PODER EJECUTIVO

RIO GALLEGOS,

VISTO:

El expediente MEFI-N° 406.308/17 (IIl Cuerpos), elevado por el Ministerio de
Economia, Finanzas e Infraestructura; y
CONSIDERANDO:

Que la Provincia inicié un proceso de modernizacidn entre Jos cuales se destaca la
sancion de la Ley N°® 3755 “Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector
Plblico Provincial” y su modificatoria Ley N° 3810;

Que la sancién de la citada Ley cre6 un adecuado marco legal al proceso de
Reforma de la Administracién Financiera Publica Provincial, bajo los principios de eficiencia,
transparencia y oportunidad en la gestion de los recursos piiblicos, actualmente en gjecucion;

Que de conformidad a los lineamientos y la visién sisterética, integral e integrada
de la gestion gubernamental, resulté necesaria la implementacién del Sistema Integrado de
o Informacién Financiera Internet e-SIDIF y la adaptacién de la gestion financiera piblica a un
s adecuado proceso de modernizacién y actualizacién e innovacion tecnolog.ca;

Que asimismo, para dar cumplimiento a los objetivos y necesidades operativas que
plantea la Ley N° 3755 de Administracién Financiera y Sistemas de Control del Sector Piiblico
Provineial, es necesario adecuar las estructuras organizativas de los Servicios Administrativos
Financieros (S.A.F.) de la Administracién Publica Provincial, con el fin de dotarlos de los
TEeCursos necesarios;

Que en consecuencia con ello, se dicté el Decreto N°© 1389/22, mediante el cual se
dispuso que las estructuras organizativas de las Jurisdicciones o entidades dependientes del
Poder Ejecutivo Provincial deberan organizarse de acuerdo a las éstructuras minimas

establecidas en el Anexo de ese acto administrativo;

Que los Servicios Administrativos Financieros (S.A.F.) funcionaran en forma
sistemdtica e integrada con los drganos rectores adoptando el principio de centralizacién

i . . .
."1/ normativa y descentralizacion operativa;

Que conforme lo preceptuado en el punto IT y ITI del Articulo 2° Inciso d) de la Ley
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procedimientos adecuados que aseguren la conduccién econdmica y eficiente de las actividades
institucionales v la evaluacién de los resultados de los programas, proyectos y operaciones de
lo que es responsable la jurisdiceién o la entidad;

Que en relacién a ello, el citado Decreto estableci que las estructuras organizativas de
las jurisdicciones o entidades comprendidas en el Poder Ejecutivo Provincial deberan incluir
una Unidad de Auditoria Interna (U.A.L) que dependera de la respectiva autoridad superior, y
ser4 responsable de velar por el cumplimiento de las normas establecidas de control instituidas
por la Contadur{a General de la Provincia;

Que asimismo, del Anexo I del citado Decreto surge que la estructura del Servicio
Administrativo Financiero (S.A.F.) del Ministerio de Economia, Finanzas e Infraestructura
debe adecuarse al nivel de estructura “Tipo I";

Que el Decreto N° 2050/16, aprob¢ la Estructura Organizativa de ias diferentes carteras

- ministeriales hasta el nivel de Subsecretaria inclusive y por el Decreto N° 0066/17, se aprobo
la nueva Estructura Organizativa del Ministerio de Economia, Finanzas e Infraestructura desde
el nivel Direccién Provincial hasta el nivel Divisién y Seccidn;

Que a su vez, el Decreto N°® 0422/23, efectué modificaciones a la conformacién
organizativa del citado Ministerio, credndose la Subsecretaria de Planificacién e Infraestructura
Provincial;

Que al respecto, en el marco del reordenamiento devino necesario la eliminacién de la
citada subsecretarfa, modificando su composicién rango y jerarquia a Nivel Direccién
Provincial; .

Que, en consideracion a lo expuesto, en esta instancia resulta necesaria la aprobacion de

una nueva estructura organizativa, readecuando distintas dependencias ya vigentes en su

estructura organica, a los efectos de permitir al organismo optimizar el cumplimiento de sus
competencias, desempefiar con eficiencia y eficacia las funciones asignadas, y cumplir de esta
forma con los objetivos planteados por la mencionada Ley;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los Incisos 2)
18) del Articulo 119 de la Constitucién Provincial,

Que nada obsta para proceder en consecuencia;

Por ello y atento a los Dictdmenes CAJ-N°241/24, emitido por la Coordinacioén de
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Asuntos Juridicos del Ministerio de Economia, Finanzas e Infraestructura, obrante a fojas
583/584 y vuelta y SLy;g-GOB N°383/24, emitido por la Secretarfa Legal y Técnica de la
Gobernacién, obrante a fojas 597/599;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

Articulo 1°.- APRUEBASE a partir del 1° de julio del afioc 2024, la nueva Estructura
Organizativa del Ministerio de Economia, Finanzas e Infraestructura de la Provincia de
Santa Cruz, de conformidad al Organigrama, Misiones y Funciones que como ANEXOS 1, 11,
HI, 1V, V a), b), V1. a), b), VI y VIIL. a), b), forman parte integrante del presente, en un todo
de acuerdo a lo expuesto en los considerandos del presente.-
Articulo 2°.- DEJASE SIN EFECTO los Decretos Nros. 0066/ 17, 0422/23, el ANEXO III
del Decreto N° 2050/16, y toda otra norma que se oponga al presente.-
Articulo 3°- FACULTASE al Ministerio de Economia, Finanzas e Infraestructura, para que
por Resolucién Ministerial se efectien las adecuaciones presupuestarias correspondientes a fin
de atender el gasto que demande la presente erogacion en el Ejercicio 2024.-
Articulo 4°- El presente Decreto serd. refrendado por la sefiora Ministra Secretaria en el
Departamento de Economia, Finanzas e Infraestructura.-
Articulp 5°.- PASE al Ministerio de Economia, Finanzas e Infraestructura, a sus efectos tomen
conocimiento, Contaduria General de Ja Provincia y Tribunal de Cuentas, dés¢/a/la Direccion
General del Boletin Oficial y, cumplido, ARCHIVESE.. /

DECRETO - N° 4.

CERTIFICO: que la presente es copia fiel del original
tenide ante mi visia Ley N*1269

Direccién Provincial de Decretos - M.3.G.G.

Rio Gallegos Provincia de Santa Cruz
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ANEXO I
UNIDAD MINISTRO

NOMBRE: COORDINACION ADMINISTRATIVA

NIVEL: DIRECCION

DEPENDENCIA: MINISTERIO DE ECONOMIA, FINANZAS E INFRAESTRUCTURA
MISIONES:

* Asistir al Titular del Ministerio de Economia, Finanzas e Infraestructura en las tareas
requeridas para el cumplimiento de sus funciones.

= Entender en la organizacién de las tareas administrativas de manera 4gil, confiable y
oportuna.

FUNCIONES:
- = Intervenir en todas aquellas cuestiones que implican una ordenada coordinacién con los
distintos Organos Rectores en materia de su competencia.

* Recabar y compilar todos los antecedentes necesarios para una correcta toma de
decisiones por parte del Titular del Ministerio de Economia, Finanzas elnfraestructura
referidas a la actividad del Area interviniente.

" Mantener informado en toda comunicacién oficial que sea de interés a la toma de
decisiones y conocimiento para el desarrollo adecuado del Ministerio de Economia,

inanzas e Infraestructura.

= istir en la organizacién formal de las agendas requeridas para el funcionamiento

ordenado y 4gil del Ministerio de Economia, Finanzas e Infraestructura.
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NOMBRE: CUERPC DE ASESORES DE MINISTRO
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDENCIA: MINISTERIO DE ECONOMIA, FINANZAS E IN FRAESTRUCTURA
MISION:
“ Asistir y asesorar en todos los asuntos de incumbencia del Ministerio que surjan como
consecuencia de sus actividades, resguardando sus intereses, obrando para ello con

eficiencia y celeridad.

FUNCIONES:
* Entender y asesorar en todos los asuntos de cardcter administrativo y técnico,
interviniendo en la consideracién e interpretacion de normas ¥ procedimientos
= Elaborar proyectos de estudios e informes g requeridos por el Titular del Ministerio de
Economia, Finanzas e Infraestructura,

Asistir a las Areas del Ministerio en todos los temas en que se solicite su analisis en temas
del ejercicio de las funciones de su competencia.

Diligenciar actuaciones pertinentes para la celeridad de los requerimientos del titular del
Ministerio Economia, Finanzas e Infraestructura e Integridad.

Dar seguimiento al cumplimiento de las acciones realizadas para el logro de los objetivos
\"" del Area Ministerial.

HEPC TR
gt

H »m } 3

(] ;

fe***:’n’n’e*:7:************:’:***********:’f

wl




J I
{:’/ PO
-:.(“

MCIAL
i)l
‘f:.‘k Q,-—-———\%O \

} Kz <l /)
PODER EJECUTIVO \m,, /

NOMBRE: UNIDAD DE CUMPLIMIENTO E INTEGRIDAD
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDENCIA: MINISTERIO DE ECONOMIA, FINANZAS E INFRAESTRUCTURA
MISION:

= Implementar, supervisar y mejorar €l correcto funcionamiento del Sistema de Gestién

Antisoborno, en linea con la Politica Antisoborno y el Cédigo de Etica del Organismo.

FUNCIONES:

* Analizar y evaluar los procesos administrativos, operativos y de gestién del Organismo,
con el fin de detectar posibles riesgos de soborno, y planificar e implementar las acciones
que permitan la mitigacién adecuada de dichos riesgos.

® Relevar periédicamente los riesgos en materia de soborno Y corrupcion existentes en los
procesos llevados a cabo en el Organismo, ello a los efectos de lograr una mejora
continua del Sistema de Gestién Antisoborno.

" Disefio, planificacién, ejecucién y evaluacién de actividades de capacitacion del personal
en cuestiones relacionadas con el Sistema de Gestion Antisoborno.

® Poner en conocimiento de las autoridades a cerca de la existencia del Sistema de Gestién
Antisoborno implementado.

® Requerir del cumplimiento de las leyes antisoborno que sean aplicables a su Organismo,
junto con el cumplimiento de la Politica Antisoborno, el Codigo de Etica Provincial y ej
Manual del Sistema de Gestién Antisoborno.

® Intervenir en la adopcidén de todas aquellas acciones destinadas a prevenir, detectar y

sancionar posibles actos contrarios a la ética publica en el dambito del Organismo y la

Provincia de Santa Cruz.

Proponer medidas destinadas a incrementar la integridad y la transparencia en las
relaciones del Organismo y la Provincia con Sus terceros relacionados que
razonablemente se entienda que puedan exponer al Organismo y la Provincia a riesgos de
soborno/corrupcion.

Supervisar el disefio e implementacion del Sistema de Gestién Antisoborno por parte dei
Organismo, como asi también evaluar si es adecuado para gestionar eficazmente los

'y riesgos de soborno a los que se enfrenta la organizacién.
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Gestién Antisoborno, tanto al Titular del Ministerio, como al Organo de Gobierno.

= Proporcic;nar asesoramiento permanente y orientacién al personal del Organismo sobre el
Sistema de Gestion Antisoborno.

= Llevar a cabo el procedimiento de investigacién en virtud de las denuncias y/o
inquietudes recibidas en forma directa, o aquellas derivadas provenientes del Canal de
Denuncias, procediendo a informar sobre su estado de tramite y resultado a la mencionada
Instancia.

® Llevar un pormenorizado registro de las denuncias gestionadas, identificando personal
involucrado y estado de tramitacién

#  Confeccionar e implementar nuevos procedimientos, como asi también, la revisién v

ajuste de los existentes, con el fin de fortalecer y mejorar en forma continua el Sistema de
Gestion Antisoborno. |
* Realizar controles que le permitan determinar el estado de situacion del Sistema de
Gestién Antisoborno, para poder detectar aspectos a mejora y/o deficiencias, de tomar las
acciones preventivas y/o correctivas pertinentes.
‘3': Planificar ¢ implementar mejoras y resolucién de las no conformidades del Sistema de

estién Antisoborno en referencia a los requisitos de la norma ISO 37001 antisoborno.

******$******************************
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NOMBRE: UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

NIVEL: SUBSECRETARIA

DEPENDENCIA: MINISTERIO DE ECONOMIA, FINANZAS E INFRAESTRUCTURA
MISION:

Verificar el mantenimienio de un adecuado sistema de controles internos incorporados a

los procesos del Ministerio, privilegiando principios de economia, eficiencia y eficacia.

FUNCIONES:

Confeccionar el Plan Anual de Auditoria Interna del Ministerio, conforme a las normas
generales que dicte la Contaduria General de la Provincia.
Ejecutar el Plan Anual de Auditoria Interna, evaluando los controles internos con el fin de
reducir riesgos y facilitar el logro de los objetivos del ente, mediante una ejecucién
economica, eficiente y eficaz de las operaciones, dentro del marco legal vigente.
Realizar auditorias operativas, contables y de legalidad, a efectos de lograr una eficiente
administracion de riesgos en la organizacion,
Analizar si las unidades ejecutoras evallan la gestion eficaz y eficiente de programas y
proyectos establecidos y, como resultado, formular recomendaciones para su mejora.
Evaluar la calidad (integridad, razonabilidad y oportunidad) de la informacién generada
por los procesos de la organizacién, aplicando técnicas .previstas en las normas de
auditoria.

valuar los lineamientos y estdndares para la proteccién y salvaguarda de {os activos del
ente.
Formular las observaciones y r;comendaciones pertinentes, realizando su segnimiento e
informando a la autoridad superior, las 4reas involucradas y a la Contaduria General de la
Provincia. | .'
Asesorar en la elaboraci()n, adecuacion e iﬂiple-mentacién de normas y procedimientos a

efectos de incluir, modificar o suprimir los controles internos que resulte necesario

- ajustar.
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NOMBRE: INFRAESTRUCTURA
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDENCIA: MINISTERIO DE ECONOMIA, FINANZAS E INFRAESTRUCTURA
UNIDAD A CARGO:
- DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION EDILICIA Y PROYECTOS DE
INVERSION
MISION:
= Asistir al Titular del Ministerio de Economia, Finanzas e Infraestructura, en orden a sus
competencias, en todo lo inherente a la politica de obras publicas, proyectos de inversién
en Infraestructura y mantenimiento de edificios en su competencia.
FUNCIONES:

= Entender en la formulacién y elaboracion de la politica provineial relacionada con obras

"

de infraestructura piblicas.
»  Entender en el disefio de los planes y programas relativos a obras plblicas ¢
infraestructura a nivel Regional, Provincial y Municipal, ¥ en el control de su
plimiento. , -
" ?énder en terminos de avances de obra publica, aquellos entes u organismos de conrrol

¢/las éreas privatizadas o dadas en concesion.

Entender en la investigacién y desarrollo tecnologico en las distintas 4reas de su
competencia.

Asstir a los Municipios en la gestién de aprobacién de proyectos a nivel nacional.
upervisar el correcto registro de control y avances de Obras.

Aprobar la aplicacién y actualizacién del banco de datos en la materia de su incumbencia.
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NOMBRE: CONSERVACION EDILICIA Y PROYECTOS DE INVERSION
NIVEL: DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE PROYECTOS DE. INVERSION

MISION:
® Asistir y brinddr informes al Titular de la Direccién Provincial de Infraestructura sobre
aspectos de su gestién en cuanto a proyectos de inversion, de obras pliblicas y conservacion

edilicia en orden a sus competencias.

FUNCIONES:
= Disefio de los planes y programas relativos a obras publicas e infraestructura a nivel
Regional, Provincial y Municipal, v en el control de su cumplimiento.
= Llevar registro de avances de obra publica, aquellos entes u organismos de control de las
areas privatizadas o dadas en concesién.
= Colaborar y programar investigacién y desarrollo tecnoldgico en las distintas dreas de su
competencia. B |
* Elevar informes al Titular de la Direccion Provincialde Infraestructura delavance de
proyectos de inversién para la gestién de los Municipios en la aprobacién de proyectos a
nivel nacional.
® Coordinar y efectuar las tarcas de mantenimiento de acuerdo a los planes aprobados por Ia
supertoridad. _
" Realizar periédicamente inspecciones a los edificios publicos en cumplimiento a Ia

ejecucién del sistema de mantenimiento preventivo,

Mantener en buen estado de conservacién y utilizacion los bienes muebles e inmuebies de
la Administracién Provincial.

Promover y coordinar las acciones tendientes a la realizacién de las Obras por
Administracion y de los trabajos de mantenimiento.

sistir a la emision de normas y procedimientos que sirvan a determinar las bases para Ia
recepcidn, estudio, calculo y aceptacion de las redeterminaciones de precios.
Confeccionar andlisis global y de consistencia de las redeterminaciones de precios

recibidas, asi como la consistencia en la materia,

‘_"‘h—.q

Elaborar y elevar informes pertinentes de Jas redeterminaciones de precios.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: ASUNTOS JURIDICOS
NIVEL: SUBSECRETARIA
DEPENDENCIA: MINISTERIO DE ECONOMIA, FINANZAS E INFRAESTRUCTURA
UNIDADES A CARGO:
- DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS
- DIRECCION PROVINCIAL DE DESPACHO
- DIRECCION DE COORBINACION ADMINISTRATIVA

MISION:

= Asistir y asesorar en todos los asuntos de idole juridica que surjan como consecuencia de
las actividades del Ministerio e intervenir en la preparacion de los instrumentos, actos y
contratos que se otorguen y realicen, representando y/o patrocinando al Organismo en
causas judiciales.

. FUNCIONES:

= Iniciar, proseguir y finalizar los sumarios administrativos seguidos a los agentes
dependientes de este Ministerio a fin de atribuir y/o deslindar responsabilidades que
pudieran surgir en el cumplimiento de sus funciones.

n  Entender en los estudios y tareas de indole juﬁdica y participar en los de caricter
multidisciplinario en los que intervengan otras 4reas del Ministerio u otras empresas
relacionadas con el régimen legal de los recursos provinciales.

= Entender y asesorar en todos los asuntos de caracter técnico-juridico, interviniendo en la
consideracion y elaboracién de instrumentos ¥ proyectar normativas relacionadas con el
objeto del Ministerio. '

. tervenir en la elaboraclon ¥ superv1s1on de documentos, actos y contratos que reguieran

" respaldo juridico.
/ Supervisar el ingreso y el egreso del Ministerio de toda documentacidn, actuaciones

dministrativas, actos administrativos de alcance general y particular en los que

intervenga el Ministerio, otorgando tramite a los mismos, llevando el despacho de los
mismos, analizando y ordenando su trimite.

Intervenir en la representacion y patrocinio del Ministerio &n las causas judiciales en los
que sea parte legitima ante cualquier fuero- o jurisdiccidn, con las facultades establecidas

en los respectivos poderes generales o especiales que a tales efectos se otorguen.-
' /11
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= Entender e intervenir en la realizacion de estudios, informes y dictamenes a fin de poder
proyectar leyes, decretos, resoluciones en materia de competencia del Ministerio o que
interesen al mismo.

= FElaborar las respuestas de oficios y cedulas judiciales, y de requerimientos de distintos
organismos y particulares, en articulacion con la Asesoria Letrada.

¥  Asistir al Titular de la Subsecretaria en todas aquellas cuestiones en que se solicite su
analisis v dictamen en temas de su competencia. |

» Dinigir las acciones del personal de su dependencia, supervisando el correcto y 4gil
cumplimiento de las funciones y tareas asignadas a cada uno de ellos.

= s Elaborar reportes ¢ informes relacionados a temas de su competencia,

ar trmite interno y externo a toda la documentacion, por expresa disposicién del Titular
e Ministerio de Economia, Finanzas e Infraestructura.

Someter g consideracién y firma del Titular del Ministerio de Economia, Finanzas e

aestructura el Despacho diario.
Atender las tareas relacionadas con el Despacho del Titular de Ministerio Hacienda,
Finanzas ¢ Infraestructura y mantenerlo informado de todo lo relativo al desenvolvimiento

de las actividades de las dreas del Organismo.
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NOMBRE: COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS
UNIDADES A CARGO:

- DIRECCION GENERAL DE ASESORIA LETRADA

- DIRECCION GENERAL DE SUMARIOS E INVESTIGACIONES ADMINISTRA-
TIVAS

MISION:

= Asistir y asesorar en todos los asuntos de indole juridica que surjan como consecuencia de
las actividades del Ministerio e intervenir en la preparacién de los instrumentos, actos y
contratos que se otorguen y realicen, representando y/o patrocinando al Organismo en

causas judiciales.

FUNCIONES: -

“ Iniciar, prosegmr y finalizar los sumarlos adm1mstrat1vos seguidos a los agentes
dependientes de este Mlmsteno a fin de atribuir y/o deslindar responsabilidades que
pudieran surgir en el cumphmlento de sus finciones.

= Entender en los estudios y tareas de indole juridica y participar en los de cardcter
muludlsmplmano en los que intervengan otras dreas del Ministerio u otras empresas
relacionadas con el rg’:gimen legai de los recursos provinciales.

" Entender y asesorar en todos los asuntos de caracter técnico-juridico, interviniendo en la

consideracién y elaboracién de instrumentos y proyectar normativas relacionadas con el

iinistrativas, actos administrativos de alcance general y particular en los que

ervenga el Ministerio, otorgando tramite a los mismos, llevando el despacho de los

mismos, analizando y ordenando su tramite.

Intervenir en la rcpresentacibn -‘y patrocinio del Ministerio en las causas judiciales en los

en los respcctwos poderes generales o espemalea. que a tales efectos se otorguen.

' Ente der?e; intgrvenir en la realizacion de estudios, informes y dictimenes a fin de poder
& )
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proyectar leyes, decretos, resoluciones en materia de competencia del Ministerio o que

interesen al mismo.
orar Jas respuestas de oficios y cedulas judiciales, v de requerimientos de distintos

organismos y particulares, en articulacién con la Asesoria Letrada.

Asistir al Titular de la Subsecretaria en todas aquellas cuestiones en que se solicite su

?—j‘g\% anélisis y dictamen en temas de su competencia.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: ASESORIA LETRADA
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE ASUNTOS
JURIDICOS
MISION:
=  Asistir y asesorar en todos los asumtos de indole juridica que surjan como consecuencia de
las actividades del Ministerio, resguardando sus intereses, obrando para ello con
eficiencia y celeridad en las tramitaciones e intervenir en la preparacion de los
instrumentos, actos y contratos que se otorguen y realicen, representando y/o
patrocinando al Organismo en causas judiciales.
FUNCIONES:
= Iniciar, proseguir y finalizar los sumarios administrativos seguidos a los agentes
dependientes de este Ministerio a fin de atribuir y/o deslindar responsabilidades que
pudieran surgir en el cumplimiento de sns funciones, en articulacién con la Direccidn
Provincial de Coordinacion de Asuntos Juridicos.
= Entender y asesorar en todos los asuntos de cardcter técnico-juridico, interviniendo en la
consideracién y elaboracic';ﬁde instrumentos y proyectar normativas relacionadas con el
objeto del Ministerio. |
® Intervenir en la elaboracién y supervisién de documentos, actos y contratos que requieran
respaldo juridico.

= Intervenir en la representacién y patrocinio del Ministerio en las causas judiciales en los

que sea parte legitima ante cualquier fuero o jurisdiccién, con las facultades establecidas
en los respectivos poderes generales o especiales que a tales efectos de otorguen.

ntender e intervenir en la realizacién de estudios, informes y dictdmenes a fin de poder
proyectar leyes, decretos, resoluciones en materia de competencia del Ministerio o que
interesen al mismo.

Asistir a las 4reas del Ministerio en todas aquellas cuestiones en que se solicite su andlisis
y dictamen en temas de su competencia y en el gjercicio de las funciones especificas
i propias de su competencia.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: SUMARIOS E INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE ASUNTOS
JURIDICOS |
UNIDADA CARGO:

- DEPARTAMENTO ACTUANTE

MISION:

» Iniciar y proseguir la instruccién de causas y sumarios por infracciones legales o

reglamentarias elaborando los informes y dictdmenes juridicos que de ellos se desprende.
FUNCIONES:

w  Asistir en todo lo relacionado con los temas juridicos que surjan como consecuencia de
las actividades desarrolladas por el Ministerio de Economia, Finanzas e Infraestructura en
el ambito interno.

" Intervenir en el estudio y consideracién de los problemas legales de interés para la
Provincia. '

» Comunicar y coordinar todo hecho, procedimiento u omisién que pudiera configurar
delito a los efectos de formular su denuncia ante autoridad competente.

= Promover las politicas a aplicar para la defensa de los intereses provinciales.

* Dirigir las acciones del personal de su dependencia, supervisando el correcto y agil

cumplimiento de las funciones y tareas asignadas a cada uno de ellos.

sistir a las Autoridades Superiores en el ejercicio de las funciones especificas propias de
Su competencia.

Efectuar la sustanciacién de los smnaﬁés ¢ informaciones sumarias y verificar el
limiento de los plazos legales, tramitando los pedidos de prérroga.

Examinar el estado de los sumarios para verificar el cumplimiento del debido proceso
legal.

Atender a los imputados, patrocinantes y/o apoderados cuando éstos lo requieran.

Autorizar la solicitud de fotocopiado de los expedientes.
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NOMBRE: ACTUANTE
NIVEL: DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE SUMARIOS E INVESTIGACIONES

ADMINISTRATIVAS

MISION: -
= Asistir al Titular de la Direccién General de Sumarios e Investigaciones Administrativas
en la prosecucion de los sumarios administrativos y en todos los asuntos que surjan como

consecuencia de las actividades inherentes y concretar la preparacién de los instrumentos

y actos que se realicen.

Labrar actas de audiencias.

Colaborar y participar en la realizacién de sumarios administrativos.

Intervenir en el sumario a fin de dar fe en todos los actos, declaraciones, providencias,
actas y demas aciuaciones.

Incorporar al sumario toda actuacion o providencia, debidamente foliada, consignandose

lugar, fecha y hora con aclaracién de firmas,
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NOMBRE: COORDINACION ADMINISTRATIVA
NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

MISION
* Asistir administrativamente y ejercer funciones de servicio, control y apoyoa la
Subsecretaria de Asuntos Juridicos.
FUNCIONES:
= Asistir en las tareas diarias a la Subsecretaria de Asuntos Juridicos, a fin de agilizar las
tramitaciones del Sector.
¥ Controlar todas las gestiones inherentes a la Subsecretaria de Asuntos Juridicos.
Realizar seguimiento de los trémites administrativos, manteniendo un registro de estos.
onfeccionar informes a la superioridad referido a movimientos de expedientes o

agtuaciones administrativas.

eCepcionar v atender a personas que soliciten estado de tramitacién de expedientes que

se encuentren para intervencién de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos.

Dirigir la recepcion, registro y archivo de documentacion que ingrese, egrese, llevando
por ello los controles pertinentes.

Efectuar la supervisién y control de la gestidn del drea y realizar todas las demds

funciones complementarias que se le encomiende.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DESPACHOQ
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

UNIDADES A CARGO:

- DIRECCION GENERAL DE COORDINACION TECNICA Y LEGAL DE DESPA-
CHO

- DIRECCION GENERAL DE DESPACHO Y CONTROL

-  DIRECCION DE REGISTROS

MISION:
= Centralizar el tramite del despacho del Titular del Ministerio de Economfa, Finanzas e
Infraestructura, atendiendo el tramite interno y externo de la documentacién por especial
encargo de la Subsecretarfa; como también ser el drea responsable de la salvaguarda de la
documentaci6n que conforma el despacho.
FUNCIONES:
= Recibir, registrar, tramitar v archivar cuando corresponda los instrumentos legaies
expedidos.
® Intervenir en la redaccién y confeccidn de Disposiciones, Resoluciones, Proyectos de
Decretos y Proyectos de Leyes.
= Intervenir en la preparacion y someter a consideracion y firma el despacho diario.
»/ Certificar copias de la documentaci6n oficial del Ministerio.
Dirigir la recepcion, registracin, ekpediéién y archivo de la documentacién del 4rea
ministerial. .
Mantener y proveer informacion de la gestién en forma.
Llevar registro de Resoluoiones, Proyectos de Decretos, Proyectos de Leyes,
Disposiciones, Notas y Prévidencias, manteniendo en custodia de la coleccién original de
Resoluciones y distribuyendo copias de las mismas a las 4reas competentes.
Dirigir la recepcion, registracién, expedicién y archivo de la documentacion del y para el
Ministerio.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: COORDINACION TECNICA Y LEGAL DE DESPACHGC
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCIGN PROVINCIAL DE DESPACHOQ

MISION

Asistir a la Direccién Provincial de Despacho respecto de los asuntos formales legales,
técnicos en sus distintas clases y modalidades de la documentacién que conforma el

despacho del Ministerio.

Controlar todas las gestiones inherentes al drea de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos.
Asistir y asesorar a la Direccion Provincial de Despacho en los aspectos legales y técnico
~ normativos inherentes a las conformaciones del despacho.

Planificar las actividades de las dreas a cargo de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos v

- supervisar la ejecucion de las tareas en lo concerniente al asesoramiento legal, técnico e

institucional que le competen.

Coordinar la recopilacién de antecedentes legales, doctrinarios y jurisprudenciaies
necesarios, como asf tambiéll de los antecedentes, documentacién y restimenes inherentes
a las taress e informes producidos por la Subsecretaria de Asuntos Juridicos o que
requiera.

Proponer la capacitacién de las normas esenc1ales que hacen al funcionamiento del
Despacho del Ministerio. '

Colaborar en la conformacién de Sumarios Administrativos que se realicen por diversas
causas dentro del Ministerio, a requerimiento de la superioridad.

Supervisar el funcionamiento de la Mesa de Entradas y Salidas del Ministerio, las tareas
de registro de actuaéilones, desiaacho y ciist:odia de toda documentacién y /o tramites que
ingresen o egresen del Ministerio .

Colaborar en la conformacmn de Infonnes que la Subsecretana requiera oportunamente.

Sustituir al titular de la D1recc10n Provincial de Despacho en caso de ausencia o renuncia.
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NOMBRE: DESPACHO Y CONTROL
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE DESPACHO

MISION:

" Asistir a la Direccién General de Coordinacién Técnica y Legal de Despacho respecto
del control del cumplimiento de la intervencién de las areas pertinentes y de la
documentacion legal y técnica respectiva.

FUNCIONES:

= Efectuar el control de la documentacién, y del cumplimiento de los procedimientos

administrativos que se tramitan mediante los Expedientes respectivos.

" Controlar la documentacion que haga al despacho diario relacionado con las competencias

asignadas.

" MBrindar asistencia y apoyo respecto a Ia tramitacién y manejo de la documentacion.
Controlar las tareas administrativas que hagan al registro v archivo de los originales de Ia
) documentacién que se tramita,

Efectuar el control de la récopilacién de toda norma legal de competencia.

Participar en el dictado de los proyectos de normas internas que se elaboren, resguardando
fundamentalmente los controles de legitimidad y legalidad.

Desarrollar ademds todas las otras acciones que surjan de su funcién, las compliementarias
de la misma, las necesarias para su administracién y las que fije la Direccién Provincial de

Despacho.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: REGISTROS

NIVEL: DIRECCION

DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DEL DESPACHOQ
UNIDADES A CARGO:

- DEPARTAMENTO BIBLIOTECA Y ARCHIVO

- DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS
- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

- DEPARTAMENTO PROTOCOLIZACION

MISION
* Entender en la redaccién y confeccion de Disposiciones, Notas, Resoluciones y Proyectos

de Decretos.

FUNCIONES:
®  Ejercer la custodia de las colecciones de los originales de Disposiciones de las Secretarias
y Subsecretarias del Ministerio y las Resoluciones del titular del Ministerio.
* Mantener el control organizado de Notas, Disposiciones, Resoluciones y Proyectos de
Decretos.
* | Distribuir diariamente las copias de las Resoluciones a las dependencias que se
reglamente.
Mantener y proveer informacién de la gestién de firma de los titulares de las Secretarias,
Subsecretarias y Ministerio.
Dar entrada y salida a expedientes y documentacién que a diario son recibidos en el 4rea,
llevando un control mediante fichas para los expedientes y por cuaderno para la

documentacidn y su posterior incorporacién al sistema procesado respectivo.

Hacer un control y archivo de remitos, mediante los cuales se dan salida a los expedientes

. . . ., . .
. &4 internos y efectuar su posterior incorporacién al sistema procesado respectivo.

%




PODER EJECUTIVO

NOMBERE: BIBLIOTECA Y ARCHIVQO
NIVEL: DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA: DIRECCION DE REGISTROS

MISION
= Recibir y conservar toda documentacién que corresponda al Ministerio, y cuyo tramite a
finalizado.
FUNCIONES:
® Centralizar el archivo de la documentacién administrativo-técnica o histérica que se
disponga.
= Llevary mantener registro numérico v teméticos de la documentacion en su custodia.
" proveer informacion de la documentacién en su poder, a los Organismos Provinciales y al

ctor Privado, cuando expresamente se autoricen.

acilitar documentacién, bajo recibo, a Organismos Provinciales y al SectorPrivado,

cuando expresamente se autoricen.

Facilitar docunientadién bajo récibo a Organismos Provinciales exclusivamente.
Centrahzar toda documentacién del mlnlsteno ejerciendo la custodia de estos por el resio
del tiempo reglamentarlo que establezca el Tnbunal de Cuentas de la Provincia.

Fiscalizar la entrada y salida de expedientes u otra documentacion, en lo que respecta a la

,jfg?l‘/' ‘\f@% correcta cantidad y numeracion de sus folios itiles.
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NOMBRE: MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS
NIVEL: DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA: DIRECCION DE REGISTROS

MISION:

Mantener el conirol eficiente de los expedientes y de toda documentacién que ingrese o

egrese del Ministerio, que permita su ubicacién con la mayor rapidez y dindmica.
FUNCIONES:

Recepcionar, registrar, tramitar y expedir Ia correspondencia de y para el Ministerio.
Llevar registro numérico y tematico que posibiliten la localizacion del tramite de ios
expedientes,

Intervenir en el tramite de desglose y agregacion de actuaciones, vistas y notificaciones de
expedientes, cuando as{ corresponda.

Archivar con o sin término los expedientes y demés documentacién cuando ast lo
dispongan las autoridades competentes.

Controlar, en la recepcién'y expedicién de expedientes y documentacién, el cumplimiento
de las normas de correspondencia y escritura para la Administracién Péblica Provincial.
Llevar un archivo cronoldéfico numérico, de los expedientes que han concluido su
tramitacion.

Intervenir en el procesamiento de Ia documentacién diligenciada, pasando las altas, bajas
¥y nuevas situaciones de la documentacién en el sistema procesado respectivo.

Registrar, en el sistema procesado, los movimientos de Ia documentacién administrativa
(incorporacién, variaciones, seguimientos y bajas).

Verificar y actualizar los procesos de ihformacién, dentro de la Sectorial de
procesamiento de datos ministerial,

Ejecutar Ia agregacion de expedientes y desglose de hojas utiles, de acuerdo a las

reglamentaciones vigentes.
Fiscalizar y controlar el pago del servicio de correspondencia y telecomunicaciones.

Proveer informacidn a las dependencias que asi lo requieran y que se relacionen a

~1i expedientes y/o documentacién en tramite. -
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: ADMINISTRATIVO
NIVEL: DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA: DIRECCION DE REGISTROS

MISION:
® Asistir al Titular de la Direccién de Registros en la actividad diaria que hace a sus
funciones, coordinando las tareas que se realicen en su 4rea.
FUNCIONES:
= Supervisar toda documentacién previa intervencién del Titular de la Direccién de
Registro, observando todo aquel tramite que no cumpliera los requisitos formales y
legales que rijan,
® Confeccionar proyectos de Decretos, Resoluciones, Disposiciones internas, y de las
Secretarias, Subsecretarias, notas, informes, providencias, como asi también Ia
distribucién para conocimiento de las dreas intervinientes.
® Controlar entradas y salidas de expedientes, ademds del archivo y resguardo de la
correspondenc1a anual durante un periodo de 5 afios y su posterior giro al archivo central
del Ministerio por el espacm de tiempo que regla el Tribunal de Cuentas de la Provincia.
" Asignar niimerc y fecha en los instrumenfos emitidos llevando el archivo cronolégico de
los mismos. —
= Asentar metodlcamente en los respectivos reg1stros oficiales el control y memoria de cada
uno de los distintos documentos que emita la superioridad ministerial y/o entes
scentralizados dependlentes del Mlmsterlo de Economia, Finanzas e Infraestructura.
- elar por la correlacién matematica de numeracmn y folios de los Instrumentos Legales,

o~ ! Su conservacion, estado 1rnpecable del uso adoptado las medidas precautorias para con

ellos.

Habilitar arcmvos que contendran los originales cursados, a los cuales se les impondrd un
tratamiento de preferente despacho ¥y reserva, —

Recopilar copia de Leyes, Decretos, Resoluciones, Disposiciones que competan al
Ministerio de Econorma Fmanzas ¢ Infraestructura que fueran normativas para el
SectorPublico. ‘

Coordinar las tareas que se realizan en el drea de fotocopiado, confeccionando un sistema

de control estricto, supervisando el mantenimiento de las maquinas existentes,

Aeofe sl s e o stk e ool ook ok ook R SR el ke
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PROTOCOLIZACION
NIVEL: DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA: DIRECCION DE REGISTROS

MISION:

"  Asistir a] Titular de la Direcciénde Registros en las tareas en su 4rea.
FUNCIONES:

®= Asignar fecha y numero de Instrumentos Legales.

-4 Mantener en resguardo los instrumentos legales emitidos.

» / Efectuar la digitalizacién de los instrumentos legales y realizar la rendicién de los mismos
ante la autoridad respectiva que asi lo requiera.
Organizar, resguardar y mantener actualizados los registros de los instrumentos legales
suscriptos.
Disponer la publicacién de los actos administrativos en el Boletin Oficial y demés.
Orgamzar coordinar y supelwsar la publicacién, en el Boletin Informativo de esta cartera,
de los actos administrativos y/o documentos cuya divulgacién resulte de i mterés, conforme

ol las directivas impartidas por el Titular de la Subsecretaria y 1a normativa vigente.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: COMPRAS Y CONTRATACIONES PUBLICAS

NIVEL: SUBSECRETARIA

DEPENDENCIA: MINISTERIO DE ECONOMIA, FINANZAS E INFRAESTRUCTURA
UNIDADES A CARGO:

- DIRECCION PROVINCIAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES PUBLICAS
- DIRECCION PROVINCIAL DE REGISTRO UNICO DE PROVEEDCRES
- DIRECCION PROVINCIAL DE NORMATIZACION, SISTEMATIZACION Y

CAPACITACION
- DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

MISION:

»  Establecer los principios generales a los que se debera ajustar la gestién de compras y
contrataciones en el 4mbito provincial, teniendo en cuenta Ias particularidades de cada
una de ellas.

" Establecer y/o proponer las normas v sistemas tendientes a lograr que el Estado Provincial
sea eficiente econdmico y eficaz en la materia.

= Asistird al Poder Ejecutivo Provincial en general y al Titular del Ministerio de Economia,
Finanzas e Infraestructura en particular, en orden a sus competencias, en todo lo inherente
a las politicas de compras y contrataciones,

EUNCIONES:

* Dictar normas que aseguren la promocion de la concurrencia de interesados, la libre
competencia entre oferentes, la transparencia en los procedimientos, la publicidad y
difusién de las actuaciones y la igualdad de tratamiento para interesados y para oferentes.

;  Prganizar el sistema estadistico en materia de compras y confrataciones.

= / Dictar las normas aclaratorias, interpretativas y complementarias en el dmbito de su

competencia y difundir las normas, sistemas, procedimientos e instrumentos a ser
aplicadas por el sistema en el contexto de su jurisdiccién.

Asesorar a las jurisdicciones y entidades en la elaboracién de sus programas anuales de
contrataciones, destinados a integrar la informacién presupuestaria basica en materia de
gastos.

Proponer el Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales y Particulares de Compras y
Contrataciones.

Organizar el Registro Unico de Proveedores del Estado Provincial efectuando las regla-

rry




3L

T e

e

PODER EJECUTIVO

11/-

!N"'M!
/mi‘—i‘[ (;:“\\
\l' i
L

mentaciones pertinentes y manteniendo actualizada ia informacién y el sistema de forma
inmediata con las novedades producidas.

Administrar el Nomenclador identificador de bienes y servicios de utilizacién comiin por
las diferentes jurisdicciones y Organismos implementando un sistema de acceso e
informacion para todos ellos.

Capacitar y asesorar a Organismos, jurisdicciones, municipalidades y comisiones de
fomento sobre las cuestiones de su incumbencia,

Aplicar, ejecutar y registrar las sanciones que puedan corresponder a proveedores por
incumplimientos de contratos.

Realizar los controles sobre los procedimientos de adquisicién de cualquier naturaleza que
se desarrolien en los diferentes organismos licitantes como asi también participar en
cualquiera de las etapas del procedimiento de licitacion.

Ejercer poder de control, inspecci6n y direccién de cualquier contratacién sin perjuicio de
la responsabilidad primaria del Organismo responsable del proceso contratante.

Ratificar, emnendar aclarar o sanear los procedamlentos cuando se adviertan vicios
conforme a las’ prewsmnes de la normativa v1gente

Asegurar la recepclon periédica y detallada de los diferentes tramites de Compras y
Contrataciones que Hevan a cabo las Areas de Compras y Contrataciones de los
Organismos Provinciales a fin de incorporarlos en un sistema de informacion integrado.
Coordinar, agrupar 0 centralizar las contratacmnes cuando ello resulte conveniente y
necesario.

Promover el perfecclonamlento permanente del Slstema de Compras y Contrataciones de
la Administracion Publlca Provmclal disefiando, implementando vy administrando la

gestion de Compras y Contrdtacwnes los que seran de utilizacién obligatoria por parte de

las Jurisdicciones y Entldades contratantes.

Admmlstrar el sitio Web en el que se dlfundan las politicas, normas, sistemas,
procedimientos, instrumentos v demsas componentes del Sistema Compras vy
Contrataciones de la Adm1n1strac1on Provincial,

Entender y asesorar y en todo lo atinente a sus& facultades cuando las Empresas y
Sociedades del Estado, otros Entes del Sector Publzco Provincial y todas aquellas

organizaciones empresanales donde el Estado tenga participacidn mayoritaria en el

************************ﬂc;{c*******
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: COORDINACION ADMINISTRATIVA
NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
PUBLICAS
UNIDADES A CARGO:
- DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS, SALIDAS Y DESPACHO
- DEPARTAMENTO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
MISION
* Asistir al Titular de la Subsecretarfa de Compras y Contrataciones en las tareas requeridas
para el cumplimiento de sus funciones

® Entender en la organizacién de las tareas administrativas de manera 4gil, confiable y

. oportuna.
FUNCIONES
~ B

= Intervenir en todas aquellas cuestiones que implican una ordenada coordinacién con los
distintos Organos Rectores en materia de Su competencia.

Recabar y compilar todos los antecedéntes necesarios para una correcta toma de
decisiones por parte del Titular de la Subsecretaria de Compras y Contrataciones.
Comunicar al Titular de la Subsecretaria de Compras y Contrataciones toda informacion
que sea de interés para la toma de decisiones y conocimiento del area de su competencia.
Asistir en la organizacién formal de las agendas requeridas para el funcionamiento
ordenado y 4gil del Titular de laSubsecretaria de Compras y Contrataciones.

Mantener una gestién de mejora continua de la administracién tendiente a la calidad del

servicio de su competencia.

Atender el despacho de entrada y salidas de documentos.

************************%:******
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NOMBRE: MESA DE ENTRADAS, SALIDAS Y DESPACHO

NIVEL: DEPARTAMENTO

DEPENDENCIA: DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
MISION:

Asistir al Titular de la Coordinacién Administrativa en los temas inherentes al ambito de

su competencia.

FUNCIONES:

Efectuar la atencién al piiblico.

Recibir, analizar, clasificar y numerar en el sistema de ingreso toda la documentacién y
expedientes ingresados y posteriormente distribuir esa documentacion a quien
corresponda.

Verificar y realizar el desglose, agregacién de actuaciones, vistas y notificaciones, en los
casos que corresponda.

Retener, con o sin término, o mandar a archivo Ia documentacién cuando lo ordene fa
autondad competente previa. registracmn en el sistema.

Controiar y venﬁcar toda actuacmn admlmstratlva que egrese de la dependencia v
asentar los dlferentes movnmentos en el sistema. N

Llevar reglstro ¥ control de Ia numeracién de Ias Disposiciones, Circulares, Actas y
Memorandos que se promulguen

Controlar la correcta confeccién de los expedlentes que ingresan y egresan de Ia
Dependencia,

Hacer el seguimiento de expedientes en tramjte.

Comunicar por las vias que corresponda Ias Normas Legales, Disposiciones, Circulares y
Memorandos.

Administrar el archivo de Normas Legales.
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PODER EJECUTIVO N 56 2
NOMBRE: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
NIVEL: DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA: DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
MISION:

Asistir al Titular de la Coordinaciéon Administrativa en los temas inherentes al 4mbito de
su competencia.
FUNCIONES:

" Asistir al Titular de la Coordinacién Administrativa en todas aquellas cuestiones que
implican la coordinacion con los distintos Organos Rectores en materia de su
competencia.

= Asistir al Titular de la Coordinacién Administrativa para recabar y compilar todos los

antecedentes necesarios para una correcta toma de decisiones por parte del Titular de ia

Subsecretaria de Compras y Contrataciones.

Asistir al Titular de la Coordinacién Administrativa en toda informacién que sea de

interés para la toma de dec151ones y conocumento del 4rea de su competencia.

Asistir al Titular de la Coordlnacwn Administrativa en la organizacién formal de las
gendas requengias para el funcionamiento ordenado y 4gil del Titular de la Subsecretaria

de Compraé y Contrataciones.

Asistir a} Titular de la Coordinacién Administrativa para mantener una gestién de mejora

continua de la administracién tendiente a la calidad del servicio de su competencia.

1’:***********:’cr‘n’n’n’e*****ﬁfc****:&***‘k:‘f




e

s
WA
ErOttVih ‘}\\

,fd ok ;0/"" "‘\f N

e - .\C’
S/ FOLIO N

,7":,\"-5“‘ 4
jied }
el Waal
PODER EJECUTIVO W \‘M ......... o
e T O S
< \"\ ’:\w:'»—w:‘ 3 .
NOMBRE: COMPRAS Y CONTRATACIONES PUBLICAS “Q«?jm;.z:*’

NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
PUBLICAS
UNIDADES A CARGO:
- DIRECCION ESTADISTICA CENTRALIZACION Y PUBLICIDAD
- DIRECCION INSPECCION Y CONTROL

MISION:

® /Velar por la adecuada implementacién y gestién de las Compras y Contrataciones dentro
de la Administracién Piiblica Provincial.
FYNCIONES: |

= Proponer las politicas de contrataciones de la AdministraciénProvincial.

*  Supervisar el proceso de compras y contrataciones garantizando la transparencia, eficacia
y eficiencia en todos los procedimientos que lo rigen.

" Participar de los actos de coﬁ;'pras Y contrataciones de los distintos Organismos y/o
Jurisdicciones que el Titular de la Subsecretarfa de Compras y Contrataciones considere

necesarios dadas las caracteristicas de las operaciones a realizar.
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NOMBRE: ESTADISTICA, CENTRALIZACION Y PUBLICIDAD

NIVEL: DIRECCION

DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

PUBLICAS

UNIDADES A CARGO:

- DEPARTAMENTO CENTRALIZACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES
- DEPARTAMENTO ESTADISTICA Y PUBLICIDAD

MISION: .

® Gestionar el mantenimiento de la publicidad de las estadisticas de las Compras v

-

Contrataciones.
FUNCIONES:
®  Organizar el sistema estadistico en materia de Compras y Contrataciones.

® Organizar los registros requeridos para el seguimiento y evaluacién del funcionamiento
del Sistema de Compras y Contratacépnes.

Coordinar, agrupar o centralizar las Compras y Contrataciones cuando ello resuite
é‘% conveniente y necesario.
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PODER EJECUTIVO

NOMERE: CENTRALIZACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES

NIVEL: DEPARTAMENTO

DEPENDENCIA: DIRECCION DE ESTADISTICA, CENTRALIZACION v
PUBLICIDAD

MISION:
® Mantener las relaciones Institucionales a nive] Nacional y Provincial de las Compras v
Contrataciones.
FUNCIONES:
* Difundir las politicas, normas, sistemas, procedimientos e instrumentos a ser aplicadas
por e} sistema en su 4mbito de competencia.
®* Asegurar la recepcion periédica y detallada de los diferentes tramites de compras v
contrataciones llevadasa cabo por las /\rcas de Compras y Contrataciones de los
Organismos Provinciales 4 fin de incluirlos en un sistema de informacién integrado.
Facilitar una gestmn operatwa eficaz y eﬁuente de las Compras y Contrataciones.
Asesorar a Orgamsmos JlH‘iSdICCIOIlGS Mumclpahdades y Comisiones de Fomento en la
elaboracién de sus programas anuales de Compras v Contrataciones.
Mantener contacto estreche y redes de comunicacién con las diferentes provincias a

través de la Red Federal de Contrataciones Gubernamentales.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: ESTADISTICAY PUBLICIDAD
NIVEL: DEPARTAMENTO

DEPENDENCIA: DPIRECCION DE ESTADISTICA, CENTRALIZACION Y
PUBLICIDAD

MISION:

" Mantener actualizadas las estadisticas de Compras y Contrataciones y darlas en
publicidad.

FUNCIONES:

Actualizar la publicidad de toda Compra y Contratacién del Sector Piiblico Provincial en
todas sus modalidades.

Administrar un sitic Web en el que se difundan las politicas, normas, sistemas,

procedimientos, instrumentos y demis componentes del Sistema de Compras y

Contrataciones de la Administracion Provincial.
Mantener un archivo actualizado de antecedentes de las Licitaciones efectuadas.

' 4\ Organizar el sistema estadistico en materia de Compras y Contrataciones.
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NOMBRE: INSPECCION Y CONTROL
NIVEL: DIRECCION

DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
PUBLICAS |
UNIDADES A CARGO:

- DEPARTAMENTO SUPERVISION Y CONTROL

- DEPARTAMENTO INSPECCION

MISION:
* Supervisar y controlar el funcionamiento establecido por el Titular de la Subsecretarfa de
Compras y Contrataciones
UNCIONES:

Controlar los procedimientos de Compras y Contrataciones que se desarrollen en los

diferentes organismos licitantes.

Proponer procedimientos, clausulas acordes y pliegos modelos adaptables a las Compras

42

A Gk .
j- 7 \?2; y Contrataciones de los diferentes Organismos Phiblicos.
A A R 1
f * "! % *****:’r*in'e************************
I3 i I




PODER EJECUTIVO

NOMBRE: SUPERVISION Y CONTROL
NIVEL: DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA: DIRECCION DE INSPECCION Y CONTROL

MISION:
» Realizar controles atientes al cumplimiento de las normas vigentes de Compras vy

Contrataciones en tiempo y forma.

CIONES:

Controlar y supervisartodos los procesos de compras y contrataciones, sin perjuicio de la
responsabilidad primaria del Organismo que tiene a su cargo la Compra y Contratacion.

" Revisar que la descripcidn de los pliegos de bases y condiciones generales que se utilicen

en las Compras y Contrataciones sean pertinentes y cumplan con la normativa vigente.
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NOMBRE: INSPECCION
NIVEL: DEPARTAMENTO
DE

NDENCIA: DIRECCION DE INSPECCION Y CONTROL

SION:

Realizar Inspecciones de Compras y Contrataciones en tiempo y forma.

FUNCIONES:
. "’\:L'f

Inspeccionar la aplicacién y cumplimiento de las politicas de Compras y Conirataciones
J87 e o B
1A/ B = V)

? .,N‘\ vigentes del Sector Plblico Provincial, en cualquiera de instancias.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: REGISTRO UNICO DE PROVEEDORES
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
PUBLICAS
UNIDADESA CARGO:
-  DIRECCION ADMINISTRACION Y GESTION DE PROVEEDORES
- DIRECCION CONTROL E INFORMATIZACION

MISION:
*  Mantener actualizado y consistente un Registro Unico de Proveedores de Bienes v

Servicios.

CIONES:

s Implementar y gestionar el funcionamiento de un Registro Unico de Proveedores de

Bienes y Servicios.

®  Cuidar la base de datos del RegistroUnico de Proveedores de modo de que sus datos se

mantengan actualizados

L7 ~”‘x = Interactuar con los organismos de fiscalizacién impositiva Nacional y Provincial en
3 referencia a que los Proveedores que hayan sido incluidos en el Registro Unico de entes

;}rj\ no posean deudas impositivas y/o fiscales y/o previsionales.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: ADMINISTRACION Y GESTION DE PROVEEDORES
NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE REGISTRO UNICO DE
PROVEEDORES
UNIDADA CARGO:
- DEPARTAMENTO GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

MISION:

= Velar por una adecuada gestion del Registro Unico de Proveedores.

FUNCIONES:

= Determinar los requisitos necesarios para garantizar la capacidad de las personas fisicas y
juridicas que pretendan contratar con el Estado Provincial, realizando las actualizaciones
cuando asi se considere y determine.

" Disefiar y gestionar los sistemas destinados a facilitar la gestién operativa eficaz y
eficiente del proceso de inscripcidn y renovacion ante el Registro.

® Supervisar el proceso de inscripcién/renovacién de proveedores garantizando Ia

transparencia, eficacia y eficiencia en todos los procedimientos que lo rigen.

s "ija«{ Contribuir con la informacién necesaria para colaborar en los actos de Compras y
4 ST A )

Contrataciones de los distintos organismos o jurisdicciones que el Titular de la

ot

ubsecretaria de Compras y Contrataciones considere necesarios.
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NOMBRE: GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

NIVEL: DEPARTAMENTO

DEPENDENCIA: DIRECCION DE ADMINISTRACION Y GESTION DE
PROVEEDORES

MISION:
@ Guardar el correcto funcionamiento de la actualizacién de los datos de los proveedores y

su archivo.

CIONES:
= Organizar los registros requeridos para el seguimiento y actualizacién en la carga de datos
del sistema informético.

= Mantener un archivo actualizado de antecedentes de sanciones a proveedores.

s Ejercer el poder de inspeccion en el caso de ser necesario para garantizar laveracidad de

vf‘?E%R P . s . . .,
S :} los datos suministrados por cualquier proveedor en tramite deinscripcién o ya dado de alta
%%

\\.

\\—m en este Registro.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CONTROL E INFORMATIZACION
NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE REGISTRO UNICO DE
PROVEEDORES
UNIDADES A CARGO:
- DEPARTAMENTO FISCALIZACION Y CONTROL
- DEPARTAMENTO ESTADISTICA E INFORMATIZACION

MISION:

= Transparentar los datos del Registro Unico de Proveedores con el fin de dar a conocer en

forma amplia la gestién de Compras y Contrataciones del Estado Provincial.

FUNCIONES:

=  Organizar la informatizacion del registro de proveedores del EstadoProvincial.

Proponer politicas de seguridad de gestién de datos del Registro Unico de Proveedores.
Difundir las politicas, normas, sistemas, procedimientos e instrumentos a ser aplicadas
por el sistema en su &mbito de competencia.

Asistir a Organismos, Jurisdicciones, Municipalidades y Comisiones de Fomento sobre el
uso adecuado del Sistema Unico de Proveedores.

Implementar criterios de bisqueda amigables al usuario.

Generar informacion de datos abiertos.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: FISCALIZACION Y CONTROL
NIVEL: DEPARTAMENTO

DEPENDENCIA: DIRECCION DE CONTROL E INFORMATIZACION

MISION:

= Asistir al Titular de la Direccién deControle Informatizacidén en el aseguramiento dedatos

para su informatizacion.

CIONES:

Revisa y Controlar de la documentacién que se recibe de los proveedores, en distintos
soportes (papel, mail, digital entre otros), para el Registro su registro en el sistema.
Mantener actualizado el banco oficial de datos de los proveedores del estado.

Comunicar cualquier faltante u observacion detectada en la documentaciénpresentada por

los proveedores.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: ESTADISTICA E INFORMATIZACION
NIVEL: DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA: DIRECCION DE CONTROL E INFORMATIZACION

MISION:

» Mantener actualizados a las entidades y jurisdicciones respecto del comportamiento de los

Proveedores del Estado Provincial.

INCIONES:

Elaborar las estadisticas en base a los datos del Sistema Informatizado.

Brindar informacién en forma de ranking de proveedores por su cumplimiento y relacidén
con los organismos de fiscalizacion.

Procesar los datos de la base que representen informacion adicional para la seleccion de
Proveedores en base a la Actividad econdémica de estos y las necesidades de las
Jurisdicciones y Entidades de la Administracién Provincial.

Proponer y ejecutar el plan de publicaciones y de difusion estadistica necesaria.

ER e 2Rt e R R e e e




PODER EJECUTIVO e

NOMBRE: NORMATIZACION, SISTEMATIZACION Y CAPACITACION
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
PUBLICAS
UNIDADES A CARGO:
- DIRECCION DE CAPACITACION
- DIRECCION DE NORMATIZACION Y SISTEMATIZACION

MISION:
= Proponer normas y procedimientos pertinentes sobre Compras y Contrataciones,

divulgarlas y realizar acciones de capacitacién.

FUNCIONES:
u  Elevar al Titular de la Subsecretaria de Compras y Contrataciones los proyectos normas y
metodologias inherentes a la gestién, control y supervisién de las Compras y

Contrataciones del Sector Piiblico Provincial.

Dictar las normas aclaratorias, interpretativas y complementarias que le sean solicitadas
por el Titular de la Subsecretaria de Compras y Contrataciones.

Capacitar a los agentes, funcionarios y empresas respecto a las normas y procedimientos,
su agtualizacion y nuevas formas aplicacion de Compras yContrataciones.

esorar y dictaminar en las cuestiones particulares que, en materia de Compras vy
Contrataciones publicas, consulten las jurisdicciones y entidades a su consideracidn.
Promover la actualizacién permanente del Sistema de Compras y Contrataciones de la

Administracion Pablica Provincial,

Entender sobre clasificadores universales e internacionales que se utilizan para la

elaboracién de datos en los Sistemas Integrados de Informacién Financiera,
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CAPACITACION

NIVEL: DIRECCION

DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE NORMATIZACION, SISTEMATI-
ZACION Y CAPACITACION

UNIDADES A CARGO:

DEPARTAMENTO DE EXTENSION Y CAPACITACION

MISION:

Proveer al Sector Publico Provincial de capacifacion en materia de Compras y

Contrataciones.

FUNCIONES:

Disefiar el plan de capacitacién Anual de Compras y Contrataciones para el Sector
Publico Provincial.

Promover el desarrollo de contenidos para la capacitacién sobre el tema de Compras v
Contrataciones, en modalidades didacticas presenciales, hibridas, virtuales vy
autogestionados.

Establecer la capacitacién normativa y de procesos de Compras y Contracciones para todo
el Sector Piblico Provincial, en modalidades didacticas presenciales, hibridas, virtuales y
gutogestionados.

Generar vinculos con establecimientos académicos, educativos y/o profesionales en la
materia y en la gestion de contenidos.

Coordinar la capacitacién en el uso de Sistemas de gestion utilizados en las Compras y

Contrataciones.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: EXTENSION Y CAPACITACION
NIVEL: DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA: DIRECCION DE CAPACITACION

MISION:

= Asgistir al Titular de la Direccién de Capacitacion en el logro de sus funciones.

NCIONES:

restar apoyo en la elaboracion de los planes de capacitacion.

Generar el vinculo con los entes pertenecientes al Sector Publico Provincial, a fin de
identificar las necesidades de capacitacién a las areas de compras y contrataciones.

Asistir en la elaboracion de los programas de capacitacién sobre normas, procedimientos,

procesos.y sistemas.




PODER EJECUTIVO

NOMBRE: NORMATIZACION Y SISTEMATIZACION
NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: DIRECCION  PROVINCIAL DE  NORMATIZACION,
SISTEMATIZACION Y CAPACITACION
UNIDAD A CARGO:
- DEPARTAMENTO DE SISTEMAS Y ARCHIVOS

MISION:

®* Mantener actualizados todos los proyectos de normas y consultas referentes a Compras y

Contrataciones.

F IONES:

Asistir al Titular Direceién Provincial de Normatizacidn, Sistematizacion y Capacitacion,

en la elaboracién de los proyectos de normas y metodologias inherentes a la gestion,
control y supervision de las Compras y Contrataciones del Sector Piiblico Provincial.
Cetaborar en la redaccion de las normas aclaratorias, interpretativas y complementarias
que le sean solicitadas por el Titular Direccién Provincial de Normatizacidn,
Sistematizacion y Capacitacion.

\: Entender en el levantamiento de consuitas de las jurisdicciones y entidades en materia de
- v,\ su incumbencia.

*****************************************
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NOMBRE: SISTEMAS Y ARCHIVO
NIVEL: DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA: DIRECCION DE NORMATIZACION Y SISTEMATIZACION

MISION:

* Brindar apoyo a la Direccion de Normatizacidn y Sistematizacion

CIONES:

Mantener actualizado la guarda de los documentos generados en el marco de Ia

normatividad de Compras y Contrataciones.

Actualizar los digestos pertinentes.

Comunicar las normas emitidas por el Titular de la Subsecretaria de Compras y
Contrataciones Piblicas y por el Titular de la Direccién Provincial de Normatizacion,
Sistematizacion y Capacitacion.
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NOMBRE: HACIENDA Y FINANZAS

NIVEL: SECRETARIA DE ESTADO

DEPENDENCIA: MINISTERIO DE ECONOMIA, FINANZAS E INFRAESTRUCTURA
UNIDADES A CARGO:

SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA
SUBSECRETARIA DE FINANZAS

SUBSECRETARIA DE SISTEMAS DE INFORMACION DE ADMINISTRACION
FINANCIERA

SUBSECRETARIA DE RELACIONES Y COORDINACION FISCAL CON
MUNICIPIOS Y COMISIONES DE FOMENTO

DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE MESA DE ENTRADAS

MISION:

Coordinar y supervisar los sistemas que integran la Administracién Financiera del Sector
Pliblico Provincial. |

Impartir a los 6rganos rectotes de los Sistemas de Administracién Financiera las pautas
necesarias para sostener las politicas pablicas de .cada uno de ellos.

Asistir al Titular del Ministerio de Economia, Finanzas e Infraestructura en cumplimiento

de sus funciones.

NCIONES:

Coordinar la aplicacién de las politicas y administracion presupuestaria y financiera del
gasto publico Provincial. ‘

Supervisar los Sistemas de Presupuesto, Tesoreria, Crédito Publico, Contabilidad y
Contrataciones ejerciéndo las funcioneé de érgano responsable de la coordinacién de los
Sistemas de Administracion Financiera del Sector Plblico Provincial.

Coordinar el funcionamiento integrado de los Sistemas de Presupuesto, Tesorerfa Crédito
Piblico, Contabjlidad y Contrataciones, conforme las directivas emanadas por el titular
del Ministerio.

Elevar el Proyecto de Presupuesto General de Recursos y Gastos al Titular del Ministerio

as e Infraestriictura para su consideracion a fines de brindar informa-

= /71




PODER EJECUTIVO

I 1-2-

cién de calidad para que sirva de base a la discusién con los demas ministerios.

Mantener informado Titular del Ministerio de Economia, Finanzas e Infraestructurasobre
la recaudacion y percepcién de los ingresos de la Provincia, de acuerdo con el régimen
tributario, sus rentas y demds recursos por intermedio de la Agencia Santacrucefia de
Ingresos Piblicos (ASIP).

Intervenir en la definicién de las necesidades de financiamiento del Sector Piiblico
Provincial, considerando su motivo y las obligaciones de pago que pudieran originarse.
Asistir en la aplicaci6n de la politica salarial del Sector Piiblico Provincial con
intervencién y participacion de los ministerios y organismos que correspondan;

Asistir en temas de cardcter residual con bancos u otras empresas.

Asistir al Titular del Ministerio de Economia, Finanza ¢ infraestructura en la elaboracion
del plan de Inversién Publica segtn las prioridades y directivas que determine el Poder
Ejecutivo Provincial.

Mantener informado al Titulardel Ministerio de Economia, Finanza e infraestructurasobre
la participacion en contratos de obras y servicios publicos, regulacién de tarifas, cdnones,
aranceles y tasas de los servicios publicos.

Asistir al Ministerio en el proyecto y ejecucién de los planes del Poder Ejecutivo
Provincial, en lo referente a la construccién de viviendas en zonas urbanas y rurales,
promoviendo el desarrollo integral urbano, su infraestructura ¥ equipamiento, en forma
articulada con el Instituto de Desarrollo Urbano ¥ Vivienda (IDUV),

Asistir al Sector Pdblico Provincial en los aspectos econdmicos, presupuestarios y
financieros de sus respectivas dreas de competencia.

Asesorar al Poder Ejecutivo Provincial en materia de politica crediticia.

Entender en la constitucién y funcionamiento de los fondos fiduciarios que comprometan
bienes y/o aportes que se realicen a través de las Entidades v/o Jurisdicciones de la
Administracién Phblica Provincial.

Entender en el control del gasto piblico de personal en el Sector Publico Provincial
conjuntamente con las dreas pertinentes de las Jurisdicciones y Entidades competentes en
la materia.

Participar en los procesos de modernizacién y transparencia del EstadoProvincial en el

ambito de su competencia.

o)

- Entender en todo lo vinculado a los aspectos contables, fiscales y econdmicos, en las

o
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PODER EJECUTIVO
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relaciones fiscales entre el Gobierno Provincial, Municipios y Comisiones de Fomento.

#  Coordinar Ja participacion del Ministerio y el accionar de los representantes de la
Provincia, en los foros 'ﬁnancieros nacionales e internacionales en los que participe.

= Reemplazar, cuando corresponda, al Titular del Ministerio de Economia, Finanzas e
Infraestructura en los grupos intergubernamentales o foros de cooperacién y consulta en
temas relacionados con el Sistema Financiero Internacional.

= Coordinar las gestiones necesarias, segin el marco normativo vigente, para la
autorizacion de operaciones de crédito, interno y externo del Sector Piblico Provincial y
Municipal, incluyendo los organismos descentralizados y empresas del SectorPublico, de
los empréstitos piiblicos por cuenta del Gobierno Provincial y de otras obligaciones con
garantias especiales o sin ellas.

®  Intervenir en todo lo vinculado a las relaciones y negociaciones en materia de crédito

pablico con los organismos financieros nacionales e internacionales de crédito, bilaterales

y multilaterales, para el desarrolio, actualizacién y mantenimiento de los sistemas de

informacién destinados a optimizar las posibilidades de financiamiento.

Intervenir en la autorizacién del endeudamiento del Sector Publico No Financiero

Provincial, Municipal, asi como en el andlisis de propuestas respecto al perfil de su

endeudamiento.

Efectuar el seguimiento de la evolucion .ﬁs.cal, econdmica y financiera del Sector Ptiblico

Provincial.

s Entender en el disefio de regimenes de promocién econémica con responsgbilidad directa
o »f.f,h.
\C}{} en los aspectos mbutauos, conjuntamente con la Agenma Santacrucefia de Ingresos

oY
‘,u‘;

PR

N

T
et
i




PODER EJECUTIVO

NOMBRE: COORDINACION ADMINISTRATIVA
NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA Y FINANZAS

MISION:
= Asistir al Titular de laSecretariade Estado de Hacienda y Finanzas en las tareas requeridas
para el cumplimiento de sus funciones
= Entender en la organizacién de las tareas administrativas de manera 4gil, confiable y

oportuna.

FUNCIONES:
® Intervenir en todas aquellas cuestiones que implican una ordenada coordinacién con los
distintos Organos Rectores en materia de su competencia.
® Recabar y compilar todos los antecedentes necesarios para una correcta toma de
decisiones por parte del Titular de la Secretaria de Estado de Hacienda y Finanzas

referidas a la actividad del Area interviniente.

Mantener informado al Titular Secretaria de Estado de Hacienda y Finanzas de toda
comunicacién oficial. '

Asistir en la organizacion formal de las agendas requeridas para el funcionamiento
denado y 4gil de la Secretaria de Estado de Hacienda y Finanzas,

Asistir al Titular de la Secretaria Estado de Hacienda y Finanzasen las funciones de la

administracién de ésta,

ol
2

Mantener una gestién de mejora continua de la administracién tendiente a la calidad del

™

—c-,;:

17 3!
{
}

servicio de su competencia.

L
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: MESA DE ENTRADAS
NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA Y FINANZAS

MISION:

Efectuar la recepcion, el control y la distribucidn de toda la documentacién proveniente
de entes del SectorPublico v Privado, coordinando sus entradas y salidas.
Atender al piblico y responder consuitas sobre expedientes y demas actuaciones

administrativas; manteniendo registros actualizados y completos de expedientes, notas y

demas documentacién que reciba o envie la Secretarfa de Estado de Hacienda y Finanzas.

FUNCIONES:

Llevar el regisiro de las actuaciones administrativas que ingresan y egresan del
Organismo, individualizdndolas segin las disposiciones vigentes en la materia para
permitir su seguimiento.

Llevar el archivo y la gyumel'acién correlativa de notas, normas, disposiciones,
expedientes, informes, men;bféndum circulares, publicaciones en boletin oficial y toda
otra informacién que corresponda, emitidos y/o re01b1dos por el Titular de la Secretaria de
Estado de Hacienda y Finanzas.

Foliar y sellar la documentacion.

- Dar salida a los expedientes con posterioridad a la intervencion del Titular de la Secretaria

de Estado de Hacienda y Finanzasy 1‘emitirlo:§ al Organismo correspondiente verificando
la correcta fohatura | ,

Seleccionar y dlstnbu]_r los expedlentes procurando celeridad ¥ seguridad en el tramite de
estos.

Extender constancia de recepeién de toda la documentacién que ingresa al Organismo,
cuando asi corresponda,

Proveer informacién a las depender%cias que asi lo requieran y que se relacionen a
expedientes y/o documentacién en tramite. - |

Atender al publico que concurre a la Secretaria de Estado de Hacienda y Finanzas.
Derivar a archivo los expedientes. '

Realizar toda ofra funcién “co'mplementaria, en materia de su competencia que le sea

requerida.
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NOMBRE: COORDINACION TECNICO ADMINISTRATIVA

NIVEL: SUBSECRETARIA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA Y FINANZAS
UNIDADES A CARGO:

DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

MISION:

Asistir y asesorar en todos los asuntos de indole administrativa que surjan como
consecuencia de las actividades del Titular de Ia Secretaria de Estado de Hacienda y
Finanzas conforme a la normativa vigente e intervenir en la preparaciéon de los
instrumentos, actos administrativos que se requieran en el marco de su competencia,

Implementar y mantener una eficiente y eficaz administracién con base a las normas
vigentes, en aspectos financieros, econdmicos y de gestién sobre sus propias operaciones,
comprendiendo ademss la auditoria interna”;‘y procedimientos adecuados que aseguren la

conduccidn.

FUNCIONES:

Entender en la administracion de la Secretarfa de Estado de Hacienda y Finanzas,
manteniendo un ordenamiento de las necesidades conforme a las normativas.

Controlar la iniciacién, prosecucién y ﬁnaﬁizacién de los actos administrativos que se le
solicite, '

Dirigir las acciones del personal de su dependencia, supervisando el correcto y agil
cumplimiento de las funciones y tareas asignadas a cada uno de ellos.

Elaborar reportes e informes relacionados a temas de sucompetencia,

Dar trdmite interno y externo a toda la documentacién, por expresa disposicién del Titular
de la Secretaria de Estado de Hacienda y Finanzas

Someter a consideracién y firma del Titular de la Secretaria de Estado de Hacienda y
Finanzas el Despacho diatio. " |

Atender las tareas relacionad‘as_ con el Despachb del Titular de la Secretarfa de Estado de

Hacienda y Finanzas y mantenerlo informado de todo lo relativo al desenvolvimiento de

las actividades de las 4reas del Organismo.
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NOMBRE: ADMINISTRACION

NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE COORDINACION TECNICO ADMINISTRA-
TIVA

UNIDADES A CARGO:

- DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

- DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD

- DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES

- DIRECCION GENERAL DE RENDICIONES

- DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO

- DIRECCION GENERAL DE TESORERIA

- DIRECCION DE DESPACHO

MISION:

" Sostener el funcionamiento y gestién de la Administracion de Ia Subsecretaria en forma
integrada, indicando a las unidades operativas los lineamientos a seguir para su
desempefio eﬁcmnte eficaz, transparente y de calidad de las funciones que se le asignen
en el marco de la Administracién Financiera del Goblemo

FUNCIONES:

 Indicar las pautas a seguir a las unidades operativas (U.0.) para su funcionamiento
sistemético e integrado con los 6rganos rectores adoptando el principio de centralizacién
normativa y desceﬁtralizacién operativa.

» Establecer el grado de responsabilidad de las Areas a su cargo.

= Evaluar Ios_ resultado's‘ de los programas, proyectos y operaciones de la jurisdiccién.

®  Mantener informado al Titular de la Subsecretaria de Coordinacién Técnico

Admmistratlvade los procesos presupuestanos econdmicos, de compras, contabilidad,
movimientos patnmomales y tesoreria.

dicar directrices de gestlon a las 4reas a su cargo.

Elevar informes y cualquier otro reporte necesario para la toma de decisiones.

Resolver y/o arbitrar situaciones de conflicto o incompatibilidad que puedan presentarse

por tareas o funciones que surjan como transversales a las Direcciones a su cargo.

i “\f Realizar toda otra funcién, en materia de su competencia, que sus superiores jerdrquicos le
4 jed .
H . i i asignen
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NOMBRE: DESPACHO
NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: DIRECCICH PROVINCIAL HE ADMINISTRACION
UNIDAD A CARGO:
- DEPARTAMENTC UNIDAD DE SEGUIMIENTO

MISION:

Centsalizar ¢l trémite del despacho de la Direccidn de Administracién, dando
indicaciones sobre el iratamiento de la doctrnentacion que se recibe, sea esta de tramites
internos, como externo, indicands les preceptos necesarios para la salvaguarda
responsable de la documentacién que conforma el despacho.

FUNCIONES:
- * Indicar las directrices » seguir ‘para vecibir, registrar, tramitar y archivar, cuando
- Corresponda, los instrumentos legales expedidos,
B RF"V]baI' c md}car Yas pautzs de la redaccién v confeccién de Disposiciones, Resoluciones,
' Proy sctos Rorma tivos, cuande correspoida,

¥ 'plcvarala Firma el de;)sycpo dlario. o _

W bupervzsar que las copias de la douumemauoﬁ oficial de Ia Diteccion de Administracién

se emuc:nuen dﬂl;ldameme cer flfiCﬂG«.m cuando asf corrmponca

iy “1

Actualizarse en metodm vigenies de reccpeidn, e pedi el v archivos de documentos del

area.
Llevar un zeglscro dc-'l estelao uf.* la doumzentacmn reelb;da ¥ despachada

Inciu,ar 2 sus sup ;mres uu!mz: 1owmﬂ'ﬁ9cmr de c'u acter ureentn, pam que puedan dar
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: UNIDAD DE SEGUIMIENTO
NIVEL: DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA: DESPACHO

MISION:
® Recibir y analizar los trdmites del despacho conforme los lineamientos de Ia Direccién de

Despacho, para tramites internos, como externo, ocupandose de la documentacién por

especial encargo de ésta.

CIONES:

Recibir, registrar, tramitar y archivar cuando corresponda los instrumentos legales

expedidos.

Intervenir en la preparacién y someter a consideracién y firma el despacho diario.
Certificar copias de la documentacién oficial de la Direccion de Administracion.
Dirigir la recepcion, registracién, expedicién y archivo de la documentacién del 4rea.

Mantener y proveer informacion de la gestién en tiempo y forma.
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PODER EJECUTIVO NPT

NOMBRE: PRESUPUESTO
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION
UNIDADES A CARGO: '

- DIRECCION DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

- DIRECCION DE PLANIFICACION PRESUPUESTARIA

MISION:
®  Coordinar el adecuado proceso de ia formulacién, elevacion del proyecio de presupuesto
de la jurisdiccién, su ejecucién a los efectos de su reprogramacion, y dar las pautas de
gestién necesarias para el cumplimiento de metas fisicas y financieras vy de las
necesidades de financiamniento,
FUNCIONES: -
® Entender en las pautas y requerimientos necesarios para la coordinacién de la
formulacién del anteproyecto del presupuesto.
s Elaborar la formulacién presupuestaria que respondan a las necesidades de Ja jurisdiccién
a su cargo. ] S ‘
®  Coordinar la plarﬁﬁcaciéh de los proyectos de inversion que se hayan puesto a su cargo.
" Conocer las necesidades de financiamiento.
a Coordinatj Ia Iabdr_de Ia e{éti__macién de recuﬁsos necesarios para el financiamiento del
resupuesto en la medida que sea requerido.
Entender las normas de la Oficina Provincial de Presupuesto y cumplirlas en tiempo y

forma.

= Indicar Ios pasos g seguir para realizar la programacion de Ia ejecucién presupuestaria

financiera y fisica de conformidad con las normas que emita el Organo Rector-.

/Requerir los informes que permitan realizar las reprogramaciones necesarias para poder
|

levar a cabo, en forma eﬁciénte, eficaz y transparente, las pautas para la adecuada

ejecucion presupuestaria financiera y procurar lo datos de informacién fisica.

Indicar a sus superiores los Tequerimientos que impliquen la realizacion de

modiﬁca.ciones‘presupﬁestarias' '

Poner aé_idj)_spcig}g de sﬁs sﬁperiores lé informacién necesaria y suficiente que indique el
DL d
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PODER EJECUTIVO
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cumplimiento de las solicitudes del Organo Rector del Sistema de Presupuesto a los

efectos de evaluar la ejecucion presupuestaria y su avance fisico.

Pedir informacion para el anélisis de ia ¢jecucion del presupuesto, sus avances v desvios,
que sirvan para la toma de decisiones.

Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario.

Realizar toda otra funcidn que, en materia de su competencia, sus superiores le asignen,

e
e
rana,
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: EJECUCION PRESUPUESTARIA
NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
UNIDAD A CARGO:
-  DEPARTAMENTO UNIDAD DE SEGUIMIENTO

MISION
® Asistir a la Direccion General Presupuesto en Ia supervision y armado de la formulacidn
del presupuesto, elaboracién del proyecto de presupuesto de la jurisdiccion, su ejecucién
a los efectos de su reprogramacién, y del requerimiento de gestién necesarios para el

cumplimiento de metas fisicas y financieras.

Funciones
* Realizar el control del cumplimiento de directrices estipuladas para la formulacién del
anteproyecto del presupuesto. |
® Velar se cumpla con los plazos préﬂvistos en las etapas de formulacién, ¥ que éstas
respondan a las necesidades de Ia jurisdiccién.
® Revisar que la planificacién de los proyectos de inversion se hayan elaborado conforme

los requerimientos solicitados y las normas vigentes.

Determinar las necesidades financiamiento,

Solicitar la informacién pertinente para la elaboracion de la estimacion de recursos.
® Entender las normas de la Oficina Provincial de Presupuesto y generar pautas claras en e
proceso para que estas se realicen en tiempo y forma.

# Llevar a cabo el segmmlento de las neces1dades de programacién de la ejecucion

presupuestaria financiera y fisica en acuerdo a las directrices emanadas de 1a direccién
General de Presupuesto. .

Emitir informes que permitan las Ieprogramaciones necesarias para poder llevar a cabo,
en forma eficiente, eficaz y fransparente, las pautas para la adecuada gjecucién
presupuestana financiera y procurar lo datos de informacién fisica.

Indicar a sus superiores los requerimientos que impliquen la realizacién de
modificaciones presupuestarias.

. Ponera dlsposmlén de sus superiores la informacién necesaria y suficiente que estas

I




PODER EJECUTIVO

Elevar datos sobre la ejecucién del presupuesto, su estado sobre sus avances y desvios.

Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario.
Realizar toda otra funcién que, en materia de so competencia, sus superiores le asignen.
"IC***HXR-R***%%h-k*****************m‘-ﬁ******
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PODER EJECUTIVO
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NGMBRE: UNIDAD DE SEGUIMIENTO
NIVEL: DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA: DIRECCION DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

MISION:

Realizar la formulacién del bresupuesto, revisar su ejecucién, gestionar la

reprogramacién e indicar las metas fisicas y financieras de cada programa.

FUNCIONES:

\\(" .
LTS
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Formular el presupuesto conforme las pautas indicadas de modo que sean la base para la
realizacion del anteproyecto del presupuesto.

Cumplir con los tiempos de entrega indicados en el armado de la formulacién.
Conformar la formulacién del presupuesto habiendo relevado las necesidades de ia
jurisdiccién y ponerlas a consideracién de su superior.

Indicar las necesidades financiamiento. |

Solicitar los datos necesarios para la elaboracién de la estimacién de recursos necesarios
que sea requerido.

Entender las normas de la Oficina Provincial de Presupuesto en el Proceso para que estas
se realicen en tiempo y forma.

Elevar las necesidades de programacién de la ejecucién presupuestaria,

Indicar los datos que sirvan para el anélisis de los requerimientos de reprogramaciones
y/o modificaciones presupuestarias.

oner a disposicién de sus superiores la informacién necesaria y suficiente que estas
requieran _

Elevar datos sobre la ejecucién del presupuesto, su estado sobre sus avances y desvios.
Confeccionar notas, inforrﬁés y cualquier otro reporte necesario.

Realizar toda otra funcién que, en materia de su competencia, sus superiores le asignen.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PLANIFICACION PRESUPUESTARIA
NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
UNIDAD A CARGO:
-  DEPARTAMENTO UNIDAD DE SEGUIMIENTO

MISION:
= Planificar y revisar el impacto de las decisiones de implementacion de inversién publica

y ponerla a consideracion de la Direccion General,

FUNCIONES:

= Asistir en la realizacién de [os proyectos de inversién conforme a los requerimientos.

® Revisar que la planificacién de los proyectos de inversién se hayan elaborado conforme
los requerimientos solicitados y las normas vigentes.

" Guiar a su equipo al armado de los Banco de Proyectos de Inversion

o Corroborar el seguimiento de los proyecfos en ejecucion

= Realizar informes sobre los procesos de inversion y los tramos alcanzados y los que avn
falten. o ; N

= Indicar las ne'cesidades{ de financiamiento para los proyectos plurianuales

1

Asistir en el armado del presupuesto plurianual.

Elevar los datos de inversiones en ejecucién para la elaboracién de la formulacion del
presupuesto plurianual y los compromisos de ejercicios futuros.
Realizar los informes que sus superiores le requieran

% Poner a disposicion todo requerimiento que sea del &mbito de su competencia.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: UNIDAD DE SEGUIMIENTO
NIVEL: DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA: DIRECCION DE PLANIFICACION PRESUPUESTARIA

MISION:
= Llevar a'cabo las directrices que se requieren para el andlisis de la planificacién de las

inversiones y sus posibilidades de financiamiento.

FUNCIONES:
#s Elevar los datos requeridos para posibilitar ] analisis de la realizacién de los proyectos
de inversion que se soliciten.

® Elaborar planificacion de los proyectos de inversién conforme los requerimientos

solicitados y las normas vigentes.

1ar y mantener actualizados los Banco de Proyectos de Inversion.
Realizar seguimiento de los proyectos de inversidn en gjecucion.
Informar el estado de avance de los proyectos de inversién en gjecucion.
Realizar los informes que sus superiores le requieran

Poner a disposicién todo requerimiento que sea del dmbito de su competencia.
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PODER EJECUTIVCG

NOMBRE: CONTABILIDAD
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD A CARGO:

-  DIRECCION UNIDAD DE SEGUIMIENTO

MISION:
s Coordinar el registro actualizado y sistematico las transacciones de la jurisdiceidn, sean
estas presupuestarias o ne, conforme las normas emanadas de las Contaduria General de

la Provincia.

FUNCIONES:

8 Coordinar la completa y sistemética realizacién de los registros en el sistema en tiempo y
forma,

" Solicitar informacién sobre el andlisis de la correcta imputacién de los registros,
siguiendo las pautas que indique la Contadurfa General de 1a Provincia,

®  Requerir él andlisis de los estados de ejecucién presupuestaria y contable de los recursos
¥y gastos.

= Indicar los pasos a seguir para la regularizacién de posibles inconsistencias que se
detecten en los registros..

® Coordinar los tiempos para el armado de cuadros de cierre de periodos intermedios o del
ejercicio conforme la solicitud del Organo Rector.

= Entender sobre las operaciones de creédito publico dé modo de mantener el registro
conforme las normas indicadas por el Orgaﬁb Rector de Crédito Pablico.

" Da las directrices de los movimientos de operaciones no presupuestarias gue surgen de

contratos,

Solicitar el seguimiento de las operaciones que no mueven fondos, de modo que éstas
queden equilibradas en el ejercicio fiscal.

Indicar las altas y bajas y/o transferencias de bienes.

Realizar informes sobre el estado &e las cuentas, inconsistencias de registros y las
soluciones encausadas.

i Contaduria General de la Provincia.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: UNIDAD DE SEGUIMIENTO
NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL CONTABILIDAD

MISION:

Mantener actualizada la registracién de las transacciones de Ja jurisdiccién sean estas
presupuestarias o no, conforme las normas emanadas de las Contaduria General de la

Provincia.

FUNCIONES:

Realizar la registracion de las transacciones presupuestarias o no en el sistema en tiempo -
y forma.

Analizar la correcta imputacion de los registros, siguiendo las pautas que indique la
Contaduria General de la Provincia.

Andlisis los estados de ejecucmn presupuestaria y contable de los recursos y gastos.
Realizar Ia tramitacién necesaria y suficiente para obtener la regularizacién de posibles
inconsistencias que se detecten en los registros.

Armar los cuadros de cierre de periodos intermedids o del ejercicio conforme la solicitud
del Organo Rector.

Mantener actualizado el registro de las operaciones de crédito pablico conforme las
normas indicadas por el Organo Rector,

Analizar y llevar a cabo el registro de operaciones no presupuestarias que surgen de
contratos.

Realizar el seguimiento de las operaciones que no mueven fondos, de modo que éstas
en equilibradas en el gjercicio fiscal.

Indicar las altas v bajas y/o trarisfefencias de bienes,

Realizar informes sobre el estado de las cuentas, inconsistencias de registros y las
soluciones encausadas.

Tener en tiempo y forma la informacién que sea requerida para ser elevada a la

Contaduria General de la Provincia.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CONTRATACIONES

NIVEL: DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD A CARGO:

- DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

MISION;:

" Gestionar y entender sobre las normas de compras y contrataciones, como asi las pautas

de elaboracién de los planes anuales de compras,

FUNCIONES:

Elevar el plan anual de compras y contrataciones teniendo en cuenta las disposiciones

= vigentes del Organo Rector de Contrataciones.

® Solicitar a cada Direccién General las necesidades de insumos.

Entender en la gestién de compras y contrataciones ¥ sus procedimientos.
Comunicar los incumplimientos de 6rdenes de provisién o contratos.

Elevar las sanciones aplicables que correspondan ante incumplimientos de los
proveedores.

aﬁ Publicar los actos de compras y contrataciones.

******##****#*—k****-&**************
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: COMPRAS Y CONTRATACIONES
NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL CONTRATACIONES

MISION:
= Asistir a la Direccién General de Contrataciones en la gestién y elaboracién de los planes

anuales de compras y contrataciones

FUNCIONES:
= Elaborar el plan anual de compras y contrataciones teniendo en cuenta los requerimientos
de la Jurisdiccion y elevarlos para su consideracién en la formulacion del presupuesto.

“ Entender en la relacién del objeto del gasto y el catdlogo de compras del Organo Rector

Contrataciones.
Gestionar las compras y contrataciones.

Solicitar el registro de la sohcrcud de gastos ante el requerimiento de una compra.

Realizar el seguimiento de | jos 1ncumphmlentos de 6rdenes de provisidn o contratos e

mformarlos ala dzreccmn General

Elevar las sanciones aphcabies que conespondan ante incumplimientos de los

proveedores.

\{-u Advertir sobre la publicacién de los actos de compras y contrataciones.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: RENDICIONES
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD A CARGO:

- DIRECCION DE RENDICION DE EROGACIONES

MISION:

s Rendir cuentas en tiempo y forma del uso de los fondos en Ia gjecucion del presupuesto y

erogaciones y su documentacién de respaldo.

CIONES:
" Mantenerse al tanto de los registros de Cesiones.
= Conocer sobre el impacto de las Medida de Afectacidn Patrimonial

Entender del registro de Pélizas de Caucién o documentos similares como garantias en

las compras y contrataciones.

Coordinar con Ias demas direcciones Ias necesidades de informacién a efectos de su

?if% rendicién ante posibles auditorias o solicitudes de informacién por parte de un Organo de
\%iﬁ Control.
S WA
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: RENDICION DE EROGACIONES
NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE RENDICIONES

MISION:
=  Asistir a la Direccién General con la documentacidon de respaldo pertinente en la

rendicion de cuentas y el estado de la informacidn.

IONES:

Elaborar informes de los registros de Cesiones.

Indicar las Medida de Afectacién Patrimonial que estdn registradas y sus estados.

s Realizar informes con la totalidad de Pélizas de Caucidén o documentos similares de
P garantias, teniendo en cuenta sus vencimientos y/o utilizacion.

Solicitar a las demaés direcciones de informacién necesaria y suficiente para la
elaboracion de los infom.nes de rendicién. )

Realizar tareas de su incumbencia que el superior le requiera.




PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PATRIMONIC
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: PIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD A CARGO:

- DIRECCION DE REGISTRO Y SEGUIMIENTO

MISION:
@  Administrar los bienes de la jurisdiccién, conforme las normas vigentes, entendiendo en
su uso, desuso, transferencias y propiedad.
FUNCIONES:
" Planificar y elaborar las pautas necesarias para la realizacién de un inventario de los
bienes muebles a su cargo (excepto rodados) teniendo en cuenta un nomenclador vigente

para su proposito.

)

= Coordinar [a identificacién de los bienes inmuebles, teniendo en cuenta su nomenclatura
catastral, responsable de su uso y beneficio que otorga a la comunidad.

= Mantener un registro de los dominios de los rodados, su estado, modo de utilizacion, afio

de adquisicién.
* Identificar el grado de utilizacién que tienen los bienes a su cargo
= nerar la identificacion del lugar donde se utiliza el bien y a cargo de quien esta.
Implementar procesos permitan identificar los‘ inventarios actualizados

& Cuidar de la documentacién que identifica el registro dominial y catastral de los titulos
inmobiliarios estatales.

Ry 8  Solicitar un seguimiento de las altas, bajas y transferencias de los bienes a su cargo.
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NOMBRE: REGISTRO Y SEGUIMIENTO
NIVEL: DIRECCION |
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO

MISION:

= Asistir a la Direccidn General en la administracién y adecuado seguimiento de los bienes

a su disposicion.

FUNCIONES:
= Realizar un inventario de los bienes muebles a su cargo (excepto rodado) teniendo en
cuenta un nomenclador vigente para su propdsito.

® Identificar los bienes inmuebles con su nomenclatura catastral, responsable de su uso y

o beneficio que otorga a Ia comunidad.

ealizar un registro de los dominios dé los rodados, su estado, modo de utilizacion, afio
de adquisicién, tipo de seguro y todo dato que aporte sustento para la toma de decisiones.
Elaborar infon:ﬁes de datos que identifiquen los os bienes muebles, inmuebles y rodados
de Ia jurisdiccion, -

Realizar la identificacién del lugar donde se utiliza el bien Y a cargo de quien esta.
Mantener actualizados los inventarios.

Guardar la documentacién que identifica el registro dominial y catastral de los titulos

inmobiliarios estatales.

Tener actualizado el estado de altas, bajas y transferencias de los bienes a su cargo.

Interactuar con la Direccidn de Contabilidad

L)
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NOMBRE: TESORERIA
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION
UNIDADES A CARGO:
- DIRECCION DE PAGOS
- DIRECCION DE RECURSOS Y RETENCIONES

MISION:

*  Administrar en los recursos y mantener actualizados los registros de los ingresos y pagos.

FUNCIONES:

= Administrar el funcionamiento de los fondos rotatorios/cajas chicas, de acuerdo con el

régimen y los limites establecidos por los Organos Rectores.

" Mantener actualizados los registros de las cuentas bancarias de su titularidad.
Coordinar el proceso de Conciliacién Bancaria en forma diaria.
Ejecutar los pagos conforme las cuotas de pagos que indique el Organo Rector.
Generar los 're_zgistros actualizados de cada uno de los ingresos, pagos, retenciones y
deducciones qué realice. . |
Elaborar las rendiciones de cuentas que justifiquen los movimientos de fondos y valores
realizados.
Aplicar los regimenes ftributarios vigentes que graven Ios pagos que efectie a los
beneficiarios de pago de la Provincia, dando cumplimiento a las formalidades y

obligaciones establecidas por el fisco.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PAGOS
NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE TESORERIA

MISION:

= Administrar os pagos de la Tesoreria Jurisdiccional

FUNCJONES:

Recepcionar las ordenes de pago que estén en condiciones de ser pagadas cuando el pago
es con fondos de recursos de Ia jurisdiccién

® Enviar a la Contaduria General de la Provincia las Ordenes de pago que estén en
condiciones de ser pagadas.

Administrar el Fondo rotatorio/caja chica, teniendo en cuenta los limites establecidos en
las normas

® Realizar Ia seleccion de pagos de las érdenes de pago indicadas por su superior.

Verificar que estén al dfa las cargas de las medidas de afectacidn patrimonial,
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NOMBRE: RECURSOS Y RETENCIONES
NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE TESORERIA

MISION:

= Mantener actualizado el registro de los ingresos en la Tesoreria y. realizar las retenciones

que correspondan en el momento del pago.

FUNCIONES:

= Realizar el registro de ingresos de fondos a la tesoreria, mediante la conciliacién bancaria
auntomatica.
= Registrar los débitos que se encuentren en los extractos bancarios, producto de

detracciones realizadas por el banco como comisiones bancarias, débitos directos entre

otros.

Entender sobre el movimiento financiero de los bancos, como lectura de codigos de
ingresos, y cotejo con la documentacion de respaldo.

Realizar las retenciones al momento del pago a los beneficiarios, en acuerdo con su
situacién impositiva.

Realizar un informe del estado de los Volantes Electrénicos de Pago que estin generados,
su vencimiento y pago.

Entregar a los beneficiarios de pago el documento que avala la retencién.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PERSONAL
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA  DE COORDINACION  TECNICO
ADMINISTRATIVA
UNIDADES A CARGO:
- DIRECCION DE SUELDOS
- DIRECCION DE CONTROL Y GESTION

MISION
" Administrar la situacién del personal, su situacion de revista, necesidades de
incorporacion y realizacién de actualizacidén de estructuras y perfiles.

" Mantener actualizados la ndmina de personal, los valores salariales seglin convenio.

JTUNCIONES:

Establece las pautas del ordenamiento del personal.

Mantener actualizado sus néminas con los datos personales y familiares.

Lleva un registro de los descuentos que deben realizarse por recibo.

Gestiona las reglas de las novedades del personal conforme el convenio laboral.
Administrar el legajo del personal.

Delimitar los perfiles del puesto.

Realizar entrevistas anfé NUeVos ingresos.

Tareas que sus superiores soliciten que estén en el marco de su competencia.
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NOMBERE: SUELDOS
NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

MISION:

*  Asistir a la Direccién General en la actualizacion y registros de la némina del personaf,

UNCIONES:

i

sus perfiles de puesto y datos necesarios para su administracién y liquidacién de haberes.

= Llevar el parte de novedades.

= Actualizar los legajos.

= Indicar las pautas salariales seglin convenio.

= Indicar las personas que se encuentran en estado de jubilacion.

‘*”i\}“ Tener la base actualizada de descuentos al personal por aportes personales, descuentos de

P ‘;:\ R ..
2% cuotas de afiliacion entre otros.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CONTROL Y GESTION
NIVEL: BIRECCION

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

MISION:

Entender en todo lo relativo al control de liquidaciones pago de haberes ¥ bancarizacién

de los agentes del Ministerio y Accidentes de Trabajo del Personal.

Verificar el cumplimiento de los circuitos ¥y procedimientos adminisirativos normados
referidos a la liquidacién de haberes.

Gestionar las anomalias referidas a la liquidacién de haberes.
Verificar y certificar la correcta liquidacidn, reliquidacién de haberes ¥y suplementaria.

Requerir la planilla de novedades en tiempo y forma.

Controlar toda liquidacién.

Supervisar y certificar las 6rdenes de pago, elevar la documentacién en tiempo y forma.

*$****************************%ﬁ**********




PODER EJECUTIVO

NOMBRE: SERVICIOS GENERALES
NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE  COORDINACION  TECNICO
ADMINISTRATIVA
UNIDADES A CARGO:

- DEPARTAMENTO DE MAESTRANZA

-  DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

MISION:
" Administrar un servicio de calidad en el cuidado de las instalaciones del edificio de la
organizaci6n, incluyendo su aseo y atencién al personal y visitas que ingresen para

reuniones de trabajo.

CIONES:

®  Supervisar que las instalaciones se encuentren limpias

= Relevar las necesidades de elementos de limpieza que se requieran

= Revisar que se mantengan ordenados y limpios los utensilios de uso comun

44N Atender los pedidos de arreglos de muebles y/o mantenimiento de pintura de las paredes

y cielorrasos.
***************#*********************




PODER EJECUTIVO

NOMBRE: MAESTRANZA
NIVEL: BEPARTAMENTO
DEPENDENCIA: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

MISION

* Mantener el aseo y orden de las instalaciones ¥y revisar que los implementos de limpieza
y otros elementos de trabajo estén suplidos para garantizar el normal funcionamiento de

las actividades de la organizacién.

FUNCIONES:
® Realizar el servicio de café y refrigerios.

Recoger los utensilios dejados en los escritorios (tazas, botellas, vasos, etc.), y encargarse

de su limpieza.

Lavar y guardar los utensilios del personal de uso comum.

Mantener el inventario en orden de los productos de limpieza y de Ia vajilla.

Llevar los controles de limpieza en orden v al dia.

Ejercer como nexo con el personal del edificio para la realizacion de tareas de limpieza y
mantenimiento en general que resulten necesarias, incluyendo desinfeccidn, recoleccién
de residuos, reparaciones, etc.

. %‘ Asistir en funciones de mensajeria.

stV
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: SERVICIOS GENERALES
NIVEL: DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

MISION

Realizar traslado de muebles y archivo que sean requeridos.
Limpiar y mantener ordenado los sitios tales como cocinas, dep6sitos entre otros,

Asistir en el cuidado y arreglo de muebles de Ia oficina,

" Realizar el cuidado de las plantas.

Mantener el cuidado de las paredes y cielorraso de las oficinas,

T






PODER EJECUTIVO

NOMBRE: FINANZAS
NIVEL: SUBSECRETARIA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA Y FINANZAS
UNIDADES A CARGO:

DIRECCION PROVINCIAL DE SEGUIMIENTO AGENTE FINANCIERO
DIRECCION PROVINCIAL DE CREDITO PUBLICO

DIRECCION PROVINCIAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DIRECCION PROVINCIAL DE ANALISIS FISCAL Y POLITICA SALARIAL

MISION:

La Subsecretarfa de Finanzas tiene a Su cargo la planificacién e instrumentacién de
politicas que ayuden a la captacidn de financiamiento con organismos nacionales ¢
internacionales de crédito y mercado de capitales y el estudio de instrumentos financieros
que coadyuven al mejoramiento del uso de fondos de Ia Administracién Provingial.
Fungir como el responsable del drgano rector de del Sistema de Crédito Piblico.
Asegurar una eficiente programacién, utilizacién y control de los medios de

financiamiento que se obtengan mediante operaciones de crédito publico.

FUNCIONES:

¥ Planificar e

Participar en la formulacion de los aspectos crediticios de la politica financiera que, para
el Sector Publico Provincial, elabore el drgano coordinador.

Organizar un sistema de informacién sobre el mercado de capitales de crédito.

Coordinar las ofertas de financiamiento recibidas por el Sector Piiblico Provincial.
Tramitar las solicitudes de autorizacion para iniciar operaciones de crédito publico.
Normalizar los procedimientos de emisién, colocacién y rescate de empréstitos, asi como
los de negociacién, contratacion y amortizacién de préstamos, en todo el ambito del
Sector Piblico Provincial,

Organizar un sistema de apoyo orientacién a las negociaciones que se realicen para emitir
empréstitos o contratar présfamos ¢ intervenir en las mismas.

Asegurar que el financiamiento obtenido mediante operaciones de crédito piblico se
aplique a sus fines especificos.

rumentar politicas tendientes a propiciar la captacion de financiamiento de
'i IR /]
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corto y largo plazo, nacional e internacional con organismos multilaterales de crédito y
mercado de capitales.

Coordinar la administracién, seguimiento, control y elaboracién de lag proyecciones
presupuestarias del endeudamiento publico.

Interactuar con el Sector financiero pblico y privado con la finalidad de lograr mejores
condiciones de préstamos a los distintos agentes econdmicos provinciales.

Actuar como nexo entre el Poder Ejecutivo Provincial y el Agente Financiero de la
Provincia.

Participar en los aspectos financieros de los fondos fiduciarios en los que el Estado
Provincial sea parte.

Invertir los recursos disponibles del Fondo Unificado de Cuentas Oficiales.

Efectuar el anglisis y seguimiento de las necesidades de financiacién de las empresas
publicas e instituciones de la seguridad social.

Efectuar el analisis y seguimiento de las necesidades de financiamiento de los municipios.

**fn’:***:’n‘:******************iﬂ*****
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: SEGUIMIENTG AGENTE FINANCIERO
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE FINANZAS
UNIDADES A CARGO:

- DIRECCION UNIDAD OPERATIVA DE SEGUIMIENTO DE AGENTE
FINANCIERQ

- DIRECCION UNIDAD DE NORMALIZACION PATRIMONIAL

MISION:

®= Colaborar con el Titular de la Subsecretaria de Finanzas en la elaboracién de Ia politica
financiera del Sector Pablico Provincial,

FUNCIONES:

" Proyectar y llevar un seguimiento de los compromisos y el flujo de caja.

® Consolidar v analizar el cumplimiento de los lineamientos bésicos en materia de
planificacién y evaluacion financiera, controlando e informando log desvios de su
aplicacién, de Empresas del Estado, Fondos Fiduciarios, Organismos descentralizados,
Instituciones de Ia Seguridad Social,

* Efectuar el seguimiento del equilibrio financiero del Tesoro Provincial.

® Actuar como Agente de control de log desvios financieros surgidos de la planificacién de
asistencia a Empresas del Estado, Fondos Fiduciarios, Organismos descentralizados,
Instituciones de Ia Seguridad Social.

Pfoygctar las necesidades de fondos para atender los gastos de la Administracién Central

rganismos Descentralizados,

upervisar que las obligaciones de pago del Tesoro Provincial no excedan la
disponibilidad de efectivo prevista en la planificacign.

Analizar los saldos de caja consoIidados,‘ Y proponer acciones sobre la disponibilidad de
fondos.

Proporcionar informacidn acerca de la disponibilidad de recursos para la toma de
decisiones,

-

imiento sobre la disponibilidad de recursos.

i ;
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NOMBRE: UNIDAD OPERATIVA DE SEGUIMIENTO DE AGENTE FINANCIERO
NIVEL: DIRECCION

DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE SEGUIMIENTO DE AGENTE
FINANCIERO

MISION:

= Efectuar un seguimiento de las operaciones con el agente financiero.

FUNCIONES:
* Recepcionar y controlar las liquidaciones de las retribuciones mensuales presentadas por
el agente financiero.
® Verificar la correcta aplicacién del Convenio Operativo.
- = Efectuar los reclamos que considere pertinentes.

= Dar seguimiento a los reclamos v ajustes que se efectien en las liquidaciones.

©  Efectuar el seguimiento de Convenios operativos suscriptos con el agente financiero.
= Elaborar un registro de los Convenios suscriptos con el agente financiero.
Entender en todo lo concerniente al funcionamiento de la Unidad de Control Fiscalizacién

y liquidacién de la ex Cartera Residual, en lo que respecta a los derechos legales,

\S\E\A contables y administrativos en su condicién de acreedora de los activos y pasivos
LN,

e \C"% transferidos.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: UNIDAD DE NORMALIZACION PATRIMONIAL
NIVEL: BIRECCION

DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE SEGUIMIENTO DE AGENTE

FINANCIERO
MISION: ,
®  Ejercer el control administrativo — contable de las distintas tramitaciones realizadas ya
realizar.
FUNCIONES:

* Lograr el normal funcionamiento del régimen econémico — financiero de] ente.

* Buscar la realizacién de la totalidad de Jos bienes fisicos transferidos por si o por terceros.
- = Propiciar el cumplimiento de las obligaciones pactadas por COnvenios.

Ejercer el control administrativo — contable de las distintas tramitaciones realizadas y a

realizar,

= Realizar inform_es detallados de. Ias gestiones ;énte los distintos entes o terceros
(particulares), siendo elevados al Titular de la Subsecretaria de F inanzas,

stablecer pautas cie organizacion que garanticen el funcionamiento del 4rea tendiente a:
La realizaci6n de bienes transferidos o entregados en pago por sus deudores.

El recupero extrajudicial de Créditos.

w__}., Participar de la aienciéq de los juicios en tramite,

"%m*********%***********%******
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NOMBRE: CREDITO PUBLICG
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE FINANZAS

MISION;

" Asistir al Titular de la Subsecretaria de Finanzas en el correcto registro y seguimiento de

los instrumentos de deuda, su programacidn, vencimientos v estado de deuda.

FUNCIONES:

= Establecer las estimaciones y proyecciones presupuestarias del servicio de la deuda
publica y supervisar su cumplimiento;

» Establecer las normas, procedimientos e instructivos para el seguimiento, informacién y
control del uso de los préstamos.

= Organizar y mantener actualizado el regisiro de las operaciones de crédito publico,
verificando que todas las jurisdicciones y entidades del Sector Piblico atiendan los
requerimientos de informacién relacionados con dicho regisiro, en los plazos y
condiciones que estipula el Titular de la Subsecretana de Finanzas, debidamente
integrado al Sistema de Contabilidad Prov1nc1a1

® Realizar las estimaciones y proyecciones del servicio de la deuda publica y de los
desembolsos correspondientes a cada operacién de crédito publico, suministrando Ia

informacion pertinente a la Oficina Provincial de Presupuesto y a la Tesoreria General de

la Provincia con las caracteristicas y en los plazos que determine la Secretaria de Estado
de Hacienda y Finanzas.

Asistir .en la planificacién e instrumentacién de politicas tendientes a propiciar la
captacion de financiamiento de corto y largo plazo, nacional e internacional con
organismos multilateré.les de crédito y mercado de capitales.

D1ctar las normas espec1ﬁcas y mecanismos de uso obligatorio, relacionadas con el
registro de la deuda pubhca direcia y de aquella garantizada por la Administracién

Central, dentro de los procedimientos que a tal efecto dicte la Contaduria General de 1a
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: EVALUACION Y SEGUIMIENTO
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE FINANZAS
UNIDADES A CARGO:

- DIRECCION GENERAL DE EMPRESAS DEL ESTADO Y FONDOS
FIDUCIARIOS

- DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

MISION:
= Verificar el estricto cumpliraiento de lo dispuesto por la Ley de Responsabilidad Fiscal ¥
sus modificatorias, el Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo y el Poder Judicial, Cuentas

Especiales, Organismos de la Seguridad Social y Organo de Control Externo.

FUNCIONES:
#  Elaborar y verificar el cumplimiento del indicador de endeudamiento.
= Elaborar el indicaﬁbr dei gasfo piblico ﬁrimario, observando los limites impuestos por la
Ley de Responsabilidad Fiscal en materia de crecimiento,
= Supervisar que todo recurso proveniente de la venta de activos fijos de cualquier
naturaleza y el endeudamiento solicitado por el Poder Ejecutivo Provincial no sean

destmados a financiar ‘gastos corrientes.

Responsabilidad Fiscal.

Detectar desvms en las eJecucmnes, mfonnando las causales de éstos con sus potenciales

1mp11can01as en el esquema Ahono-Invers1on-F1nan01am1ento

******************************éﬁ*




PODER EJECUTIVO

NOMBRE: EMPRESAS DEL ESTADO Y FONDOS FIDUCIARIOS
NIVEL: DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTG

MISION:

Efectuar un seguimiento y estudio sistemético de las necesidades financieras de las

Empresas del Estado y Fondos Fidueiarios.

FUNCIONES:

“ Realizar previsiones de asistencia financiera, tanto ordinarias como extraordinarias,

vinculadas a atender los desfasajes o déficit de las Empresas del Estado.

] Eorar indices y/o controlar suficiencia/insuficiencia de los limites méaximos de

Ssfencia a Empresas del Estado.

] ‘/r alizar un seguimiento de los requerimientos financieros de Empresas del Estado

laborar Estadisticas de asistencias financieras otorgadas.

Bvaluar la necesidad de asistencia a corto ¥ mediano plazo de las Empresas del Estado

Realizar un seguimiento financiero de los Fondos Fiduciarios en los que la Provincia
efiga participacion.

Elaborar informes acerca de Fondos Fiduciarios en los que la Provincia tenga
\L partlmpacxon
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: INSTITUCIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS

NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

MISION:
*  EBfectar un seguimiento ¥ estudio sistemdatico de lag necesidades financieras de ias

Instituciones de 1a Seguridad Social ¥ Organismos Descentralizados.

FUNCIONES:
* Realizar previsiones de asistencia financiera, tanto ordinarias como extraordinarias,
vinculadas a atender los desfasajes o déficit de los Instituciones de Ja Seguridad Socja] v

Organismos Descentralizados.

borar Estadisticas de asistencias financieras otorgadas a Instituciones de la Seguridad

Social y Organismos Descentralizados.

= Evaluar la necesidad de asistencia a corto y mediano plazo de los Instituciones de ia
5,

‘% Seguridad Socia] y Organismos Descentralizados.
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PODER EJECUTIVO A

NOMBRE: ANALISIS FISCATL ¥ POLITICA SALARIAL
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE FINANZAS
UNIDADES A CARGO:

- DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE
RESPONSABILIDAD FISCAL

- DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DE POLITICA SALARIAL

MISION:

® Evaluar la observancia ¥y controlar la aplicacién del Régimen Federal de Responsabilidad
Fiscal.

FUNCIONES:

® Asesorar Jos representantes de Ia Provincia en el Consejo Federal de Responsabilidad
Fiscal.

@ Elaborar y verificar el cu_mplim%énto del indicador de endeudamiento.

* Elaborar el indicador del gasto piiblico primario, observando los limites impuestos por la
Ley de Responsab_ilidad Fiscal en materia de érecimiento.

® Supervisar que las ejecuciones presupuestarias mantengan el equilibrio financiero,

" Supervisar que las gjecuciones presupuestarias cuenten con un superdvit primario cuando
los servicios ﬁnanciéfés de la deuda superen los niveles establecidos por la Ley de
Responsabilidad Fiscal. -

® Detectar desvios en las ejecuciones, informando las causales de éstos con sus potenciales

plicancias en el esquema Ahorro-Inversién-Financiamiento.
stablecer reglas en materia de calculo de pardmetros e indicadores homogéneos de
publica que midan eficiencia y eficacia en materia de recaudacién y gasto.
labgrar el marco macroeconémico que sea de utilidad para la planificacién
presupuestaria del Estado Provincial, los Municipios y Comisiones de Fomento.
ablecer procedimientos para la estimacién del gasto tributario incurrido por la
aplicacién de las politicas fiscales.

Constituir un 4mbito de mnvestigacion y difusién de conocimientos técnicos en materia de

fiss P \'{_f’:j'.;gpolmca fiscal y financiera, recursos, presupuesto, etc.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: EVALUACION DE CUMPLIMIENT
NIVEL: DIRECCION GENERAL

MISION:
® Reportar a la Direccién Provincial de Responsabilidad Fiscal los cumplimientos e
incumplimientos a Ia Ley de Responsabilidad Fiscal de los distintos estamentos del Sector

Publico Provincial.

FUNCIONES:

®  Elaborar toda 1a documentacion requerida por el Consejo Federal de Responsabilidad

respectivos trimestres -devengado y pégado- de los gastos y recursos,
®  Consolidar las proyeccidhes de cierre de gjercicio presupuestario conteniendo:
® Proyecciones de recu_;soé por rubros. a
" Btoyecciones de gastbs por finalidades, funciones ¥ por naturaleza econémica,
royecciones en el Gasto de Personal.

Programa de inversiones del periodo.

Proyeccién de Ia coparticipacién de imllauestos Y otras transferencias a Municipios.
Programacion de operaciones de crédito provenientes de organismos multilateraies,
Perfil de vencimiento de Ia deuda publica.

Criterios generales de captacién de otras fuentes de financiamiento,

4> ~Suim Verificar el cumplimiento de los indicadores de endeudamiento al momento de aprobarse
3 R : C S .

\%‘},& el Presupuesto y al cierre de cada ejercicio.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: EVALUACION DE POLITICA SALARIAL
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE ANALISIS FISCAL Y POLITICA
SALARJAL
UNIDAD A CARGO:
- DEPARTAMENTO UNIDAD DE SEGUIMIENTO DE EVALUACION DE
POLITICA SALARIAL

MISION:
® Efectuar un seguimiento y estudio sistematico de la politica salarial del Sector Publico

Provincial,

ONES:

olaborar en la elaboracién de ia documentacién requerida por el Consejo Federal de
Responsabilidad Fiscal en materia salarial.
Efectuar proyecciones ¥ escenarios de politica salarial de] Sector Piblico Provincial.
Efectuar proyecciones de impacto de las propuestas salariales en las Instituciones de Iz

Seguridad Social.

"oy i \g Mantener una base de datos actualizada con las estructuras salariales de todos los

\"3,3%‘3 organismos del Sector Publico Provincial.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: UNIDAD DE SEGUIMIENTOG DE EVALUACION DE POLiTICA
SALARIAL

NIVEL: DEPARTAMENTO

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE EVALUACION DE POLITICA
SALARIAL

MISION:

Realizar e} seguimiento, evaluacion y analisis de la politica salarial.

IONES:
Asistir a la Direccién General de Politica Salarial en el seguimiento y estudio sistemdtico
de la politica salarial del Secior Piblico Provincial.
Identificar desvios Je Ias ejecuciones respecto de lo programado en materia salarial.
' icipar en las actividades de cierre de ejercicio.

Desarrollar todas las demds funciones que le asignare la Direccidn General de Politica
o . e o s

ot Salarial.
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(SIAF)
NIVEL: SUBSECRETARIFA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ESTADO DE HACIENDA Y FINANZAS
UNIDADES A CARGO:

- DIRECCION PROVINCIAL CENTRO DE ATENCION AL USUARIO

- DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION TECNOLOGICA Y SOPORTE
TECNICO

MISION:

Entender en todo lo relacionado con la planificacién, integracién y administracién de Ia
plataforma informatica ¥ de comunicaciones, el desarrollo, implementacién ¥ seguimiento
de Sistemas e Informacién Financiera del Estado Provincial y el conjunto de sistemas
conexos que den soporte a Ja gestion presupuestaria, financiera ¥ contable de la
Administracién Pablica Provincial con el objetivo de posibilitar efectividad, eficiencia y
transparencia del gasto publico. Entender en el andlisis y atencién de usuarios, la
capacitacion y asesorfa informatica para el Ministerio de Economia, Finanzas e

Infraestructura y el correcto funcionamiento de ias administraciones financieras.

FUNCIONES:

= Fijar las politicas de integracion, administracion, gestién y soporte a los usuarios de los

Sistemas de Administracién Financiers.

Planificar capacitaciones soporte a los usuarios de los Sistemas de Administracién

inanciera, en coordinacion con las necesidades que sugieran los Organos rectores, con el
objetivo de lograr eficacia y eficiencia en el procesamiento de Ia informacién.

Brindar asistencia a los Organos Rectores vinculado al Sistema de Administracién

Financiera.

Entender en todo lo relacionado con Ia planificacién, integracién ¥ administracién de la

plataforma informatica y de comunicaciones, el desarrollo, implementacién ¥ seguimiento

Rty
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1;7*1% Formular la estrategia y planes informdticos a corto y mediano plazo, relacionados con el
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Sistema de Administracién Financiera y el presupuesto anual de la Subsecretaria de
Sistemasde Informacién de Administracién Financiera (SIAF) para su elevacion al organo
coordinador del Sistema de Administracién Financiera.

® Asistir y asesorar en cuestiones de indole informdtica a las autoridades, a responsables de
los distintos 6rganos rectores del Sistema de Administracién Financiera ¥y usuarios finales
de los servicios de la jurisdicciones y entidades del Sistema de Adminisiracién Financiera,
y desarrollar acciones tendientes a cumplimentar las politicas v estindares que se
determinen para la Administracién Prblica Provineial.

®  Coordinar y supervisar Iz implementacién, disefio y desarrollo de las aplicaciones de
Administraciéon Financiera y sistemas relacionados, asi como la definicién de
metodologias y normas de ingenieria de sistemas ¥ documentacién, la seleccién de la
plataforma informatica y el ambiente de desarrollo y ejecucién de los Sistemas de
Administracion Financiera.

® Coordinar la ejecucién de acciones destinadas a posibilitar el funcionamiento del
equipamiento informatico central y su vinculacién con el Sector Péblico Nacional
relacionados con el Sistema de Admlmstracmn Financiera, asi como el tratamiento de los
requetimientos de desarrollo y modificacién de los sistemas originados en los organismos
rectores del Ministerio de Econonna Finanzas e Infraestructura (MEFI).

® Coordinar las accmnes de momtoreo de los Sistemas de Administracién Financiera y

validar que los requerimientos de los usuanos tanto de los Grganos rectores como de los

Se

Fprmular v coordinar el plan de traba_]o “Desarrollo Informético de la Administracién

icios Administrativos Financieros (SAF) velando por su correcto funcionamiento.

inanciera” de cada penodo dnual teniendo en cuenta las prioridades definidas por el
organo coordinador del S1stema de Adrmmstracxon Fmanczera

Interveni
d

Financiera; como asi también en los distintos aspectos relacionados con la plataforma de

renla deﬁmcmn y control de las tareas desarrolladas por proveedores externos

Sistemas mformancos y serv1c1os relacionados con el Sistema de Administracién

comunicaciones que vincula los sistemas centrales con los Servicios Administrativo-
Financieros del Sector Ptblico Provincial.

Coordinar la definicién del equipamiento y servicios informéticos a incorporar, para dar
soporte al Sistema de Adlﬁiriistracién Financiera, interviniendo en los procesos de contra-
“ ' /11

e



PODER EJECUTIVO

4cion, asi como también Ias acciones pertinentes para garantizar el acceso a los recursos

de la plataforma informatica y de comunicaciones segun los procedimientos de seguridad
Ministerio de Economia, Finanzas e Infraestrucrura.

**********v’r***:‘:*********:’:****:’::&:&*:’:
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NOMBRE: CENTRO DIT ATENCIGN AL USUARIO
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDENCIA: SUBSECRETARI 4 DE SISTEMAS DE INFORMACION DE
ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)
UNIDADES A CARGO:
- DIRECCION GENERAL CONSULTOR FUNCIONAL
~ DIRECCION GENERAL DE ANALISIS Y CAPACITACION DE USUARIOS
- DIRECCION GENERAL DE SOPORTE FUNCIONAL

MISION:
® Entender en todo lo relacionado con la planificacién, integracién y administracion de la
plataforma informatica y de comunicaciones, el desarrollo, implementacién Y seguimientc
-~ de sistemas e informacién financiera del Estado Provincial y el conjunto de sistemas
' COnexos Que den soporte z Ia gestién presupuestaria, financiera y contable de Ia
Administracién Publica Provincial con el objetivo de posibilitar efectividad, eficiencia y
transparenciadel gasto pﬁ@liééﬁ. Entender en el andlisis y atencién de usuarios, la
capacitacién y asesoria infoxii:l‘étiga para el Ministeric de Economia, Finanzas e

Tnfraestructura y el correcto funcionamiento de las administraciones financieras.

FUNCIONES: ‘ _
" Codrdinar el funcionaﬁliento de las aplicacioifes de Administracién Financiera y sistemas
relacionados, asf c_omo' s deﬁnicic’m' de metodologias y normas de sistemas y
documentacién, la seleccién de la pla;taf"omla.infofrnética y el ambiente de desarrolio y

gjegucion de los Sistemas de Administracion Financiera.

Foordinar con los distintos 6rganos rectores la ejecucion de acciones tendientes a brindar

/ capacitacion a hivelloperativo de usabilidad a los distintos usuarios de los Sistemas de

t O

Administracién Financiera.

Cotrdinar las acciones 'de-mb'nitoreuo de los Sistemas de Administracién Financiera y
validar que los requerimientos de los usuarios, fanto de los Organos Rectores como de los
Servicios Administrativos Financieros (SAF) velando por su correcto funcionamiento.
Asistir ¥ coordinar una Mesa de”Ayuda para atender los requerimientos de los usuarios
nanciera,'; tanto de los 6fganos rectores como de los
- /17
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Servicios Administrativos Financieros (SAF) velando por su correcto funcionamiento.

= KEjecutar, analizar, evaluar e implementar procedimientos, funcmnes y tareas con el fin de

>

nsiderando la informacién y requerimientos brindados por los usuarios.
Proponer y desarrollar guias e instructivos para los usuarios del Sistema e-Sidif.
Establecer un programa anual de Capacitaciones y evaluaciones de log usuarios del

Sistema de Administracién Financiera.

r

stablecer un sistema de gestion de calidad de mejora continua que permitan el monitoreo
y control del 4rea.
Toda otra accién que requiera Ia Subsecretarfa de Sistemas Informacién de

Admmlstracmn Financiera (SIAF) tendiente al cumplimiento de los objetivos del 4rea.

*95**i’*************************
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NOMBRE: CONSULTOR FUNCIONAL
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL CENTRO DE ATENCION AL USUARIO
UNIDAD A CARGO: |
- DIRECCION DE ASISTENCIA FUNCIONAL

MISION:
" Brindar un soporte permanente a los vsuarios de eSidif, en coordinacién permanente con
el DirecciénProvincial del Centro de Asistencia al Usuario (DGSIAF) y asistir a los

requerimientos y politicas que fijen los Organos Rectores.

FUNCIONES:

" Brindar asistencia funcional del sistema a los usuarios de los SAF .

" Realizar el seguimiento diario de las consultas efectuadas por todos los usuarios del
Sisterna e-Sidif. .

= Elaborar y mantener actualiéadc; un registro de los requerimienios de los SAF y Organos
rectores. | - .

® Coordinar con los responsables que los Organos Rectores dispongan, los procesos a
sugerir para la resolucién de requerimientos.

® Sugerir actualizaciones de procesos y manuales de procedimiento a los distintos Organos

Rectores.

Asistir y participar en las capacitaciones brindadas desde el area.

Preparar, planificar, coordinar y llevar a cabo el plan de gestion de calidad que se defina
n el fin de mejorar los procesos del drea.

Toda otra accién en el marco de las competencias de la Subsecretarfa de Sistemas de

Informacion y Administracién Financiera (SIAF) le solicite.

e

T /\ Toda otra accién en el marco de las competencias de la Direccion Provincial centro de

\
‘f,;\atencmn al usuario Ie solicite.
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NOMBRE: ASISTENCIA FUNCIONAL
NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL CONSULTOR FUNCIONAL

MISION:
®  Realizar las tareas necesariag que tengan como finalidad dar Soporte t€cnico tanto al dreg

como & los usuarios de los Sistemas de Administracién Financiera,

ONES:
Dar asistencia funcional del sistema a los usuarios de los SAF y Organos Rectores,

Asistir a los diferentes requerimientos del 4rea,

Realizar funciones administrativas de] 4req.
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NOMBRE: ANALISIS Y CAPACITACION DE USUARIOS
NIVEL: DIRECCION GENERALJ,

DEPENDENCIA.: DIRECCION PROVINCIAL, CENTRO DE ATENCIGN AL USUARIO

MISION:

" Brindar un sistema de 4poyo y capacitacion en base a jag necesidades detectadas por la

los distintos usuarios del Sistema de Administracién F inanciera.

FUNCIONES:
®  Dar asistencia funcional de] sistema a los usuarios de los SAF y Organos Rectores.
* Elaborar y mantener actualizado los instructivos de operatividad del sistema,

* Recopilar informacién de lag necesidades de capacitacién en relacion a  los

rpcedimientos operativos a nivel de usuario.
oordinar con los érganos rectores capacitaciones a nivel funcional con el personal que

este recomiende.
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NOMBRE: SOPORTE FUNCION AL
NIVEL: DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA: DIRECCIGN PROVIN CIAL CENTRO DE ATENCION AL USUARIQ

MISION:
* Realizar las tareas necesarias que tengan como finalidad dar el soporte a los usuarios de
los Sistemas de Administracién Financiera como 2 los Organos Rectores respecto a la

operatividad y al funcionamiento de las aplicaciones informaticas.

FUNCIONES:
® Dar asistencia funcional del sistema a los usuarios de los SAF y Organos Rectores.
" Realizar diagnésticos anie incidencias reportadas por los usuarios y/o Organos Rectores.

u Geqtlonar los usuarios en el Sistema e-Sidif, tales como altas, bajas, modificaciones de

N

permisos y perfiles de los usuarios, entre otros.
v Asistir a los usuarios de los Slstemas de Administracién Financiera y a los Oroanos
Rectores en cuanto a las aphcacmnes informdticas.

= Llevar un registro actuahzado de los reportes por fallas funcionales en el sistema

informatico.

Reportar al Centro de Asistencia al Usuario (DGSIAF) las posibles fallas en el sistema.

9/ Comunicar a los Sistemas de Adxmmstramon Financiera v Organos Rectores ias
vedades del sistema, como pueden Ser: actuahzacmnes mten'upcmnes, cambios.

Implementacmn de herram(entas que se requleran para garantizar una correcta

comunicacién con el usnario.

-
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NOMBRE: GESTION TECNOLGGICA SOPORTE TECNICO
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE SISTEMAS DE INFORMACION DI
ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)
UNIDADES A CARGO:

- DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA Y SEGURIDAD

- DIRECCION GENERAL DE INSTALACION Y CONFIGURACION DE
SOFTWARE

MISION:

® Brindar un soporte técnico permanente en coordinacién con las necesidades detectadas
por el centro de atencién al usuario para garantizar la operatividad de los sistemas de
gestién que se utilicen, considerando los requerimientos de infraestructura tecnoldgica, asi
como la conectividad del Ministerio de Economia, Finanzas e Infraestructura.

FUNCIONES:

" Brindar un soporte técnico permanehte a toda la Organizacién en su conjunto.

= Realizar un seguimiento pennéne_,nte de la conectividad del ministerio.

" Asistir, relevar, proponer e informar periodicamente al Titular de laSubsecretariade
Sistemas Informacion de Administracidn Financiera (SIAF) oportunidades de mejora o
problemas detectados sobre el funcionamiento de la conectividad de las entidades y
jurisdicciones de la Administracién Publica Provincial que operen en el e-Sidif.

= Realizar un seguimiento permanente del software ¥ proponer actualizaciones 0 mejoras al
inmediato superior.

antener un registro actualizado de los requerimientos de hardware de los érganos

rectores.
Elabor;
ordinar con el resto del 4rea las necesidades de soporte técnico a los efectos de

nformes mensuales del seguimiento realizado por el drea.

garantizar un dptimo servicio.

" Mantenerse actualizado y capacitado para atender los requerimientos del puesto,

.....

Asimismo, podra proponer capacitaciones en ofimatica u otras herramientas coordinadas

44
f”,éf 'r:ﬁt a través del responsable del 4rea anslisis ¥ capacitacién de usuarios.
S5 iy , ) .
é ! iiToda otra accién que requiera la  Subsecretaria de Sistemas Informacién de
R : . - ,
g{t { " - o % Administracién Financiera (SIAE) tendiente al cumplimiento de los objetivos del 4rea.
2% “ . - f ‘EE .
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NOMBRE: INFRAESTRUCTURA v SEGURIDAD

NIVEL: DIRECCION GENERAL.

DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION TECNOLOGICA ¥

SOPORTE TECNICO

MISION:

]
Tecnolégica y Soporte Técnico, sobre la implementacién de plataformas, sistemas e

Planificar, gestionar, colaborar y asesorar g] Titular de Ia DirecciénProvincialde Gestién
permitiendo asi no sélo el aceesg al

infraestructuras que sean transversales al Ministerio,
us0 y operacion de todo servicio vinculado 3 las Tecnologfas de Informacién y seguridad,

sino también el aprovechamiento de los datos para la toma de decisiones.

FUNCIONES:
Realizar un seguimiento permanente en la infraestructura del ministerio,

a
Prggfoner actualizaciones o miejoras para lograr una conexién segura.

tener un registro actualizadé de los requerimientos de hardware de Ios Organos

ectores.
Elaborar informes mensuales del seguimiento realizado por el area.

/ Coordinar con el resto del 4res las necesidades de infraestructura y seguridad a Ios efectos

d€ garantizar un 6ptimo servicio.
Mantenerse actualizado ¥ capacitado para atender los requerimientos del puesto.

Toda otra accién en el marco de las competencias de la Direccién Provincial de gestion

tecnolodgica y soporte técnico le solicite. _

*************:ﬂ:******
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NOMBRE: INSTALACION Y CONFIGURACION DE SOFTWARE
NIVEL: DIRECCION GENERA],

DEPENDENCIA: DIRECCIGN PROVINCIAL. DE GESTION TECNOLOGICA Y
SOPORTE TECNICO

MISION:
= Planificar, gestionar, colaborar ¥ asesorar al Titular de 1z DirecciénProvincialde Gestion
Tecnolégica y Soporte Técnico, sobre Ia implementacién de plataformas, sistemas e
infraestructuras que sean transversales al Ministerio, permitiendo asi no sélo el acceso al
uso y operacién de todo servicio vinculado a las Tecnologias de Informacién y soporte

técnico, sino también e] aprovechamiento de los datos para la toma de decisiones.

o FUNCIONES:
~ ® Brindar un soporte técnico permanente.
® Realizar un seguimiento permanente de la conectividad del ministerio,
u Realiéar un seguimiento perinanente del software y proponer actualizaciones o mejoras aj
inmediéto superior,
® Mantener un registro actualizado de los requerimientos de hardware de los érganos
ctores.
Elaborar informes mensuales del seguimiento realizado por el 4rea.
Coordinar con el resto del 4rea las necesidades de soporte técnico a los efectos de
garantjzar un ptimo servicio, |
antenerse actualizado y capacitado para atender los requerimientos del puesto.
—

Ao, Toda otra accién en el marco de Ias competencias de la Direccidn Provincial de gestion
A, - - .

~ \‘\% tecnologica y soporte técnico le solicite,
V2R AT R o oo e o o ko o
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NOMBRE: RELACIONES Y COORDINACION FISCAL CON MUNICIPIOS Y
COMISIONES DE FOMENTO

NIVEL: SUBSECRETARIA
DEPENDENCIA: SECRETARfA DE ESTADO DE HACIENDA Y FINANZAS
UNIDADES A CARGO:
- DIRECCION GENERAL DE INGRESOS FISCALES Y PARTICIPACION
-~ DIRECCION GENERAL DE FINANZAS MUNICIPALES Y COMISIONES DE
FOMENTOQ

- DIRECCION GENERAL DE INNOVACION v MODERNIZACION DE LOS
GOBIERNOS LOCALES

MISION:
®  Entender en las necesidades financieras de los Municipios y Comisiones de Fomento, su
evaluacién en cuanto al cumplimiento de las metas fiscales establecidas y velar por la

innovacién y modernizacién de estos.

FUNCIONES:

* Intervenir en el otorgamiento de asistencia transitoria a los municipios a través de
anticipos a cuenta de las respectivas pa.rticipéciones en los impuestos coparticipables y
desarrollar en coordinacién con los niveles ministeriales que corresponda, politicas y
programas de asistencia a las mismas, en Io que es materia de su competencia.

¥ Consolidar la informacién de la coparticipacién de recursos, transferencias, adelantos
financieros y préstamos otorgados & Muni¢ipios y Comisiones de Fomento y verificar la
misma. |

Promover el vinculo fluido entre las dreas de presupuesto y finanzas de los distintos

municipios de la Provincia, asegurando el intercambio de pautas, criterios y metodologias
genetales utilizadas.

Evaluar el cornportamiento fiscal de los Municipios y Comisiones de Fomento mediante
el control de los indicadores que cl régimen establece en cuanto a nivel de incremento del

gasto publico, de endeudamiento y de resultados financieros equilibrados

. Realizar previsiones de asistencia financiera, tanto ordinarias como extraordinarias, que

ﬁ [ “sirvan para atender necesidades financieras de los Municipios y Comisiones de Fomento,
i it ot '
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acorde a su participacién. |

Elaborar indices y/o controlar suficiencia/insuficiencia de los limites mdximos de
asistencia a Municipios y Comisiones de Fomento.

Realizar un seguimiento de ios requerimientos financieros de Municipios y Comisiones de
Fomento.

Elaborar Estadisticas de asistencias financieras otorgadas a Municipios y Comisiones de
Fomento.

Evaluar la necesidad de asistencia a corto y mediano plazo de los Municipios y
Comisiones de Fomento.

Atender los informes elevados por las Direcciones Generales 2 sy cargo en cuanto a

audiforias solicitadas.

b
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NOMBRE: INGRESOS FISCALES Y PARTICIPACION

NIVEL: DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA: SUBSECRETAR{A DE RELACIONES vV COORDINACION FISCAL
CON MUNICIPIOS Y COMISIONES DE FOMENTQ

MISION:
" Efectuar un seguimiento y estudio sistemdtico de las necesidades financieras de ios
Municipios y las Comisiones de Fomento.
= Articular los medios necesarios conducentes a la obtencién de fondos que permitan

alcanzar los objetivos de politicas planteados por los Gobiernos Locales ¥ Comisiones de

Fomentos

FUNCIONES:
“ Realizar un seguimiento de las transferencias emitidas a favor de cada GobiernoLocal y
Comisién de Fomento. .

* Comparar la informac_:ién emitida en los reportes de los Gobiernos Locales y las

ofnisiones de Fomento,' con los emitidos en la Direccidn General.

onsolidar y conciliar la informacién de los fondos remitidos con la correspondiente
/pazﬁcipacién determinada.

Mantener actualizados los coeficientes de participacidn.

erificar la suficiencia de los fondos remitidos en relacién con los requerimientos
solicitados por Ios Gobiemos Locales y las Comisiones de Fomento.

.= Solicitar las auditorias pertinentes en caso de dudg 0 sospecha del uso adecuado de los

1

2l

17 T L i ingresos.
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NOMBRE: FINANZAS MUNICIPALES ¥ COMISIONESDE FOMENTO

NIVEL: DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA DE RELACIONES Y COORDINACION FISCAL
CON MUNICIPIOS Y COMISIONES DE FOMENTO

MISION:
® Reportar, al Titular de la Subsecretarfa de Relaciones y Coordinacién Fiscal con
Municipios y Comisiones de Fomento, el estado de cumplimiento de las reglas fiscales
fijadas en la Provincia para los Gobiernos Locales.
® Mantener actualizado, al Titular de Ia Subsecretaria de Relaciones y Coordinacién Fiscal
con Municipios y Comisiones de Fomento, respecto de los requerimientos de los
Gobiernos Locales.

® Evaluar los impactos de las reglas fiscales en los Gobiernos Locales.

FUNCIONES: _ )
= Elaborar toda la documentacion reqﬁérida por el Titular de la Subsecretaria de Relaciones
y Coordinacién Fiscal con Municipios y Comisiones de Fomento.
«  Consolidar la informacién remitida por los Gobiernos Locales y las Comisiones de
Fomento con la finalidad de elaborar y presentar los cierres de los respectivos trimestres -

dgvengado y pagado- de los gastos y recursos ejecutados al Titular de la Subsecretaria de

#laciones y Coordinacién Fiscal con Municipios y Comisiones de Fomento.
Consolidar las proyecciones de cierre de ejercicio presupuestario conteniendo:
/{Droyeccién de la coparticipacidn de impuestos y otras transferencias a Municipios.

Dfogramacion de operaciones de crédito provenientes de organismos multilaterales que

Kol - '-'":-'T,\-‘Ji"l‘sg& Fomento. .
‘ﬂ;} Elaborar informes en relacion del impacto de las medidas fiscales.
=R
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NIVEL: DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA: SUBSECRETARJA DE RELACIONES Y COORDINACION FISCAL
CON MUNICIPIOS Y COMISIONES DE FOMENTO

MISION:
®  Disefiar politicas publicas orientadas a incrementar Ia eficiencia y eficacia de la gestién
financiera publica de los Gobiernos Locales y las Comisiones de Fomento, sea para uso
interno, como para ofrecer servicios a los ciudadanos.
* Implementar y dirigir sistemas Y software que permitan realizar en forma Integrada la

gestion financiera del Estado Municipal, asf como para las Comisiones de Fomento.

FUNCIQNES:
= Elevar al titular de la Subsecretaria de Relaciones y Coordinacién Fiscal con Municipios y
Comisiones de Fomento los disefios de las politicas piblicas a implementar.

rindar las pautas aclaratoria.s,"ihterpretativas y 6omplementarias que le sean solicitadas

dblica, normas de interpretacién de cumplimiento de reglas fiscales, utilizacién de

. Sistemas que permitan la automaticidad de registros para los Gobiernos Locales y

kK

- Comisiones de Fomento.
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NOMBRE: CONTADURIA GENERAL DE LA PROVINCIA
NIVEL: SECRETARA DE ESTADG
DEPENDENCIA: MINISTERIO DE ECONOMIA, FINANZAS E INFRAESTRUCTURA
UNIDADES A CARGO:
- SUBSECRETARIA CONTADURIA GENERAL ADJUNTA DE CONTROL
INTERNG
- SUBSECRETARIA SUBCONTADURIA GENERAL DE LA PROVINCIA
- DIRECCION DE COORDINACIGN ADMINISTRATIVA
- DIRECCION MESA DE ENTRADAS DE CONTADURIA GENERAL

MISION:
® EBjercer la conduccién, direccién, representacién y control de la Contaduria General de la
Provincia, ejerciendo las atribuciones y responsabilidades que le confiere 1a Ley de
Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Provincial {0
la que la reemplace) y su reglamentacion como organo rector de los Sistemas de
Contabilidad y de Control Interno.

FUNCIONES:
= Evaluar el control interno de las Jurisdicciones, entidades y empresas que integran el
Sector Piblico Provincial, realizando las auditorias que estime necesarias.
® Dictar normas de Contabilidad Gubernamental para toda la Administracién Piblica
Provincial prescribiendo la metodologia confable a aplicar y la periodicidad, estructura y

carggteristicas de los estados contable-financieros, sus anexos y notas explicativas a

pf#ducis por los Servicios Administrativos Financieros v demsas entidades publicas,

Emitir las normas de auditorfa que aplicardn la Contaduria General ¥ las Unidades de
Auditoria Interna.

Organizar y reglamentar el funcionamiento interno de la Contaduria General de la

Provincia, aprobando el Manval de Procedimientos que se elabore.

T Uy
Tigh

- n Asignar funciones al Contador General Adjunto de Control Interno y al Subcontador
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General y a los demés funcionarios ¥y agentes de la Contadurfa General de la Provincia.

= Disponer la utilizacién de bienes muebles e inmuebles para el uso de sus oficinas v
dependencias, conforme 2 la normativa vigente y a las necesidades del servicio,

* Asesorar al Poder Ejecutivo en materia de su competencia.

" Atender los pedidos de asesoria y asistencia técnica que le formulen las maximas
autoridades de las jurisdicciones y entidades en materia de contabilidad, control y
auditoria.

=  Remitir la Cuenta de Inversién de cada gjercicio financiero, al Tribunal de Cuentas de la
Provincia.

*  Aprobar el disefio del sistema de control interno, asi como las normas, instructivos y
manuales que determinen los métodos y procedimientos de trabajo inherentes al mismo.

= Disponer la creacién de Unidades de Auditoria Interna en las distintas jurisdicciones de la
Administracién Central, asi como en los organismos descentralizados 'y empresas del
Estado Provincial, cuando asf lo considere conveniente.

s Evaluar el perﬁl de los profesionales que se propongan para ocupar el cargo de Auditor
Interno Titular de Ias Junsdlcmones entidades y empresas que integran el Sector Priblico
Provincial.

" Supervisar el funcionamiento de las Unidades de Auditoria Interna.

= Asistir y/o hacer asistir al personal de su dependencia a reuniones, cursos, seminarios,
congresos, Simposios, y otra actividad de capac1tac1on relacxonada con las competencias
de la Contaduria General.

B Contratar estudios de consultoria o audltorxa_, ante la imposibilidad de realizar

eterminadas funciones con su propio personal

)F(ormular oposicién u observamon a todo acto que, llegado a su conocimiento o

tervencién importe una v1olac1on alas normas legales
Realizar toda otra funcion as1gnada por la Ley de Administracion Financiera y de los
Sisteras de Control (0 aquella que la reemplace) y su reglamentacién.

As1gnar al cuerpo de Contadores Mayores el cargo de Titular.

*%*****1«*x*#***a-***:s#*****#-**********
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: COORDINACION ADMINISTRATIVA
NIVEL: DIRECCION

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ESTADO CONTADURIA GENERAL DE La
PROVINCIA

MISION:
= Asistir al Titular de Ia Contaduria General de la Provincia, al Titular de ia Contaduria
General Adjunta de Contro] Interno y al Titular de la Subcontaduria General en las tareas
requeridas para el cumplimiento de sus funciones.

® Entender en la organizacién de las tareas administrativas de manera agil, confiable y

oportuna.

FUNCIONES:

" Intervenir en todas aquellas cuestiones que implican una ordenada coordinacién con los
distintos Organos Rectores en materia de su competencia.

= R.ecabar‘y. compilar. tbdos los ﬁntecedentes necesarios para una correcta foma de
decisiones por parte del Contador General de la Provincia, Contador Adjunto y
Subcontador referidas a la actividad del Area interviniente.

® Mantener informado en toda comunicacién oficial que sea de interés a la toma de
decisiones y conocimiento para el desarrollo adecuado de la Contaduria General de 1a
Provincia.

" Agistir en la organizacién formal de las agendas requeridas para el funcionamiento

enado y 4gil del Contador General de la Provincia, del Contador Adjunto y del
ubcontador.

La

Subcontador requieran, en el Ambito de su competencia, que permitan mejorar las

tividades que el Contador General de Ia Provincia, el Contador adjunto y el

funciones de la administracién de la Secretaria.
Mantener una gestién de mejora continua de la administracién tendiente a la calidad de]

servicio de su competencia.
; **mﬁ****#***********************$*
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NOMBRE: MESA DE ENTRADAS
NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ESTADO DE CONTADURIA GENERAL DE LA
PROVINCIA
UNIDADES A CARGO:
- DEPARTAMENTO DE MESAS DE ENTRADAS DE CONTADURIA ADJUNTA
DE CONTROL INTERNO
- DEPARTAMENTO DE MESAS DE ENTRADAS DE SUBCONTADURIA

MISION:

= Efectuar la recepcién, el control y la distribucién de toda Ia documentacién proveniente
de entes del SectorPublico y Privado, coordinando sus entradas vy salidas.

® Atender al pablico y responder consultas sobre expedientes y demds actuaciones
administrativas; manteniendo registros actualizados y completos de expedientes, notas y

demds documentacién que reciba o envie [a Contaduria General,

FUNCIONES: _

" Llevar el registro de las actuaciones administrativas que ingresan y egresan del
Organismo, individualizandolas segin Jlas disposiciones vigentes en la materia para
permitir su seguimiento.

® Llevar el archivo y la numeracién correlativa de notas, normas, disposiciones,
expedientes, informes, memorandum, circulares, publicaciones en boletin oficial y toda
tra fnformacién que corresponda, emitidos y/o recibidos por el Contador General.

e @ iar y sellar la documentacion.

ar salida a los expedientes con posterioridad a 1a intervencion del Contador General y
erditirlos al Organismo correspondiente verificando la correcta foliatura.
Seleccionar y distribuir 10s expedientes a las respectivas Mesas de Entradas a su cargo,
procurando celeridad y seguridad en el tramite de estos,

Extender constancia de recepcién de toda la documentacién que ingresa al Organismo,

i;? - :'\i__;‘& cuando asi corresponda.

g ] P g : !:"‘% Proveer informacién a las dependencias que asi io requieran y que se relacionen a

3{ !;\ : ' 5;,5 expedientes y/o documentacidn en tramite. |

\%& N ;,:;zn’ Atender ?ﬂ%{é publico que concurre a la Contaduria General (consultas, pedidos, informes).
IR e £ ’g {0
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NIVEL: DEPARTAMENTO

DEPENDENCIA: DIRECCION DE MESA DE ENTRADAS
MISION:

Control Interno.

FUNCIONES:

Llevar el registro de las actuaciones administrativas que ingresan y egresan del
Organismo, individualizandolas segin las disposiciones vigentes en la materjg para
permitir su seguimiento. L

Llevar el archive y 1a‘ ;{mnere;cién correlativa de notas, normas, disposiciones,
expedientes, informes, memorandum, circulares, publicaciones en boletin oficial y toda
otra informacién-que corresponda, emitidos y/o recibidos por el Contador Generaj

Dar salida a los expedientes con posterioridad a Ia Intervencién del Contador General y

remitirlos al Organismo carrespondiente verificando Ia correcta foliatura,

procurando celeridad y seguridad en el tramite de estos.

Extender constancia de recepeion de toda Ja documentacién que ingresa al Organismo

cuando asf corresponda.
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NOMBRE: MESA DE ENTRADAS DE SUBCONTADUR{A
NIVEL: DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA: DIRECCION DE MESA DE ENTRADAS

MISION:

= Efectuar la recepcién, el control y la distribucion de toda la documentacion proveniente
de entes del Sector Publico y Privado, coordinando sus entradas y salidas. Atender al
publico y responder consultas sobre expedientes y demds actuaciones administrativas;
manteniendo registros actualizados y completos de expedientes, notas y demés
documentaci6n que reciba o envie la Contaduria General y la Subcontaduria.

FUNCIONES:

= Llevar el regisiro de las actuaciones administrativas que ingresan y egresan del
Organismo, individualizdndolas segln las disposiciones vigentes en la materia para
permitir su seguimiento.

“ Llevar el archivo y la numeracién correlativa de notas, normas, disposiciones,
expedientes, informes, memordndum, circulares, publicaciones en boletin oficial y toda
otra informaci6én que corresponda, emitidos y/o recibidos por el Contador General y la
Subcontaduria.

= Foliary sellar la documentacion.

= Dar salida a los expedientes con posterioridad a la intervencién del Contador General y
del Subcontador y remitirlos al Organismo correspondiente verificando la correcta
foliatura.

® Seleccionar y distribuir los expedientes a las respectivas 4reas de la Subcontaduria,
procurando celeridad y seguridad en el tramite de estos.

Extender constancia de recepcién de toda la documentacién que ingresa al Organismo,

cuando asi corresponda.
/ . ® Proveer informacién a las dependencias que asi lo requieran y que se relacionen a
pedientes y/o documentacidn en tramite.

Atender al publico que concurre a la Subcontaduria de la Provincia (consultas, pedidos,

informes).
G Derivar a archivo los expedzentes cuando asi lo indique la autoridad competente.
‘;". % el i \ Realizar toda otra funcién complementarla en materia de su competencia que le sea
i ;~~- G
R ] frequenda
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CONTADURIA GENERAL ADJUNTA DE CONTROL INTERNO
NIVEL: SUBSECRETARIA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ESTADO DE CONTADURIA GENERAL DE LA
PROVINCIA
UNIDADES A CARGO:
- DIRECCION PROVINCIAL DE CONTADURfA DE CONTROL INTERNO
- DIRECCION PROVINCIAL DE AUDITORIA DE EGRESOS Y GASTOS
- DIRECCION PROVINCIAL DE AUDITORIA DE CREDITO PUBLICO
- DIRECCION PROVINCIAL DE AUDITORIA DE RECURSOS

MISION:

= Asistir al Contador General de la Provincia en la coordinacién ¥ supervision del Sistema
de Control Interno del Gobierno Provincial, gjerciendo las funciones de asesoramiento y
capacitacion de las Unidades de Auditoria Interna; elaborar disposiciones para el correcto
funcionamiento del sistema de control interno; disefiar el Plan operativo anual de
Auditoria Interna y la emisién de informes de evaluacion del sistema de control interno.

FUNCIONES:

® Cumplir las funciones del Contador General de la Provincia en caso de ausencia o
impedimento de este.

" Controlar el funcionamiento de las Unidades de Auditoria Interna, informando al
Contador General de la Provincia sobre la gjecucion de las operaciones y actividades.

® Llevar a cabo todas las funciones asignadas por el Contador General.

" Evaluar el cumplimiento de las Normas de Auditoria y de Control Interno emanadas de la

Contaduria General.

alizar y evaluar los planes anuales de las Unidades de Auditoria Interna y supervisar su
gjecucion y resultado.
Coordinar la actuacién de las distintas 4reas a su cargo, delineando los planes de trabajo y
jetivos a alcanzar por cada una de ellas, conjuntamente con los titulares de las mismas.
_ = Distribuir entre los agentes a su cargo las tareas que no sean propias de la Contaduria
‘Qﬁ}‘% General de la Provincia y que hayan sido solicitadas, a nivel de colaboracién, por otras

4 RV .
N, “}} dependencias del Estado.

3

] g%oordinar con el Contador General de la Provincia su asistencia y/o la de otros agentes
) e

o4 rfmiones, cursos, congresos, simposios, etc.

i
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* Asesorar al Contador General de la Provincia en materias relacionadas con su competen-

cia,

Proponer normas legales u operativas relativas a la mejora de la Auditoria y del Controi

Interno.

Analizar, evaluar, auditar y realizar recomendaciones sobre los procedimientos que se

ejecuten en los distintos entes.

Disponer el arqueo periddico de los recursos del Tesoro.

.z
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NOMBRE: CONTADURIA DE CONTROL INTERNO
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ESTADO DE CONTADURIA GENERAL
ADJUNTA DE CONTROL INTERNO
UNIDAD A CARGO:
- DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE PLANIFICACION DE
AUDITORIA

MISION:
= El Contador Titular de Control Interno tendrd como misién la verificacidn, supervision y
vigilancia de los procesos administrativos derivados de los hechos, actos u operaciones de
las que surjan modificaciones en patrimonio de los entes, coordinando sus tareas con las
distintas Unidades de Auditoria Interna (U.A.I)

FUNCIONES:

= Elaborar normas de control interno conforme los lineamientos de la Contaduria General
Adjunta de Control Interno y prestar asistencia técnica a las U.A.L

= Asesorar y asistir técnicamente a las jurisdicciones, entidades y empresas del Sector
Piablico Provincial en la implantacién de las normas y metodologia que prescriba la
Contaduria General.

= Coordinar la ejecucion del Plan Anual de Auditorfa de acuerdo con las disposiciones que
sobre la materia emita la Contaduria General Adjunta.

* Promover la capacitacién en materia de control interno.

® Evaluar el Plan Anual de Auditoria emitiendo los respectivos informes de cumplimiento,

® Realizar informes en el marco de sus competencias a dependencias en virtud de

correccion de procesos o desvios detectados, proponiendo alternativas que tiendan a .

corregir dichos desvios.

Colaborar con las Coordinaciones en las actuaciones que las mismas le requieran.

Asistir a sus superiores jerdrquicos en los temas que conciernen a su cargo.

. ‘I’- o g Resolver y/o arbitrar situaciones de conflicto o incompatibilidad que puedan presentarse

AN T . . .
qj/@ o ‘-f:g\;‘z‘ por tareas o funciones que surjan como transversales a las Coordinaciones a su cargo.
& P \'-::ﬁt
Moy

£

m & Realizar toda otra funcién complementaria, en materia de su competencia, que le sea
Pl

. v ;; requerida por parte de sus superiores jerarquicos.
L SR £
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: COORDINACION DE PLANIFICACION DE AUDITORIA
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE CONTADURIA DE CONTROL
INTERNO
UNIDADES A CARGO:

- DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE AUDITORIA

- DEPARTAMENTO PLAN DE AUDITORIA

MISION:
= El Coordinador de Planificacién de Auditoria tendrd como misién colaborar con el
Contador Titular de Control Interno en la verificacién, supervisién y vigilancia de los
procesos administrativos derivados de los hechos, actos u operaciones de las que surjan

modificaciones en la hacienda ptiblica y coordinar las tareas con las distintas Unidades de

Auditoria Interna (U.A.I)
FUNCIONES:

® Prestar asistencia técnica a los responsables de la Administracién Financiera del Sector
Piblico Provincial. '

®  Asistir en coordinacién con las U.A.L en la elaboracion del Plan Anual de Trabajo, de
acuerdo con las disposiciones que sobre la materia se dicten.

= Participar en la evaluacién del Plan Anual de Auditoria, colaborando en la emisién de los
respectivos informes de cumplimiento.

"/ Realizar informes en el marco de sus competencias a dependencias en virtud de
correccion de procesos o desvios detectados, proponiendo alternativas que tiendan a

—

corregir dichos desvios,

= Asistir a sus superiores jerarquicos en los temas que conciernen a su cargo.
® nfeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario para la toma de

decisiones.

o B
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NOMBRE: SEGUIMIENTO DEL PLAN DE AUDITORIA

NIVEL: DEPARTAMENTQ

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL COORDINACION DE PLANIFICACION DE
AUDITORIA

MISION:
= El Jefe de Seguimiento tendrd como misién colaborar y asistir al Coordinador de
Plantificacién de Auditoria en la supervision y vigilancia del cumplimiento del plan de

auditoria identificando sus desvios.

FUNCIONES:
s Recibir los informes de seguimiento de las Unidades e Auditoria Interna para su anélisis.
= Detectar los desvios entre la gjecucidén y la planificacién de auditorias generando los
reportes a la coordinacion de planificacion.
s Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los resultados

de los servicios de control.
u istir a sus superiores jerarquicos en los temas que conciernen a su cargo.

laborar reportes a la coordinacién de planificacién de auditoria con el estado de las

observaciones.

Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario para la toma de

decisiones.

y —.“"‘:, * =z . - .
2N Realizar toda otra funcién complementaria, en materia de su competencia, que le sea
:_,.2\
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querida por parte de sus superiores jerarquicos.
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NOMBRE: PLAN DE AUDITORIA
NIVEL: DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL COORDINACION DE PLANIFICACION DE
AUDITORIA

MISION:
 El Jefe de Departamento del Plan de Auditoria tendra como misién colaborar y asistir a
Coordinador de Plantificacién de Auditoria en la supervisién y vigilancia de los procesos

administrativos derivados del plan de auditoria.

FUNCIONES:
® Elaborar el plan de auditoria a base los lineamientos para ser enviados a las Unidades de
Auditoria Interna.
= Recibir los proyectos de los planes de auditoria elaborados por cada Unidad de Auditoria
Interna verificando Ia inclusién de las pautas establecidas por la coordinacién de
planificacién de auditorfa e informar dicha coordinacién l1a aprobacién o no del proyecto

1 plan.

roponer, en caso de corresponder, los ajustes pertinentes a los planes de auditoria

elevados por las Unidades dé Auditoria.

sistir
), A

s superiores jerdrquicos en los temas que conciernen a su cargo.

eccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario para la toma de
decisiones.

Realizar toda otra funcién complementaria, en materia de su competencia, que le sea

querida por parte de sus superiores jerarquicos.
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NOMBRE: AUDITORIA DE EGRESOS Y GASTOS i

NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA CONTADURIA GENERAL ADJUNTA DE
CONTROL INTERNO
UNIDADES A CARGO:
- DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE AUDITORIA DE
ADQUISICIONES
- DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE AUDITORIA DE
CONTRATOS SERVICIOS, EGRESOS Y TRANSFERENCIAS
- DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE AUDITORIA DE FONDOS
ROTATORIOS Y ANTICIPOS CON CARGO A RENDIR
- DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE AUDITORIA DE OBRAS

PUBLICAS
—
-~ MISION:

" El Auditor Titular de Egresos y Gastos tendrd como misién oficiar de responsable y

constituirse como referente dentro de la Contaduria General de la Provincia en lo

concerniente 4 todas las dreas a su cargo.

FUNCIONES:
" Auditar la correcta imputacién de los gastos de la Administracién Plblica Provincial,
indicando las correcciones necesarias.
oordinar con los Servicios Administrativos Financieros las correcciones, mejoras y
modificaciones, que permitan mayor celeridad y transparencia en los tramites.
Auditar el cumplimiento de la afectacién presupuestaria por contribuciones a los demas

Poderes, Entes autarquicos, y organismos descentralizados en funcién de los presupuestos

aprobados.

Observar que la operatoria del Sector bajo su Direccién sea levada a cabo en tiempo v

forma a través de una eficiente administracién y distribucion de tareas y disefio de

circuitos al respecto.

11
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situaciones que ocurran genéricamente.

Auditar la conciliacién de deuda con proveedores, con asistencia de las restantes 4reas

que lleven dicha informacién, cnando asi se requiera o cuando lo considere pertinente.

= Definir los lineamientos de la auditorfa para el andlisis y el control de ejecuciones y
tegistros presupuestarios de diversos niveles de imputacién a ser llevados a cabo por la
UAL

= Sugerir modificaciones al sistema, y en tal caso su seguimiento y prueba, a solicitud de
los usuarios, o ante inquietudes que surjan en todo lo relacionado a imputacién y
gjecucién del gasto, por perfeccionamientos, mejoras o errores del sistema; y ante
incongruencias detectadas en el mismo.

Colaborar con las demés Direcciones Provinciales en las actuaciones que las mismas le

requieran.
Asistir g.50s superiores jerarquicos en los temas que conciemen a su cargo.

eccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario para la toma de

decisiones.

Realizar toda otra funcién complementaria, en materia de su competencia, gue le sea

$oi requerida por parte de sus superiores jerdrquicos.
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NOMBRE: COORDINACION DE AUDITORIA DE ADQUISICIONES
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE AUDITORiA DE EGRESOS Y
GASTOS
UNIDAD A CARGO:

- DEPARTAMENTO DE AUDITORIA DE ADQUISICIONES

MISION:
= El Coordinador de Auditoria de Adquisiciones tendrd como mision fijar lineamientos
bésicos para la auditoria del proceso de adquisiciones impulsando acciones correctivas y

preventivas ante la aparicion de desvios y los seguimientos de sus causas.

FUNCIONES:

R Asistir al Auditor Titular de Egresos y gastos en los temas de sus competencias,

° Realizar informes conforme la informacién recibida de las Unidades de Auditoria Interna.

= Delimitar los campos de accién que impulsen las acciones correctivas ¥ preventivas que
surgen de los hallazgos informados por las Unidades de Auditorfa Interna.

®* Propiciar y/o realizar las auditorias que considere pertinentes sobre el proceso de
adquisicion y su impacto en la gestion.

"/ Entender en la aplicacién coherente v consistente de la aplicacién de la normativa vigente
en marco de las adquisiciones de bienes muebles, inmuebles, intangibles y semovientes.

® Proponer a la Auditoria de Egresos y Gastos los lineamientos de las Auditorias sustantivas
o de cumplimiento en el 4rea de su competencia.

= Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario para la toma de

decisiones.

%, Realizar toda otra funcion, en materia de su competencia, que le sea requerida por parte

ey \ lde sus superiores jerarquicos.

-fj E ****************************************
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NOMBRE: AUDITORIA DE ADQUISICIONES
NIVEL: DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL COORDINACION DE AUDITORIA DE
ADQUISICIONES

MISION:
a [l Jefe de departamento de auditoria de adquisiciones tendrd como misién llevar a cabo
las directivas conforme ios lineamientos béasicos emanados por la coordinacion e informar

sus resultados.

FUNCIONES:
s Compilar los informes recibidos de la Unidad de Auditoria Interna identificando desvios,
recomendaciones y mejoras al sistema de control interno de la auditoria de adquisiciones.
v Relevar los datos informados por la UAI en referencia a correcta incorporacién de los
bienes en sus inventarios, su valoracion y stock, para la realizacién de informes.
»  Elaborar programas de auditoria solicitados por la coordinacién a fin de ser remitidos a
las UAL
Ejecutar las auditorfas solicitadas por la Coordinacién de Auditoria de Adquisiciones.

Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario para la toma de

decisiones.

Realizar toda otra funcién, en materia de su competencia, que le sea requerida por parte

%ﬂs_

]

de sus superiores jerarquicos.
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NOMBRE: COORDINACION AUDITORIA DE CONTRATOS SERVICIOS, EGRESOS
Y TRANSFERENCIAS
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE AUDITORIA DE EGRESOS Y
GASTOS
UNIDADES A CARGO:
- DIRECCION DE SUPERVISION DE AUDITORiA DE CONTRATOS V
SERVICIOS
- DIRECCION DE SUPERVISION DE AUDITORIA DE EGRESOS Vv
TRANSFERENCIAS

MISION:
» El Coordinador de Auditoria de Contratos, Servicios, Egresos y Transferencias tendrd
como misién auditar la correcta aplicacién de la afectacién presupuestarla de dichos
gastos y su tramitacién y Administracién en tiempo y forma, impulsando correcciones a

los desvios detectados.

FUNCIONES:

*  Asistir al Auditor Titular de Egresos para verificar la correcta afectacién presupuestaria
de Ios gastos, servicios egresos y transferencias de Sector Publica Provincial, requiriendo
efectuar las recomendaciones para sus correcciones necesarias.

" Realizar informes en el marco de sus competencias a dependencias en virtud de
correccién de procesos o desvios detectados, proponiendo alternativas que tiendan a

egir dichos desvios.

/Asistir en la auditoria de la conciliacion de deuda con proveedores cuando asi se requiera

0 cuando lo considere pertinente.
Propone la auditoria de las ejecuciones Yy registros presupuestarios de diversos niveles de
imputacién, en el marco de los lineamientos de la auditoria para el andlisis y el control, a

ser llevados a cabo por la UAIL

es y cualquier otro reporte necesario para la toma de
ﬁ‘i‘i'.!?i":
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: SUPERVISION DE AUDITORIA DE CONTRATOS Y SERVICIOS

NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL COORDINACION DE AUDITORIA DE

CONTRATOS, SERVICIOS, EGRESOS Y TRANSFERENCIAS

MISION:

= El Supervisor de Auditoria de Contratos, y Servicios tendrd como mision auditar que la

tramitacién y autorizacién de pago de contratos y servicios se realice en tiempo y forma.
FUNCIONES:

s Procurar la mejora continua de la gestibn de contratos y servicios en cuanto a su
tramitacién, pago, individualizacién, y también a la unicidad de su registracion y a efectos
de que exista informacién que permita realizar cruzamientos con los proveedores.

= Reemplazar al Coordinador de Auditoria de Contratos Servicios, Egresos y Transferencia
en su ausencia.

#  Auditar el proceso de recepcion de 6rdenes pago pagador tesoro, de manera que estas se
envien en condiciones de ser pagadas a la Tesoreria de la Provincia.

= Proponer adecuaciones normativas que tiendan a optimizar la tramitacién de los servicios
basicos.

=  Auditar la consistencia de las conciliaciones de los pagos de los servicios basicos.

= Elevar al superior jerdrquico los incumplimientos que se observen recurrentes de las
dependencias para que por via jerarquica se disponga de las medidas correctivas a la
maxima autoridad de la Jurisdiccion.

» Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario para la toma de

decisiones.

Mantener actualizado un registro de los contratos suscritos, a fin de efectuar su
seguimiento con relacion a las tramitaciones de gastos vinculados a ellos.

Identificar los incumﬁlimientos recurrentes observados y elevarlos a su superior
jerérquico a fin de evaluar las acciones a adoptar.

*it Realizar toda otra funcién, en materia de su competencia, que sus superiores le asignen.

o **§=§***********************’k*********ﬂs




PODER EJECUTIVQ

NOMBRE: SUPERVISION DE AUDITORIA DE EGRESOS Y TRANSFERENCIAS
NIVEL: DIRECCION

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL COORDINACION DE AUDITORIA DE
CONTRATOS, SERVICIOS, EGRESOS Y TRANSFERENCIAS

MISION:
= El Supervisor de Auditoria de Egresos y Transferencias tendra como misién auditar que la
tramitacidn y autorizacion de pago de egresos y transferencias se realice en tiempo y

forma.

FUNCIONES:
®=  Procurar la mejora continua de la gestién de egresos y transferencias en cuanto a su
tramitacién, pago, individualizacién, y también a la unicidad de su registracién y a efectos
de que exista informacion que permita realizar cruzamientos con los beneficiarios.
= Auditar el proceso de recepcién de 6rdenes pago pagador tesoro, de manera que esias se
envien en condiciones de ser pagadas a la Tesoreria de la Provincia.
= Proponer adecuaciones normativas que tiendan a optimizar la tramitacién de los servicios
bésicos.
" Auditar la consistencia de las conciliaciones de los pagos de los egresos y transferencias.
u  Elevar al superior jerdrquico los incumplimientos que se observen recurentes de las
ependencias para que por via jerdrquica se disponga de las medidas correctivas a la
maxima autoridad de la Jurisdiccién.

Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesaric para la toma de

decisiones.

Mantener actualizado un registro de los contratos suscritos, a fin de efectuar su
seguimiento con relacién a las tramitaciones de gastos vinculados a ellos.

Identificar los incumplimientos recurrentes observados y elevarlos a su superior

Jjerarquico a fin de evaluar las acciones a adoptar.

¢



PODER EJECUTIVO
NOMBRE: COORDINACION DE AUDITORIA DE FONDOS ROTATORIOS ¥
ANTICIPOS CON CARGO A RENDIR
NIVEL: DIRECCION GENERAL.

DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE AUDITORIA DE EGRESOS Y
GASTOS
UNIDADES A CARGO:

- DEPARTAMENTO AUDITORIA DE FONDOS ROTATORIOS

- DEPARTAMENTO AUDITORIA DE ANTICIPOS CON CARGO A RENDIR

MISION:
s El Coordinador de Auditoria de Fondos Rotatorios y Anticipos con Cargo a Rendir tendra
como misién establecer las pautas para la anditoria del adecuado manejo normativo y de

gestion en el uso del fondo rotatorio y anticipos con cargos a rendir.

FUNCIONES:

s Asistir a la Auditorfa Titular de Egresos y Gastos en la generacién de pautas de auditorfa
tendientes a el adecuado manejo normativo de los fondos rotatorios o anticipos con cargo
a rendir de la Administracién Publica Provincial, impulsando que se realicen las
recomendaciones para la correccion de desvios detectados.

= Realizar informes en el marco de sus competencias a dependencias en virtud de
correccion de procesos o desvios detectados, proponiendo alternativas que tiendan a
corregir dichos desvios.

v Sugerir adecuaciones al sistema, y, en tal caso, practicar su seguimiento y prueba, a
solicitud de los usuarios, o ante inquietudes que surjan en todo lo relacionado a
‘imputacién y ejecucién del gasto, por perfeccionamientos, mejoras o errores del sistema;

y ante incongruencias detectadas en el mismo.

Confeccionar notas, informes y cualquier ‘otro reporte necesario para la toma de
decisiones.

Intimar a las 4reas correspondientes a efectuar las rendiciones, adecuaciones y/o cierre de
los fondos rotatorios o cajas chicas y/o anticipos con cargo a rendir. en cumplimiento de

1a normanva Vlgente

‘3'?
Rg vinculadas a la tra.tmtacmn de ’r'ondos permanentes ¥y antlclpo con cargo a rendir,

p LE k****&****x******:ﬁ**



PODER EJECUTIVO

NOMBRE: AUDITORIA DE FONDOS ROTATORIOS

NIVEL: DEPARTAMENTO |
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL COORDINACION DE AUDITORIA DE
FONDOS ROTATORIOS Y ANTICIPOS CON CARGOS A RENDIR

MISION:
s El Jefe de Departamento de auditoria de Fondos Rotatorios tendrd como misidn asistir al
Coordinador de Auditoria de Fondos Rotatorios y Anticipos en la ejecucion de las pautas

sobre manejo normativo y gestion en el uso del fondo rotatorio.

FUNCIONES:
= Proponer a su superior jerarquico mejoras a la normativa existente,
= Intervenir en la justificacién de la solicitud de ampliacién del fondo rotatorio.
® Velar por el cumplimiento de las registraciones, y por el correcto procesamiento contable
(apertura, rendiciones y cierre) de los fondos rotatorios y los anticipos con cargo a rendir.

= Informar inconveniencias de aperturas a su superior jerarquico en caso de que se detecten

errores recutrentes o falta de rendiciones vy cierres.

Asesorar a las distintas &reas que asi lo requieran, respecto a cuestiones normativas

vinculadas a la tramitacién de fondos rotatorios.

Elaborar periédicamente informes para conocimiento del superior jerdrquico, respecto al

estado de las tramitaciones jvinculadas a los fondos rotatorios.

Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario para la toma de

decisiones.



PODER EJECUTIVO
NOMBRE: AUDITORIA DE ANTICIPOS CON CARGO A RENDIR

NIVEL: DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL COORDINACION DE AUDITORIA DE

FONDOS ROTATORIOS Y ANTICIPOS CON CARGOS A RENDIR

MISION:
= Tl Jefe de Departamento de auditorfa de Anticipos con Cargo 'a Rendir tendra como
mision asistir al Coordinador de Auditoria de Fondos Rotatorios y Anticipos con cargo a

rendir en la ejecucion de las pautas sobre manejo normativo y gestién en el uso del

anticipo con cargo a rendir.

FUNCIONKES:
»  Proponer a su superior jerdrquico mejoras a la normativa existente.
= Intervenir en la justificacién de la solicitud de ampliacién del anticipo con cargo a rendir.
s Velar por el cumplimiento de las registraciones, y por el correcto procesamiento contable
(apertura, rendiciones y cierre) y los anticipos con cargo a rendir.
s Informar inconveniencias de aperturas a su superior jerérquico en caso de que se detecten
errores recurrentes o falta de rendiciones y cierres.

u, Asesorar a las distintas areas que asi lo requieran, respecto a cuestiones normativas

vinculadas a la tramitacion de los anticipos con cargo a rendir.

Elaborar periédicamente informes para conocimiento del superior jerirquico, respecto al
estado de las tramitaciones vinculadas a los anticipos con cargo a rendir.

Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario para la toma de

decisiones.
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PODER EJECUTIVO el

NOMBRE: COORDINACION DE AUDITORIA DE OBRAS PUBLICAS
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCIGN PROVINCIAL AUDITORIA DE EGRESOS Y GASTOS
UNIDAD A CARGO:
- DIRECCION DE SUPERVISION DE AUDITORIA DE GBRAS PUBLICAS

MISION:
v El Coordinador de Auditorfa de Obras Pdblicas tendrd como mision elaborar ias
directrices para auditar la correcta afectacién presupuestaria del proceso de obra publica y
el seguimiento del proyecto de inversién de Sector Publico Provincial, requiriendo

efectuar las recomendaciones para sus correcciones necesarias.

FUNCIONES:

= Elaborar las directrices de auditoria de la afectacion presupuestarias sobre las actuaciones

relacionadas con obra piiblica del Sector Publico Provineial no Financiero.

® Dar las pautas a la UAI para que releve las tramitaciones vinculadas a obra ptblica que
permita dar a conocer la cantidad en ejecucién, su grado de avance, la correcta afectacién
presupuestaria una fecha determinada.
Elaborar informes que le sean requeridos vinculados a cuestiones propias de su
incumbencia.
Elevar a su superior jerarquico, propuestas de mejora en los procedimientos contenidos en
la normativa vigente.
Asesorar y asistir a sus superiores jerdrquicos en la materia de su competencia.
Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario para la toma de
decisiones. '

. Realizar toda otra funcién, en materia de su competencia, que sus superiores le asignen.
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PODER EJECUTIVO
NOMBRE: SUPERVISION DE AUDITORIA DE OBRAS PUBLICAS

NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE AUDITORIA

DE OBRAS PUBLICAS

= El Supervisor de Auditoria de Obras Publicas tendrd como mision verificar el
cumplimiento de aplicacion de las directrices emanadas por la coordinacién de Auditoria
de Obras Publicas por parte de la UAI y en su caso, auditar el proceso de obra publica su
correcta afectacion presupuestaria v seguimiento del proyecto de inversion impulsando

correcciones a los desvios detectados.

FUNCIONES:
= Procurar, la mejora continua de la gestion de las UAI en la verificacién y auditoria del
proceso de Obras Piblicas. ‘ ‘
= Velar por la correcta aféd‘acién presﬁbuestaria del proceso de obra publica y su registro
en la contabilidad. | '
= Elevar a su superior jerdrquico un‘ informe en caso de detectar errores y/o proponer

mejoras que estime pertinentes.

antener actualizado un registro de las obras publicas en ejecucién que permita conocer
pu grado de avance a una fecha determinada y el proceso auditoria alcanzado.

Elaborar el instructivo de ailditorfa de obra publica en el que se incluya los registros de
devoluci6n de las garant1a° de obra (ﬁanzas pohzas~dep051tos) y fondos de reparo en caso
de-Shstitucion por pohza o hquldacmn ﬁnal

Confeccionar notas, 1nformes' v cualqmer otro reporte necesario para la toma de

v

demsmnes

oy
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\(}x;«, Realizar toda otra funci6n, en materia de su competencia, que sus superiores le asignen.
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PODER EJECUTIVO \m o (—v.,_”
NOMBRE: AUDITORIA DE CREDITO PUBLICO

NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA CONTADURIA GENERAL ADJUNTA DE

CONTROL INTERNO
UNIDADES A CARGO:
- DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE AUDITORIA DE
FINANCIAMIENTO
- DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE AUDITORIA DE DEUDA
PUBLICA

MISION:
= El auditor Titular de la auditoria de Crédito Publico tiene como misién fijar las pautas de
la auditoria de Crédito Pdblico referente al adecuado manejo normativo y gestién de éste.

®  Ser el referente en la Contaduria General de la Provincia de todas las areas a su cargo.

FUNCIONES:

@ Emitir los lineamientos necesarios para los controles de auditoria a realizar respecto de la
correcta afectacion presupuestaria, contable, de los instrumentos financieros emitidos por
Crédito Pablico, su cumplimiento normativo y tratamiento financiero,

= Coordinar con los Servicios Administrativos Financieros las correcciones, mejoras y

modificaciones de la gestién de Crédito Publico que permitan mayor celeridad y

transparencia de los tramites.

= Sugerir cambios en la configuracién sistémica relacionada con crédito ptiblico, en los

casos que considere pertinente,
Instruir a las UAI para que efectiien la auditorfa y seguimiento de Crédito Publico

conforme la normativa v1gente y su afectacmn presupuestaria, contable y financiera.

=  Prestar asistencia técnica y brmda.r asesoramiiento en temas inherentes a su funcién.

ictar los criterios a seguir para la mejora continua del proceso de auditoria en cuanto a la
metodologia, coherenciaj} consistencia de estos.‘

s '. Proponer a la Contaduria General Adjunta, ajustes normativos relacionadas con
:w\\\procemmlentos vinculados a su competencia.

%, 'I'\”‘é?onfeccmnar notas, mformes y cualquier otro reporte necesario para la toma de decisio-

I




PODER EJECUTIVO

Solver y/o arbitrar situaciones de conflicto o incompatibilidad que puedan presentarse
por tareas o funciones que surjan como transversales a areas a su cargo.

Realizar toda otra funcién, en materia de su competencia, que sus superiores jerarquicos

\
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PODER EJECUTIVO
NOMBRE: COORDINACION DE AUDITORIA DE FINANCIAMIENTO

NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE AUDITORIA DE CREDITO

PUBLICO

MISION:

El Coordinador de Auditoria de Financiamiento tendrd como misién verificar el
cumplimiento de la aplicacién de las directrices emanadas de la Auditoria de Crédito
Publico por parte de la UAI y en su caso auditar el proceso de Financiamiento su correcta

afectacién presupuestaria, impulsando correcciones a los desvios detectados.

FUNCIONES:

Procurar la mejora continua de la gestién de Financiamiento.

Procurar la mejora continua de la gestion de las UAI en la verificacién y auditoria del
proceso de Financiamiento.

Elevar a su superior jerarquico un informe en caso de detectar errores y/o proponer
mejoras que estime pertinentes.

Mantenerse actualizado en cuestiones relacionadas a opciones de instrumentos
financieros.

Solicitar a las UAI informes sobre préstamos otorgados y re-préstamos y el cumplimiento
de su recupero.

Requerir a las UAI informes sobre el estado de cumplimiento de vencimientos de
instrumentos financieros, y avales.

Elaborar el instructivo de auditoria de Financiamiento.

Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario para la toma de
decisiones.

Realizar toda otra funcién complementaria que le sea requerida por parte de sus

upervisores jerarquicos.
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PODER EJECUTIVO “ijj~!.'.°_f_',,';5 )
NOMBRE: COORDINACION DE AUDITORIA DE DEUDA PUBLICA
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE AUDITORIA DE CREDITO
PUBLICC

MISION:
@ E] Coordinador de Auditoria de Deuda Piblica tendrd como misién verificar el
cumplimiento de la aplicacion de las directrices emanadas de la Auditoria de Crédito
Publico por parte de la UAI y en su caso auditar el proceso de Deuda Publica su correcta

afectacién presupuestaria, contable y financiera impulsando correcciones a los desvios

detectados.

FUNCIONES:
»  Procurar la mejora continua de la gestién de Deuda Ptiblica.
» Procurar la mejora continua de la gestion de las UAI en la verificacién y auditoria dei
proceso de Deuda Pablica.
®  Elevar a su sﬁperior jerarquico un informe en caso de detectar errores y/o proponer
mejoras que estime I;Grtineﬁtes. '
= Solicitar a las UAI informes sobre el impacto de Ia deuda piblica en cumplimiento a los

compromisos de responsabilidad fiscal,

Elaborar el instructivo de auditoria de Deuda Piblica.

Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario para la toma de
decisiones. | _ |

&%, Realizar toda otra: funciéh compliemen‘téria qué le sea requerida por parte de sus
e upervisores jerérQﬁicdS. ”
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PODER EJECUTIVO
NOMBRE: AUDITORIA DE RECURSOS
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA CONTADURIA GENERAL ADJUNTA DE
CONTROL INTERNO
UNIDADES A CARGO:

- DIRECCION DE SUPERVISION DE AUDITORIA DE RECURSOS
PROVINCIALES

- DIRECCION DE SUPERVISION DE AUDITORIA DE RECURSOS
NACIONALES

MISION:
= El auditor Titular de la auditoria de recursos tendrd como misién fijar las pautas de
auditoria de recursos referente al adecuado manejo normativo y gestion de estos.

@ Ser el referente en la Contaduria General de la Provincia de todas las dreas a su cargo.

FUNCIONES:
@ Emitir los lineamientos ﬁecesgrios para los controles de auditoria a realizar respecto de Ia
correcta afectacion presupuestaria y contable de los ingresos, su cumplimiento normativo
y tratamiento financiero,
@ Coordinar con los Servicios Administrativos Financieros las correcciones, mejoras y

modificaciones de la gestién de recursos que permitan mayor celeridad y transparencia de
los tramites.

® Sugerir cambios en la configuracién sistémica relacionada con los recursos, en los casos

que considere pertinente.

= Instruir a las UAI para que efectien la auditoria y seguimiento de la distribucién de los

recursos coparticipables conforme la normativa vigente y su afectacién presupuestaria,
contable y financiera.

Prestar asistencia técnica y brindar asesoramiento en temas inherentes a su funcidn.

Dictar los criterios a seguir para la mejora continua del proceso de auditoria en cuanto a la

metodologfa, coherencia y consistencia de estos.

"a;ig Proponer a la Contadurfa ' General Adjunta, ajustes normativos relacionadas con
v ‘?

# procedimientos vinculados a su competencia.
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i} /o }4 Confeccionar notas, informes y cualqmer otro reporte necesario para la toma de decisio-
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PODER EJECUTIVO

Resolver y/o arbitrar situaciones de conflicto o incompatibilidad que puedan presentarse
por tareas o funciones que sutjan como transversales a las Direcciones a su cargo.

Realizar toda otra funci6n, en materia de su competencia, que sus superiores jerdrquicos

2‘:}% le asignen.



PODER EJECUTIVO
NOMEBRE: SUPERVISION DE AUDITORIA DE RECURSOS PROVINCIALES ™

NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE AUDITORIA DE RECURSOS

iy

MISION
s El Supervisor de Auditoria de Recursos Provinciales tendra como misién verificar el
cumplimiento de la aplicacion de las directrices emanadas de la Auditoria de Recursos por
parte de la UAI y en su caso auditar el proceso de recursos su correcta afectacion

presupuestaria y distribucidn, impulsando correcciones a los desvios detectados.

FUNCIONES
= Procurar la mejora continua de la gestiéon de recursos y su distribucién.
@ Procurar la mejora continua de la gestion de las UAI en la verificacién v auditorfa del
proceso de Obras Publicas.
#  Velar por la correcta distribucién de los recursos provinciales y su correcia afectacion
presupuestaria, contable y financiera.
= Elevar a su superior jerdrquico un informe en caso de detectar errores y/o proponer
mejoras qﬁe estime pertinentes.
= Mantenerse actualizado de los regimenés de la ASIP para entender en los ajustes que sean
necesarios en la distribucién.
Solicitar a las UAI informes sobre el grado de anticipos de coparticipacion otorgados y el
cumplimiento de su recupero.
Elaborar el instructivo de auditorfa de recursos provinciales y distribucién.
Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario para la toma de
decisiones.
Realizar toda otra funcidén complementaria que le sea requerida por parte de sus

%SU.PBI'VI S0r¢s jerarquicos,



PODER EJECUTIVO )
NOMBRE: SUPERVISION DE AUDITORIA DE RECURSOS NACIONALES

\, B *
e

NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE AUDITORIA DE RECURSOS

MISION:

El Supervisor de Auditoria de Recursos Nacionales iendrd como mision verificar el
cumplimiento de la aplicacion de las directrices emanadas de la Auditoria de Recursos por
parte de la UAI y en su caso auditar el proceso de recursos su correcta afectacion

presupuestaria y distribucién, impulsando correcciones a los desvios detectados.

FUNCIONES:

K
San Y

X

Procurar la mejora continua de la gestion de recursos y su distribucién

Procurar la mejora continua de la gestion de las UAI en la verificacién y auditorfa del
proceso de Recursos

Velar por la correcta distribucién de los recursos nacionales y su correcta afectacién
presupuestaria, contable y financiera.

Elevar a su superior jerdrquico un informe en caso de detectar errores y/o proponer
mejoras que estime pertinentes. |

Solicitar a las UAI informes sobre el grado de anticipos de coparticipacion otorgados v el
cumplimiento de su recupero.

Elaborar el instructivo de auditorfa de recursos provinciales y distribucién.

Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporie necesario para la toma de

decisiones.

Realizar toda otra funcién complementaria que le sea requerida por parte de sus

“\ supervisores jerarquicos.
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NOMBRE: SUBCONTADURIA GENERAL DE LA PROVINCIA %, " S
NIVEL: SUBSECRETARIA Tl
DEPENDENCIA: CONTADURIA GENERAL DE LA PROVINCIA
UNIDADES A CARGO:
- DIRECCION PROVINCIAL DE CONTADURIA DE NORMATIVA, ANALISIS Y
CONTROL
- DIRECCION PROVINCIAL DE CONTADURIA DE CONTABILIDAD E
INFORMACION FINANCIERA

- DIRECCION PROVINCIAL DE CONTADURIA DE HABERES

- DIRECCION PROVINCIAL DE CONTADURFA DE POLITICA SALARIAL

- DIRECCION PROVINCIAL DE CONTADURIA DE ADMINISTRACION DE
BIENES DEL ESTADO

- DIRECCION PROVINCIAL DE CONTADURIA DE SISTEMAS

MISION: o
= Asistir al Contador General de la Provincia, y reemplazario en caso de ausencia dei
Contador General Adjunto o 1mped1mento de ambos y compartir las tareas diarias de

despacho y conduccmn del Organismo.

FUNCIONES:

® Cumplir las funciones del Contador General de la Provincia o del Contador General

Adjunto de Control Interno en caso de ausencia o impedimento de estos.

w  Supervisar el funciona;niento de todo el Organismo, informando al Contador General de
la Provincia sobre léniarcha de las operaciones y actividades.
Llevar a cabo todas las funciones asignadas por el Contador General de 1a Provincia.
Entender en las Normas Salarjales, dictar _normas Contables y financieras.
Coordinar la actuacién de las distintas dreas a su cargo, delineando los planes de trabajo y
objetivos a alcanzar por cada una de ellas, juntamente con los titulares de estas.
Administrar el sistema de inventario general de bienes muebles e inmuebles ¥
semovientes de la Provincia.

,  Prestar asistencias a las jurisdicciones, entidades y otros entes sobre en materia de temas

Py i . . .-
' 4 relacionados con el drea de su competencia.

ar, progo%%es &%pformar al Contador General de la Provincia en materias relacio-
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nadas a su competencia.

mplementar, auditar, realizar e informar los procedimientos adminisirativos y de
contralor llevados a cabo por los distintos Servicios Administrativos Financieros en o
referente a haberes y registros contables.

= Verificar que el Sistema Contabilidad Gubernamental muestre Ia gestién contable,
resupuestaria, de caja y patrimonial y el estado actualizado de la deuda piiblica; asi como
los resultados operativos, econdmicos y financieros de la Administracion Piblica
Provincial.

b _ Y Realizar toda otra funcién, en materia de su competencia, que le sea requerida.
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NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA SUBCONTADURIA GENERAL DE 1.
PROVINCIA
UNIDAD A CARGO:
- DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE ANALISIS NORMATIVO E
INVESTIGACION

MISION:
= El Contador Titular de Normativa, Analisis y Control, velarad por mantener actualizada la

normativa y procedimientos emitidos por la Subcontaduria General.

FUNCIONES:
® Emitir normas y procedimientos que correspondan al &mbito de la Subcontaduria General.
" Proponer alternativas de mejora a procedimientos y normativa vigente.
® Asesorar a las dreas que realicen consultas con relacién a la normativa emitida por la
Subcontaduria General.
#  Colaborar en la elaboracién de respuestas, descargos o informes a requerimientos del

ribunal de Cuentas de Ia Provincia u otro Organismo, sobre cuestiones inherentes 2 la

ompetencia del cargo.

Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario para la toma de
decisiones.

Resolver y/o arbitrar situaciones de conflicto o incompatibilidad que puedan presentarse
por tareas o funciones que surjan como transversales a las Direcciones a su cargo.

,i‘. Realizar toda otra funcién, en materia de su competencia, que sus superiores jerarquicos

e "';3“\1 igne:
..z le asignen.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: COORDINACION DE ANALISIS NORMATIVO E INVESTIGACION
NIVEL: DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE CONTADURIA DE NORMATIVA,
ANALISIS Y CONTROL

MISION:
» El Coordinador de Andlisis Normativo e Investigacién tendrd como misién mantener

actualizada la normativa y procedimientos emitidos por la Subcontaduria General.

FUNCIONES:

v Informar a sus superiores jerdrquicos sobre toda modificacién normativa en materia
impositiva, que requiera adecuacién del sistema contable.

® Asesorar a las dependencias que asi lo requieran en cuestiones relacionadas a sus
funciones.

= Elaborar propuestas normativas, criterios, estados y/o registros, procedimientos y
metodologias en relacién con el Sisterna de Contdbilidad Gubernamental tendientes a la
mejora de calidad de la inforglacién_ que genera el Sistema.

= Colaborar en la elaboracion de respuestas, descargos o informes a requerimientos del
Tribunal de Cuentas de la Provincia u otro Organismo, sobre cuestiones inherentes a la
competencia del cargo.

= Establecer y desarrollar programas de capacitacién, asesoria y divulgacidn, de las normas,
procedimientos y avances de los estudios sobre contabilidad y temas relacionados.

® Asistir a sus superiores jerdrquicos en lo referente a cuestiones normativas de retenciones,

cguibios en normas impositivas tanto nacionales como provinciales.
Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario para la toma de

decisiones.
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NOMBRE: CONTADURIA DE CONTABILIDAD E INFORMACION FINANCIERA
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA SUBCONTADURIA GENERAL DE La
PROVINCIA

UNIDADES A CARGO:

- DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE CONTABILIDAD, ANALISIS
E INFORMACION FINANCIERA

- DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE DEUDA PUBLICA
- DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE RESGUARDO
DOCUMENTAL DE LOS ACTIVOS DE INFORMACION

MISION:
= El Contador Titular de Contabilidad e Informacién Financiera tendrid como misién
obteper informacion de las jurisdicciones para realizar los ajustes necesarios que sirvan
para elaborar la cuenta general del ejercicio.
= Consolidar la informacion ecénérnica, contable, financiera y de caja de las jurisdicciones
y entidades.

= Coordinar la emision de cuadros para solicitar informacién a las jurisdicciones y

entidades del Sector Piiblico Provincial.

FUNCIONES:
s Llevar la Contabilidad General de la Administracién Central.

= Elaborar los estados contable-financieros del Sector Publico Provincial no Financiero con

las notas y anexos que correspondan a efectos de su integracién a la Cuenta de Inversién
del ejercicio.

Coordinar y dirigir el funcionamiento de las direcciones a su cargo.

Definir la metodologia de registro presupuestario y contable a seguir por las
jurisdicciones y entidades.

Determinar los lineamientos que debe contener la matriz de conversién de las partidas
presupuestarias de recursos y gastos, a las cuentas de la contabilidad general,

Proponer a sus superiores jerarquicos el dictado y/o modificacién de normas e

{17
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exposicion de los estados contable-financieros; y toda otra que estime necesaria.

= Interpretar las normas contables y los demds temas de su competencia.

w Centralizar la informacién referida al cierre de los presupuestos de recursos y de gastos
del Sector Publico Provincial para la elaboracién de la Cuenta de Inversion.

s  Obtener de la Direccién Provincial de Crédito Publico toda informacion relativa a la

Deuda Puiblica, para ser expuesta en la Cuenta de Inversion.

Elaborar la Cuenta de Inversién v remitir al Contador General de ia Provincia para su
elevacion. ‘
Resolver y/o arbitrar situaciones de conflicto o incompatibilidad que puedan presentarse

por tareas o funciones que surjan como transversales a las Direcciones a su cargo.

i > . . . .
Cin il Realizar toda otra funcién complementaria, en materia de su competencia, que le sea
AN,

Sy
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: ,’%\_requerida por parte de sus superiores jerarquicos.
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NOMBRE: COORDINACION DE CONTABILIDAD, ANALISIS E INFORMACION
FINANCIERA

NIVEL: DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE CONTADURIA DE CONTABILIDAD

E INFORMACION FINANCIERA

UNIDAD A CARGO:
- DIRECCION DE SUPERVISION DE CONTABILIDAD, ANALISIS E
INFORMACION FINANCIERA
MISION

= E] Coordinador de Contabilidad, Andlisis e Informacion financiera tendréd como misidén
contribuir a generar informacién contable y financiera oportuna, pertinente y de calidad

para Ia toma de decisiones, rendicién de cuentas y control.

FUNCIONES e _
s Coordinar con la Oficina Provincial de Presupuesto los procesos de ejecucidén
presupuestaria de la Administracion Piblica Provincial.
= Proponer al superior inmediato, para luego ser elevado al Subcontador, las modificaciones
a las normas contables vigentes, métodos de registracion, preparacion de informes y otros;
aplicables atodo ala Administracién Provincial.
v Verificar la integracién de la informacién contable, presupuestaria, del Tesoro y
patrimonial de cada é_ntidad_ enire st |
» Colaborar con la implefﬁentacién del Sistema de Informacién Financiera a utilizar por las

// jurisdicciones y entidades, en tanto la integracion del sistema contable asi lo permita,

conforme a su naturaleza _]urld1ca caractensticas operativas y requerimientos de

informacion de sus orcranos y mveles de chreccwn .

Administrar el ﬁ.mc1onam1ento del Slstema de Informacién TFinanciera existente,
proponiendo mejoras y conecmones que estime pertmentes.

Intervenir en la elaboracién de la Cuenta de Inversion.

Asesorar a las 4reas que realicen consultas con relacién a la normativa emitida por la

Subcontaduna General

11
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competencia del cargo.

¢« Elaborar y mantener actualizado el modelo conceptual del Sistema Integrado de
Informacién Financiera.

n [ Asistir en la elaboracién de las normas vy procedimientos para el adecuado desarrollc y

funcionamiento del modelo conceptual.

Coordinar con los entes descentralizados la aplicacion del sistema contable y de
informacién financiera.

Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario para la toma de
decisiones, rendicion de cuentas y control,

Realizar toda otra funcidn, en materia de su competencia, que su superior jerarquico le
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NOMBRE: SUPERVISION DE CONTABILIDAD, ANALISIS E INFORMACI(")N
FINANCIERA
NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE CONTABILIDAD,
ANALISIS E INFORMACION FINANCIERA
UNIDADES A CARGO:

- DEPARTAMENTO CONTABLE DE ADMINISTRACION CENTRAL

- DEPARTAMENTO DE INFORMACION FINANCIERA DE EMPRESAS,
FONDOS FIDUCIARIOS Y ENTES PUBLICOS

- DEPARTAMENTO DE ANALISIS E INFORMACION FINANCIERA
CONTABLE DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

MISION:
=  Asistir en la generacién de informacion contable y financiera oportuna, pertinente y de

calidad para la toma de decisiones, rendicién de cuentas y control.

FUNCIONES:

= Analizar los procesos de ejecucion presupuestaria de la Administracién Piblica
Provincial.

= Asistir a las jurisdiccilones y entidades de la Administracion Ptblica Provincial respecto
de la consistencia de registro de la informacién presupuestaria y contable-financiera.

" Proponer mejoras y correcciones al sistema contable, que estime pertinentes.

* Colaborar con las tareas que sus superiores jerarquicos le encomienden en el marco de la
confeccion de 1a Cuenta de Inversion.

Analizar la consistencia de los estados contable-financieros producidos por el Sistema de

Informacion Financiera existente.

autoridades superlores
Confeccionar notas, 1nformes y cualquler ofro reporte necesario para la toma de
\2¥%;, decisiones.

t

%%Reahzar toda otra funcién, en materia de su competencia, que sus superiores le asignen.
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NOMBRE: CONTABLE DE ADMINISTRACION CENTRAL
NIVEL: DEPARTAMENTO

DEPENDENCIA: DIRECCION DE SUPERVISION DE CONTABILIDAD, ANALISIS E
INFORMACION FINANCIERA

MISION:

w El Departamento de contabilidad de Administracion Central, tendrd como misidn
constatar la integridad y consistencia de la informacién recibida de los organismos de la
Administracién Central.

FUNCIONES:

" Asistir al Supervisor de Contabilidad, Andlisis ¢ Informacién financiera acerca de la
consistencia de la informacién recibida de las jﬁrisdicciones de la Administracién Central.

® Realizar el andlisis de consistencia de la informacién presupuestaria y contable a fin de
detectar errores, realizar su correccién y mantener informado a su superior jerdrquico a
efectos de que se determine el curso de accidn a seguir, conforme la gravedad del error.

* Confeccionar los asientos de ajuétes que surgen del anélisis de la informacion recibida de
los organismos de la Administracién Central de las operaciones que no se emiten en
forma automética por el sistema.

" Recibir los cuadros que formulan los organismos de la Administracién Central en funcién
de los requerimientos de la Contaduria General de la Provincia, para el cierre de la cuenta
de inversion.

®= Elevar propuestas de mejoras al sistema que considere pertinentes a los efectos de
perfeccionar la calidad de la informacion que se obtiene.

Promover la innovacién en la solicitud de la informacién que se requiere de la
Administracién Central a los fines de automatizar su recepeién.

Colaborar con las tareas que sus superiores jerdrquicos le encomienden en el marco de la
. confeccién de la Cuenta de Inversidn. .

Prestar asistencia técnica y brindar asesoramiento en su materia, a las dreas que lo
soliciten.

Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario as los fines de mantener

' i_‘:;):{*
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NOMBRE: INFORMACION FINANCIERA DE EMPRESAS, FONDOS FIDUCIARIOS Y
ENTES PUBLICOS

NIVEL: DEPARTAMENTO

DEPENDENCIA: DIRECCION DE SUPERVISION DE CONTABILIDAD, ANALISIS E
INFORMACION FINANCIERA

MISION
®  Analizar la informacién remitida por las empresas, fondos fiduciarios y entes puiblicos

con el propdsito de su inclusién en la cuenta de inversion.

FUNCIONES

® Asistir al Supervisor de Contabilidad, Analisis e Informacién financiera acerca de la
consistencia de la informacién recibida de empresas, fondos fiduciarios y entes publicos.

® Analizar y verificar el envio de los estados contable-financieros, notas y anexos que
correspondan, por parte de las empresas fondos fiduciarios y entes publicos a efectos de

integrarlos a la Cuenta de Inversién.

= Realizar controles de consistencia de la informacién presupuestaria y contable en el

amblto de su mcumbencxa, a fin de detectar errores, indicar su correccién y de ser

pertlnente informar a su superlor jerarquico, a efectos de que se determine el curso de

accion a segulr

al Supervisor de Contabilidad, Andlisis e Informacin financiera mejoras que
sidere pertmentes en el procebo de su tarea,

olaborar con las tareas que el Superwsor de Contabilidad, Anélisis e Informacién
inanciera le encomlendc en el marco de la confeccmn de la Cuenta de Inversion.
Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario.

Realizar toda otra ﬁmci()n que, en materia de su competencia, sus superiores le asignen.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: ANALISIS E INFORMACION FINANCIERA CONTABLE DE
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

NIVEL: DEPARTAMENTO

DEPENDENCIA: DIRECCION DE SUPERVISION DE CONTABILIDAD, ANALISIS E
INFORMACION FINANCIERA

MISION:

» Constatar la integridad y consistencia de la informacién recibida de los Organismos

descentralizados.

FUNCIONES:

»  Asistir al Supervisor de Contabilidad, Andlisis e Informacidn Financiera acerca de la
consistencia de la informacién recibida de los Organismos Descentralizados.

alizar el andlisis de consistencia de la informacién presupuestaria y contable a fin de

etectar errores, ordenar su correccion y mantener informado a su superior jerdrquico a
efectos de que se determine 2l curso de accién a seguir, conforme la gravedad del error.
Colaborar con las tareas que sus superiores jerdrquicos le encomienden en el marco de la
confeccién de la Cuenta de Inversion.

restar asistencia técnica y brindar asesoramiento en su materia, a las dreas que lo
soliciten.

Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario.

Realizar toda otra funcién, en materia de su competencia, que sus superiores le asignen.
Promover la innovacién en la solicitud de la informacion que se requiere a los

Organismos Descentralizados a los fines de automatizar su recepcion.
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NOMBRE: COORDINACION DE DEUDA PUBLICA
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE CONTADURIA DE CONTABILIDAD
* E INFORMACION FINANCIERA
UNIDAD A CARGO:
- DIRECCION DE SUPERVISION LA DEUDA PUBLICA

MISION
= Analizar y establecer la metodologia para el registre de las transacciones asociadas a la
deuda publica.
FUNCIONES
m Establecer los criterios de registracion de los instrumentos de deuda piiblica.
= Asesorar y asistir a sus superiores jerdrquicos en la materia de su competencia.
= Asegurar que el Sistema de Contabilidad Gubemamental mantenga un vinculo
permanente de los registros de la deuda publica.
s Mantener actﬁalizado el registro' de los instrumentos financieros emitidos por la Direccién
Provincial Crédito Publico.
s Coordinar y dirigir el funcionamiento de las direcciones a su cargo.
a  Realizar el analisis de capacidad de endeudamiento y suficiencia de las garantias
otorgadas en virtud del marco legal.
m  Verificar estimaciones y proyecciones presupuestarias del servicio de la deuda publica.
s Realizar el seguimiento de las operaciones de deuda ptiblica.

=  Entender en las normas de registro de la reestructuracion de las operaciones de crédito

ptblico.
Brindar informacién en temas relacionados a su compstencia.

Asistir en la modalidad de registro de los desembolsos y sus impactos contables y

presupuestarios.

Colaborar con la informacion que se le requiera para la elaboracion de la Cuenta de
Inversién en lo concerniente a su dmbito de actuacién.

Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario sobre el endeudamiento

publico.
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NOMBRE: SUPERVISION LA DEUDA PUBLICA
NIVEL: DIRECCION

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE DEUDA
PUBLICA

MISION:
= Constatar que la Dependencia que corresponda realice el registro, en tiempo y forma de la

deuda piblica.

FUNCIONES:

s Verificar los registros presupuestarios/contables vinculados con la deuda piblica.

s Participar en los proyectos de convenios de deuda elaborados, segiin la normativa vigente.
Colaborar con la informacién que se le requiera para la elaboracion de la Cuenta de
Inversidn en lo concerniente a su ambito de actuacidn.

Asistir en la determinacién de los criterios de registracion de la deuda piblica.
.Reemplazar al Coordinador de Deuda Piblica en su ausencia.
Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte referido al endeudamiento publico.

Realizar toda otra funcién, en materia de su competencia, que sus superiores le asignen.




.,

PODER EJECUTIVO ST R

NOMBRE: COORDINACION DE RESGUARDO DOCUMENTAL DE LOS ACTIVOS
DE INFORMACION

NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL CONTADURIA DE CONTABILIDAD E
INFORMACION FINANCIERA
UNIDAD A CARGO: .
. DIRECCION DE SUPERVISION DE CONTROL Y RESGUARDO
DOCUMENTAL DE LOS ACTIVOS DE INFORMACION

MISION
= El Coordinador de Control y Resguardo Documental de los activos de informacion tendra
como misién instruir sobre las pautas y requerimientos a seguir por los Organismos de la
Administracién Provincial para un resguardo documental dptimo de los activos de

informacion.

FUNCIONES

»  FElaborar los instructivos que permitan realizar el resguardo documental de los activos de

informacion. |

»  Asistir en la gestién del mantenimiento del resguardo documental de los activos de
informacion.
Efectuar el seguimiento de la documentacion publica provincial, su conservacion y su
destino.
Promover sistemas y normas que permitan la incorporacidn, seleccidn, clasificacion,
ordenamiento v descripeidn de los activos de informacion, su custodia y conservacidn,

como asimismo su consulta.

s QOrganizar los relevamientos sobre la informacion documental de pagos, drdenes de pago,

deudas, expedientes, entre otros que le soliciten.

aborar la clasificacién de los activos de informacion para ordenar su tiempo de guarda
en funcién su validez como respaldo juridico.

Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario respecto del drea de su
competencia.

a Realizar toda otra funcién que sus superiores le asignen.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: SUPERVISION DE CONTROL Y RESGUARDO DOCUMENTAL DE
ACTIVOS DE INFORMACION

NIVEL: DIRECCION

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE RESGUARDO
DOCUMENTAL DE ACTIVOS DE INFORMACION

MISION:

s Participar en la elaboracion de los instructivos y guias que propicien mantener eficaz y
eficientemente el resguardo general de la documentacién financiera de la Administracion
Provincial.

FUNCIONES:

= Revisar el resguardo documental con la norma de la tramitacion que se trate, como las
actuaciones por medio de las cuales tramitan contrataciones y pagos como asi también
mantener eficaz y eficientemente el resguardo documental de los activos de informacién
de dichas actuaciones de la Administracion Central.

» Realizar un seguimiento de la gestion de las actuaciones y su documentacion
identificando su ubicacion, que este completa, sea pertinente y legalmente valida.

s Analizar la integridad de las actuaciones y derivaciones a las dependencias
correspondientes, seglin las instancias faltantes, previo al archivo definitivo de los
mismos. '

s QOrganizar la busqueda de documentacién a los fines dar respuesta a oficios, y/o
requerimientos de organismos descentralizados y autarquicos.

@ Organizé.r el sistema dg control de fondos permanentes y anticipos con cargo a rendir.

s Coordinar y recepcionai‘ la documentacidén con su posterior clasificacion.

= Revisar .que la documentacién posea la clasificacion documental como activo de

informacion previo a su guarda.
Coordinar el archivo_.integral de los expédientes tramitados por las distintas reparticiones

pertenecientes a la Administracién Central,

Organizar la busqueda, en tiérppo y forma, de documentacién a los fines dar respuesta a

oficios, y/o requerimientos de organismos descentralizados y autarquicos.

\Ea\ Facilitar el acceso a las plezas admmlstrativas en un repositorio centralizado.
\»:}\\

Reahzm toda otra funcitn comnlementarla en el drea de su competencia, que le sea




PODER EJECUTIVO
NOMBRE: CONTADURIA DE HABERES
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA SUBCONTADURiA GENERAL DE LA
PROVINCIA
UNIDADES A CARGO:
- DIRECCION GENERAL COORDINACION DE LIQUIDACION DE HABERES
DE ADMINISTRACION CENTRAL
- DIRECCION GENERAL COORDINACION DE LIQUIDACION DE HABERES
DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS E INSTITUCIONES BE
SEGURIDAD SOCIAL

MISION
= El Contador Titular de Haberes tendra como mision realizar en forma correcta la
liquidacién de haberes del personal de la Administracién Publica de conformidad con la

normativa vigente.

FUNCIONES:

= Entender en las liquidaciones de haberes del personal de la Administracién Ptiblica (AC,
OD e ISS) de conformidad con la normativa vigente.

#  Intervenir en el cumplimiento de los embargos y Ordenes judiciales concernientes a
demandas que afecten a las retribuciones de los agentes, como asi también en la
validacidn de pericias de indole laboral.

= Elaborar los informes requeridos por el Organo de Control Externo.

= Intervenir en las retenciones por aportes y contribuciones a la Seguridad Social y cuotas
de afiliacion a entidades reconocidas, en base a las normas legales vigentes, como asi

también en la confeccidon de las certificaciones de remuneraciones y servicios cuando

corresponda.
#  Realizar las retenciones del impuestb a las ganancias en base a las normas tributarias
vigentes. |
Intervenir en la confeccidn de los registros formales que surgen de la aplicacion de la
normativa laboral vigente como consecuencia de las liquidaciones de haberes a su cargo.
Administrar la retencién de haberes por préstamos personales.
[Ejecutar en la base de datos del personal todas las tareas de su competencia, realizando el

rr




PODER EJECUTIVO

ff-2-
conirol de registro de informacién efectuado por las Unidades de Registro € Intermedias.
Resolver y/o arbitrar situaciones de conflicto o incompatibilidad que puedan presentarse

por tareas o funciones que sutjan como transversales a las Direcciones a su cargo.

Asesorar a las distintas 4reas respecto de la correcta aplicacion de las normas legales vy

convencionales de su competencia.

Realizar informes en el marco de sus competencias a dependencias en virtud de
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: COORDINACION DE LIQUIDACION DE HABERES DE
ADMINISTRACION CENTRAL
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE CONTADURIA DE HABERES
UNIDADES A CARGO:
- DIRECCION DE SUPERVISION DE CONTROL DE LIQUIDACION DE
HABERES DE ADMINISTRACION CENTRAL
- DIRECCION DE SUPERVISION DE NOVEDADES DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL
MISION:
= El Coordinador de Liquidacién de Haberes de Administracién Central (AC) tendrd como
misién velar por la correcta administracién del sistema liquidador, supervisando la carga
de Recursos Humanos del personal de la Administracién Central de conformidad con la
normativa vigente.
FUNCIONES:
» Administrar el sistema informéatico de Liquidacion de Haberes y supervisar el
funcionamiento del Sistema de Recursos Humanos.
s QOrdenar ratificar o rectificar z las jurisdicciones de la Administracién Publica Provincial,
la confiabilidad de los datos ingresados para la obtencion de las liquidaciones de haberes
del personal de los distintos escalafones. .
= Llevar y controlar el registro de los cargos cubiertos y vacantes.
= Administrar el sistema de registro de novedades de los agentes en cuanto a sus datos
personales y toda otra requerida para la liqguidacién de haberes y demds compensaciones
del personal y péu:a mantener actualizada la base de datos de Recursos Humanos.

Verificar los registros 1ncorporados por los responsables jurisdiccionales a la base de

datos de la Planta Orgamca Nominal.

Mantener el registro estadistico de Recursos Humanos.

Realizar las incidencias financieras que ie sean requeridas en el dmbito de su
competencia.

* Notificar a los superiores responsables de las unidades de Recursos Humanos

Junsdlccmnales todos los casos irregulares no acordes a la normativa vigente detectados
i
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en la carga de datos inherente a la liquidacion de haberes de los agentes puiblicos.

Realizar informes en el marco de sus competencias a dependencias en virtud de
correccion de procesos o desvios detectados, proponiendo alternativas que tiendan a
| 35 corregir dichos desvios.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: SUPERVISION DE CONTROL DE LIQUIDACION DE HABERES DE
ADMINISTRACION CENTRAL

NIVEL: DIRECCION

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE LIQUIDACION
DE HABERES DE ADMINISTRACION CENTRAL

MISION
»  Anpalizar y revisar que las liquidaciones y oérdenes de pago de haberes de la

Administracién Central se hayan confeccionados conforme la normativa vigente.

FUNCIONES:
s Identificar la Ordenes de pagos de servicios extraordinarios, mayor horario, jornada
diferenciada entre otros, para poner en autos a la auditoria.
«  Tramitacién e intervencién de las retenciones que se ordenan mediante oficios
provenientes de los distintos juzgados provinciales, relacionados con los embargos y
~ retenciones judiciales por alimen“zo ¥ salarlo familiar, sobre los haberes del personal de la
Administracion Central.

= Colaborar con los Servicios administrativos financieros ante dudas en la carga en el

Sftema de Admhlistacién Financiera de las- Ordenes de Pago presupuestaria para su
ancelacion. | _

7- Realizar informes en el marco de sus competencias a dependencias en virtud de
orreccion de procesos o desvios detectados, proponiendo alternativas que tiendan a
corregir dichos desvios. N |

Confeccionar notas, informes y cualquielj otro reporte necesario para la toma de

decisiones.



PODER EJECUTIVO

NOMBRE: SUPERVISION DE CONTROL DE NOVEDADES DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL '
NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE LIQUIDACION
DE HABERES DE ADMINISTRACION CENTRAL
UNIDAD A CARGO:

- DEPARTAMENTQ DE GESTION DE NOMINA DE ADMINISTRACION

CENTRAL

MISION:
= Recibir las novedades mensuales del personal asentadas por las Unidades de Registro y
autorizadas por las Unidades Intermedias de las distintas jurisdicciones de la

Administracién Central (AC), para la liquidacion de haberes.

ONES:

Constatar las novedades incorporadas al Sistema Liquidador para la realizacion de la

liquidacién de haberes de cada mes de los Organismos pertenecientes a la Administracién
Central, aplicando leyes y normas complementarias vigentes.

Verificar los retroactivos que se abonan mensuélmente.

Realizar informes en el marco de sus competencias a dependencias en virtud de
correccion de procesos o desvios detectados, proponiendo alternativas que tiendan a
corregir dichos desvios.

Confeccionar notas, informes y cualquier ofro reporte necesario para la toma de
I decisiones.

q

¢ Realizar toda otra funcion que sus superiores le asignen.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: GESTION DE NOMINA DE PERSONAL DFE ADMINISTRACION

CENTRAL
' NIVEL: DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA; DIRECCION SUPERVISION DE NOVEDADES DE
ADMINISTRACION CENTRAL
MISION:
= Llevar la registracién de decretos, resoluciones y demds disposiciones referidas a altas y
bajas de AC.

FUN

tender los expedientes y tomar conocimiento de notas relacionados con el movimiento
de personal de AC.

Verificar y solicitar a las Unidades Intermedias declaraciones juradas relacionadas con el
salario familiar, adicionales y acumulacién de cargos, cuando lo crea necesario.
Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario para la toma de
decisiones.

i, Realizar toda otra funcién que sus superiores le asignen.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: COORDINACION DE LIQUIDACION DE HABERES DE ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS E INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

NIVEL: DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE CONTADURIA DE HABERES
UNIDADES A CARGO:

- DIRECCION DE SUPERVISION DE CONTROL DE LIQUIDACION DE
HABERES DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS E INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL

- DIRECCION DE SUPERVISION DE CONTROL DE NOVEDADES DE
PERSONAL DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS E INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL

MISION:

s El Coordinador de Liquidacién de Haberes de Organismos Descentralizados e
Instituciones de la Seguridad Social (ISS) tendrd como misién velar por la correcta
administracion del sistema liquidador, supervisando la carga de Recursos Humanos del
personal de los Organismos Descentralizados e Institutos de la Seguridad Social de

conformidad con la normativa vigente.

FUNCIONES:
s Administrar el sistema informédtico de Liquidacion de Haberes y supervisar el

funcionamiento en lo relativo a la liquidacion propiamente dicha.

Constatar que los Organismos Descentralizados e Instituciones de la Seguridad Social,
iguen los procesos adecuados que permiten determinar la confiabilidad de los datos
ingresados para la obtencién de las liquidaciones de haberes del personal de los distintos
escalafones.
Mantener actualizado el registro de los cargos cubiertos y vacantes.

- Administrar el sistema de registro de novedades de los agentes en cuanto a sus datos

personales y toda otra requerida para la liquidacion de haberes y demds compensaciones

AR, del personal y para mantener actualizada la base de datos de Recursos Humanos.
SR

\wf‘;‘xg Realizar las incidencias financieras que le sean requeridas en el ambito de su

5/ 7. WL competencia.
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datos de la Planta Organica Nominal.

® Realizar informes en el marco de sus competencias a dependencias en virtud de
correccién de procesos o desvios detectados, proponiendo alternativas que tiendan a
coyregir dichos desvios.

otificara a los superiores de los responsables de las unidades de Recursos Humanos de
las Entidades, en lo referente a todos los casos irregulares, no acordes a la normativa
vigente, detectados en la carga de datos inherente a la liquidacién de haberes de los
agentes publicos.
Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario para la toma de
decisiones.

Realizar toda otra funcién que sus superiores le asignen.
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PODER EJECUTIVO NI

NOMBRE: SUPERVISION DE CONTROL DE LIQUIDACION DE ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS E INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

NIVEL: DIRECCION

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE LIQUIDACION
DE HABERES DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS E INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL

MISION
" Analizar y elaborar las liquidaciones y Ordenes de pago de haberes de Ios Organismos

Descentralizados e Instituciones de la Seguridad Social.

FUNCIONES:

* Revisar y analizar la realizacién de las Ordenes de pago de servicios extraordinarjos,
mayor horario, jornada diferenciada etc.

" Tramitacion e intervencién de las retenciones que se ordenan mediante oficios
provenientes de los distintos juzgados provinciales, relacionados con los embargos y
retenciones judiciales por alimento y salario familiar, sobre los haberes del personal de la
Administracién Pablica Provincial.

" Colaborar con los SAF ante consultas en la carga en el Sistema de Administracién

Financiera de las Ordenes de Pago presupuestaria para su cancelacién.

- Realizar informes en el marco de sus competencias a dependencias en virtud de
correccién de procesos o desvios detectados, proponiendo alternativas que tiendan a

corregir dichos desvios.

Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario para la toma de

decisiones.



PODER EJECUTIVO

NOMBRE: SUPERVISION DE CONTROL DE NOVEDADES DE PERSONAL DE
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS E INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE LIQUIDACION
DE HABERES DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS E INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL
UNIDAD A CARGO:

- DEPARTAMENTO GESTION DE NOMINA DE PERSONAL DE ORGANISMOS

DESCENTRALIZADOS E INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

MISION:
= El Supervisor de Novedades de Organismos Descentralizados e Instituciones de la
Seguridad Social debe validar las novedades mensuales asentadas por las Unidades de

Registro y autorizadas por las Unidades Intermedias de las distintas jurisdicciones.

FUNCIONES:
® Constatar las novedades incorporadas al Sistema Liquidador para la realizacién de la
liquidacién de haberes de cada mes de los OD e ISS, aplicando leyes y normas
complementarias vigentes.
v, Verificar los retroactivos que se abonan mensualmente.
Realizar informes en el marco de sus competencias a dependencias en virtud de
correccidén de procesos o desvios detectados, proponiendo alternativas que tiendan a
corregir dichos desvios.
Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario para la toma de
decisiones.

Realizar toda otra funcién que sus superiores le asignen.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: GESTION DE NOMINA DE PERSONAL DE ORGANISMOS DESCENTRA-
LIZADOS E INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

NIVEL: DEPARTAMENTO

DEPENDENCIA: DIRECCION SUPERVISION DE CONTROL DE NOVEDADES DE

PERSONAL DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS E INSTITUCIONES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

MISION:

Llevar el registro de los decretos, resoluciones y demds disposiciones referidas a altas y
bajas de OD e ISS.

ntender los expedientes y tomar conocimiento de notas relacionados con el movimiento

// de personal de OD ¢ ISS.
7, Verificar y solicitar a las Unidades Intermedias declaraciones Juradas relacionadas con el
salario familiar, adicionales y acumulacién de cargos, cuando lo crea necesario.

= Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario para la toma de

. 2n, decisiones.
TN,

iw’!}i Realizar toda otra funcién que sus superiores le asignen.
# A \’\c’:“? et ook oo ko e o ool ok o ook ok ookt sk ook st ok o ok ok sk kol b e ok sk
F

-




PODER EJECUTIVO “i""_;/

NOMBRE: CONTADURIA DE POLITICA SALARIAL
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA SUBCONTADURIA GENERAL BE La
PROVINCIA
UNIDAD A CARGO:
- DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE POLITICA SALARIAL

MISION:
* Coordinar con los distintos niveles de Gobierno la aplicacién de las estructuras salariales
aprobadas por paritarias, actas acuerdo ¥ por decretos del Poder Ejecutivo, manteniendo
actualizada la politica salarial de la Provincia para asesorar a las autoridades provinciales

y nacionales que asi lo requieran,

FUNCIONES:
* Consolidar, sistematizar y homogeneizar la informacién de las distintas Jurisdicciones.
® Relevar informacién sobre ocupacién en el Sector Priblico no financiero.
= Establecer un lenguaje comiin que favorezca el relevamiento homogéneo y el andlisis
comparativo de Ja informacion sobre ocupacién en el Sector Priblico No Financiero.
" Llevar el registro de los cargos testigos de la Provincia, elevando a la Superioridad los
informes que le requieran.
® Asesorar a las distintas 4reas respecto de la correcta aplicacion de las normas legales v
nyencionales de su competencia.
= # Cplaborar con la informacién que se le requiera para la elaboracién de la Cuenta de
version en lo concerniente a su dmbito de actuacion.
Resolver y/o arbitrar situaciones de conflicto o incompatibilidad que puedan presentarse
por tareas o funciones que surjan como transversales a las Direcciones a su cargo.
Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario para la toma de

decisiones.

; "%“» ealizar toda otra funcién, en materia de su competencia, que sus superiores jerdrquicos
o
jie ?asignen.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: COORDINACION DE POLITICA SALARIAL
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE CONTADURIA DE POLITICA
SALARIAL
UNIDAD A CARGO:
- DEPARTAMENTO ACTUALIZACION SALARIAL

MISION:
= El Coordinador de Politica Salarial tendrd como misién verificar el registro correcto de las

escalas aprobadas en tiempo y forma.

FUNCIONES:

® Cumplir Jas funciones del Titular de la DirecciénProvincial en caso de ausencia o
impedimento de este.

» Constatar que se realice la registracién de las nuevas escalas de todo el Sector Publico
Provincial, pudiendo solicitar la informacién que le sea ttil para tal fin.

= Realizar el seguimiento de los cargos testigos provinciales v la comparacion con el resto
de las provincias.

=  Analizar la consistencia de la informacién presupuestaria y contable con las
actualizaciones de los cargos segin escala salarial.

" Realizar la configuracién sistémica relacionada con la parametrizacién de haberes
conjuntamente con el resto del personal.

rindar informacién sobre las liquidaciones de haberes ante pedidos fundados por

utoridad superior.
.Asesorar a las dependencias en aspectos relacionados a la materia de su competencia,
sistiendo cuando corresponda en la elaboracién de normativa.
Realizar informes en el marco de sus competencias a dependencias en virtud de
correccion de procesos o desvios detectados, proponiendo alternativas gue tiendan a
corregir dichos desvios.

Realizar toda otra funci6n, en materia de su competencia, que sus superiores le asignen.

********t*******************
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: ACTUALIZACION SALARIAL
NIVEL: DEPARTAMENTO

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE POLITICA
SALARIAL

MISION:

Revisar y mantener actualizados los decretos, resoluciones y demas disposiciones

referidas a incrementos salariales y/o modificaciones de escalafones.

CIONES:

" Intervenir y tomar conocimiento de expedientes y actas de homologacién de aumentos

salariales cuando corresponda.

Confeccionar Notas y elaborar informes que le sean requeridos en el &mbito de su
mpetencia.

Colaborar con Ia informacién que se le requiera para la elaboracién de la Cuenta de

Inversion en lo concerniente a su 4mbito de actuacion,
X, . ., . . . .
“%31 Realizar toda otra funcidn, en materia de su competencia, que Sus superiores le asignen.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CONTADURIA DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA SUBCONTADURIA GENERAL DE La
PROVINCIA
UNIDAD A CARGO:
- DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE ADMINISTRACION DE
BIENES DEL ESTADO

MISION:
® El Titular de Administracién de Bienes de Estado tendrd como misién coordinar,
proponer e intervenir en las politicas, normas, procedimientos y gestiones relacionadas
con la administracién y disposicién de los bienes tangibles, intangibles, semovientes del

Poder Ejecutivo.

FUNCIONES:

® Impartir las normas y procedimientos para la elaboracion, registro ¥ consolidacion del
inventario general de los bienes del Estado.

" Centralizar la informacién de las distintas areas de Gobierno en los casos de
enajenaciones, venta, subasta, donacién, concesién y convenios de permisos de
ocupacion, cualquiera fuere su destino y toda operacién que implique cambic de
titularidad de bienes inmuebles del Gobierno de la Provincia.

= Proponer dentro del 4mbito de su incumbencia, mejoras a Ia operatoria que se consideren
ara su valuacion.

Realizar informes en el marco de sus competencias a dependencias en virtud de

correccién de procesos o desvios detectados, proponiendo alternativas que tiendan a
corregir dichos desvios.

Resolver y/o arbitrar situaciones de conflicto o incompatibilidad que puedan presentarse
por tareas o funciones que surjan como transversales a las Direcciones a su cargo.

Realizar toda otra funcién complementaria, en materia de su competencia, que le sea
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: COORDINACION DE ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADC
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA:  DIRECCION  PROVINCIAL DE  CONTADURiA px
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO
UNIDAD A CARGO:

- DEPARTAMENTO BIENES MUEBLES E INMUEBLES

MISION
= El Coordinador de Administracién de Bienes de Estado tendra como mision mantener
permanentemente actualizado el inventario general de bienes tangibles, intangibles y

semovientes del Poder Ejecutivo.

FUNCIONES:

® Mantener permanentemente actualizado el inventario general de bienes tangibles,
intangibles y semovientes.

*= Intervenir en los expedientes que tramiten la adquisicién de bienes tangibles, intangibles y
semovientes, conforme a la normativa vigente, verificando la correcta imputacién
presupuestaria y contable, en los casos que asi lo requieran.

* Requerir a las distintas jurisdicciones informacion actualizada sobre altas, bajas y
transferencias patrimoniales.

® Efectuar el control del cumplimiento a la normativa vigente por parte de las 4reas en lo
que respecta a la remision de las actuaciones vinculadas con adquisiciones de bienes de
Us0 para constatar su correcta registracién, procediendo a intimar a las 4reas en caso de
incumplimientos detectados.

* Observar el seguimiento de las altas patrimoniales a fin de que sean efectivamente
suscritas por los interesados,

?  Verificar el correcto registro en el sistema contable, proponiendo mejoras y/o alertando a

Su superior respecto a errores detectados, para su subsanacion.

Realizar informes en el marco de sus competencias a dependencias en virtud de
correccion de procesos o desvios detectados, proponiendo alternativas que tiendan a
corregir dichos desvios.

Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario para la toma de

1

B Qé decisiones.

e
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*lm /é Realizar toda otra funcién, en materia de su competencia, que sus superiores le asignen.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: BIENES MUEBLES E INMUEBLES
NIVEL: DEPARTAMENTOQO

DEPENDENCIA:  DIRECCION  GENERAL pg COORDINACION  bE
ADMINISTRACION DE BIENES DEL ESTADO

MISION:
" El Departamento de Bienes Muebles e Inmuebles tendrs como misién asistir al
Coordinador de Administracién de Bienes del Estado a efectos de mantener
permanentemente actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles del Poder

Ejecutivo.

FUNCIONES:

“ Intervenir en los expedientes que tramitan altas y bajas de los bienes de uso, cuando la

normativa o indique.

* Intervenir en los expedientes que tramiten transferencias de bienes muebles cuando la
normativa lo establezca,

® Realizar la apertura de legajos internos correspondientes al parque automotor para el
resguardo de la documentacion.

® Llevar la verificacién y actualizacién de la documentacién de los bienes registrables
(automotores). 7

= Corroborar la vigencia de la cobertura de seguros sobre el parque automotor de la

Administracién Central, como asf realizar un seguimiento de los expedientes de pago del

premio correspondiente.

Poner en conocimiento del superior jerdrquico sobre aspectos normativos o de Ia

utilizacion del sistema informatico, que ameriten su correccién o mejora.

Mantener actualizada la base de datos de los bienes muebles bajo su oérbita, brindando

informacién que le sea requerida.

Mantener permanentemente actualizada la base de datos de inmuebles propiedad de Ia
Provincia, ya sea por ser titular, o POT poseer su uso por comodato, cesién de uso, o
alquiler, ,

Trabajar en forma coordinada con el supervisor de Contratos y Servicios a fin de poder
mantener permanentemente actualizada una base de datos que permita asociar los

~y servicios y tributos que le corresponde a cada inmueble.

/1
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inmuebles en uso por dependencias del Poder Ejecutivo

» Ya sea por ser titular, ¢ bien que,
por cesion de uso o comodato, o alquiler.

Brindar informacién referente a los inmuebles de] Estado Provincial.

Confeccionar notas, informes y cualquier otro reporte necesario para la toma de
decisiones.

Realizar toda otra funcién, en materia de su competencia, que sus superiores le asignen.
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PODER EJECUTIVO
NOMBRE: CONTADURIA DE SISTEMAS
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA SUBCONTADURIA GENERAL DE LA
PROVINCIA
UNIDADES A CARGO:
- DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE SISTEMAS OPERATIVOS Y
LIQUIDACION DE HABERES
- DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE  ANALISIS,
PROGRAMACION Y DESARROLLO

MISION:
* Asesorar en la definicion de objetivos, metas, politicas y estrategias en cuanto a
sistematizacién y procesamiento de informacion, realizando el apoyo técnico-operativo
respecto al Sistema de Informacién Financiera y de liquidacion de haberes existente o que

pueda existir, a la Contaduria General de la Provincia.

FUNCIONES:

= Coordinar la prestacién de los servicios de sistematizacion y procesamiento de datos con
los usuarios de dichos servicios.

= Evaluar los reqﬁerimientos de sistemas que se formulen, ponderando las factibilidades de
ejecucion.

= Participar en la elaboracion de planes y proyectos relativos al desarrollo y procesamiento
de sistemas.

s/ Supervisar, coordinar y control la ejecucion de las tareas de analisis de sistemas.

u// Efectuar el andlisis de la estructura sistémica de las remuneraciones y realizar las

observaciones que pudieran surgir sobre las mismas.

= Entender en el registro de los descuentos y embargos sobre los sueldos del personal,
royectando los informes pertinentes.

Producir informacién general y especial en el drea de su competencia.

Asistir a la superioridad en el ejercicio de las funciones especificas propias de su
% competenciay en el tratamiento de temas de su especialidad.

' Realizar el seguimiento del correcto funcionamiento del Sistema de Informacién

g1 re” | /i Financiera existente.

N i /11
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actividades.

Garantizar ]a integridad, consistencia Y proteccién del sistema informatico, tanto de ios
programas como de los datos que é! contiene.

" Sugerir al Contador General de Ia Provineia politicas de seguridad en lo referente ai

resguardo de la informacién; determinando las modalidades que deberén reunir ias copias

de la informacién o back ups de los sistemas.
® Asesorar en temas de informéatica a las autoridades que asi lo requieran.

* Proponer proyectos informaticos modificaciones necesarias en hardware software
Y

relativo a haberes de la Contaduria General de la Provincia.
Planificar v controlar las operaciones de explotacién de los equipos para conseguir

resultados adecuados en calidad, plazo y costo con los recursos de personal y equipos

existentes,

.

Elaborar el manual de procedimientos de su direccién fijando pautas para el desarrollo de

(" las tareas administrativas de cada Sector a su cargo.
%

)

SRR . ., - . .
\f-r(j}:}‘]f{eahzar toda otra funcién complementaria, en materia de su competencia, que le sea
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: COORDINACION DE SISTEMAS OPERATIVOS Y LIQUIDACION DE
HABERES

NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE CONTADURIA DE SISTEMAS
UNIDAD A CARGO:

- DIRECCION DE SUPERVISION OPERATIV A DE LIQUIDACIONES

MISION:

* Qarantizar el funcionamiento, el mantenimiento y la actualizacién de los sistemas

existentes.

FUNCIONES:

= Ejecutar los distintos procesos operativos verificando el correcto ingreso de la
informacién al Sistema Liquidador.

® Validar la informacién que alimenta los archivos para el proceso de liquidacin.

= Ejecutar el proceso de liquidacién.

* Informar las desviaciones surgidas en la aplicacion de controles,

* Generar los reportes de base de datos necesarios para el analisis de informacién que
requiera el Contador General.

" Elevar las definiciones funcionales a la DGSIAF y AFIP, o en el futuro proveedores que
se reemplacen, para cubrir necesidades de informaciéon que la Contaduria General
requiera.

* Realizar anélisis y verificaciones especiales que se le encomienden respecio de Jos
sistemas existentes.

Garantizar ia integridad, consistencia ¥ proteccion de los datos,

* Solicitar a la autoridad que corresponda, autorizacién para realizar las correcciones
ecesarias a los datos del sistema.
roponer ¢ implementar las medidas de seguridad informaética que resultaren necesarias

para el resguardo de los archivos e informaci6n perteneciente a la Contaduria Genera] de

CEF A %h Ia Provincia.

- ?:} Realizar toda otra funcién complementaria, en materia de su competencia, que le sea
S :}requerida.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: SUPERVISION OPERATIVA DE LIQUIDACIONES
NIVEL: DIRECCION

MISION:
® Colaborar en el correcto mantenimiento y la actualizacién periddica de los sistemas

existentes en lo referente a liquidacién de haberes,

FUNCIONES:

® Verificar el ingreso de 1a informaci6n al Sistema Liquidador.

® Validar ios archivos para el proceso de liquidacién,

® Colaborar en la ejecucion del proceso de liquidacién.

® Poner en conocimiento de] superior jerarquico sobre aspectos normativos o de |a
utilizacién del sistema informético, que ameriten su correccion o mejora.

" Colaborar en el analisis y verificaciones que se le encomienden respecto de los sistemas
existentes.

® / Realizar informes en el marco de sus competencias a dependencias en virtud de
correccion de procesos o desvios detectados, proponiendo alternativas que tiendan a

corregir dichos desvios.

Proponer a su superior correcciones necesarias a los datos del sistema,




PODER EJECUTIVO
NOMBRE: COORDINACION DE ANALISIS, PROGRAMACION Y DESARROLLO
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE CONTADURIA DE SISTEMAS
UNIDAD A CARGO: '
- DEPARTAMENTO DESARROLLO DE APLICACIONES

MISION
= Supervisar, coordinar y controlar la ejecucion de las tareas de analisis, programacion,

prueba y documentacion de los sistemas como asi también su mantenimiento.

FUNCIONES:
= Estudiar y efectuar el mejoramiento de los programas en ejecucion.
= Efectuar la distribucion de la confeccién de los programas.
= Coordinar y supervisar las tareas de compilacién y prueba de programas, pruebas piloto y
en paralelo los sistemas a implementar.
= Brindar apoyo técnico al personal del area.
= Controlar la prueba de los programas y dar aprobacién de su funcionamiento, evaluando
los resultados obtenidos. ‘
= Programar los nuevos procesos, definir los programas a codificar, generando su desarrollo
y puesta en linea. '
= Dirigir los relevamientos necesarios para la implementacion de nuevos sistemas.
= Proyectar ¢ implementar sistemas informéticos de acuerdo con los requerimientos y las
necesidades de las distintas 4reas de la Contaduria General de la Provincia.
Investigar, evaluar y propoilcr el uso de nuevos productos de software para el desarrollo
de sistemas informaéticos.
Entender en todos los aspectos relacionados con la integridad y seguridad de los datos de
los distintos sistemas informaticos.
Evaluar y proponer las distintas actividades de capacitacion para el personal, como asi
también asistirlos técnicamente.

Dar curso cuando corresponda y archivar todas las peticiones elevadas a las autoridades

de la Contaduria General de ia Provincia, acerca de las modificaciones a la base de datos
1 4

e & ‘de los sistemas existentes.

‘Estudiar, investigar y proponer las normas de procedimiento para el mejoramiento del
o /17
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PODER EJECUTIVO i
NOMBRE: DESARROLLO DE APLICACIONES B
NIVEL: DEPARTAMENTO

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE ANALISIS,
PROGRAMACION Y DESARROLLO.

MISION:
= Atender los distintos requerimientos relativos al funcionamiento de los sistemas
existentes, y del sistema de mesa de entradas interno; como asi también de todas las
aplicaciones que sean solicitadas por las distintas dependencias que conforman la
Contadurfa General de !a Provincia; entendiendo ademéas en todos los aspectos

relacionados con el disefio, implementacion y mantenimiento del sitio Web.

FUNCIONES:

= Control de las salidas impresas de Ordenes de pagos, diarios, recibos y listados que emite
el sistema liquidador.

= Investigar, desarrollar e implementar programas aplicativos y utilitarios de apoyo que
permitan agilizar las operaciones de registro y control de la informacién, utilizando las
nuevas tecnologias disponibles.

=  Generar informes estadisticos, reportes, procedimientos y formularios.

= Entender en la definicién v/o adaptacion de metodologias y normas de desarrollo de
sistemas, documentacién y comunicaciones.

= Mantener actualizado el sofiware de aplicacion, investigando sobre nuevos productos
existentes en el mercado.

» Diseflar, desarrollar y mantener el sitio Web de la Contaduria General de la Provincia.
Publicar y actualizar las informaciones y novedades en la pagina Web de la Contaduria

General de la Provincia.

Desarrollar y administrar el sistema de mensajeria interno, capacitando al personal sobre
el manejo de este e implementando las modificaciones que sean necesarias para su
correcto funcionamiento.

Desarrollar todos los programas aplicativos que sean solicitadas por las distintas

', dependencias o 4reas de la Contaduria General de la Provincia.

L. "iealizar toda otra funcién complementaria, en materia de su competencia, que le sea

| _j' fequerida.
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PODER EJECUTIVO | R ey
NOMBRE: OFICINA PROVINCIAL DE PRESUPUESTQ s

NIVEL: SECRETARIA DE ESTADO
DEPENDE: MINISTERIO DE ECONOMIiA, FINANZAS E INFRAESTRUCTURA
UNIDADES A CARGO:

- SUBSECRETARIA DE GESTION PRESUPUESTARIA

- DIRECCION PROVINCIAL DE PROYECCIONES Y ANALISIS

PRESUPUESTARIO
-~ DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
- DIRECCION DE MESA DE ENTRADAS

MISION:
=  Planificar, dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento del SisteraPresupuestario del

Sector Pablico Provincial,

FUNCIONES:
=  Asesorar al titular del Ministerio de Economia, Finanzas e Infraestructura y al drgano
coordinador de los Sistemas de la Administracién Financiera en todo lo vineulado al
Sistema Presupuestario Provincial vy al Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal y
Buenas Pricticas de Gobierno instituido por Ley 25.917 y modificatorias.
= Participar en la formulacién de los aspectos presupﬁestarios de la politica financiera que
clabore el drgano coordinador de los Sistemas de Administracién Financiera para el
Sector Publico Provinciél.
Formular y proponer al érgano coordinador de los Sistemas de Administracién Financiera
los lineamientos para la elaboracion de los presupuestos del Sector Plblico Provincial.
Dictar las normas técnicas para la formulacién, programacién de Ia gjecucion,
modificacién y evaluacion de los presupuestos de la Administracién Pablica Provincial.
Proponer el cronograma de actividades para la formulacién del presupuesto de la
Administracion Pablica Provineial.
Analizar los proyectos preliminares de presupuestos de los organismos que integren la
Administracién Publica Provincial y proponer los ajustes que considere necesarios.

Elevar un informe de avance del presupuesto al titular del Ministerio de Economia,

!.
’le f

inanzas e Infraestructura y al érgano coordinador con la periodicidad que esas autorida-
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des lo determinen.

® Elaborar y elevar el presupuesto consolidado del Sector Publico Provincial y efectuar las
proyecciones financieras del Sector Publico Provincial y de sus subsectores integrantes.

" Elaborar y Elevar el presupuesto trienal,

" Informar los presupuestos de las Empresas Pliblicas y elevarlos para su aprobacion por e}
Poder Ejecutivo Provincial.

® Preparar el proyecto de ley de presupuesto general y fandamentar su contenido.

" Aprobar, juntamente con la Tesorerfa General de Ia Provincia, la programacisn de fa
ejecucion del presupuesto.

@ Asesorar en materia presupuestaria a todos los organismos del Sector Publico Provincial y
difundir los criterios basicos para el funcionamiento de un Sistema Presupuestario
compatible con el Sisterna Presupuestario Nacional Y ¢on los presupuestos municipales.

® Coordinar los procesos de ejecucion presupuestaria que sean de su competencia con la
Contaduria General de Ia Provincia.

® Intervenir en los ajustes y modificaciones a los presupuestos de acuerdo con las
atribuciones que le fije Ia legislacién.

= Presentar 2z considéracién del Titlar del Ministerio de Economia, Finanzas e
Infraestructura o aprobar, segiin lo determinen las reglamentaciones, las solicitudes de
modificaciones presupuestarias presentadas por las Jurisdicciones y Entidades ejecutoras
de los respectivos presupuestos,

= Evaluar la ejecucidn p;eéupuestaria de los Organismos de la Administracién Piblica
Provincial en sus aspectos fisico y financieros, realizando un andlisis de los resultados

obtenidos y efectuando las recomendaciones que estime conveniente

Verificar el cumplimiento de Ia Provincia a lo establecido por la Ley 25.917 vy sus
modificatorias. - ‘

Intervenir en la confeccion de | documeiitacié_n a suministrar al Consejo Federal de
Responsabilidad Fiscal, |

Divulgar y publicar informacién presupuestaria que garanticen el derecho de los

Biudadanos a conocer los objetivos del presupuesto ¥y la transparencia en la inversion de
Fl/
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los fondos piiblicos.
® Promover la adhesién a cambios introducidos al Régimen Federal de Responsabilidad
Fiscal.
" Representar a la Provincia de Santa Cruz en Ia Asociacién Argentina de Presupuesto
(ASAP) y el Foro Permanente de Direcciones de Presupuesto y Finanzas de Ia Republica
Argentina. -
itir opini6n previa a la sancién de proyectos de leyes, decretos, resoluciones, etc., que
afecten directa o indirectamente el presupuesto.
Asistir y capacitar en materia de su conocimiento a los 6rganos rectores.

4 Desarrollar todas las demds funciones que le asignare 6rgano coordinador de los Sistemas

‘e Administracién Financiera,
j
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PODER EJECUTIVO \ A
NOMBRE: COORDINACION ADMINISTRATIVA
NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ESTADO OFICINA PROVINCIAL DE
PRESUPUESTO
UNIDAD A CARGO:

- DEPARTAMENTO DE SOPORTE ADMINISTRATIVO

MISION:

Asistir al Titular de la Oficina Provincial de Presupuestoen las tareas requeridas para el
cumplimiento de sus funciones,

Entender en la organizacién de las tareas administrativas de manera agil, confiable y
oportuna.

FUNCIONES:

By

]

'
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Intervenir en todas aquellas c_uestiones que implican una ordenada coordinacidn con los
distintos Organos Rectores en ﬁaferia de su competencia.

Recabar y compilar todos los antecedentes necesarios para una correcta toma de
decisiones por parte del Titular de la Oficina Provincial de Presupuestoreferidas a la
actividad del Area interviniente.

Mantener informado en toda comunicacién oficial que sea de interés a la toma de
decisiones y conocimiento para el desarrollo adecuado de la Oficina Provincial de
Presupuesto. '

Asistir en la organizacién formal de las agendas requeridas para el funcionamiento
ordenado y 4gil de la--Oﬁcina Provincial de Presupuesto:

Las actividades que del Titularde 1a Oficina Provincial de Presupuesto requiera, en el
ambito de su competeﬁcia, que permitan mejorar las funciones de la administracién de la
Secretaria.

Mantener una gestién de mejora continua de la administracion tendiente a la calidad del

fervicio de su competencia.

: *ﬁﬁ*********ﬂ\'*****Pﬁ**********ﬁf*
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: SOPORTE ADMINISTRATIVO
NIVEL: DEPARTAMENTO
DEPENDE: DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

MISION:
= Realizar las tareas adminisirativas necesarias para Ia confeccién de las normas legales de
modificaciones presupuestarias de acuerdo con las indicaciones recibidas por Ia

Coordinacién Administrativa.

FUNCIONES:
* Clasificar la informacién recibida por la Subsecretarfa de Presupuesto y distribuirla segtin
corresponda.
® Gestionar la provisién de bienes de uso y consumo, asi como muebles, méquinas y
equipos de oficina de la Subsecretaria de Presupuesto y las 4reas que la componen.
" Mantener actualizado el inventario de bienes (muebles, maquinas, equipos de oficina,
etc.) y atender todo lo relativo a su mantenimiento y eficiencia operativa.
Realizar las gestiones y registros relacionados con la asistencia, licencias v movimiento
de personal, llevando Ia registracién y documentacion pertinente

Desarrollar todas las demas funciones que le asignare ¢l Coordinacién de Registracién y
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: MESA DE ENTRADAS

NIVEL: DIRECCION

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ESTADO OFICINA PROVINCIAL DE
PRESUPUESTO

MISION:
Efectuar la recepcion, el control y la distribucién de toda la documentacion proveniente
de entes del SectorPublico y Privado, coordinando sus entradas y salidas.
* Atender al publico y responder consultas sobre expedientes y demas actuaciones
administrativas; manteniendo registros actualizados y completos de expedientes, notas y

demds documentacion que reciba o envie Ia Oficina Provincial de Presupuesto,
FUNCIONES:

® Llevar el registro de las actuaciones administrativas que ingresan y egresan del
Organismo, indi'vidualizéndolas segln Jas disposiciones vigentes en la materia para
permitir su seguimiento.

= Llevar el archivo y la numeracidn correlativa de notas, normas, disposiciones,
expedientes, informes, memorédndum, circulares, publicaciones en boletin oficial y toda
otra informacién que corresponda, emitidos y/o recibidos por del Titular de Ia Oficina
Provincial de Presupuesto.

@ Foliar y sellar la documentacion.

® Dar salida a los expedientes con posterioridad a la intervencién del Titular de la Oficina
Provincial de Presupuestoy remitirlos al Organismo correspondiente verificando la
correcta foliatura.

® s Seleccionar y distribuir los expedientes a las respectivas Mesas de Entradas a su cargo,

procurando celeridad y seguridad en el tramite de estos.

Extender constancia de recepcién de toda Ia documentacién que ingresa al Organismo,

uando asi corresponda.

Proveer informacién a las dependencias que asi lo requieran ¥ que se relacionen a
expedientes y/o documentacién en tramite. -

»2  Atender al ptiblico que concurre a la Oficina Provincial de PresupuestoPtblico (consultas,
7 \pedxdos informes).

H\?‘ﬂ{Denvar a archivo los expedientes, cuando asi lo indique la autoridad competente.

! =
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L = g.ieahzar toda ofra funcién complementaria, en materia de su competencia que le sea
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NOMBRE: GESTION PRESUPUESTARIA
NIVEL: SUBSECRETARIA
DEPENDE: SECRETARIA DE ESTADO OFICINA PROVINCIAL DE PRESUPUESTOQ
UNIDADES A CARGO:

- DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS, NORMAS E INGRESOS
PRESUPUESTARIOS

- DIRECCION PROVINCIAL DE PRESUPUESTG DE LOS SECTORES
ADMINISTRATIVOS, SOCIALES, SEGURIDAD PUBLICA Y ECONOMICOS

- DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE SEGUIMIENTO VY
EVALUACION DE GASTO EN PERSONAL

MISION:

* Planificar, dirigir, coordinar e intervenir en las etapas de formulacién, ejecucién y
evaluacion del presupuesto de la Administracién Publica Provincial; y consolidar el
presupuesto del Sector Publico Provmual

FUNCIONES: '

" Colaborar y asistir al Titular de la Oficina Provincial de Presupuesto.

= Colaborar en la planificacién de un cronograma de actividades para la formulacién del
Presupuesto.

® Elevar informe periédico al Titular de la Oficina Provincial de Presupuesto respecto del
avance én la formulacién del presupuesto de cada ejercicio.

= DParticipar en la definicién de los hneam1entos generales para la formulacidn del
Presupuesto.,

® / Promover la aplicacién de la técnica por prdgramaé orientada a resultados.

Sistematizar la informacién relativa a la politica presupuestaria general, sus objetivos
prioritarios y la referida a las politicas Sectoriales, como asf también la descripcion de Ja
politica tributaria medlante el analisis’ de las variaciones de los principales ingresos
tr1butar1os estimados.

Proponer las pautas para Ias est1rna01ones de recursos, fuentes de financiamiento y gastos
para ¢l afio de la formulacién y para el tnemo siguiente y cotejar con las proyecciones de

las Jurisdicciones y Entidades.

*% Coordinar la elaboracién del Presupuesto trienal con la cooperacién de la Subdireccicn de

o /1]




PODER EJECUTIVO
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Proyecciones, Analisis Presupuestario y fiscal la elaboracisn del Presupuesto.

"  Programar la ejecucién del gasto presupuestado para el afio de la formulacién e identificar
los problemas suscitados que tendrdn impacto presupuestario en el siguiente Y que
requieran definiciones de politica presupuestaria.

® Confeccionar y mantener actualizada la normativa, los manuales metodologicos e
instructivos necesarios para la confeccién de los presupuestos preliminares de las
jurisdicciones y entidades.

= Capacitar a los servicios administrativos financieros en las ctapas del ciclo presupuestario,
especialmente en la formulacién del presupuesto preliminar de cada jurisdiceién y
entidad.

®  Coordinar y proponer el anteproyecto preliminar.

®  Fijar los techos presﬁpuestarios y comunicarlos a cada jurisdiccion y entidad,

" Elaborar el anteproyecto definitivo y analizar el mismo conjuntamente con Ja Direccién
de la Oficina Provincial de Presupuesto.

® Participar en Ia elaboracién del mensaje de elevacién v el articulado del Proyecto de ley
de Presupuesto.

® Elaborar y remitir el proyecto de ley de presupuesto a la Direccidn de la Oficina
Provincial de Presupuesto para su analisis y evaluacién.

® Proponer un régimen de modificaciones y ampliaciones al presupuesto de 1Ia

dministracién Publica en el marco de las 'facultades delegadas al Poder Ejecutivo, el

cual deberdn cumplir las jurisdicciones v entidades.

Analizar las modificaciones presupuestarias y efectuar las respectivas propuestas,
* Programar las actividades de cierre del gjercicio financiero.
alizar el seguimiento, evaluacién y andlisis de los desvios de la ejecucién de los

presupuestos de las jurisdicciones y entidades respecto de los objetivos.

Realizar informes globales y particulares de evaluacidn bresupuestaria a la Direccién de
la Oficina Provincial de Presupuesto alertando sobre los desvios producidos y a ocurrir
respecto de los presupuestos en ejecuéién, formulando propuestas de solucién.

i Elaborar un informe con las conclusiones del seguimiento y analisis de la gjecucién del
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PODER EJECUTIVO

T

subsiguiente.

Progucir y proveer Ia informacién, los informes y toda documentacién que le fuere

requerida por la Subdireccién de Proyecciones, Andlisis Presupuestario y Fiscal,
% Desarrollar todas las demis funciones que le asignare la Direccién de la Oficina
; ,}%Provincial de Presupuesto para el cumplimiento de su misign.-



PODER EJECUTIVO
NOMBRE: POLITICAS, NORMAS E INGRESOS PRESUPUESTARIOS
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE: SUBSECRETARIA DE GESTION PRESUPUESTARIA
UNIDAD A CARGO:

- DIRECCION UNIDAD DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS, NORMAS E,
INGRESOS PRESUPUESTARIOS

MISION: _
5 Presentar a la Sﬁbdireccién de Gestién Presupuestaria la politica presupuestaria,
relacionada a los recursos y fuentes de financiamiento del Sector Pblico Provincial.
FUNCIONES:
= Participar en la elaboracién del Proyecto de Ley de Presupuesto General de Ia
Administracion Piblica Provincial
= Desarrollar las actividades necesarias para la formulacién del Célculo de Recursos y
Fuentes de Financiémiento por cada Jurisdiccidn, incluidos sus servicios administrativos
financieros, los Organismos Descentralizados, de las Empresas del Estado y Entes
Autéarquicos de la Prdvincia.
» Elaborar y mantener un plan de cuentas actualizado de los recurses, en sus diversas
clasificaciones.
® Preparar ] presupuesto de recursos de los organismos que conforman el Sector Publico
Provincial, en estrecha coordinacién con los organismos recaudadores.
" Participar en la elaboracion del presupuesto trienal.
= Colaborar en la capacitacién a los servicios administrativos de la Administracidon Publica
rovinciai. |

® / Realizar informes analizando la ejecucién de ingresos de acuerdo con los lineamientos

establecidos por la Subdireccién de Gestién Presupuestaria.

tervenir y analizar las solicitudes de modiﬂcaciones al presupuesto, proponiendo la
clasificacién de los mismos seglin su dictamen técanico.

Realiiar las estimaciones de los ingresos‘para el afio de la formulacién y para el trienio
siguiente y cotejar con las proyecciones de las Jurisdicciones y Entidades.

. Desarrollar todas las demés funciones que le asignare la Subdireccién de Gestién

i;cPresupuestaria, en materia de Ingresos, para el cumplimiento de su misién.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS, NORMAS
E INGRESOS PRESUPUESTARIOS

NIVEL: DIRECCION

DEPENDE: DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS, NORMAS E INGRESOS
PRESUPUESTARIOS

MISION:
® Realizar el seguimiento, evaluacién y analisis de la gjecucién presupuestaria de los

recursos y fuentes de financiamiento del Sector Piiblico Provineial.

Asistir a Ia Direccion de Politicas, Mormas ¢ Ingresos Presupuestarios en la formulacién
del presupuesto,

Colaborar para que las jurisdicciones y entidades comprendidas en su 4mbito de accién
efectiien adecuadamente la ejecucién de sus presupuestos.

Proyeetar los recursos de los presupuestos de las jurisdicciones y entidades a su cargo.
Identificar desvios de las ejecuciones respecto de lo programado.

Participar en las actividades de cierre de ejercicio.

Desarrollar todas las demas funciones que le asignare la Direccién de Politicas, Normas e

Ingresos Presupuestarios.

...........................
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PRESUPUESTO DE LOS SECTORES ADMINISTRATIVOS, SOCIALES,
SEGURIDAD PUBLICA Y ECONGMICOS

NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE: SUBSECRETARIA DE GESTIGN PRESUPUESTARIA.

UNIDADES A CARGO:

- DIRECCION GENERAL DE COORDINACION PRESUPUESTARIA DE LOS
SECTORES ADMINISTRATIVOS Y DE SEGURIDAD PUBLICA

- DIRECCION GENERAL DE COORDINACION PRESUPUESTARIA DFL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL, EMPRESAS PUBLICAS Y FONDOS
FIDUCIARIOS

- DIRECCION GENERAL DE COORDINACION PRESUPUESTARIA DE LOS
SECTORES ECONOMICOS Y SOCIALES

MISION:
* Presentar a la Subdireccién de Gestion Presupuestaria las politicas presupuestarias de los
Sectores Administrativos, Sociales, Seguridad Publica y Econdémicos del Sector Piblico

Provincial.

FUNCIONES:

® Participar en la elaboracién del Proyecto de Ley de Presupuesto General de la

Administracion Piblica Provincial.

= Desarrollar las actividades necesarias para la formulacién de las politicas presupuestarias
de los Sectores Administrativos, Sociales, Seguridad Piblica y Econdémicos de] Sector
Piiblico Provincial, pdr"- cada J‘urisdicéién, incluidos sus servicios administrativos
financieros, los Organi§nlos Descentralizados, de las Empresas del Estado y Enteg
Autdrquicos de la Provincia.
Analizar detalladamente las diferentes categorias programaticas, el gasto asociado a eilas
y sus fuentes de financiamiento, en estrecha colaboracién con la Direccién de Politicas,
Normas e Ingresos Presupuestarios,
Participar en la elaboracitn del ipresupueéto trienal.

Actuar de enlace con los organismos ejecutores de obras para la formulacién del plan

trienal de proyectos de inversién publica.
Elaborar y mantener un plan de cuentas actualizado de los gastos, en sus diversas clasifi-
: S /1

R
e ,_-.-U.m-.s.:‘.:j'_‘_::r: .
L I o
. , N
Rty
=

S, Ity
o, Bat
Cpns




PODER EJECUTIVO
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caciones.

Colaborar en 1a capacitacién a los servicios administrativos de 1a Administracién Pablica
Provincial.

Intervenir y analizar las solicitudes de modificaciones al presupuesto, articulando con

ia
Coordinacién de Registracion ¥ Despacho las actividades para la conerecién de }
mismas.

as

Realizar informes analizando Ia ejecucién de gastos Yy erogaciones de acuerdo con los

lineamientos establecidos por la Subdireccion de Gestign Presupuestaria,

Desarrollar todas las demds funciones que le asignare el Subdireccién de Gestion
N, ;

o woyPresupuestaria para el cumplimiento de su mision
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: COORDINACION PRESUPUESTARIA DE LOS SECTORES
ADMINISTRATIVOS Y DE SEGURIDAD PUBLICA
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDE: DIRECCION PROVINCIAL DE PRESUPUESTO DE LOS SECTORES
ADMINISTRATIVOS, SOCIALES, SEGURIDAD PUBLICA Y ECONOMICOS
UNIDAD A CARGO:
- DIRECCION UNIDAD DE SEGUIMIENTC Y EVALUACION DE LOS
| SECTORES ADMINISTRATIVOS Y DE SEGURIDAD PUBLICA.
MISION
® EBjecutar el plan de actividades para la formulacion, ejecucion y evaluacién de los
presupuestos de las Jurisdicciones y entidades que componen los Sectores administrativos
y de seguridad publica del Sector Publico Provincial.
FUNCIONES
" Ejecutar el plan de actividades desarrollado por Direccién de Presupuesto de los Sectores
Administrativos, Sociales, Seguridad Piiblica y Econdmicos.
“  Coordinar la formulacién del presupuesto de las Jurisdicciones y entidades que componen
los Sectores administrativos y de seguridad piblicadelSector Phblico Provincial.
®* Elaborar un informe periddico del avance de la formulacidn del presupuesto de las
jurisdicciones y entidades bajo su &mbito de accién.
® Actuar de enlace entre la Oficina Provincial de Presupuesto y las unidades
presupuestarias,
" Velar que las Jurisdicciones y Entidades comprendidas en su 4mbito de accién efectien
adecuadamente la programacion presupuéstaria
Establecer un canal de comunicacién virtual fluido para brindar solucmnes a consultas de
caracter frecuentes.
Realizar el seguimiento v control de la cuota compromiso establecida de manera
coordinada con la Tesoréria General de la Provincia y la Secretaria de Hacienda y
Finanzas.
Monitorear la ejecucion dél‘presupuesto segun lo programado.

Centralizar la ejecucion de lés Jurisdicciones y entidades bajo su alcance.

'Q;/ s q‘ Elaborar informes peri6dicos sobre ia &] ecuczon presupuestaria
A i
&

g Desarrollar todas las demés funciones que le asignare la Direccion de Presupuesto de los

A
g8 ;Sectores Administrativos, Somales Seguridad y Econdmicos, en materia de gastos y

a01gnes ara el cumplimiento de su mision.
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PODER EJECUTIVO
NOMBRE: UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS SECTORES
ADMINISTRATIVOS Y DE SEGURIDAD PUBLICA
NIVEL: DIRECCION
DEPENDE: DIRECCION GENERAL DE COORDINACION PRESUPUESTARIA DE
LOS SECTORES ADMINISTRATIVOS Y DE SEGURIDAD PUBLICA

MISION
®  Realizar el seguimiento, evaluacién y andlisis de la gjecucion presupuestaria de los

Sectores Administrativos y de Seguridad Piblica.

FUNCIONES
= Asistir a la Coordinacion Presupuestaria de los Sectores Administrativos y de Seguridad
Piblica en la formulacién del presupuesto.
u  Colaborar para que las jurisdicciones y entidades comprendidas en su 4mbito de accién

efectiien adecuadamente la ejecucién de sus presupuestos.

# Proyectar las ejecuciones de los presupuestos de las jurisdicciones y entidades a su cargo.

Identificar desvios de Ias ejecuciones respecto de lo programado.

Participar en las actividades de cierre de ejercicio.
Evaluar los resultados fisicos y financieros de la ejecucién del presupuesto de las
entidades bajo su dmbito de accién.

Desarrollar todas las demds funciones que le asignare la Coordinacién Presupuestaria de
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NOMBRE: ~COORDINACION ~PRESUPUESTARIA DE LOS SECTORES
ECONOMICOS Y SOCIALES

NIVEL: DIRECCION GENERAL

DEPENDE: DIRECCION PROVINCIAL DE PRESUPUESTO DE LOS SECTORES
ADMINISTRATIVOS, SOCIALES, SEGURIDAD PUBLICA Y ECONOMICOS

UNIDAD A CARGO:

- DIRECCION UNIDAD DE SEGUIMIENTO DE LOS SECTORES ECONOMICOS
Y SOCIALES

MISION:

" Ejecutar el plan de actividades para la formulacidn, ejecucién y evaluacién de los
presupuestos de las Jurisdicciones y entidades que componen los Sectores econdmicos y
sociales del Sector Ptblico Provincial.

FUNCIONES:

" Ejecutar el plan de actividades desarroliado por Direccién de Presupuesto de los Sectores
Administrativos, Sociales, Seguridad Publica y Econémicos.

= Coordinar la formulacion df;I 'piresupuesto dé las Jurisdicciones y entidades que componen
los Sectores econémicos y sociales del Sector Ptblico Provincial.

= Elaborar un informe periédico del avance de la formulacién del presupuesto de las
Jurisdicciones y entidades bajo su ambito de accién.

@ Actuar de enlace entre la Oficina Provincial de Presupuesto y las 4reas de presupuestos.

u  Velar que las Jurisdicciones y Entidades comprendidas en su 4mbito de accién efectiien
adecuadamente la programacién presupuestaria,

= Establecer un canal de comunicacién virtual fluido para brindar soluciones a consultas de
caracter frecuentes. _

Realizar el seguimieﬂt_b y control de la cuota compromiso establecida de manera

coordinada con la Tesoreria General de la Provincia y la Secretaria de Hacienda y

itorear la ejecucién del presupuesto segtin lo programado.

Centralizar la ejecucién de las Jurisdicciones y entidades bajo su alcance.

Elaborar informes periédicos sobre Ia gj ecucién presupuestaria

= Desarrollar todas las demds funciones que le asignare la Direccidn de Presupuesto de los

e 13

" iSectores Administrativos, Sociales, Seguridad y Econ6micos, en materia de gastos y
.-,‘gerogaciones, para el cumplimiento de su misién.
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NOMBRE: UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS SECTORES

ECONOMICOS Y SOCIALES

NIVEL: DIRECCION

DEPENDE: DIRECCION GENERAL DE COORDINACION PRESUPUESTARIA DE
LOS SECTORES ECONOMICOS Y SOCIALES.

MISION:
= Realizar el seguimiento, evaluacion y andlisis de la gjecucion presupuestaria de los Sector

Econémicos y Sociales del Sector Ptiblico Provincial.

Asistir a la Direccién de Presupuesto de los Sectores Econémicos y Sociales en la
formulacidn del presupuesto.

Colaborar para que las jurisdicciones y entidades comprendidas en su dmbito de accién
efectiien adecuadamente la ejecucién de sus presupuestos.

Proyectar las ejecuciones de los presupuestos de las jurisdicciones y entidades a su cargo.
Identificar desvios de las gjecuciones respecto de lo programado.

Participar en las actividades de cierre de gjercicio,

Evaluar los resultados fisicos y financieros de Ia gjecucion del presupuesto de las

entidades bajo su dmbito de accidn.
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NOMBRE: COORDINACION PRESUPUESTARIA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL, EMPRESAS PUBLICAS Y FONDOS FIDUCIARIOS
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDE: DIRECCION PROVINCIAL DE PRESUPUESTO DE 1.OS SECTORES
ADMINISTRATIVOS, SOCIALES, SEGURIDAD PUBLICAY ECONOMICOS
UNIDAD A CARGO: _

- DIRECCION UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA DE

SEGURIDAD SOCIAL, EMPRESAS PUBLICAS Y FONDOS FIDUCIARIOS

MISION:
" Ejecutar el plan de actividades para la formulacion, ejecucién y evaluacién de los
presupuestos de las Instituciones de la Seguridad Social, Empresas Ptiblicas, Fondo y

Fiduciarios.

FUNCIONES:

»  Ejecutar el plan de actividades deSlm‘roHado por Direccién de Presupuesto de los Sectores
Administrativos, Sociales, Seguridad Piiblica y Econémicos.

® Coordinar la formulacién del presupuesto de las Instituciones de la Seguridad Social,
Empresas y Fondos Fiduciarios.

° Blaborar un informe periddico del avance de la formulacion del presupuesto de las
Instituciones de la Seguridad Social, Empresas y Fondos Fiduciarjos.

s Actuar de enlace entre la Oficina Provincial de Presupuesto y las areas de presupuestos de
las Instituciones de la Seguridad Social, Empresas Ptblicas y Fondos Fiduciarios.
Velar por que las Entidades comprendidas en su 4mbito de accién efectiien

adecuadamente la programacién presupuestaria.

Establecer un canal de comunicacién virtual fluido para brindar soluciones a consultas de
ardcter frecuentes.

Realizar el seguimiento y control de la cuota compromiso.

Monitorear la ejecucion del presupuesto segiin lo programado.

Centralizar la ejecucion de las Instituciones de la Seguridad Social, Empresas Ptblicas,
h Fondos Fiduciarios y Otros Entes.

" Elaborar informes periédicos sobre la ejecucién presupuestaria de las Instituciones de la
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Seguridad Social, Empresas Piiblicas y Fondos Fiduciarios.

®  Desarrollar todas las demds funciones que le asignare la Direccién de Presupuesto de los

g,

Sectores Administrativos, Sociales, Seguridad y Econémicos, en materia de gastos v
ey

Ty erogaciones, para el cumplimiento de su misién.
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NOMBRE: UNIDADP DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL, EMPRESAS PUBLICAS Y FONDOS FIDUCIARIO

NIVEL: DIRECCION

DEPENDE: DIRECCION GENERAL DE COORDINACION PRESUPUESTARIA DEL
SISTEMA. DE SEGURIDAD SOCIAL, EMPRESAS PUBLICAS Y FONDOS
FIDUCIARIOS.

MISION
* Realizar el seguimiento, evaluacién y analisis de la ejecucién presupuestaria de las

Instituciones de la Seguridad Social, Empresas Publicas y Fondos Fiduciarios.

FUNCIONES

" Asistir a la Coordinacién Presupuestaria del Sistema de Seguridad Social, Empresas

Publicas y Fondos Fiduciarios en la formulacién del presupuesto.

“ Colaborar para que las jurisdicciones y entidades comprendidas en su ambito de accién
efectien adecuadamente la ejecucion de sus presupuestos.
Proyectar las ejecuciones de los presupuestos de las jurisdicciones y entidades a su cargo.
Identificar desvios de las ejecuciones respecto de lo programado.
Rarticipar en las actividades de cierre de gjercicio.
Evaluar los resultados fisicos y financieros de la gjecucién del presupuesto de las

entidades bajo su 4mbito de accién.

/" » e Desarrollar todas las demés funciones que le asignare la Coordinacion Presupuestaria del

[l 4
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\f\%‘f@istema de Seguridad Social, Empresas Piblicas y Fondos Fiduciarios.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: COORDINACION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE GASTG EN
PERSONAL

NIVEL: DIRECCION GENERAL

DEPENDE: SUBSECRETARIA DE GESTION PRESUPUESTARIA

MISION:
= Llevar el registro de la politica salarial del Sector Ptiblico y el detalle de las plantas de

cargos ¢ intervenir en sus modificaciones.

FUNCIONES:

= Realizar las tareas necesarias para la preparacién de las plantas de cargos con sus
respectivos costos por Jurisdiccién, incluidas sus unidades organizacionales, y
Organismos Descentralizados ¢ Instituciones de la Seguridad Social.

 Elaborar las instrucciones para la preparacién y/o modificaci6n de las plantas de cargos.

®* Tomar intervencién en lo referente a modificaciones en las situaciones de revista de los
agentes y de las plantas de cargos de la Administracién Pablica Provineial.

= Efectuar el seguimiento de la evolucion de las plantas de cargos de los organismos de la

dministracién Piablica Provincial.

Efectuar el analisis de la ejecucion de la partida de personal y de los créditos previstos en

cada ejercicio fiscal de las jurisdicciones y entidades que conforman la Administracién

Pablica Provincial,

Elaborar un registro detallado de la politiéa salarial de los Sectores que componen la

Administracidén Publica Provincial.

Desarrollar todas las demds funciones que le asignare el Subdireccion de Gestién
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NOMBRE: PROYECCIONES Y ANALISIS PRESUPUESTARIO
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE: SECRETARIA DE ESTADO OFICINA PROVINCIAL DE PRESUPUESTO
UNIDADES A CARGO:

- DIRECCION GENERAL COORDINACION DE PROYECCIONES Y ANALISIS
DE INGRESQS

- DIRECCION GENERAL COORDINACION DE PROYECCIONES Y ANALISIS
DE GASTOS Y EROGACIONES

MISION:

® Elaborar y presentar a la Subdireccién de Proyecciones ¥ Andlisis Presupuestario el

detalle de Ias politicas y de liquidez del Sector Piiblico Provincial.,

FUNCIONES:

® Colaborar en el disefio del plan de actividades para la elaboracién de las proyecciones y
estadisticas presupuestarias.

s Mantener una base de datos con la informacién de recursos, deuda publica, gasto salarial
y funcionamiento.

= Verificar el correcto registro presupuestario de 1a Tesoreria General de la Provincia, segin
la informacién suministradas por la Comisién Federal de Impuestos, el Ministerio de
Economia de Nacién, la Agencia Santacrucefia de Ingresos Ptblicos y el Instituto de
Energia de la Provincia de Santa Cruz y sugerir correcciones fundadas.

Confeccionar un informe de las transferencias del Gobierno Nacional a la Provincia.

Velar que las jurisdicciones y entidades confeccionen adecuadamente Ja cuenta de ahorro
inversién financiamiento (CAIF).

Sistematizar la informacién remitida para su andlisis y evaluacién.

Desarrollar todas las demés funciones que le asignare la Subdireccién de Proyecciones,
% Andlisis Presupuestario.
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NOMBRE: COORDINACION DE PROYECCIONES Y ANALISIS DE INGRESOS
NIVEL: DIRECCION GENERAL

DEPENDE: DIRECCION PROVINCIAL DE PROYECCIONES Y ANALISIS
PRESUPUESTARIO

MISION

Presentar 2 la Direccién de Proyecciones, Analisis Presupuestario y Fiscal, las
proyecciones de Ingresos (recursos corrientes de capital y fuentes financieras) del Sector
Piblico Provincial. Verificar la veracidad de los registros realizados por la Tesoreria

General de la Provincias y las unidades de tesorerias de las jurisdicciones y entidades.

FUNCIONES:

o
S
A%
\\/;:\
\\ ! X
<

\Anélisis Presupuestario y Fiscal,
)
¢ -

Controlar el correcto registro de la recaudacién de los ingresos del Sector Publico
Provineial.

Diseflar y mantener una serie estadistica de los ingresos con el fin de sustentar las
proyecciones de estos.

Realizar el andlisis de cada uno de los recursos, considerando las caracteristicas del
mismos tales como la estacionalidad, actividad, precio, produccién, tipo de cambio,
inflacion, ete.

Realizar el seguimiento de las disponibilidades.

Verificar la registracion de las transferencias del Gobierno Nacional al Sector Plblico
Provincial y su incorporacién al presupuesto.

Verificar la registracion del financiamiento obtenido por la Provincia, y su incorporacién
al presupuesto.

Confeccionar informes periédicos relativos a Ja recaudacién de los ingresos y elevarlos a
la Direccién de Proyecciones, Anélisis Presupuestario y Fiscal.

Desarrollar todas las demds funciones que le asignare la Direccién de Proyecciones,
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NOMBRE: COORDINACION DE PROYECCIONES Y ANALISIS DE GASTOS b
EROGACIONES |
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDE: DIRECCION PROVINCIAL DE PROYECCIONES Y ANALISIS
PRESUPUESTARIO
UNIDAD A CARGO:
- DIRECCION DE COORDINACION DE OBLIGACIONES A CARGO DEL
TESORO Y SERVICIOS DE DEUDA

MISION
= Presentar a la Direccion de Proyccciones, Analisis Presupuestario y Fiscal, las
proyecciones de gastos y erogaciones (gastos corrientes, gastos de capital y aplicaciones
financieras) del Sector Pdblico Provincial. Verificar la veracidad de los registros

realizados por las jurisdicciones y entidades del Sector Ptblico Provincial.

FUNCIONES:

= Controlar la correcta ejecucion de los gastos y erogaciones del Sector Publico Provincial.

= Disefiar y mantener una serie estadistica de los gastos y erogaciones con ¢l fin de
sustentar las proyecciones de estos.

* Realizar el analisis de los gastos y erogaciones, considerando las caracteristicas de los
mismos tales como la estacionalidad, actividad, precio, producciém, tipo de cambio,
inflacién, etc.

= R

Werificar la ejecucién de las transferencias del Gobierno Nacional al Sector Piblico

izar el seguimiento de la deuda flotante.

Provincial y su incorporacién al presupuesto.

prificar la ejecucién del-financiamiento obtenido por la Provincia, y su inclusién al
presupiesto.

Confeccioniar informes periédicos relatives a la ejecucién de los gastos y erogaciones y
elevarlos a la Diréccién de Proyecciones, Anélisis'Presupuestario y Fiscal.

h 'm:'?'ff&?!'(;a Desarrollar todas las demds funciones que le asignare Ia Direccién de Proyecciones,

S \;j%‘AnahSlS Presupuestario y Fiscal.
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NOMBRE: COORDINACION DE OBLIGACIONES A CARGO DEL TESORO Y
SERVICIOS DE DEUDA

NIVEL: DIRECCION

DEPENDE: DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE PROYECCIONES Y
ANALISIS DE GASTOS Y EROGACIONES

MISION:
@ Desarrollar, implementar y ejecutar un plan de actividades tendientes a recabar toda Ia
informacion relativa a las obligaciones que el tesoro debe financiar y Jos servicios de Ia

deuda instrumentada y proyectar a corto, mediano y largo plazo.

FUNCIONES:

# Consolidar Ia informacién los descuentos antomdticos por cesion de derechos sobre
recursos tales como el régimen federal de coparticipacién de impuestos y regalias
hidrocarburiferas y verificar su registracion.

= Consolidar la informacién de las transferencias con destino a las Instituciones de la
Seguridad Social y verificar las mismas.

®  Consolidar las transferencias a empresas piblicas, Fondos Fiduciarios y otros entes y

verificar su registracion.

Consolidar los desembolsos aplicados a los servicios de la deuda.
Elevar informe mensual detallando la ejecucién, proyeceion Y ajustes necesarios de las
obligaciones a cargo del tesoro y los servicios de la deuda.

Desarrollar todas las demds funciones que le asignare la Direccién de Proyecciones,
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PODER EJECUTIVO | S
NOMBRE: TESORER{A GENERAL DE LA PROVINCIA
NIVEL: SECRETARIA DE ESTADO

UNIDAD A CARGO:

- SUBSECRETARIA SUBTESORER{A GENERAL
- DIRECCION DE COORDINACIGN ADMINISTRATIVA
- DIRECCION DE MESA DE ENTRADAS

MISION:
* Planificar, dirigir, coordinar y evaluar el Sistema de Administracién de Fondos del Sector
Pablico Provincial No Financiero. |
FUNCIONES:

" Ejercer las funciones de érgano rector de] Sistema de Tesoreria, conferidas por la Ley N°

L e 3755 y su modificatoria de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del

Sector Pablico Provincial ¥ sus normas reglamentarias.

Coordinar la interrelacién con los agentes financieros del Tesoro.

®  Centralizar la recaudacion de los recursos del Tesoro Provincial, elaborar Ia programacion
financiera y disponer los pagos de Ias obligaciones que se encuentren a su cargo y gjecutar
las medidas de afectacién patrimonial registradas en el Sistema Integrado de Informacién
Financiera (SIDIF).

*  Proponer la colocacién de instrumentos de financiamiento de corto plazo, en la medida

que fuera necesario.
® Ejercer la coordinacién y supervisién técnica de todas las tesorerfas que operen en el
ambito del Sector Pablico Provincial No Financiero.
Intervenir en lo atinente al registro del movimiento diario de fondos operado en las
cuentas bancarias administradas por el Tesoro Provingial.
Efectuar el recupero de crédito_s y la gestion de cobranzas de Ias contribuciones y otros
TECUrsos que no sean impositivos y que déban ingresar al Tesoro Provincial.
Dictar normas y procedimientos e incorporar herramientas para fortalecer la gestion de los
procesos del Sistema de Tesoreria, en el 4mbito de Ig Administracién Provincial.
\ Participar en asociaciones, foros de cooperacion y consulta, seminarios, jornadas y

 ~Wcapacitaciones en temas relacionados con el Sistema de Tesoreria.

************************$***$**
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PODER EJECUTIVO
NOMBRE: COORDINACION ADMINISTRATIV A
NIVEL: DIRECCION

DEPENDENCIA: SECRETARIA DF ESTADO TESORERIA GENERAJL DE La
PROVINCIA

MISION:
*  Asistir al Tesorero General de la Provincia en las tareas requeridas para el cumplimiento
de sus funciones.
= Entender en la organizacién de las tareas administrativas de manera agil, confiable y
oportfuna.

FUNCIONES:

= Intervenir en todas aquellas cuestiones que implican una ordenada coordinacién con ios
distintos Organos Rectores en materia de su competencia.

" Recabar y compilar todos los antecedentes necesarios para una correcta toma de
decisiones por parte del Tesorero General de la Provincia o referidas a la actividad del
Area interviniente.

*  Mantener informado en toda comunicacién oficial que sea de interés a la toma de
decisiones y conocimiento para el desarrollo adecuado de la Tesoreria General.
Asistir en la organizacién formal de las agendas requeridas para el funcionamiento

ordenado y 4gil de la Tesoreria General.

Ayudar en las actividades que el Tesorero General requiera, en el dmbito de su
competencia, que permitan mejorar las funciones de la administracién de los temasque
debe atender la Tesoreria General. |

Mantener una gestién de mejora continua de la administracién tendiente a Ia calidad del

ervicio de su competencia.
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NOMBRE: MESA DE ENTRADAS Rl
NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ESTADO TESORERIA GENERAL DE La
PROVINCIA
MISION:

® Efectuar la recepcién, el control y la distribucion de toda Ia documentacién proveniente
de entes del SectorPtiblico v Privado, coordinando sus entradas y salidas.

" Atender al publico y responder consultas sobre expedientes y demss actuaciones
administrativas; manteniendo registros actualizados y completos de expedientes, notas y

demads documentacion que reciba o envie la Tesoreria General de la Provincia.

FUNCIONES:

® Llevar el registro de las actuaciones administrativas que ingresan y egresan dej
Organismo, individualizandolas segun las disposiciones vigentes en la materia para
permitir su seguimiento,

# Llevar el archivo y la numeracién correlativa de notas, normas, disposiciones,
expedientes, informes, memorandum, circulares, publicaciones en boletin oficial y toda
otra informacién que corresponda, emitidos y/0 recibidos por el Tesorero General de Ia
Provincia.

= Foliar y sellar la documentacion,

= Dar salida a los expedientes con posterioridad a la intervencién del Tesorero General de la
Provincia y remitirlos al Organismo correspondiente verificando la correcta foliatura.

®  Seleccionar y distribuir los ‘expedientes a las respéctivas Mesas de Entradas a su cargo,

procurando celeridad y seguridad en el tramite de estos,

= Extender constancia de reéepcic’m de toda la documentacién que ingresa al Organismo,
cuando asi corresponda.

Proveer informacién a las dependencias que asi lo requieran y que se relacionen a
expedientes y/o documentacién en tramite. ‘

Atender al piiblico que concurre a la Tesoreria General de la Provincia (consultas,

pedidos, informes).

: fﬂ;i:% Derivar a archivo los expedientes, cuando asf Io indique la autoridad competente.

‘= Realizar toda otra funcién complementaria, en materia de su competencia que le sea
Voot
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NOMBRE: SUBTESORERIA GENERAL
NIVEL: SUBSECRETARIA
DEPENDENCIA: TESORERIA GENERAL DE LA PROVINCIA
UNIDADES A CARGO:
- DIRECCION PROVINCIAL DE PAGOS
- DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMACION FINANCIERA
- DIRECCION PROVINCIAL DE BANCOS
- DIRECCION PROVINCIAL TECNICA Y SUPERVISION

MISION:
= Elaborar en conjunto con el Tesorero General las pautas para realizar los procesos que se
requieren en las funciones de planificacién, direceién, coordinacin y evaluacién del
Sistema de Adminisiracién de Fondos de] Sector Pablico Provincial No Financiero.
FUNCIONES:
= Ejercer conjuntamente con el Tesorero las funciones de Organo rector del Sistema de
- Tesoreria, conferidas por la Ley N° 3755 y su modificatoria de Administracién Financiera
y de los Sistemas de Control del Sector Piblico Provincial y sus normas reglamentarias.
® Coordinar conjuntamente con el tesorero la interrelacién con los agentes financieros dei
Tesoro.
® Centralizar Ja recaudacién de los recursos del Tesoro Provincial, elaborar Ia programacién

nanciera y disponer los pagos de las obligaciones que se encuentren a su cargo y ejecutar

las medidas de afectacion patrimonial registradas en el Sistema Integrado de Informacién
Financiera (SIDIF).

Proponer conjuntamente con el tesorero la colocacién de instrumentos de financiamiento

de corto plazo, en la medida que fuera necesario.

Ejercer la coordinacién y supervisién técnica de todas las tesorerias que operen en el
ambito del Sector Pablico Provincial No Financiero.

Intervenir en lo atinente al fegistro del movimiento diario de fondos operado en las
cuentas bancarias administradas por el Tesoro Provincial,

-, Efectuar el recupero de créditos ¥ la gestion de cobranzas de las contribuciones y otros
| vy
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Fecursos que no sean impositivos y que deban ingresar al Tesoro Provincial,
Dictar normas y procedimientos e incorporar herramientas para fortalecer la gestiénde los
esos del Sistema de Tesoreria, en el dmbito de la Administracién Provincial.

Participar en asociaciones, foros de cooperacién y consulta, seminarios, jornadas v

%,‘\\ .
”"\‘ﬁ\xcapacitaciones en temas relacionados con el Sistema de Tesoreria,
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PODER EJECUTIVO
NOMBRE: PAGOS
NIVEL: DIRECCIGN PROVINCIAL

DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA SUBTESORERIAGENERAL
UNIDADES A CARGO:

~  DIRECCION GENERAL DE MOVIMIENTOS DE FONDOS
~  DIRECCION GENERAL DE PAGOS DE SUELDOS Y CODIGOS
- DIRECCION GENERAL DE PAGOS Al SECTOR PUBLICO

MISION

Supervisar y coordinar ia realizacién de los pagos que correspondan al Tesoro Provincial
en su eficiencia, eficacia y calidad.
FUNCIONES:

Establecer el ordenamiento de pagos de la Administracion Provincial.

Supervisar el cumplimiento de las prioridades de pago fijadas.

Entender en el cumplimiento de los pagos y rechazos.

Fijar normas de cumplimiento por parte de las direcciones da pago a su cargo.

Coordinar con las direcciones a su cargo los controles de los procesos de pagos.
Informarse del cumplimiento de las afectaciones patrimoniales por parte de las
Jurisdicciones y entidades.

Coordinar las relaciones con entidades financieras, tanto oficiales como privadas, que

cumplan funciones de agentes de pago del Tesoro Nacional en temas de sy competencia.



PODER EJECUTIVO

NOMBRE: MOVIMIENTOS DE FONDOS
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE PAGOS
UNIDAD A CARGO:
- DIRECCION DE PAGOS

MISION:

s Intervenir en la realizacion de los pagos que realiza la Tesoreria Provincial.

FUNCIONES:

» Efectuar la confirmacién y registro de los pagos Pagador Tesoro programados o

requeridos por la autoridad, y emitir los medios de pago del Tesoro Nacional.

= Intervenir en la custodia de titulos y valores propios y de terceros de la Administracién
Provincial gue se pongan a su cargo.

v Intervenir en la administracién y regulacion de las medidas de afectacion patrimonial
registradas en el Sistema Integrado de Informacion Financiera (SIDIF).

= Supervisar el ingreso de informaci6n al registro de deuda, como asi también la descarga
de la misma.

¢ Verificar toda la documentacion que deba ser elevada a la Subtesoreria.

»  Disponer los mecanismos de trdmite de la documentacién para su posterior pago.

Centralizar y coordinar la diagramacion de autorizaciones de pago.
Controlar periddicamente el estado de la deuda de la Tesoreria General.
Confeccionar diariamente el informe integral de la Tesoreria General.
Comunicar, al final de cada dia, el informe de los Pagos Realizados.
Armado de la Deuda Flotante del Tesoro.

g &?f’ Participar en la definicién, elaboracién y actualizacién de la normativa y mejora continua
W,
NG
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NOMBRE: PAGOS
NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL MOVIMIENTO DE FONDOS
UNIDAD A CARGO:
. DEPARTAMENTO DE CONCILIACION DE PAGOS

MISION
s Ordenar la emision de pagos previamente autorizados, supervisando la totalidad de las

tareas inherentes a los mismos.

FUNCIONES:

s Preparar la documentacién previamente verificada para la emision de transferencias en
P forma directa a los beneficiarios.
= Cargar los Pagos al sistema de pagos (Interbanking), como asi también, de corresponder,
las retenciones.
= Entender en la recepcidén y control, a través del Sistema Integrado de Informacidn
Financiera (SIDIF), de las 6rdenes de pago, enviadas por los Servicios Administrativo

Financiero para su cancelacion.

Participar en la verificacién de la consistencia e integridad de los medios de pago
aplicables a las érdenes de pago a cargo del Tesoro.

Supervisar la entrega de recibos a los organismos correspondientes.

Participar en la definicién, elaboracion y actualizacion de la normativa y mejora continua

e los procedimientos técnicos aplicables a la gestion de pagos de sueldos y cédigos.
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NOMBRE: CONCILIACION DE PAGOS
NIVEL: DEPARTAMENTO
DEPENDENCIA: DIRECCION DE PAGOS

MISION:

= Conciliacién Pagos Realizados.

FUNCIONES:
= Conciliar los pagos realizados en el dia en el Sisterna eSidif,

Enviar los Comprobantes de Transferencias a los SAF.

Atender solicitudes de documentacion de los SAF.,

la seleccién de las ordenes de pago de acuerdo a la programacidn diaria de

)}% Efectuar la seleccién de retenciones y de aportes y contribuciones de la Administracién

{5 NS

FETT ‘{f:?;}'\\\Central que se encuentren a su cargo.
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NOMBRE: PAGOS DE SUELDOS Y CODIGOS
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE PAGOS
UNIDAD A CARGO:
- DIRECCION DE CONCILIACIONES Y DEUDAS LABORALES

MISION:
= Intervenir en la realizacion de los pagos que correspondan al Tesoro Provincial relativos a

Sueldos y codigos.

FUNOI{JNES:

Efectuar la confirmacién y registro de los pagos de Sueldos y c6digos Pagador Tesoro

programados o requeridos por la autoridad, y emitir los medios de pago del Tescro
Provincial.
Participar en la definicién, elaboracién y actualizacién de la normativa y mejora continua

Y k,de los procedimientos técnicos aplicables a la gestion de pagos de sueldos y codigos.
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NOMBRE: CONCILIACIONES Y DEUDAS LABORALES
NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE PAGO DE SUELDOS Y CODIGOS

MISION:
= Mantener actualizadas la informacién referente a las deudas laborales y cargas sociales y
su consistencia como a su vez, velar por el cumplimiento de los embargos y la

conciliacidn de sus pagos.

Conciliar y mantener actualizado las deudas laborales y de cargas sociales.
Atender el cumplimiento de los embargos de las cuentas laborales.
Conciliar pagos.
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NOMBRE: PAGOS AL SECTOR PUBLICO
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE PAGOS
UNIDAD A CARGO:
- DIRECCION DE CONCILIACION DE PAGOS AL SECTOR PUBLICO

MISION:
= Supervisar el cumplimiento de la eficacia y eficiencia de la conciliacién de pagos del

Sector Publico.

Desarrollar las metodologias de conciliacién de pagos del Sector Publico.

Definir el grado de eficiencia y eficacia a lograr respecto de los pagos del Sector Pablico.
Entender en la programacion de pagos del Sector Publico.

Intervenir en la clasificacion de prioridades de pago conforme al tipo de pago.

Participar en la definicién, elaboracion y actualizacion de Ia normativa y mejora continua

de los procedimientos técnicos aplicables,
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NOMBRE: CONCILIACION DE PAGOS SECTOR PUBLICO

NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE PAGOS AL SECTOR PUBLICO

SION

= Mantener conciliados los pagos del Sector Publicos.

UNCIONES
= Conciliar y mantener actualizados el estado de los pagos del Sector Publico.

Atender ¢l cumplimiento.
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NOMBRE: PROGRAMACION FINANCIERA
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA SUBTESORERIA GENERAL

UNIDADES A CARGO:
- DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ Y
FINANCIAMIENTO
- DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION DE RECURSOS Y CUOTAS
CUT

- DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION DE PAGOS SAF
- DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION DE PAGOS TGP

MISION:

= Elaborar y realizar el seguimiento del programa financiero del Tesoro Provincial.

FUNCIONES:

*  Elaborar el presupuesto de caja anual y por subperiodos del Sector Piiblico Provincial no
financiero y realizar el seguimiento y evaluacion de su gjecucion.
Participar juntamente con la Oficina Provincial de Presupuesto en la definicién de las
cuotas de compromisos a fin de someterlas a su aprobacion.

Entender en la asignacion de cuotas del Sistema de Cuenta Unica del Tesoro, como asi

también en el control mensual de la ejecucién de pagos del Tesoro Provincial.

® Proponer la colocacitn de los excedentes transitorios del Tesoro, y de instrumentos de

e ‘E}:i,‘}u
x P B, cC

orto plazo para cubrir deficiencias estacionales de caja en el marco de la administracién
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NOMBRE: ADMINISTRACION DE LIQUIDEZ Y FINANCIAMIENTO
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMACION FINANCIERA

MISION:

®  Administrar la liquidez de corto plazo del Tesoro Provincial durante el ejercicio fiscal.

FUNCIONES:

" Instrumentar y registrar la emision de Letras del Tesoro de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 91 de la Ley N° 3.755 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Provincial.

® Entender en la concertacién, liquidacién y seguimiento de las inversiones, operaciones y

inanciamiento que efectie la Tesoreria General de la Provincia,
Coordinar con la Direccién Provincial de bancos los registros adecuados y demas
procedimientos relativos a las relaciones de su competencia,

Brindar la informacién que se requiera sobre la circulacién de Letras del Tesoro y Cartera
de Titulos.

) qq Proponer alternativas para la inversién de excedentes temporales de fondos del Tesoro
0
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PROGRAMACION DE RECURSOS Y CUOTAS CUT

NIVEL: DIRECCION GENERAL

DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMACION FINANCIERA
UNIDAD A CARGO:

- DIRECCION DE CONTROL DE CUOTAS

MISION
= Elaborar periddicamente la programacion de ingresos y asignacidén de cuotas de pago

CUT derivadas del programa de pagos del Tesoro.

FUNGIONES:

Intervenir en la programacién financiera del Presupuesto del Sector Pablico, proyectando

ingresos, pagos y necesidad de financiamiento.

Controlar la ejecucién del Presupuesto de Ingresos analizando las causas de las

variaciones con los ingresos estimados.

" Brindar informacion relativa a la programacién y ejecucién de caja de la Administracion



PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CONTROL DE CUOTAS

NIVEL: DIRECCION

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION DE RECURSOS Y
CUOTAS CUT

MISION

Controlar la asignacion de cuotas de pago en el marco del funcionamiento de la CUT.

CIONES
Analizar ¢ informar periédicamente la correspondencia entre lo previsto en el programa

de caja del Tesoro y la efectiva asignacion de cuotas de pago.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PROGRAMACION DE PAGOS SAF

NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMACION FINANCIERA

MISION:
®  Elaborar y administrar la programacion de pagos en lo relativo a las asignaciones de cuota

pagador SAF de la Administracién Provincial.

Analizar periddicamente la informacién relativa a la deuda exigible pagador SAF
registrada en el eSIDIF.

Analjzar periédicamente Ia informacién relativa a las disponibilidades y mérgenes de
cuotas a asignar que determine el programa de caja del Tesoro.

Proponer al DirectorProvincial y al Tesorero General los escenarios de fijacién de cuotas

le pago pagador SAF.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PROGRAMACION DE PAGOS TGP
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIALDE PROGRAMACION FINANCIERA

MISION

s Elaborar y administrar la programacion de pagos en lo relativo a las asignaciones de cuota

pagador TGP de la Administracién Provincial.

FUNGIONES:

Analizar periddicamente la informacion relativa a la deuda exigible pagador TGP
registrada en el eSIDIF.

= Analizar periédicamente la informacién relativa a las disponibilidades y mérgenes de

otas a asignar que determine el programa de caja del Tesoro.
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NOMBRE: BANCOS
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDENCIA: SUBSECRETARIA SUBTESORERIA GENERAL

UNIDADES A CARGO:

MISION:

DIRECCION GENERAL DE CONCILIACION CUT

DIRECCION GENERAL DE CONCILIACION DE CUENTAS
RECAUDADORAS

DIRECCION GENERAL DE COBRANZAS CUT

DIRECCION GENERAL DE RETENCIONES

DIRECCION DE ANALISIS BENEFICIARIOS BANCOS

I ————

Mantener conciliadas, actualizadas y analizadas las cuentas bancarias con las que opera el
Tesoro Provincial, con la documentacién respaldatoria que corresponda, que permita
visualizar los saldos disponibles en la CUT, las cuentas por cobrar y retenciones que

atender.

FUNCIONES:

Intervenir en la gestién de cancelacién de los gastos y comisiones bancarias que deba
afrontar el Tesoro provincial como consecuencia de su operatoria.

Efectuar el seguimiento de las instrucciones impartidas a las entidades bancarias,
vinculadas a los movimientos de fondos que afecten las cuentas del Tesoro Provincial y
entender en el registro e imputacion de los recursos y gastos en el Sistema Integrado de
Informacién Financiera.

Entender en el archivo de la documentacion respaldatoria provista por los agentes
financieros de las cuentas del Tesoro Provincial.

Coordinar, en materia de su competencia, las relaciones con la Administracion de
Ingresos de la Provincia y con los bancos, tanto oficiales como privados, que cumplan
funciones de agentes del Tesoro Provincial.

Intervenir en la elaboracion de procedimientos e informes en relacién al tratamiento, el

registro y conciliacion de operaciones de recursos y/o gastos de las cuentas del Tesoro

%, Provincial.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: ANALISIS BENEFICIARIOS BANCOS
NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE BANCOS

MISION:

= Mantener actualizada la Base de Datos de Entes Beneficiarios Bancos.

FUNCICNES:

s levar un Registro actualizado de los Bancos con su conformacidn de cuentas bancarias y

sucursales para su correcta identificacion y uso en el Sistema.

e Dar de alta los Entes Beneficiarios Banco en Interbanking.

= Entender en la administracién del registro de bancos y sucursales nacionales.

= Mantener actualizada la base de bancos y la relacion con los enies financieros en funcién
de las circulares del Banco Central.

Mantener actualizada la base de bancos y la relacién con los entes financieros en funcién

de las circulares del Banco Pro{?incial.

Entender en la administracién del registro de bancos y sucursales, y del registro de
identificadores tributarios del exterior.

Gestionar dentro de la Tesoreria General la documentacién que fuera solicitada a los
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CONCILIACION CUT
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE BANCOS

MISION:

= Gestidn, control y andlisis de las cuentas que componen el Tesoro Provincial.

FUNCIONES:
= Entender en el andlisis y seguimiento de los procesos involucrados en el Sistema de
Cuenta Unica del Tesoro a los fines de mantener la consistencia e integridad de los saldos

de los mismos y en el andlisis de la correspondencia de las cuentas que componen ef

Fondo Unificado de Cuentas oficiales.

Coordinar y asesorar en el proceso de apertura, modificacién y/o cierre de las cuentas
pancarias y nominales de los organismos del Sector Piiblico Provineial.

Intervenir en la incorporacién en el médulo de Cuentas Operativas del Sistema Integrado
> "%, de Informacién Financiera, de cuentas bancarias y nominales que se requieran en las

Ngestiones de registro de recursos, gastos y conciliacién bancaria.

e o i ot sl ol ook sl s s okt e st o o e e ol st ook e ok ol e



.

PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CONCILIACION DE CUENTAS RECAUDADORAS
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE BANCOS
UNIDADES A CARGO:
- DIRECCION DE CONCILIACION DE INGRESOS CUT
- DIRECCION DE ANALISIS DE FONDOS
- DIRECCION DE CUENTAS OPERATIVAS

MISION

= Gestion, control y analisis de las cuentas que componen el Tesoro Provincial y las cuentas

del fondo unificado de cuentas provinciales.

FUNGIONES:

Entender en el alta de las cuentas bancarias operativas que utilizan las Jurisdicciones y

entidades.

efinir los procedimientos y documentacién que respalda la confiabilidad de las cuentas

utilizadas dentro_del sistemé.

A 2 Intervenir en ¢l proceso de apertura, modificacion y/o cierre de las cuentas bancarias y
e \;} "

NT Cﬁ:\nominales de los organismos del Sector Ptblico Nacional.
G
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE;: CONCILIACION DE INGRESOS CUT
NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE CONCILIACION DE CUENTAS
RECAUDADORAS
UNIDAD A CARGO:

- DEPARTAMENTO DE CONCILIACION CUT Y OTRAS CUENTAS

MISION:

= Entender y revisar el correcto registro de los ingresos y el funcionamiento integrado de la

conciliacion bancaria.

FUNCIONES:

"  Analizar las consistencias de las cuentas bancaria de modo de realizar los reclamos

correspondientes a las jurisdicciones y entidades sobre la correcta conciliaciéon de las

cuentas recaudadoras. . )
= Detectar inconsistencias dé'feg{stros. |
eclamar el correcto registro de los débitos bancarios que en forma automatica realiza el
Banco Provincial. |
Identificar la correcta conciliacion bancaria.
Entender en la determinacion del saldo financiero diario del Tesoro Provincial de la

Cuenta Unica del Tesoro a los fines de efectuar la programacién de pagos.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CONCILIACION CUT Y OTRAS CUENTAS

NIVEL: DEPARTAMENTQ
DEPENDENCIA: PIRECCION DE CONCILIACION DE INGRESOS CUT

MISION:

= Realizar el seguimiento de las inconsistencias emergentes de la conciliacién bancaria
Junto con los Servicios Administrativo Financieros, la Contadurfa General de la Provincia

y la Oficina Provincial de Presupuesto.

FUNCIONES:

Participar en la deteccion de la necesidad de definicién de imputaciones presupuestarias y

extrapresupuestarias juntamente con la Oficina Provincial de Presupuesto y la Contaduria
Genperal de la Provincia,

Gestionar la documentacién respaldatoria de los movimientos bancarios de las cuentas de
su competencia para su andlisis y posterior conciliacién bancaria automatica a fin de

perm1t1r el registro de recursos y gastos del Tesoro Provincial,
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: ANALISIS DE FONDOS

NIVEL: DIRECCION

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE CONCILIACION DE CUENTAS
RECAUDADORAS

MISION:

= Mantener analizado el estado de las cuentas de la Administracién Provincial.

FUNCIONES:

= Realizar el seguimiento de las inconsistencias emergentes de la conciliacién bancaria

con los Servicios Administrativo Financieros, la Contaduria General de la Provincia
la Oficina Provincial de Presupuesto.

stionar la documentacién de respaldo de los movimientos bancarios de las cuentas de
competencia para su andlisis ¥ posterior conciliacién bancaria automatica a fin de
permitir el registro de recursos ¥ gastos del Tesoro Provincial.

“"%: Entender en la determinacién del saldo financiero diario del Tesoro Provincial de la

“'_Jﬁ{i
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;f?c \7\”%\ Cuenta Unica del Tesoro a los fines de efectuar la programacion de pagos.
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NOMBRE: CUENTAS OPERATIVAS =
NIVEL: DIRECCION

DEPENDENCJA: DIRECCIGN GENERAL DE CONCILIACION DE CUENTAS
RECAUDADORAS
UNIDAD A CARGO:

- DEPARTAMENTO DE CONSOLIDACION DE OTRAS CUENTAS
OPERATIVAS

MISION:
° Entender en el manejo de la base de datos denominada Registro de Cuentas Oficiales en

relacion a las cuentas autorizadas y/o informadas por los organismos del Sector Piiblico

Provincial.

FUNCIONES:

Participar en los procedimientos necesarios para establecer los requisitos que deben

cumplir las Jurisdicciones y Entidades para dar el alta de sus cuentas bancarias,
= Entender en la carga en el sistema de los datos necesarios para el alta de las cuentas

operativas que solicitan las jurisdicciones y entidades, cuidando que la documentacion

aportada valide los datos de estas.
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NOMBRE: CONSOLIDACION DE OTRAS CUENTAS OPERATIVAS Ny ii556.29
NIVEL: DEPARTAMENTO

DEPENDENCIA: DIRECCION DE CUENTAS OPERATIVAS

MISION:
= Llevar adelante los procesos indicados en los procedimientos que disefie la direccion de

cuentas operativas.

Procesar €] alta de las cuentas operativas que estén en condiciones conforme la normativa

vigente.

Conocer y aplicar la normativa de cuentas para moneda extranjera y moneda local.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: COBRANZAS CUT
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE BANCOS

UNIDAD A CARGO:
- DIRECCION DE COBRANMNZAS DE CAJAS PROVINCIALES

MISION:

= Entender en la gestién de cobro de los ingresos que deben ser recaudados en la Cuenta

Unica del Tesoro.

FUNCIONES:
=  Entender en la gestién de cobro de recursos no tributarios, que las jurisdicciones y
eptidades del Sector Publico Provincial deban ingresar al Tesoro Provincial,

Entender en la gestién de recupero de los préstamos y anticipos, cualquiera sea su

¢/ naturaleza, otorgados por el Tesoro Provincial a las jurisdicciones y entidades

Entender en la gestion de recupero de recursos no tributarios que por disposicién legal se
asignen al Provincial.

Entender en la cobranza de titulos, valores y/o garantias otorgados en custodia, previo

requerimiento y autorizacién expresa por parte del responsable primario de los mismos.

e,
L 3:::: Propiciar la sistematizacidn u optimizacion de los procesos de gestion que se utilizan en la

\.—*‘

- “2Direccion.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: COBRANZAS DE CAJAS PROVINCIALES

NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE COBRANZAS CUT

MISION:
= Entender en la gestion de cobranzas gue debe llevarse a cabo con las cajas provinciales

FUNCIONES:
»  Redlizar la cobranza a las Cajas Provinciales en forma ordenada y sistematica.

tender en la gestiénn de recupero de los préstamos y anticipos, cualquiera sea su
naturaleza, otorgados por el Tesoro Provincial a las Cajas Provinciales.

Establecer los cromogramas de cobro y vencimiento y realizar el seguimiento de su

cumplimiento.

Propiciar la sistematizacion u optimizacion de los procesos de gestion que se utilizan en la
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: RETENCIONES
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL DE BANCOS
UNIDADES A CARGO:
- DIRECCION DE CONTROL DE RETENCIONES NACIONALES
- DIRECCION DE CONTROL DE RETENCIONES PROVINCIALES

Elaborar normas y procedimientos sobre la captacién y pago de las retenciones de
impuestos nacionales y provinciales.

2 Coordinar y mantenerse actualizado sobre los cambios que determinen las
' \f;i%,:@dnﬁnistraciones tributarias nacionales y provinciales.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CONTROL DE RETENCIONES NACIONALES
NIVEL: DIRECCION
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL RETENCIONES

MISION:
" Realizar los procesos de gestion de retenciones de impuestos nacionales que determina la
Direccién General de Retenciones.
FUNCIONES:
® Analizar la correspondencia de las retenciones que remiten las jurisdicciones y entidades
a través de las 6rdenes de pago.
° Determinar la elaboracion de los comprobantes que determinen el momento de
devengamiento de las retenciones de los impuestos nacionales.
= Entender sobre los vencimientos que operan por cada CUIT y realizar los pagos

orrespondientes.

evisar y analizar la situacién impositiva de los beneficiarios de pagos en relacién a los
dos de exenciones cuando corresponda.

Generar los reportes necesarios para la Direccion General de Retenciones, de modo de
mostrar el grado de retenciones nacionales realizadas,monto, vencimi'entos estado de
cumplimientos, intereses que debié afrontar el Tesoro Provincial, causas y toda

g

cp\informacién que pueda mejorar el proceso.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CONTROL DE RETENCIONES PROVINCIALES
NIVEL: DIRECCION

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE RETENCIONES

MISION: ‘
= Realizar los procesos de gestion de retenciones de impuestos provinciales que determina
la Direccion General de Retenciones.
FUNCIONES:
s Analizar la correspondencia de las retenciones que remiten las jurisdicciones y entidades
a través de las 6rdenes de pago.
* Determinar la elaboracién de los comprobantes que determinen el momento de

devengamiento de las retenciones de los impuestos nacionales.
= E

nder sobre los vencimientos que operan por cada CUIT y realizar los pagos
orrespondientes.

Revisar y analizar la situacién impositiva de los beneficiarios de pagos en relacién a los
periodos de exenciones cuando corresponda.

Generar los reportes necesarios para la Direccién General de Retenciones, de modo de
mostrar el grado de retenciones nacionales realizadas, monto, vencimientos, estado de

cumplimientos, intereses que debié afrontar el Tesoro Provincial, causas y toda

informacion que pueda mejorar el proceso.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: TECNICA Y SUPERVISION
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDENCIA: SUBTESORERIA GENERAL
UNIDAD A CARGO:
- DIRECCION GENERAL DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE GESTION

MISION:
= Intervenir en el estudio, alcance y definicidn de las normas y procedimientos internos de
la Tesoreria General v en el andlisis de proyectos normativos que impacten en los

procesos del Sistema de Tesoreria.

FUNCIONES:

@ Coordinar los estudios necesarios para el desarrollo de proyectos referidos al Sistema de
Tesoreria, en el marco de la Ley de Administracion Financiera.

° Organizar los mecanismos de informacién 2 brindar a los acreedores del Estado,
funcionario.s'y publico en _general.

“ Coordinar y compatibilizar la aplicacién de normas juridicas en el accionar del
Organismo. |

= Supervisar el acompafiamiento a las jurisdicciones de la Administracién Publica

Provincial en la implementacién de modelos de gestién establecidos por la Tesoreria

General como drgano rector del Sistema de Tesoreria.
Establecer los mecanismos y metodologfas de analisis y seguimiento de las Tesorerias

urisdiccionales en relacién a las normas y procedimientos vigentes referidos al Sisterma

de Tesoreria.

Elaborar reportes diarios del movimiento de las Cuentas Oficiales de Gobierno.
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NOMBRE: SEGUIMIENTO Y CONTROL DE GESTION
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDENCIA: DIRECCION PROVINCIAL TECNICA Y DE SUPERVISION

MISION:
* Intervenir en Ia supervisién v coordinacién del seguimiento y control del funcionamiento

integral de la Tesoreria Provincial.

FUNCIONES:
" Supervisar la administracién y gestion de las cuentas bancarias oficiales.
 Elaborar €l plan estratégico de supervisién técnica y control de gestion de las Tesorerias
Jurisdiccionales de los Organismos dentro de Ia CUT.
% Coordinar con las entidades de Ia Administracién Pdblica y demads organismosoficiales,
las acciones necesarias para la gestién de las cuentas bancarias,

Pyoponer mejoras y/o modificaciones en los procesos implementados por Ias Tesorerias

urisdiccionales, acorde con la normativa de la Tesoreria General como organo rector del
Sistema de Tesoreria.

P

Jurisdiccionales.

icipar en la elaboracién del plan estratégico de supervisién técnica de lasTesorerias

&  Emitir opinién sobre normas ¥ procedimientos vigentes o a implementarse que involucren

-7, modelos de gestién en las Tesorerfas Jurisdiccionales como 6rgano rector del Sistema de

. "4 Tesoreria.
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