- PODER EJECUTIVO
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RIO'GALLEGOS, ; ﬁ 6 Dif 2019
VISTO:
El expediente GOB-N° 114.709/19; v
CONSIDERANDO:

Que mediante Ley Orgénica de Ministerios N° 3480, v sus modificatorias Nros. 3601 v
3680, se asignaron las competencias a los distintos departamentos de Estado que componen lz
estructura mim’steriﬁl; _
| Que en el marco de la facultad otorgada por el articulo 17 de la Ley citadg, por Decreto
N°1101/19 se reasignaron ciertas competencias de los Ministerios de la Secretaria General de
la Gobernacién v de Jefatura de Gabinefe de Ministros a fin de procurar la reorganizacion de
los estamentos Ministeriales en orden a los objetivos de gobiemno propuestos para cada 4rea de
gestidn;
- Que en tal sentido y en atencién a las readecuaciones realizadas es necesaric aprobar la
nueva Hstructura Organizativa de la Tefatura de Gabinete de Ministros;
Que conforme la nueva normativa corresponde Transferir al 4mbito de ia Jefatura de
- Gabinete de Ministros la Direccidn Provincial de Planificacion vy Direccién Provincial de
" Estadistica y Censo, dependientes de Iz Secretarfa de Estado de Gestion Publica del Ministerio -
de la Secretaria General de la Gobemamon, y las dreas que de ellas dependen, aprobadas
Oporfunamente mediante Decreto N° 0041/17; |
Que en virtud a lo expuesto precedentemente resulta necesario transferir al personal que
revista en Planta Permanente comprendidos dentro del Convemo Colectivo de Trabajo General
pare la Administracion Pablica Provineial del Ministerio de la Secretaria General de la Gober-
nacion al ANEXO: Jefatura de Gabinete de Ministros;
Que para ello se deberan eliminar las categorlas que ostentan los agentes a transferir en
Planta Permanente, de acuerdo a las facultades conferidas por la Ley de Presupuesto N° 3633

del Ejercicio 2019, y crearlas en el Anexo: J efatura de Gabinete de Ministros;

,lementar v disefiar estrateglas de abordaje y actividades tendzentes a la prevencidn del uso
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que estard integrado por representantes de los distintos estamentos ministeriales y organismos
' pubhcos autarquzcos
Que el mismo estard presidido por el Tltular de la Secretarfa de Estado de Abordaje
Integral de Probleméticas de Consumo y Comportamiento, que depende directamente del Jefe
de Gabinete de Ministros en funcidn de las competenciaé especificas asignadas a dicha materia;
Poz ello y atento a los Dictdmenes AL—N" 538/19, emitido por la Asesoria Letrada,
obrante a fojas 72 y vuelta y SLyT~GOB-N° 767/19, emitido por la Secretaria Legal v Técnica
.de la Gobernacién, obrante a fojas 108/110; |
LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA

DECRETA:

Articulo 1°.- TRANSFIERASE al ambito de la Jefatura de Gabinete de Ministros, la
Direceidén Provincial de Plamﬁcacmn y Direccion Provincial de Estadistica y Censo, depen-
dientes de la Secretarfa de Estado de Gestién Publica del Ministerio de la Secretaria General de
la Gobemacién y las 4reas que de ellas dependen, aprobadas oportunamente mediante Decreto
N° 0041/17.- | . |
Articulo 2°.- APRUEBASE a partir del dla 1° de diciembre del afio 2019, ia nueva Estructura -
Organizativa de Jefatura de Gabinete dé Ministros, de acuerdo con las Misiones, Funciones y
Organigramas gue como ANEXOS Iy 11 foﬁnan parte integrante del presente.-
IAI‘thU,lO 3°.- ELIMINASE & partir del dfa 1° de diciembre del ano 2019, en el ANEXO:
Ministerio de la Secretaua General de la Gobernacién - ITEMS: Secretaria de Estado ‘de
Gestién Publica, Subsecretarfa de la Funcmn Pubhca Ex Subsecretaria de Planeammnto de la
Direccién Provincial de Planificacién v Dlreccmn Prov1n01al de Estadlstzca y Censo, las
categorias que ostentan los agentes detallados en el ANEXO IIL, el cual forma parte mtegrante
del presente y CREASE las categorias 1nd1cadas en el ANEXO: Jefatura de Gabinete de
_ Ministros - {TEM: Ministerio.-
”fﬁ‘?‘;}\xf}mculo 4°.- TRANSFIERASE a partir del dia 1° de diciembre del afio 2019, al personal que

\Egvista en Planta Permanente comprendidos en el Convenio Colectivo de Trabajo General para

kg ﬁd:ammstramon Publica Provincial, al ANEXO: Jefatura de Gabinete de Ministros - ITEM:
n;lsterlo conforme al Anexo III el cual forma parte integrante del presente, (en los
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agrupamientos v categorias que en cada caso se indican).- _

Articulo 5°- DEJASE ESTABLECIDOque los funcionarios de las dependencias incorpora—

das cuyas designaciones fueron propiciadas mediante los Instrumentos Legales que figuran en

el Anexo III revistardn continuidad en sus funciones.-

Articulo 6°.- ESTABLECESE que la Jefatura de Gabinete de Ministros utilizara el soporte

administrativo — contable y patrimonial, que actualmente presta servicios para el Ministerio de

la Secretarfa General de la Gobernacién v el Anexo: Gobernacién, La Secretarfa Legal y

Técnica de la Gobemacion brindard asistencia legal v jurfdica a la Jefatura de Gabinete de

Ministros.- : | _

Axticylo 7°.- CREASE ¢l Consejo Provincial paia el Abordaje Integral v Transversal de

Problematicas de Consumo, Comportamiento e Interaccién Social, cuyo objeto consistird en

implementar y disefiar estrategias de abordaje y actividades tendientes a la prevencion en e}

campo del uso indebido de drogas Jegales e ilegales y sus adicciones, y de conductas de riesgos

0 autolesivas.- -

Artfculo 8°.- ESTABLECESE que el Consejo creado estard integrado por un representante del

Consejo Provincial de Educ_acién, del Ministerio de Salud v Ambiente, Ministeric de

Desarroﬂo Social, Mim'éterio de Gobiemo; Ministerio de ia Produccién, Comercio e Industria,

Ministerio de Trabajo, Empleo vy Seguﬁdad Social, Ministerio de Seguridad e Instituto de
Desarrollo, Urbano vy Viviénda, quienes en asamblea aprdbaran su reglamento de

funcionamiento, Sera presidido por el titular,de la Secretarfa de Estado de Abordaje Integral de

Problematicas de Consumo y Comportarniento.-

. | Articulo 9°.- DEROGASE toda norma legal qlie ese oponga a la presente para los niveles

indicados en el articulo anteriof.- -

Articulo 10°.- FACULTASE ai Miniéterio de Economia, Finanzas e Infraestructura para que

por Resolucién Ministerial se efecttien las adecua_ciones presupuestarias correspondientes a fin

de atender los gastos que demandan la presente erogacién en el Ejercicio 2019.-

iculo 11%.- El presente Decreto seré refrendado por la sefiora Ministra Secretaria en el Depar

ALY ) ] _
.:Aﬁ“:@nto de la Secretarfa General de la Gobernacién a cargo del Despacho de la Jefatura de

™~

bﬂnete de Ministros.-

Al {tulo 12°- PASE a la Jefatura de Gabinete de Ministros a sus efectos, tomen conocimiento
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Direccién Provincial de Recursos Humanos, Secretaria de Estado de Gestion Pibiica,

Contaduria General y Tribunal de Cuentas, dése al Boletin Oficial v, cumplido, ARCHIVESE.-

@A MARTINEZ

Ministra de la Secretaria Gel\l ral de la Gobem‘acmn
a/c. del Desp. del MlmstenoXie Salud y Ambiefts==s

1

DECRETO
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ANEXO I

DEN'OMINACI;{(')N DEL CARGO: COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL
"DESARROLLO |

NIVEL DEL CARGO: SUBSECRETARIA

DEPENDE DE: JEFE DE GABINETE DE MINISTROS

- MISION: ,

Asisﬁf al Poder Ejecutivo en el disefio v éoordinacién de la estrategia de vinculacién
internacional de la Provinciz de Santa Cruz con el objeto de promover y fortalecer los
procesos de cooperacién de la provincia con otros gobiemos extranjeros a través de la
estructuracién, gestidn, articulacion y ejecucién de acciones que permitan el desarrollo
armonico e integral de la Provincia.

FUNCIONES:

- * Asesorar y asistir al Jefe de Gabinete v al Ejecutivo, en sus relaciones con

organizaciones de la comunidad internacional, en acuerdos marco de intercambio y
- cooperacién reciproca.

* Proponer y coordinar Ia vinculacién de. la Provincia de Santa Cruz a nivel
internacional. ' |

. Implementar acciones en matéria-dé'coqperacién internacional.

* Asistir al Jefe de Gabinete en la géstién'de articulacién las acciones tendientes a
promover las exportaciones e in‘versione‘s, como asi también de aquellas vinculadas a
los dmbitos sociales, educativos y culturales con el objeto de fortalecer el desarrollo de
proyectos de cooperacidn, promocién comercial e intercambio socmcultural

* Promover el posicionamiento internacional de la Provincia.

e . Favorgcer, mediante proyectos de fomlacién Yy capacitacidn, a la intemacionalizacidn

de los actores locales. ) .

Colaborar con las distintas dependencias gubemamentales en el desempeno de su

actividad a nivel 1ntema010nal cuando corresponda.

*******n‘c*t‘v*:‘c*****7’:*******:’:***

) Formar paxte de la vinculacion entre el Poder Ejecutivoy el C.F.I.
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DENOMINACION DEL CARGO: ASESORIA DE PROGRAMAS DELEGADOS
NIVEL DEL CARGO: SECRETARTA DE ESTADO

DEPENDE DE: JEFE DE GABINETE DE MINISTROS

UNIDADES A CARGO: DIRECCION GENERAL DE APOYO LOGISTICO

Asesorar en los programas que se ejecutan en la Casa desde la coordinacién y

articulacién interministerial, especialmente en aquellos temas, programas y objetivos de

politica piblica cuyo cumplimiento requiera la intervencion de distintas 4reas del gobierno. Su

desempefio serd transversal con relacién a los Organismos con delegacién en Casa de Santa

Cruzy los respectwos Ministerios o Entes.

FUNCIONES:

e Asistir al Jefe dé (Gabinete de Ministros y al Director de la Casa de Santa Cruz en las

relaciones con los distintos Organismos con representacién en la Casa de Santa Cruz

para el cumplimiento de los objetivos propuestos por el PODER EJECUTIVO v por la
JEFATURA DE GABINETE DE MINIS TROS.

¢ Desarrollar e instrumentar mecanismos de coordinacidn interinstitucional con otros

Organismos del Estado en aquellas’ materias que resulten de interés para la gestidn del

Gobierno.

~®  Proponer, desarrollar y administrar, msh'umentos de seguimiento y anélisis referidos a

J estratégicos.

la gestién piiblica de los distintos ministerios. _
Entender en la coordinacion interministerial, siempre asistiendo al Director de la Casa
especialmente en aquellos temas y objetivos de politica publica cuyo cumplimiento

requiera la intervencién de distintas 4reas del gobiemo priorizando los proyectos

***‘k***********************"C*
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DENOMINACION DEL CARGO: ABORDAJE INTEGRAL DE PROBLEMATICAS
DE CONSUMO Y COMPORTAMIENTO B
NIVEL DEL CARGO: SECRETARIA DE ESTADO
DEPENDE DE: JEFE DE GABINETE DE MINISTROS
UNIDADES & CARGO: COORDINACION DEL CONSEJO PROVINCIAL PARA EL
ABORDAJE INTEGRAL Y TRANSVERSAL DE PROBLEMATICAS DE CONSUMO,
| COMPORTAMIENTO E INTERACCION SOCIAL.
DIRECCION PROVINCIAL DE PREVENCION |
| " AREA DE CAPACITACION, FORMACION Y TERRITO.

RIO (ASESORES DE GABINETE) _

ASISTENCIA DIRECTA DE PROBLEMATICAS ESPECIFI-
CAS (ASESORES DE GABINETE) |

"MISION:

Asistir al Jefe de Gabinete en la articulacién con los organismos de competencia para

la elaboracién de estrategias v acciones para la prevencién y asistencia de adicciones y
conductas por trastornos sico-sociales que impliquen riesgos en la salud de las personas, a
través de un abordaj_e integral y transversal, Esta Secretaria, presidiré el Consejo Provincial de
Abordaje para las Problematicas de consumo, comportamiento e Interaccién Social el que.

| cstard integrado por el Coﬁsejo ‘Provincial de Educacién y los Ministerios de Salud v
Ambiente, Desarrollo Socia] (Deportes, Jﬁventud ¥ Nifiez y Adolescencia), de Gobiemno
(Cultura), de Produccidn, Comercio e Industria, de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, de

Seguridad e Iduv.-
e Integ‘raré el CO.FE.DRO.

FUNCIONES:

Promover el desarrollo de planes y programas de cardcter provincial referentes a la
prevencion y reinsercién de la poblacién afectada por el uso indebido de drogas, con la
| cooperacion piblica y privada.

/o Intervenir en la elaboracidn de proyectos legisiativos, en la promocion de estudios

o & : - vy
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" técnicos v sociales y en la formacién de recursos humanos espec1ahzados brindando

asistencia técnica y estableciendo instrumentos de coordinacién y cooperacién con otros

| Poderes del Estado y con la organizacién de la comunidad.

Coordinar las actividades ¥ programas de prevencién, asistencia, investigacién, docen-
cia y formacion de recursos humanos 2 nivel provincial y comunal.

Identificar las estrategias, modalidades de abordaje, actividades, modelos v metodolo-
gias de avanzada para los procesos de intervencion social en esta materia.

Asesorar a las autoridades competentes del dmbito provincial v comunal respecto de
las acciones que corresponde emﬁrender para efectuar un adecuado cumplimiento de la
normativa vigente en lo referente a las medidas preventivas v curativas del uso
indebido de drogas.

Mantener una fluida relacién con el Consejo Federal para la Prevencién v Asistencia de
las Adicciones y Control del Narcotrifico (COFEDRO), brindando informacién parala
toma de decisiones, articulando los recursos de prevencidn locales-

Establecer v mantener vinculos mstlmcwnales con el sector piiblico de Salud,

}Desarrollo Social y Educacién, como asimismo con los Organismos No
|

Gubemamentales y el Sector Privado, para coordinar las politicas en la materia
£ 080
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DENOMINACION DEL CARGO: COORDINACION DEL CONSEJO PROVINCIAL
PARA EL ABORDAJE INTEGRAL Y TRANSVERSAL DE PROBLEMATICAS DE
CONSUMO, COMPORTAMIENTO E INTERACCION SOCIAL
NIVEL DEL CARGO: SUBSECRETARIA
DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE ABORDAJE INTEGRAL DE
PROBLEMATICAS DE CONSUMO Y COMPORTAMIENTO

MISION: | |

El Coordinador del Consejo Provincial articulars con el Consejo Provincial para el
Abordaje Integral v Transversal de Probleméticas de Consumo, Comportamiento e Interaccién
Social el pleno cumplimiento de sus misiones y funciones, cuyo objetivo principal sera
coordinar el disefio de estrategias de abordaje v actividades tendientes a la prevencion en el
campo del uso indebido de drogas, legales ¢ ilegales Y sus adicciones v de conductas de

riesgos o auto lesivas.

FUNCIONES:

* . Disefiar programasy planes de caracter prow}incial que prornuevan la blsqueda de un
proyecto de vida de las personas en riesgo, con la cooperacién ¥ la bisqueda del
€Onsenso con organismos gubernamentales ¥ no gubernamentales.

° Coordinar y ejecutar las actividades ¥ programas de prevencion e vestigacidn,
Jidentificando los modelos y metodologias de avanzada pafa los procesos de
intervencién social en materia de prevencion. -

* Establecer criterios de evaluacién de impacto de las campafias desarrolladas y
promover la investigacién y evaluacién.de resultados en el campo de la prevencion.

e Establecer vinculos institucionales con el sector .pt’zblico como, asimismo, con los

Organismos No Gubermnamentaies y ¢l Sector Privado, para coordinar las politicas en.

la materia.

Realizar campafias de sensibilizacién sobre el efecto de uso v abusos de sustancias,

en articulacién con la Secretarfa de Estado de Medios e Informacién Publica.

! Asistir al Con_se_jo para la elaboracidn de su reglamento interno.
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'DENOMINACION DEL CARGO: PREVENCION

NIVEL DEL CARGO: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SECRETAR{A DE ESTADO DE ABORDAJE INTEGRAL DE
PROBLEMATICAS DE CONSUMO Y COMPORTAMIENTO'

MISION:

Asistir, coordinar y articular el disefio, implemenfacién v monitoreo del desarrolio de
politicas preventivas en materia’ del consu.mo problematico de drogas v conductas auto
lesivas, en sintonia con el Consejo Provincial para el Abordaje Integral de Probleméaticas de
Consumo, Comportamiento e Interaccidn Social Yy organismos nacionales, provinciales,
municipales, reglonales y de la sociedad 01V11 contrlbuyendo a la salud integral y Iz inclusion
social de la poblacién. Para llevar adelante la misidn primeria se trabajard con 1) Unidades
Educativas Integrales méviles (U.E1) que se ubicaran en lugares estratégicos con un equipo
interdisciplinario. 2) Unidades Educativas Preventivas (U.E.P) comprenderé espacios juveniles
¥ puntos de encuentros con actividades diversas (deportivas, culturales, recreativas, promocién
del tiempo libre el deporte y la cultura . 3) La unidad de Insercién Social v Laboral (U.IS.L)
como herramienta de acompafiamiento para los jévenes con la creacién de dispositivos

territoriales de formacidn e insercién laboral, etc.

 FUNCIONES:

o Diseflar lineamientos y estrategias preventivas universales, selectivas e
indicadas en materia de consumo de drogas, desde una perspectiva de salud
publica. '

'» Implementar los programas de prevencion del consumo problemiatico de drogas

| ‘en los _distintos ambitos y niveles, en articuiacién con organismos nacionales,

provinciales, municipales, regionales e Internacionales y de la sociedad civil.

Monitorear el desarrollo de iniciativas preventivas en todo el territorio

provincial en articulacién con los orgamsmos pertinentes a tal fin en las

provincias y los mumc1p1os

Promover el establecimiento de redes 1nterm1mster1ales e 1ntersector1ales

// ¢ 40 F ©
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tendientes al desarrollo de iniciativas comunes en la materia de prevencién del consumo
problemético de drogas.
¢ Incorporar a las iniciativas preventivas el desarrollo cientifico y la fundamen-

tacion en evidencia.

Contribuir a la evaluacién del impacto de las iniciativas preventivas mediante
un sistema de evaluacién estructurado, auténomo e independiente en todo el
territorio nacional en articulacién con los organismos pertinentes a tal fin en las
provincias y los municipios. .

o Fortalecer territorialmente las iniciativas preventivas de manera que se adapten
a las caracteristicas locales e incrementen su efectividad en el alcance directo a
las poblaciones objetivo.

- ¢ Promover en los distintos ambitos y niveles, el desarrollo de iniciativas

preventivas que respeten los tratados de derechos humanos y que incorporen

una perspectiva de género de forma transversal. |

Proponer modificaciones a la legislacién vigente en pos de acciones

preventivas del consumo problematico de drogas.

Promover la actualizacidén constante y la formacién cientifica y profesional en

todos los dmbitos v de todos los actores intervinientes de forma directa o

indirecta-en iniciativas preventivas en to do el territorio nacional.

4 *****k**********if**;‘:*****:‘::’c*:‘:
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DENOMINACION DEL CARGO: APOYO LOGISTICO
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE ASESORIA DE PROGRAMAS

MISION:

Asistir al Secretario en la relacién intersectorial e interministerial para el disefio y
mantenimiento de una red 1nst1tuc1ona1 que permita fortalecer la gestlon especrﬁca de los

objetivos de la Secretaria.

- FUNCIONES:

o Asistir al Secretario ‘de Estado en el andlisis, programaciéﬁ, planificacién y
seguimiento de Jas distintas gestiones en el 4mbito de su competencia

o Entender en el tratannento de la documentacién y las demandas

e Tramitar los requenmlentos formulados al Secretario de Estado vinculados con temas

de su responsabilidad, coordinando con los distintos sectores del Organismo.

Derivar las solicitudes segun sus 'competencias; organizando y manteniendo un sistema

de informacién y seguimiento.

Recibir y clasificar la documentaciéi que se recepcione en la Secretarfa de Estado.

Realizar e] seguimiento vy control de la documentacién,

P4 A 5
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- PODER EJECUTIVO

DENOMINACION DEL CARGO: COORDINACION TECNICA-ADI\HNISTRATIVA
NIVEL DEL CARGO: SUBSECRETARIA
DEPENDE DE: JEFE DE GABINETE DE MINISTROS

MISION: | |
Asistir en todos los asuntos que surjan como consecuencia de las actividades del Jefe

Gabinete e intervenir en la preparacién de los instrumentos, actos ¥ contratos que se otorguen

v realicen.

FUNCIONES:

* Entender e intervenir en la realizacién de proyectos de decretos y resoluciones en
materia de competencia del Jefatura de Gabinete o que interesen al mismo.

e ,Supervisar los documentos, actos v contratos.

o Asistir a las Autoridades Supenores en el eJer0101o de las funciones espe01ﬁoas
proplas de su competencia.

* Controlar la iniciacién, prosecucién y finalizacién de los sumarios administrativos
seguidos a los agentes dependientes de la Jefatura de Gabinete a fin de atribuir y/o
deslindar responsabﬂldades que pudieran surgir en el cumplimiento de sus
funciones.

e Dirigir las acciones del personal, ‘supervisando el correcto v agil cumplimiento de

- las funciones y tareas asignadas 2 cada uno de ellos.

e Elaborar reportes e informes relacionados a temas de su competencia.

* Dar trdmite interno v externo a toda la documentacmn por expresa disposicidn del

sefior Jefe de Gabinete,

Someter a consideracién y firma del sefior I efe de Gabinete el Despacho diario.

Administrar las aot1v1dades vinculadas con el movimiento cenfralizado de la

documentacién referente a la gestidn administrativa del Jefe de Gabinete y

supervisar que las mismas se ajusten a las politicas y objetivos mstltucmnales

*:’:x*****:’n’r*****x*x*********x:‘:




- PODER EJECUTIVO

DENOMINACION DEL CARGO: PLANEAMIENTOQ ESTRATEGICO
| NIVEL DEL CARGO: SECRETARIA DE ESTADO
DEPENDE DE: JEFE DE GABINETE DE MINISTROS |
DEPENDENCIAS A CARGO: DIRECCION PROVINCIAL DE ESTADISTICA Y
CENSOS
DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION
MISTONES: | |

Diagnosticar, descie la estadistica, y la investigacién social y antropolégica los planes y
programas de orden sectorial y/o global adecuandolos a los objetivos generales de la accién de
| gobierno. _ '
| Asistir a las 4reas del gobierno p:rovincial cuantitativa y cualitativamente de manera
~ interdisciplinaria para confeccionar los diagndsticos socioculturales desde la produccmn v el
analisis de los datos a nivel exploratorio, descrlptlvo ¥ explicativo.
Construir un sistema de indicadores mult1d1mens1onales del ordenam1ento juridico

 territorial y poblacional en funcmn de los objetivos de desarrollo del gobierno provincial.

FUNCIONES:

e Entender como 0rganismo asesor-del Gobieﬁio Provincial en todo lo inherente al
planeamiento ¢ informacién general de gobierno, como asi también en lo refcrente a
los aspectos globales del desarrollo provincial.

»  Entender en el disefio e implementacion de un Baﬁco Provineial de datos.

 FEntender en la elaboracién de objetivos pohtlcos y estratégicos vinculados con la
accién general de gobierno y el desarrollo mtegral de la Provincia.

s  Detectar las eventuales dispersiones y proponer alternativas de solucion.

° Compatzblhzar y armonizar los objetivos y metas del desan'ollo provincial en

coordinacién con los organismos competentes, or1e11tando los planes vy programas de

cardcter integral como base para la toma de decisiones.

Entender en las actividades estadisticas oficiales que se realicen en el territorio de Ia

. Provincia y Controlar el fun01onam1ento del sistema estadistico Provincial.

. Centralizar, clasificar y evaluar toda la informacién y documentacmn relacionada con

los estudios, proyectos Y programas generales del Sector Piblico Provincial amvel '

'_:'1 f"l

4 A #ﬁ* . /17
‘». ™,

- ?% § & “”’% '
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municipal, provincial y nacioné;l, ¥ que resuiten de interés a los fines de planeamiento
provincial. | _
* Entender en el andlisis, compﬂamon y eva.luacmn de datos e informaci6én ongmados en .
el sector privado en el proceso del desarrollo Provincial.
o Celcbrar acuerdos y convenios para la aplicacién de programas de asistencia técnica
v/o financiera en materia de su conipetencia, con entidades publicas o privadas del pafs
¥y con drganismos_intemacionales. _ |
s Desarrollar de manera combinada las técnicas de investigacién de produccidn vy
registro desde los andlisis documentales de entrevistas, observacion participante v los
métodos propios’ con el objeto de orientar en la planificacién estratégica de la gestién
. de gobiemno para desarrollar las méximas poten01a11dades socio productivas.
— ¢ Incorporar en la mvestlgacmn ptimaria y secundaria técnicas cuantitativas y cuahta‘u—
vas v la informacién demogréficay estadistica.
Cuantitativas: encuestas etnogréficas, encuestas generales, entrevistas, historias de
vida, anélisis cuantitativos de redes sociales v otros. _
Cualitativas: observadién directa, entrevistas, grupos de discusion, método biogréﬁco;
élnélisis cualitativos de redes sociales y otros.
* Reconocer y analizar el impacto demogréfico de las condiciones y estilo de vida de
—~ _ B nuestra poblacién. ' |
e Asistiralos mumc1plos en matena de planificacién.
¢ Entender en la onentamon de la utilizacién de los recursos hacia los sectores de la
produccién mas convenientes y en la gjecucion de las politicas, consecuencias a dicho
L ' obJetwo fijando prioridades de acuerdo al ordenamwnto terntorlal ¥y asentamientos

productwos

Requerir de los organismos de Goblemo vy entidades privadas todos los informes que

sean necesarios para cumplir con Jos objetivos de la Secretarfa, 51endo suministro
obligatorio por parte de los organisimos oficiales.
| Promover la investigacidn v estudios relativos al desarrollo provineial conjuntamente

con otros organismos de Gobierno, brindando Ia informacion v asesoramiento que le

Iy
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correspondan a los mismos en dicho campo.

* Entender en el Sistema de Informacién Territorial Urbano.

s Construir conocimientos desde las estadisticas en particular para diagnosticar y
resolver probleméticas desde la antropologia sociocultural integrada al sistema de las
clencias sociales.

e Dirigir v orientar todas las actividades estad{sticas oficiales que se realicen en el
territorio de la Provincia y controlar el funcionamiento del sistema estadistico
Provineial.- ' N

e Coordinar, analizar y evaluar todos los proyectos de asistencia financiera técnica que se _
propongan a la Provincia asesorando al .Poder Ejeéutivo sobre medidas més convenien-

tes a adoptar para su utilizacién.

Asumir la represéntacién alterna del Poder Ejecutivo Provincjal ante los organismos de
planeamiento extra Provinciales, Consejo Federal de Inversiones y demés Entes a fines

que, cada caso determine. -

*******************‘**********
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- PODER EJECUTIVO

DENOMINACION DEL CARGO: PLANIFICACION

NIVEL DEL CARGO: DIRECCION PROVINCIAL -
DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
UNIDADES A CARGO: DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

DIRECCION DE ORGANIZACION ESTRATEGICA

MISION:

Entiende como organismo Técnico y Asesor del Secretario de Planeamiento

Est_reitégico, en todo lo inherente al Planeamiento, Anélisis, Control de Gestidn, e Informacién

General de Gobierno, como asf también en lo referente a los aspectos globales del Desarrollo

integral de la Provincia, y tendrd a su cargo el Banco Provincial de Datos.-
FUNCIONES:

Asistir al Poder Ejecutivo Provincial, brindando informacién y colaborando en la
planificacién a corto, mediano y Jargo plazo. -

Asesorar y asistir_al Secretario en la evaluacmn compatlbzhzacmn coordinacién,
seguimiento y control de los planes y programas de orden sectonal trabajando
concertadamente con organismos especificos de sectores publicos y/o privados. -
Compatibilizar v armonizar los objetivos. y metas del desarrollo provincial en
cocrdinacién con los organismos competentes, elaborando los planes y programas en
caracter global. - |

Compilacién, analisis y evaluacién de la activida_d del sector privado en el proceso del
desarrollo provincial. -

Impartir orientaciones ¥ normas metodoldgicas generales a los diferentes niveles de
Planeamwn‘co v de su CjCCL’lClOIl con vistas a Ja implementacién coordinada de medidas

de corto, mediano y largo plazo y al desarrollo del SIStCma provincial de planeamiento.

_ Asistira los Municipios en materia de plamﬁcac:[on -

vy, Convocar y presidir el Equipo Multidisciplinario que estard conformado por un

representante de cada sector gubernamental ¥ proyectos cuando las necc31dades de

[33]

ervicio asf lo requieran. -
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DENOMINACION DEL CARGO: PROGRAMAS Y PROYECTOS
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
 DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION
UNIDADES A CARGO: DEPARTAMENTO S.LT.U. SANTA CRUZ (SISTEMA
INFORMACION TERRITORIAL URBANA)

MISION:

DEPARTAMENTO DOCUMENTOS Y REGISTROS

Estructurar programas, planes vy proyectos conducentes, al cumplimiento de los

objetivos de la Direccién Provincial de Planificacion y efectuar los andlisis v evaluaciones de

{actibilidad econémica financiera de los planes y programas Provinciales, correlacionados con

el conjunto del planeamiento Provincial, -

FUNCION:

Asesorar y asistirl al Director Provincial de Planificacién en los aspectos
relacionados con su misién. - _

Realizar la evaluacién econdmica - financiera e implicancias sociales ¥ presupues-
tarias de los planes, proyectos y progra.rha’s de inversion. -

Inventariar todos los recursos de planeamiento de lé Provincia con vista a asesorar
¥ apoyar técnicamente las activida_des de los mismos. -

Definir las normas y procedimientos métodolo’gicos para la elaboracién de planes,
Programas y proyectos. - '

Preparar ol presupuesto anual. - _

Integrar v conformar el equipo muitidisciplinario para el cumplimiento de sus
funciones. - , '

Estudiaz, estructurar v formular los planes, programas y proyectos de desarrollo del
sistema econémico social de la Provincia, como asi también aquellos generados por

distintas 4reas del Sector Pﬁblico._ProvinciaL Entes Descentralizados, Autarquicos y

Empresas‘- del Estado. -
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~ DENOMINACION DEL CARGO: DOCUMENTOS Y REGISTROS
CATEGORIA ASIGNADA: DEPARTAMENTO
DEPENDE DE: DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

MISION:

Compilar, registrar, sistematizar ¥ mantener actualizada toda informacién disponible

sobre planeamiento y desarrollo.-

FUNCIONES:

= Dirigir, mantener y ejecutar las tareas necesarias para conformar una biblioteca que-
contenga toda la bibliografia disponible para servir de base a las tareas de

plansamiento.-

* Prestar servicios de orientacion y consulta tanto al sector publico como privado.-

Seleccionar, compaginar y elaborar informacién para ser editada por la Direccion.-

Compilar toda la ‘informacién técnica cientifica Provincial, Nacional e internacional

ldis;:;om"ble para servir de base de informacién para la elaboracién de proyectos,
, -

f: programas y planes.- _

§
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DENOMINACION DEL CARGO: SISTEMA DE INFORMACION TERRITORIAL
URBANA (S.LT.U)

CATEGORIA ASIGNADA: DEPARTAMENTO

DEPENDE DE: DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

MISION:

Integracién de herrarmentas ¥ procedimientos de trabajo or1entados a la generacidn,
actualizacién y gestién de mfonnamon Telacionada con el territorio provincial, sus TECUuIsos,
ocupacion y uso.

Optimizar la generacion, integracién y actualizacion permanente de informacion

territorial y sectorial del espacio geografico santacrucefio. -

FUNCIONES:

* Optimizar el desarrollo y transferencia ‘de herramientas wtiles, entre los diferentes
organismos de los Estados municipales, prdvincial ¥ nacional para propender a una
mayor eficiencia en los procesos de toma de decisién, durante la gestion del territorio
provincial. |

¢ - Alcanzar una dwulgacwn masiva de actmdades institucionales y difusién pubhca de
informacion territorial y sectorial, en el ambzto geog—raﬁco de la provincia, y en
distintos riveles de organizacién. - | |

¢ Implementar, y'fomeﬁtar la aplicacién; de estandares internacionalés (ISO v OGC) en
todos los procesos de trabajo vmculados con la generacién y administracion de
informacién ‘geogréfica.

» Desarrollar un sistema de infonnacién ternitorial de apoyo 2 los procesos de to;-na de
decisidn local, regional y provincial, en materia temtonal ¥y sectorial, util para el ajuste

y monitoreo de indicadores del desarrollo temtorlal como asi también para la gestion

publica'y privada de los recursos del territorio; de utilidad para una permanente
caracterizacién detallada del modelo actual de provincia, asi como para la simulacién

de escenarios p051bles v de modelos terntorlales deseados. -
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el territorio santacrucefio, producido v actualizado en e] ambito de las autoridades de
aplicacion sectoriales y territoriales.- |

* Ajustar y proponer estindares orientados a la homologacidn, en el 4mbito de los
organismos piiblicos municipales y provinciales, de procesos de captura, generaciin,
manipulacién, almacénamiento, anélisis, actualizacién v divulgacién de informacién
~espacial oficial. - |

* Ajustar y proponer estindares orientados a la documentacién de la informacién

espacial en el dmbito de Ia pfovincia de Santa Cruz, sobre la base de estandares
internacionales.- _ | _

Contribuir a Ia formacién y enfrenamiento de profesionales y técnicos en la utilizacién
de tecnologias SIG y de gestidn v documentacién de la informacién espacial, en el

ambito de las administraciones priblicas municipales y provinciales.

ﬁ *!’e***'k:’r***:‘r*******:’c**:’c***‘k***
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DENOMINACION DEL CARGO: ORGANIZACION ESTRATEGICA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION .
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION

MISIONES:
Organizar la informacién destinada a la conformacién de planes conducentes al
cumplimiento de los objetivos de las politicas v estrategias del gdbiemo -

Desarrollar diagnésticos sobre la situacién de la provmcla acerca del uso del suelo,

necesidades y disponibilidades de servicios basicos. -

- Implementar herramientas e instrumentos de planificacién urbana que colaboren con el

crecimiento y desarrollo de la Provincia. -

FUNCIONES:

* Reunir, analizar, sistematizar v evaluar toda la informacién técnica necesaria para la
estructuracién de programas y planes de desarrollo del sistema econdmico social. -

* Establecer un equipo de trabajo que tenga como objetivo fomentar el intercambio de
précticas, revision y enriquecimiento de projzéctos locales y provinciales. -

* Diseflar e implementar la creacién de un sistema de 1nforma01on que facilite los

procesos de planificacién temtorlal en particylar, un registro provmc1al de obras y

emprendimientos en ejecucién o en estudio y su constante segulrmento -

Formular, evaluar vlo participar en la elaboracion de proyectos especificos, de acuerdo

‘ a las metas, estrategias y politicas determinadas por el Poder Ejecutivo Provmmal -
S l
» Efectuar la revisién y actualizacién periddica de planes, programas y proyectos -

****r*x*x"c:’:*****x:’:x***#n’e*-k:’n’c*
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DENOMINACIGN DEL CARGO: ESTADISTICA Y CENSOS
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SECRETARIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
UNIDADES A CARGO: DIRECCION DE ESTADISTICA

Compﬂar clasificar, analizar y evaluar todo tipo de informacién econdémica, técnica-

social, disponible en ¢] pais que sirvan de base de datos de informaciones para Ja Secretarfa y

efectuar todos los andlisis estadisticos, cuando correspondan, como asf también las estadisticas

¥ censos establecidos por Ley.-

FUNCIONES:;

L

Ejercer la accién y control de todas Jas Estadisticas y Censos Oficiales.-

Asumir la representacién provincial ante e Instituto Nacional de Estadisticas ¥
Censos.-

Compilar, evaluar, analizar graﬁcar ¥ tabular toda la informacion social, econdmica y
téenica necesaria para la toma de decisiones a nivel del Poder Ejecutivo Provincial.-
Ejercer las funciones establec1das por Ley.-

Compilar y analizar todo el flujo de informacién econdmica disponible.-

'Compllar analizar v evaluar lag ofertas y demandas de los Mercados Provinciales,

Nacionales e Intemacmnales -

Compilar, analizar v evaluar toda la informiacién de orden social, prestaciones de

Servicios, etc.-

- Preparar el presupuesto Anua] de] érea.-

Preparar el programa anual de actividades.-
**********#******************
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DENGMINACION DEL CARGO: ESTADISTICA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION |
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE ESTADISTICA Y CENSOS

UNIDADES A CARGO: DEPTO. INFORMACION ECONOMICA Y RECURSOS
DEPTO. CENSOS ECONOMICOS - SOCIALES
DEPARTAMENTO CARTOGRAFIA
MISION:
Compilar, analizar y evaluar toda la informacién a ser susceptible de tratar por métodos

estadisticos, programas, efectuar v coordinar los Censos Provinciales y Nacionales.-

FUNCIONES:

* Asesorar y asistir a la Direccién Provincial en su misién.-

Efectuar los andlisis estadisticos econdmicos V. sociaies_ de todas las informaciones que
sean susceptibles de ser tratadas por tal método.

¢ Efectuar, analizar y preparar los Censos Econémic_os' — Sociales Prbvinciales.~

Efectuar y coordinar los Censos Nacionales. - _ |

Eiaborar ¥y compaginar los métodos Estadisticos Provinciales.-

Mantener actualizada todLa la informacién estadistica disponible.-

Preparar su presupuesto annal.-
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- DENOMINACION DEL CARGO: CENSOS ECONOMICOS - SOCIALES
CATEGORIA ASIGNADA: DEPARTAMENTO
- DEPENDE DE: DIRECCION DE ESTADISTICA

MISION:
Planificar, dirigir, organizar, coordinar ¥ supervisar los relevamientos censales socio —
eCOnOmIcos. -

FUNCIONES:

*  Analizar y evaluar los resultados censales. -
Establecer, estudiar y determinar las normas para estudios censales. -
Mantener y archivar registros censales. -

Establecer, mantener y coordinar estudios censales con organismos similares de orden

social. -
N BB *ﬁ**:‘:*:‘n’:*************:‘v******:’r
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. DEN ON[]NACION DEL CARGO INF ORNIACION ECONOIV[ICA Y RECURSOS
CATEGORIA ASIGNADA: DEPARTAMENTO
DEPENDE DE: DIRECCION DE ESTADISTICA

. MISION:

Compilar toda la informacién, sobre recursos Provinciales, natirales o no, renovables
detallando naturaleza, datos técnicos, cuantificaciones, ubicaciones geograficas, usos y

aplicaciones.-

FUNCIONES:

¢ Realizar el estudio del Sistema Econoémico Provinci‘al de - Comercializacién,
produccidn, bienes v servicios.- _
- o Compilar  toda informacién sobre la explotacién sobre los recursos nacionales
| provinciales. |
Estudio de Mercado Nacional. -
Estudio de Mercado Intemacmnal -

Actuahzacmn de los Registros.-

x**#*******************:h’n’é:’:**
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DENOMINACION DEL CARGO: CARTOGRAFiA
CATEGORIA ASIGNADA: DEPARTAMENTO -
DEPENDE DE: DIRECCION DE ESTADISTICA

" MISION:

Digitalizacién de los planos tanto urbanos, como rurales de la Provincia de Santa Cruz,

FUNCION:

* Pegado de datos censales a los planos digitales. -

* Diagramar y coordinar carga de trabajo en los distintos operativos. -

Confeccidn de planos de sectores de trabajo. -
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_ DENOMINACION DE CARGO: MODERNIZACION DEL ESTADO
CATEGORIA ASIGNADA: SECRETARIA DE ESTADO
DEPENDE DE: JEFE DE GABINTE DE MINISTROS

MISION:
Asistir al Jefe de Gablnete en la formulacién de politicas e 1mplementac10n del proceso
de desarrollo e mnovacmn tecnolégica para la ‘transformacién y modemlzacmn de los

organismos de la Admlmstracmn Pubhca Provincial.

FUNCIONES:

¢ Disefiar, proponer v coordinar las politicas de transformacién y modernizacién del
Estado en las distintas dreas del Gobierno Proviﬁcial, su Administracién central y
descentralizada.

» Colaborar con los distintos Organismos provinciales y mllnlCIPIOS eIl SUS procesos
de reforma y modernizacidn del Estado, coordinando las acciones especificas de las
entldades del Poder Ejecutivo Provincial.

* Intervenir, en coordinacién con las dreas de sistémas, .de los distintos 0rganismos,
en la deﬁnicién‘lde estrategias y estdndares sobre tecnologias de informacién,
comunicaciones asociadas y otros sistemas electrénicos de tratamiento de
informacién de la Administracién. |

° Actuar como Autoridad de Aplicacion del régimen noﬁnativo que establece la
infraestructura de firma digital para el sector pubhco provincial.

® Implementar los tableros de seguimiento de la gestidn.

- ® Dlsenar programas onentados al desarrollo de una cultura de gestion por resultados

o Entender en la elaboracién de la estrategla provincial de Infraestructura
tecnolégica,  la proteccmn de infraestructuras criticas de informacién y

m"‘ ciberseguridad, en el dmbito del Sector Piiblico.

' 9 4

ot £

7 \;‘\ Supervisar el comrecto funcionamiento de los servicios de infraestructura de los
2]

™ centros de datos,

/ /| Entender en materia de dictado de normas, politicas, estindares ¥ procedimientos
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de Tecnolo gfa y Seguridad Informética en el 4mbito de su _competencia.
Asistir al Ejecutivo en la formulacién de un marco regulatorio especifico que

propicie la 1dent1ficac1on ¥ proteccién de las mfraestructuras criticas del Sector
Pablico.

Entender en las acciones de supervisién, monitoreo, analisis y deteccidn de los

~activos eriticos de informacion, en el 4mbito de su competencia.

Disefiar y prdpon_er las 'estrategias, Ia arquitectura y la planificacion para el
desarrollo, modernizacién, optimizacién ¥ el mantenimiento respectivo de las redes
vy sus servicios asomados que procuren el acceso e 1nclus1on a los servicios
digitales, logrando una gestién centrahzada de los mismos.

Planificar, desarrollar v supervisar un Plan Nacional de Gobierno Electrénico en
los organismos de la Administracién Pablica Provincial coordinando sus acciones
con Jos organismos competentes en la materia.

Promover la integracién de nuevas tecnologfas en el sector publico su interopera-
tividad y estandanzamon en eI marco del Plan de Gobierno Electrénico.

Elaborar normas y estindares referzdos a la seguridad de la informacién.

Entender en la elaboracion del marco regulatono del régimen relativo a la validez

legal del documento y firma digital.

J‘C***?’f************************
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- DENOMINACION DE CARGO: ADMINISTRATIVA
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: JEFE DE GABINETE DE MINISTROS

MISION:

Asistir al Jefe de Gabinete de Ministros en todo lo concerniente a la gestién operativa

de las distintas dreas que integran el Ministerio.

FUNCIONES:

Organizar y controlar la agenda de compromisos del Jefe de G—abmete de Ministros
Orgamzar la convocatoria y preparar las reuniones del Gabinete de Ministros.

Admmlstrar la recepci6n, registro despacho, archivo y o/ salida de 1la

- documentacion administrativa.

~ Transcribir actos administrativos (proyectos de ley, resoluciones, disposiciones) en

funcién a las directivas v en el marco vigente.
Participar en la deteccién de necesidades, elaboracmn de propuestas y
c10n0gramas y en el disefio, relevam1ent0 ¥ monitoreo de indicadores para la

aphcacmn de normas de calidad que permitan el continuo mejoramiento.

Colaborar en el fomento, desarrollo v 'aplicacién de tecnologias e instrumentos

administrativos que acompafien v faciliten la conformacidn y congolidacién de
equipos ' de trabajo, posibilitando las mss amplia comunicacién entre sus

integrantes, més alld de la pertenencia a diferentes unidades organizativas

3 Atender las tareas relacionadas con el Despacho de] Jefe de Gabmete v mantenerlo

mfomlado de todo Io relatwo al desenvolwmlento de las actividades de las 4reas
del Organismo.
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' DENOMINACION DEL CARGO: ENLACE Y COMUNICACION ESTRATEGICA
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: JEFE DE GABINETE
UNIDADES A CARGO: DIRECCION GENERAL DE ENLACE RELACIONES
INSTITUCIONALES _
DIRECCION DE GESTION INSTITUCTONAL

MISION:

Dis;eﬁar, promover y asesorar en las relaciones _intergubemaméntales ¥ no gubernamen-
tales, en la Casa de Santa Cruz, parala aplicacién de politicas coordinadas, fomento de las

potencialidades de la provincia, seguimiento de proyectos y ejecucién.

FUNCIONES:

¢ Disefiar estrategias de articulacién y tlabego coordinado con los distintos Organismos

- gubemamentales vy no gubemamentales

¢ Promover acciones de intervenci6n integral con areas gubemamentales mstltucmnes

publicas o pnvadas ¥ organizaciones de cualquier indole.

® Disefiar procesos de evaluacion y seguimiento de'proyectos ¥ programas especiales y

proponer medidas de optimizacién de la gestién.

» Registro y proceso de 1nformac:1on para generar materlales de m‘:ercambm y evaluacién

de impacto de proyectos o programas especiales.

~ @ Potenciar la comunicacién estratégica de las politicas gubernamentales a traves del

seguimiento de proyectos ¥ programas esmciales

e Coordmar la difusién de las actividades que realice de la sefiora Gobernadora y de los
distintos Ministros del Gabinete Provincial en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

- % y las que se reahcen fuera del territorio provmcml

£ublzco nacional, las act1v1dades que requieren la presencia de la sefiora gobemadora v

e los distmtos Ministros del Gabinete Provincial,

Y
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- PODER EJECUTIVO

- DENOMINACION DEL CARGO: ENLACE Y RELACIONES INSTITUCIONALES
| NIVEL DEL CARGO: DIRECCION GENERAL
‘DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE ENLACE Y COMUNICACION
ESTRATEGICA

MISION:

Asistir, promover v asesorar en los procesos de coordinacién y orgamzacmn de
acciones partlc:lpatwas integrales- en el marco de las actividades de gobiemo provincial en’
capital federal y en su relacién v articulacién con el gobierno nacional y orgamzacmnes de

- diversa indole.

- FUNCIONES:

* Asistir en el apoyo logistico de actividades del gobierno provincial, tanto sea del
Gobernador como los distintos Ministros de! Gabinete Provincial con organizaciones

gubernamentales y.no gubernamentales en todo el territorio nacional e internacional.

* Realizar la asistencia técnica, el asesoramiento integral y la coordinacién logistica de

actos y actividades gubernamentales de todos Jos niveles de gobiemo.

* Serel enlace en las relaciones directas con el gobierno nacional

e Coordinar agendas de trabajo y prepalacmn operativa y estratégica de las relaciones

intergubernamentales.

Apoyo integral y esfratégico de actividades de alto impacto comunitario en la

provincia, seguimiento, desarrollo v cobefcura.

i| Organizacin integral de eventos de todas las dreas de gobietno fuera de la provincia

; de Santa Crugz, coordmacwn loglstlca v comunlcacmn estratégica.
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- PODER EJECUTIVO

: DENOMINACION DEL CARGO: GESTION IN STITUCIONAL
. NIVEL DEL CARGO DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE ENLACE Y COMUNICACION
ESTRATEGICA

MISION

Serd el responsable de la coordinacién y asistencia al Director Provincial en todo lo
atinente a la coordinacién del ceremonial en las diversas acciones que lleve a cabo la sefiora

Gobemnadora y los distintos Ministros el Gabinete Provincial durante su estadia en la Ciudad

Autdénoma de Buenos Aires.

FUNCIONES

© Llevar el protocolo y las audiencias de la sefiora Gobemadora y distintos Ministros del

Gabinete en su estadfa en Casa de Santa Cruz.

e Asistir al Director General en todo Io aﬁne’nte a la coordinacion de eventos a

desarrollarse en el 4mbito de su competencia especifica.

Coordinar y entender en el tratamiento de la documentacién v las demandas por via
oral 0 escrita dirigidas a la sefiora Gobernadora y el Jefe de Gabinete en oportunidad de

encontrarse realizando acciones de Gobierno en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

0 provincias en las que se desarrolle 1a actividad.
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- PODER EJECUTIVO

DENOMINACION DEL AREA: CAPACITACION, FORMACION Y TERRITORIO
NIVEL DEL CARGO: FUERA DE NIVEL | |
DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE ABORDAJE INTEGRAL DE
PROBLEMATICAS DE CONSUMO Y COMPORTAMIENTO

MISION:
:‘ Asistir a la Secretarfa en el disefio, ejecucién y supervision de los planes de cardcter
‘provincial referentes a la capacitacién en el campo del uso indebido de drogas, legales e

ilegales, y sus adicciones y- conductas de riesgos o aufo lesivas.

FUNCIQNES:

» En articulacién con el Consejo Provincial de Educacion disefiara si no existiera ya la
formacién, programas especiales de operadores socio-terapéuticos.

e Disefiar, coordinar la Capacitacién y Orientacién a docentes, efectores de la salud,
miembros de seguridad y del Poder Judicial, Organismos y Empresas del Estado’ v
Empresas Privadas . '

¢ Ejecutar actividades, en‘coordinacién. con los organismos integrantes del Consejo
Provincial para el Abordaje Integral y Transversal de. Problemaéticas de Consumo,
Compoftamiento e Interaccion Social, ani\'fel provincial, identificando los modelos v
metodologias de avanzada para los procesos de intervencidn social en materia de
prevencién, asistencia e inclusién social, adaptados a las necesidades y caracteristicas

locales.

o e Disefiar e implementar planes de capacitacién de recursos humanos a nivel provincial y
' municipal, transfirfendo conocimientos mediante modalidades de carécter presencial,
semipresencial y/o a distancia. |
Disefiar programas de prevencidn para Abordajes Escolares en la materia.
onitorear los 'plénes de capacitacién en las distintas jurisdicciones, sugiriendo
'modificaciones necesarias para asegurar la correspondencia con las politicas del Poder

Iy
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Ejecutivo Provincial en materia especifica
e Elaborar material documental de difusién de la tematica, dirigido tanto a ambitos
//D"Es:;;\ _profesionales, como publico en general.
/4«?” _ \-ﬂd\ Coordinar la generacién de actividades de sensibilizacién de la poblacién, a través de

: %i \ medios masivos de comunicacién, la capacitacién y la formacién en terrltono con

/ } orgamsmos nac1onales provinciales, mummpales e instituciones de la sociedad civil.
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- PODER EJECUTIVO

DENOMINACION DEL AREA: ASISTENCIA DIRECTA DE PROBLEMATICAS
ESPECIFICAS

NIVEL DEL CARGO: FUERA DE NIVEL

DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE ABORDAJE INTEGRAL DE
PROBLEMATICAS DE CONSUMO Y COMPORTAMIENTO

MISION:

Asistir a la Secretarfa en el disefio, supervision. y coordinacién de los programas v
planes referentes a la orientacién, tratamiento, rehabilitacién, reinsercién y accidn social en el
campo del uso indebido de drogas, legales e ilegales, sus adicciones y conductas de riesgo

auto lesivas

La Asistencia Directa contara con dispositivos de Atencién Inmediata (Hospitales y
Centros de Salud); Dispositivos de Acompafiamiento Terapéuticos (D.A.T) (Hospitales,
‘Centros de Salud, Centros Integradores, UE.P, Escuelas ¥y Unidades Terapéuticas de

Acompafiamiento de dfa y Unidades de Acompafiamiento Terapéutico de Noche.

FUNCIONES:

* Desarrollar, en coordinacion con la Secretaria de Salud Pdblica, el Ministerio de
Desarrollo Social v el Consejo Provmmal de Educacién protocolos de intervencién en
dispositivos de Atencién Inmediatz, Dispositivos de Acompafiamiento Terapéuticos,
Centros de Dfa, Centros Integradores y Escuelas en tareas de orientacién, urgencia
toxicoldgica, tratamiento, rehabilitacidn, remsercmn e intervencién comunitaria,
estableciendo acuerdos de unplementacmn en los distintos niveles asistenciales.

* Bstablecer criterios, estndares ¥ normas de calidad asistencial para las instituciones

- .pubhcas ¥ privadas con régimen residencial o semiresidencial, reallzando un esquema

de control y supervisién en coordmamon con el Ministerio de Salud y Ambiente.
2\ Asesorar a las autoridades competentes del dmbito provincial y municipal respecto de
as acciones que corresponda emprender, coordinadamente, para el adecuado

jeumplimiento de la normativa vigente en lo referente a medidas asistenciales ¥

B | /17
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curativas del consumo de sustancias psicoactivas.
© Entender en la programacién v planificacién de acciones ¥y programas que tiendan a la
atencion integral de ias personas en recuperacién por el uso indebido de sustancias

psicoactivas, y conductas de riesgos auto lesivas.

i'-%,  Organizar un Servicio de Orientacidn Telefénica como herramienta de informacién de

\&'los recursos asistenciales preventivos y mantener una base de datos actualizada de los
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DENOMINACION DEL AREA; RESPONSABILIDAD SOCIAL
NIVEL DEL CARGO: SECRETARIA DE ESTADO
DEPENDE DE: JEFE DE GABINETE DE MINISTROS

MISION:
La Secretaria de Respon'sabilidad Social generard acciones con Sectores de caracter
Pubhco Institucional, Privado, Organizaciones Soc1ales religiosos, Civiles, Econormcos

Empresanales y Académicos para desarrollar programas que tengan relacmn estrecha con la

Responsabilidad Social en las distintas Junschccmnes

FUNCIONES:

* Disefiar, monitorear, facilitar, unpulsar ¥y acompafiar iniciativas de Responsabﬂldad
Social articulando con los dlferentes actores involucrados en los procesos de desarrollo
sustentable y sostenibie, | '

e Proponer y crear instancias de sen51b111zac1on para la seleccitn y adopcidn de practicas

de :responsablhdad social en las distintas comumdades en busca de un desarrollo Jocal
sustentable. _

¢ Entender en Ja coordinacién de los actores Jurisdiccionales, vinculados con la adopeion

- de prédcticas sociales y empresariales responsables.

e Entender en el establemmlento de metas- ‘comapatibles con el desarrollo sustentable de
ia soc1edad preservando recursos amblentales ¥ culturales para las futuras generacio-
nes.

- * Articular sinergias entre los sectores de la somedad c1v11 empresamal Y gubernamental,
propiciando génerar entendimientos ¥ procesos de desarrollo sostenible.

° Entender en el monitoreo: de los avances que se produzcan en relacién a la adopeidn de
opclones estrategmas de responsabilidad empresarial y social, dirigiendo su difusion,

analisis y promowendo propuestas para su continuo afianzamiento en e accionar

provmcml

ealizar accmnes que . articulen con las Organizaciones Intermedias (Camaras,
ederamones etc.), con las empresas a nivel general o segmentindolas en grandes,
yMEs emprendedores ete.
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- PODER EJECUTIVC

NOMBRE: DE DISPOSITIVOS TERRITORIALES
NIVEL DEL CARGO: SECRETARIA DE ESTADO
DEPENDE DE: JEFE DE GAB]NETE

MISION

Fortalecer v aéompaﬁar institucionalmente los proCesoé de organizacién ¥ participacion
comunitarjos para articular los distintos aspectos promocionales de las politicas que se llevan a
cabo desde el Ejecutivo Provincial, en vinculacién con los distintos M1mster1os v Entes

| Descentralizados y Autérqmcos en todo el territorio provincial.
- FUNCIONES
* Conformar Unidades de Trabajo ija_rticipacién (UTP).
¢ . Reconocimiento de los actores Jocales: mediante el relevamiento en el territorio.

= Promover la sistematizacién y socializacién de las experiencias de participacién y

‘organizacién institucional mediante: espacms de capac:ltacmn y educacidn popular el

reconocimiento de actores locales en el territorio, Jomadas de diagnéstico participativo,

acciones de promocién y artlculacmn comumtarla ¢ intercambio de experiencias de
desarrollo comunitario.

« Propiciar v generar cond1c1ones que conmbuyan al mejorarmento de la calidad de vida

de la poblacién, promoviendo la organizacién social v el desarrollo de capacidades

humanas y sociales, desde una pohtlca de equidad terrltorlal

«  Promover el protagonismo ciudadano en la realizacion de derechos y mejoras en las

condiciones de vida de la poblacién.

Generar espacios de trabajo Comjunto entre los distintos Organismos del Estado
Provincial y Municipal y de éstas con otros actores locales (gubernamentales ¥y no
gubernamentales) teniendo en cuenta prmc:lpalmente la Integralidad, Ia Promocidn, Ia

Articulacidn Mufrzacz‘oml la Valomczon de'las Identidades T erritoriales.
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