PODER EJECUTIVO
RIO GALLEGOS, 20 JUL. 2020
VISTO:
El expediente MDS-N° 200.794/20, elevado por el Ministerio de Desarrollo Social; y
CONSIDERANDO:

Que ante el dictado de la Ley N° 3480 “Orgénica de Ministerios” se aprobaron las
nuevas estructuras organizativas que sustentardn la labor ‘de los Ministerios acorde a las
Misiones y Funciones competentes;

Que conforme a la nueva normativa y a través del Decretb N° 2050/16 se aprobd las
nuevas Estructuras Organizativas hasta Nivel Subsecretarias;

Que en tal sentido y dando cumplimiento al Articulo 3° de dicha norma, se aprobo
mediante Decreto N° 045/17 la Estructura complementaria en los Niveles de Direccion
Provincial, Direccion General, Direccion, Departamento y Division;

Que en esta oportunidad se propicia la supresién de la Subsecretaria de Desarrollo
Humano y Economia Social contenida en el Anexo IV del Decreto N° 2050/16 y la
incorporacién de la Secretaria de Estado de Desarrollo Local y Economia Social y de la
Subsecretaria de Cooperativas, Mutuales y Economia Social al organigrama aprobado
mediante Decreto N° 2050/16 Anexo IV, como asi también la modificacién parcial de la
estrucura organizativa aprobada por Decreto N° 045/17 conforme los anexos que se
acompafian; '

Que habiendo realizado un analisis y evaluacién de la estructura vigente, teniendo
siempre como eje priorizar la racionalidad y operatividad de la misma, y en virtud de que la
economia social surge como una propuesta alternativa de empleabilidad, resulta ménester
jerarquizar el 4rea, ampliar sus funciones y disponer de una estructura que permita que este
recurso pueda potenciarse en toda la Provincia; |

Que de esta manera se logra una mejora cualitativa en el area, con autonomia y
jerarquia suficiente para llevar adelante lds tareas que le competen,

Que a los fines de un mejor ordenamiento resulta procedente transferir varias 4reas a
otras Secretarias de Estado y/o Subsecretarias, a los efectos de nuclear operativamente con las
dependencias propuestas en relacion a sus Misiones y Funciones;

Que es importante destacar que las modificacioanes propuestas generan una minima
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neral de Asuntos Legales y Judiciales del Ministerio de Desarrollo Social, obrante a fojas 80/81
y a Nota SLyT-GOB-N° 917/20, emitida por la Secretaria Legal y Técnica de la Gobernacion,
obrante a fojas 118/120;

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA

DECRETA:

Articulo 1°- SUPRIMASE la Subsecretaria de Desarrollo Humano y Economia Social
contenida en el Anexo IV del Decreto N° 2050/16, en un todo y de acuerdo a los
considerandos del presente.-
Articulo 2°.- INCORPORASE a la Estructura Organizativa del Ministerio de Desarrollo
Social aprobada mediante el Decreto N° 2050/16 al Anexo IV la “Secretaria de Estado de
Desarrollo Local y Economia Social” y la “Subsecretaria de Cooperativas, Mutuales y
Economia Social”, cuyas Misiones, Funciones y Organigrama se adjunta al presente como
ANEXO I formando parte integrante del mismo en un todo de acuerdo con lo expuesto en los
considerandos que anteceden.-
Articulo 3°.- INCORPORASE a la Estructura Organizativa aprobada mediante Decreto N°
045/17, la Direccién Provincial de Articulacién y Coordinacion Operativa dependiente de la
Unidad Ministro, de acuerdo a las Misiones, Funciones y Organigrama que como ANEXO 1I
se adjunta al presente.-
Articulo 4°.- MODIFICASE la denominacién de la Secretaria de Estado de Desarrollo
Humano y Social, aprobada por Decreto N° 2050/16 Anexo IV, cuya nueva denominacion seréd
“Secretaria de Estado de Politicas Comunitarias y Territoriales” de acuerdo a las misiones y
funciones que figuran como ANEXO III del presénte.-
Articulo 5°.- TRANSFIERASE a la 6rbita de la Direccién Provincial de Gestion Integral
dependiente de la Secretaria de Estado de Politicas Comunitarias y Territoriales la Jefatura de
Departamento de Comunicacién Institucional, de acuerdo a las Misiones, Funciones y

Organigrama aprobado mediante Decreto N° 045/17 que como ANEXO III forma parte

integrante del presente.-

- Arfieulo 6°.- TRANSFIERASE a la 6rbita de la Secretaria de Estado de Politicas
Cbinﬁﬁij}grias y Territoriales, la Direccion Provincial de Politicas de Seguridad Alimentaria y
" sus 'c}ep'éxfglencias, de acuerdo a las Misiones, Funciones y Organigrama aprobado mediante

Il
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Decreto N° 045/17 que como ANEXO III forma parte integrante del presente.-

Articulo 7°.- TRANSFIERASE a la 6rbita de la Subsecretaria de Administracién y Finanzas,
la Direccién de Sueldos y sus dependencias, de acuerdo a las Misiones, Funciones y
Organigrama aprobado mediante Decreto N° 045/17 que como ANEXO 1V forma parte
integrante del presente.-

Articulo 8°.- TRANSFIERASE a la 6rbita de la Subsecretaria de las Mujeres, la Direccién
General de Diversidad y Género, de acuerdo a las Misiones, Funciones y Organigrama
aprobado mediante Decreto N° 045/17 que como ANEXO V forma parte integrante del
presente.-

Articulo 9°.- ESTABLECESE que la presente estructura organizativa, misiones y funciones
ser4n aplicable a partir del dia 15 de julio del afio 2020.-

Articulo 10°.- El presente Decreto serd refrendado por la sefiora Ministra Secretaria en el
Departamento de Desarrollo Social.-

Articulo 11°.-PASE al Ministerio de Desarrollo Social, a sus efectos tomen conocimiento,
Direccion Provincial de Recursos Humanos, Secretaria Legal y Técnica de la Gobernacién,

Contaduria General y Tribunal de Cuentas, d¢se-al.Boletin Oficial y, cumplido, ARCHIVESE.-

N

WEINZETTEL e’
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ANEXO I

NOMBRE: DESARROLLO LOCAL Y ECONOMIA SOCIAL

CATEGORIA ASIGNADA: SECRETARIA DE ESTADO

DEPENDE DE: MINISTRO

UNIDADES A SU CARGOQ: SUBSECRETARIA DE COOPERATIVAS, MUTUALES Y
ECONOMIA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE MONITOREO Y COORDINACION ADMINISTRATIVA
MISION:

- Planificar, disefiar, y monitorear politicas putblicas integrales para el desarrollo,
fortalecimiento, y promocién de la Economia Social ‘y el Desarrollo Local en la
Provincia de Santa Cruz, desde una perspectiva social, productiva, educativa y
territorial, que apunte al desarrollo econémico y social desde un enfoque de derechos
con eje en la persona, la inclusion social, la equidad y la solidaridad.

FUNCIONES:

- Ejercer la representacion del Estado Provincial en las dreas de su competencia.

- Hstablecer un sistema de gestién de la Economia Social y el Desarrollo Local en
articulacién y coordinacién con el Estado Nacional, Municipios, Comisiones de
Fomento, organizaciones sociales, sector privado y titulares de derecho habitantes de la
Provincia de Santa Cruz, permitiendo sinergizar recursos y herramientas entre las
diferentes instancias de apoyo en la materia.

- Disefiar acciones transversales de politica social tendientes a promover, acomparfiar y
desarrollar nuevas oportunidades de generacion de ingreso ‘e.'f-l el marco de la Economia
Social y- Desarrollo Local, para el estimulo de la democratizacién econémica y de
formas organizativas alternas, como las cooperativas, mutuales y otras formas
asociativas, junto a las iniciativas de las y los emprendedores unipersonales, familiares
de la Economia Social.

- Elaborar planes, programas y proyectos autogestivos, solidarios y socioecondémicos
desde la construccién de valores democraticos, participativos y la revalorizacion del
territorio a través de las capacidades enddgenas de la Provincia.

BN Plam'ﬁcar estrategias de intervencion, acompafiamiento y evaluacién de las lineas de

¢ accwn que posibiliten el acceso y ampliacién de las capacidades productivas y de

i3 -3 pr@duccmn de la sociedad, optimizando los recursos disponibles a partir de criterios de

NIRKA .
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equidad y transparencia en el uso de los recursos publicos. -

- Coordinar el acompafiamiento técnico a los Munidipios y a las Comisiones de Fomento
interesados en la aplicacion de las diferentes propuestas y lineas de accién en apoyo a la
Economia Social y Desarrollo Local.

- Coordinar y direccionar las acciones que favorezcan el desarrollo del conocimiento, la
mejora en los perfiles de empleabilidad, formacién de oficios, certificacion saberes

_-—._populares y capacitaciones, propiciando un trabajo coordinando con éreas de educacion

..‘-.‘\.\ " % . r
yntrabajo y promoviendo acuerdos y convenios con otras dreas gubernamentales,

A

sindicatos y universidades.
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NOMBRE: MONITOREO Y COORDINACION ADMINISTRATIVA

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE DESARROLLO LOCAL Y ECONOMIA
SOCIAL

MISION:
- Asesorar, asistir y coordinar dentro de la Secretaria de Estado los aspectos
administrativos, verificando el estricto cumplimiento de las normas legales de

aplicacion.

FUNCIONES:

- Supervisar el despacho, seguimiento y archivo de la documentacién administrativa y
atender la recepcién, distribucién y gestion de los proyectos y actos administrativos,
como asimismo verificar la correcta aplicacion de las normas y reglamentaciones
vigentes en la elaboracion de las mismas.

- Intervenir en la adquisicion de bienes y servicios destinados al dmbito de su
competencia, conforme lo programado.

- Disefiar los procedimientos operativos que orienten el apoyo logistico y administrativo
para la ejecucion de las acciones.

5 Realizar el seguimiento del patrimonio de la Secretaria de Estado de Desarrollo Local y
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NOMBRE: COOPERATIVAS, MUTUALES Y ECONOMIA SOCIAL
CATEGORIA ASIGNADA: SUBSECRETARIA

DEPENDE DE: SECRETAR{A DE ESTADO DE DESARROLLO LOCAL Y ECONOMIA
SOCIAL

UNIDADES A CARGO: DIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO LOCAL Y
REDES PRODUCTIVAS |

DIRECCION PROVINCIAL DE ORGANIZACION Y ECONOMIA SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE COOPERATIVAS Y MUTUALES

MISION: |

Promover en el ambito de la Provincia politicas integrales orientadas al fortalecimiento
de la Economia Social bajo la figura de Cooperativas, Mutuales, y el conjunto de
fuerzas sociales organizadas en formas asociativas, identificadas por practicas
autogestionarias solidarias, democraticas y humanistas contribuyendo- a su crecimiento

economico y cultural,.

FUNCIONES:

3"‘-‘;'5gemocratizacién de capital que hagan eje en la persona y en su desarrollo desde una

Disefiar, coordinar y planificar politicas sociales que promuevan y fortalezcan las
iniciativas de las Cooperativas, Mutuales, y microémpresas, con el objetivo de formar
unidades de produccién autosustentables, garantizando la correspondiente asistencia
técnica, la fiscalizacién y auditoria, en el marco de la normativa vigénte.

Generar politicas de fortalecimiento, capacitaciéﬁ y asistencia técnica o financiera,
elaborando programas y proyectos tendientes a elevar el nivel social, econémico y
cultural del sector, y promover el agregado de valor y el desarrollo innovador tanto en
los productos y servicios, como en los procesos y las gestiones de las entidades.
Promover iniciativas participativas, para fortalecer el tejido social-productivo y brindar
soporte al desarrollo de la justicia social y el bienestar econémico como base para una
sociedad justa en donde la economia esté al servicio de las personas, como sujetos
sociales activos y protagonistas en la transformacién productiva.

Proponer acciones que promuevan el desarrollo de proyectos socio-productivos desde

una perspectiva asociativa, cooperativa y sustentable a fin de contribuir a la

:;;:";'ﬁ%rspectiva de derechos, con equidad territorial.

' 5-D;tf;sarrollar acciones dirigidas a atender las necesidades de los actores de la Economia

/1




PODER EJECUTIVO

I17-2-

- Social, a través de la construccién de valores democraticos y participativos para la
generacién de condiciones de construccion de ciudadania

- Vineular a la comunidad con los principios de solidaridad y responsabilidad social,
mediante acciones concertadas que incluyan a los sujetos destinatarios del proyecto
integral de economia social.

- Promover lineas de accién que prioricen iniciativas solidarias y socioecondmicas
sustentables, entre otras que se trabajen cooperativas, mutuales, microcréditos, y nuevas

- <. Kpeas de empleo asociado en el dmbito de la provincia, como organizaciones

7N

ocréticas e independiente fundadas en la valoracién de las personas y desarrollo de
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NOMBRE: DESARROLLO LOCAL Y REDES PRODUCTIVAS
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE COOPERATIVAS, MUTUALES Y ECONOMIA
SOCIAL

UNIDADES A CARGO: DIRECCION DE EMPRENDIMIENTOS Y PROYECTOS
PRODUCTIVOS

MISION:
- Promover el desarrollo de emprendimientos productivos, microcréditos y marcas
colectivas, propiciando estrategias locales para el fortalecimiento y encadenamiento de
la Economia Social de la Provincia de Santa Cruz, impulsando instancias de

participacion y organizacion popular.

FUNCIONES: |

- Asistir a la Subsecretaria de Cooperativas, Mutuales y Economia Social, y orientar a los
Gobiernos Municipales y Comisiones de Fomento, en la participacion activa,
regularizacién, visibilizacién y promocién del desarrollo productivo en el marco de lla'
Economia Social.

- Desarrollar y guiar para promover, desarrollar y consolidar la inclusién socio-
productiva, implicando instancias de microcrédito, financiamiento, _capaciiacién,
asistencia técnica, y acompafiamiento en la comercializacion contemplando diversos
rubros productivos en funcién de las capacidades endogenas de la Provincia. _

- Impulsar lineas de accién para mejorar las capacidades y coﬁdiciones de los titulares.de
derecho' y su entorno, acompafiando y‘ cualificando las iniciativas emprendedoras,
mediante el fortalecimiento, la formacién continua, y la asistencia técnica.

- Incrementar las capacidades productivas y la generacién de ingresos, a través del apoyo
técnico y financiero, orientados al fortalecimiento de emprendimientos productivos,
propiciando la sustentabilidad de los mismos.

- Delinear y planificar acciones de promocién tendientes a impulsar espacios de

intercambio y comercializacién de la produccién obtenida por experiencias de la

.. Economia Social a efecto de garantizar estrategias de desarrollo socio-econémico.

‘Gonstruir dispositivos de diagnostico, andlisis y sistematizacion de la informacién de

fai\

10\5 territorios de aplicacion de la politica de la Secretaria de Estado de Economia Social
R ! 2
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-y Desarrollo Local que garanticen la articulacion de recursos disponibles.
- Analizar, relevar y promover estrategias de trabajo territorial orientadas a la inclusién

social a través de la formulacién, coordinacién, evaluacion y seguimiento de las

“wpoliticas que promuevan la economia social participativa y los programas para
f promover empresas y organizaciones de caracter asociativo y comunitario, constituidas

e | confp fuentes generadoras de bienestar personal y colectivo.
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NOMBRE: EMPRENDIMIENTOS Y PROYECTOS PRODUCTIVOS

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO LOCAL Y REDES
PRODUCTIVAS |

UNIDAD A CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO CAPACITACION,
INNOVACION Y DESARROLLO

MISION:
- Disefiar, implementar y articular acciones tendientes a promover el desarrollo integral
de proyectos productivos para el fortalecimiento de la produccién de bienes y servicios

en el marco de la Economia Social de la Provincia de S'anta Cruz.

FUNCIONES:
Generar, mejorar y promover los espacios de intercambio cémercial a fin de consolidar
los procesos de organizacion asociativa, en articulacién con organismos
gubernamentales, el sector privado y la sociedad en general para su insercién en el
mercado interno, provincial y regional.

- Potenciar estrategias de Desarrollo Local que involucren iniciativas productivas
solidarias y de servicios sobre la base de consolidar los valores de la Economia Social,
aspirando al encadenamiento productivo, el agregado de valor y ‘creacion de nuevas
instancias de produccién asociativa.

- Diseflar y generar actividades econémicas regulares de consumo, produccion,
distribucién y financiamiento de los efectores de la Economia Social.

- Gestionat, coordinar y optimizar la aplicaéién de programas o lineas de acci6n para el
financiamiento, fortalecimiento y desarrollo de proyectos productivos.

- Facilitar canales y circuitos vinculados a proveer al Estado los productos y servicios
generados por los actores de la Economia Social, acompafiando técnicamente de ser
necesarlo, la formalizacion de los mismos. -

- Generar e impulsar procesos de certificacion de saberes, capacitacion y formacién a fin

de fortalecer el desarrollo de emprendimientos productivos y sociales.

\C\ontribuir a la articulacion de las acciones de los programas nacionales con otros

programas provinciales y municipales en el marco de procesos de desarrollo.

ot 5 \
v it I;’rt\gmover la gestién asociada de iniciativas productivas solidarias y de servicios en el

! 4 /11
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marco de la Economia Social como fuente de desarrollo humano.
- Promover las distintas modalidades del sector destinadas a generar actividades
.. _productivas o de servicios que permitan la inclusion social de los sectores de menores

".r-éb;grsos, asi como el fomento de organizacién, crecimiento e integracién social, a fin

de :fé%igtalecer las redes locales de organizacién mediante procesos de participacion

| 0 ”
|
3 i

L

64




PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CAPACITACION, INNOVACION Y DESARROLLO
CATEGORIA ASIGNADA: DEPARTAMENTO
DEPENDE DE: DIRECCION DE EMPRENDIMIENTOS Y PROYECTOS PRODUCTIVOS

MISION:
- Elaborar, implementar y articular acciones tendientes a estimular la adopcion de nuevas
herramientas que incrementen las capacidades instaladas, competitividad econémica,
capacidad innovadora y tecnologias al servicio del desarrollo y consolidacion de la

Economia Social.

FUNCIONES: |

- Establecer programas innovadores que promuevan el uso de tecnologias innovadoras
para los diferentes emprendimientos e iniciativas de la Economia Social de la provincia.

- Disefiar y planificar politicas sociales que promuevan, fortalezcan y acompafien
técnicamente, promovien'do redes y proyectos productivos desde espacios locales,
provinciales y regionales de articulacién, capacitacién, participacién e innovacién en la
materia.

- Articular acciones de capacitacién y acompafiamiento, con unidades académicas de
altos estudios para emprendedores de la Economia Social.

- conocimientos tecnologicos para producir y comercializar, proporcionar sistemas de
crédito, promover la creacion de empleo, brindar asesoria y capacitacion en oficios
variados. .

- Apoyar a los actores de la Economia Social en la utilizacién de herramientas

informéticas y tecnologicas para la comercializacion de sus productos.

- Las politicas de apoyo deben consistir en programas de asistencia técnica, transferencia
.A‘»'_‘HQe tecnologias, acceso al crédito y sistemas de garantia, asi como asistencia en la
N
.. comercializacién de la produccion,
B LA
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NOMBRE: ORGANIZACION Y ECONOMI{A SOCIAL
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE COOPERATIVAS, MUTUALES Y ECONOMI{A
SOCIAL

MISION:

Disefiar, planificar e implementar politicas de asistencia y acompafiamiento para la
profundizacion, fortalecimiento y desarrollo de proyectos productivos individuales y
asociativos en la Provincia de Santa Cruz, con eje en la organizacion, la empleabilidad

y los proyectos de vida.

FUNCIONES:

Propiciar la asistencia técnica y financiera para el fortalecimiento de la Economia
Social tendientes a crear y potenciar las actividades productivas de los actores
provinciales.

Fortalecer la capacidad institucional de municipios y comunas para apoyar, impulsar y
potenciar politicas para el desarrollo de emprendimientos productivos y organizaciones
econémicas como fuente de desarrollo socio-productivo.

Fomentar instancias de capacitacién, apr.endizajes. colectivos y acompafiamiento
institucional para la regulacion, promocién y trabajo en red.

Apuntar a generar nuevas relaciones sociales de produccién, circulacion y consumo,
brindando diversos tipos de fortalecimiento, de acuerdo a las cabacidades enddgenas de
cada territorio, las particularidades organizativas y las caracteristicas productivas.
Disefiar e implementar los instrumentos técnicos vy administrativos necesarios para la
formulacién de emprendimientos productivos unipersonales, familiares y asociativos en
sus diversas lineas de financiamiento.

Generar estrategias emprendedoras -individuales o asociativas- y de empleabilidad, en
colectivos que se han desvinculado con el mercado formal de trabajo con el objetivo de

desarrollar lazos sociales entre los ciudadanos, por medio de la creacién de redes que

permiten la recuperacion y apropiacion de conocimientos y saberes.

A§esorar y acompaiiar técnicamente a los actores de la Economia Social de acuerdo a

lasﬁll'neas de financiamiento existentes.
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NOMBRE: COOPERATIVAS Y MUTUALES

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE COOPERATIVAS, MUTUALES Y ECONOMIA

SOCIAL
UNIDADES A CARGO:
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y
ASISTENCIA TECNICA
DIRECCION DE FISCALIZACION Y AUDITORIA
MISION:

- Impulsar en el 4ambito de la Provincia el desarrollo y el fortalecimiento del sector
Cooperativo y Mutual, su crecimiento econémico y su afianzamiento cultural a través
del disefio de politicas sociales que generen mecanismos de acompafiamiento,

visibilizacién, promocion y cualificacién del sector.

FUNCIONES:

- Fomento, promocién, asistencia técnica, asesoramiento integral y elaboracién de
disefios e instrumentacién de politicas y acciones vinculadas al cooperativismo y
mutualismo en la Provincia de Santa Cruz.

- Promover en el territorio los principios, el desarrollo, la integracién y profundizacién
del cooperativismo y mutualismo, a fin de generar fuentes de trabajo sobre la base de
los valores del sector y de trabajo autogestivo y solidario.

- Coordinar y direccionar las acciones que favorezcan el desarrollo del conocimiento y el
enriquecimiento de oficios y saberes populares, con la incorporacién de normas de
calidad que actien como efecto dinamizador y de insercién social, a través de la
capacitacién y fortalecimiento que aporten organismos técnicos nacionales y
provinciales y el &mbito académico a los efectores sociales.

.- Apoyar las competencias de los efectores sociales a nivel técnico, administrativo y

Vi ".i‘k\__{lnanciero.
| -= Generar politicas de fortalecimiento, capacitacién y asistencia técnica y financiera,
&
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elaborando programas y proyectos de fomento cooperativista.
- Generar y tramitar todas las acciones vinculadas a la promocién de inversiones en
materia de desarrollo del sector.
- Ejercer la fiscalizacion y auditoria conforme a las facultades establecidas en los
convenios oportunamente celebrados con la autoridad de aplicacién nacional.
- Asesorar a los Emprendedores Sociales, en los tramites que debieran realizar, ante el
Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social (INAES), Inspeccién General
de Personas Juridicas u otras dreas del Gobierno.

‘.t-‘-‘_h_:)\
- “Generar acciones para prevenir los delitos de Lavado de Activos y de Financiacion del
] =5

Té;’rorismo, en relacion a cooperativas y mutuales.
5 1}
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NOMBRE: FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y ASISTENCIA TECNICA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE COOPERATIVAS Y MUTUALES

UNIDAD A CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO DE
ENTIDADES Y ACTORES DE LA ECONOMIA SOCIAL

MISION:

- Promover la capacitacién, constitucioén y fortalecimiento de las entidades cooperativas y

mutuales, disefiando politicas de promocion, capacitacion y visibilizacién que propicien

el desarrollo del sector.

FUNCIONES:

‘.I‘; 2 | 0'{“8 ; | 3:" 4
o6 ./ G _
e o .
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Realizar la promocion, fortalecimiento, asistencia técnica, asesoramiento integral y
elaboracion de disefios e instrumentacion de politicas y acciones vinculadas con el
cooperativismo y mutualismo en la provincia.

Gestionar la constitucién de nuevas entidades, verificando previamente el cumplimiento
de los requisitos formales de acuerdo a la normativa de aplicacién y requisitos vigentes.
Disefiar e implementar programas y proyectos vinculados al desarrollo de entidades-
promovidas y. fomentar el cooperativismo y mutualismo como formas de participacion
popular, en la actividad econémica y en la capacitacion laboral de jovenes y adultos.
Elaborar planes de accién y dirigir el control de gestion de las areas para garantizar
herramientas para la formacion y desarrollo del sector y el correcto funcionamiento de
estas formas solidarias.

Fomentar la integracién cooperativa y mutualista, como herramienta de distribucién
equitativa de la riqueza. |

Apoyar las competencias de los efectores sociales a nivel técnico, administrativo y
financiero.

Generar politicas de fortalecimiento, capacitacion y asistencia técnica o financiera,
Disefiar acciones de politica social tendientes a promover la generacién de nuevas

oportunidades para las jovenes, de insercién econdmica de los procesos productivos

~ =y solidarios, asi como también, espacios de formacién.

Y
Establecer lineas de asistencia técnica y monitoreo de proyectos para desarrollar la

gefieracion de potencialidades productivas y de servicios en funcién de las actividades
Iy
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economicas locales v regionales.
- ~Bundar herramientas de comunicacién adecuadas para la visibilizaciéon de las
producciones y ofertas de la Economia Social tendientes a elevar el nivel social,

HE g0 écgné"f@ico y cultural del sector.
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NOMBRE: REGISTRO DE ENTIDADES Y ACTORES DE LA ECONOMIA SOCIAL
CATEGORIA ASIGNADA: DEPARTAMENTO

DEPENDE DE: DIRECCION DE FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y ASISTENCIA
TECNICA

MISION:
- Implementar un Registro Unico de Cooperativas y Mutuales que debera contar con los

datos legales exigibles por el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social.

FUNCIONES: ,

- Implementar y administrar un Registro Unico de Cooperativas, Mutuales y Actores de
la Economia Social para todo el 4mbito de la provincia a fin de poseer instancias de
seguimiento, acompafiamiento y formalizacién del sector.

- Registrar, documentar entidades y actores de la Economia Social a los fines de
consolidar un sistema integral de informacion en el area de competencia.

- Actualizar pérmanentemente el Registro ante la constitucién de nuevas entidades,

verificando el cumplimiento de los requisitos formales de las mismas.

.i:?(ienerar informacion estadistica para la toma decisiones de gestlon que fortalezcan y
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NOMBRE: FISCALIZACION Y AUDITORIA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE COOPERATIVAS Y MUTUALES

MISION:
- Ejercer la fiscalizacién publica de las entidades cooperativas y mutuales, conforme a las
facultades legales que le competen, en todo el 4mbito de la Provincia de Santa Cruz, en
adecuando el funcionamiento a las Leyes 20.321 y 20.337, asi como leyes

complementarias y Resoluciones vigentes en la materia.

FUNCIONES:

- Cumplir los deberes y facultades conferidas en el convenio de colaboracién mutua en
vigencia con el Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social a través del cual
intervenir en control publico sobre las entidades domiciliadas o radicadas en la
Provincia de Santa Cruz, fiscalizando el cumplimiento de las obligaciones que impone
la normativa

- Fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones previstas en las leyes, reglamentos y toda
otra norma complementaria en materia de cooperativas y mutuales.

- Realizar inspecciones y auditorias a las cooperativas y mutuales domiciliadas en la
jurisdiccién de la provineia.

- Convocar de oficio asambleas, rubricar libros sociales y contables, boordinar y asistir la
gestion de interventores y liquidadores que se designen en la provincia.

- Realizar auditorias de proyectos desarrollados en el marco del sector de cooperativas y
mutuales. '

- - Realizar asistencia técnica a fin de promover y garantizar el orden y la regularizacién
de las entidades.

- Llevar adelante la supervision, inspeccién,‘ control, vigilancia, auditoria, examen de

archivos, libros de actas, libros de contabilidad y otras formas de prevencién, y

~~~+ - »acompafiamiento, efectuados a las formas asociativas y cooperativas y Sus organismos
A X 7'. N
* -de}r\xtegraci()n.
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ANEXO II
NOMBRE: ARTICULACION Y COORDINACION OPERATIVA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: MINISTRO

MISION:

- Asesorar y asistir a el/la ministro/a en la ejecucion de acciones integrales en territorio
articulando con las dreas del Ministerio, como asi también con otros organismos publicos y

privados y organizaciones comunitarias.
- FUNCIONES:

- Organizar y coordinar con las distintas areas del ministerio acciones integrales en

territorio con perspectiva de derecho y equidad territorial.

- Disefiar las estrategias de articulacion y trabajo coordinado con 4reas gubernamentales,

instituciones publicas o privadas y organizaciones sociales y comunitarias.

- Asistir en la realizacién e implementacion de planes, programas y proyectos.

=" Potenciar las politicas publicas y de promocién, articulando estrategias de abordaje

'iﬁﬁ'-‘:gral e interdisciplinario.
!

D864
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ANEXO HI

NOMBRE: POLITICAS COMUNTARIAS Y TERRITORIALES
CATEGORIA ASIGNADA: SECRETARIA DE ESTADO
DEPENDE DE: MINISTRO

MISION:
- Coordinar y articular politicas integrales de desarrollo humano y de abordaje territorial

tendientes a garantizar los derechos de las y los santacrucefios, desarrollando,

promoviendo y fortaleciendo la organizacion y la participacién comunitaria.

FUNCIONES:

- Ejercer la representacion del Estado Provincial en las dreas de su competencia.

Propiciar politicas sociales que hagan eje en las familias y su desarrollo desde una

perspectiva integral y de equidad territorial.

- Consolidar un sistema integral de informacion en el drea de su competencia.

- Asistir en la elaboracion de politicas sociales que garanticen y promuevan los derechos
de los jovenes, y sus respectivos proyectos de vida.

- Propiciar acciones que impulsen la participacion activa de jévenes, la empleabilidad y
espacios de formacion.

- Garantizar una politica de seguridad alimentaria fortaleciendo a los sectores mds
vulnerables.

- Impulsar iniciativas de abordaje territorial que promuevan la organizacién y la
participacion comunitaria y mesas de gestion de los Centros Integradores
Comunitarios.

- Promover los centros de desarrollo infantil para nifias y nifios, como espacios de
desarrollo y de cuidado de la nifiez.

- Coordinar acciones de prevencion de vulneracién de derechos, asi como también de

intervencion y asistencia ante situaciones criticas y urgentes.

~~._- Articular con otros organismos del Estado y municipales, generando redes de trabajo

-\ interdisciplinarias.

- Qg*sistir en la elaboracién de politicas de formacién y asistencia técnica.
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NOMBRE: JUVENTUDES : _ :

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS COMUNITARIAS Y
TERRITORIALES

MISION:

- Coordinar politicas y acciones tendientes en el disefio, coordinacién y ejecucién de
politicas sociales destinadas a jévenes de la Provincia de Santa Cruz con el fin de
mejorar su calidad de vida, facilitar la satisfaccion de sus necesidades y el ejercicio de
sus derechos politicos y sociales.

FUNCIONES:

- Asistir en la promocién del protagonismo ciudadano, en la realizacién de derechos y
mejoras en las condiciones de vida de la poblacién joven de la Provincia.

- Promover instancias de organizacién social con el fin de reconstruir el concepto de
ciudadania pasiva por una activa, difundiendo valores tales como solidaridad, equidad,
compromiso, justicia, resiaonsabilidad, ética e identidad provincial.

- Promover y fomentar la institucionalizacion de los espacios de juventud en los
Municipios que no los tuvieren mediante el desarrollo de tareas de informacion,
capacitacién y promocion de la accién gubernamental hacia el sector.

- Representar a la Provincia en el Consejo Federal de Juventud.

- Desarrollar y fortalecer los vinculos existentes con las organizaciones juveniles
implementando programas y acciones de cooperacién directa destinados a satisfacer las
demandas y carencias del sector, mediante acciones de asistencia técnica, orientacién y
subsidios especificos. | ' |

- Generar una politica especifica tendiente a promover el empleo joven, desde la

"*‘ir‘omocién de la cultura emprendedora, con proyectos en donde los mismos sean
.&\

| acff);es protagoénicos del desarrollo local.
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NOMBRE: GESTION INTEGRAL o

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS COMUNITARIAS Y
TERRITORIALES

UNIDAD A CARGO: JEFATURA DE DEPARTAMENTO COMUNICACION
INSTITUCIONAL

MISION:

Diseflar e implementar politicas sociales interinstitucionales a fin de garantizar y
consolidar la presencia del Estado Provincial, fortaleciendo los procesos de inclusién
social y desarrollo local, la promocién de la organizacién y la participacion

comunitaria.

FUNCIONES:

Coordinar y articular politicas interinstitucionales que promﬁevan los derechos sociales
y el acceso a bienes y servicios, promoviendo la equidad territorial.

Propiciar iniciativas de articulacién para potenciar la efectivizacién de los programas y
dcciones, destinados a la nifiez, adolescencia, juventud, adultos mayores, personas con
discapacidad y las familias.

Promover en articulacién con las 4reas pertinentes, el disefio e implementacion de

emprendimientos en el marco de la Economia Social, tanto familiar como organizativo.

Garantizar la ejecucién de la politica alimentaria a través de sus diversos planes y

= programas, con el objetivo de garantizar el derecho de las personas a tener una
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NOMBRE: COMUNICACION INSTITUCIONAL

CATEGORIA ASIGNADA: DEPARTAMENTO

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION INTEGRAL
MISION:

- Fomentar la comunicacion institucional de las acciones ministeriales respetando las

identidades territoriales y la perspectiva de derechos.
FUNCIONES:

- Generar mecanismos de comunicacién interna del ministerio, sobre los contenidos y

acciones de la politica social.

- Asistir a las diferentes dreas ministeriales en el desarrollo de las agendas sociales del

organismo.

-~ “Establecer los lineamientos orientadores comunicacionales que permitan efectivizar las

ﬁfgas de difusion y sistematizacién de actividades.
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NOMBRE: TECNICA - ADMINISTRATIVA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS COMUNITARIAS Y
TERRITORIALES
MISION:
- Asesorar, asistir y coordinar dentro de la Secretaria de Estado de Politicas Comunitarias
y Territoriales, en los aspectos administrativos, verificando el estricto cumplimiento de

las normas legales de aplicacion.
FUNCIONES:
- Asistir en el disefio presupuestario del area de su incumbencia.

- Atender a la recepcion, distribucion y gestién de los proyectos y actos administrativos,
como asimismo verificar la correcta aplicacién de las normas y reglamentaciones

vigentes en la elaboracion de las mismas.

- Intervenir en la adquisicion de bienes y servicios destinados al ambito de su

competencia, conforme lo programado.
- Supervisar el despacho, seguimiento y archivo de la documentacién administrativa.

- Disefiar los procedimientos operativos que orienten el apoyo logistico y administrativo

para la ejecucion de las acciones.

- Realizar el seguimiento del patrimonio de la Secretaria de Estado de Politicas

, Comunitarias y Territoriales en su totalidad, garantizando el uso correcto de acuerdo a
ﬁqmas vigentes.

3 ok b ok ke b ook ok ook sk ke sk sk ke e s s e ok e sl e ke e s ok ok sk sk sk sk sl ok ke skokeok kok sk ok sk ok ok




PODER EJECUTIVO

NOMBRE: POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS COMUNITARIAS Y
TERRITORIALES

UNIDAD A CARGO: DIRECCION DE GESTION DE POLITICAS ALIMENTARIAS

MISION:

Disefiar e implementar la politica de seguridad alimentaria en el territorio de la
Provincia de Santa Cruz a fin de promover la comensalidad familiar, cubrir las
necesidades nutricionales y garantizar la seguridad alimentaria, en especial de los

sectores vulnerables o en riesgo social.

FUNCIONES:

Planificar, coordinar y orientar la ejecucién de la politica de seguridad alimentaria a

través de sus diversos Planes y Programas.

Ejecutar programas nutricionales complementarios para garantizar y promover el

derecho a una alimentacién sana.

Orientar, promover, programar, y coordinar acciones de abordaje comunitario

tendientes a garantizar la seguridad alimentaria.

Planificar y promover acciones de prevencién y promocién destinadas a mejorar la

calidad de la alimentacién mediante instancias de auto-produccion, desde la produccion

agroalimentaria.
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NOMBRE: GESTION DE POLITICAS ALIMENTARIAS

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA

UNIDAD A CARGO: DEPARTAMENTO DE LOGISTICA Y SUPERVISION DE
PRESTACIONES ALIMENTARIAS

MISION:

- Asistir en el disefio de la politica alimentaria a nivel provincial y en la evaluacién de su

cumplimiento.
FUNCIONES:

- Disefiar e implementar estrategias alimentarias destinadas a mejorar la calidad de la

dieta alimentaria y nutricional.

- Planificar e implementar acciones y proyectos que promuevan la autoproduccion,

promoviendo alternativas agroalimentarias.

- Establecer los criterios, estandares para la aplicacién y gestién de la politica de

seguridad alimentaria.
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NOMBRE: LOGISTICA Y SUPERVISION DE PRESTACIONES ALIMENTARIAS
CATEGORIA ASIGNADA: DEPARTAMENTO

DEPENDE DE: DIRECCION DE GESTION DE POLITICAS ALIMENTARIAS
MISION:

- Implementar acciones operativas para garantizar la efectivizaciéon de prestaciones

alimentarias en dispositivos institucionales.
FUNCIONES:
- Supervisar las prestaciones alimentarias en los dispositivos institucionales.

- Coordinar todo lo concerniente a tareas administrativas del 4rea a fin de garantizar una

. gestién eficiente en las prestaciones alimentarias.

PALEI RN :
- Elaborar informes mensuales sobre las prestaciones alimentarias.
i % 3
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ANEXO IV
NOMBRE: SUELDOS
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE TESORERIA |
UNIDAD A CARGO: DEPARTAMENTO DE LIQUIDACIONES
MISION:

- Apiicar la politica salarial a través de la liquidacién de haberes Yy promover un proceso

regular.
FUNCIONES:

- Controlar y coordinar el registro contable de los ingresos y egresos atinentes a las

liquidaciones de haberes de las y los trabajadores.

Confeccionar toda la documentacién respaldatoria del proceso de liquidacion.

Efectuar todos los mecanismos e instancias administrativas para la efectivizacion de los

haberes y comiplementos de las y los trabajadores.

- Mantener actualizado y presentar la documentacién pertinente a codigos

complementarios o adicionales.

S eahzar actualizaciones y presentar la documentacién respecto a los salarios, tltulos y

e cualqmer codigo atinente a los haberes de las y los trabajadores
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NOMBRE: DE, LIQUIDACIONES
CATEGORIA ASIGNADA: DEPARTAMENTO
DEPENDE DE: DIRECCION DE SUELDOS

MISION:

- Efectivizar, controlar y coordinar el proceso de liquidaciones de haberes y codigos

complementarios o adicionales.
FUNCIONES:

- Organizar, disponer y controlar las liquidaciones de sueldos y complementos para el

personal ministerial.

- Controlar y distribuir los recibos de haberes de las trabajadoras y los trabajadores del

Ministerio.

- Verificar la correcta imputacién a los distintos codigos que componen el recibo de

haberes de las trabajadoras y los trabajadores.

== 7= Disponer y efectuar la liquidacién de cargas sociales de las trabajadoras y los
St trabajadores del Ministerio.
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ANEXO V
NOMBRE: DIVERSIDAD Y GENERO
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE LAS MUJERES
MISION:
- Disefiar, promover y coordinar acciones destinadas al respeto de diversidad sexual y de

genero.

FUNCIONES:

- Generar programas de promocién y formacién sobre diversidad sexual y género.

- Impulsar acciones de difusién en dmbitos comunitarios y sociales en articulacién con
organizaciones y entidades afines.
_—=-. Promover la participacién y el compromiso de las organizaciones, para el disefio y la
ZrE N
/7~ planificacién de politicas en la materia.
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