PODER EJECUTIVO

RIO GALLEGOS, 2 G ABR. 2024

VISTO:

El expediente MDSIH-N°® 211.910/24 (III Cuerpos), elevado por el Ministerio de
Desarrollo Social, Igualdad e Integracion; y
CONSIDERANDO:

Que a través de la Ley N° 3842, se sustituyd el Articulo 1° de la Ley Orgdnica de
Ministerios N° 3480 y modificatorias, incorpordndose al Inciso d), el Ministerio de Desarrollo
Social, [gualdad e Integracion,; ,

Que el Articulo 6 de la Ley aludida sustituyd el Articulo 8 de la Ley 3480 y sus
. modificatorias, asignando las competencias correspondientes a la cartera creada;

Que en funcion de ello, el citado organismo absorbié las competencias
oportunamente fijadas al Ministetio de Ja Igualdad ¢ Integracion, creado mediante Ley N° 3778
e incorparando coma Articulo 10 quater al Capitulo 1] de la Ley N° 3480;

Quc en aquella oportunidad, mediante Decreto N° (798/22, se aprobd la Estructura
Organizativa de ese Ministerio de conformidad a las misiones, funciones y organigramas que
formaban parte de dicho insirumento y se transfirié diverso personal dependiente entonces del
Ministerio de Desarrollo Social y de Jefatura de Gabinete de Ministros;

Que en esta ocasion; y a fin de armonizar las competencias del organismo con la
norma recientemente sancionada, corresponde aprobar la nueva estructura organizativa
perteneciente al Ministerio de Desarrollo Social, Igualdad e Integracién, dejandose sin efecto el

~ dispositivo antes aludido - Decreto N° 0798/22;

Que en funcién a lo anteriormente expuesto, corresponde igualmente dejar sin
efecto el Decreto N° 0683/23, que oportunamente aprobd la estructura organizativa del
Ministerio d¢ Desarrollo Social;

Que por otro lado, medianic Ley Provincial N°® 3755 y su modilicatoria se
establecen y regulan los actos, hechos y operaciones relacionadas con la Administracion
financiera y los Sistemas Aplicables en ¢! Sector Piblico Provincial (SAF) en funcion de lo
cual se incorpora a la estructura que aqui se aprueba las unidades de auditorfa interna

contempladas en la norma, de conformidad a los lineamientos establecidos en el Decreto

Que nada obsta para proceder en consecuencia;
Por ello y atento al Dictamen SLyT-GOB-N® 260/24, emitido por la Secretaria
| i
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Legal y Técnica de 1a Gobernacién, obrante a fojas 519 y 520;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA

DECRETA:

Articulo 1°.- DEJASE SIN EFECTO en todas sus partes el Decreto N® 0798722, referido a la
estructura organizativa del entonces Ministerio de la Igualdad e Integracién, en un todo de
acuerdo a lo expuesto en los considerandos del presente.-
Articulo 2°- DEJASE SIN EFECTO a partir del dia 1° de abril del afio 2024, en todas sus
partes el Decreto N° 0683/23 y modificatorias, que contienen la estructura organizativa del
Ministerio de Desarrollo Social, en un todo de acuerdo a expuesto en los considerandos del
presente.-
Articulo 3°.- APRUEBASE a partir det dia 1° de abril del afio 2024, Ia Estructura Organizativa
del Ministerio de Desarrollo Social, Igualdad e Integracion, de acuerdo con las Misiones,
Funciones y Organigramas, que como ANEXOS consecutivos forman parte integrante del
presente.-
Articulp 4°- SUSTITUYASE a partir del dia 1° de abril del afio 2024, el ANEXO IV del
Decreto N° 2050/16, ¢ INCORPORASE al misnio todas las Secretarias de Estado y
Subsecretarias que se aprueban mediante el presente Instrumento Legal, asi como sus misiones
y funciones.-
Atticulo_5%- INTRUYASE al Ministerio de Desarrollo Social, Ignaldad e Integracién a
realizas las gestiones tendientes a regularizar la situacion de revista del personal de planta
permanente que dependia del ex Ministerio de Igualdad e Integracién que oportunamente firera
transferido mediante Articulo 5° del Decreto N° 0798/22 y el personal contratado aludido en el

Articulo 6° de dicho Instrumento Legal.-

Ariiculo 6°.- FACULTASE al Ministerio de Economia, Finanzas e Infraestructura a través de

sus dreas competentes, a dictar de los actos administrativos necesarios lendientes a realizar
readecuaciones presupuestarias correspondientes con el objeto de tornar operativo los alcances

¢l presente.-
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tamento de Desarrollo Social, Igualdad e Integracién.-
Articulo 8°.- PASE al Ministerio de Desarrollo Social, Ignaldad ¢ Integracién a sus efectos
tomen conocimiento, Subsecretaria de Fortalecimiente de Emplec Publico ¥y Recursos
Humanos, Contaduria General de ta Provincia y Tribunal de Cuentas, dése a la Direccidn
General de Boletin Oficial y, cumplido, ARCHIVESE.-

Ministra d D

DECRETO N?
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NOMBRE: FORMACION Y CAPACITACION
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: MINISTRO/A

MISION:
o Coordinar las instancias de capacitacidn y formacién pamn los actores sociales en temas
concemicnies a Jas droas sustantivas munisteriales, asi como también coordinar lo relativo a la

comunicacion institucionai.-

FUNCIONES:

Q e Propiciar accioncs de asistencia y capacitacidn a organismos gubcrnamentales y agentes
comunitarios participantes cn ¢l desarrolio de un proceso de formacion social.-

»  Establecor cursos, seminarios y capacitaciones destinadas a las v {os trabajadares del Ministerio,
que les permitan contar con mas herramicntas y mayorcs conocimicntos para ¢l desempeiio de las
distintas tarcas y funciones que realicen.-

e Impulsar instancias de formacidn poputar, abicrtas a la comunidad.-

¢ Brindar espacios participatives de intercambio de saberes y experiencias, fortaleciendo a [as
comunidades.-

Coordinar la elaboracion de materiales de sensibilizacion y de difusion, relacionadas a Ia

comunicacién institucional, de mancra coordinada con las distintas drcas ministerales.-

calizar la cvaluacion y seguimicnto de Jos programas de formacién y capacitacion.-

ARARAENARARKAR AR AR AR AR
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NOMBRE: COMUNICACION

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: MINISTRO/A

UNIDADES A CARGO: DIRECCION COMUNICACION INSTITUCIONAL

MISION:
o Establcecer y mantener una comunicacion transparente, agil y cstrategica, y una interaceion
cfectiva con los actores sociales que coadyuven al cumplimicnto de los objetivos de la Institucion;

promovicndo ¢l didlogo y la participacion -

FUNCIONES:
» Satisfacer fas metas de comunicacion dictadas por las maximas autoridades de la Institucidn.-
e Coordinar, fortalecer y actualizar los medios de comunicacion intemos de Il Institucion
inéluycndo la pigina Web y redes sociales.-
¢  Crear alianzas estratégicas y programas de accion, a fin de difundir la imagen de la Institucién de
mancra uniforme. Informar a la socicdad los aportes y resultades de la gestion, investigativa y
profesional de fa Institucidn, Medir v evaluar ¢l impacto de la informacion intema v externa, a fin
do ajustar las estrategias a las necesidades de! momento.-
¢ Optimizar los servicios de imprenta y discito grafico. Produccién de publicaciones institucionales
con calidad, excelencia y auto sostenibilidad.~
s Ascsorar a las autoridades de la Institucion cn materia de comunicacion, mangjo de imagen,
~ rctacion con los medios y vinculo con la comunidad.-
| « Disefiar, coordinar y cjccutar la politica de comuricacion institucional, previaments aprobada por
las autoridades.-
» Convocar, participar y ascsorar las reuniones de toma de decisiones en imateria de estratcgias de
comunicacion.-
Desarvollar los medios intemos y cxternos de comunicacion de la Institucidn, -
Divulgar los fogros, proccsos, proycctos y avances investigati\;os cn matena cientifica, logrados

por la Institucion, laborar ¢] Manual de Enagen Instituctonal. -

Ascsorar, conocer y apoyar la intervencion de las autoridades de la Institucion frente a medios de

Jf €omunicacién.-
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NOMBRE: COMUNICACION INSTITUCIONAL
CATEGORIiA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION

MISION:
« Fomentar la comunicaciém institucional de las acciones ministeriales respetando las identidades

territoriales y la perspectiva de derechos.-

FUNCIONES:

Generar mecanismos de comunicacion intema del ministerio, sobre los contenidos y acciones de

la politica social.-
Establecer los lincamientos oricntadores comunicacionales que permitan efectivizar las tarcas de

difusién y sistematizacién de actividades.-
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NOMBRE: CEREMONIAL Y PROTOCOLO
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: MINISTRO/A

MISION:

» Velar por la correcta aplicacion de las normas de protocolo en lo atineate a las reglas del ceremonial
oficial en todo ¢l ambito del Ministorio; omamentacion apropiada de los ambitos destinados para
actos y eventos; disposicién correcta de las banderas; visado de la conftecion de los guiones para la
locucion; redaceién, impresion y reparto de las invitacioncs:; y ubicacién de Ios invitados, entre

. otras. Asimismo, redactar salutaciones e invitaciones con diferentes caracter, de acuerdo a las
nonnas quc establece ¢l protocolo. Actuar como oficina de cnlace con los scrvicios de Ceremonial

de los otros Podceres del Estado.-

FUNCIONES:

e  Asistir a las diferentes reas ministeriales en el desarrollo de las agendas sociales del organismo.-

e Administrar la agenda de actos, invitaciones y participaciones protocolares del Ministeric de
Desarrollo Social Igualdad ¢ Integracidn.-

» Rccepcionar y asistir a funcionarios y delegaciones que asistan a actividades organizadas por ¢l
ministerio.-

» Brindar asistcncia protocolar en los actos de fimas de convemio, actas y acuerdos; cn
presentaciones piblicas de acciones de gabiemo; en distinciones a ciudadanes y visitantes,-

. » Realizar ¢l cavio de obscquios institucionales y salutaciones ante aniversarios u acontccimicmios
relevantes en la vida institucionat de diversos actores sociales.-

« Elaborar y actualizar de forma permanente las bascs de datos de autoridades de organismos de
gobiemo, instituciones y cntidades para contar con informacién fidedigna cuando las actividades
del area y otras dependencias asi lo requicran.-

s Tener informado al ministro sobre todos los actos publicos de trascendencia que se realicen en el
ambito local, provincial y nacional, asi como también realizar las excusaciones pertinentes,-

Recepcionar v organizar ¢l despacho de la correspondencia protocolar previa entrada por

Secrotaria Privada de Unidad Ministro.-

reparar ¢l programa con 1a succsion de los actos intemos a realizar, determinandose horario,
Hugar, discursos, cte.-

cordinar con ¢ Ministro -con la suficicnte antelacion- la remisior de notas, invitacicncs o

telegramas a funcionarios o instituciones, con motivo de aniversarios, fiestas, duelos o en
11
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ncasioncs especiales en que asi se disponga.-

s Ascsorar a los Scerctarios de Estado n organismos que aquellos indiquen, sobre cucstiones de
Ceremonial. -

» Controlar la cstética, destino y uso de la Sala de Situacion.-

+ Tomar contacto con los responsables u organizadores de los actos publicos a los que asista ¢l

ministro a fin de ajustar todos los detalies de la participacién del mismo.-

Preparar ¢l programa con la sucesiéon de los actos internos a realizar, detenminandose horario,

lugar, discurso, etc.-

Adquirir y enviar presentes y ofrendas florales cr nombre del ministro.-

Prestar asesoramiento sobre temas inherentes al Ceremonial y Protocolo a quiences lo soliciten.-

AEAHAARKAFAKERAA AN AR kAR
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NOMBRE: ARTICULACION Y COORDINACION OPERATIVA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: MINISTRO/A

MISION:
s Es responsable de la Articulacion de los asuntos que lc encomicnde cl/a Ministro/a garantizando la

coordinacion indispensable para ¢l funcionamicnto.-

FUNCIONES:
. +  Agistir al/a Ministro/a ¢n la preparacion y atencién de su agenda de comipromisos.-
» Actuar como canal de comunicacion v consulta cutre cl/la Minisiro/a, los funcionarios de la
Institucidn y de otros niveles de gobiemo gue requicran tramitar asuntos ante ¢l Despacho.-
« Coordinar las audiencias concedidas por cl/la Miistro/a.-
s  Analizar la correspondencia dirigida al/fa Ministro/a, informar a éste sobre ¢l controf de respucsta
y darle tramitc a otras dependencias conforme les corresponda.-

Coordinar las labores del personal opcrative. Estudiar y conceptuar sobre los asuntos

confidenciales que Ic asigne clfla Ministro/a, Atender funcionarios y personas que tramiten

F asuntos ante ¢l Despacho y cuya competencia no csté cxpresamente asignada a otra unidad
?r:." _;I‘( LR
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mintstrativa.-

Colaborar cn Ia bisqueda del mejoramicnto de los servicios administrativos y de apoyo Despacho
delfla Ministro/a.-
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NOMBRE: JEFATURA DE GABINETE
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: MINISTRO/A
UNIDADES A CARGQ: DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

MISION:

]

Coordinar el Gabincte de Ministro/a y monitorear ¢l cumplimicnto de las politicas y decisiones
adoptadas por ¢l sr/a Ministro/a conforme a las disposiciones legales vigentes, en un marco de

cficacia, cficiencia y transparencia. -

FUNCIONES:

Entender en la coordinacién infogral de los circuitos destinados a dar adecuada v rapida respuesta
a las cuestiones priorizadas por ¢l/a Ministro/a.-

Asistir al/la Ministro/a ¢t todo lo concerniente a las relaciones institucionales, coremonial y
protocolo. -

Coordinar todo o concemicnte a la comunicacidn institucional intcrna y externa y a fa difusion de
las accioncs, ¢l desarrollo ¢ implementacion de disciio web y contenidos digitales.-

Coordinar los asuntos del Ministerio relacionado con la prensa y los medios de comunicacion .-
Coordinar el seguimicnto de los planes, programas y broycctos dc las distintas areas del Ministerio
para la optimizacion de la gestion en fa implementacidn de las politicas.-

Entender en ¢l disciio, claboracion, definicién de instrumentos, herramicntas y procedimientos
tendientes a posibilitar la disponibilidad de insumos de informacion en coordinacién con las arcas
competentes. -

Entender en el desarrollo de las relaciones institucionales con organismos dependientes de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo v Judicial de los ambitos nacionales, provincialcs y municipales,
mo asi también con instituciones del sector ne gubernamental, de la scguridad social y privado
1 ¢} drca de su compctencia.-

sistir al/a la Ministro/a cn la celebracién de convenios de cooperacidn téenica, en los convenios

unicipales y nacionalcs.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: GESTION ADMINISTRATIVA

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE; DIRECCION PROVINCIAL JEFATURA DE GABINETE

MISION:

¢ Asesorar, asistir y coordinar dentro de la Subsceretaria de Gestidn y Desarrollo Institucional, cn

los aspcctos administrativos, verificando ¢l estricto cumplimicnto de las normas legales dc

N aplicacion, -

FUNCIONES:
s Asistir en cl disciio prestpucstario dei drea de su incumbencia.

o Atender a la recepeion, distribucion y gestidon de los proycctos y actos administrativos, como
asimismo verificar Ja correcta aplicacidn dc las normas vy reglamentacioncs vigentes cn la

claboracidn de fas mismas.

e Intcrvenir en la adquisicidn de bienes y servicios destinados al ambito de su competencia,

conforme {0 programado.

Supervisar ¢l despacho, seguimicnto y archivo de la documentacion administrativa,

Diseiiar los procedimicntos operativos que orienten ¢l apoyo logistico y administrativo para la

jecucion de las acciones.

calizar ¢l seguimiento del patrimonio de la Subsccretaria de Gestidn y Desarrollo Institucional

cn su totalidad, garantizando ¢l uso correcto de acucrdo a normas vigentes.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: GESTION INTEGRAL
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: MINISTRO/A

MISION:
» Disciiar ¢ implementar politicas sociales interinstitucionales & fin de garantizar y consolidar la
presencia del Estado Provincial, fortaleciendo los procesos de inclusion social y desarrolie local,

la promocidén de la organizacion y la participacidn comunitania.-

9 FUNCIONES:
* Coordinar y articular politicas interinstituctonales quc promucvan los derechos sociales y ¢l
acceso a bienes y servicios, promoviendo la equidad territorial.-
+ Propiciar iniciativas de articulacion para potenciar la efectivizacién de los programas y acelones,
destinados a la nificz, adolcscencia, juventud, aduitos mayorcs, personas con discapacidad y las

familias, ~

Promover en articulacion con las dreas pertinentes, ol discfio ¢ implementacion de
emprendimicntos cn ¢l marco de la Economia Sociad, tanto familiar como organizativo,-

arantizar {a cjecucion de la politica alimentaria a través de sus diverses plancs y programas, con
it objctivo dc pamantizar el derccho” de las personas a toner una alimentacidon sana y

utricionalmente adecuada.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: AUDITORIA INTERNA
NIVEL DEL CARGO: SUBSECRETARIA

DEPENDE: MINISTRO/A
UNIDADES A CARGO: DIRECCION PROVINCIAL ABORDAJE Y POLITICAS

ALIMENTARIAS

DIRECCION PROVINCIAL DE ESTRATEGIAS Y PLANES
DIRECCION PROVINCIAL GESTION CONTABLE Y LEGAL
DIRECCION PROVINCIAL NINEZ, ADOLESCENCIA, FAMILA E
IGUALDAD

MISION:

Evaluar ¢l sistema de control, asistir al/a Ministro/a ¢n cl cumplimicnto de las funciones asignadas
a csta Oltima por los arts. 115, ss. y cones., de la Ley N° 3.755 {t.0. Ley N® 3.801), en ¢l ambito de

competencia det Ministerto de Desarrotlo Social, Igualdad ¢ Integracion.

FUNCIONES:

Evaluar ¢l sistema de control intemo en coordinacion con la {Unidad de Auditoria Interna,
planificar, ¢jecutar y supervisar un sistema de control intero y sus actividades dentro de su arca
de competencia en ¢l marco del Ministeric de Desarrollo Social, Igualdad e Integracion, de
manera tal que permita alcanzar los objetivos del organismo con uma cjecucion ordenada, ética,
econdmica, eficiente y cfectiva de las operaciones.-

Pasticipar en la elaboracion, adecuacion ¢ implementacion de nonmas y procedimientos a cfectos
de establecer ¢l sistema intemo.-

Evaluar [a confiabilidad (totalidad, exactitud, oportunidad) de la informacién generada por las
areas del Ministerio.-

Implementar pricticas de control provio, concomitante y posterior. Come asi también c_valuar la
aplicacion de los controles operativos.-

Formular Jas observacioncs, recomendaciones y medidas corrcetivas pertinentes realizando su
seguimicnto informando a las autoridades y areas involucradas.-

valuar ¢l cumplimicnto cficaz y cficiente de politicas, planes y procedinnientos determinados por

? a Unidad de Auditoria Intema, l}rmdando recomendaciones para su mejora.-

- /Z !‘!’ Evatuar los lincamientos y cstandarcs pam la proteccion y salvaguarda de activos del Ministerio.-
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PODER EJECUTIVQG

NOMBRE: ABORDAJE Y POLITICAS ALIMENTARIAS
CATEGORIA ASIGNABA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE AUDITORJA INTERNA

MISION:

Asistir a la Unidad de Auditoria Intema cn ¢l cumplimicnto de las funciones asignadas a esta
tltima por los arts. 115, ss. y concs., de la Loy N° 3.755 (f.o. Ley N° 3.801), en ¢l ambito de

competencia del Ministerio de Desarrollo Social, Igualdad ¢ Integracion.-

FUNCIONES:

o .

Evaluar el sistema de control interno en coordinacién con la Subscerctaria de Auditoria Intema,
planificar, cjecutar y supervisar un sistema de control interno y sus actividades dentro de su area
de competencia ¢n el marco de la Scerctaria de politicas alimentarias y la Subsccretaria de
Abordaje Territorial, de manera tal que permita alcanzar los objetivos del Ministerio con una
cjeeueion ordenada, ¢tica, ccondmica, eficiente y efectiva de las operaciones.-

Formular las observaciones, recomendaciones y medidas correctivas pertinentes realizando su
seguimiento informando a las autoridadces y arcas involucradas.-

Evaluar ¢l cumplimicnto cficaz y cficientc de politicas alimentarias y plancs estratégicos coin
respeto al abordaje terrdtorial, procedimicntos determinados por la Unidad de Auditoria Interna,
brindando recomendaciones para su mejora.-

Acumular sistematicamente cl resultado de las acciones gjecutadas bajo su érbita, a los efectos de
alimentar Jos ststcmas de control y plancamiento estraiégico.-

Subrogar en las intervenciones de la Subscerctaria de Auditoria Interna, cuando ¢l Auditor/a
Intermo/a no pucda hacerlo, o cuando se encuentre vacante, o cuando su titular no se encuentre en
la Ciudad de Rio Gallegos.-

Coordinar la produccion de la informacion final de la unidad de Auditoria intema a partir de las

conclusiones del drca operacionat.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: ESTRATEGIAS Y PLANES
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

MISION:

Asiste a la Unidad de Auditoria Intema cn ¢l cumplimicnto de las funciones asignadas a csta
tiltima por los arts. 113, ss. y cones., de la Loy N° 3.755 (0. Loy N° 3.801), en cl ambito de

compcetencia del Ministerio de Desarrollo Social, Iguaidad ¢ integracién.-

FUNCIONES:

Elaborar ¢l orden de prioridades a establecer cn los planes de auditorias, en funcion de las
debilidades detectadas v hallazgos de auditoria las necesidades emanadas de la superioridad, el
grado de intensidad de las tarcas de seguimicnto y comprobacion de correcciones efectuadas por
parte de la jurisdiceion, -

Coordinar ¢l desarrollo de [a planificacion, programas y cjecucion de las acciones de auditoria,
Captar 1a dinamica funcional del Ministerio y propia de 1a Subscerotaria de  Auditoria Interna, las
variacioncs relativas en los elementos componentes para calificar los ricsgos.-

Supervisar la ejecucidn de las acciones por dreas como Economia Social y Desarrollo Productivo
en la evaluacion de sus resultados, revisando que ¢l resultado de las auditorias se corresponda con
los objctos y metas propucstas.-

Analizar y emitir opinidn cerea de los aspectos puntuales gue en materia de estrategias y planes le
sean requeridos, por la superioridad..-

Ponderar la informacion que alimenta los sistemas de control y plancamiento cstratégicos a fin de
recomendar las modificaciones, ampliaciones o mejoras que scan necesarias para atender
ecuadamente los requerimicntos de informacion estratégica por parte dc la Ministra,
ccretario/as v Subsecrctarios/as.-

olaborar interactivamente con las otras auditorias adjuntas cn la formulacton de fa nomnativa

técnico-organizacional.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: GESTION CONTABLE Y LEGAL
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

MISION:
o Asistir a la Subsccretaria de Auditoria Interna en ¢l cumplimiento de las funciones asignadas a
csta ultima por los ants. 1135, ss. ¥ cones., de la Ley N° 3.755 (1.0. Ley N° 3.801), en ¢l ambito de

competencia del Ministerio de Desarrollo Social, Igvaldad ¢ Integracion.-

FUNCIONES:;
Q s Implementar practicas de control previo, concomitante v posicrior, como asi también cvaluar la

aplicacidn de los controles operativos, contables de legalidad y financieres, a efectos de logras una
cficientc administracion de riesgos y de cumplimicnto de la normativa vigente.-
e Formular las observaciones, recomendaciones y medidas correctivas pertinentes realizando su
scguimiento informando 4 las autoridades y arcas involucradas, -
» Evaluar ¢] cumplimicnte cficaz y cficiente de politicas, planes y procedimientos determinados por
la Subsecretaria de Auditoria Interna, brindando recomendaciones para su mejora.-
e Coordinar y conformar la formacién de grupos de trabajo de fas arcas contables y legal para
resolver cuestiones técnicas y de organizacidn funcional.-
Acumular sisteméticamente ¢l resultado de las acciones cjecutadas bajo su orbita, a los efectos de
alimentar los sistemas de control y plancamicnto estratégico.-
Subrogar cn las intcrvenciones de la Subscerctaria de Auditoria Interna, cuando ¢l Auditor/a
Intemo no pucda hacerlo, o cuando se ehcuentre vacante, o cuando su titular no se cncuentee en la
Cindad de Rio Gallegos.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: NINEZ, ADOLESCENCIA, FAMILIA E IGUALDAD
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

MISION:
s Asistir a la Subsccretaria de Auditoria Interna en ¢l cumplimiento de las funciones asignadas a
osta (ltima por los arts. 113, ss. y cones., de la Ley N° 3.755 (0. Loy N° 3.801), en ¢l ambito de

competencia del Ministerio de Desarrollo Social, Igualdad ¢ Integracion.-

FUNCIONES:

Q. » Asistir al anditor interno ¢n la formulacion y ¢l control dc {a planificacion global y anuat de los
programas cspecificos de auditoria; en lo concemicnte a la Secretaria de Estado de Nifiez,
Adolescencia y Flia. v a la Secretaria de Estado de Iguaidad, conforme a las pautas cstablecidas
por la superioridad.-

¢ Evaluar y conformar las conclusiones y recomendaciones de los informes de [a auditoria adjunta,
analizando aspectos o problemas en torno a la gjecucion v logro de resultados tanto desde la
perspectiva ministerial como desde la perspectiva de los tituiares de derechos.-

e Analizar los resultados de los trabajos de campo clevados con ¢l objeto de claborar informes
internos pertinentes a efectos de ser oportunamente clevados al Auditor/a interno para la toma de
decisiones.-

e informar al Auditor/a Interno en materia de hallazgos acerca de las adaptaciones instrumentales

que realiza la jurisdiccion -

Formular las observacioncs, recomendaciones y medidas correctivas pertinentes rcalizando su
seguimiento informando a las antoridades y arcas involucradas. -

Sistematizar ¢l resultado de las acciones cjecutadas bajo su orbita, a los efectos de alimentar jos

sistemas de control y plancamiento estratégico.-
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NOMBRE: DE LA JUVENTUD

CATEGORIA ASIGNADA: SUBSECRETARIA

DEPENDE DE: MINISTRO/A

UNIDADES A CARGOQ: DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES

MISION:
s Coordinar politicas y accioncs tendientes ¢n el disciio, coordinacion y cjecucion de politicas
sociales destinadas a jovenes de la Provincia de Santa Cruz con ¢l fin de mejorar su calidad de

vida, facilitar {a satisfaccion de sus necesidades y ¢l cjercicio de sus derechos politicos y sociales.-

FUNCIONES:

*  Agistir en Ja promocién del protagonismo cindadano cn fa realizacion de derechos y mejoras en las
condicioncs de vida de [a poblacion joven de la provincia, -

¢ Promover instancias de la organizacion social con ¢l fin de reconstruir ef concepto de ciudadania
pasiva por una activa, difandiendo valores tales como solidaridad, cquidad, compromiso, justicia,
responsabilidad, ética ¢ identidad provincial .-

» Promover y fomentar la institucionalizacion dc los espacios de juveontud en 1os municipios que no
los tuvicren mediante cl desarrollo de tareas de informacion, capacitacion y promocién de la
accion gubemamental hacia ¢l sector.-

» Representar a la Provincia en el Concejo Federal de {a Juventud.-

Desarrollar y fortalecer los vinculos existentes con las organizaciones juveniles implementando

programas y acciones de cooperacion directa destinados a satisfacer las demandas y carencias del
sector, medianic acciones de asistencia téenica, orientacién y subsidios ¢specificos.-

cnerar una politica especifica tendiente a promover emplco joven, desde la promocidn de la
ultura cmprendedora, con proyectos en donde los mismos sean actores protagénicos de desarrollo

local.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: RELACIONES INSTITUCIONALES .
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION :
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE LA JUVENTUD

MISION:

» Lograr un contacto fluido con las juventudes de toda la provincia. Vincularse con los municipios,
clubes deportivos, fundaciones, asociaciones, centros de estudiantes, universidades y demas
organizaciones de la socicdad civil para actuar en forma coordinada y cstablecer cstrategias

comunes frente las problemdticas juveniles actuales.-

FUNCIONES:

« Difundir informacién a las Juventudes sobre los distintos programas disponibies en las distintas
regiones de la provincia, amoldando su dindmica a las realidades ¢ idiosincrasias propias de cada
localidad -

»  Articular iniciativas con las distintas instituciones de la sociedad civil que trabajan cotidianamenice
con juventudes de nucstra provincia,-

« Mantener relaciones directas, coordinadas y de cooperacion entre la Subsceretaria y las diversas

organizaciones de la socicdad civil.-

Establccer estrategias comunes, firmas de convenios v creacion de protocolos de actuacion con

las distintas instituciones publicas y privadas que patticipan del disciio y cjecucion de las politicas

pablicas juveniles.-

Promover espacios de discusion y apertura cn la foma de decisiones sobre las acciones a realizar

desde fa Subsceretaria de Juventud con los Agentes Juveniles de cada tocalidad -
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: GESTION ADMINISTRATIVA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE LA JUVENTUD

MISION:
e Asistir a la Subsecrctana/o en la programacidn, registro y control en la implementacion de
acciones coordinadas de apoyo para lograr efectividad en la gestion administrativa y opcrativa de

la jurisdiccion.-

FUNCIONES:

e Atender a las rceepcidn, distribucion y gestion de los proyectos y actos administrativos, como
asimismo verificar la correcta aplicacion de las normas y reglamentaciones vigentes en la
claboracién de las mismas.~

Intervenir en la adquisicion de bicncs y servicios destinados al ambito de su competencia,
conforme lo programado.- f

Elaborar plamllas de seguimiento y control de gestion administrativa de los documentos.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: COORDINACION DE ASISTENCIAS

CATEGORIA ASIGNADA: SUBSECRETARIA

DEPENDE DE: MINISTRO/A

UNIDADES A CARGO: DIRECCION GENERAL DE INTERVENCIONES TERRITORIALES

MISION:

¢ Coordinar la tramitacion dc las solicitudes de asistencia cn términos de subsidios, insumos y/o
cquipamicnto para atender Jas distintas situacioncs de vulucrabilidad social y do cmergencias

.‘ climaticas y territortales como asimismo a instituciones gubcmamentales y no gubemamentales de

acuerdo a la cxigencias de las normativas vigenies y procurando el mejor cumplimiento de los

objetivos jurisdiccionales bajo criterios de cficacia y eficiencia.-

FUNCIONES:

e Daligenciar con premura la Asistencia Dirccta y Ayudas Urgentes a familias ¢ Instituciones no
pubemamentales que sean roqueridos por las areas cuya competencia cs ¢l abordaje integral de
titulares de derecho vio grapos familiares en situacion de vulnerabilidad o criticidad social.-

» Ascgurar la eficiente evaluacion de cada situacion enriqueciendo las mismas con ¢l aporte de los
diagnosticos cspecificos en cada paso particular para intervenir en funcion de los recursos
adceuados.-

e Ascgurar que la cntrega de apoyos v asisiencias urgentes s¢ realicen en los tiempos v formas

. indispensables para Ia obtencion de resultados adecnados.-

¢ Coordinar ¢l control de gestion de los procedimientos destinados a la eatrega de bienes y scrvicios
que componcys 1a ayuda social en (érminos dc asistencia dirccta a individuos ¢ instituciones
gubcrmamentales y no gubernamentalcs.-

Articufar con la Coordinacidn de Logisiica lo concernicente a las existencias almacenamiento v

disponibilidad dc mercaderias no alimentarias, a fin de posibilitar la provision d cllas mismas

- L ZApnticmpo y forma de acucrdo a las acciones de asistencia que se cjecuten. -
{;f %n\ rticular con la Coordinacion Administrativa ¢l mantenimiento de stock de log matcriales
iy, I . . . . . .
o\, o ) ceesarios para atender de forma inmediata la demanda de asistencia social gencrada por

4

mezrgencia de cualguicr naturaleza.~
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DE INTERVENCIONES TERRITORIALES

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE COORDINACION DE ASISTENCIAS

UNIDADES A CARGO: DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
DIRECCION CENTRO SOCIAL

MISION:
»  Resbtuir desde Ia perspectiva integral, los derechos de las personas, familias y/o comunidades. que
. s¢ eneuentran en situacion de vulnembilidad social yfo que atravicsan una situacion de criticidad

producto de una emergencia climatica o evento traumatico.-

FUNCIONES:

+ [ntervenir para identificar los factores pricipitantes que componen los cscenarios de la
emergencia social; como asi tambicn prevenir las caracteristicas reeurrentes de los mismos.-

¢ Desarrollar politicas de asistencia y contencion para aguellos titulares de derccho, que so
encuentren en vulnerabilidad social y/o que atravicsen una situacion de eriticidad secial producto
de una cmergencia climatica o cvento fraumdtico, -

* Adecuar los recursos existentes para el abordaje integral de las necesidades provenientes de los
cscenarios de criticidad social y ¢jecutar un programa de contingencia para eventos climaticos v
catastrofes emergentes.-

‘ « Fortalccer y dotar de insumos y herramicntas a las arcas sociales de los municipios y 2 las
Comisiones de Fomento de la Provincia para abordar situaciones de emergencia climatica y do
alta vulnerabilidad social -

e Asistir de mancra directa y cficaz la demanda cspontanca de ciudadanos con alta vulnerabilidad
ylo victimas de un cvento climatolégico.-

Generar un proceso de formacion y capacitacion para mitigar ricsgos climatolégicos y el

abordaje de los mismos.-

Articular con los distintos dispositivos existentes para la atencion y confencion ca los escenarios

de cmergencia; entre cllos equipos de salud, fuerza civil, entes ministeriales, medios de

comunicacion, entre olros.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DE COORDINACION ABMINISTRATIVA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE INTERVENCIONES TERRITORIALES

MISION:
» Asistir a la Subsccretaria cn todo tramite o gestidn que sc le eacomiende, como asi también
brindar asistencia vy coordinar con las aéreas ministeriales, en todo lo atinentc al normal

funcionamiento del arca.-

FUNCIONES:

«  Atender y asistir tarcas inherentes a la Subsecretaria.-

e«  Coordinar y llevar cl registro de la inversion social del drca.-

Llevar registro y mantencr segistro ¥ archive de toda documentacion gencrada en su dmbito.-
Realizar ¢l mecanismao y coutrol de stock de compras y de biencs de uso asignado del scetor.-
Atender, controlar y diligenciar la documentacion que ingresa y egresa de la Subsecrctaria-
Efcctuar ¢l scguimiento de los expedientes y tramites en materia de su competencia.-

Verificar ¢l cumplimicnto de los planes de accion y trabajo del area.-

HRAERBEEATRLAARRAAAARARRARLI A RAXE AR




PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CENTRO SOCIAL
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE INTERVENCIONES TERRITORIALES

MISION:
*  Garantizar ¢l funcionamicnto del Centro desde una perspectiva integral de cuidado, contencion y

asistencia, mediante acciones educativas, deportivas, recreativas, Iidicas, y culturales,-

. FUNCIONES:

» Qarantizar un cspacio continuo de cuidado. ateneidn, higicnc, descanso, alimentacion y ladico

para los titularcs de dercchos que se alojen en el dispositivo.-

e Promover fa estimulacion miltiple de los titulares atendiendo ¢l desarrollo de las habilidades y
capacidades personales mediante la implementacion de dinamicas cducativas, a través de
capacitaciones y talleres que les permitan potenciar su saber hacer.-,

Fomentar actividades de participacidn comunitaria y familiar.-

Gencrar acciones recreativas y participativas de promocién de derechos.-

Impulsar acciones de prevencidn de situaciones de vulneracion de dercchos.-

Promover espacios de capacitacion y formacion pam ¢l personal relacionado con la atencidn

integral y el desarrollo de actividades diarias dol Centro.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

CATEGORIA ASIGNADA: SUBSECRETARIA

DEPENDE DE: MINISTRCG/A

UNIDADES A CARGO: DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES LABORALES -
DIRECCION PROVINCIAL DE PROTOCOLOZACION ¥
DESPACHO -
DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS LEGALES Y
JUDICIALES -

. DIRECCION GENERAL DE LOGISTICA ADMINISTRATIVA -

MISION:

s Ascsorar, asistir y coordinar a las drcas sustantivas del Ministerio de Desarrollo Social fgualdad ¢

Integracion ¢n los aspectos de gestion institucional y de representacion Ietrada.-

FUNCIONES:

» Asistir cn las rclaciones institucionales con otros Organismos Provinciales, Municipales, Poderes
del Estado y Organizaciones Sociales, ¢n su vinculo con el Ministerio,-

Ejercer la representacion Ietrada del Ministerio.-

Propiciar c¢spacios dec capacitacion y formacion, destinado a los agentes depondientes del
Ministenio.-

Promover las acctones vinculadas a Politicas de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. -

Asistir a las arcas del Ministerio ci la claboracion ¢ implementacion de un modelo de gestion

intcgral.-
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NOMBRE: RELACIONES LABORALES

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

UNIDADES A CARGQ: DIRECCION ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOQS
DIRECCION DE EVALUACION Y SUPERVISION
DIRECCION DE ORGANIZACION DEL PERSONAL
DIRECCION DE REGISTRQOS, CONTROL Y LEGAJOS

MISION:
. ¢ Dirigir la administracion del personal en todas sus modalidades de empleo, carrera administrativa,

capacitacion, desamrollo v relaciones laborales.-

FUNCIONES:
« Entender on la aplicacion de sistemas de informacién y do la confeccion de legajos para la
administracién dc los recursos humanos -
¢  Administrar los registros de informacion refativos a los recursos humanos y aplicar los controles
que permitan fa correcta liquidacion de habercs del personal -
»  Coordinar, asistir y monitorcar técnicamente ¢n los procesos vinculados con la aplicacion del
Convenio Colectivo de Trabajo y la normativa vigente.»
»  Dirigir las acciones de andlisis. planeamiento y disefio organizacional, claborando y proponicnde
las modificacioncs de las cstructuras organizativas que correspondan..-
. = Coordinar y mantener actualizado un sistema de relevamiento y evaluacion de los puestos de
trabajo, como asi también los procesos, flujos y procedimicntos de trabajo.~
Asegurar una adecvada aplicacion de la legislacion en materia de relaciones laborales y recursos
humanos.-
Coordinar la prestacion de rceonocimicntos médicos on lo refative a las trabajadoras v los
trabajaderes del Ministciio -
Gestionar ¢l proceso de recepeion, derivacion, cgreso v rogistio de la comunicacion telcfonica
interna de Ia sede ministerial.-
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NOMBRE: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES LABORALES

MISION:
+ Ejecucién de acciones vinculadas con ¢l Sistema de Administracidn de Recursos Humanos
(SARHA).-

FUNCIONES:
» Planificar, organizar y supervisar las tarcas relacionadas a la carga realizada en ¢f SARHA por las
Unidades de Registro.-

»  Brindar colaboracion y asesoramiente en los procesos do carga a las Unidades de Registro de cada
arca del Ministerio de Desarrolio Social, 1gualdad ¢ Integracion.-

Asistir a la Direccion Provincial de Relaciones Laborales en lo referente a la tramitacion intema de
la documentacion cargada en ¢l sistema -

Asesorar a todo ¢l personal del Ministerio de Desarrollo Social, Igualdad ¢ Integracién sobre temas

vinculados al Sistema de Administracidn de Recursos Humanos (SARHA),-
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NOMBRE: EVALUACION Y SUPERVISION

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES LABORALES

MISION:
¢ Programar, Coordinar, Supcrvisar y Ejccutar las acciongs vinculadas con Ja Administracion y

Desarrotle de los Recursos Humanos.-

. FUNCIONES:

. Plagificar, Organizar y Supervisar Ia tarca del arca en conjunfo con Ia Dircecidn Provincial de
Relaciones Laborales.-
Brindar Colaboracioncs a los integraates del arca.-
Asistir a la Direccion Provincial de Relaciones Laborales en lo referentc a Ja tramitacion interna
de la decumentacion administrativa, -

Administrar toda la documentacion del personal del Ministerio para ¢l trumite que corresponda.-
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NOMBRE: ORGANIZACION DEL PERSONAL
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES LABORALES

MISION:
e (enerar procesos organizativos y de asistencia del personal, para efectivizar la aphicacién de la

normativa vigente.-

FUNCIONES:
e Poscer ¢l registro y monitorco dcl personal, tenicndo cn cucnia los aspectos normativos,
reglamentarics y administrativos.-
» Maniener un sistema informatizado y actualizado del personal -
Generar instancias de promocion y desarrolla de acciones para potenciar las relaciones laborales.-
Dotar de una modalidad comunicacional intema que permita a las trabajadoras v los trabajadores
acceder 4 la informacion necesaria v pertinente.-
Gestionar un centro de informacion para ¢l adecuado ascsoramicnto y derivacién de las personas

destinatarias de las lineas programaticas.-
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NOMBRE: REGISTRO, CONTROL Y LEGAIJOS

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES LABORALES

MISION:
»  Mantener actualizados los legajos y toda documentacién pertinente a las trabajadoras y los

trabajadores que componen la cartera ministerial, -

FUNCIONES:

Efectuar y controlar ¢l armado y desglose de los legajos.-

Realizar ol seguimiento de la documentacion obligatoria pertinente al legajo personal de cada
trabajadora y trabajador .-

Mantener actualizado el sistema de personal.-

Gestionar las certificaciones y reconocimientos de scrvicios, asi como tambicén los

correspondientes a la Caja de Prevision Social.- -
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NOMBRE: PROTOCOLIZACION Y DESPACHO

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

UNIDADES A CARGO: DIRECCION DE DESPACHO Y VERIFICACION
DIRECCION MESA GENERAL DE ENTRADAS Y SALIDAS

MISION:

e  Coordinar y organizar ¢l Despacho de los instrumentos legales confoecionados,

FUNCIONES:

» Rcalizar ¢l control formal de los expedientes, previo al dictado del instrumento legal definitivo.-

«  Mantener al resguardo los actos administrativos originales, ordenados cronoldgica y
numéricaments. -

* Llevar cl registro y archivo de los instrumentos legales definitivos.-

Informar regularmente los actos administrativos al Tribunal de Cucntas -

Entender en las acciones de plantficacion del ingrese, distribueidn y salida de la documentacién

administrativa.-

Efcctuar ¢ despacho de correspondencia y documentacion que gire al organismo.,-

Propiciar la efectivizacion de un sistema cficaz y agil sobro la documentacion administrativa

ministenal -
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NOMBRE: DESPACHO Y VERIFICACION
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE PROTOCOLIZACION Y DESPACHO

MISION:
» Efecctuar la recepeidn, registro. tramitacion, protocolizacion y notificacion de expedientes y

Trabajar en conjunto con la Direccion Provincial de Protocolizacion y Pespacho.-

FUNCIONES:
. e Asistir al Director/a Provincial en la tarea de llevar el despacho al Ministro.-

» Controlar ¢l registro y la conservacion de las normas dictadas por la Dircecion Provincial de

Protocolizacidn y Despacho.-

» Gestionar la encuademacion ¢ individualizacion de los documentos pablicos emanados de ia
jurisdiccion -
Formular un “MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA DIGITALIZACION DE
DOCUMENTOS™, con ¢l objeto de producir los consensos necesarios a fin de converger ch una
normalizacion de los procedimicntos de digitalizacion.-
Intervenir en ¢l control de las resoluciones y formular observaciones pertinentes que pudieren

corresponder, cllo de acuerdo con 1a normativa vigente.-
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NOMBRE: MESA GENERAL DE ENTRADAS Y SALIDAS

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE PROTOCOLIZACION Y DESPACHO

MISION:

¢ Coordinar fa recepcidn, clasificacion y registracion de la documentacién ministerial.-

FUNCIONES:

s Registrar cf ingreso y cgreso de documentacion de todas las areas ministeriales. -
. » Recepcionar, clasificar y derivar la documentacion a las dreas pertinentes.-

« Registrar la documentacion que cgrese del organismo y realizar su postinente derivacion y

cntrega, -

e Confeecionar las caritulas de todos los tramites administrativos que se originen en el Ministerio -

¢ Posecer un sistema eficaz y 4gil sobre toda la documentacion administrativa del organismo.-

o Controlar el registro y la conservacién de las normas dictadas por la Dircecidon Pcial de
Protocolizacion y Despacho.-
Brindar Informacién a los que acrediten condicién de parte acerca del estado, tramitacion de
expedientes, notas y otra documentacion de caricter intemo de csta jurisdiceion.-
Reeepeionar toda la documentacion que ingresa del interior provingial .-
Registro de Ingreso vy reparticion de toda la documentacion recibida por parie de las diferentes
empresas (OCA — ANDESMAR - ANDREANI - TAQSA - CORREO ARGENTINO-
SERVICIOS DE CORREQS PRIVADO PUERTA A PUERTA).-
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NOMBRE: ASUNTOS LEGALES Y JUDICIALES

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
UNIDADES A CARGO: DIRECCION DE ACTUACION JUDICIAL Y SUMARIOS

MISION:
» Ejercer ¢l patrocinio letrado y representar judicialmente a las distintas drcas ministeriales, como asi

también dictaminar y asesorar ¢n los asuntos de cardcter juridico de competencia del Ministerio -

FUNCIONES:
. e Representar al Ministerio y ¢jercer ¢l patrocinio letrado ¢n las causas cn que sca parte cl
organismo,-

» Ejercer ¢i control de legalidad y legitimidad de los actos administrativos.-

« Elaborar dictamenes juridicos solicitados por las distintas areas ministeriales, conforme a la
normativa vigente.~

» Coordinar los tramites relativos a los sumarios administrativos disciplinarios que corresponda
instruir en jurisdiccion del Ministerio.-

+ Coordinar y organizar ¢l diligenciamicnto de los oficios judiciales.-

Asistir ¢n los aspectos icgales a las distintas dreas del Ministerio.-
Wiscalizar [os actos administrativos de lfos distintos tramites propiciados por las drcas sustantivas.
tablecer el vinculo institucional con la Fiscalia de Estado.-

scor un registro actualizado sobre las actuaciones, para garantizar la Iegalidad y legitimidad de

s actos administrativos y judiciales.-
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NOMBRE: DE LOGISTICA ADMINISTRATIVA

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE GESTION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

MISION:

o Asesorar, asistit y coordinar dentro de la Subsceretaria de Gestidn y Desarroflo Institucional, cn
los aspectos administrativos, verificando ¢l cstricto cumplimiento de las normas legales de

aplicacion.-
N FUNCIONES:
»  Asistir cn el disciio presupuestario del arca de su incumbencia,

e Atender a la reeepcién, distribucidn y gostion de los proyectos y actos administrativos, como
asimismo verificar la correcta aplicacidn de las normas y reglamentaciones vigentes en la

claboracion de las mismas.

o Intervenir en la adquisicion dc bienes y scrvicios destinados al dmbite de su competencia,

conforme lo programado.
Supervisar ¢l despacho, scguimicnto y archivo de la documentacidn administrativa,

Diseiiar los procedimicntos operativos que orienien ¢l apoyo logistico y administrativo para la
M gjecucidn de las aceiones.

Realizar el seguimicnto del patrimonio do fa Subsccretaria de Gestion y Desarrotlo Institucional
en sut totalidad, garantizando ¢l uso correcto de acuerdo a nonmas vigentes.-
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NOMBRE: ACTUACION JUDICIAL Y SUMARIOS
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS LEGALES Y JUDICIALES

MISION:

» Coordinar la instruccién de sumarios disciplinarios y/o investigaciones sumariales ante potenciales

irregularidadoes en ¢l ambite del Ministerio.-

FUNCIONES:

« Atender en la instruccion sumarial cn aquellas situaciones que atenten contra el patrimonio
N ministcrial.-

e Lievar adclante investigaciones sumariafes que involueren a las trabajadoras y/o los trabajadores

del Ministerio, ante situacioncs contrarias a lo establecido en la normativa vigente, teniendo en

cuenta la situacion de revista.-
Estableeer ol vincuio con ¢l Tribunal de Disciphna.-
sistir en forma permanentc cn los aspecios judiciales y sumariales a las distintas arcas

ministenales.-
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NOMBRE: COOPERATIVAS MUTUALES

CATEGORIA ASIGNADA: SUBSECRETARIA

DEPENDE DE: MINISTRO

UNIDADES A CARGO: DIRECCION PROVINCIAL DE FISCALIZACION Y AUDITORIA
DIRECCION PROVINCIAL DE CONTROL Y REGISTRO.
DIRECCION DE LOGISTICA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE PROMOCION Y ASISTENCIA TECNICA PARA
COOPERATIVAS Y MUTUALES

MISION:

* Promover en ¢l ambito de la Provineia politicas intcgrales orientadas al fortalecimicnto de la
Economia Social bajo la figura de Cooperativas, Mutuales, y ¢f conjunto de fucrzas sociales
organizadas on formas asociativas, identificadas por practicas auto-gestionadas solidarias,

democraticas y lumanistas contribuyendo a su crecimiento econdmico y cultural -

FUNCIONES:

+ Disciiar, coordinar y planificar politicas sociales que promucvan y fortalezean las iniciativas de
las Cooperativas, Mutuales, y microcmpresas, con ¢l objctivo de formar nnidades de produccion
autosustentables, garantizando la correspondicnte asistencia téenica, la fiscalizacion y auditoria,
cn ¢l marco de la normativa vigente.-

e Gencerar politicas de fortalecimiento, capacitacion y asistencia téenica o financicra, claborando

» programas y proyectos tendientes a clevar el nivel social, econdmico y cultural del sector, ¥
promover el agregado de valor y ¢l desarrollo innovador tanto en los productos y servicios, como
en los procesos y las gestiones de las entidades.~

»  Promover iniciativas participativas, para fortalecer ¢t tcjido social-productivo y brindar soporte al
desarrollo de la justicia social vy ¢l bienestar ccondémico como base para una socicdad justa en
donde la economia esté al servicio de las personas, como sujetos sociales activos y protagonistas

en la transformacion productiva.-

Proponer accioncs que promuevan cl desarrolle de proyectos socio-productivos desde una
herspectiva asociativa cooperativa y sustentable a fin de contribuir a la democratizacion de capital
quc hagan cje en [a persona y en su desarrolio desde una perspectiva de derechos, con equidad.

esarrollar acciones dirigidas a atender las necesidades de los actores de la Economia Social, a

través de de la construccion de valores demacraticos y participativos para la generacion de
iy
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condiciones de construccion de ciudadania.-

* Vincular a la comunidad con los principios de solidaridad v responsabilidad social, mediante
acciones concertadas que incluyan a los sujetos destinataros del proyecto integral de economia
social.-

Promover lincas de accién que prioricen iniciativas solidarias y socio cconoémicas sustentables,
entre otras que sc trabajes cooperativas, mutuales, microcréditos y nuevas lincas de empleo
asociado cn el dmbito de la Provinecia, como organizaciones democriticas ¢ independicnte

fundadas en {a valoracién de las personas y desarrollo de la cconomia local y regional -
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NOMBRE: FIZCALIZACION Y AUDITORIA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE COOPERATIVAS Y MUTUALES

MISION:

¢ Ejereer la fiscalizacién pablica de Jas entidades cooperativas y mutuales, conforme a las facaltades
lepales que le compelen, en todo ¢l ambito de la provincia de Santa Cruz, en adecuando ¢l
funcionamicnto a las Leyes 20.321 y 20.337, asi como leyes complementarias y Resoluciones

vigentes en la materia.-

FUNCIONES:

e  Cumplir los deberes y facultades conferidas en ¢l convenio de colaboracion mutua cn vigencia con
¢l Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social a través del cual intervenir en control
publico sobre las catidades domiciliadas o radicadas ¢ la provincia de Santa Cruz, fiscalizando cl
cumplimicnto de las obligaciones que impone fa normativa.-

» Fiscalizar ¢l cumplimiento de las obligaciones previstas cn las leyes, reglamentos y toda otra
norma compicmentaria en materia de cooperativas y mutuales.-

e Realizar inspecciones y auditorias a las cooperativas y mutuales domiciliadas en la jurisdiccion de

la Provineia.-

Convocar de oficio asambleas, rubricar libros socialcs y contables, coordinar y asistir la gestion de

interventores y liquidadores que sc designen ¢n la Provincia.-

Roalizar auditorias de proyectos desarrollados en of marco det sector de cooperativas y mutuades.-

Reoalizar asistencia técnica a fin de promover y garantizar ¢l orden y Ia regularizacion de las

entidades.-
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NOMBRE: CONTROL Y REGISTRC
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE COOPERATIVAS Y MUTUALES

MISION:

Promover la capacitacion, constitucion y fortalecimiento de las entidades cooperativas y
mutuales, disciiando politicas de promocién y capacitacion que propicien ¢l desarrollo de dicho

scetor.-

FUNCIONES:
~ .

Gestionar la constitucion de nucvas entidades, verificando ¢l cumplimicinto de los requisitos
formales,~

Elaborar plancs dc accion y dirigir el control de gestién de las drcas para garantizar herramicntas
para la formacién y desarrollo del sector y ¢l correcto funcionamicnto de cstas formas solidarias.-
Fomentar la integracién cooperativa y mutualista, como herramicnta de distribucion equitativa de
la riqueza.-

Implementar y administrar un Registro Unico de Cooperativas. Mutuales y Actores de la
Economia Social y Solidaria para todo el ambito de la provincta a fin de poseer instancias de
scguimicnto, acompaiiamicnto y formalizacion del scctor.-

Actualizar permancntemente ¢l Registro anie la constitucion de nucvas entidades. verificando ¢
cumiplimicnto de los requisitos formales de las mismas.-

Generar informacion cstadistica para la torma decisiones de gestién que fortalezean y promuevan
las politicas para ¢l seetor.-

Promover acciones y cstrategias tendientes a fortalecer la autonomia cecondmica de las familias
santacrucefias.-

Monitorear con ¢l propésito de acompaiiar ¢ identificar las demandas de las y los emprendedores

para realizar un abordajc integral v eficaz,-
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NOMBRE: LOGISTICA ADMINISTRATIVA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE COOPERATIVAS Y MUTUALES

MISION:

» Ascsorar, asistir y coordinar deutro de la Subsceretaria de Cooperativas y Mutuales, en los
aspectos administiativos, verificando ¢l cstricto cumplimicnto de las normas logales de

aplicacién.-
~N FUNCIONES:
» Asigtir cn ¢l disefio presupuestario del area de su incumbencia.-

s Atender a la recepeidn, distribucion y gestion de los proycctos y actos administrativos, como
asimismo verificar la correcta aplicacion de las nommas y reglamentaciones vigentes cn la

claboracién de las mismas.-

s Intervenir en la adquisicion de bicnes y servicios destinados al ambito de su competencia,

conforme lo programado .~

»  Supervisar cf despacho, seguimicnto v archiva de la documentacién administrativa.-

Disciiar los procedimicntos operativos que oricnten ¢l apoyo logistico v admimistrativo para la

jecucion de las acclongs.-

calizar ¢l segmimiento del patrimonio dc la Subsceretaria de Cooperativas y Mutuales en su

otatidad, garantizando ¢l uso correcto de acuerdo a nonmas vigentes.-
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NOMBRE: PROMOCION Y ASISTENCIA TECNICA PARA COOPERATIVAS Y
MUTUALES

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE COOPERATIVAS Y MUTUALES

MISION:;
o Promover la capacitacién, constitucion y fortafccimicnto de las entidades cooperativas y mutualcs,
diseiiando politicas de promogidn, capacitacion y visibilizacion que propicien ¢l desarrollo del

sector.-~

FUNCIONES:

e Realizar la promocion, fortalccimicnto, asistencia téenica, ascsoramiento integral y claboracion de
discfios ¢ instrumnentacion de politicas y acciones vinculadas con ¢l cooperativismo y mutualismo
en la provincia.-

» Gestionar [a constitucidén de nucvas entidades, verificande previamente ¢l cumplimiento de los
requisitos formales de acucrdo a la normativa de aplicacton y requisitos vigenies.-

» Discilar ¢ implementar programas y proyectos vinculados al desarrollo de entidades promovidas y
fomentar ¢f cooperativismo y mutualismo como formas de participacion popular, ca la actividad
econdmica y ¢n la capacitacion laboral de jévenes y adultos.-

« Elaborar planes de accién y dirigir cl control de gestion de las areas para garantizar herramientas

para la formacién y desarrollo del sector y ¢l correcto funcionamicnto de cstas formas solidarias.-

3 « Fomentar la integracién coopurativa y mutualista, como herramienta de distribucion cquitativa de

la riqueza.-

» Apoyar las competencias de los cfectores sociales a nivel téenico, admimistrativo y financiero.-

«  Goenerar politicas de fortalecimicnto. capacitacion y asistencia téenica o financiora.-

e Disciiar accioncs de politica social tendientes a promover la generacion de nuevas oportunidades
para las jovenes, de inscrcidn cconémica do los procesos productives solidarios, asi como
también, espacios do formacion.-

Establecer lincas de asistencia téenica y monitoreo de provectos para desarrolar la generacion de

potencialidades productivas v de servicios cn funcion de las actividades cconémicas locales v
regionales.-

rindar herramientas de comunicacion adectadas para la visibilizacion de las producciones ¥
forlas de a Economin Social v Solidaria tendientes a elevar ¢l nivel social. ccondmico y cultural

del scetor,-
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NOMBRE: GESTION PARA EL DESARROLLO PRODUCTIVO
CATEGORIA ASIGNADA: SECRETARIA DE ESTADO
DEPENDE DE: MINISTRO/A

UNIDADES A CARGQ: SUBSECRETARIA AGREGADO DE VALOR

DIRECCION DE LOGISTICA ADMINISTRATIVA

MISION:
» Lo mision de csta Sceretaria es incrementar ia competitividad de la matriz productiva provincial, a
) través de politicas publicas que fortalezean las capacidades torritoriales y promucvan las
capacidades productivas, tecenologicas ¢ institucionales de los cmprendedores y las micro,
pequedias y medianas cmpresas (MiPyMEs), crcando empleo de calidad, la promocidn de una
inscreion local, nacional e internacional; la defensa de la competencia y una federalizacidn de la

produceidn.-

FUNCIONES:

» Entender en a ¢jecucién de la politica industrial y comercial de la Provineia, contribuyendo al

desarrollo sostenible de la region.-

* Promover ol agregado de valor y la mejora de productividad mediante; la incorporacién de

calidad, disefic ¢ innovacidén de procesos y productos; la industrializacion sustentable de los
ﬂ productos primarios y la diversificacion productiva; la incorporacion de buenas pricticas
| productivas (agricoelas v de manufactura) y tecnoldgicas; y la articulacion entre las cadenas de
valor y dentro de ¢llas.-

e Mgjorar y/o aperturar nucvos mercados comerciales para los productos y servicios de origen

santacrucefio, como asi tambicn el acceso y coste del financiamiento para los emprendedores y
MiPyMEs santacrucciias.-.

» Ejecutar proyectos especiales de infraestructura para el desarrollo productivo, que incrementen la
competitividad sistémica del torritorio, con énfasis on las neeesidades comunes de los sectores
productivos de nuestra incumbencia.-

Realizar analisis permancntes del mercado laboral a efectos de determinar las habilidades y
competencias sociales, para responder a las necesidades del contexto.-

Supervisar [a implementacion de politicas pablicas destinadas al desarrollo de las MiPyMEs y las
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SAPEN a fin de avanzar hacia la integracién de la estructura productiva de la region. -
e Entender cn la administracion los recursos naturales renovables medianic fa implementacion de
politicas acordes a las normas de manejo, recuperacion y conservacion cn materia de Flora, Fauna

Silvestre y Suelos.-

Analizar las cstadisticas de la produccion primaria, y sccundaria efectuando un seguimiento de los
programas, proycctos y actividades de su competencia.~
jercer todas las funciones que le sean cencomendadas ¢ infommar periodicamente a fa

uperioridad, sobre ¢l cumplimiento de sus actividades.-
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NOMBRE: LOGISTICA ADMINISTRATIVA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE GESTION PARA EL DESARROLLO

PRODUCTIVO
MISION:

e Agesorar, asistir y coordinar dentro de la Scerctaria de Estado de Gestion para cl Desarrollo
Productivo, en los aspectos administrativos, verificando el cstricto cumplimicnto de las normas

legales de aplicacion.-
FUNCIONES:
= Asistir en ¢l disciio presupucstario del area de su incumbencia.-

o Atender a la recepcidn, distribucidn y gestion de los proyectos y actos administrativos, como
asimismo verificar la correcta aplicacion de las nomos y reglamentaciones vigentes cn la

claboracidn de las mismas.-

« Intervenir cn la adquisicién de bicnes y servicios destinados al ambito de su competencia,

conforme lo programado. -
e Supervisar el despacho, seguimicnto y archivo de la documientacién administrativa.-

Diseitar fos procedimicntos operativos que orienten ¢l apoyo logistico ¥ administrativo para la

¢jecucion de las acciones.-

Realizar ¢l scguimiento del patnmonio de la Secretaria de Estado de Gestion para ¢l Desarrollo

Productivo en su totalidad. garantizando ¢l uso correcto de acucrdo a normas vigentes -
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NOMBRE: AGREGADO DE VALOR
CATEGORIA ASIGNADA: SUBSECRETARIA
DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO GESTION PARA EL DESARROLLO PRODUCTIVO
UNIDADES A CARGO: DIRECCION PROVINCIAL DE MICROCREDITO
DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA
DIRECCION ARTICULACION DE PROGRAMAS Y EVALUACION
DE PROYECTOS

MISION:
ﬂ »  Anticipar las tendencias o necesidades de los mercados locales, nacionales o intemacionales con

¢l fin dc toner disponibles las herramientas de agregado de valor que los clientes puedan requerir.-

FUNCIONES:

»  Entender cn la politica de desarrollo de valor agregado cn micro, pequeiias y medianas empresas.-

s  Promover ¢l agregado de valor, la industrizlizacion racional y sustentable, y la eficiencia de
procesos.~

*  Generar lincas de crédito blandas, enfocadas a micro y pequeiias empresas: con ¢l objetive de
apuntalar emprendimicntos existonies.-

s  Promover lincas de erédito de capital semilla, para la ercacién de nucvas empresas. -

Facilitar la capacitacidn de las micro, pequefias y medianas cmpresas en todos los aspectos de los

procesos téenicos necesarios para la produccion.-
Desarrotlar a las micro, pequefias y medianas empresas on fo referente a gestidn administrativa de
recursos humanes; gestion ccondmica, financicra ¢ impositiva.-

Asistir en cstudios de mercado, marketing, packaging y cstrategias de mercadeo.»
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NOMBRE: MICROCREDITO
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA AGREGADO DE VALOR

MISION:

Desarrollar promover y fortalecer ¢l desarrollo y adopeion del Microcrédito Secial como
herramienta cfcctiva para cstimular el desarrollo integral do las personas, los grupos de escaso
recursos y el fortalecimicnto institucional de organizaciones no lucrativas de Ia sociedad civil que

colaboran ¢n ¢ cumplimiento de las politicas sociales.-

FUNCIONES:

Determinar y dirigir los procedimientos de seguimicato, monitoreo y ovaluacion de las
operacioncs de otorgamicnto y aplicacién de microcrédites a cfectos de brindar las herramicntas
neccsarias para que la misma clabore la propuesta de aprobacién o rechazo.-

Dirigir la cjecucion de los procedimicntos normados para fa oficientc administracion del Fondo
del Microcrédito procurando la maximizacion de los resultados y cuidando la cvolucion de
mdicadores criticos que ascguren respuesias ripidas ante cventuales desvios.-

Participar ¢n (a claboracién de propucstas nommativas para la administracion del Fondo del
Microcrédito.-

Desarrollar mecanismos para la cjecucidn v ¢l seguimicnto de los programas de financiamicnto,
asistencia téenica y capagcitaciones en las Instituciones de Microcrédito. -

Disefiar, gestionar y monitorear lo procedimicntos que regulen y reduzean los costos operativos ¢
interés cuya influencia resuite negativa para la consecucion de los objetivos esperados por ¢l

Programa de Promocion del Microerédito para ¢l Desarrolio Productivo.-
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NOMBRE: ARTICULACION DE PROGRAMAS Y EVALUACION DE PROYECTOS

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
- DEPENDE DE: SUBSECRETARIA AGREGADO DE VALOR

MISION:
s Asistir a la Subscerctaria de Agregado de Valor en ¢l monitoreo y evaluacion de la cjecucidn de
los programas y proyectos con financiamicnto cxterno y participacion piblico-privada para

verificar ¢l cumplimicnto de los compromisos asumidos.-

~ FUNCIONES:

s Participar cu Ia claboracion de progmmas y proycetos de participacion piblico-privada con
financiamiento externo en la malerda de su competencia, y de innovacion en los diferentes
sisternas productivos regionales.-

e Participar en las actividades de apoyo legal, administrativo y respecto de los procedimicntos de
adquisiciones y contrataciones de los programas y proyectos que sc desarrollen, a cfectos de

procurar el cumplimiento de las normas, politicas v requerimientos de Jos organismos de crédito

en coordinacion con las drecas competentes del Ministenio.-
ntender en ¢l desarrollo y gostion de politicas scetoriales, provinciales ¥ nacionales, destinadas al
ortalecimicnto de la capacidad institucional y la coordinacion do instrumentos para la inversion

on financiamicnto exteme y participacion pablico-privada.-
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NOMBRE: GESTION ADMINISTRATIVA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE:; SUBSECRETARIA DE AGREGADO DE VALOR

MISION:

e Ascsorar, asistir y coordinar dentro de la Subsecretaria de Agregado de Valor, en los aspectos
administrativos, verificando ¢l estricto cumplimicnto de las normas legales do aplicacién.-

FUNCIONES:

+  Asistir cn el disciio presupucstario del drea de sn incumbencia.-

e Atender a la recepeidn, distribucion y gestion de los proyectos y actos adminisirativos, como
asimismo verificar la correcta aplicacién de las normas y rcglamentaciones vigentes on la

claboracion de las mismas.-

» Intervenir cn la adquisicion de biencs y servicios destinados al ambite de su competencia,

conforme lo programado. -
»  Supervisar ¢l despacho, scguimicnto y archivo de la documentacion administrativa.-

Disefiar los procedimientos operativos que orienten ¢l apoye logistico y administrativo para la

¢jecucion de las acciones.-

Realizar el seguimicnto del patrimonio de 1a Subsceretaria de Agregado de Valor en su totalidad,

garantizando ¢l uso correcto de acuerdo a normas vigentes.-

RAKERRRRARNARARNARANARKRAR AR AR AR AR AR AR




PODER EJECUTIVO

NOMBRE: NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

CATEGORIA ASIGNADA: SECRETARIA DE ESTADO

DEPENDE DE: MINISTRO/A

UNIDADES A CARGO: SUBSECRETARIA DE PROTECCION INTEGRAL DE NINEZ,

ADOLESCENCIA Y FAMILIA
SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA ADULTOS MAYORES
DIRECCION GENERAL DE LOGISTA ADMINISTRATIVA

MISION:

Establceer politicas intcgrales de promocion y proteceion de derechos de miftas, nifios,

adolescentes, adultas y adultos mayores, personas con discapacidad y las familias.~

FUNCIONES:

Ejercer la representacion del Estado Provincial en las areas de su competencia.-
Generar procesos institucionales vy sistemas de proteccion de derechos rospetuosos de Ja nificz,
adolescencia, de los adultos mayores. de las personas con discapacidad y sus familias.~
Dirigir. conforme a las disposiciones de la Ley provincial 3062, las acciones de asistencia y
promocion, fortaleciendo ¢l reconocimiento en la sociedad de las nifias, nifios y adolescentes
como sujetos activos de derechos.-
Organizar un sistoma de informacién Gnico que incluya indicadores para ¢l monitorco, cvaluacion
y contro! de las politicas y programas de nificz adolescencia adultos mayores, personas con
discapacidad v sus familias.-
Promover politicas que garanticen ¢ adecuado desarrollo psicolagico, afcctivo, social e
intclectual de las nifias. niffos, adolescentes y las familias en ¢l fomento de su participacion
activa.-
Generar accioncs basadas cn los rectores del desarrollo infantif.-
Desarrollar acciones y/o programas destinados a la intervencion para adolescentes infractores do
la ley penal -
Promover ¢l desarmrolio de investigaciones v espacios de formacion en materia de nificz,
adolescencia, familia, vejez v discapacidad.-
Fortalceer ¢l vinculo con of poder judicial y otros pederes y organismos del Estado, para
implementar una politj‘ca publica en materia de nificz, adolesconcia y familia, on toda la
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provincia.-

s  Administrar los dispositivos altemativos familiares ¢ institucionales de adultas y adultos mayores
y a personas con discapacidad.-

Elaborar programas sociales y protocolos de asistencia cspecificos, que garanticen y promucyvan
los dercchos de las personas mayores de las personas con discapacidad, y sus

respectivos proyectos de vida, fortaleciendo su insercidén en la familia y en la comunidad de

manera intcgral .-
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NOMBRE: DE LOGISTICA ADMINISTRATIVA

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

MISION:

e Asesorar, asistir y coordinar dentro de la Secrctaria de Estado de Nificz, Adolescencia y Familia,
en los aspectos administrativos, verificando ¢l cstricte cumplimiento de las nermas legales de
[ ] aplicacion.~

FUNCIONES:
«  Asistir en el discfio presupuestario del drea de su incumbeneia.-

e Atender 2 la recepeion, distribucion y gestién de los proyectos y actos administrativos, como
asimismo verificar la correcta aplicacién de las normas y reglamentacioncs vigentes cn ia

claboracion de las mismas.~

» Intervenir en la adquisicién de bicnes y scrvicios destinados al ambito de su competencia,

conforme lo programado.-
»  Supervisar ¢l duspacho, seguimiento v archivo de la documentacion administrativa.-

Disciar los procedimicntos operativos que orienten ¢l apoyo logistico y administrativo para la

gjecucion de las acciones.-

Realizar cl scguimiento del patrimonio de la Sccretaria de Estado de Nificz, Adolescencia y

Familia en su totalidad, garantizando ¢l uso correcte de acuerdo a normas vigentes.-

AR RAERER AR AR AR AR AR A N R AN AR AR FLR




NOMBRE: PROTECCION INTEGRAL DE NIREZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA
CATEGORIA ASIGNADA: SUBSECRETARIA

DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

UNIDADES A CARGO: DIRECCION PROVINCIAL ADOLESCENTES INFRACTORES DE

LA LEY PENAL
DIRECCION PROVINCIAL SISTEMA DE PROTECCION DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

DIRECCION PROVINCIAL PROMOCION DE DERECHOS DE LA
NINEZ ¥ ADOLESCENCIA

DIRECCION PROVINCIAL DESARROLLO INFANTIL

DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA

MISION:

Disciiar, implementar, coordinar y supcrvisar las politicas integrales y de promocién proteceion y

restitucion de dercchos de nifias, nifios, adolescentes y fas familias, de la provincia.-

FUNCIONES:

Propiciar acciones de promocién y pfotcccic’m de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes y
sus familias fomentando su activa participacion y gjercicio del derecho a ser escuchados.-

Asistir cn ¢l desarrollo de accioncs de promocidn, fortalecimicnto, y asistencias a las familias,
como los ambitos mas adecuados para la crianza, ¢l cuidado, desarrolle y la cducacién de las
nifias, nifios y adolescentes.-

Suscitar cuidados altcrnativos transitorios, respetuosos de los dercchos de las nifias, nifies y
adolescentes provisionalmente privados de crianza parental, privilegiando os cuidados en ambitos
familiares y limitando la proteccion en cstablecimientos institucionales para sitnaciones
excepeoionales que asi lo justifiquen -

Desarroliar aceiones orientadas a ld definicion /o redefinicidn ¢ implementacion de programas o
dispositivos de intervencidn en relacion con adolescentes infractores de la Ley Penal, respetuosos
de los dercchos de los jévences y con un sentido socio-cducativo.-

Fortaiccer la participacion de ias entidades gubemamentales y no gubemamentales para la

inclusion social de la infancia y ia adolescencia.-

Promover protocolos de intervencion y estindares de atencion, fortalcciendo cl Sistema de
roteceion de Dercchos Provincial.-

mplementar y coordinar circuitos de asistencia y programas de atencion a nifios, nifias y

adoloscentes, enmarcado en ¢l Sisicma de Proteccion Integral .-
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NOMBRE: DE GESTION ADMINISTRATIVA

CATEGORIA ASIGNADA; DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE; SUBSECRETARIA PROTECCION INTEGRAL DE NINEZ., ADOLESCENCIA Y
FAMILIA

MISION:

»  Ascsorar, asistir y coordinar deniro de la Subsceretaria de Proteccion Integral de Nifiez,
‘ Adolescencia y Familia, en los aspectos administrativos, verificando ¢l cstricto cumplimiento de

las nomas legales de aplicacion -

FUNCIONES:
»  Asistir en ¢l disefio presupuestario del drea de su incumbencia.-

¢ Atender a la rceepeion, distribucion v gestidn de los proyectos y actos administrativos, como
asimismo verificar la comccta aplicacion de las normas y reglamentaciones vigentes en la

claboracion do las mismas.-
s Intervenir en {2 adquisicion dc bicnes y scrvicios destinados al ambito de su competencia,
conforme lo programado.-

Q ¢ Supervisar ¢l despacho. seguimiento y archivo de Ja documentacion administrativa.-

» Disciiar fos procedimicntos operativos que orienten ¢l apoyo logistico y administrativo para la

gjecucion de las aceiones.-

Realizar ¢l scguimicnto del patrimonio de la Subsceretaria de Proteccion Intcgral de Nifiez,
Adolescencia y Familia cn su totalidad, gamntizando ¢l uso comecto de acuerdo a normas
vigentces.-
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NOMBRE: ADOLESCENTES INFRACTORES DE LA LEY PENAL
CATEGORITA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE PROTECCION INTEGRAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA
UNIDAD A CARGO: DIRECCION DISPOSITIVO PARA ADOLESCENTES INFRACTORES A
LA LEY PENAL

MISIONES:

* Promover politicas péblicas que tiendan a mejorar los niveles téenicos y de gestion de los
~ dispositivos de intervencion con adolescentes infractares o presuntos infractores a Ia ley penal -

*  Articular ¢ instrumentar acciones de carécter provincial quc tengan como finalidad Ia proteccion

y restitucion de los derechos de los y las adelescentes en conflicto con la Ley Penal.-

FUNCIONES:

*  Asistir a la Subsccretaria de proteceion fntegral do Nificz, Adolescencia y Familia en los temas de
su competencia.-

e Disciiar, coordinar y supervisar el Sistoma de Responsabilidad Penal Juvenil -

*  Generar politicas publicas respetuosas de los derechos humanos de las y los adolescentes que se
cncuentran cumplichdo una medida judicial de cardcter penal.-

* Promocion de practicas y proyectos desde el enfoque de la Justicia Restaurativa.-

e  Instrumentar programas y scrvicios esenciales para la implementacion de fas politicas piblicas.-

*  Supervisar ¢l Sisteima de Responsabilidad Penal Juvenil, debiendo articular con cfectores del
Poder Judicial y del Poder Ejecutivo a través de sus diferentes Ministerios, en particular ¢l
Ministerio de Scguridad, los municipios y comisioncs de fomento y las entidades
gubemamentales y no gubernamentales vinculadas, con la supervisidn dcl érgano de contralor.-

»  Coordinar y supervisar la instrumentacion de las politicas, programas y accioncs de prevencién
relacionadas con adolescentes cn conflicto con la ley ponal .-

*  Ejereer la supervision de las iedidas penales y sus correspondicntes proccsos de acucrdo a la

normativa vigente, para la prescrvacion y restitucion de los derechos.-

Acompaiiar la administracién de los dispositivos de cumplimiento de las medidas penales
juveniles.-

Gengrar acciones de fortalecimionto institucional para la consolidacion de los sistemas locales de
proteecion de derechos, acompaiiando a las dreas locales de proteccién de Derechos en la
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asistencia técnica, capacitacion del personal y autoridades, en temas relacionados con la

responsabilidad penal juvenil.-

Integrar recursos y esfuerzos de las entidades gubernamentales y no gubcmamentales para
garantizar ¢l acceso universal de los y las adolescentes a sus derechos.-
Generar acciones para garantizar la asistencia inmediata, para situaciones emergentes de

vulneracién de derechos.-
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NOMBRE: DISPOSITIVO PARA ADOLESCENTES INFRACTORES A LA LEY PENAL

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL ADOLESCENTES INFRACTORES A LA LEY
PENAL

MISION;
¢ Promover un sistocma integral ¢ integrado garantizando los derechos de los adolescentes

" infractores o presuntos infractores a la Ley Penal -

’ FUNCIONES:
s  Dirgir los programas que procuren mcjorar los niveles téenicos v de gestion de los dispositivos
gubcrmamentales de intervencion con adolescentes infractores a la Ley penal.-
» Coordinar y supervisar las practicas institucionalcs, los cquipos téenicos, operadores, v las
actividades desarroltadas en fos dispositivos.-
s  Desarrollar acciones destinadas a la atencidn de adolescentes infractores o presuntos infractores a
la ley penal, alojados en cspacios institucionales, en cumplimicnte de las normativas vigeates.-
¢  Garantizar las gestioncs funcionales, técnicas y operativas para ¢l cumplimento de las funciones
dc los dispositivos para adolescentes infractores a la Ley Penal.-
e  Supervisar y coordinar las cucstiones inherentes al funcionamiento de la institucton .-
e  Articular con instituciones, organisings y arcas cn lo relativo a garantizar las acciones destinadas
a los jovenes alojados, favoreciendo la participacion transversal ¢ integral.-
Desarrollar acciones destinadas a la implementacion de programas o abordajes en relacion a los
adolescentes con un sentide sociocducativo y de fortalecimicnto de la ciudadania.-

Generar informes, scguir y desarrollar programas que promuevan la integralidad cn las acciones.-
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NOMBRE: SISTEMA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
CATEGORiA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE PROTECCION INTEGRAL DE NINEZ,

ADOLESCENCIA Y FAMILIA

UNIDADES A CARGO: DIRECCION DE SISTEMAS LOCALES DE PROTECCION DE

DERECHOS
DIRECCION DE ASISTENCIA INMEDIATA

MISION:

Articular ¢ instrumentar acciones de caricter provincial que tengan como finalidad la proteccidn y

restitucidn de tos derechos de nifias, nifios y adolescentes.-

FUNCIONES:

Dosarrollar las lincas cstratégicas para la proteccion intcpral de dercchos de nifias, niitos y
adotescentes, que garantice su desarrollo cn familia, a través del fortalecimiento familiar.-
Promover acciones destinadas a nifias, nifios y adolescentes sin cuidados parentales, respotuosas
de los dercchos y los procedimientos administrativos.-

Ejercer la supervision de las medidas de proteceion y de excepeion y sus correspondisnies
procesos de acucrdo a fa normativa vigente -

Promover accioncs para la preservacion y/o restitucidn de dercchos, y la roparacion de las
consccuencias de dercchos vulnerados.-

Generar acciones de fortalecimiento institucional para la consolidacion de los sistemas locales de
proteccion de dercchos.-

Proveer la asistencia necesaria para quc las intervenciones de las organizaciones piblicas y
privadas sc ajusten a la doctrina dc la proteccion integral de derechos, los postulados de la
Convencidn Internacional de los Derechos del Nifio, v jos mandatos de Ja normativa vigente.-
Generar acciones para parantizar la asistencia inmediata ante situaciones cmergentes dc

vulneracién de derechos.-
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NOMBRI: SISTEMAS LOCALES DE PROTECCION DE DERECHOS

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE SISTEMA DE PROTECCION DE DERECHOS
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

MISION:

« Implenientar acciones de cardcter provincial destinadas al fortalecimiento institucional y
comunitario, a través del acompafiamicnto y supervisidn de los drganos locales de proteecion
integral de derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como la articulacion con organizacioncs
sociales y otras institucioncs piiblicas y privadas del ambito del sistema de proteccion de

. derechos.-

FUNCIONES:

s  Promover Ja consolidacién del Sistema de Proteccion Integral de Derechos.-

« . Generar mecanismos de comunicacion y articulacién permancntes con los drganos locales de
proteceion integral de dercchos en los ambitos locales.-

»  Realizar ¢l seguimicnto y acompafiamiento téenico cn las situaciones que hayan requerido la

aplicacion de medidas de proteccién o de excepeton.-

Promover acciones para Ja atticuiacién y la conformacion do redes locales de proteccion de
derechos.-
istematizar Ia informacién obtenida de mancra local, provincial o nacional para potenciar las

politicas pablicas destinadas a la nificz, adolescencia y familia.-
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NOMBRE: ASISTENCIA INMEDIATA

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE SISTEMA DE PROTECCION DE DERECHOS
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

MISION:
« Implementar acciones de asistencia inmediata, ante la amenaza o vulneracion de derechos de

nifias, nifios, adolcscentes, adultos mayores y/o personas con discapacidad -

FUNCIONES:

e Generar respucsta inmediata para la atencién dirccta a nifias, nifios, adoleseentes, y sus familias
ante ta amenaza o vulneracién de sus derechos.-

¢ Generar y aplicar protocolos de detcecion ante la emergencia, amenaza o vulneracion de derechos,

Articular con otras arcas del Ministerio de Desarrollo Social o d¢ otras institucioncs y/u

crganismos municipales o provinciales para la resolucion y para la atencion integral ante la

cimergencia.-

Ascsorar a los servicios locales sobre protocolos de abordaje, de atencion o asistencia inmediata.-

Realizar un registro de las atenciones por asistencia inmediata y articular con los equipos

correspondientes para su seguimicnto y ateneién integral.-

8
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.PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PROMOCION DE DERECHOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE PROTECCION INTEGRAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA
UNIDADES A CARGO; DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

MISION:
* Anicular ¢ instrumentar acciones de cardcter provingcial que tengan como finalidad la promocidn
Q de derechos de niiias, nifios v adolescentes, procurando su participacion para la construccion de

ciudadania.-

FUNCIONES:

e Desarrollar las lincas estratégicas para la promocion de derechos de nifias, nifios y adolescentes,
con principal atencion a los primeros afios y a la ctapa de 1a adolescencia. -

» Promover acciones destinadas a niftas, nifios y adolescentes que fortalezea la consolidacion de

lazos sociales para la construccion de una cindadania participativa.-

Generar acciones de fortalecimiento institucional para la consolidacion del ¢jercicio de derechos a

través de los sistemas locales de proteeeion de derechos.- '

Promover estrategins de promocion de dercchos, que incluyan la difusién y la capacitacidn

pemmancnte. ~
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PARTICIPACION CIUDADANA DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION DE DERECHOS DE LA NINEZ
Y ADOLESCENCIA

MISION:
» Implementar acciones de cardeter provincial para la promocion de derechios y la participacion

cindadana de nifias, nifios y adolescentes.-

9 FUNCIONES:
| o Crear, fortalecer y sostoner los espacios de participacion ciudadana de las nifias, los nifios y
adolescentes y propiciar la construccion de redes locales de participacion.-
» (enerar ¢ implementar accioncs, proyectos y programas para afianzar la participacion a través dc
las politicas publicas en el marco del sistema de proteccion integral de derechios.-
»  Facilitar la creacion de nuevos espacios participativos y de organizacion comunitaria.-
» Llevar a cabo procesos consultivos ea funcién de tematicas cspecificas para conocer la opinién de
las nifias, los nifios y adolescentes.-
= QGencrar cspacios de construccion de politica publica con la participacion de nifias, nifios y
adolescentes.-
Ampliar las estrategias comunicacionalcs para gencrar un didlogo continuo entre las nifias, los
nifios y adolescentes, y de estos con los referentes adultos, que generen insumos para el diseiio,
gjecucion y evaluacion de las politicas pablicas -
Generar cspacios de refiexion y capacitaciéon con los distintos actores locales para promover

pricticas que faciliten fa participacion y protagonismo de las nifias, los nifios y adolescentes.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DESARROLLO INFANTIL
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE PROTECCION INTEGRAL DE NINEZ,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA
UNIDADES A CARGO: DIRECCION CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - POICU
NUQUE PIEDRA BUENA
DIRECCION CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “HOJITAS DE
ILUSION" ~ RIQ GALLEGOS
DIRECCION CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - CENTRO
¢ INTEGRADOR COMUNITARIO “EVA PERON” - RiO GALLEGOS
DIRECCION CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “LAGUNITA
ENCANTADA" - RIQ GALLEGOS
DIRECCION CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “MANUELITA”
-RI0 GALLEGOS
DIRECCION CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “EVITA™ -LAS
HERAS
DIRECCION CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “VIRGEN DEL
VALLE™- CALETA OLIVIA
DIRECCION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL

MISION:
~ ¢  Promover las politicas pablicas que garanticen el desarrollo de nifias y nifios de 0 a 4 afios de
edad, a través del euidado y la atenicién para parantizar su desarrollo en los &mbitos comunitarios

de toda fa Provincia.-

FUNCIONES:

e Asistir a la Subsecretaria de Proteccion Integral de Nificz, Adolescencia y Familia cn los temas de
su competencia.-

e Disciar programas y proyectos institucionales que promuevan cl desarrollo integral de nifas y

nifios dc 0 a 4 afios, contemplando la atencién y cl cuidado de los nifios ¥ las nifias, incluyendo a

las familias y comunidades en las que sc cncuentren insertos -
Desarrollar acciones que promucvan el desarrollo de los nifios y nifias en sus familias, teniendo
en cuenta la necesidad de profundizar los vinculos familiares en cl seno de los propios hogares,
i como con sus referentes sociales y comunitarios.-

Promover actividades y cspacios adecuados que cstimulen la inclusién de nifios y nifias con
discapacidad, con ¢! fin dc favorecer su maxima intcgracion, en articulacion con espacios de
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PODER EJECUTIVO

Hl-2-

primera infancia.-

Garantizar ¢l acceso a lfos derechos de nifios v nifias, mediante los servicios sanitarios locales,
preferentemente dependicntes del sistema publico de salud: la identidad: 1a alimentacién, higicne.
la recreacion, el juego, ¢l desarrollo y la vida en familia y cn la comunidad, con cl fin de
fortalecer las funciones de enanza.-

Generar protacolos de atencién para la primera infancia, y garantizar los cstindarcs minimos para
los centros de desarrollo infantil.-

Administrar, organizar, brindar asistencia y realizar la coordinacion de los Centro de Desarrollo
Infantil, para la correcta aplicacion de las normas vigentes cn la materia.-

Supcrvisar las labores, actividades y prestaciones técnico-administrativas y profesionales
referidas al control, tratamiento y asistencia integral, de fos niveles nutricionales, de salud,
pedagdgicos, sociales y comunitarios, de los/las nifios y nifias que concurran a fos Centro de
Desarrollo Infantil -

Fomentar y cstimular la capacitacion del personal que desarrolla sus tarcas en la Institucion,

- inherente a la materia.-

- Suporvisar los CDI oficiales y/o convenidos de garantizando el cumplimiento de la normativa

vigente.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “HOJITAS DE ILUSION" RIiO

GALLEGOS

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO INFANTIL

MISION:

Contribuir al funcionamiento del Centro desde una perspectiva integral de cuidado, contencion y
asistencia mediante acciones cducativas, deportivas, reereativas, ludicas, y culturales, tendientes a

garantizar y proteger derechos.-

FUNCIONES:

Garantizar un cspacio continuo de cuidado, atencién, higienc, descanso, alimentacion y Indico
para nifias y nifios.-

Promwover la estimulacion multiple de nifias y nifios atendicndo ¢l desarrollo de Jas habilidades y
capacidades personales.-

Promever el rol activo de fa familia en la efectivizacion de los dereches de nifias y niitos.~
Planificar y coordinar acciones desde una perspectiva integral de los procesos de desarrollo
infantil.-

Fomentar actividades de participacion comunitaria y familiar.-

Generar acciones recreativas y participativas de promocién de dereches.-

linpulsar accioncs de prevencion do situaciones de vulneracion de dercehos.-

Promover cspacios do capacitacién y formacién para ¢l personal relacionados con la atencion

integral y cl desarrollo de actividades diarias del Centro.-
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PODER EJECUTIVO

HHr-2-

primera infancia.-

»

Garantizar ¢l acceso a los dercchos de nifios y nifias, mediante los servicios samitarios localcs,
preferentemente dependientes del sistema publico de salud; la identidad; la alimentacion, higiene,
la recreacidn, ol juego, ¢t desarrollo y la vida en familia y en la comunidad, con ¢l fin de
fortalecor las funciones de crianza.-

Generar protocolos de ateneidn para la primera infancia, y garantizar los estandares minimos para
los centros de desarrollo infantil.-

Administrar, organizar, brindar asistencia y realizar la coordinacion de los Centroe de Desarrolio
Infantil, para la correcta aplicacién de Jas normas vigentes cn la matena.-

Supervisar las labores, actividades y presiaciones técnico-administrativas y profesionales
referidas al contsol, tratamicnto y asistencia integral, de los niveles nutricionales, de salud,
pedagdgicos, sociales y comunitarios, de los/las nifios y nifias que concurran a los Centro de
Desarrollo Infantil.-

Fomentar y estimular la capacitacion del personal que desarrolla sus tarcas cn la Institucion,
inherente a la materia.-

Supervisar los CDI oficiales y/o convenidos de garantizando ¢l cumplimicnto de la normativa

vigente.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “HOJITAS DE ILUSION" RiQ
GALLEGOS

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

GEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO INFANTIL

MISION:
s Contribuir al funcionamicnto del Centro desde una perspectiva integral de cuidado, contencién y
asistencia mediante acciones cducativas, deportivas, recreativas, lidicas, y culturales, tendientes a

garantizar y proteger derechos. -

FUNCIONES:

»  Garantizar un cspacio continuo de cuidado, atencion, higiene, descanso. alimentacién y ladico
para nifias y nifios,-

»  Promover la estimulacién miltiple de nifias y nifios atendiendo ci desarrollo de las habilidades y
capacidades personales.-

»  Promover ¢l rol active de la familia en la cfeetivizacién de los derechos de nifias y nifios.-

o  Planificar y coordinar acciones desde una perspectiva integral de los procesos do dosarrollo

infautif -

Fomentar actividades de participacion comunitaria y familiar.-

Generar acciones recreativas vy participativas de promocién de derechos.

Impulsar acciones de prevencion de situaciones de vulneracion de derechos -

Promover espacios de capacitacion y fonmacion para el personal relacionados con la atencién

integral y el desarrollo de actividades diarias de! Centro.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL -CENTRO INTEGRADOR
COMUNITARIO “EVA PERON” -RiO GALLEGOS

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO INFANTIL

MISION:
s Contribuir al funcionamiento del Centro desde una perspectiva integral de cuidado, contencion y
asistencia mediante acciones cducativas, deportivas, recreativas, kidicas. y culturales, tendientes a

garantizar y proteger derechos.-

FUNCIONES:

»  Garantizar un espacio continuo de cuidado, atencidn, higiene, descanso, alimentacion y lidico
para nifias y nifios.-

«  Promover la estimulacién miltiple de nifias y nifios atendicndo ¢l desarrollo de las habilidades y
capacidades personales.-

«  Promover ¢l rol activo de ta familiaen la cfectivizacion de los derechos de nifias ¥y nifios.-

¢  Planificar y coordinar acciones desde ‘una perspectiva intcgral de los procesos de desarrollo

infantil.-

Fornentar actividades de participacion comunitaria y familiar.-

Generar acci oﬁcs recreativas y participativas de promocion de derechos.-

Impulsar acciones de prevencion de siteaciones de vulneracion de derechos.-

Promover cspacios do capacifacion y formacion para ¢l personal relacionados con la atencién

mtegral v el desarrollo de actividades diarias del Centro.-
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NOMBRE: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “LAGUNITA ENCANTADA" -R1O
GALLEGOS

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO INFANTIL

MISION:
e Contribuir al funcionamicnto del Centro desde una perspectiva integral de cuidado, contencidn y
asistencia mediante acciones cducativas, deportivas, recreativas, Hidicas, y culturales, tendientes a

garantizar y proteger derechos.-

FUNCIONES:

»  Garantizar un espacio continuo de cuidado, atencidn, higiene, descanso, alimentacion y hidico
para nifias y nifios.~

s  Promover la estimulacion multipie de nifias y nifios atendicndo el desarrollo de las habilidades y
capacidades personales. -

¢  Promover ¢l rol activo de {a familia en la efectivizacion de los derechos de nifias y nifios.-

¢  Plmificar y coordinar accioncs desde una perspectiva integral de los procesos de desarrolio

nfantil.-

Fomentar actividades de participacion comunitaria y familiar.-

Generar acciones recreativas y participativas de promocion de derechos.-

Impulsar acciones de prevencidn de situaciones de vuineracion de dercchos.-

Promover espacios de capacitacion y formacion para el personal relacionados con la atencidn

integral y ¢l desarrollo de actividades diarias del Centro.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “MANUELITA" -RiO GALLEGOS
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO INFANTIL

MISION:
¢ Contribuir al funcionamiento del Centro desde una perspectiva integral de cuidado, contencidn y
asistencia mediante acciones educativas, deportivas, recreativas, Hdicas, y culturales, tendientes a

garantizar y proteger dercehos.-

9P FUNCIONES:
»  Garantizar un cspacio continuo de cuidado, atencion, higicne, descanso, alimentacion y Hidico
para niflas y nifios.-
o Promover la estimulacién mltiple de nifias y nifios atendiendo cf desarrollo de las habilidades y
capacidades personales.-
«  Promover cl rol activo de la familia en la cfectivizacion de los derechos de nifias y nifios,»
¢ Planificar y coordinar acciones dcsdc una perspectiva integral de los procesos de desarrollo
infantil -
Fomentar actividades de participacion comunitaria y familiar.-
Generar accioncs recreativas y participativas de promocion de derechos.-
Impulsar acciones de prevencién de situaciones de vuineracion de dercchos.-
Promover cspacios de capacitacion y formacidn para ¢l personal relacionados con la atencion

integral y ¢l desarrollo de actividades diarias del Centro.-
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-PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL POICU NUQUE - PIEDRA BUENA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO INFANTIL

MISION:
»  Contribuir al funcionamicnto det Centro desde una perspectiva integral de cuidado, contencidn y
asistencia mediante acciones cducativas, deportivas, reereativas, lidicas, y culturales, tendientes a

garantizar y protcger derechos,-

o FUNCIONES:
»  Garantizar un cspacio continuo de cuidado, atencién, higiene, descanso, alimentacion y lidico
para nifias y nifios.-
=  Promover la estimulacion multiple de nifas y nifios atendicndo el desarrollo de las habilidades y
capacidades personales.-
s  Promover el rol activo de la familia en la cfectivizacion de los derechos de niiias y nifios.
s  Planificar y coordinar acciones desde una perspectiva integral de los procesos de desarrollo
infantil.-
Fomentar actividades de participacién comunitaria y familiar.
Generar acciones recreativas y pauticipativas de promocion de derechos.-
Impulsar acciones de prevencién de situaciones de vulneracidn de derechos.-
Promover cspacios de capacitacion y formacion para ¢l personal relacionados con ia atencion

integral y ol desarrollo de actividades diartas del Centro.-
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NOMBRE: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “EVITA" - LAS HERAS

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO INFANTIL

MISION:

Contribuir al funcionamiento del Centro desde una perspectiva integral de cuidado, contencion y
asistencia mediante acciones cducativas, deportivas, recreativas, lidicas, y culturales, tendientes a

garantizar y proteger derechos.-

FUNCIONES:

Garantizar un cspacio continuo de cuidado, atencidn, higiene, descanso, alimentacion y ladico
para nifias y niflos.-

Promover la estimulacion myltiple de nifias y nifios atendicendo ¢l desarrollo de las habilidades y
capacidades personales.-

Promover ¢l rol activo de fa familia en la cfectivizacion de los derechos de nifias y nifios,-
Planificar y coordinar acciones desde una perspectiva integral de los procesos de desarrollo
infantil .-

Fomentar actividades de participacion comunitania y familiar.-

Generar acciones reereativas y participativas de promocion de derechos.-

Impulsar acciones de prevencion de situaciones de vulneracion de derechos.-

Promaver espacios de capacitacion y formacion para ¢l personal relacionados con la atencidn

integeral y cf desarrollo de actividades diarias del Centro.-
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NOMBRE: DE GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO INFANTIL

MISION:

s Ascsorar, asistir y coordinar dentro do la Direccion Provincial de Desarrollo Infantil, en los

aspectos administrativos, verificando ¢l cstricto cumplimiento de las normas logales de
’ aplicacion.»

FUNCIONES:
»  Asistir on ¢l disefio presupucestario del arca de su ineumbeneia.-

* Atender a la recepeidn, distribucidn y gestion de los proyectos y actos administratives, como
asimismo verificar la correcta aplicacion dc las normas y roglamentacioncs vigentes ¢n la

claboracién de las mismas.-

e Intervenir cn la adquisicion de bienes y scrvicios destinados al ambito de su competencia,

conforme lo programado -
¢ Supecrvisar c} despacho, seguimicnte y archivo de la documentacion administrativa.~

Disciiar los procedimientos operativos que orienten ¢l apoyo logistico y administrativo para la

cjecucion de las acciones.-

Realizar ¢l scguimiconto del patrimonio de la Direccidn Provincial de Desarrollo Infantil en su

totalidad, garantizando ¢! uso correcto de acuerdo a normas vigenics.
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PODER EJECUTIVO

NOMERE: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “VIRGEN DEL VALLE" -CALETA
OLIVIA

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO INFANTIL

MISION:
e Contribuir al funcionamiento del Centro desde una perspectiva integral de cuidado, contencién y
asistcncia mediante acciones cducativas, deportivas, recreativas, ludicas, y culturales, tendientes a

garantizar y proteger dercchos.-

FUNCIONES:

s Ganantizar un ¢spacio continuo de cuidado, atencidn, higiene, descanse, alimentacién y lidico
para nifias y nifios.-

¢ Promover la estimulacién maltiple de nifias y nifios atendiendo ¢l desarrollo de las habilidades y
capacidades personales.-

« Promaover ¢l rol activo de la familia cn la efectivizacién de los derechos de nifias y nifios.

e Planificar y coordinar acciones desde una perspectiva integral de los procesos de desarrollo

infantil -

Fomentar actividades de participacion comunitaria y familiar.-

Generar acciones recreativas v participativas de promocion de derechos.-

Impulsar acciongs de provencion de sifuaciones de vulncracion de derechos.-

Promover espacios de capacitacién y formacién para ¢l personal relacionados con [a atencion

intcgral y el desarroflo de actividades diarias del Centro -
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: POLITICAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CATEGORIA ASIGNADA: SUBSECRETARIA

DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

UNIDADES A CARGO: DIRECCION PROVINCIAL PROTECCION INTEGRAL DE

PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA

MISION:

Diseiar implemontar, coordinar y supervisar las politicas integrales de derechos de personas con

discapacidad de la provincia.-

FUNCIONES:

Propiciar acciones de promocion y proteccion de los derechos de las personas con discapacidad
€OMo sujctos activos.-

Disciiar programas, proycctos institucionales o implementar politicas publicas, que promuevar ¢l
desarrollo Integral de las personas con discapacidad para alcanzar [a inclusion plena, la igualdad
de oportunidades y la accesibilidad en todos los ambitos de la sociedad.-

Fortalecer [a participacion de las cntidades gubcrnamentales y no gubemamentales pam la
inclusidn social de lag personas con discapacidad.-

Orientar y acompaiiar ¢n ¢l acceso a los servicios que mejoren la calidad de vida de la poblacién
objeto.-

Coordinar y articular las funcioncs de la Subscerctaria con otras aéreas del ministerio, que tiendan
a alcanzar acucrdos integrales para la proteccion de los derechos de las personas con discapacidad
adultas mayores.-

romover proyectos de investigacion y capacitacion para cl drea y sectores de incumbencia que
>rmitan abordar con perspectiva de derccho, género y diversidad, las tematicas que involucran a

poblacién objcto.-
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"PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PROTECCION INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

MISION:
+ Promover las politicas pablicas que garanticen los derechos de personas con discapacidad a través

de acciones, programas y proyectos que promuevan su desarrollo integral -

FUNCIONES:;

" « Disciiar programas y provectos institucionales que promucvan ¢l desarrollo integral de las
personas con discapacidad, su inclusién, la igualdad de oportunidades y la accesibilidad -

» Desarrollar acciones de difusion, formacion y capacitacién en ¢l ambito provingial -

e Fortalecor cspacios institucionales, municipales y organizaciones comunitarias y sociales que
desarrollen acciones vinculadas con la cultura, el deporte, el trabajo y la participacion de personas
con discapacidad -

Garantizar el acceso a los derechos de las personas con discapacidad mediante acciones concretas
de atenciédn ante sitaaciones de vulnerabilidad.-
Generar acciones de supervision para garantizar los cstandares minimos para espacios que

atiendan personas con discapacidad.-
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NOMBRE: GESTION ADMINISTRATIVA

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

MISION:

e Ascsorar, asistir y coordinar dentro de la Subsccretaria De Politicas para Personas con
Discapacidad, cn los aspectos administrativos, verificando el estricto cumplimiento de las normas

icgales de aplicacion.»

FUNCIONKES:
e Asistir cn ¢l diseiio presupuestario del drca de su ineumbeneia.-

* Atender a la rccepeidn, distribucién y gestién de los proyectos y actos administrativos, como
asimismo verificar la correcta aplicacién de las normas y roglamentaciones vigentes on la

elaboracion de las mismas.-

o Intervenir ca la adquisicidn de bicnes vy scrvicios destinados al ambito de su competencia,

conforme lo programado.-

«  Supervisar ¢l despacho, scguimicnto y archivo de la documentacion administrativa.-

Discfiar los procedimientos operatives que arienten ¢l apoyo logistico y administrativo para la

cjccucion de las acciongs .-

ealizar ¢l scguimiento del patrimonio de la Subsecrctaria Dc Peliticas para Personas cen

iscapacidad en su totalidad, garantizando el uso correcto de acucrdo a normas vigentes.-
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NOMBRE: POLITICAS PARA ADULTOS MAYORES

CATEGORIA ASIGNADA: SUBSECRETARIA

DEPENDE DE; SECRETARIA DE ESTADO DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

UNIDADES A CARGO: DIRECCION PROVINCIAL PROTECCION INTEGRAL PARA
ADULTOS MAYORES
DIRECCION GENERAL DE DISPOSITIVOS INSTITUCIONALES
DIRECCION GENERAL GESTION ADMINISTRATIVA

MISION:
j s Disciiar, implementar, coordinar y supervisar las politicas integrales de promocion, proteccién y

restitucion de derechos de personas adultas mayores, de la provincia.-

FUNCIONES:

« Propiciar acciones de promocidn y proteccion de los derechos de las personas, adultas mayores v
las familias, como sujetos activos.- .

» Disciiar programas, proycctos institucionales ¢ implementar politicas piblicas, que promucvan cl
desarrollo integral de las personas y adultas mayores, para alcanzar fa inclusion plona, la igualdad
de oportunidades y la aceesibilidad en todos los ambitos de la sociedad.-

* Fortalecer la participacidn de las entidades gubemamentales y no pubernamentales para la
inclusién social de las personas adultas mayores.-

¢ Orientar y acompaiiar en ¢l acceso a los servicios que mejoren la calidad de vida de la poblacion

) objeto.-
» Coordinar y articular las funciones dc la Subsccretaria con otras arcas del ministerio, que tiendan a
alcanzar acuerdos integrales para iz proteccion de los derechos de las personas adultas mayores.-
Promover proyectos de investigacion y capacitacion, para ef arca y sectores de incumbencia, que
pemitan abordar con perspectiva de derecho, gencro y diversidad, las tomaticas que involucran a
la poblacion objeto.-
Implementar y eoordinar circuitos de asistencia y programas de atencion a las personas adultas

mayores, enmarcado en ¢ Sistema de Proteccion Integral .-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PROTECCION INTEGRAL PARA ADULTOS MAYORES
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA ADULTOS MAYORES

UNIDADES A CARGO: DIRECCION GENERAL DISPOSITIVOS INSTITUCIONALES

MISION:

Promover las politicas piblicas que garanticen los dorechos de personas mayores a través de

aceioncs, programas y proyectos que promucvan su desarrello integral.-

FLUNCIONES:

Discitar programas y proyectos institucionales que promuevan la atencion y ¢! desarrollo integral
dec las personas adultas mayores. -

Promover c¢i buen trato hacia las personas mayores desde una perspectiva de derechos, mediante
acciones de difusion, sensibilizacion y capacitacion. -

Desarrollar acciones de difusion sobre los derechos de las Personas Mayores.-

Generar acciones y programas provinciales de proteceidn de derechos ante situaciones de
vulnerabilidad destinadas a las personas mayorcs.-

Generar espacios de participacion que promuevan un estilo de vida activo y saludable con
actividades vinculadas a la actividad fisica, recreativa, asi como ambitos culturales y sociales.-
Realizar las actuacioncs necesarias para garantizar ¢l acceso a pensiones provinciales de acuerdo a
la Ley Provincial N® 48.-

Coordinar y supervisar los cspacios de alojamicnto y de actividades diurnas destinados a personas
mayores, que dependen de la Dircecidn, asi como generar estandares minimos para garantizar las
ondiciones de alojamicnto y calidad de vida de las personas mayores.-

encrar cstrategias dc participacidn local y provincial mediante ¢l Conscjo Provincial de Adulios

EFEREL AL LRSS L LA RS S 2 22 R0 s R ]}y




PODER EJECUTIVO

NOMBRE: GESTION ADMINISTRATIVA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE POLITICAS PARA ADULTOS MAYORES

MISION:

e Ascsorar, asistir y coordinar dentro de la Subscerctaria de Politicas para Adultos Mayores, en los
aspectos administrativos, verificando el estricto cumplimiento de las normas legales de

aplicacion.-

FUNCIONES:
*  Asistir en el disefio presupuestario del arca de su incumbencia.-

e Atender a la recepeion, distribucion y gestion de los proyectos y actos administrativos, como
asimismo verificar la correcta aplicacion de las normas y reglamentaciones vigentes cn la

claboracion de las mismas.-

¢ Intervenir en la adquisicién de bicnes y scrvicios destinados al &mbito de su competencia,

conforme lo programado.-
o Supervisar ¢l despacho, seguimiento y archivo de la documentacion administrativa.-

Disciiar los proccdimientos operativos que orienten ¢l apoye logistico y administrativo para la

cjecucion de las acciones.-

Realizar el seguimiento del patrimonio de la Subsecretaria de Politicas para Adultos Mayores cn

su totalidad, garantizando ¢l uso correcto de acucrdo a normas vigentes.-
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'PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DISPOSITIVOS INSTITUCIONALES

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE PROTECCION INTEGRAL PARA ADULTOS

MAYORES

UNIDADES A CARGO:  DIRECCION DE LA RESIDENCIA “DR. BRAULIO
ZUMALACARREGUI” - RIQ0 GALLEGOS
DIRECCION RESIDENCIA “ESANDI” - RIO GALLEGOS
DIRECCION RESIDENCIA “LUIS BOREA” - PIEDRA BUENA
DIRECCION RESIDENCIA “ELENA GARCIA” -PERITO MORENQO

5 DIRECCION CENTRO DE DiA RECUERDOS COMPARTIDOS

MISION:
e Coordinar, asistir, organizar y gestionar cn ¢l marco de las politicas piblicas en materia de adulto
mayor todas las acciones que promuevan el bicnestar integral de las personas mayercs alojadas,

parantizando su atencidn, proteccion y ejercicio de sus derechos.-
FUNCIONES:

«  Asistir a la Direceion Provincial de Proteecion Integral para Adultos Mayores ¢n los temas de su
competencia.-

o Coordinar las acciones tanto de proteccién ¢como de promocion para garantizar las funciones de las

’ residencias, de manera integral y articulada entre todas las arcas de la Subsceretaria de Politicas
para Adultos Mayorcs como asi también entre las residencias.-

» Garantizar fa atencién integral de las adultas y adultos alojados con atencion personalizada,
teniendo ¢n cuenmta sus particularidades, brindande los cuidados médicos, proporcionando
alojamicnto, alimontacién, recreacion, participacién en actividades y talleres, vinculos con sus
familias y redes comunitarias y secialcs, mediante ¢l buen trato y respeto.-

¢« Cumplir y hacer cumplir ¢l Reglamento de Convivencia ¢n todas las residencias del ambito
provincial.- |

e Establceer y hacer cumplir los protocolos de actuacién para el ingreso y permanencia cn las

residencias.-

Garantizar la articulacidn con todas las residencias de adultos mayores que dependen del ambito
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: RESIDENCIA “DR. BRAULIO ZUMALACARREGUI” — RIO GALLEGOS
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DISPOSITIVOS INSTITUCIONALES

MISION:
e Dirigir la residoncia Dr. Braulio Zumalacarregui de 1a Localidad de Rio Gallegos a través de
acciones quc promucvan ¢l bienestar intcgral de las personas mayores alojadas, garantizando su

atencidn, proteccion y cjercicio de sus derechos.-
FUNCIONES:

»  Asistir a la Direccion General de Dispositivos Institucionales en los temas de su competencia.-

s Coordinar las accioncs desarrolladas por el personal para garantizar las funciones de la residencia,
de manera integral y articulada entic todos los sectores.-

o Garantizar la atencidén integral de .las adultas y adultos alojados con atencién personalizada,

teniendo en cucnta sus particularidades, brindando los cuidados médicos, proporcionando

alojamiento, alimentacidn, recreacion, participacion en acfividades y talleres, vinculos con sus

familias v redes comunitarias y sociales, mediante ¢l bucn trato y respoto.-

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Convivencia de la residencia.-

Cumplimentar los legajos de manera permanente y actualizada.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: RESIDENCIA “ESANDI” —- RO GALLEGOS
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE DISPOSITIVOS INSTITUCIONALES

MISION:
» Implementar las acciones que promucvan ¢l bicnestar integral de las personas mayores alojadas,

garantizando su atencion, proteceion y cjercicio de sus derechos.-

FUNCIONES:

s Asistir ada Dircecién General de Dispositivos Institucionales en los temas de su competencia.-
“ o Coordinar las accioncs desarrolladas por cf personal para garantizar las funciones de la residencia,

| de mancra integral y asticulada cotre todos los scetores.-

»  Garantizar Ia atencion de los adultos alojados con atencion personalizada, teniendo on cuenta sus
particularidades, brindando los cuidados mdédicos, proporcionando zlojamicnto, alimentacién,
reereacion, participacion en actividades y tatleres, vinculos con. sus familias y redes sociales,
mediante el buen trato y respeto.-

Cumplir y hacer cumplir ¢l Reglamento de Convivencia de la residencia.-

Cumplimentar fos legajos de mancra permanente y actualizada.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: RESIDENCIA “LUIS BOREA” - PIEDRA BUENA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE DISPOSITIVOS INSTITUCIONALES

MISION:
» Dirigir [a rcsidencia de 1a Localidad de Piedra bucna, a través de acciones que promuevan ¢l
bicnestar integral de las personas mayorcs alojadas, garantizando su atencidn, proteccidn y

gjercicio de sus derechos.-

ﬁ FUNCIONES:
.' ¢  Asistir a la Dircecion General de Dispositivos Institucionales en los temas de su competencia.-
» Coordinar las acciones desarrolladas por ¢l personal para garantizar las funciones de la residencia,
de mangera integral y articulada entre todos los sectores. -
o Garantizar la atencion integral de las adultas y adultos alojados con atencién personalizada,

teniende en cucnta sus particutaridades, brindando los cvidados médicos, proporcionando

alojamicnto, alimentacion, recreacion, participacion en actividades y talleres, vinculos con sus
familias y redes comunitarias y sociales, mediante ¢l bucn trato y respcto.-
umplir y hacer cumplir el Reglamento de Convivencia de la residencia.-

umplimentar los legajos de mancra permancnte y actualizada.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: RESIDENCIA “ELENA GARCIA” PERITO MORENO
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE DISPOSITIVOS INSTITUCIONALES

MISION:

« Dirigir la residencia de la Localidad de Perito Morcno a través de acciones que promuevan cl
bicnestar intogral dc las personas mayorcs alojadas, garantizando su atencion, proteccion y

gjercicto de sus dercchos.-

FUNCIONES:

e Asistir a fa Dircecion General de Dispositivos Institticionales e fos temas de sk competencia.-
¢ Coordinar las acciones desarrolladas por el personal para garantizar las funciones dc la residencia,
de manera integral v articulada entre todos los sectores.-

e (arantizar la atencion integral de las adultas y adultos alojados con atencion personalizada,
tenicndo en cucnta sus particularidades, brindando los cuidados mdédicos, proporcionade
alojamiento, alimentacidn, recreacion, participacion en actividades y taliercs, vinculos con sus
familias y redes comunitanias y sociales, mediante ¢l buen trato y respeto.-

‘ ~Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Convivencia de la residencia.-

Cumplimentar los legajos de mancra permanente y actualizada.-
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PODER EJECHTWO

NOMBRE: CENTRO DE DiA RECUERDOS COMPARTIDOS
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE DISPOSITIVOS INSTITUCIONALES

MISION:

» Dirigir el Centro de Dia Recuerdos Compartides a través de acciones que promucvan ¢l bienestar

integral de {as personas mayores a través del cjcreicio de sus dercchos.-
’ FUNCIONES:

e  Asistir 2 la Direccidn General de Dispositivos Institucionales en los temas de su competencia. -

o (oordinar las acciones desarrolladas por ¢l personal para garantizar las funciones del Centro de
Dia, de mancra integral y articulada entre todos los seclores.-

Planificar ¢ implementar actividades que promuevan la participacién a través de acciones de
recreacion, participacidn en actividades y talleres, vinculos intergencracionales, deportivas,
comunitarias, mediante ¢l buen trato y respeto .- .
Ascsorar cn caso de posibles vulncraciones de derechos a los adultos mayorcs para garantizar ¢l

acceso a su atencidn.-
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PODER EJECUTIVO
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: GESTION FINANCIERA

CATEGORIA ASIGNADA: SECRETARIA DE ESTADO

DEPENDE DE: MINISTRO

UNIDADES A CARGO: SUBSECRETARIA ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBSECRETARIA GESTION Y COORDINACION

MISION:
s Dirigir la pestién ccondmica, financicra, contable, patrimonial y de los recursos administrativos
, dcl Ministerio de Desarrollo Social.-

o Disponer de los datos para cfectuar cl andlisis v evaluacion sobre la proyeceidn y eficacia de los

recursos del Ministerio.-

FUNCIONES:

Formular ¢l anteproyecto de¢ presupuesto ¢ implementacion del mismo acorde a los principios

rectores institucionales.-

e Coordinar las actividades relacionadas al Deposite Institucional, al patrimonio y a la Flota,
automotriz ministerial, -

e  Coordinar la Gestidn de los actos administrativos emanados del ministerio, en ¢f ambito de su

dependencia.-

Implecmentar un registro y sistema de informacion basada en todos los mucbles y bienes

ministeriales.-

Entender en ¢l proceso de anélisié, gjecucion y rendicidn de los fondos nacionales.-

Elaborar los informes que pudicran scr solicitados por ¢l Poder Ejecutivo.-
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'PODER EJECUTIVO

NOMBRE: ADMINISTRACION Y FINANZAS
CATEGORIA ASIGNADA: SUBSECRETARIA

DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE GESTION FINANCIERA
UNIDADES A CARGO:  DIRECCIGN PROVINCIAL ADMINISTRACIN

DIRECCION PROVINCIAL MONITOREO Y EVALUACION DE
GESTION

MISIONES:

Coardinar la cjecucion de los recursos administrativos del Ministerio de Desarrollo Social -
Generar un sistema unificado de informacion que permita contar con datos consolidados,
sistematizados y cstadisticos de las arcas sustantivas.-

Apoyar en la definicion, validacién ¢ instalacién de un modelo de monitorco y cvaluacion de las

estrategias; y lineamientos de la politica social -

FUNCIONES:

Gestionar ol Plan de contratacion institucional -

Programar y controlar fa ejecucion del presupuesto aprobade por cf ministerio.-

Asistir cn Ja cvaluacion y cjecucion de los recursos ccondmicos y financieros de acucrdo a las.
drcas programaticas,-

Llevar un registro {chaciente de los pagos que sc rcalicen a personas, proveedores u otras
cutidades provinciales y/o nacionales.-

Llevar adelante un registro gencral de cargos y cuentas a rendir. -
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: ADMINISTRACION
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDADES A CARGO;

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
DIRECCION GENERAL DE TESORERIA

DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES
DIRECCION GENERAL DE RENDICIONES
DIRECCION GENERAL DELEGACION ZONA NORTE
DIRECCION GENERAL GESTION ADMINISTRATIVA

MISION:

Asistir y coordinar las tarcas inherentes a la planificacion, organizacidn, regulacion y ciecucion

del presupucsto anual y de todas las materias emergentes.-

FUNCIONES:

Asistir cn Jas etapas de registro y evaluacion de los recurses cconémicos y financieros de acucrdo
a las arcas programaticas.-

Percibir los fondos que Je entregue la Tesoreria General de la provineia con destino especifico
segiin orden de pago y proceder en consccueneia.-

Supervisar la documentacion que origine crogaciones de fondos encuadrandolas dentro de la
legislacion vigente y observando aquellas que se aparten de las nommas establecidas.-

Entender en ¢l sistema operativo de compras y/o contrataciones de bicies y scrvicios de acucrdo
a las normas vigentes.-

Entender en las actuaciones inherentes a tos créditos presupucstarios asignados y realizar ajustes
presupuestartos.-

Efectuar la apertura anual de libros de registros contables del Ministerio de acucrdo con los
créditos asignados en atencion de ja ey de presupuesto.-

Efectuar balance mensual de ¢jecucion presupucstaria.-

Enteader en ¢l proceso de analisis y rendicidn de cuenta.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: GESTION ADMINISTRATIVA

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE;: DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION

MISION:
e  Ascsorar, asistir y coordinar dentro de la Subsccretaria de Administracion y Finanzas en los
aspectos administrativos verificando ¢l cstricto cumplimicnto de las nommas legales de

aplicacidn.-

FUNCIONES:

s  Colaborar con las Direcciones Provinciales, Dircceiones Generales y Direcciones de competencia
dependientes dc la Subsecrctaria.-

» Atender agenda de reuniones de la Secretaria y Subsecretaria colaborando y organizando las
mismas.-

= Asistir a la Secretaria de Estado y Subsecretaria, cn los aspectos téonicos administrativos

nceesarios para ¢l desarrollo cficiente de su tarca especifica.-

Realizar la tramitacién y seguimiento de las gestiones especificas que le asignen.-

Analizar los asuntos que les scan cxpresamente cncomendados y claborar los informes y

rccomendaciones perfincnies para su posterior clevacidn y consideracion al/la responsable de ia

Subsceretaria.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CONTABILIDAD

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL
:  DEPENDE DE; DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION
UNIDADES A CARGO: DIRECCION DE CONTROL Y FONDOS NACIONALES

MISION:

«  Elaborar y mantener datos financicros y de gestién confiable, oportuna y con la exposicion
adecuada para la toma de decisioncs .~

e Efectivizar la gjecucion y redicion de los Fondos Nacionales respetando las normas ¢

instrmentos legales .-
FUNCIONES;:

¢ Realizar las imputacioncs v/o ajustes en los momentos de registro quc corresponden a la
¢jecucion presupucstaria de recursos y gastos.-

s Ascsorar a la superioridad respecto de la funcionalidad de érca y producir los informies
respectivos.-

*  Cumplimentar con estados en los términos y modalidades que requicra la Contaduria General de
la Provincia.-

»  Recalizar las Operaciones de ajustes de cierre de Ejercicio Presupuestario que posibiliten etaborar
los estades contables/financicros que integren fa Cuecnta de Inversidn.- \

s  Mantenor registros contablos acrualizados de las transaccioncs con incidencia ccondmica y
financicra, conforme las nommas y principios de contabilidad establecidos por ia Contaduria
General de la Provincia,~

ﬂ e  Mantener un Registro actualizado del estado de endeudamiento, conforme las normas que dicc cl
Organo Rector de Crédito Publico.-

*  Coordinar y Fiscalizar cl funcionamicnto intenrclacionado de ias distintas drcas que conforman la
estructura orginica de Administracion dc acuerdo a las érdencs emanadas por ja Direccion
Provincial de Administracidn.-

»  Ascsorar a la Direceion Provincial dec Administeacion en todas las cucstiones Téenicas/contables
que se planteen.-

¢ Fimna y control de las imputaciones de los gastos presupuestarios, cn las Preventivas y en los

Formularios cmitidos por ¢l Sistema Integral de Informacién (E-SIDIF), adjuntande a los

expedientes correspondientes a Fondos Nacionales, Provinciales y Fondos de terceros {LOAS-
ISPRO).- '

Control de los Expedientes y de las Disposiciones, Resoluciones y de los Decretos autorizande,
abonando y reconocicndo los Gastos. -

Firma y Control de las Ejecuciones y cicrres de Ejercicios Presupucstarios.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CONTROL Y FONDOS NACIONALES
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD

MISION:

e Efectivizar cf control sobre la adecuada afcctacion presupucstaria y la realizacion de las
modificaciones que devengan necesarias, -
s  Efectivizar la ejecucién y rendicion de tos Fondos Nacionales respetando las nommas ¢

instrumentos legales. -

FUNCIONES:
B

»  Realizar Jas Altas y Bajas de preventivas.-

«  Ordenar y comprometer en cl sistenia contable c-sidif, correspondientcs tanto a fondos nacionales
como a fondos provinciales.-

»  Verificar los expedientes con destino a su dependencia controlando autorizacioncs o integridad de
la docimentacion presentada.-

» Controlar los estades mensuales de gjecucion det gjercicio, libramicntos y demas decumentacion

proveniente de su drca.-

Realizar ¢l contro! del ingreso y egreso de los fondos.-

Scguir la conciliacién directa emitida por ¢l banco pertinenic.-

Controlar y supervisar las rendiciones de acucrdo a la normativa y/o resolucion.-

Entender en la clasificacion del cierre del ¢jercicio financicro de dichos fondos.-
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"PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DE PRESUPUESTO
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE; DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION
UNIDADES A CARGO:
DIRECCION DE PLANIFICACION FINANCIERA
DIRECCION CONTROL PRESUPUESTARIO

MISION:

+  Entender en todos fos asuntos inherentes al presupucsto y fines especificos del drea a su cargo.-

“' FUNCIONES:

s  Formular presupucsto preliminar,-

*  Preparar ¢l anteproyeeto de la jurisdiceion © entidad -

s Programar la cjccucion presupuestaria financicra y fisica siguicndo los lineamicntos que
determine ¢l Organo rector.-

s  Reprogramar la cjecucién presupucstaria financiera y fisica.-

«  Propiciar las modificaciones al Presupuesto vigente.

s  Brindar la informacion que requicra ¢l Organo Rector del Sistema de Presupuesto a los efectos de’

evaluar la ¢jecucion presupucstaria y su avanee fisico.-

Realizar las imputacionces y/o ajustes cn los momentos de rogistro que corresponden a la

cjecucion presupucstaria de recursos y gastos.- _

Registrar Ia totalidad de los egresos e ingresos a cuyo cfecto implementara los plancs de cuentas

necesarios para la gjecucion presupucestaria de acuerdo a las normas emanadas por ¢l Ministeno

de Economia, Finanzas ¢ Infmestructura. -~
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DE PLANIFICACION FINANCIERA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

MISION:

+  Llevar adelante Ja ¢jecucion presupuestaria de fos fondos provineiales que pennitan una correcta

aplicacién financiera de acucrdo a los recursos existenics y a las lincas programaticas.-

FUNCIONES:

‘ . Formular ci presupucsto preliminar y coordinar la claboracién del anteproyecto dol presupueste
* anual sobre la basc de las politicas y objetivos definidos por la cartera ministerial.-
. Asistir cn las propucstas de modificaciones presupucstarias que devengan necesarias.-
» Garantizar ¢l corrccto proceso de cjccucijén del presupucsto .-
. Entender on ¢l proceso de andlisis de la implémcnlacién presupucstaria.-

Realizar un registro v sistematizacion dc los datos ¢ informacion presupucstaria.-

Verificar, analizar y cvaluar los resultados en terreno de lo planificado y presupuestado.-
Control de rendiciones de Fondos Naciomales, Fondos Vidticos y Funcionamicnto y.
Contabilidad dc Presupuesto, tenicndo ¢n cuenta gue la documentacion csté debidamente

intervenida ante el Tribunal de Cucntas y Contaduria General de la Provingia.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CONTROL PRESUPUESTARIO
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE: DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

MISION:

Controlar, fiscalizar contabilizar y dirigir ¢l movimiento de la documentacion de recursos, rentas,

gastos ¢ inversiones que realiza ¢l ministerio.-

FUNCIONES:

Verificar fos cxpedientes con destino a su dependencia controlando auterizaciones o integridad de

la documentacion presentada. -

Colaborar con la Dircecion General de Presupucsto en la coordinacion y anmado del presupuesto

anmal.-

Mantencr comunicacion permanente con la Direccidn Provincial de Administracion y la

Direccién General de Presupucsto a fin de modificar ¢l presupucsto solicitando incrementos o

compensaciones de partidas.-

Controlar los estados mensuales de  ¢jecucion  presupuesto, libramicntos  y demis
documentaciones provenientes del area.-

Verificar las liquidaciones de haberes del personal del organismo.-
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.PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DE TESORERIA

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION
UNIDADES A CARGO; DIRECCION EROGACIONES

DIRECCION CONTROL Y GESTION

DIRECCION LIQUIDACIONES

DIRECCION REGISTRO DE LA ACTIVIDAD BANCARIA
DIRECCION TRANSFERENCIAS Y PAGOS

DIRECCION DOCUMENTACION

MISION:
* ' » Entender en las tramitaciones relacionadas con movimicntos de fondos de las arcas

admindstradas -

FUNCIONES:

*  Entender en las registraciones en los libros rubricados y foliados por cucnta bancaria identificada
y habilitada por autoridad bancaria.-

o Registrar las transacciones cronologicas tipicas de acuerdo a la documentacion respaldatoria -

»  Actuar como agente de retencion siendo responsable del fiel cumplimiento de las resoluciones de
la Dircccion General Impositiva de 1a Nacién y de Agencia Santacruceiia de Ingresos Pablicos
(ASIP).-

e Realizar las conciliaciones de saldos del libro banco y gjercer el control mensual de las mismas.-

»  Controlar cn forma fehacicnte los pagos que se efectiien 2 personas, provecdores u otras entidades

_ * provinciales y/o nacionales.-
e  Ejercer una de las finmas autorizadas para la emision de cheques.-
e  Cumpliry hacer cumplir la nommativa vigente y sus modificaciones -

Presentar mensualmente los balances de tesoreria.-

Arbitrar los mecdios necesarios para Ja corrccta liquidacion y posterior rendicion de vidticos,
gastos de movilidad y transportes.-
Asistir y monitorcar ¢l debido proceso de rendicion de cucntas scgin las lincas programaticas.-

Supervisar ol scguimiento y archivo de la documentacion administrativa.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DE EROGACIONES
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE; DIRECCION GENERAL DE TESORERIA

MISION:

e  Registrar, cfectivizar y controlar la recepeién de erogaciones econdmicas y diligenciar los
instrumentos pertinentes cmitidos por la Contaduria General de fa Provincia -
FUNCIONES:

’ » Controlar las actuacioncs administrativas referidas a las contrataciones v a la aplicacion de las
lincas programdaticas ministeriales, previa cjecucion del pago.-
s [fcctuar los movimientos bancarios pertinentes.-
Coordinar ¢l registro contable de los ingresos y cgresos de fondos, conjuntamente con ¢l area de
contrataciones y las drcas de aplicacion de los programas sociales.-
Elevar informes sobre las materias de su compelencia a las autoridades del Poder Ejscutivo
Provineial que le soliciten.-

Cumplir y hacor cumplir las disposiciones de las normas vigentes y sus modificaciones.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CONTROL Y GESTION
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE TESORERIA

MISION:

Efcctuar un control sistomatico y organizado de los sistemas de funcionamiento intemo de la

Tesoreria por cada unidad de cjecucion.-

FUNCIONES:

9 .

Efcetuar ¢l seguimiento y verificacion permanente del cumplimiento de los  circuitos
administrativos dc todos los trimitcs.-

Mantener y confeccionar un registro de Proveedores en ¢l que conste informacion necesaria para
la contratacion por parte del Ministerio.-

Informar a la Dircccion Provincial de Administracidon y a la Direccidén General de Tesorcria ¢l
cstado de los Programas Nacionales y Provinciales previsto para el gjercicio.-

Prestar apoyo a las distintas arcas de administracion a cfectos de lograr la mayor cficiencia y
optimizacién ¢n su funcionamicnto interno.- |
Llcvar un rcgistro y scguimicnto de distintas solicitudes de la Dircecion Provincial de
Administracion y Pedidos de fondos Nacionales.-

(estionar y supervisar las conciliaciones y libros banco.-

Confeccionar toda la documentacion respaldatoria del proceso de {iquidacion.-

Efectuar todos los mecanisinos ¢ instancias administrativas para la cfectivizar todos los procesos.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: LIQUIDACIONES
CATEGORIA ASIGNADA; DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE TESORERIA

MISION:

s  Efcctivizar controlar y coordinar jos proccsos de liquidaciones bancarias.-

FUNCIONES:

«  Controlary distribuir pagos dc los diferentcs programas que licva adelante el ministerio.-
Verificar y controlar las cargas on ¢l c-SIDIF (Sistema Integrado de Informacion Financiera
Internet) tendiente a pagos.-

Enviar los archivos de liquidaciones al banco.-

Coordinar los ingresos de las cuentas bancarias y transferencias de drdencs de pago por haberes y

codigos.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: REGISTRO DE LA ACTIVIDAD BANCARIA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE TESORERIA

MISION:
»  Registrar en forma diaria los movimientos y actividades bancarias, de acuerdo al procedimiento
inhcrents. -
FUNCIONES:
‘ »  Realizar transferencias y movimientos bancarios generados por las drcas pertinenics y con la
debida autonzacion .-

Mantener los libros bancarios cn tiempo y forma, y realizar la conciliacién pertinente para scr

presentado en el Tribunal de Cuentas.-

Gestionar las actividades bancarias necesarias, segiin indicacién de la superioridad.-
Efectuar ¢l control de las asignaciones de los expedientes para ser notificado a Rendicion de

Cucntas.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DE TRANSFERENCIAS Y PAGOS

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE TESORERIA

MISION:
» Efectuar las transferencias y pagos respectivos como asi también las rctencioncs que

correspondan, -

FUNCIONES:

o Efcctivizar ¢l control y pago de asignacioncs particulares a los agentes del organismo.-

Efcctuar las transforencias de fondos de los programas o lineas ¢stratégicas que efectian las arcas
ministeriales.-

Realizar ¢l control de las asignacioncs.-

Realizar el control de asignaciones de fondos vidticos, rotatorios y contingencia.-
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PODER EJECUTIVO
NOMBRE: DOCUMENTACION

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE TESORERIA

MISION:

e Agistir ala Direccion General de Tesoreria y Adreas dependientes en todo lo que concierna

administrativamente de la Direccion.-

FUNCIONES:
Licvar un archivo tomatico del movimiento administraivo .-
Asistir a fa Direccion General de Tesoreria en ¢l ordenamiento v la gestion administrativa.-

Tener a cargo la mesa de entradas y salidas.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DELEGACION FINANCIERA ZONA NORTE
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE; DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION

MISION:
» Enteader en las tramitaciones relacionadas con movimicntos de fondos en toda la zona noric y

cfectivizar la ¢jecucion y rendicion de los fondos invertidos.-

FUNCIONES:

o Percibir los fondos que le entregue la Direccidn General de Tesorcria con destino especifico
scgn orden de pago y proceder it consecuencia.-

«  Entender en el sistema operativo de compras y/o contrataciones de biencs y servicios de acuerdo
a las normas vigentes.-

»  Entender en ¢l proceso de andlisis y rendicion de cucntas.-

e  Entender en las registraciones ca los libros rubricados y foliados por cuenta bancaria identificada

y habilitada por autoridad bancarnia.-

Realizar las conciliaciones de saldo de fibro banco y ejercer ¢l control mensual de las mismas.-

Formular los procesos normatives de reclamos ¢ intimacion de los cargos sujctos a rendicién que

1o s¢ hayan cumplimentado por los Municipios y/o Comisiones de Fomento dc Zona Norte, -

Coordinar las ctapas de contrataciones de bicnes y scrvicios.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CONTRATACIONES

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD A CARGO: DIRECCION DE COMPRAS

DIRECCION DE SUMINISTROS

MISION:
e  Eiaborar ¢l plan anval de contratacioncs de bienes, servicios y mantenimicnto que hagan a la

regularidad, continuidad y habitualidad dc todas las prestaciones.-

FUNCIONES:

o  Proparar los programas anuales de contrataciones de acuerdo a las disposiciones que cn la matena

establezea ¢l Organo Rector de Contrataciones.-

o Intervenir y Gestionar las contrataciones conforme a los procedimicntos cstablecidos por cl
Organo Rcctor de Contrataciones respetando los principios de centralizacion normativa y
descentralizacion operativa.-

- Comunicor al Organo Rector de Contratacioncs los incumplimicntos de érdencs de provisién o
contratos a fin de la aplicacion de las sanciones que correspondan. -

Remitir las actuacioncs a intervencion del Organo Rector de Contrataciones en caso de existir
controversias cn los tramilcs.-
Cumplimentar las disposiciones ¢n materia publicidad de los actos y gestiones.~

Informar y participar a las areas pertinentes y/o solicitantes.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: COMPRAS
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES

MISION:

o  Efcctivizar los procesos de contrataciones de acucrdo a las normas vigentes.-

FUNCIONES:

¢ Confoecionar las actas pertinentes al procedimiento, previo registro a la Dirceeion Genermal de
) Tesoreria.-

s  Participar en ¢l proceso de recepeion de los bicncs o mercaderias en conjunto con las areas

pertinentcs.-

» Informar las rceepeioncs de mercaderia a fa Dircecion de Contabilidad para la realizacion del
traimitc correspondicntc, -
Implementar un padrén de proveedores de bicnes y servicios y la respectiva clasificacidn por
rubros.-
I Supervisar la practica de invontarios cxistentes que, por indole, comespondan afectar al

Presupuesto Patrimonial -
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: SUMINISTROS
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES

MISION:
e  Participar en la adquisicidn y suministros nccesarios para ¢l normal desenvolvimiento de la

cartera Ministerial.-

FUNCIONES:
) »  Asistir al Director dc Compras cn sus tareas.-
Colaborar con la gestidén de compras y sumintstros,-
Colaborar con ¢l registro de provecdores y mantener ¢l control. -
Atender la tramitacion de facturas.-
Licvar el deposito y suministros de los materiales dtiles y clementos para el uso en las distintas

areas del Ministerio.-
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PODER EJECUTIVO
NOMBRE: RENDICIONES
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION

UNIDADES A CARGO: DIRECCION VERIFICACION
DIRECCION DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

DIRECCION DE ARCHIVO GENERAL

MISION:

«  Entender en todos los asuntos inherentes a la contabilidad y fines especificos del drca a su cargo.-

FUNCIONES:

¢ Realizar la revision ¢ informe de las rendiciones de cuentas presentadas por los responsables de
movimientos de fondos.~

Facilitar la informacién requerida por los drganos de control en ticmpo y forma.-

Confeccionar los balances de movimicntos de fondos exigidos por ¢l Tribunal de Cuentas -
Cuando sitvacidn de caricter espeeial o tomporario lo justifiquen, ¢l Poder Ejecutivo previa
intervencién del Ministerio de Economia, Finanzas ¢ Infracstructura, podrd disponer que ¢l
respensable de un scrvicio administrativo financicro (8.A.F)) asuma las competencias de mas de

un servicio.-
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- PODER EJECUTIVO

NOMBRE: VERIFICACION

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE RENDICION

MISION:

Instrumentar ¢l proceso de rendicion de cucntas abarcando aspectos normativos, reglamentarios y

administrativos.-

D '

Ejercer el control gencral de cargos y cuentas a rendir.-

Formular los procesos normativos de reclamos ¢ intimacion de los cargos sujetos a rendicién que
no sc hayan cumplimentado.-

Elaborar un sistema de registro eficaz y oportuno sobre ¢f sistema de rendicion de cucntas.
Facilitar la informacion requerida por el érgano de control en tiempo y forma.-

Confeccionar los balances en movimicnto.-

Cumplir y hacer cumplir las disposicioncs dispuestas por la Loy 3735 y sus modificacioncs en
especial fas vinculadas a Rendicion de Cuentas.~

Llevar el control dc los cargos internos y efcctuar las rendiciones dentro de los plazos
establecidos para los organismos descentralizados. -

Verificar la complejidad de la documentacién recopeionada para su rendicién dentro de la
reglamentacion. -

Mantencr a resguardo Ja documentacion sometida a rendicion a los fines de ser requerida a
Hueo.-

racticar conciliaciones periddicas con ¢l Ministerio de Economia v Entes Nacionales a fin de

verificar la correspondencia entre log desembolsos y rendiciones de cada proycecto.-
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- PODER EJECUTIVO

NOMRBRE: ARCHIVO GENERAL
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE RENDICIONES

MISION:

»  Coordinar los aspectos téenicos y operativos para una adecuada clasificacion y archivos de la

documentacién, -

FUNCIONES:

Posccr un registro de movimicnto de documentacion, tanto de tngreso como de cgreso.-
Recepeionar y clasificar los cxpedientes que ingresan al archivo por orden numérico y por afio.-
Controlar y hacer cumptir el retiro a través de remitos correspondientes dc los expedisnics quc
soliciten las areas.-

Recepeionar y archivar por arca y en forma ordenada, toda documentacidn que se reciba.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE RENDICIONES

MISION:

o Asistiren la registracién de la documentacion, realizando c¢n forma periodica las conciliaciones.-

FUNCIONES:

Mantener cl registro del movimicnto de cargos y descargos por ante la Contaduria General de ta

Provineia y ¢l Tribunal de Cuentas.~
Propender a [a asistencia téenica destinada a las dependencias que la requicran .-

Registrar ¢l ingreso, distribucion, salida y archivo de la documentacion administrativa.-
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PODER EJECUTiIVO

NOMBRE: MONITOREO Y EVALUACION DE GESTION

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

UNIDADES A CARGO: DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE GESTION INFORMATICA

DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

MISIONES:

Gonerar un sistema integral unificado de informacién que permita contar con datos
consolidados, sistematizados y cstadisticos dc las drcas sustantivas.-
Apoyar en la dofinicién, validacion ¢ instalacién do un modelo de monitorco y evaluacion de las

estrategias y lincamicntos de la politica social .~

FUNCIONES:

Sistematizar la planificacion de los planes, programas y proycctos controlando las acciones do
monitorco y evaluacion de gestion cn toda la Provincia.-

Implementar y actualizar ¢l sistema de Control de Gestion y de los Programas y Proyectos de las
distintas arcas Miisteriales.-

Canalizar para su evaluacion, Plancs, Programas y Provectos que requicran firanciamiento
nacicnzl o de otras fucntcs.~

Organizar y distribuir informacidn procesada a fin de realimentar fos diagnédsticos de cada sector
y cualificar su programacios.-

Analizar y scleccionar Jos indicadores a través de una descripeidn de fas variables-

intervinientes en cada situacion social, capaces de medir las necesidades actuales v efectuar una
estimacion de los requerimicentos fusuros.-

Ascsorar accrca de fa aplicacion de los instrumentos de cvaluacidn v control de gestion de los
Programas y Proycctos.-

Evalvar por scetor Ia necesidad de capacitacion y/o adicstramicnto ¢n servicio.-

Gencrar un circuito de informacidn en las distintas areas a fin de lograr indicadores

cuantitativos y cualitativos que sirvan para la evaluacion de Programas de Ejecucion.-

Coordinar con las areas de Nifiez, Adolescencia y Familia y Abordaje Territorial la

publicacion de ia informacidn cstadistica de interés gencral producida, previa vista del

Ministro.-

Supervisar los sistemas de informacion implementados en las distintas dreas de accion social -

Gestionar ¢l soporte técnico de los equipos informatizados del Ministerio.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CONTROL DE GESTION INFORMATICA

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL MONITOREO Y EVALUACION DE GESTION
UNIDADES A CARGO: DIRECCION REGISTRO Y DIGITALIZACION DE DATOS

MISION:
e« Asistir a la Direccion Provincial en ¢l mantenimiento de un adecuado control interno,

privilegiando {as normas administrativas vigentes.-

FUNCIONES:
)‘ »  Ewvaluar ¢] cumplimicnto de las politicas, plancs y procedimientos determinados por la autoridad
superior. -

e  Constatar la confiabilidad de los antccedentes utilizados en la elaboracién de jos informes y/o
cstados informativos contables -

¢  Cumplir y hacer cumplir las normas legales, nacionales y provinciales en lo referente a la

actividad cstadistica y normas sobre sccreto estadistico.~

Resguatdar la documentacion ¢ informacion que es recibida en ol drea.-

Preparar informes mensuales requeridos por ¢l acuerdo v todo acuello que sea requerido por la

provineia o el SINTyS.-

Vigilar ¢l cumplimiento de los plazos de la informacion a cargar y procesar, -
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: REGISTRO Y MGITALIZACION DE DATOS
CATEGORIA ASIGNADA; DIRECCION
DEPENDE DE; DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE GESTION

MISION;

»  Entender ¢l proceso de sistematizacion y digitalizacién de documentos segin Jas tltimas nommas
cstablecidas, mantener actualizado el registro de datos relativo a las politicas sociales impulsadas

por las arcas sustantivas del Ministerio, en los sistcmas que sc encucntren vigentes.-

FUNCIOQNES;

Efcotuar ¢l registro y digitalizacién de la documentacion recibida por ¢l arca segun las nommas
vigentes para tal fin.-

Supcrvisar que los registros recibidos cumplan con los criterios de control de calidad para su
posterior carga.-

Establecer un protocolo de trabajo en cuanto al circuite de digitalizacion de la documentacidn. -
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: INFORMATICA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE MONITOREO Y EVALUACION DE GESTION
UNIDADES A CARGQ: DIRECCION PROGRAMACION Y DESARROLLO
DIRECCION INFRAESTRUCTURA Y REDES
DIRECCION SOPORTE TECNICO
DIRECCION SISTEMAS

MISION:
e Coordinar los aspectos relativos al accionar, desarrollo, implementacion y scguridad de los

sistemas informaticos y de comumicaciones.-

FUNCIONES:

s  Administrar la plataforma informética y teenolégica del Ministerio.-

Supervisar ¢l funcionamicnto de los sistemas quc s¢ ¢jecuten. -

Ascsorar y proponer mejoras de sofiware, hardware y redcs que sc utilicen ¢n el ambito dcl
¥ W Ministerio para la optimizacion de los servicios, - _

] & Asegurar ¢l correcto mantenimiento de los equipos informaticos y de telecomunicaciones de los

dispositivos del Ministerio, en articulacion cn ¢l drca pertinente de Gobemacién. -

Confeccionar un plan anual de teenologia de la informacion, incluyendo proyectos a desarrollar.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PROGRAMACION Y DESARROLLO

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

MISION:
s Identificar y desarrollar nuevos programas informaticos destinados al uso cspecifico del
Ministerio, realizando el seguimicnto de Ias nucvas tendencias tecnoldgicas y su actual

desamrollo.-

FUNCIONES:

Desarrollar soluciones de software, usando la tecnologia para la mejora ¢ innovacion de procesos
y brindar servicios informiticos a los usuarios.-

Fomentar la orientacién y fortalccimiento de la investigacién cientifica y teenoldgica en la
Direccién Provincial.-

Disciiar mecanismos de evaluacion cientifica y tecnoldgica.-

Definir tas especificaciones téenicas necesanias para ¢l uso de los programas. -

Dar mantenimicnte a programas informaticos.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: INFRAESTRUCTURA Y REDES
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE, DE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

MISION:
s Gostionar los recursos teenoldgicos en materia de transmision de datos que se realice dentro de la
Red Troncal Digital y hacia ¢l exterior de la misma, ya sea utilizando la red inlemet y/o nuevas

tecnologias de comunicacién existentes ¢ a desarrollarse -

FUNCIONES:

e  Opcrar, supervisar y mantencr operativa la red LAN, MMAN, WAN v sus cnlaces a las redes
externas con las cuales esté concetada.-

o Administrar y mantener la infracstructura necesaria para asegurar ¢l trdfico de los
distintos protocolos transportados en las Redes Digitales dependicntes de la Direccion
Provincial (Routers, switches, cableados, hidras, patcheras, Rack de comunicaciones,
provision dc encrgia).-

e  Administrar y distribuir ¢l trafico hacia y desde la intemet, asegurando el servicio hasta los
routers corrcspondiontes.-

* Ascsorar y participar cn proycctos institucionales que requicran tecnologia computacional de

redes.-

Administrar la asignacion de {os niimeros de [P identificatorios para cada dispositivo.
Ascsorar sobre servicios de intemet y disefio do redes.-

Gestionar ante empresas externas la provision de productos y servicios tendicntes a

ampliar, mejorar o mantener In Red Troncal Digital .-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: SOPORTE TECNICO
CATEGORIA ASIGNADA; DIRECCION ‘
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

MISION:

Tendra a su cargo el mantenimiento de la infracstructura tecnoldgica que soportan los scrvicios

brindados por la Direccién General de Informética eo condiciones de estabilidad, disponibilidad v

seguridad cn ¢l acceso a los recursos.-

) FUNCIONES:

Evaluar instalacioncs, diagnosticar problemas y proponer soluciones.~

Reatizar ¢l mantenimicnto periddico de los equipos tecnoldgicos y asegurar su normal
funcionamiento.-

Dar una ripida respucsta a los n:qucrin;icntos de soporic y definir la asignacion de recursos.-

Resolver incidentes o fallas para ascgurar un adecuado funcionamiento oporativo de los cquipos
informéticos.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: SISTEMAS
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE; DIRECCION GENERAL DE INFORMATICA

MISION:
e Entender en ¢l proccso de cstandarizacion y suministro de formulacidn, desarrollo ylo
explotacién de Sistemas de informacion y Portales Web Oficiales en ol ambito del Ministerio,

Administracion Central y Entes Descentralizados.-

. FUNCIONES:

e  Procesamicnto y control de calidad de fa informacidn.-

o  Ordenar la ¢jecucion de los distintos procesos que se utilicen conforme a las instrucciones.

»  Vigilar la calidad, rendimicnto y ¢ficacia de los procesos informaticos.-

Informar las novedades surgidas en ¢l procesamicnio de la informacion.-

Lograr Ia recepeion, registro y vorificacion de la informacién a sistematizar.-

Prever ¢l mantenimiento de los equipos infonmaticos que posee ¢l Ministerio. -

Mantencr v favorccer ¢l buen funcionamicnto de las redes fisicas de nivel central y

dependencias.-
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PODER EJECUTIVO
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NOMBRE: GESTION Y COORDINACION

CATEGORIA ASIGNADA: SUBSECRETARIA

DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE GESTION FINANCIERA

UNIDADES A CARGO: DIRECCION PROVINCIAL COORDINACION Y LOGISTICA. -

DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA'Y
MANTENIMIENTO

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
DIRECCION AUTOMOTORES

MISION:

Coordinar y Organizar todo lo referide a la logistica y mantenimicnto del Ministerio de

Desarrollo Social Igualdad ¢ Integracién.-

FUNCIONES:

Gestionar el Plan de Logistica.-

Supervisar las Instalacioncs del Ministerio y cfectuar los trimitcs pertinentes para of buen
funcionamiento de las mismas. -

Coordinar las actividades relacionadas al deposito institucionai, al patrimonio y 2 la Flota
automotriz Ministerial .-

Velar por ¢l mantenimicnto vy reparacidn de vehiculos y cdificios dependicntes de la cartera
Ministerial.-

Informar a la Sceretaria de Gestion Financiera sobre ¢l funcionamiento de las drcas a su cargo.-
Realizar informes periddicos referente a rendimicntos, gastos de las distintas unidades, frecuencia

dc los servicios, personal cmpleado a controlar la documentacion.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DE COORDINACION Y LOGISTICA

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE GESTION Y COORDINACION

UNIDADES A CARGQ: DIRECCION GENERAL DE DEPOSITO Y PATRIMONIO

e  Procurar ¢ intervenir cn cstrategias de prevencion y/o de seguridad orientando ¢l uso de los
recursos humanos, materiales y los demés medios a ser aplicados en las diferentes arcas a su
cargo.-

»  Optimizar la coordinacion de las tarcas y acciones llevadas a cabo por sus dependencias.-

FUNCIONES:

e  Entender en los procesos de contabilidad del patrimonio, su registro y su fiscalizacion.-

o Agistir en of funcionamicnto de los depésitos articulando acciones con las arcas pertinenics.-

e  Coordinar los aspectos técnicos y operativos en materia de patimonio y de deposito de bienes.-

s  Auditar y mantener actualizado ¢l registro patrimonial de los bienes de la cartera ministerial -

»  Revisar, controlar, inspeccionar calidad y cantidad de los biencs recibidos, emitiendo informe de
recepeion, -

Implementar las medidas de seguridad, con ¢l fin de mantener la integridad patrimonial.
Implementar un sistema informitico de ingresos y egreses de bienes adquiridos, donados, etc.-
Resguardar ¢l ambito de depésilte a los fines de dar cumplimiento con las normas de higiene y

bromatologia.-
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_ PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DEPOSITO Y PATRIMONIO

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION Y LOGISTICA

UNIDAD A CARGO: DIRECCION CONTROL DE STOCK Y REGISTRO
DIRECCION LOGISTICA

MISIONES:
e Ordenar y registrar los insumos, clementos y bicnes que ingresan y cgresan para poséer una
informacion rapida, cficaz y adecuada.-

e Implementar acciones tendientes a prescrvar y registrar ¢l patrimonio de los bienes.-

FUNCIONES:
¢  Controlar que toda entrada vy salida tenga su debida autorizacion.-
e  Qarantizar ¢l stock de los clementos, mercaderias insumos de forma que cumipla los reglamentos
b de scguridad ¢ higicng.-
e  Efcctivizar ¢l proceso de certificacion de calidad y cantidad de Ios clomentos, insumos y
mercaderias.-
e  Recibir las érdenes de compra emitidas a fin de proceder a la recepeion definitiva, en articulacion
con las dreas sustantivas que las originaron, y a la Direecion General de Contrataciones. -
s  Practicar inventarios de existencias, diarios, semanales v resumencs mensuales.-
o  Efectuar ¢l relevamiento y mantenimicnto de los bicnes muebles {(con excepeion de rodados),
._ conforme a nomenciadores y clasificadores que se confeccionen.-
¢  Comunicar la informacion relacionada con los bicnes inmucbles y vehiculos que permuta
mantener actualizados los refovamientos implementados, de acucrdo a las disposiciones dictadas
en csta materia.- |
»  Determinar los bicnes no ncecsarios para ¢f cumplimiento de sus fincs y comunicar a quicn
corresponda a cfectos de proponer su reasignacién o sc declaren innceesarios participando en su
remalte, venta, donacidn o cesidn gratuita.-
Mantener, conservar y asignar responsabilidades cn la tenencia de los bienes de acuerdo a las
nomas que sc dicien.-
Remitir 1a documcentacion que permita cfectuar al drca responsable, ¢f sancamiento y
perfeccionamiento dominial v catastral de los titulos inmobiliarios cstatales. Realizar las

verificaciones y los controles necesarios que posibiliten disponcr de inventarios actualizados.-
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' PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CONTROL DE $TOCK Y REGISTRO
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE DEPOSITO Y PATRIMONIO

MISION:
»  Optimizar los rceursos informiticos para un corrceto contro! de stock de mercaderia (alimentes,

mobiliario, insumos varios) dentro del Depdsito y su perfocto estado de conservacion.-

.‘ FUNCION:

s Hacer el scguimiento def nivel de existencias,
»  Garantizar que ¢f sistema de control de existencias sca cl adecuado para su consgrvacion.-
e  Establecer los procedimicntos de stock.-

Proponer medidas correctoras en ¢ caso de degviaciones de los niveles de existencias.-
Definir procedimientos y métodos de control para garantizar la fiabilidad de los stocks.-
Organizar sistomas de contral fisico y/o documental periddico.-

Organizar los sistemas de control fisico 0 documental periédico del inventario.-

Establccer y asegurar el nivel de stock 6ptimo y minimo,-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: LOGISTICA

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE DEPOSITO Y PATRIMONIO

MISION:

e Planificar y gestionar cf sistema del flujo de materiales, mercaderia, equipamiento, cic. de manera
mas eficaz entre ¢l Ministerio y los coniros de Distribucion (Centros Infegradores Comunitarios,
Centros de Desarrollo Infantil, Hogares de Adultos Mayores, Hogarcs de Nijias, Nifios y
Adolescentes, y demds dependencias y/u organismos), incluyendo [a creacién ¢ implementacion

de sistemas de control y de mejora.-

FUNCIONES:

s Realizar traycctos do recorrido de cada pedido antes de su entroga.  La dispersion geografica de
los centros de entrega.-

Trabajar cn mgjorar los procesos de entrega de forma mds rapida.-

Mangjar y minimizar los ricsgos ¢n Ja cadena de suministro, como los rotrasos cn la entrega, los
problemas de calidad y los problemas de transporte. Debe trabajar para identificar y abordar los

posibles ricsgos y tener un plan do contingencia para hacer frente a situaciones imprevistas.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: AUTOMOTORES

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

find

)

T S

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE GESTION Y COORDINACION

MISION;
«  Asistir y garantizar el correcto estado del parque automotor, cumplicndo con las normativas

vigentes.-

FUNCIONES:

« Proponer proyectos de reglamentos infernos que permitan un buen uso y funcionamiento de las
unidades, procurando la conservacion y prolongacion de Ja vida (itil dei rodado en servicio.-

s Intcrvenir cn todo trimitc administrativo para la adquisicion de combustible, repuestos, ctc., y su

posicrier rendicion a la Dircecidn Provincial de Administracion.-

Informar diariamente las novedadés ccurridas en lo que respecta al parque awtomotor dei

OTganismo.-

ontrolar la confeccidn y actualizacion de los legajos individuales de los vehiculas que componen

¢l parque automotor.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: SERVICIOS GENERALES

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE GESTION Y COORDINACION

MISION:

» Garantizar ¢l correcto cstado del parque autemotor cumpliendo con todas las normativas.-

FUNCIONES:

+  Velar por el mantenimiento v reparacion de los vehiculos y gestionar los pedidos de compras de
repucstos, materiales y herrantientas necesarias,-

Efectuar el seguimiento y verificacién permanente de [os circuitos administratives de todos los
tramites que ingresan a ia Direccion de Austomotores.-

Realizar informes periddicos y elevar a la Subsecretaria de Gestion y Coordinacion.-
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- PODER EJECUTIVO

NOMBRE: INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE GESTION Y COORDINACION
UNIDADES A CARGO: DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO

MISION:
»  Asistir en los procesos de relevamiento, planificacion y cjecucion de tarcas de Infracstructura en

tedos los dispositivos focales y del interior de ta provincia de Santa Cruz.-

FUNCIONES:
)' » Confeecionar ¢l plan anual de cbras, mantenimicnto y sancamiento -

e (enerar y supervisar las adecuaciones, mejoras cdilictas y habitacionales a los fines de poner cn

valor los dispositivos dentro y ficera de Provincia,-

» Establccer normas de sancamicnto, seguridad ¢ higicne en los dispositivos ministeriales.-
Coordinar los convenios y contratos celebrados, destinados a la cjecucidn de reparaciones de
infracstructura cdilicia.~
Realizar sclevamicntos de todas las instalaciones cléctricas, de agua v de gas de todos los
dispositivos -
Brindar a los agentes espacios ergondmicatmente mcjorados. -
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: MANTENIMIENTO
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO
UNIDADES A CARGO: DIRECCION PROYECTQ EDILICIO
DIRECCION GESTION Y ADMINISTRACION

MISION:

e Implementar y mejorar ¢n forma continua cstrategias de mantenimicnto parn ascgurar las

condiciones edilicias del Ministerio y sus Dependencias.-

FUNCIONES:
o Asistir y acompaiiar a la Dirgecion Provingial de la que depende en toda gestion necesaria.-

* Propender a ia organizacién de las tarcas que permitan la efectivizacion del sancamiento ambiental

y del servicio general del Ministerio.-

Realizar, planificar y supcrvisar acciones de mantenimicnto preventivo y corrective en los

\\ distintos dispositivos de esta carlcra ministerial -
{Relovamiento de insumos necesarios para el funcionamiento.-
Acompaiiar ¢n tarcas administrativas.-

/ Administrar los recursos materiales ¢ insumos para ¢l mantenimicnto y sancamicnto.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PROYECTO EDILICIO
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTO

MISION:
¢ Efectivizar ¢l plan de refaceidén y remodclacién do las obras fisicas en fonma operativa y en

conjusto con las areas pertinentes.-

FUNCIONES:

e Planificar las adecuacioncs, mcjoras cdilicias y habitacionales dc los dispositivos de cste

Ministerio.-

Realizar los proyectos de refaccion y de mantenimicnto para las mojoras edilicias.-

Realizar el scguimiento y acompafiamicnto de refacciones v/o remodelaciones que sc
implementen.-

Entender en la formacion practica del personal, para |a optimizacidn de la tarca.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: GESTION Y ADMINISTRACION
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE MANTENIMIENTQ

MISION:

s Organizar, gestionar, coordinar y controlar trimites administrativos que son nccesarios para un

Optimo funcionamiento del arca.-

Celeridad y cficacia on la confeccidn de trimites y expedientcs de compras y/o contrataciones de
servicio.-

Acompafiar cn tramites administrativos a la Direccion Provineial y a la Dircecién General.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: ECONOMIA SOCIAL
CATEGORIA ASIGNADA: SECRETARIA DE ESTADO
DEPENDE DE: UNIDAD MINISTRO
UNIDADES A CARGO: '
SUBSECRETARIA DE EMPRENDIMIENTOS Y

ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS
DIRECCION GENERAL LOGISTICA ADMINISTRATIVA
DIRECCION GENERAL RELACIONES INSTIRUCIONALES
DIRECCION FORTALECIMIENTO, PROMOCION Y ASISTENCIA
TECNICA
) DIRECCION REGISTRO PROVINCIAL DE LA ECONOMIA SOCIAL
' Y SOLIDARIA

MISION:

« Planificar, discfiar, y monitorcar politicas piblicas integrales para el desarrollo, fortalecimiento y
promocién de la Economia Social en la provincia de Santa Cruz, desde una perspectiva tanto
social como productiva, educativa, y territorial, que apunte al desarrello cconomico y social desde

un enfoque de derechos con cje en la persona, la inclusion social, la cquidad y la solidandad.-

FUNCIONES:

¢ Ejorcer fa representacion del Estado Provincial en las dreas de su competoneia,-

) » Establecer un sistema de gestion de la Economia Social cn artticulacion y cocrdinacion con el
Estado Nacional, Municipios, Comisiones de Fomento, Organizaciones Sociales, seetor privado y
titularcs de derecho habitantes de la provineia de Santa Cruz, permitiendo sinergizar rocursos y
herramientas catre las diferentes instancias de apoyo en la materia.-

» Diseilar acciones transversales de politica social tendicnics a promover. Acompaiiar y desarrollar
nuevas oportunidades de gencracidn de ingreso en el marco de la Economia Social para el
estimulo de la democratizacién ccondmica y de formas organizativas altermas, como las
cooperativas, mutuales y otras formas asociativas, junte a las iniciativas de las y los
emprendedores unipersonales, familiarcs de [a Economia Social .-

Elaborar plancs, programas y proyectos autogestivos., solidarios y sociocconémicos desde la
construccion de valores democriticos. participativos y la revalorizacién del territerio a través do
las capacidades endogenas de la Provincia.-

Planificar cstrategias de intervencidn, acompaiamiento y evaluacion de las lineas de accidn que

posibiliten cl accese y ampliacion de las capacidades productivas y de la produccion de la
7
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PODER EJECUTIVO

fi1-2-

sociedad, optimizando los recursos disponibles a partir de criterios de cquidad y transparencia en ¢l
uso de los recursos piblicos.-

s Coordinar ¢! acompaiiamicnto técnico a los Municipios y dec las Comisiones de Fomento
intcresados en la ampliacion de las diferentes propuestas y lincas dc accién en apoyo a la
Economia Social y Desarroilo Social .-

Coordinar y direccionar as acciones que favorczean ¢l desarrollo del conocimiento, la mejora en
los perfiles de cmpleabilidad, formacién de oficios, certificacion sabercs populares y
capacitacioncs, propiciando um trabajo coordinado con dreas de cducacidn y trabajo y

promoviendo acuerdos y convenios con otras drcas gubcmamentales, sindicatos y universidades.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: EMPRENDIMIENTOS Y ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS
CATEGORIA ASIGNADA: SUBSECRETARIA

DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADQ DE ECONOMIA SOCIAL

UNIDAD A CARGO: DIRECCION PROVINCIAL DESARROLLO LOCAL Y REDES

PRODUCTIVAS.-

MISION:

Articular programas y acciones orientadas a desarrollar y potenciar fa empleabilidad de los actores
participes de la economia social, promoviendo estrategias locales y regionales que propicien el

encadenamiento productivo v do comercializacion ¢n la Provincia de Santa Cruz.-

FUNCIONES:

Potenciar Ja produccidn cn los cspacios comunitarios que sc cncuentran vigentes y promover la
greacion de nucvos espacios.-

Planificar estrategias que permitan fortalecer financicramente a las y los titularcs que se
cncuentran nucleados en la ceonomia social -

Planificar acciones y acompaifiamicnto a los Gobiernos municipalcs vy Comisiones de Fomento
para propiciar las instancias de comercializacion que promucvan el desarrollo socio-economico.-
Acompatiar ¢n ¢l ascsoramicnio y articulacion de los recursos disponibles para ¢l desarrollo de la
cconomia local y regional.-

Conftccionar dispositivos que permitan capacitar a las y los titulares con ¢l propdssio de potenciar
sus iniciativas de produccion.-

Articular y planificar con la Subscerstaria de Cooperativas y Mutuales cstrategias con ¢l propdsita
de promover cimprendimientos productives de gestién comunitaria, colectiva y asociada.-
Contribuir a fa articulacion entre diferentes organismos, nacionales, provinciales y municipales y
sus programas disponibles con ¢l fin de promover ¢l desarrollo productivo.-

Facilitar y promover la interaccion entre los sectores piiblicos, cmpresarios, académices y
organizacioncs de la sociedad civil, para potenciar ¢l apoyo a la actividad del Sector de la
Economia Social.-

Disciiar politicas para incorporar innovaciones teenologicas como herramientas competitivas de
los emprendedores en colaboracién con distintas areas de gobicrno.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DESARROLLO LOCAL ¥ REDES PRODUCTIVAS
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE EMPRENDIMIENTOS Y ENCADENAMIENTOS

PRODUCTIVOS

UNIDAD A CARGO: DIRECCION DE EMPRENDIMIENTOS Y PROYECTOS PRODUCTIVOS

DIRECCION CAPACITACION, INNOVACION Y DESARROLLQO

MISION:

Promover ¢l desarrollo de emprendimientos productivos, microcréditos y marcas colectivas,

propiciando estrategias locales para ¢l fortalecimiento de la Economia Social.-

FUNCIONES:

Asigtir a la Subscerctaria dc Emprendimiente y Encadenamicnto Productivo y orientar a los
Gobicmos Municipales y Comistones de Fomento, ¢n la promocion del desarrollo productivo
desde ef marco de la Economia Social -

[ncrementar fas capacidades productivas v la generacion de ingresos, a través del apoyo téenico
y/o financicro, oricntados al fortalocimicnto de cmprendimicntos productives, propiciando la
sustentabilidad de fos mismos.-

Promover las distintas modalidades de Economia Social destinadas a generar actividades
productivas o de servicios que permitan la inclusion social de os sectores de menores recursos,-
Discitar y generar actividades ccondomicas regulares de consumo, produccion, distribucion y
financiamiento de los cfectores de Iz Economia Social.-

Delinear y planificar accioncs de promocion tendientes a impulsar cspacios de intercambio y
comercializacion de la produccién obtenida por experiencias de la Economia Soctal a efecto de
garantizar estrategias de desamollo socio~cconémico.-

Generar ¢ impulsar procesos de capacitacion y formacion a fin dc fortalecer ¢f desarrolio de

emprendimientos productivos y sociales.-
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NOMBRE: EMPRENDIMIENTOS Y PROYECTOS PRODUCTIVOS

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO LOCAL Y REDES
PRODUCTIVAS

MISION:
« Dasciiar, implementar v arbienlar accioncs fendicntes a promover el desarrolio de proycctos

productivos fortaleciendo a fas ceconomias regionales.-

FUNCIONES:

*  Generar y promover espacios de intercambio comercial para consolidar procesos de organizacion
asociativa,-

s Potenciar cstratcgias de intereambio que involucren iniciativas productivas solidarias y de
servicios sobre la base de consolidar los valeres de la Economia Social -

e Apuntar al encadenamicnio productivo, of agregado de valor ¢ instancias de produceion asociativa
con vistas a potenciar la capacidad productiva.-

»  Apoyar y oncutar 4 los efectores de [a Economia Social en la comercializacion de sus producios
para su inscrcion ¢n ¢l mercado intemo y regional -

» TFacilitar canales v cirenitos vinculados a proveer al Estado los productos y scrvicios generados por

los actores de la Economia Social, acompafiando 1éenicamente dc ser necesario, la formalizacion

de los mismos.-

Contribuir a la articulacién de las acciones de los programas nacionales con otros programas

provinciales y/o municipales cn ¢l marco de procesos de desarrollo.-

Promover la gestion asociada de iniciativas productivas solidarias y dc servicios en ¢l marco de la

Economia Social como fucnte de desarrollo humane. -
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CAPACITACION, INNOVACION Y DESARROLLO
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO LOCAL Y REDES

PRODUCTIVAS

MISION:

Elaborar, implementar y articular accioncs tendientes a cstimular la adopeidn de nuevas
herramiontas que incrementen las capacidades instaladas, competitividad cconomica, capacidad
innovadora y tecnologias al servicio del desarrollo y consolidacion de la Economia Social y

Solidaria.-

FUNCIONES:

Estableeer programas innovadores que promucvan ¢l uso de tecnologias innovadoms para los
diferentes emprendimicntos ¢ iniciativas de la Economia Social de la provincia.-

Diseiiar y planificar politicas sociales que promuevan, fortalezean v acompaficn t¢enicamente,
promoviendo redes y proyectos productivos desde espacios locales, provinciales y regionales de
articulacion, capacitacion, participacion ¢ innovacién en la materia.-

Articular acciones de capacitacién y acompaiiamicnto, con unidades académicas de altos estudios
para cmprendedores de la Economia Social y Solidana.-

conocimicntos feenolégicos para producir y comercializar, proporcionar sistemas de crcdito,
promover la creacidn de empleo, brindar ascsoria y capacitacion cn oficios variados.-

Apovar a los actores de la Economia Social y Solidaria cn la utilizacion de herramientas
informaticas y tecnoldgicas para la comercializacion de sus productos.-

Las politicas dc apoyo deben consistir en programas de asistencia técnica, transforencia de
tecnologias, acceso ar crédito y sistemas de garantia, asi como asistencia en fa comercializacion de

la produccion.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: LOGISTICA ADMINISTRATIVA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA SOCIAL

MISION:
o Ascsorar, asistir, acompafiar y coordinar dentro de la Sccrctaria de Estado los aspectos

administrativos, verificando ¢l estricto cumplimicnto de Jas nonnas legales de aplicacion. -

FUNCIONES:

) » Supervisar cl despacho, scguimiento y archivo de la documentacidn administrativa; atender la
recepetdn, distribucion de los proyectos y actos administrativos, como también verificar la
correcta aplicacidn de las normas y reglamentaciones vigentes en la claboracion de las mismas.-

& Verificar Ia recepeion y distribucion hacia las subsceretarias de fos actos administrativos como asi
también de proyectos quc ingresen a la Scerctaria de Estado on cstricto cumplimicnto de la
norma,-

e Intcrvenir ¢n la adquisicion de bicnes y servicios destinados al ambito de su competencia

conforme a lo programado.-

Disefiar los procedimientos operativos que orienten ¢f apoyo logistico ¥ administrativo para la

gjncucion de las acciones.-

Realizar ¢l seguimicnto dcl patrimonio de fa Scerctaria de Estado de Economia Social,

garantizando ¢l correcto uso de acuerdo a las normas vigentes.-

Asistir en ¢l disefio presupucstario del arca de su incumbencia.-
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PODER EJECUTIVO

NOMEBRE: RELACIONES INSTITUCIONALES
CATEGORiIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA SOCIAL

MISION:
»  Asgcsorar, asistir y promover procesos de coordinacion y organizacion de accioncs participativas ¢

intograles en ¢l marco de las politicas sociaies. -

FUNCIONES:
o Dischar las ecsirategias dc articulacion y trabajo coordinado con los distintos organismos
gubemamentalcs.-
¢ Promover acciones de intcrvencidn integral con drcas gubemamentales, instituciones publicas o
privadas y organizacioncs sociales y comunitarias.-
» Disciiar los procedimicatos de cvaluacion y scgumimicnto de {os planics, programas ¥ proyecios, y
proponer las medidas tendientes a optimizar fa gestion de tos mismoes.-
Registear y procesar [a informacion para cstablecer un permanente intercambio y evaluacion de
impacto en la implementacion de politicas sociales.-
Difundir y fomentar accioncs en ietritorio con perspectiva de derechos y equidad territosial.-
Potenciar las politicas publicas y de promocion, articulando cstrategias de abordaje integral ¢
interdisciplinanto.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: FORTALECIMIENTO PROMOCION Y ASISTENCIA TECNICA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA SOCIAL

MISION:
s Realizar el abordaje integral, transversal, intersectorial ¢ interseecional cn materia de Economia

Sogial promovicndo proycctos sociales.-

FUNCIONES:

) » Asistir, acompaiiar, y ascsorar a las personas que necesiten ef acompafiamicnto en proyectos socio
productivos.-

Coordinar con equipos interdisciplinarios que se ereasen para ¢l abordaje de las visitas respectivas
para ¢l fortalccimicnto de las unidades productivas.-

Garantizar el acompafiamicnto y asesoramicnto de las personas en situacion de ser fortalccidos
para garantizar la puesta en valor de su saber hacer.-

Registrar la informacidn para evaluacion del impacto.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: REGISTRO PROVINCIAL DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA SOCIAL

MISIONES:

» Monitorear y promover cstrategias que acompaiien y fortalezcan el desarrolio de la autonomia
econdmica de las y los emprendedores, comprendidos en la economia social y solidaria .-

e Implementar un Registro Unico de Cooperativas y Mutuales que cucnte con los requisitos

establecidos por ¢l Instituto Nacional de Asociativismo y Economia Social .~

FUNCIONES:

o Implomentar y administrar un Registro Unico de Cooperativas, Mutuales y Actores de la
Economia Social y Solidaria para todo ¢l ambito de {a provincia a fin de poseer instancias de
sepuimicnto, acompafiamiento y formalizacion del sector.-

o Actualizar pcrmanentomentc ¢l Registro ante la constitucion de nucvas entidades, verificando ¢l
cumplimicnto dc los reguisilos formales de las mismas.~

e Generar informacion estadistica para la toma decisiones de gestidn que fortalezcan y promucvan

las politicas para ¢l scctor.-

Promover acciones y estratcgias tendientes a fortalecer la autonomia ccondmica de las familias

santacruceiias.-

Monitorear con ¢f proposito de acompaiar ¢ identificar las demandas de las y los emprendedores

para realizar un abordaje intcgral y eficaz.- '
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: POLITICAS DE DESARROLLO LOCAL

CATEGORIA ASIGNADA: SECRETARIA DE ESTADO
DEPENDE DE: MINISTRO
UNIDAD A CARGO: SUBSECRETARIA DE ABORDAJE TERRITORIAL

SUBSECRETARIA DE POLITICAS ALIMENTARIAS

DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION Y PARTICIPACION
TERRITORIAL

DIRECCION GENERAL LOGISTICA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES
SOCIALES

DIRECCION VALE SANTA CRUZ

DIRECCION COORDINACION Y ARTICULACION

MISION:

Coordinar y articular politicas integrales de desarrolio humano y de abordaje territorial tendientes
a garantizar los derechos de las y 1os santacrucciios, desarrollando, promoviendo y fortaleciendo

la organizacion y la participacion comunitaria,-

FUNCIONES:

Ejercer fa representacion del Estado Provineial en Jas areas de su compctencia.-

Propiciar politicas sociales que hagan ¢jc en las familias y su desarrollo desde una perspectiva
integral y de equidad territorial.-

Consolidar un sistema integral de informacion en el arca de su compotencia.-

Asistir cn la claboracion de politicas sociales que garanticen y promucvan los derechos de los
jovenes, y sus respeetivos proyectos de vida,-

Propiciar aceiones que impulsen la participacion activa de jovencs, la cmpleabilidad y espacios
de formacién.-

Garantizar una politica de scguridad alimentaria fortalecicndo a los sectores mds vulnerables.
Impulsar iniciativas de abordaje territorial que promucvan la organizacion y la participacién
comunitaria y mesas de gestion de dos Centros Integradores Comunitarios.-

Coordinar acciones do provencion de vulneracion de dercchos, asi como también de inlervencion
¥y asistencia ante situacionos criticas y urgentes.- h

Articular con otros organismos del Estado y municipales, gencrando redes de trabajo
interdisciplinarias.-

Asistir on la claboracion de politicas de fonmacidn v asistencia técnica.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PROMOCION Y PARTICIPACION TERRITORIAL

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE DESARROLLO LOCAL

UNIDAD A CARGO: DIRECCION DE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SOCIAL

MISION:

.
]

Implementar vy articular acciones tendientes a generar, fortalecer y acompaiiar los procesos de
organizacidon y participacion comunitaria, desde una perspectiva territorial y de derechos que

promueva ¢l desarrollo de capacidades humanas v sociales.-

FUNCIONES:

Establecer una comuaicacién fluida y constante con todas las arcas sociales de las distintas
localidades de nuestra provincia a fin de afianzar un sistema de respuesta inmediato y cficienic
respecto de los requerimicntos o necesidades que Jas realidades demanden .-

Asistir en la promocion de lincas de accidn que tienden a fortalecer fos derechos de las personas,
familias y/o comunidades que sc encuentren en situacion de vulnerabitidad social y/o atraviescn
una situacion de criticidad social.-

Promover ¢l desarroflo de redes comunitarias v cl fortalecimicnto de las ya existentes, otros
actores locales (gubecmamentales y no gubcmamentales) para la atencion de las distintas
problematicas sociales.-

Propiciar Ja instalacién v ¢l desarrollo de capacidades y habilidades de promocion socio
comunitaria y gencracién de procesos colectivos, de claboracion y gestdn de proyectos
patticipativos apropiados para la articulacion de las politicas sociales on fos ambitos locales.-
Desarrollar en Ios Centros Integradores Comunitarios (CICs) y con las organizaciones de basc en
todo ¢l ambito de la Provincia Diagndsticos Participativos Comunitarios de los emergentes

sactales, a través de encuentros provineiales, regionales y locales.
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PODRER EJECUTIVO

NOMBRE: PARTICIPACION COMUNITARIA Y SOCIAL
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL PROMOCION Y PARTICIPACION TERRITORIAL

MISION:
e  Fomentar acciones tendientes a gencrar, fortalecer y acompaiar los procesos de participacion

comunitaria y organizacién popular que potencicn la cquidad iceritorial y la movilizacion social -

FUNCIONES:
‘, . »  Generar materiales y espacios de participacion y capacitacion popular de distintos topicos
saciales, potenciando aptitudes y saberes populares.-
e Promover la participacion de las Organizaciones Sociales en la gestion de politicas piiblicas.
generando cspacios institucionales de articulacion interscctorial -
e Impuisary fomentar Ia articulacién con las organizaciones sociales, promoviendo el desarrollo de
redes de entidades ¢ instituciones civiles y comunitarias.-
» Promover cspacios localcs, regionales y provinciales de movilizacion social que permitan la
prevencion y concicntizacion de problematicas sociales. -
Generar instancias de trabajo cn conjunto con los Centros Intcgradores Comunitarios y
organizaciones sociales para la implementacion de Diagnésticos Participativos Comunitarios
generando insumos a fas politicas piblicas .-
Articular y sistematizar los aportes de la participacion comunitaria gencrando informes para las

distintas arcas gubemameniales.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: LOGISTICA ADMINISTRATIVA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS DE DESARROLLO LOCAL

MISION:
»  Ascsorar, asistir y coordinar dentro de la Scerctaria de Estado de Desarrollo Local, en los
aspectos administratives, verificando ¢l cstricto cumplimiento de las normas legales de

aplicacidn. -

’ FUNCIONES:

e  Agistir cn cl disciio presupugstario del drca de su incumbencia.-

e Atender a la recepeion, distribucion y gestion de los proyectos y actos administrativos, como
asimismo verificar la correcta aplicacion de las normas y reglamentaciones vigentes ¢n la
claboracion de las mismas.-

« Intervenir en la adquisicion de bienes y scrvicios destinados al dmbito de su competencia,

conforme lo programado.-

Supervisar ¢l despacho, scguimiento y archivo de la documentacion administrativa.-

Dischar los procedimicntos operativos que oricnten ol apoyo logistico y administrativo para la
ciecucion de las aceiones.-

Realizar ¢l seguimicnto del patrimonio de¢ la Secrctaria de Estade de Desarrollo Local en su

totalidad, garantizando cf uso cerreeto de acuerdo a normas vigentes.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DE INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES SOCIALES
CATEGQORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE ABORDAJE TERRITORIAL

MISION:
¢ Asistir en ¢l fortalecimiento, participacion y formacion de actores de organizacioncs institucioncs

y organizacioncs soctales que se cncuentran en todo ¢l temmitorio provincial.-

- FUNCIONES:
ﬂ » Elaborar y mantencer un registro de entidades publicas, privadas y organizaciones de la
comunidad .-

*  Asistir técnicamente a las organizaciones para mejorar la capacidad de gestion,

e  Mantener actualizado ¢l registro provincial de organizaciones sociales y coordinar con otros
ministerios y entes descentralizados su registro.-
Capacitar de mancra permanentc a instituciones y organizacioncs sociales para fortalecer sus
cstrategias de intervencion y participacion comunitaria.-

Discfiar las estrategias de articulacion con las organizaciones para la realizacion de actividades
integrales comunitarias y solidanias a nivel local.-

Articular con otras dreas de los ministerios acciones en territorio con perspectiva de derechos y

cquidad temtorial.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: ABORDAJE TERRITORIAL

CATEGORIA ASIGNADA: SUBSECRETARIA

DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS DE DESARROLLO LOCAL

UNIDAD A CARGO: GESTION E INTEGRACION TERRITORIAL SEDE RIO GALLEGOS
GESTION E INTEGRACION TERRITORIAL SEDE CALETA OLIVIA
GESTION E INTEGRACION TERRITORIAL SEDE SAN JULIAN
DIRECCION GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA

MISION:
F
’ «  Coordinar accioncs integrales tendientes a promover la organizacion y participacién comunitana,
y asistir socialmente a la poblacién ante situaciones de carencias sociales criticas extraordinarias

o emcrgentes quec se produzean en ¢l territorio provineial .-

FUNCIONES:

¢ Disefiar y planificar programas de abordaje territorial que promucvan la gestidn integral, la

organizacion social y la participacion comunitaria.-

e Promover los Centros Integradores Comunitarios como espacios de gestion comunitaria y de
promocion de dercchos.-
Fomentar jornadas solidanas y barriales para la construccion de lazos y redes territoriales.-
Fortalccer los centros de desarrollo infantil para nifias y nifios, y las mesas de gestién barrial,
haciendo ¢je primordial ¢n los Centros Integradores Comunitanios con equidad territorial.-
Generar y coordinar programas de prevencién y sensibilizacion sobre vulneracion de dercchos,
asi como también protocolos de infcrvencidn y asistencia ante situaciones criticas y/o especiales.-

Consolidar un sistema integral de informacion en ¢l drea de su compotencia.~
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: GESTION ADMINISTRATIVA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE ABORDAJE TERRITORIAL

MISION:
=  Asesorar, asistir y coordinar dentro de fa Subscerctaria de Abordaje Territorial, en los aspectos

administrativos, verificando ¢l cstricto cumplimicnto de las normas legales de aplicacién.-

FUNCIONES:

:} » Agsistir on cl diselio presupuestario del area de su incumbengia.-

* Atcendor a la recepcion, distribucion y gestidn dc los proyectos y actos administrativos, como
asimismo verificar la correcla aplicacion de las normas y reglamentaciones vigentes en fa
claboracidn de las mismas.-

e Intervenir cn la adquisicién de biencs y servicios destinados al dmbito de su competencia,

conforme lo programado.-

Supervisar ef despacho, scguimicnto y archivo de fa documentacion administrativa.-

Discfiar los procedimicntos operativos que orienten el apoyo logistico y administrativo para la
gjecucion de las acciongs.-

Realizar ¢l seguimicnto del patrimonio de Ia Subsceretaria de Abordaje Territorial en su totalidad,

garantizando ¢f uso corrceto de acucrdo a normias vigentes.-
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PODER EJECUTIVO

e — -

NOMBRE: DE GESTION E INTEGRACION TERRITORIAL ~ SEDE RiO GALLEGOS
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE; SUBSECRETARIA DE ABORDAJE TERRITORIAL INTEGRAL
UNIDADES A CARGO: ' '

DIRECCION CIC JESUS MISERICORDIOSO - RG
DIRECCION CIC NUESTRA SENORA DE FATIMA
DIRECCION CIC EVA PERON
DIRECCION CIC NUESTRA SENORA DEL CARMEN
DIRECCION CIC SANTA MARIA DE BELEN

3 DIRECCION CIC DR. NESTOR CARLOS KIRCHNER - EL
CALAFATE
DIRECCION GESTION TERRITORIAL 28 DE NOVIEMBRE
DIRECCION GESTION TERRITORIAL SEDE RIO TURBIO
DIRECCION GESTION TERRITORIAL EL CHALTEN

MISION:

o Implcmentar y coordinar acciones integrales de desarrollo social y comunitario, a través de los
dispositivos institucionales del ministerio, garantizando la cquidad territorial en pos de la

inclusién social y ¢l mejoramiento de la calidad de vida.-

FUNCIONES:

o Asistir en la promocion del desarrolio comunitario y en la atencion de scetores de la poblacién en

———

situacion de riesgo y/o vulnerabilidad social en las jurisdicciones dec referencia.-
¢ Desarrollar estrategias de gestion, para facilitar la participacion y organizacién comunitaria.-
» Promover cn los ambitos territoriales iniciativas de la Economia Social y emprendinicntos
productivos on articulacion con las rcas pertinentes.-
Desarrollar cstrategias de promocidn social que implique Ja vinculacién de actores sociales, desde
la participacion activa.-
Propiciar ¢l fortalecimicnto de procesos comunitarios basados en la asociatividad y
profimdizacion de los lazos solidarics.-

© Efectivizar la aplicacién del sistema integral de informacion en ¢l arca de su competencia -
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EJECUTIVO

PODER

NOMBRE: CENTRO INTEGRADOR COMUNITARIO “JESUS MISERICORDIOSO”
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION E INTEGRACION TERRITORIAL ~

SEDE RiO GALLEGOS

MISION:
»  Generar un ¢spacio comunitario con perspectiva socio-sanitaria que fortalczea el tejido social, en
articulacidn con otros organismos gubemamentales, organizaciones sociales, las familias, entrc

olros.-

FUNCIONES: .

*  Contribuir a mejorar la calidad de vida a través de procesos de participacién popular y
organizacidn social cn anticulacion con las distintas arcas ministeriales,-

=  Generar espacios propicios para el desarrollo cultural, reereativo y solidario de la comunidad
desde una gestion compartida.-

e  Promover la conformacién de una mesa de gestién que inclaya a todos los actores sociales de la
comunidad.-

«  Contribuir en la claboracion de diagndsticos participativos comunitarios, en articulacién con las
drcas pertinentes.-

*  Desarrollar las tareas referidas a las prestaciones de las lineas programaticas cn articulacion con
los cfectores municipales como ast también con las arcas pedinentes.-

» Impulsar fa realizacion de acciones de promocion y proteccion de derechos en conjunto con las

drcas sustantivas, cn materia de nificz, adultos mayorcs, discapacidad, dercchos humanos,

juventud, género, mujer, diversidad, deporte social, entre otros.-

Promover distintas modalidades de Economia Social destinadas a gencrar actividades productivas

o de servieios en articulacion con las dreas pertinentes.-

Garantizar la atencién directa y espontinca de familias en situacion de vulnerabilidad social, asi

como también aquelias detectadas en trabajo comuniltarnio y tervitorial -

Sistematizar y mantencer actualizada la informacion relacionada con su drca de cobertura.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CENTRO INTEGRADOR COMUNITARIO “NUESTRA SENORA DE FATIMA”
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION E INTEGRACION TERRITORIAL -

SEDE RiO GALLEGOS

MISION:

Generar un espacio comunitario con perspectiva socio-sanitaria que fortalezca cl tejido social, en
articulacion con otros organismos gubcmamentales, organizaciones sociales, las familias, entre

otros.-

FUNCIONES:

Contribuir a mcjorar fa calidad dc vida a través de procesos de participacion popular y
organizacidn social en arliculacion con las distinlas arcas mimisteriales.-

Gencerar espacios propicios para ¢l desarrollo cultural, recreativo y solidano de la comunidad
desde una gestion compartida.-

Promover la conformaciédn de una mesa de gestion que incluya a todos los actores sociales de la
comunidad .-

Contribuir en 1a claboracion de diagnésticos participativos comunitarios, on articulacién con las
arcas pertincnies.-

Desarrollar las tarcas reforidas a las prestaciones de las lincas programdticas en articulacion con
los cfectores municipales como asi tambicén con las drcas pertinentes.-

Impulsar la realizacién de accioncs de promocidn y proteccion de derechos en conjunto con las
arcas sustantivas, on materia de miicz, adultes mayores, discapacidad, dercchos humanos,
juventud, género, mujer, diversidad, deporte secial, entre otros.-

Promover distintas modalidades de Economia Social destinadas a gencerar actividades productivas
o de servicios en articelacion con [as arcas pertinentes.-

Garantizar la atencion dirceta y espontdnca de familias cn situacion de vulnerabilidad social, asi
como también aquellas deteotadas en trabajo comunitario y territorial -

Sistematizar y mantener acfualizada ia informacion relacionada con su area de cobertura. -
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CENTRO INTEGRADOR COMUNITARIO “EVA PERON”

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION E INTEGRACION TERRITORIAL -

SEDE RIO GALLEGOS

MISION:

Generar un cspacio comunitario con perspectiva socio-sanitaria que fortalezea cl tejido social, on
articulacion con otros crganismes gubemamentales, organizaciones soctales, las familias, entre

Otros.~

FUNCIONES:

Contribuir a mcjorar la calidad dc vida a través dc procesos de participacion popular y
organizacion social en articulacién con las distintas arcas ministeriales.-

Goenerar cspacios propicios para ¢l desarrollo cultural, recreativo vy solidario de la comumidad
desde una gestion compartida.-

Promover la conformacion de una mesa de gestidn que incluya a todos los actores sociales de la
comunidad.-

Contribuir en la elaboracion de diagndsticos pasticipativos comunitarios, en articulacién con las
dreas pertingnics. -

Desarrollar las tarcas referidas a las prestacionces de las lineas programaticas cn articulacién con
los cfectores municipales como asi también con las drcas pertinentes.-

Impulsar la realizacidn de acciones de promaecion y proteceidn de dercchos en conjunto con las
arcas sustantivas, on materia de nifiez, adultos mayores, discapacidad, dcr'cchos humanos,
Juventud, género, mujer, diversidad, deporte social, entre otros.- |

Promover distintas modalidades de Economia Social destinadas a generar actividades productivas
o de servicios en articulacion con las drcas pertinenies.-

Garantizar Ia atencion dircota y espontinea de familias en situacién de vulnerabilidad soctal, asi
como también aquellas detectadas cn trabajo comunitario y territorial.-

Sistematizar y mantencr actualizada la informacion relacionada con su arca de cobertura.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CENTRO INTEGRADOR COMUNITARIQO “NUESTRA SENORA DEL

CARMEN”

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION E INTEGRACION TERRITORIAL -
SEDE RiO GALLEGOS

MISION:

Gencerar un espacio comunitario con perspectiva socio-sanitaria que fortalezca cl tejido social, en
articulacién con otros organismos gubernamentales, organizaciones sociales, las familias, enire

otros.-

FUNCIONES:

Contribuir a mcjorar la calidad de vida a tmvés de procesos dc participacion popular y
organizacion social ¢n articulacién con las distintas drcas ministeriales .-

Generar espacios propicios para el desarrolio cultural, recreativo y solidario de fa comunidad
desde una gestion compartida.-

Promover la conformacion de vna mesa do gestion que incluya a todos los actores sociales de la
comunidad.-

Contribuir en la claboracion de diagndsticos participativos comunitarios, cn articufacion con las
arcas pertingntes.-

Desarrollar las tarcas referidas a fas prestaciones de las lincas programaticas en articuiacidn con
los cfectores municipales como asi tambicn con las arcas pertinentes.-

Impulsar la realizacién de acciones de promocidn y proteccion de derechos en conjunto con las
arcas sustantivas, cn matera de nificz, adultos mayores, discapacidad, derechos humanos,
juventud, género, mujer, diversidad, deporte social, entre otros.-

Promover distintas modalidades de Economia Social destinadas a gencrar actividades productivas
o de servicios en articulacion con las drcas pertinentes.-

Garantizar la atencién directa y esponténca de familias on situacién de vulnerabilidad social, asi
comao también aquclas detectadas en trabajo comunitario y territorial.-

Sistematizar y mantencr actualizada la informacion rclacionada con su drea de cobertura.-
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1
PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CENTRO INTEGRADOR COMUNITARIO “SANTA MARIA DE BELEN”
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION E INTEGRACION TERRITORIAL ~
SEDE RIQ GALLEGOS

MISION:

L ]

Generar un cspacio comunitario con perspectiva socio-sanitaria que fortalezea el tejido social, en
articulacién con otros organismos gubcrnamentales, organizaciones sociales, las familias, cntre

otros.-

FUNCIGNES:

Contribuir a mcjorar la calidad de vida a través de procesos de participacidn popular y

organizacion social cn articulacion con las distintas arcas ministeriales.-

‘Generar cspacios propicios para cf desarrollo cubtural, recreativo y solidario de la comunidad

desde una gestion compartida,-

Promover la conformacion de una mesa de gestion que incluya a tedos los astores sociales de la
comunidad.-

Contribuir cn la claboracion de diagndsticos participativos comunitanos, ¢n articuiacién con las
arcas periinentes.-

Desarrollar las tarcas referidas a las prostaciones de las lineas programaticas cn articulacion con
los efectores municipales como asi también con [as drcas pertinentes.-

Impulsar la realizacidn de acciones de proniocion v proteccion de derechos en conjunto con las
dreas sustantivas, cn materia de nificz, adultos mayores, discapacidad, dercchos humanos,
juventud, géncro, mujer, diversidad, deporte social, entre otros.-

Promover distintas modalidades de Econontia Social destinadas a generar actividades productivas
o de servicios en articulacion con tas areas pertinentes.-

Garantizar fa atencidn directa y cspontz’mczi de familias ¢n situacion de vulnerabilidad social, asi
como también aqucllas detectadas cn trabajo comunitario y teeritorial. -

Sistematizar y mantcner actualizada la informacion relacionada con su érca de cobertura -
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CENTRO INTEGRADOR COMUNITARIO “DR. NESTOR CARLOS
KIRCHNER?” — EL CALAFATE

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION E INTEGRACION TERRITORIAL -

SEDE RiQ GALLEGOS

MISLON:

Generar un espacio comunitario con perspectiva socio-sanitaria que fortalezea et tejido social, en
articulacién con otros organismos gubemamentalces, organizaciones sociales, las familias, entre

otros.-

FUNCIONES:

Conltribuir a mcjorar la calidad de vida a través de procesos de participacion popular y
organizacion social on articulacion con las distintas drcas ministeriales.-

Generar cspacios propicios para ¢l desarrolio cultural, recreativo y solidario de la comunidad
desde una gestion compartida.-

Promover la conformacion de una mesa de gestion que incluya a todos los actores sociales de la
comunidad.-

Contribuir en la claboracion de diagnésticos participativos comunitarios, en articulacién con las
arcas pertinenies,«

Desarroliar {as tarcas referidas a las prostaciones de las lincas programaticas en articulacion con
los cfectores municipales como asi tambica con las arcas pertinentes.-

Impulsar la realizacion de acciones de promocion y proteecion de dercchos ¢n conjunio con las
arcas sustantivas, cn materia de nificz, adultos mayores, discapacidad, derechos humanos,
Juventud, género, mujer, diversidad, deporte social, entre otros.-

Promover distintas modalidades de Economia Social destinadas a generar actividades productivas
o de servicios en articulacion con las areas pertinentes.-

Garantizar la atencién directa y espontaneca de familias en situacion de vuinerabilidad social, asi
como tambidn aquellas detectadas cn trabaje comunitario v territorial.-

Sistematizar y mantener actualizada la informacion welacionada con su drea de cobertura.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: GESTION TERRITORIAL - SEDE 28 DE NOVIEMBRE
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION E INTEGRACION TERRITORIAL -

SEDE RIO GALLEGOS

MISION:
e Implementar y articular acciones tendicntes a generar, fortalecer y acompafiar los procesos de
organizacion y participacién comunitaria, desde una perspectiva territorial y de derechos que

promugcva ¢l desarrollo de capacidades humanas v seciales.-

3 FUNCIONES:

»  Establecer una comunicacién fluida y constante con todas las rcas socialcs de las distintas
focalidades de nucstra provincia a fin de afianzar un sistema de respucsta inmediato y eficientc
respecto de los requerimicntos o necesidades que las realidades demanden.-

o Asistir en la promocion de lincas de accion que tienden 2 fortalecer los derechos de las personas,
familias y/o comunidadcs que se encuentren en situacion de vulnerabilidad social y/o atraviesen
una situacion de criticidad soctai.-

»  Promover ¢l desarrollo de redes comunitarias y ¢l forialecimicnto de las ya existentes, otros
actores locales (gubernamentales ¥ no gubemamentales) para la atencién de las distintas
problematicas sociales.-

e  Propiciar la instalacion y ¢! desarrcllo do capacidades y habilidades de promocion socio

comunitaria y generacion de procesos coleclivos, de elaboracién y gestion dc proycectos

participativos apropiados para la articutacion de las politicas sociales en los ambitos locales.-
\Desarrollar en los Centros Integradores Comunitarios (CICs) y con las organizaciones de base en
@l ambito de la localidad de competencia Diagnosticos Participativos Comunitarios de los

|

terechos.«

ergentes sociales, que permitan delingar politicas piblicas inclusivas y con perspectiva de
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: GESTION TERRITORIAL - SEDE RIO TURBIO
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION E INTEGRACION TERRITORIAL -
SEDE RIO GALLEGOS

MISION:
¢ Implementar y articular acciones tendientes a gencrar, fortalecer y acompaiiar los procesos de
organizacion y participacién comunitaria, desde una perspeetiva territorial y de dercchos que

promueva ¢l desarrollo de capacidades humanas y socialcs.-

FUNCIONES:

«  Estableccer una comunicacion fluida y constante con todas las drcas sociales de las distintas
focalidades de nuestra provincia a fin de afianzar un sistema de rospucsta inmediato y eficiente
respecto de los requerimicntos o neeesidades que las realidades demanden.-

s Asistir en la promocion de lincas de accion que tienden a fortalecor los dercehos de las personas,
familias y/o comunidades que se¢ ercuentren en situacién de vulnerabilidad social y/o atravicsen
una situacién de criticidad social.-

e Promover el desarrollo de redes comunitarias y ol fortalccimicnto de las ya existentes, otros
actores focales (gubemamentales y no gubcmamentaics) para la atencion de las distintas
problematicas sociaies.-

» Propiciar la instalacion y ¢l desarrolio de capacidades y habilidades de promoctdn socio

comunitaria y generacion de procesos colcctivos, de claboracién y gestion de proyectos

participativos apropiados para la articulacién de tas politicas sociales en los ambitos locales.-

Desarrollar en los Centros Intcgradores Comunitarios (C1Cs) y con las organizacioncs de base on

of ambito de Ia localidad de competencia Diagndsticos Participativos Comuaitarios de los

emergentes sociales, que permitan delincar politicas piblicas inclusivas ¥ con perspectiva de

dercchos.-
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- PODER EJECUTIVO

NOMBRE: GESTION TERRITORIAL ~ SEDE EL CHALTEN

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION E INTEGRACION TERRITORIAL -

SEDE RI0O GALLEGOS

MISION:

Implementar y articular acciones tendientes a gencrar, fortalecer y acompaiiar los procesos de
organizacion y participacion comunitaria, desde una perspectiva territorial y de derechos que

promucva el desarrotlo de capacidades humanas y sociales.-

FUNCIONES:

Establecer una comunicacion fluida y constantc con todas las arcas sociales de las distintas
locatidades de nucstra provincia a fin de afianzar un sistema de respuesta inmediato y cficiente
respecto de los requerimicntos o neeesidades que las realidades demanden, -

Asistir en la promocion de lincas de aceidon que tienden a fortalecer los derechos do las personas,
familias yfo comunidades que se encuentren cn situacion de vulnerabilidad social y/o atraviesen
una situacion de criticidad social .-

Promover ¢l desarrollo de redes comunitarias y ¢l fortalecimicnto de las ya cxisientes, otros
actores locales (gubcrsamentales y no gubemamentalesy para la atencidn de las distintas
problemiticas sociales.-

Propiciar la instalacién y ¢l desarrollo de capacidades y habilidades de promocidn socio
comunitaria y generacion de procesos colectivos, de claboracion ¥ gestidn de provestos
participativos apropiados para la articulacién de las politicas sociales en los ambitos locales.-
Desarmollar en los Centros Integradores Comunitarios (CICs) y con las organizaciones de base en
¢l Ambito de la tocalidad de competencia Diagnédsticos Participativos Comunitarios de los
emergentes sociales, que permitan delinear politicas publicas inclusivas y con perspectiva de

derechos.-
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- PODER EJECUTIVO

NOMBRE: GESTION E INTEGRACION TERRITORIAL - SEDE PUERTO SAN JULIAN
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE ABORDAJE TERRITORIAL INTEGRAL

UNIDADES A CARGO:
DIRECCION GESTION TERRITORIAL SEDE PUERTO SANTA
CRUZ
DIRECCION GESTION TERRITORIAL SEDE PIEDRA BUENA
DIRECCION GESTION TERRITORIAL SEDE GOBERNADOR
GREGORES
’ MISION:

»  Implementar y coordinar acciones integrales de desarrollo social y comunitario, a través de los
dispositivos institucionales del ministerio, garantizando la equidad temitorial en pos de la

inefusion social v ¢l mejoramicnto de la calidad de vida.-

FUNCIONES:

e Asistir en Ja promocidn del desarrolio comunitario y en la atencién de sectores de la poblacién cn
situacion de riesgo y/o vulnerabilidad social ¢n las jurisdicciones de referencia. -

s  Desarrollar estraiegias de gestion, para facititar Ja participacion y organizacion comunitaria,-

» Promover en los ambitos teritorizles iniciativas de la Economia Social y cmprendimicntos

productivos en articulacion con lag arcas pertinentes. -

Desarrollar estrategias de promocién social que impligue la vinculacidn de actores sociales, desde

la participacién activa.~

Propiciar ¢l foralecimiento de proccsos comunitarios basados ¢n la asociatividad y

profundizacién de los lazos solidarios.-

Efcctivizar la aplicacion del sistema integral de informacion en el area de su competencia.-
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" PODER EJECUTIVO

NOMBRE: GESTION TERRITORIAL — SEDE PUERTO SANTA CRUZ
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION E INTEGRACION TERRITORIAL -

SEDE SAN JULIAN

MISION:
» Implementar v articular acciones tendientes a gencerar, fortalecer y acompafiar [os procesos de
organizacién y participacion comunitaria, desde una perspectiva territorial y de derechos que

promueva ¢l desarrollo de capacidades humanas y sociales.-

FUNCIONES:

e Establecer una comunicacion fluida y constante con todas Jas Arcas sociales de las distintas
localidades de nucstra provincia a fin de afianzar un sistema de respuesta inmediato y cficiente
respecto de los requerimientos o necesidades que las realidades demanden, -

«  Asistir on la promocion de lineas de accidn que ticnden a fortalecer los derechos de las personas,
familias y/o comunidades que sc encuentren cn situacion de valnerabilidad social y/o atraviesen
una situacion de criticidad social.-

»  Promover ¢l desarrolio de redes comunitarias y el fortalecimicnto de las ya existentes, otros
actores locales (gubcrnamentales y no gubcmamentales) para la atencion de las distintas
problemadticas socialcs.~

e Propiciar la instalacién y ¢l desarrollo de capacidades y habilidades de promocion socio

-~ comunitaria y generaecién de procesos colectivos, de claboracidon y gestidn de proyectos
' participativos apropiades para la articuiacion de las politicas sociales en los dmbitos lecales.-

"W\Desarrollar en los Centros Integradores Comunitarios (CICs) y con las organizaciones de base en
¥l imbito de I localidad de competencia Diagnosticos Participativos Comunitarios de los
Emcrgentes sociales, que permitan delinear politicas pablicas inclusivas y con perspectiva de

erechos.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: GESTION TERRITORIAL - SEDE PIEDRA BUENA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION E INTEGRACION TERRITORIAL -

SEDE SAN JULIAN

MISION:

Implementar y articular acciones tendientes a gencrar, fortalccer y acompaiiar los procesos de
organizacién y participacion comunitaria, desde una perspectiva territorial y de derechos que

promucva ¢! desarrolle de capacidades humanas y sociales.-

FUNCIONES:

Establccer una comunicacion fluida v constante con todas las arcas sociales de las distintas
localidades de nucstra provincia a fin de afianzar un sistema de respuesta inmediato y cficiente
respecto de los requerimientos o necesidades que ias realidades demanden.-

Asistir en la promocién de lincas de accion que tienden a fortalecer los dercchos de as personas.
familias y/o comunidades que se cncucntren en situacidn de vulnerabilidad social y/o atraviesen
una situacion dc criticidad social -

Promover el desarrollo de redes comunitarias v ¢l fortalecimicnto de Jas ya cxistentes, otros
actores locales (gubcrmamentales ¥ no gubernamentales) para la atencidn de las distintas
problematicas sociales.-

Propiciar fa instataciéon y cl desarrolo de capacidades y habilidades de promocion socio
comunitaria y gencracion de procesos colectivos, de eclaboracion y gestion de proycctos
participativos apropiados para la articulacion de las politicas sociales cn los ambitos [ocales .~

Desarrollar cn los Centros Integradores Comunitarios (CICs) y con las organizacioncs de base en
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: GESTION TERRITORIAL - SEDE GOBERNADOR GREGORES

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION E INTEGRACION TERRITORIAL ~

SEDE SAN JULIAN

MISION:

Impiementar v articular acciones tendicntos a generar, fortalccer y acompaiiar los procesos de
organizacidén y participacion comunitaria, desde una perspectiva territorial y de derechos que

promucva ¢l desarrollo de capacidades humanas y sociales.-

FUNCIONES:

Establecer una comunicacién fluida y constantc con todas las drcas sociales de las distintas
localidades de nuestra provincia a fin de afianzar un sistema de respuesta inmediato y eficiente
respeeto de los requerimicntos o necesidades que las realidades demanden. -

Asistir en la promocion de lincas de accién que tienden a fortaleeer los derechos de las personas,
familias y/o comunidades que s¢ encueniren cn situacion de vuinerabilidad social y/o atravicsen
una situacidn de criticidad social.-

Promover ¢l desarrollo de redes comunitarias y ¢l fortalecimiento de las ya existentes, otros
actores locales (gubemamentales y no gubernamentales) para la atencién de las distintas
problematicas sociales.~

Propiciar la instalacion y ¢l dosarrollo de capacidades vy habilidades de promocion socio

comunitaria y generacion de procesos colectivos, de claboracién v gestion de proyectos

participativos apropiados para la articulacion de las paliticas sociales cn los ambitos locales.~

Desarrollar en los Centros Integradercs Comunitarios (CICs) y con las organizacionss de basc en
I ambito dc ia localidad de competencia Diagndsticos Participativos Comunitarios de los
mergentes sociales, que permitan delincar politicas pablicas inclusivas y con perspectiva do

erechos.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: GESTION E INTEGRACION TERRITORIAL ~ SEDE CALETA OLIVIA
CATEGORIA ASIGNADA; DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE ABORDAJE TERRITORIAL INTEGRAL
UNIDADES A CARGO:

DIRECCION DEL CIC LAS HERAS ~ LAS HERAS

DIRECCION DEL CIC VIRGEN DEL VALLE — CALETA OLIVIA
DIRECCION DEL CIC SAN CAYETANO ~ CALETA OLIVIA
DIRECCION DEL CIC GOBERNADOR GREGORES - CALETA

OLIVIA
DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL SEDE LOS ANTIGUOS
-~ DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL SEDE PERITO
| MORENO
DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL SEDE PICO
TRUNCADO
DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL SEDE PUERTO
DESEADO

MISION:
» Implementar y coordinar acciongs integrales de desarrollo social y comunitario, a través de los
dispositivos institucionalcs del ministerio, garantizando {a cquidad tomritorial e¢n pos de la

inclusion social y ¢l mejoramicnto de la calidad de vida.-

- FUNCIONES:
b »  Agistir en la promocidn del desarrollo comunitario y en la atencidn de sectores de la poblacion en
situacion de riesgo y/0 vulncrabilidad social en las jurisdicciones de referencia.-

*  Dcsarroilar cstratcgias de gestion, para facilitar 1a participacion y organizacién comunitaria, -

* Promover cn los ambitos territoriales iniciativas de la Economia Social y emprendimientos
productivos cn articulacion con las drcas pertinenics. -
Desarrollar cstrategias de promocion social que implique la vinculacion de acteres sociales, desde
la participacion activa.-
Propiciar ¢l fortalecimiento de procesos comunitartos basados cn la asociatividad v
profundizacion de los lazos solidarios.-

Efectivizar [a aplicacion del sistema integral de infermacion con ¢f area de su competencia.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CENTRO INTEGRADOR COMUNITARIO “LAS HERAS” ~ LAS HERAS
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION E INTEGRACION TERRITORIAL -
SEDE CALETA OLIVIA

MISION:
»  Gencrar un cspacio comunitario con perspectiva socio-sanitaria que fortalezea cl tejido social, en
articulacién con otros organismos gubemnamentales, organizaciones sociales, las familias, entre

otros.-

FUNCIONES:
¢+  Contribuir a mcjorar la calidad de vida a través de procesos de participacion popular y
organizacion social en articulacion con las distintas dreas ministenales.-
o  Generar cspacios propicios para ¢l desarrollo cuitural, recreativo y solidario de la comunidad
desde una gestion compartida.-
¢  Promover la conformacion de una mesa de gestion que incluya 2 todos los actores sociales de la
comunidad. -
¢  Contribuir en la claboracion de diagnosticos participativos comunitarios, en articulacién con las
arcas pertinentes.«
»  Desarrollar las tarcas referidas a las prestaciones de las lincas programaticas on articulacién con
los cfectores municipales como asi también con las dreas pertinentes. -
_"'\ e Impulsar la realizacion de acciones de promocion y proteccidn de dercchos cn conjunto con las
drcas sustantivas, en materia de nificz, adultos mayores, discapacidad, dercehos humanos,
juyentud, género, mujer, diversidad, deporte social, entre otros.-
Promover distintas modalidades de Economia Social destinadas a generar actividades productivas
o do servicios en articulacion con las arcas pertincntes.-
Garantizar la atencién directa y csponténca de familias en situacion de vulnerabilidad social, asi
como también aquecllas dotectadas en trabajo comunitanio v territorial.-

Sistematizar y mantener actualizada la informacién relacionada con su arca de cobertura.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CENTRO INTEGRADOR COMUNITARIO “VIRGEN DEL VALLE” - CALETA
OLIVIA

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION E INTEGRACION TERRITORIAL -

SEDE CALETA OLIVIA

MISION:
e  Generar un espacio comunitario con perspectiva socio-sanitaria que fortalezea ¢l tejido social, en

articulacion con otros organismos gubernamentales, organizacidnes sociales, las familias, entre

“N otros.~

FUNCIONES:
s  Contribuir a mcjorar la calidad de vida a través de procesos de participacion popular vy
organizacion social en articulacion con las distintas dreas ministeriales, -
s  (enerar espacios propicios para ¢l desarollo cultuml, recreativo y solidario de la comunidad
desde una gestion compartida.-
s  Promover la conformacion de una mesa de gestién que incluya a todos los actores sociales de la
comumidad .~
»  Contribuir en la claboracion de diagndsticos participativos comunitarios. en articulacion con las
fdrcas pertinentes,
»  Desarrollar las tarcas referidas a las prestacioncs de las lineas programaticas en articufacidn con
™ los cfectores municipales como asi también con las areas pertinentes. -
| e Impulsar fa realizacion de acciones de promocion y proteccion de dercchos en conjunte con fas
drcas sustantivas, cn malenia de nifiez, adultos mayores, discapacidad, derechos humanos,
juventud, género, mujer, diversidad, deporte social, entre otros.-
»  Promover distintas modalidades de Economia Social destinadas a gencerar actividades productivas
o de servicios ¢n articulacién con las dreas pertinentes.-
Garantizar la atencion directa y cspontanca de familias cn situacion de vulncrabilidad social, asi
como también aquellas detectadas cn trabajo comunitario y territorial.-

Sistematizar y mantener actualizada la informacién relacionada con su dren de cobertura.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CENTRO INTEGRADOR COMUNITARIO “SAN CAYETANO” - CALETA
OLIVIA

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION E INTEGRACION TERRITORIAL -~

SEDE CALETA OLIVIA

MISION:
e  Generar un cspacio comunitario con perspectiva socio-sanitaria que fortalezea el tejido social, en
articulacién con otros organismos gubcmamentales, organizacioned sociales, las familias, entre

“ otros,-

FUNCIONES:
e  Contribuir a mejorar Ia calidad de vida a través de procesos de participacion popular y
organizacion social cn articulacién con las distintas Arcas ministeriales.-
o  Generar espacios propicios para ¢l desarrollo cultural, recrcativo y solidario de la comunidad
desde una gestion compartida.- |
«  Promover la conformacidn de una mesa de gostion que incluya a todos los actores sociales de la
comunidad.-
¢  Contribuir en la claboracién de diagndsticos participativos comunitarios, en articulacion con las
arcas pertinenics. -
«  Desarroliar las tarcas referidas 2 las prestaciones de las lineas programaticas en articulacién con
7 fos cfectores municipales como asi también con las areas pertinentes. -
¢ Impulsar [a realizacion de acciones de promocién y proteccion de derechos en conjunto con las
arcas sustantivas, cn materia de nifiez, adultos mayores, discapacidad, derechos humanos,
juventud, género, mujer, diversidad, deporte social, entre otros.-
Promover distintas modalidades de Economia Social destinadas a generar actividades productivas
o de servicios en articulacion con las arcas pertinentes .-
Garantizar Ja atencidn directa y cspontanca de familias en situacién de vulnerabilidad social. asi
como también agquelias detectadas en trabajo comunitario y territorial -

Sistematizar y mantener actualizada la informacion relacionada con su area de cobertura.-
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PODER EJECUTIVO

]
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NOMBRE: CENTRO INTEGRADOR COMUNITARIO “GOBERNADOR GREGORES? -

CALETA OLIVIA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION E INTEGRACION TERRITORIAL -

SEDE CALETA OLIVIA

MISION:
»  Generar un cspacio comunitario con perspectiva socio-sanitaria que fortalezea ¢l tejido social, en
articulacién con otros organismos gubemamentales, organizaciones socidles, las familias, entre

otros.-

FUNCIONES:

e Contribuir a mejorar la calidad dc vida a través de procesos de participacion popular y
organizacion sacial cn articulacién con las distintas drcas ministeriales.-

e  Generar espacios propicios para ¢l desarrolio cultural, recreativo y solidaric de la comunidad
desde una gestion compartida.-

= Promover la conformacién de una mesa de gestion que incluya a todos los actores sociales de la
comunidad.-

«  Contribuir en la claboracion de diagndsticos participativos comunitarios, en articulacién con las
arcas pertinentes.-

*  Desarrollar las tareas referidas a las prestaciones de las lineas programdticas en articulacidn con
los cfectores municipales como asi también con fas dreas pertinentes.-

e Impulsar la realizacién de acciones de promocidn y proteccion de derechos en conjunto con las
ircas sustantivas, cn malcria de nifiez, adultos mayores, discapacidad, derechos humanos,
juventud, género, mujer, diversidad, deporte social, entre otros.-

»  Promover distintas modalidades de Econemia Social destinadas a gencrar actividades productivas

o de servicios en articulacion con las drcas pertinentes.-

Garantizar la atencion dirccta v cspontanca de familias en situacion de vulnerabilidad social, asi

como tambicn aqucllas detectadas en trabajo comunitario y territorial.-

Ststematizar y mantencr actualizada la informacidn relacionada con su drca de cobertura.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: GESTION TERRITORIAL - SEDE LOS ANTIGUOS

CATEGORIiA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION E INTEGRACION TERRITORIAL -

) SEDE CALETA OLIVIA

MISION:
« Implemontar y articular acciones tendicntes a generar, fortalecer y acompaiiar los procesos de
organizacién y participacién comunitaria, desde una perspectiva territorial y de derechos que

promucva ¢l desarrollo de capacidades humanas y sociales.-

'\} FUNCIONES:

) ¢  Establecer una comunicacion fluida y constantc con todas las arcas sociales dc las distintas
localidades de nucstra provineia a fin de afianzar un sistema de respuesta inmediato y eficiente
respecto de los requerimientos o necesidades que las realidades demanden. -

= Asistir cn la promocion de lineas de accion que ticnden a fortaleeer los derechos de las personas,
familias y/o comusidades que se encuentren en situacion de vulnerabilidad soctal y/o atraviesen
wia situacion de criticidad social.-

s  Promover el desarrolio de redes comunitarias y ¢l fortalecimiento de las ya existenies, otros
actores locales (gubemamentales y ne gubermamentales) para la atencidn de las distintas
problematicas sociales.-

s Propiciar la instalacidn y ¢l desarrollo de capacidades y habilidades de promocion socio

comunitarta y gencracion de procesos colectivos, de claboracion y gestion de proyectos

participativos apropiados parm la articulacion de Ias peliticas sociales cn los Ambitos locales.-
sarrollar cn los Centros Integradores Comunitarios (CICs) y con las orgamizaciones de base en
ambito de la localidad de¢ compctencia Diagnésticos Participativos Comunitarios de los

crgentes sociales, que permitan delincar politicas pablicas inclusivas y con perspectiva de
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: GESTION TERRITORIAL —SEDE PERITO MORENO

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION E INTEGRACION TERRITORIAL —
SEDE CALETA OLIVIA

MISION:
¢ Implementar y articular acciones tendicntes a generar, fortalecer y acompaiiar los procesos de
organizacién y participacion comunitaria, desde una perspectiva territorial y de derechos que

promucva ¢l desarrollo de capacidades humanas y sociales.-

FUNCIONES:

s  Establecer una comunicacion fluida v constante con todas las arcas sociales de las distintas
localidades de nuestra provincia a fin de afianzar un sistema de respuesta inmediato y eficiente
respecto de los requerimicntos o necesidades que las realidades demanden.-

»  Agsistir en la promocion de lincas de accion que tienden a fortalecer los derechos de las personas,
familias y/o comunidades que s¢ encuentren en situacion de vulnerabilidad social y/o atraviesen
una situacidn de criticidad sociat.-

s Promover ¢l desarrolio de redes comunitarias y ¢l fortalecimicnto de las ya cxistentcs, otros
actores locales (gubernamentales y no gubcrmamentales) para la atencion de las distintas
problematicas socialcs.-

s  Propiciar la instalacion y ¢l desarrolio de capacidades y habilidades de promocidn socio

comunitaria y generacidon de proceses colectivos, de claboracion y gestion de  proycetos

participativos apropiados para la articulacién de las politicas sociales cn los ambitos locales.-

Desarrollar en los Centros Integradores Comunitarios {CICs) y con las organizaciones de basc ¢n

¢l ambito de la jocalidad de competencia Diagnosticos Participativos Comunitartos de los

emcrgentes sociales, que permitan delincar politicas publicas inclusivas y con perspectiva de

derechos.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: GESTION TERRITORIAL - SEDE PICO TRUNCADO

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION E INTEGRACION TERRITORIAL ~

SEDE CALETA OLIVIA

MISION: .

Implementar y articular acciones tendientes a generar, fortalecer y acompaiiar los procesos de
organizacion y participaciéon comunitaria, desde una perspectiva territorial y de derechos que

promucva ¢l desarrollo de capacidades humanas v sociales.-

FUNCIONES:

L 2

Establecer una comunicacion {luida y constante con todas las arcas sociales de las distintas
localidades de nuestra provincia a fin de afianzar on sistema de respucsta inmediato y eficiente
respecto de los requerimientos o necesidades que las realidades demanden.-

Asistir ¢n a promocion de lincas d¢ accidn que tienden a fortalecer los derechos de las personas,
familias y/o comunidades que sc encucntren en situacion de vulnerabilidad social y/o atraviesen
una situacion de criticidad sociat .-

Promover ¢l desarrollo de redes comunitarias y ¢l fortalecimiento de las ya exisientes, otros
actores locales (gubemamentales y no gubemamentales) para Ia atencidn de las distintas
problematicas sociales.-

Propiciar la instalacion y ¢l desamollo de capacidades y habilidades de promocién socio
comunitaria y genecraciéon de procesos colectivos, de claboracion y gestion de proyectos
participativos apropiados para la articulacion de las politicas sociales en los ambitos locales,-
Desarrollar en los Centros Integradores Comunitarios (CICs) y con las organizacioncs de basc en
el ambito de la localidad dc competencia Diagnésticos Participativos Comunitarios de los
cmergentes sociales, que permitan delincar politicas piblicas inclusivas y con perspectiva de

derechos. -
FhREEF R R RRFF R E R Rk R R R R R Rk F

-
L




PODER EJECUTIVO

NOMBRE: GESTION TERRITORIAL — SEDE PUERTO DESEADO
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION E INTEGRACION TERRITORIAL —

SEDE CALETA OLIVIA

MISION:

Implementar y articular accionss tendicntes a generar, fortalecer v acompaifiar los procesos de
organizacidn y participacion comunitaria, desde una perspectiva territorial y de dercchos que

promucva el desarrollo de capacidades humanas y sociales.-

FUNCIONES:

Establecer una comunicacién fluida y constante con todas las drcas sociales de las distintas
localidades de nuestra provincia a fin de affanzar un sistoma de respuesta inmediato y eficiente
respecto de los requerimicntos o necesidades que las realidades demanden.-

Asistir en [a promocion de lincas de accion que tienden a fortalecer los derechos de las personas,
familias y/o comunidades que se encucntren en situacion de vulnerabilidad social y/o atraviesen
una situacion de eriticidad social -

Promover ¢l desarrollo de redes comunitarias y ¢l fortalecimicnto de las ya oxistentes. otros
actores locales (gubcrnamentales y no gubemamentales) para la atencion de las distintas
problematicas sociales.-

Propiciar la instalacion y ¢l desarrollo de capacidades y habilidades de promocion socio
comunitaria y generacidén de procesos colectivos, de elaboracion y gestion de proycetos
participatives apropiados para la articulacién de las politicas sociales en los dmbitos focales.-
Desarrollar en los Centros Integradores Comunitarios (CICs) v con las erganizaciones de basc en
¢l ambito de la focalidad dc competoncia Diagndsticos Participativos Comunitarios dc los
emergentes sociales, que permitan delincar politicas publicas inclusivas y con perspectiva de

derechos.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: ARTICULACION Y COORDINACION
CATEGORIA: DIRECCION
DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS DE DESARROLLO LOCAL

MISION:

»  Ascsorar, asistir y coordinar dentro de la Subsecretaria en los aspectos administrativos.-

FUNCIONES:

*  Asistir en ¢l disciio presupucstario del arca de sut incumbeneia.-

*) »  Atender Ia recepeidn, distribucion y gestién de los proyectos y actos administrativos como
también verificar la correcta aplicacion de las normas y reglamentacion vigentes en la claboracion
de las mismas.-

« Intervenir en la adquisicion de bienes y servicios destinados al ambito de su competencia,
conforme a lo programado.-

« Disciiar los procedimicntos operativos que orienten al apoyo logistico y adminsitrativo para la
ejecucion de las accioncs. -

¢ Realizar ¢l scguimiento def patrimonio de la Subscerctaria en su totalidad, garantizando ¢l vso
correcto de acucsdo a normas vigentes.-

» A fin de eficicntizar ¢l dosempefio del recurso humano del drea, realizar ¢l seguimicnfo cn
articulacion con la Dircccion Provincial de Relaciones Laborales en ¢f desermpefio del personal
del drea pam dar cumplimicnto a lo establecido cn ¢l Convenio Colectivo de trabajo referido a la

_ ) asistencia en las jornadas diarias, licencias, solicitud de articulos, ctc.-

¢ Supervisar la correeta cjecucion de los convenios firmados con otras instituciones provinciales y
nacionales. Estableeer scguimiento cn ¢l cumplimicnto de los vencimicntos establecidos en los
instrumentos micncionados tanto para los recursos cjecutados como tambidn para Jas
presentaciones de las rendicioncs correspondicntes,«
Trabajar d¢ mancra articulada con la Direccién General de Logistica Administrativa de Ia
Sccretaria de Estado, de modo cstablecer un seguimicnto on el circuito administrativo de los
expedientes de la Subsecretaria, asi come también la correcta gjecucién de los mismos.-

Elaborar informes cstadisticos de cada localidad de la provincia referidos a la cjecucion de la

inversiones sociales destinadas a: asistencias financicras, entrega de insumos o elementos varios a

titulares de derccho.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: VALE SANTA CRUZ
’ CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS DE DESARROLLO LOCAL

MISION: .
e Desplegar las cstrategias necesarias -en articulacion con las empresas estatales Servicios Pablicos
Socicdad del Estado y Distrigas - a fin de favorecer [a correcta implementacion del Programa
VALE SANTA CRUZ gencrando acciones que tiendan a garantizar ¢l acceso a los servicios de

luz, agua, cloacas v gas a familias cn situacion de vulnerabilidad social -
‘ FUNCIONES:

» Concretar rcuniones con todos los referenics del Programa de las diferentes localidades y
comisiones dc fomgento, asi como también de los distintos dispositives de cste Ministerio, a fin de
favorecer una comunicacidn cficiente que posibilite ¢l intercambio de experiencias, nuevas
indicaciones opcrativas, iransmision de informacion oficial y/o descmpefio del VALE SANTA
CRUZ cn territorio.-

» Realizar evaluaciones mensuales acerca de Ja ejocucidn efectiva del programa, proporcionando a

las auioridades planillas sistematizadas de informacidn que reflejen el aleance del VALE SANTA

CRUZ ¢n cada localidad segun cantidad de titulares, bonificaciones de SPSE vy Distrigas.-

Coordinar operativos territoriales a fin de dar a conocer a las diferentes comunidades los alcances
de cste Programa. - i

Trabajar de manera conjunta con la Dircecidn de Instituciones y Organizaciones Sociales de
manera de garantizar la llegada del Programa a institucioncs que cumplan con objetivos sociales.-
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_PODER EJECUTIVO

NOMBRE: POLITICAS ALIMENTARIAS
CATEGORIA ASIGNADA: SUBSECRETARIA

DEPENDE DE; SECRETARIA DE ESTADQ DE POLITICAS DE DESARROLLO LOCAL
UNIDADES A CARGO: DIRECCION DE ARTICULACION Y COORDINACION OPERATIVA

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD
!
ALIMENTARIA

MISION:

Asistir al Scerctario dec Estado de Politicas de Desarrollo Local en el disefio de la Politica

Alimentaria vy ¢ la Evaluacion de su cumplimiento.-

FUNCIONES:

Implementar cficientemente la politica de seguridad alimentaria en ¢l territorio de la Provincia de
Santa Cruz a fin dc favorceer la comensalidad familiar, cubrir las necesidades nutricionales y
garantizar Ia scguridad alimentaria en especial de los sectores vulocrables o oo nesgo social -
Planificar v Programar la cjecucién de acciones de prevencion y respucsta inmediata ante
eventuales situaciones do cn{crgcncia alimentaria, -

Planificar Coordinar y Orientar la cjecucion de la Politica de segunidad alimentaia o través de sus
diversos plancs y programas.-

Ejecutar Programas Nutricionales complementarios para garantizar y promover cl derecho a una
alimentacién sana.- ‘

QOricntar Promover Programar y Coordinar acciones de abordaje comunitario tendicntes a
garantizar Ia scguridad alimentaria.-

Planificar y Promover acciones de prevencion y promocidn destinadas a mejorar la calidad de
alimentacidén mediante instancias de auto produceidn, desde la produccidn agroalimentaria.-
Disciiar ¢ implementar instancias de capacitacién y asistencia téeiica para garantizar una correcta

gjecucion de las lincas de accion.-
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PODER EJECUTIVQ

NOMBRE: ARTICULACION Y COORDINACION OPERATIVA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE POLITICAS ALIMENTARIAS

MISION:

Ascsorar, asistir y coordinar dentro de la Subsccrotaria de Politicas Alimentarias, e los aspectos

administrativos, verificando el estricto cumplimicnto de las normas legales de aplicacion.-

FUNCIONES:

Asistir en el disefio presupuestano del drea de su incumbencia.

Atender a la recepeion, distribucién y gestion de los proyectos y actos administrativos, como
asimismo verificar la correcta aplicacion de las nonmas y reglamentaciones vigentes cn la
¢laboracion de las mismas.-

Intervenir en la adquisicién de bicnes y scrvicios destinados al dmbito de su competencia,
conforme lo programado.- '

Supervisar ¢l despacho, seguimiento y archivo de la documentacion administrativa.

Disciiar tos proccdimicntos operativos que orienten cl apoyo logistico y administrative para la
gjecucion de las acciones.~

Realizar el scguimicnto del patrimonio de la Subsceretaria de Politicas alimentarias en su

totalidad, garantizando ¢l uso correcto de acucrdo a normas vigentes. -
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE;: DE POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE POLITICAS ALIMENTARIAS

UNIDADES A CARGO: DIRECCION DE EVALUACION Y ARTICULACION DE PROGRA-

MAS ALIMENTARIOS
DIRECCION DE GESTION DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD

ALIMENTARIA
DIRECCION DE LOGISTICA Y SUPERVISION DE PRESTACIONES

ALIMENTARIAS

MISION:

Asistir a la Subsccretaria de Politicas Alimentarias cn la planificacion, coordinacion y evaluacion
de los plancs y programas de seguridad alimentaria como asi tambidn con las implementadas por
programas sociales nacionales, provinciales y municipales y ¢l funcionamiente de una red

provincial con sentido federal de alimentacion y nutricion. -

FUNCIONES:

Disefiar ¢ implementar eficientemente la politica de seguridad alimentaria en ¢l territorio de fa
provincia de¢ Santa Cruz a fin de favorecer Ia comensalidad familiar, cubrir Jas necesidades
nutricionales y garantizar la scguridad alimentaria, cn especial de los scetores valnerables ¢ en
riesgo social.-

Planificar y dcsarrollar estrategias de abordaje territorial en articulacion con otras dscas
ministeriales para dar solucién ripida y cficaz antc cventuales situaciones do cmergencia
alimentaria,~

Planificar, coordinar y oricntar la cjecucion de la politica de scguridad alimentaria a través de sus
diversos planes y programas.-

Ejecutar programas nutricionales complementarios para garantizar y promover ¢l dereche a una
alimentacion sana y soberana.«

Orientar, promover, programar y coordinar accioncs comunitarias tendientes a parantizar la
scguridad alimentaria.-

Planificar ¢ implementar programas que incluyan la autoproducc.ién de alimentos, promoviendo
alternativas agroalimentarias sustentables.-

Coordinar ¢ implementar en territorio una red interprovincial de referentes de los programas
alimentarios ¢n cada localidad.-

Disefiar, claborar y coordinar ¢l circuito téenico-administrativo de los planes y programas de

scguridad alimentaria a nivel provipcial garantizando su correeto funcionamiento.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DE EVALUACION Y ARTICULACION DE PROGRAMAS ALIMENTARIOS
CATEGORIA ASIGNADA; DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

MISION:

Asistir a la Dircecién Provinceial de Scguridad Alimentaria ¢n la cvaluacion de los programas
alimentarios y articulacion con Programas socialcs Nacionales, provineiales y municipales, asi

como tambicén la centralizacidn de la informacion.-

ﬂ FUNCIONES:

Proveer informacién precisa, actualizada y relevante referida a fa poblacion en situacién de
vulnerabilidad social, destinataria de los programas alimentarios para la toma de decisiones. -
Elaboracion de indicadores para {a evaluacién del desempcefio de jos programas y monitoreo de
los mismos.-

Generar dispositivos para el andlisis de la informacion. -

A partir de la centratizacion de la informacion, colaborar en la planificacion de las cstrategias
para ¢l disciio de politicas alimentarias.-

Fortalecer las redes intraprovinciales de referentes de cada locatidad .-

Disciiar dispositivos de articulacion con programas sociales nacionales, provinciales y

municipalcs.-

W Proponer, planificar ¢ implementar estrategias de presentacion de la informacion.-

rocesar, analizar y facilitar los resultados obtenidos a través de la informacion disponible pam

fngjorar la focalizacién y cjecucion de los recursos destinados a la asistencia alimentaria

/procurando maximizar la cobertura, efectivizando ¢! principio de equidad social.-
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"PODER EJECUTIVO

NOMBRE: GESTION DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

MISION:
e Asistir a }a Direccion Provincial de Politicas de Seguridad Alimentaria en la planificacion,
eoordinacion, gestion y evaluacidn de los programas alimentarios implementados en la Provincia

de Santa Cruz.-

FUNCIONES:

»  Disciiar, planificar ¢ implementar estrategias alimentarias destinadas a ;‘scjoml‘ la calidad de fa
dicta alimentaria y nutricional en todas las ctapas del ciclo vital desde la gestacion hasta la
adultez en ¢l marco de los programas vigentes.-

e  Planificar ¢ implementar proyoctos y acciones que incluyan la autoproduccion de alimentos,
promovicndo altermativas agrozlimentarias sustentabies.-

»  Establecer los criterios, estindares para la aplicacion y gestion de los programas de scguridad
alimentaria,-

«  Bnndar asistencia téenica para {a implementacion de los distintos programas alimentanios
vigenies a nivel provincial y de aquellos a implementarse a futuro.-

¢  Disefiar, implementar y coordinar instancias de capacitacion, promocion y asistencia téenica para

parantizar una correcta gjecucion de las lincas de aceidn.-

Realizar un diagnéstico provincial de las necesidades de asistencia alimentaria nutricional de la
poblacion destinataria y desarroflar acciones y/o proyectos de educacion alimentaria nutricional.-
iscfiar ¢ implementar instancios de evaluacion del estado nutricional de los titulares de derecho

de cada unc de los programas alimestarios con ¢t fin de evaluar y monitorear los mismos.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: LOGISTICA Y SUPERVISION DE PRESTACIONES ALIMENTARIAS
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

MISION:
« Implementar acciones operativas para garantizar la cfectivizacidn de prestaciones alimentarias en

dispositivos institucionales.~

FUNCIONES:

Supervisar las prestaciones alimentaras en los dispositivos institucionales -

Coordinar todo lo concernicnte a tarcas administrativas del drea a fin de garantizar una gestion
cficientc on las prestacioncs alimentarias.-

Elaborar informes mensuales sobre las prestaciones alimentatias.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DEPORTES Y RECREACION

CATEGORIA ASIGNADA: SECRETARIA DE ESTADOQ

DEPENDE DE: MINISTRO/A

UNIDADES A CARGO: SUBSECRETARIA COORDINACION Y EJECUCION DE

PROGRAMAS

MISION:

Disciiar, planificar y ejecutar politicas sociales integrales destinadas a garantizar el derecho al

deporte y a la recreacién de la poblacion santacruceiia.-

FUNCIONES:

Ejorcer la representacién del Estado Provincial en las drcas de su correspondencia. -

Generar la promocién y ¢l desarrollo de la actividad deportiva-recreativa cn toda la Provincia,
desdc instancias formativas, competitivas v asociativas barrialos, y cualquier otra forma vincular.-
Impulsar progmmas y proyectos destinados al fomento del deporte, asegurando los prineipios de
la ética depertiva v haciendo participe do clla a todos los integranics del sistema deportivo
provincial .-

Impulsar programas y lineas de accidn que fortalczcan y promucvan ¢l deporte federade, de alto
rendimiento y comunitario, desde una perspectiva de equidad territorial.-

Implementar un relevamiento y registro de instituciones deportivas, asi como también un sistema
integrado dc informacion.-

Impulsar del desarrollo del deporte en coordinacion con las dreas municipales, federaciones,
clubes y/o ligas deportivas organizaciones sociales, como asi también las actividades fisicas
relacionadas con la utilizacién del ticmpo libre, ¢n contacto con ¢l ambicnte natural.-

Articular con otros organismos dct Estado y arcas dc gobicrno las acciones necesarias para
brindar ¢l fortalecimicnto para cl desarrollo de las actividades deportivas.«

Administrar los espacios deportivos de su incumbenceia, logrando la inclusion socio-deportiva.-
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PODER EJECUTIVO
NOMBRE: COORDINACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS

CATEGORIA ASIGNADA: SUBSECRETARIA

DEPENDE DE; SECRETARIA DE ESTADO DE DEPORTES Y RECREACION

UNIDADES A CARGO: DIRECCION PROVINCIAL DE DEPORTE FEDERADO Y ALTO

RENDIMIENTG
DIRECCION PROVINCIAL DE DEPORTE COMUNITARIO

DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL
DE RECURSOS DEPORTIVOS

DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DEPORTIVA
ZONA NORTE )

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION INTEGRAL DE
INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

MISION:

Ascsorar, asistir y coordinar dentro de la Secretaria de Estade de Deporte y Recreacion en los
aspectos politica deportiva y ademas coordinar el uso de infracstructura dependiente de la

Scerctaria de Estado.~

FUNCIONES:

Coordinar ¢l correcto funcionamicnto de todos los programas dependientes de la Secretaria de
Estado.-

Oricntar, promover y fiscalizar las accioncs que sc desarrollen a nivel Provincial cn matcria
deportiva, coordinando y asesorando a la Secretaria de Estado las politicas a implementar en el
territorio o en representacién provineial en ¢l circuito nacional ¢ internacional .-

Apoyard ¢l deporte comunitario, federado y de alto rendimiento con cl desarrollo de programas vy
proyccto de promocion, formacion y proyeccion deportiva.-

Atendera todo lo relacionado a los planes, proycctos y programas del deporte federado y de
rendimiento a nivel provincial, como asi también todo lo refecionado con la Ley de Deporte de
la Provincia.«

Promover y coordinar el intercambio provineial, nacional ¢ internacional, en ¢l Aimbito deportivo,
como asi tambicn cl infercambio regional .-

Atenderd todo lo relacionade con asociacioncs y federaciones deportivas y su estructura con
personas juridicas. -

Ascsorara y claborard anualmente el presupucsto de gastos y recursos relacionados para la
planificacion deportiva,-

Atendera las neeesidades de las distintas localidades a través de las Direceiones Municipales de
Deportes ¢n todo lo relacionado al cquipamientoe ¢ infracstructura deportiva.~

Apoyari todas las manifestacioncs deportivas dando preferencias a aquellos deportes de

onal -
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DEPORTE FEDERADO Y ALTQ RENDIMIENTO
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS

UNIDADES A CARGO: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO, PROYECCION
DEPORTIVA Y CAPACITACIONES
DIRECCION GENERAL DE PROMOCION Y DESARROLLO DE
SELECCIONES PROVINCIALES

MISION:
J »  Asesorar, asistir y coordinar dentro de [a Secretaria de Estado de Deporte y Recroacion en los

aspectos dcl deporte federado y et alto rendimiento.-

FUNCIONES:

=  Entender, ordenar y coordinar las acciones que sc desarrollen a nivel Local, Provincial, Regional,
Nacional ¢ Internacional en materia deportiva, atendiendo las politicas ¢ implementar en funcion
det plan establecido.-

«  Intervenir cn ol plantcamicnto deportivo a través del trabajo cn conjunto con las Diresciones de
Dcportes de los Municipios.-

e  Supervisara y atendera todos los programas de Jas Dirceciones a su cargo.-

» Atcnderd todo lo relacionado con plancs, proycctos y programas que atiendan al deporte

federado, mcedicina deportiva, investigacion y cstudio de fa proyeccion del deporte. Prestara

asesoramicnto a las Asociacioncs y Federaciones Deportivas de la Provincia.-

Coordinara con la Sccretaria de Estado ¢l registro de instiuciones Deportivas, mantenicndo

actualizada la documentacién de las mismas.-

Coordinara la claboracién de convenios con las Ascciaciones v Federaciones Deportivas.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DESARROLLO, PROYECCION DEPORTIVA Y CAPACITACIONES

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE DEPORTE FEDERADO Y ALTO
RENDIMIENTO

UNIDADES A CARGQ: DIRECCION DE PROYECTOS Y PLANIFICACION DEPORTIVA

MISION:

LY
e  Disciiar, gjecutar y asistir ¢n la politica deportiva de aito rendimiento y federado.-

FUNCIONES:

s  Desarrollar programas que fomenten ¢f deporte federado.-

»  Diagramar y planificar fas compeicncias deportivas que permitan potenciar ¢l deporte federado y
dc alto rendintiento.-

Fomentar 1a preparacion y formacion de los deportistas segin disciplina y grupo y ctario.-
Generar los mecanisnios institucionales con las federaciones y entidades deportivas para definir la
planificaciéon anual de mancra coordinada.-

Evaluar y monitorcar las competencias deportivas garantizadas el respeto a los derechos -

Fomentar el intercambio de experiencias deportivas a nivel provincial y regional.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DISENO DE PROYECTOS Y PLANIFICACION DEPORTIVA

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE DESARROLLQ, PROYECCION DEPORTIVA Y

CAPACITACIONES

MISION:

Ascsorar cn aspectos de politica deportiva, para fortalecimicytos deportivos y reercativos, para
una distribucidn organizada dc los rocursos atletas ¢ idéncos como asi también organizaciones dec

basc deportiva.-

FUNCIONES:

Asistir el ambito del deporte comunitario, federado y de alto rendimiento con el desarrollo de
proycetos de promoceion, formacion y proyeecion deportiva en el maco de programas y subsidios
provinciales.-

Asistir a atlotas, entrenadores, capacitadores, formadores, instructores ¢ iddncoes del deporte para
su proyeceidn y la continuidad para el fortalecimiento de capacidades deportivas. -

Ascsprar a las instituctones para lograr ¢l intcrcambio provincial y nacional cn el ambito
deportivo, como asi también ¢l intercambio regional .-

Atender todo lo relacionado con asociaciones y federacioncs deportivas y su estructura con
personas juridicas.-

Ascsorar sobre las necesidades de las distintas localidades a través de las direcciones municipales
de deportes on todo lo relacionado al fortalccimicnto para equipamicnto y mcjoras cn cspacios

deportivos.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PROMOCION Y DESARROLLO DE SELECCIONES PROVINCIALES

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE DEPORTE FEDERADO Y ALTO
RENDIMIENTO

UNIDADES A CARGO: DIRECCION DE DEPORTE ADAPTADO CON PROYECCION DE
SELECCION R

MISION:
e Conformar una red deportiva que brinde herramientas para la promocion, desarrollo y proyceeion

" a atictas para la conformacién de scleecion provinciales.-

FUNCIONES:

e  Supervisar, coordinar y cjecutar todos [os programas de¢ desarrollo deportivo en alto rendimiento
a sU cargo.-

Gestionard~ y brindar las herramicntas, cquipo deportivo y cspacio  deportives  para
concentraciones de sclocciones provinciales on la gjecucion de programas de deporte federado
provincial y regional -

Asesor y articular accioncs con las Asociacionss y Federaciones Deportivas a través de la

celebracion de convenios para fa promocion deportiva egional -

AKREENAARIRARATANRRAAARR AR AR A XA A A AR kAR AR




PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DEPORTE ADAPTADO CON PROYECCION DE SELECCION

CATEGORIA ASIGNADA; DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION Y DESARROLLO DE
SELECCIONES PROVINCIALES

MISION:

»  Ascsorar, asistir y para conformar una politica regional deportiva a nivel provincial, que
promocione y proyccte dcportistas con discapacidad intelectual, motora y/o con movilidad
reducida hacia ¢l alto rendimicnto y la reprosentacion provincial cn todas las disciplinas

adaptadas.-

FUNCIONES:

Gestionar ¢l registro de instituciones a nivel provincial que tengan como objeto ¢l deporte para Ja
persona con discapacidad, con proyeccion al alto rendimiento.-

Planificar y coordinar con la Dircecién de discfio de Proyectos y Planificacion Deportiva cl
desarrollo de todas las preselceciones relacionadas a los programas, Para Epade, Para Araucania y

demas proyectos que refieran a las representacioncs de torneos de selecciones provinciales.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DEPORTE COMUNITARIO

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS

UNIDADES A CARGO: DIRECCION GENERAL LIGAS BARRIALES Y ASOCIACIONES
DIRECCION GENERAL DEPORTE ESCOLAR
DIRECCION RECREACION Y VIDA EN LA NATURALEZA
DIRECCION PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA Y SALUD

MISION:
«  Ascsorar, asistir y coordinar accioncs destinadas al deporte social y comunitario.-
‘ s  Fomentar el intercambio y fortalecimicnto de los cspacios deportivos y clubes.-
»  Ascsorar, asistir y coordinar dentro de la scerctaria de cstado de deporte y recreacién, en fos

aspectos del deporte v {a recrcacion social -

FUNCIONES:
«  Establecer los lincamicntos cstratégicos sobre el deposte comunitario.-
¢ Diagramar y ¢jceutar actividades de intercambio de cxperiencias de los actores deportivos
comunitarios y barrialcs.-
s Impulsar mecanismos do trabajo conjunto desde una perspectiva territorial .-
e  Promover, planificar y cjcoutar acciones destinadas a fortalecer ¢l deporte, la recreacion y la
actividad fisica en ¢l imbito provincial.-
»  Realizar cursos y tatleres de formacién y perfeccionamicnto en el area de incumbencia.-
‘J »  Asistir 2 fas entidades para optimizar su capacidad de gestion, do acucrdo a los lineamicntos
estratégicos deportivos.-
e Coordinar las acciones que sc desarrollen a nivel local, provincial, rcgional, nacional e
intemacionat ¢n materia de deporte social, con proycccion al alto rendimiento deportivo.-
s Intervenir en ¢l plantcantiento deportivo a través det trabajo en conjunto con las Dircceiones de
Deportes de los municipios.-
»  Supervisar y atender todos los programas dc tas Dirccecioncs a su cargo.-
Atender todo lo relacionado con plancs, proyecios y programas que promucva ¢l deporte social, Ia
investigacion y estudio de la proyeceién del deporte.-
Coordinar ¢l registro de instifuciones deportivas manteniendo actualizada la documentacién de
las mismas.-

Coordinar la ¢laboracion de convenios con las dirccciones municipales, instituciones doportivas y
Iy




PODER EJECUTIVO

Hir-2 -

recreativas para cl desarrollo de actividades para la comunidad. -

Promover una conciencia autentica de los valores de la Recreacion, el campamento y el contacto
pleno con la naturaleza.-

Incrementar en los grupos familiares ¢l sentido nacional y de soberania sobre nuestro ferritorio
provingial.-

Incorporar en los nifios, jovenes, adultos, torcem cdad y personas con discapacidad santacrucefios

conceptos v habitos relacionados & la educacién ambicntal ¥ la conservacién de los recursos

naturales.-




PODER EJECUTIVO

NOMBRE: LIGAS BARRIALES Y ASOCIACIONES

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE DEPORTE COMUNITARIO

MISION:
«  Contribuir al desarroflo de la actividad fisica a través de actividades deportivas y recreativas, ast

como tambicn de promocion de instancias organizacionales.-

FUNCIONES:
) = Propiciar acciones de asistencia téenica a organismos deportivos, aseciacioncs, cntidades y clubes
barrialcs.-

* Promover la integracion, la practica deportiva, ¢l intercambio v Ia construccion de vinculos y
lazos deportivos y ciudadanos.-
Ascsorar, acompaiiar y asistic para ¢l ordenamicnte administrativo y juridico de las instituciones
departivas y asociaciones que promuevan ¢l deporte y la reereacion. -
Planificar acciones que penmiten el fortalecimiento y creacidn de cspacios deportivos y clubes
barriales.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DEPORTE ESCOLAR

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE DEPORTE COMUNITARIO

MISION;

e Promover, fomentar y desarrollar la practica del deporte con Ia formacion integral para nifias,
nifios y adolescentes en la que se contemplen todas sus capacidades: motrices, cognitivas,
sociales y afectivas, mediante la participacion en diferentes y variadas actividades deportivas.-

-

FUNCIONES:

»  Articular con institucioncs deportivas y recreativas, como asi también con ¢l Conscjo Provineial
de Educacidn, ministcrios provinciales y nacionales, acciones destinadas a la promocion,
formacion y cvaluacion a programas, proycetos, capacitacioncs, tallercs y ocursos para ¢l
dcsarrollo de la actividad.-

«  Ampliar ¢l acervo motor de habilidades motrices deportivas.-

¢  Buscar el desarrollo personal, destacar v competir.-

»  Orientar a los alumnos cn cl deporte mas adccuado a sus caracteristicas y proporcionar un

conocimicnto deportivo profundo que favorezea los habitos del adulto.-

Ejecutar los programas provinciales, regionales y nacionales deportivos para fa promocion y el

desarrello dei deporte social .-

Adherir a Ia Ley Nacional N° 26462 de los Juegos Evita Nacionales en todas sus categorias, a fin

de brindar accioncs que contribuyan a la maxima participacién y represcntacidn provincial on csa

instancia nacional.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: COMPETENCIAS DEPORTIVAS

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE DEPORTE ESCOLAR

MISION:
»  Rcalizar la promocidn del deporte en todo ¢l ambito de la provingia, a fin de lograr la mayor

participacion de la poblacion. el desarollo de la actividad fisica y los hdbitos saludables.-

) FUNCIONES:
” ¢ Coordinar y desarrollar competencias cn todo ¢f mambito de la provincia, cn todos los rangos
ctarios.-

e Planificar y coordinar ¢! desarrollo de ios procesos sclcctivos de representacion provincial on
instancias regionalcs, nacionales ¢ internacionales.-
Ejecutar los programas provinciales, regionalcs y nacionales deportivos para la promocidn y el
desarrollo del deperte social.- '
Ejecutar la instancia provinciales de los Juepos Evita en todas sus categorias, a fin de brindar
acciones que contribuyan a la méxima participacion y representacidn provincial en csa instancia

nacional ~
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: RECREACION Y VIDA EN LA NATURALEZA

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE DEPORTE COMUNITARIO

MISION:
»  Generar y promover actividades fisicas que lleven a la vida saludable, ¢l deporte y la recreacion
social en la naturalcza y al airc libre.- .
) FUNCIONES:

*  Promover una conciencia auténtica de los valores de 1a Recreacion, ¢f campamento y ¢l contacto
pleno con la naturaleza.-

«  Concientizar sobre la importancia de interpretar los recursos geograficos, historicos y turisticos
de nuestra Provingia,.-

o Incrementar on los jévenes ¢l sertido nacional y de soberania sobre nuestro territorio provincial.-

Incorporar en los jévences santacrucefios conceptos y hdbitos relacionados a la educacién

ambiental y la conservacion de los reeursos naturales.-

Dominar {os comportamicntos necesarios para desempefiarse en el medio con independencia,

responsabilidad y sentido social .-

Conocer los métodos fundamentales de contribuir a la preservacion del Medic Natural -
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA Y SALUD

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DEPORTE COMUNITARIO

MISION:

+  Contribuir al desarrollo de la actividad fisica a través de actividades deporfivas y recreativas, nsi

como también de promocion de instancias organizactonalcs. -

J FUNCIONES;

»  Establcce los lincamicntos gencrales para el desarvollo de actividades deportivas y rcercativas, a
nivel territorial, que promuevan la actividad fisica, habitos y vida saludablc.-

s  Acompaiiar y ascsorar a los diferentes entidades, organizacioncs y/o estructiuras organizativas que
perimitan potenciar ef desarrol lo de disciplinas deportivas.-

o  Trabajar cn forma articulada c infegral con las diferentes arcas y organizaciones locales y
organizaciones barriales y comunitarias.-

*  Ascsorar, asistir y coordinar a las difercntes organizaciones cn ¢l marco de la Provincia de Santa
Cruz, para la promocion de la actividad doportiva y recreativa en cf dmbito comunitario local y
provingial.-

«  Gestionar ¢l registro de instituciones y asociaciones provinciales que tengan come objeto ¢l

deporte para la persona con discapacidad, movilidad reducida, adulto mayor, cafermedades poco

frccuentes, trasplantadas y cn lista de espera.-

Desarrollar el interés ladico, social y deportive a través de programas, proyectos y actividades

destinadas a la promocion deportiva adaptada, promovicndo el desarrollo deportive reereativo, la

integracion y los hibitos saludables que fortalezean tratamicntos para mejorar la calidad de vida y

¢l desarrollo de las capacidades personales.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: ADMINISTRACION Y CONTROL DE RECURSOS DEPORTIVOS

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y EIECUCION DE PROGRAMAS

MISION:

¥
e  Ascsorar, asistir y coordinar dentro de la Scerctaria de Estado de Deporte y Recreacidn, en los
aspectos administrativos, verificande el estricto cumplimiento de las normas legales de

aplicacion.-

FUNCIONES:

«  Asistir en cf discfio prosupuestario del drea de su incumbencia.-

*  Atender a la recepeion, distribucion y gestion de los proyectos y actos administrativos, como
asimismo verificar la correcta aplicacién de las normas y reglamentaciones vigentes en la
claboracion de las mismas.- |

» Intervenir en la adquisicidn de bicmes y servicios destinados al ambito de su competencia,
conforme lo progrimado.-

« Supervisar ¢l despacho, seguimiento y archivo de la documentacion administrativa.-

« Discilar los procecdimicntos operativos que orientan ¢l apoyo logistico y administrative para la

ciccucion de las acciones.-

Realizar ¢l scguimiento del patrimonio de la Scerctaria de Estado de Deporte y recreacion en su

totalidad, garantizando ¢l uso correcio de acuerdo a normas vigentes.-

Asistir v articufar la gestion de triunites, actos administrativos, gestidn y contrel de recursos

lumanos, como asi también controlar toda documentacion que resulic pertinente a la politica

deportiva y recreativa anual .~
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PODER EJECUTIVO
NOMBRE: COORDINACION DEPORTIVA ZONA NORTE

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS

MISION:

« Lograr cl desarrollo de la politica deportiva, expandicndo las accioncs y promoviendo la actividad

-

cn ¢l norte provincial.-

FUNCIONES:

Ascsorar, asistir y coordinar eén representacién de la Scerctaria de Estado de Deporic y
Recrcacion, en los aspectos de desarrollo deportive provincial en el nortc de la provincia,
articulando, organizando y promocionando proycctos deportivos y reercativos de la regidn para

beneficio de toda la provincia.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: GESTION INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS

¥

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS

UNIDADES A CARGO: DIRECCION GENERAL ABERGUES Y PLANTA ESTABLE
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
DEPORTIVO
DIRECCION CENTRO DEPORTIVO Y RECREATIVO CEPARD

MISION:

e Ascsorar, asistir y coordinar dentro de la Secrctaria de Estado de Deporte y ¢l uso do

infraestructura dependicnte de la Secretana.-

FUNCIONES:

e Promover y coordinar tas accioncs que se desarrollen a nivel provineial en materia deportiva y
reereativa en instalaciones dependientes.-

e  Apoyari las accioncs del deporte comunitario, federade y de alto rendimiento.-

.« Controlar, coordinar y velar por ¢f uso de los recursos, materiales y clementos disponibies para el

desarrelle de planes, proyectos y programas del deporte federado y comunitario.

Elaborard anualmente y articulara con las drcas dependicntes, ¢l presupucsto de gastes y recursos

relacionados al mantenimicnio y cuidado de los espacios deportivos y recoreativos de la sceretaria

del estado.-

Implementar acciones tendientes a preservar ¢l patrimonic de los bienes inmucbles.-

Garantizar ¢l mantenimiento y correcto funcionamicnto de los cspacios deportivos.-
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NOMBRE: ALBERGUES Y PLANTA ESTABLE
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION INTEGRAL DE
INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
UNIDADES A CARGO: DIRECCION CENTROQ ALBERGUE DEPORTIVO PROVINCIAL
DIRECCION PLANTA ESTABLE 17 DE OCTUBRE-LAGO. ROCA

MISION:

s Coordinar las Actividades en los Centro de Alojamiento de turisme social como las plaatas

) estables y ¢l atbergue provincial deportivo “Prof. Emilio Garcia Pacheco™.-

FUNCIONES:

Promover y Gestionar la utilizacion de los Centros Recreativos y alojamiento pertenceientes a la
Secretaria de Estado.-

Registrar, Controlar y Coordinar ¢l desarrollo de las actividades on los centros recreativo y de

alojamiento ¢n la Provincia.-
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NOMBRE: CENTRO ALBERGUE DEPORTIVQ PROVINCIAL
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE ALBERGUES Y PLANTA ESTABLE

MISION:
s Coordinar y garantizar la corrccta prestacidén de servicios del albergue deportivo de la Capital

Provincial.-

FUNCIONES:

1
Promover y gestionar la prestacién de los servicios relacionados al correcto funcionamiento para

el alojamicnto de actividades de recreacion pertenecientes a Ia Sccretaria de Estado.-

Registrar, controlar vy coordinar ¢l funcionamicnto de los scrvicios para ¢l alojamiento del
albergue deportivo provincial.-

Velar por ¢l mantenimiento y uso de todos los recursos del alberguc provincial deportivo.-

Llevar un registro general estadistico de los alojados en ¢l albergue provincial.-
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NOMBRE: CENTRO DEPORTIVO Y RECREATIVO CEPARD

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION INTEGRAL DE
INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

MISION:

¢ Coordinar las actividades a desarrollar en el Centro Provincial de Alto Rendimiento Deportivo.-

Veolar y controlar ¢l mantenimicnto y cuidado de la infracstructura deportiva ademids de los
materigles utilizados en ol desarrollo de las actividades.-

Registrar, controfar y coordinar ¢l funcionamicnto de los servicio.-
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NOMBRE: PLANTA ESTABLE 17 DE OCTUBRE - LAGO ROCA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE ALBERGUES Y PLANTA ESTABLE

MISION:

» Coordinar y garantizar la corrceta prestacion de servicios de la Planta estable <17 de Octubre™

ubicada ¢n Lago Roca.-

FUNCIONES:
Promover y gestionar la prestacion de los servicios relacionados al correcto funcionamiento para
el alojamiento y ¢l desarrollo de las actividades de reereacidn en Planta Estable 17 de Octubre.-

Velar por ¢l mantenimiento y el buen uso de todos los recursos de Ja Planta Estable.-
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NOMBRE: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEPORTIVO

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION INTEGRAL DE
INFRAESTRUCTURAS DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

MISION:
» Garantizar ¢l mantenimicato de la infraestructura del albergue deportivo “Garcia Pacheco”, ¢
centro deportivo CEPARD y la Planta estable 17 de octubre™ como asi tambicn ¢l cquipamiento
J dc tos los cspacios deportivos v recreativos que dependan de la Sceretaria de Estado de Deportes y

Rocreacion.-

FUNCIONES:

¢ Promover y gestionar la utilizacidn de los centros recreativos y alojamicnto pertenccientes a la

secretaria de cstado.-

Registrar, confrolar v brindar los recursos para ¢l desarrollo de las actividades on los centros

recreativos y de alojamiento en la Provincia.-
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NOMBRE: POLITICAS DE IGUALDAD E INTEGRACION

CATEGORIA ASIGNADA: SECRETARIA DE ESTADO

DEPENDE DE: MINISTERIO/A

UNIDADES A CARGO: SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE CUIDADO
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE PROMOCION LABORAL.
SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE PROTECCION Y
PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS.
SUBSECRETARIA DE POLITICAS CONTRA LAS VIOLENCIAS
POR RAZONES DE GENERQ.
DIRECCION PROVINCIAL DE FORMACION
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION LEGAL DE DERECHOS
HUMANOS

- DIRECCION DE CONSERVACION Y SERVICIOS

DIRECCION DE LOGISTICA
DIRECCION DE GESTION TECNICO ADMINISTRATIVA

MISION:

e Asistir al/la Ministro/a de Desarrollo Social, Igualdad ¢ Intcgracidn en todo lo concernicnte a las

materias de sus competencias.-
FUNCIONES:

e  Promover ¢l disefio, cjccucidn y cvaluacion de las Politicas Pablicas provinciales para prevenir,
erradicar y reparar las violencias por razones de géncro, acorde a la Ley Provincial N® 3201: de
Adhesion a lo Ley Nacional 26483 y sus modificatorias, -

«  Promover ¢l disefio, monitoreo y ¢valuacién de normativas y peliticas piiblicas que contribuyan a
la igualdad juridica, social ccondmica, laboral, politica y cultural entre las personas que habitan la
Provincia de Santa Cruz, sin distincién de género, orientacion sexual, identidad o expresion de

_ género, ctnia, rcligion, etc.-

¢  Garantizar cl acompafiamicnto y la supervision de los equipos téenicos de las drcas de género de

las localidadcs para su fortalecimicnto.-

Promover cl desarrollo de accioncs tendicnies al cumplimicnto de {a normativa vigente y a la

identificacion do nocesidades para la actualizacién o creacién nomativa en materia de mujeres,

género, diversidades y derechos humanas.-

Acompafiar a la Ministra ¢n la representatividad de fa Provincia de Santa Cruz en materia de

politicas de géncro, mujeres, diversidades y Derechos Humanos ante los organismos Nacionales ¢
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Internacionalcs en sintonia cou log Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) v la agenda 2030.-

» Coordinar y articular con otros ministerios, entes, organismos de la Provincia y con los
municipios para ascgurar la transversalidad de las politicas de género, mujeres, diversidades y
derschos humanos constituyéndose como érgano rector de las mismas.-

e Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género y derechos humanos en las Politicas de
Estado y la identificacién conjunta de espacios prioritarios de intervencion. -

e  Promover la articulacion de acciones con actores del scotor publico, privado y organizaciones de
la saciedad civil en materia de politicas de géncro, diversidades y dercchos humanos.-

« Impulsar Ia suseripcién de convenios con fos municipios y/o instituciones de la sociedad civil
para ¢l desarrolio de politicas de géneros, diversidades y derechos humanos.-

+  Promover ¢l disciio ¢ implementacion de politicas de sensibilizacion y formacion en materia de
géneros, mujeres, diversidades y derechos humanos con organismos gubcrnamentales,
institucioncs piblicas o privadas, asociaciones civiles y cualquicr otra organizacion que tenga
objetivos afines a csta seorctaria,-

» Intervenir cn la aplicacion de la Loy Provineial N°3642, de adhesion provincial a la Ley Nacional
N°27499 “Ley Micaela™ de capacitacion obligatoria en género para fodas fas personas que
integran los tres Poderes del Estado. -

¢ Promover y generar espacios que trabajen con varones y masculinidades a los fines de propiciar
politicas integrales para prevenir y crradicar las violencias por motivos de género en todo cf
ambito provincial en plena acticulacion con gobiemos locales y ¢l poder judicial .-

‘ ¢ Impulsar el rclevamiento. registro, produccidn, sistematizacién y andlisis integral de la

informacién estadistica en materia de violencia y desigualdad por razones de género.-

¢ Promover el disefio ¢ implementacion de investigaciones on matcria de géncros, mujeres,
diversidades y derechos humanos para ¢l desarrollo de Politicas Pablicas Provinciales .-

»  Impulsar condiciones igualilzrias de insercidn, desarrolio y promocion en cl ambito laboral para
las mujeres y diversidades -

o  Coordinar accioncs con otros minigterios y organismos piblicos cn matenia de dercchos sexuales

y mproductivos, educacidn sexnal integral, abordaje integral de las violencias por razones de

género acorde al plexo nonnativo provincial y nacional vigente y sus posibles modificatorias

Anticular con la Sccretaria de Nificz, Adolesceneta y Familias y con otros organisnios

competentes para dar cumpliniento a fa Ley N®274332, “Ley Brisa”: de reparacion econdémica

para nibas. miles ¥ adolescentes victimas de violencia, -

Promover los mecanismos de politica participativa necesarios para ascgurar la representacion de
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organizaciones comunitarias ¢n la formulacion y monitoreo de las politicas pitblicas de este
ministerio,-

o Impulsar, acompaiiar y ascsorar propucstas para la planificacion de politicas piblicas con
perspectiva de género en las distintas arcas de cste y otros ministerios.-

Presidir el Conscjo Provincial de Mujeres y Diversidades.-

Menitorcar ¢l comecto funcionamicnto de la unidad de coordinacion de personas extraviadas y cl
sistema de registro de las personas extraviadas,

Impulsar ¢l fortalecimicnto del programa de onentacion legal gratuita para personas en situacion

dec vulnerabilidad, con abordaje territorial en los barrios y en los CIC provinciales.-
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NOMBRE: FORMACION
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO POLITICAS DE IGUALDAD E INTEGRACION

MISION:

e Implomentar proycctos y disponer las accioncs tendientcs a garantizar a mujeres y diversidades
politicas publicas para la promocion de la iguaidad laboral y ¢l reconocimicnto y distribucion de

los trabajos, desde un enfoque de género y derechos, en toda la provincia.-
FUNCIONES:

e Disciiar ¢ implementar politicas para la promocion laboral de mujores y diversidades sexuales en
¢l ambito piiblico para dar cumplimicnto a la legislacion nacional y provincial que cxistan o que
se impalsen a futuro.-

® Promover politicas piiblicas para la profesionalizacion y reconocimiento de fos trabajos de
cuidados destinados a personas con necesidades de cuidados se encuentren o no en situacion de
dependencia.-

e Dlanificar ¢ implementar acciones de formacion y capacitacidn en materia de género y violencias
basadas c¢n la orientacién scxual v orentacidn de género con la finalidad de colaborar en la
erradicacion de cstereotipos, projuicios y practicas estigmatizantes y discrintinatorias en ambitos
ptiblicos y privados.-

e Generar y mantener redes de trabajo y articulaciones permancntes con organizaciones sociales y

‘ corunitarias vinculadas a} colective de la diversidad, para la promover ascsorar y acompafiar los
procesos organizacion colectiva para ¢l mundo del trabajo.-

¢ Desarrollar acciones que permitan potenciar espacios de trabajo scguros, libres de acoso v
violencia laboral para mujeres y diversidades on articulacion con las arcas pertinentes.-

*  Asistir a la maxima autoridad del organismo cn la suscripcion de convenios u otras herramicntas
con ¢l estado nacional, provincial, y/o municipal y/o instituciones de la socicdad civil en materia
del mundo del trabajo para la proteccion de dichas fuentes y la asistencia de las personas que
necesiten fortalecimiento y formacion.-

Generar espacios de articulacién v didlogo entre ¢f sector publico, privado y las organizacioncs de
la sociedad civil que promuzvan la constraccion de herramientas para ¢l mundo del trabajo
articulando la politica pablica de la Secretaria de Estado -

Artticular con cf cquipo de J1a Subsceretaria de Derechos Humanos para ¢l monitoreo de las
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capacitaciones que se realizan desde la Escucla virtual de Derechos Humanos.-

e Fortalecer y dar continuidad a las red de masculinidades y red Micaela, brindando herramientas
de capacitacion en todo ¢l territorio Provincial -

e  Dar continuidad y fomentar la implementacion de Ley N° 15,134 conocida como Ley Micaela

que cstablece Ja capacitacién obligatoria en la temdtica de género y violencia contra las mujcres

para todas las personas que integran los tres poderes det Estado y organismos descentralizados.-

Generar cspacios comunitarios de formacién para el desarrollo de los proycctos de vida libres de

violencias y discriminaciones.-

Garantizar espacios d¢ fonnacion continia para los agentes del Estado y ¢l ambito privado que lo

requicra en cumplimiento con la logislacion vigente.-
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NOMEBRE: DE PROTECCION LEGAL DE DERECHOS HUMANOS
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS DE IGUALDAD E INTEGRACION

MISIONES:

Garantizar quc los cquipos téenicos de las diferentes Subsecretaria puedan ser oricntados,
ascsorados, sobre aspectos Iegales de las intervenciones en funcion de las reglamentaciones
vigentes nacionales o infernacionalcs.-

Propiciar la formacién neccsaria a las personas de las Subsecrotarias respecto a pasos
administrativos adecuados y eficaces.-

Oricntar gestionar las acciones pertinentes legales on respucstas a considoraciones legales, tanto
de oficios, y otros tramites judiciales.-

Actuar como Querellante ¢n los Juicios de Hesa Humanridad que esta Hlevando oste organismo cn
los Juzgados Federales. -

Acompafiar en las gestiones administrativas legales en de los expedientes cuando fuem
nceesanos. -

Orientar cn la creacion de las funciones de la crcacién de comisiones de DDHH en ¢l ierritorio
provincial.-

Elevar informes mensuales sobre las difcrentes intervenciones que sc realizan -

FUNCIONES:

Brindar soporte téenico para la tramitacion de casos y peticiones de la Direccién Provincial de
Derechos Humtanos.-
Brindar soporte t¢onico para la confeceion y tramitacion de expedientes en el ambito intemo ¢
interinstitucional. -
Concentrar y coordinar Ja gestion del personal, administracion del Sistema SARHA, regimenes de
licencias, articulos, asistencia, situacion de revista, sancicnes y asuntos salariales.-
Responder oficios judiciales v de otras instituciones.-
Ejercer ta representacion legal de la Secretaria/Sub.~
Dictaminar en asuntos de su compelencia.-
Determinar la admisibilidad de casos y/o requerimientos de abordajes.-
Gestionar Ia organizacion documental total de la institucidn, de todas las dreas que la conforman,
Scrvir de soporie técnico para las mnondades supenores inmediatamentc a cargo.-

Registrar los ingresos y salicas de misivas. inventarios de bienes do uso, carpotas fisicas y
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virtuales, Hamadas ¥ visitas.-

e  Registrar acciones de gestidn y elaborar informes a requerimiento intemo y extemo.

e  Sugerir la estimacion presupucstaria para la institucion.-

e  Emitir disposicioncs administrativas con antorizacion de ja autoridad superior.-

Dictar y hacer camplir las reglamentaciones de procedimicntos internos. -

Realizar ¢l control de legalidad de actuaciones conforme al derecho administrativo vigente.
Propender por la digitalizacidn de la gestion documental y respuardo de la misma.-

Asignar tareas al personal de revista por instruccion ¢ con aprobacion de la autoridad superior.-
Determinar y notificar el agrupamicnto del personal cn tumos segin los requenimientos

institucionales para la cobertura de las oficinas.-
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NOMBRE: CONSERVACION Y SERVICIOS
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS DE CUIDADO E INTEGRACION

MISION:
e  Garantizar ¢l funcionamiceto, conservacion, y mantenimicnto de las cstructuras edilicias y

unidades méviles i funcson de la dependencia.-
FUNCIONES:

) ) »  Facilitar que las condiciones habitacionales del espacio funcionen adecuadamente.-
=  Reparr los espacios de la reparticién cuando sc presenten situaciones de deterioro.-
»  Generar presupucstos sobre modificaciones v ampliaciones cuando s¢ necesiten reparar daspectos
cdilicios.-
e Observar y legrar que funciones las seguridad cdilicias , propiciando la vigilancia para resguardar
el patrimonio del lugar fisico.-
e  Considerar los aspectos referidos al drea del automotor para el traslade del personal del equipo
téenico y otras personas a diferentes lugares.-
Realizar informes mensuales sobre las actividades realizadas proponicendo mejoras que posibiliten
un mejoramicnto de la calidad de trabajo.-
Coordinar ¢l servicio de limpieza dentro de Ias instalaciones con ¢l personal que fuera designado
a tal fin.-
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NOMBRE: GESTION TECNICO ADMINISTRATIVA
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS DE IGUALDAD E INTEGRACION

MISION:

e  Garantizar ¢l control y monitorco cfectivo ante procesos de diligenciamicnto administrativo que
sc realice on la secretaria, ascgurando la optimizacion de registro de informacion y la

conservacion de datos.
FUNCIONES:

e Actualizar la organizacién, registro, certificacion y archivos de los actos administrativos
producidos.-

s Dcsarrollar, promover ¢ impulsar nonmativa en materia al manejo dptimo dc la informacion -

=  Efcctuar y coordinar ei plancamicnto dc actividades inherentes a la gestion y administracion de
acucrdo a tas normas cstablecidas. -

»  Disefiar ¢ implementar la sistematizacién de datos a fin de resguardar la informacion importante.-

s Gestionar as acciones neccsarias para ¢l cumplinuento de requisitos legales, téenicos y
administrativos segin la normativa vigente.-

¢  Licvar a cabo una actualizacion y control mensual de datos significativos para ci observatono de
género y diversidad sexual.-

= Trazar un plan de trabajo pama la utilizacién de nueves sistemas digitales de expedicntes y oficios.

Recepeidn, coordisnacion y sistematizacion de informacion con las drcas de las localidades y

comisiones de fomento de la provincia.-

Manejo y gestion acerca d¢ los actos administeativos que sc desprenden del programa Santa Cruz

Abraza — informes seciales y rendiciones acordes a la normativa, -

Registrar, evaluar. gestionar cucstiones referidas al personal (permisos, licencias, pedidos de

horas y articulos, asistencia, llegadas tardes).-
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NOMBRE: POLITICAS DE CUIDADO

NIVEL: SUBSECRETARIA

DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS DE IGUALDAD E INTEGRACION.
UNIDADES A CARGO: DIRECCION TERRITORIO Y REGISTRO

MISION:

¢ Tmpulsar ¢ implementar politicas pablicas integrales para ¢l reconocimicnto de los cuidados como
necesidad, derecho y trabajo con perspectiva de géncro para garantizar una organizacion social de
los cuidados justos, cquitativos y accesibles para nifiosfas, adultosfas mayores y personas con

discapacidad segin condiciones y capacidadcs. -
FUNCIONES

e Ascsorar a la maxima autoridad del organismo cn todo lo relacionado al diseiic, formulaciér,
instrumentacion y evaluacion de politicas pitblicas de cuidado.-

»  Disefiar ¢ implementar politicas piblicas que promucvan ef abordaje integral de Iz organizacion
social de los cuidados para garantizar la cquitativa participacion de mujeres y LGBTI+ en ¢l
mundo publico y laboral.-

» Impulsar ¢ implementar politicas piblicas pam la profesionalizacién y ¢l reconocimiento de las
tarcas dc cuidados destinada a personas con necesidades de cuidado se encuentren ¢ no ¢n
situacion de dependencia.-

»  Gonerar la articulacién de acciones interinstitucionales con el objetivo de operativizar ¢spacios ¥
servicios de cuidado para los grupos cspecialmente requirentes.»

e  Promover la articulacion interscctorial para la implementacion d¢ programas y proycctos
terntoriales que fortalezean a la comunidad desde fa perspectiva de cuidados.-

»  Impulsar el desarrollo de investigaciones, registros y estadisticas ¢n materia de politicas de
cuidado.-

» Intervenir emiticndo opinidn sobre los proyeclos normatives referides a al scetor de cuidados:-

Impulsar campafias culturales y do comunicacion oricntadas a la desnatusalizacion de la desigual

distribucién de los Lrabajos de cuidado y promocion de la valoracion social de los mismos.

Fomentar la creacion de espacios de cuidado v lactancia segura ¢n la administracion publica y el

sistcma educativo ¢n todos sus niveles.-

Promover la creacion de espacios de euidado y Yactarios en el ambito laboral privado.-
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NOMBRE: TERRITORIO Y REGISTRO
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE CUIDADO

MISION:

e Producir y sistematizar insumos para la evaluacion del impacto de la Politica Pablica.-
FUNCIONES:

e Realizar accioncs territoriales tendicntes a socializar los programas y proyectes de promocidn
laboral de mujeres y LGBTI.-

Relevar, fortalecer y supervisar los servicios y espacios de cuidado para nifieces, adultos/as
mayores, personas con discapacidad y usuariosfas del servicio de salud mental.«

Relevar los requerimientos cn matcria de formacion para lz inclusion laboral de mujeres v
LGBTI+.-

Realizar campaiias de inscripcién en registros para Ja promocién del empleo on el scector de

cuidados.-
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NOMBRE: POLITICAS PARA LA INCLUSION LABORAL
CATEGORIA ASIGNADA: SUBSECRETARIA

DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS DE IGUALDAD E INTEGRACION
UNIDADES A CARGO: DIRECCION PROVINCIAL DE ARTICULACION INSTITUCIONAL Y

COMUNITARIA

MISION:

« Disciiar e implementar politicas pablicas que potcncicn la autonomia y desarrollen la promocion
laboral impulsando ¢! proyecto de vida individual y coleetivo do los habitantes de Ja Provincia de

Santa Cruz, en cspecial mujeres y diversidades.
FUNCIONES:

»  Disefiar ¢ implementar politicas publicas de promocion laboral ¢n ¢l ambito piblico y privado
para dar cumplimionto a la logislacion naclonal y provineial que cxistan o que s¢ impulsen a
futuro. '

«  Planificar acciones cn conjunto con los organismos provinciales y del sector privado a favor def
cjercicio y ampliacion de deberes v derechos laborales.

s Implcmentar proyectos que ticndan el acceso y permanencia en ¢ ambito laboral, en el sector
publico y privade, en articulacidn con Jlos organismos con competencias Provinciales y
Nacionales ¢ Internacionales.

» Disciiar politicas publicas para promover la panicipacion ¢n cooperativas y/o unidades
productivas en articulacién con los organismos piblicos correspondicnies: Ministerio de
Produccién y Encrgia, Sceretaria de Economia Social, otros.

e Impulsar campaiias culturales y de comunicacién para sensibilizacion, desnaturalizaciones ds las

situaciones de¢ violencia laboral y/o acoso sexual, y la’ promocién de derechos laborales, cn

articulacidn con las arcas y organismos correspondientes pablicos y privados.

Colaborar en ¢l mejoramicato de la empleabilidad y Ia gencracion de nuevos pucstos laborales a

través de formaeién y capacitacion en oficios historicamente masculinizados, terminalidad

educativa para personas que sc encuentren en situacion de alta vulnerabilidad social y ccondmica
con la finalidad de promover su inclusion social plena y mejoramicnto progresivo de ingreses con
vistas a alcanzar la autonomia econémica.

Anticular acciones que promuevan ¢f desarrollo lacal con la Secretaria de Economia Social y el
1
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Banco de Herramientas.

e Articular con ¢l Ministerio dc Trabajo, Produccion y Energia acciones para dar cumplimiento de
la Ley N® 70/30 con su modificatoria.

»  Establccer articulacion con fa Scerctaria de Industria, Desarrollo Preductive y otros, para acceder

a financiamiento, beneficios impositivos y programas de asistencia con ¢l Programa MiPyMe,

Generar los protocolos correspondicntes para garantizar espacios laborales libres de violencias y

discriminacién en articulacion con ¢l Ministerio de Trabajo.

Disefiar ¢ implementar herramientas que garanticen la insercion y permanencia de las personas en

¢l ambito laboeral,
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NOMBRE: ARTICULACION INSTITUCIONAL Y COMUNITARIA

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE POLITICAS DE POLITICAS PARA LA INCLUSION
LABORAL.

MISION:

e Gestionar la planificacion cn territorio de las politicas publicas implementadas por la
Subscerctaria de Cuidados y la Subscerctaria de Promocién Laboral en coordinacion con

instituciones y organizaciones socialos y comunitarias presentes en los termitorios.-
FUNCIONES:

»  Aricular acciones con institucioncs, organizaciones socialcs y comunitarias con ¢l propésito de
discfiar cstrategias conjuntas ¢n favor de la insercién cn ¢l mundo del trabajo de mujercs y
LGBTI+.-

e Detectar, promover y fortalccer e el territorio proyectos socio-comunitarios dc scrvicios de
cuidado.-

» Co-construir con institucioncs y orgonizacioncs sociales y comunitarias  diagnosticos

participativos para ¢l desarrollo de programas de inclusion laboral y cuidado de nifios/as,

adultos/as mayores y personas con discapacidad segiin condicion con perspectiva de dercchos y

generos.-

Padticipar activamente de campafias dc promocién y scnsibilizacion sobre la distribucién

cquitativa de tareas de cuidado, ¢l registro v la formalizacion del sector de cuidados.

Participar activamente de campaiias de promocion del registro y la formalizacion del sector de

cuidados.-

Participar activamentc de campafias de promocion de la cmpleabilidad de mujercs y LGBTI+.-
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NOMBRE: POLITICAS PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS
HUMANOS
CATEGORIA ASIGNADA: SUBSECRETARIA
DEPENDE DE: SECRETARIA ESTADO DE POLITICAS DE IGUALDAD E INTEGRACION.
UNIDADES A CARGO: DIRECCION PROVINCIAL DERECHOS HUMANOS
DIRECCION PROVINCIAL POLITICAS PARA LA DIVERSIDAD
SEXUAL

MISION:
»  Garantizar ¢l respeto y proteccion de los Derechos Humanos mediante la conformacion de un
‘ ambito y dispositivo dc trabajo colectivo, que permita coordinar y canalizar diversas estrategias
de difusion, capacitacion ¢ investigacidn, de mancra concertada y por medio de un abordaje
transversal, multidisciplinario ¢ interseecional en procura del empoderamicnto de la sociedad
Santacruceiia en ¢l cjercicio de sus derechos, a la vez que alicnte acciones que favorczean el
establecintiento de vinculos de asistencia reciproca con olros organismos gubcrnamentales de
todo nivel y entidades de la sceicdad, cn favor de la continuidad y fortalccimiento de lag politicas

protcctorias.-
FUNCIONES:

+  Ejercer la gestion institucional de la Subsccretaria de Derechos Humanos.

¢  Promover cl cumplimicnto de las normas que reconocen y reglamentan los Dercchos Humanos cn
el ambito internacional, Nacional y Provincial -

+  Intervenir en los aspectos juridico-administrativos inherentes a los Derechos Humanos.-

»  Organizar actividades académico-educativas y comunitarias tendientes a difundir, proteger y
reafirmar en la socicdad y on ol Estado, ¢l conocimicnto, valor y fundamento de los Derechos
Humanos.-

o Crear y disponcr convenios con investigadores particulares ¢ instituciones universitarias y
supcriores, a los fines de crear un plantc! docente y de investigacion que contribuya a Ios
programas a disciiarse, implementarse y/o on curso.-

« Promover la continuidad del Archivo Provincial de la Memoria (conformado por Ley N° 2,966}

cn sus principales actividades de obtencidn, analisis, clasificacion, duplicacidn, digitalizacion y

archivado de informacioncs, testimonios y docomentos sobre ¢l quebrantamiento de los derechos

Intervenir en ¢l desarrollo de! ondlisis, diagnostico y cvaluacion de politicas de Derechos

Humanos aplicadas y a aplicarse, en cspecial las vinculadas con [a prevencién de cventuales

violaciones dc los misntos.-

Participar ¢n la acion de politicas y nonmas y cn la ¢jecucion de programas que garanticen

. . 7,
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la ignaldad de oportunidades y la no discriminacion do grupos y personas.-

-

Organizar y administrar un Centro de Documentacion y la Bibliotcea en Derechos Humanos,
abiertos a Ia consulta de particularcs interosados.-

Promover la ereacion y acondicionamicnto de cspacios caraclerizados y tematizados por asuntos
de derechos humanos, que inviten a la comunidad a acudir a dichos cspacios por motivos de
formacion, educacion y difusion de los valores de los derechos fundamentales.-

Coordinar la Direccion de Formacion ¢ Investigacién cn Dercchos Humancs y organizar c
cstablecimicuto de una red académica en la materia.-

Crear y motorizar programas de investigacion cn la materia, para la contribucion cientifica a los
dercchos humanos v las libertades fundamentales ¢n que esté comprometida la responsabitidad de
los Estados nacional y/o provincial y sobrc la respuesta social ¢ instifucional ante esas
violaciones.-

Coordinar los procesos de comunicacion institucional intema inherenies al drca de derechos
humanos a través del disciio de una Plataforma Web que contenga la centralizacion de todas las
utilidades institucionales dc la Subsccretara de Derechos Humanos, la propucsta académica,
material de cstudio, novedadss, informacion institucional, publicacion de investigaciones, ete.
Diseiiar y proponcr publicaciones do revistas, follctos, afiches, cle., con contenidos de Derechos
Humanos.-

Promover cl fortalecimiento de redes interinstitucionales ¢ interdisciplinarias para ci trabajo de
promocidn de los derechos humanos a través de cursos, capacitacioncs v talleres de manecra
presencial y virtual a través de fa Escuela Virual de Derechos Humanos.-

Funcionar como autoridad de aplicacion de la Ley Provincial N° 3.808 de formacion obligatonia
en derechos huranos.-

Fortalecer ¢l andlisis de datos denivados de las acciones, planes y proyectos que se enmarquen cn
las politicas pitblicas del gobicmo provincial -

Monitorear ¢l cumplimiento de las condiciones para el desarrollo integral de las personas a través
de la cfectiva protecctdn de sus derechos fundamentales.-

Crear indicadores para fa cvaluacion y estado de situacion de cumplimicnto normativo.-

Generar estadisticas a Lravés de [a evaluacion. actualizacion y fortalecimionto de las normmas y
estandarcs de proteceion de los derechos humanos, gue peruitan conocer el estado de situacion
real para of discdo ¢ impicmentacion de peliticas piblicas.-

Crear ¢ implemontar nusvos sistemas de geshion documaontal para su aceeso libre v gratuito y
responder onte las actnativhcines y estandares requeridos por fa Red Federal de Archivos de la
Iy
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Memoria.~

s Servir de enlace ante ¢l Archivo Nacional de ka Memoria y en relacion a otras instituciones de
investigacion y difusion de graves viclaciones a derechos humanos.-

»  Incentivar ¢l aporte y donacion de documentos y memorias de los{as) familiares de las viclimas y
victimas del terrorismo de Estado al APM .-

s  Representar al Ministerio v participar ¢n ia Comusion Provincial para la Reparacion Integral de

las Victimas de Terrorismo de Estado en ¢l Ambite de la Administracion Piblica (Deoreto

N° 1558/22).-

Confeccionar y publicar informes actuahizados sobre ins investigaciones en curso y ¢l acervo

documental y probatorio reunido.-

Fortalecer la gestion de politicas reparatorias y ¢l impulso a juicios por delitos de lesa humanidad

a través de los aportes que puede cfectuar, hecho que potencia su valor social en matena de

proteceion y promaocion de los derechos humanos.-
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NOMBRE: DERECHOS HUMANOS
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE:; SUBSECRETARIA POLITICAS PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE
PERECHOS HUMANOS
UNIDADES A CARGO: DIRECCION TRATA Y EXPLOTACION

MISIONES:

e  Generar acciones de formacion cn los aspectos referidos a la importancia de los Derechos
Humanos en ¢l Territorio Provincial

e Realizar acciones reparatorins de wulneraciéon de derechos en grupos de siuacion de
vulnerabilidad social

e Llevar a cabo la organizacion y cjecucion do las lincas de acciones planificadas de esta
Subsecretaria.

e  Generar visitas z lo largo y ancho del territorio provincial para gencrar propuestas inclusivas.

e  Facilitar ¢l acceso de ciertos recursos en los grupos vulnerables.

»  (enerar espacios de concientizacion sobre la importancia de los DDHH

»  Articular y gestionar istcrvenciones con otros organismos del Estado para facilitar ¢l acceso a los
grupos vulncrablcs.

»  Propiciar encuentros Institucionales a los fines de generar acciones de capacitacionss tanto
presencial como virtual

e  Elevar informes de las distmtas intervenciones a los organismos pertinentes para pongr en
conocimicnto sobre situacioncs irmegulares quc menoscaben ¢l cuidado de los grupos cn
situaciones de vulnerabilidad.

e Informar en los medios dec comunicacién las politicas péblicas que sc realizan desde la
Subsceretaria,

»  Propiciar ¢l cncuentro con refcrentes locales para prevenir acciones que atenten contra la
dignidad, segregacidn, cstigmatizacion de las personas.

*  Realizar informes mensuales sobre la gestion realizada on la Subsecretaria,

FUNCIONES:

Crear mecanismos de proteccion de derechos en ¢l ambito de sus competencias y posibilidad
como reparticion pertenceiente al Poder Ejecutivo Provineial.
Ejecutar acciones on el marco del derecho administrativo provincial para ¢l mejoramiento de
la tecnoburocracia, con el fin de provenir, respetar, restablecer y/o reparar dercchos
fundamentalcs comprometidos.
Tramitar casos y peticioncs cn sifuaciones ¢n gue los dercchos fundamentales de las personas

' ' ' i
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comprometidos.

Brindar atencién cspecial a victimas de violencia institucional, mediante ¢l abordaje legal,
médico y psicologico.

Fortalecer el programa dc orientacién legal gratuita para porsonas cn situacion de
vulncrabilidad, con atencidn en la oficina de derechos humanos y con abordaje teritorial cn
los barrios y CIC’s provincialces.

Funcionar como drgano cousultivo a ja hora de proyectar o aplicar acciones piblicas con
impacto en dercchos fundamentales en ¢l ambito interinstitucional.

Emitir opinion antc proycctos legislatives u otros proycctos normativos en los cuales se
solicitc expedirse cn materia de dercchos humanos.

Propender por ¢f funcionamiento adecuado de los Dispositivos de Intervencién para la
Deconstruccion de las Masculinidades en su faz intema, y ¢l relacionamicnto ante los
requerimientos del Poder Judicial.

Impuisar las causas por crimencs de lesa humanidad en curso cn la cualcs s¢ counstituye
procesalmente como parte denunciante y quercllante.

Coordinar las accioncs nccesarias para ¢l funcionamicnto de la unidad de coordinacién de
personas extraviadas v ¢l sistema de registro de personas extraviadas (SIRPEX) que debe
implementar un plan do capacitacion y pucsta cn marcha con los espacios publicos y
comunitarios contemplados.

Intervenir en asuntos de acceso a la justicia y de actuacion cn procesos judiciales ante la
justicia ordinaria y extraordinaria, en los asuntos de su competencia o interés legitimo.

Visitar y monitorear las unidades de detencion provinciales para la constatacién del cstado
socio-ambiental de las personas privadas de su libertad.

Cooperar cn los asuntos de personas privadas de la libertad que involucren reclamaciones ¢
valneraciones de dercchos.

Ejercer la representacion legal ante el Qrpano de Revision de Salud Mental de la Provincia de
Santa Cruz (Ley N° 3.343).

Ejercer la representacion en la Comision para la Igualdad de Oportunidades de Trato (Conf.
Convenio Colectivo de Trabajo para ¢ Scotor Publico de Santa Cruz) con competencia en
asuntos de violencia labora! en el ambito de la Administracion Priblica.

Servir como cnlace para ¢l requerimiento de organismos piblicos nacionales y especialmente
con la Secretaria de Dercchos Humanos de la Nacion y ¢l Consgjo Federal de Dercchos
Humanos.

Scrvir coma enlace ante 6rpanos internacionales de derechos humanos y requerimientos
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competenciales.

Atender demandas especialmente de grupos en situacion de vulnerabilidad para su
tramitacion, como ¢l caso de perschas migrantes, comunidades indigenas, derivacion de casos
de nilos, nifias y adolescentes, mujeres y personas Igbtig+, personas adulias mayores,
personas con discapacidad, usuarios y consumidares, personas trabajadoras, personas usuarias

de salud mental, catre otros.-
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NOMBRE: TRATA Y EXPLOTACION
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS

MISION:

s Realizar cl abordaje integral, transversal ¢ intersceeidn en materia de violencias y la vulneracion

de derechos hacia mujeres y diversidades scxuales ante situacioncs de trata y oxplotacién.-
FUNCIONES:

e  Generar protocolo de actuacion y atencidon directa ante situaciones de trata y explotacion en el
marco de la legislacion vigente.~

s Adicular con las Fuerzas Federales, Juzgados y otros, accienes que apunten a la atencidn integral
de las personas victimas de trata y explotacion.-

»  Articular con otros organismos Nacionales, Provinciales y Locales ante situaciones de trata y

explotacion.-

Generar espacios de atencion y contencidn anfe la crisis y trauma que se desprende sobre las

situaciones de trata que tenga en cuenta cl contexto inmediato de la persona (famihia, afectos)

Coordinar con ¢ arca equivalente a nivel nacional los lincamientos para la reestructuracion del

centre de vida de las victimas.-
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NOMBRE: POLITICAS PARA LA DIVERSIDAD SEXUAL
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE PROMOCION Y PROTECCION DE DERECHOS

HUMANOS
UNIDADES A CARGO: DIRECCION OBSERVATORIO DE GENERQ Y DISCAPACIDADES

MISION:

¢ Implementar politicas piblicas intcgrales pura garantizar ¢! acceso pleno a los derechos de

trabajo, empleo, produccion, salud, educacion, cuitura y justicia para la poblacion LGBTi+.-
FUNCIONES:

=  Oficiar de autoridad de aplicacion de la Ley Provincial N°3724; de Reconocimienio y Reparacion
Historica de Derechos de fas personas Trans, v monitorear su complimionto. -

o  Garntizar la plena implementacién y aeceso de las leyes nacionales 26.618 de matrimonio
igualitario y la N°26.743 de Identidad de Género.-

s  Generar acciones para dar cumplimicnto a la Ley Nacional N°27.636 de Cupo laboral Trans
Travesti, cn coordinacion con los organismos nacionales radicados cn la Provincia de Santa Cruz,
y garantizar mccanismos publicos para la transparencia ¢n el acceso a los cupos en cada
organismo.-

e Elaborar ¢ implementar acciones en ¢l marco de Ia Loy Nacional N°26.061 de Proteccion
Integral de los Derechos de los Nifios, Nifias vy Adolescentes v la Loy Nacional N°26.743 de
Identidad de Género, en coordinacidén con la Seerctaria de Estado de Nificz, Adolescencia y
Familia del Ministerio de Desarrollo Social, lgualdad ¢ Integracion, la Scerctaria de Coordinacién
Educativa del Conscjo Provincial de Educacion y aqueltas otras areas vinculadas a los ambitos en
que s¢ desarrollen sus refaciones interpersonales.-

«  Promover cl respeto y el derecho a la igualdad de todas los configuraciones familiares a través de

articiilaciones interinstitucionales y campafias de scnsibilizacion y difusion.-

Articular acciones con ¢l Ministerio de Salud v Medio Ambiente para la promocién de 1a salud

scxual y reproductiva para las porsonas LGBTI+ con sus diferentes especificidades, conforme a

lo previsto cn ¢l plexo nommativo provincial v nacional .-

Articular aceidn ¢s con ¢f Ministerio do Salud y Ambiente para garantizar practicas profcsionales
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que respeten las decisiones auténomas de parcjas homoparentales en situacion de procreacion.-

e  Planificar ¢ implementar accioncs de formacion y capacitacion cn materia de género y violencias
basadas en la orientacién sexual u orientacién de género con la finalidad de colaborar en la
erradicacion de estercotipos, prejuicios v practicas estigmatizantes y discriminatorias en dmbitos
publicos y privados.-

e Generar y mantener redes de trabajo v aniculaciones permancntes con organizaciones sociales y
comunitanias vinculadas al colectivo de la diversidad, para promover, ascsorar y acompaidiar los
procesos de organizacion colectiva y ¢l acceso a derechos para LGBTIH en articulacidn con las

) areas y organismos correspondicntes.-

*  Acompadiar los procesos de creacion y jerarquizacidén do dispositivos municipales que claboren
estrategias para ¢l fortalecimiento, autonomia v pleno desarrollo dsl colectivo dce la diversidad en
articulacion con las dreas y organismos correspondientes.-

+  Elaborar acciones estratégicas para la efectiva implementacion de la Educacion Sexual Integral en
articulacién con las areas y organismos correspondientes, cntre ellos ¢l Conscjo Provincial de
Edueacidn.-

e  Colaborar con la Subscerctaria de Politicas contra las Violencias por Razones de Género, para
facilitar ¢l acceso a la Justicia de las personas LGBTI+ -

e Impulsar imciativas ante la Legislatura Provincial para la adccuacion permanenic de la normativa

cn materia de Diversidad Scxual .-

Aportar contenido actualizado, preciso y claro para las campafias masivas de difusion de los

derechos del colectivo de la diversidad .-

Elaborar diagndsticos situados sobre las condiciones de vida del colectivo de la diversidad a fin

de proponer programas, proyectos y acciones para atender las problematicas que se identifiquen,

Asistir y orientar a las personas a realizar los cambios registrales en relacién con su identidad do

género, y ascgurar los procesos administralivos de comunicacién intersstatal correspondiente. -
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NOMBRE: OBSERVATORIO DE GENERO Y DIVERSIDADES

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL POLITICAS PARA LA DIVERSIDAD SEXUAL
UNIDAD A CARGO: DIRECCION OBSERVATORIO DE GENEROS Y DIVERSIDADES

MISION:
o  Sistematizar, analizar y producir informacion sobre fas violencias y desigualdades de género..
FUNCIONES:

, e  Analizar y sistcmatizar informacion cstadistica y de oftra indole sobre viclencias y desigualdades
de género, en la competencia del ministerio.-
o Capacitar v asistir téenicamente pam ¢l andlisis y la publicacién de datos con perspectiva de
género y diversidad y cooperar con otras jurisdiccicncs y entidades del sector publico nacional y
subnacional.-
® Participar cn la claboracion y publicacién de informes on materia de género, igualdad y
diversidad.-
e  Diseiiar y claborar un sistema de indicadores sobre igualdad y diversidad, como asi también on
relacion con las diversas modalidades y tipos de violencia de género.-
e Coordinar accioncs de fortalccimicnto institucional y trabajo cn red con los obscrvatorios de
violencia y desigualdad por razones de género que existan o puedan existir a nivel provincial o
municipal -
’ ¢ Investigar, documeniacion y sistematizacién en torno a las temdticas de Derechos Humanos y
Géneros.-
¢ Implementar de un sistema de informacidn de orden consuitivo de tratados internacionales, ieyes
nacionales, recomendaciones y la publicacion de estudios, investigacioncs v documentes de
apoyo y soporte, de elaboracion propia.-
&  Articular con organismos especiatizados, otros observatorios, instituciones académicas y téenicas
y organizaciones sociales para la implementacion de las distintas lincas de accidn -
®  Gonerar de informes sabre proyectos de ley que involucre a los Derechos Humanos y de Géneros,
a requerimicnto de la presidencia.-
Articular de acciones vinculadas a fa difusidn, promocion y proteccién de los Derechos Humanos
y de Géneros con fas organizacioncs de la sociedad civil con incumbencia en la materia,
propiciando la participacion cludadana.-
Colahorar con ¢l Poder Ejecutivo en ¢l disciio ¢ implementacion de politicas publicas de
Perechos Humanos y de Género -

Establcoer de un sistema de scguimiento de la reglamentacion de la ley provincial referida a
Derechios Humanos y de Géneros. -
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NOMBRE: POLITICAS CONTRA LAS VIOLENCIAS POR RAZONES DE GENERO
CATEGORIA ASIGNADA: SUBSECRETARIA

DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS DE IGUALDAD E INTEGRACION.
UNIDADES A CARGO: DIRECCION PROVINCIAL DE ABORDAIE Y ARTICULACIONES DE

SISTEMAS LOCALES

MISION:

Disefiar, planificar y ejccutar Politicas Publicas integrales, transversales e intersectoriales para la
prevencion, mitigacion y crradicacion de las violencias por razones de género para mujeres y

diversidades scxuales.-

FUNCIONES:

Promover ¢l disciio, cjecucion, evaluacién y monitoreo de politicas piblicas para ¢l abordaje
integral de las mujeres y diversidades cn situacién de violencia por razoncs de género entendida
cn los términos definidos por la Ley 26.485 y cn sus adecuaciones y actualizactones
correspondicntes. -

Impulsar ¢l discfio, evaluacién, menitorco y articulacion de Politicas Pablicas que contribuyan a
la erradicacion de las violencias por razones de género .-

Coordinar y discAar acciones, on articulacion con la Subscerctaria de derechos humanos, areas
municipales de género y diversidad y el Poder Judicial cn su conjunto areas policiales (IMDI)
Juzgados federales, organismos nacionales, Seccrctarfa de Estado de Niiicz, Adolescencia y
Familia y otros organismos que dediguen sus politicas a la prevencion y erradicacion de la tara de
personas con fincs de cxplotacion sexual y/o laboral, en pos de fortalecer las politicas de
prevencion y erradicacion de la trata de personas con fines de explotacién sexual y/o laberal, Ley
Nacional 26.842.-

Generar espacios de articulacion y didlogo entre ¢l sector piiblico, privado y las organizaciones de
la socicdad civil que promucvan Ja construceion de herramientas para erradicar las violencias por
motivos de género .~

Regular y monitorear ¢l funcionamicnto de Jos diversos espacios de convivencia y/o dispositivos
de proteccion destinados al alojamicnto temporal para la proteccion integral de personas en
situacion de violencia por motivos do género.-

Disefiar ¢ implementar a ravés del Conscjo Provincial de Mujeres, Géneros y Diversidad
: 1
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procesos de actuacion para debatir, acordar, abordar, disefiar y amalgamar abordajes integralcs cn

contextos de violencia por motivos de género.-

» Promovor y gencrar horramicntas de monitorco y analisis del impacto de las leyes, programas y
politicas piblicas vinculadas a la violencia por motivos de género en ¢l dmbito provincial.

e  Convocar y coordinar la mesa MARES (Mesa de articulacion en red para [a equidad social), a los
fines de garantizar ¢l debido intercambio entre poderes para favorecer los mecanismos de accion
y de planificacién cstatal como asi también la transversalizacion de las politicas contra la
violencia por motivos de género.-

) e Disciar ¢ implemontar protocolos pars garantizar y brindar una respucsta intcgral a las
necesidades de las mujercs v personas LGBTI+ que se encucntran en contextos de violeacia por
motivos dc género.-

e Generar las articulaciones correspondientes en ¢l acompafiamiente y asesoramiento juridico de
las personas ¢n situacién de violencia por motivoes de género para garantizar la voz propia de
quicn denuncia cn el proceso judicial, como asi también la intervencion para el acompafiamicnto
de familiares de victimas de muertes en contextos viclentos. -

e Supervisar y monitorear ¢l funcionamicnto de cspacios d¢ Convivencia yfo dispositivos de
proteccion destinados al alojamicnto temporal para la proteccion integral de personas en situacion
de violencia por motivos de género.-

o  Generar y aportar informacién cstadistica del conjunto de Ias drcas programaticas que abordan las
situaciones de violencia por motivos de género (provincial y local de las situaciones de violencias

) de género o actos discriminatorios hacia las mujercs v diversidades), a los fines de garantizar
informacion casuistica al Observaterio Provincial .-

e  Promover y generar programas y herramicntas de acompafiamicnto para la salida de las violencias
por motivos de género a mujercs v diversidades.-

s Promover cspacios asociativos y colaborativos de mujeres y diversidades en situacion de
violencia por motivos de género desde un abordaje integral de las diversas drcas estatales que
garanticen cl acceso a derechos sociales, economicos y culturales, con acompafiamiento intogral
de las drcas cstatales que vinculen sus scrvicios a la atencién primaria socio-sanitaria y
comunitaria en articulacién permanente con la subsceretaria de Politicas para la Promocién

Laboral y ia Subsccretaria de Politicas de Cuidados entre otras .-

Implementar y supervisar el funcionamicnto de los dispositivos de intervencién inmediata para la
prevencion de las violencias por razones de género en articulacion con ¢l Poder Judicial y ¢l
Ministcrio de Seguridad.-

Disefiar ¢ mplementar un manual de actuacion para ¢l abordajc y derivacion de tas situaciones de
violencia por motivos do género segin su indice de ricsgo para su aplicacion en iodo el territorio

_provingial.
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" PODER EJECUTIVO

NOMBRE: ABORDAJE Y ARTICULACION DE SISTEMAS LOCALES

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE _DE: SUBSECRETARIA DE POLITICAS CONTRA LAS VIOLENCIAS POR
RAZONES DE GENERO

UNIDADES A CARGO: DIRECCION DISPOSITIVOS TERRITORIALES

MISION:

e  Replicar las politicas piblicas disefiadas en materia de violencias por razones de génerc en las

diversas arcas de géncro de las diferentes localidades y comisiones de fomento de a provincia.-
FUNCIONES:

e  Representar ¢l rol de articulador entre la subscerctaria y el drea de competencia termitorial para
generar ¢spacios de intcreambio, acucrdos y coordinar las implomentaciones de fas politicas.-

»  Asistir, acompafiar y asesorar a las arcas de géncre que aborden a personas en sitvacion de
violencia por razoncs de género. -

Ceordinar/supervisar la incorporacién de dispositivos de atencion interdiseiplinaria.-

Funcionar como observador no paricipante de! Consejo Provincial de Mujeres, Géncros y
Diversidades, a los efectos reeabar informacion para ef trazado de politicas piblicas provinciales.-
i Articular con los servicios judiciales, cn busqueda de gencrar un acceso a la justicia real ¢

inclusivo.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DISPOSITIVOS TERRITORIALES

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL ABORDAJE Y ARTICULACION DE SISTEMAS
LOCALES

MISION:

»  Impulsar ¢ implementar Politicas Piblicas del Ministerio de Desarrollo, Igualdad ¢ Integracién,

¢n penmancnte vinculacion con la comunidad -
FUNCIONES:

»  Representar ¢l rol de articulador entre la Subsccrctaria y el arca de competencia territorial para
generar espacios de infercambio, acucrdos y coordinar las implementaciones de las politicas.-

¢ Promover en cl territorio ¢l acceso a los plancs, programas y actuaciones que se diseficn ¢
implemonten desde la Subsccrofaria ¢n materia de erradicacion de las violencias.-

»  Habilitar espacios comunitarios de formacion para la promocion de derechos y la prevencion de |

violencias por razones de géncro -

Articular con organizacioncs de [a sociedad civil y actores comunitarios planes de trabajo para

combatir y erradicar las violencias por razones de género en el territorio.-

Generar vinculos con sus pares gubemamentales para acercar dispositivos territoriales que

garanticen ¢l pleno acceso a los derechos v los programas que propicien la eliminacion,

erradicacion cfectiva de las viclencias.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: GUARDIA Y EMERGENCIA POR RAZONES DE GENERO

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE POLITICAS CONTRA LAS VIOLENCIAS POR
RAZONES DE GENERO

MISION:

s Gamntizar ¢l abordaje intepral, transversal ¢ inferseccional cn materia de violencias y la
vulneracién de derechos hacia mujeres y diversidades sexuales que sc desprenden de los

dispositivos dec cmergencias y urgencias de toda la provincia de Santa Cruz por razones de
) género, -

FUNCIONES:

*  Brindar ascsoramiento y acompaiiamicnto a las arcas de género de los municipios y comisiones
de fomento cn lo referido al abordaje que se lleva adelante ¢n los dispositivos de emergencia y,
urgencia.-

& Generar protocolos de atencion de los dispositivos de guardia para todas las areas de género de la
Provincia.-

«  Regular, controlar, monitorear los dispositivos dc protcccion que se encuentren cn optimas

condiciones para recibir y alojar a las personas.-

Construir cn forma conjunta a las arcas dc género protocolos de ingreso y permanencia en los

dispositivos de proteccion.-

Monitorear ¢t cumplimicnto de los protocolos establecidos para los dispositivos de proteceion. -

Supervisar y hacer cumplir lo trazado cn ¢l plan de salida de la violencia que sc desprende del

trabajo interdisciplinario de los equipos.-
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