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rio carLLEGos, 0 1 FEB, 2022
VISTO: , | __ ) '

El expediente MPCI-N° 449.139/21, elevado por el Ministerio de la Produccion, -

Comercio e Industria, y; | '
CONSIDERANDO:

| Que por el actuado de referencia se tramita modificar la Estructura Organizativa y
Funcional de la Subsecretaria de Transborte, dependiente del Ministerio de la Produccidn,
Comercio e Industria, aprobada mediante Decreto N° 0038/17 y m‘odiﬁcatorio N°962/21;

Que a fojas 56 obra Nota emitida por el Subsecretario de Transporte, mediante la cual
solicita la modificacion de la actual estructura organizativa, dado que serd fundamental para el
normal funcionamiento del 4rea y en lo que respecta al desarrollo del sistema integrado de
conectividad provincial,

Que nada obsta para proceder en consecuencia;

Por ello y atento a los Dictdamenes DPAL-N° 972/21, emitido por la Direccién Provincial
de Asesoria Legal del Ministerio de la Produccién, Cornercio e Industria, obrante a fojas 57 y
vuelta y SLyT-GOB-N° 038/22, emitido por'la Secretaria Legal y Técnica de la Gobernacion,
obrante a fojas 72; o ,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA
"DECRETA;

Articulo 1°.-MODIFICASE a partir del dia de la fecha, la Estructura Organizativa y Funcional
de la Subsecretaria de Transporte dependiente del Ministerio de la Produ'ccién, Comercio e
Industria, aprobada mediante Decreto N° 0038/17 y modificada por Decreto '962/21; de acuerdo
con el Organigrama y las Misiones y- Funciones que como ANEXO I, 4fo.rm‘an parte integrante
del presente y de acuerdo a lo expuesto en los considerandos precedentes.-

iculo 2°.-DEROGASE toda norma legal que 'se oponga a la presente segun lo indicado eh el
Articulo 1°.- | | ' ' »
Miticulo 3°.- El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Ministra Secretaria en el . :
bartamento de la Produccién, Comercio e Industria.- ' :

- PASE al Ministerio de la Produccién, Comercio e Industria, a sus efectos, tomen
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conocimiento Dj

Cuentas, dése 3

Dra. ALICIA M, KIRCHNER
. Gobernadora

DECRETO N° 00\76 22~

CERTIFICO: que la presents es copia fiel del A\\_
peginal tenido ante mivista Lay NT1269

Dirscckan Provinclal de Decretos - M.5.6.G.
fio Gallegos  Provincia de Santa Cruz
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ANEXO I
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE

NOMBRE: CONECTIVIDAD TERRESTRE.
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCI()N PROVINCIAL.
DEPENDE DE: SUBSECRETAR{A DE TRANSPORTE.
MISIONES: |
e Intervenir, coordinar y dirigir las acciones necesarias para la elaboracién, ejecucion,
desarrollo y control de las politicas de transporte Automotor y Ferroviario de pasajeros y
cargas en el ambito provincial, supervisando y fiscalizando la eficaz asignacioén de los

recursos humanos y materiales del drea y el cumplimiento de la Ley Provincial de

Transportes.
FUNCIONES:

e Intervenir en la aplicacion, fiscalizacién y cumplimiento de la Ley Provincial de
Transportes, quien podré solicitar colaboracién a todas las reparticiones provinciales o
municipales y el auxilio de la fuerza publica si fuera necesario.

e Asistir a la Subsecretaria de Trans_porte en todo lo referente a politicas y legislaciéon que
rijan el sector, modificacién de reglamentos, diagramas de horarios y recorridos y
toda dperatoria del servicio de transporte de cargas y pésaj eros.

e Intervenir y asistir en el otorgamiento de concesiones de servicio publico de transporte de
pasajeros.

e Entender en la confeccién de normas y reglamentos, en el estudio y adaptacién de la
legislacion nacional y proponer los cambios o modificaciones que fueran necesarios en la

" materia de su competencia. _

e Fiscalizar el cumplimiento y correcta aplicacion de las normas legales y reglamentérias
especificas en Transporte Automotor o Ferroviario de cargas y pasajeros.

e Entenderd en la sustanciaciéﬁ de Actas de infraccion por transgresiones a la
Legislacion vigente, en materia de Trénsito y transporte.

e Entender y Realizar la celebracién de acuerdos, convenios y operaciones conjuntas con

organismos nacionales, provinciales y municipales para la mejora de infraestructura y
servicios en el 4mbito provincial.
romover y Entender el relevamiento y actualizacién permanente de informacién, en su

rocesamiento sistematico y en la elaboracion de indices e indicadores que permitan el
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mantenimiento periédico del banco estadistico de datos del sector..

e Proponer anualmente a las autoridades superiores el presupuesto de gastos de inversiones
y el plan de trabajo para el ejercicio. ‘

® Asistir a las autoridades superiores en el ejércicio de las funciones propias de su
competencia. |

e Entender y promover la realizacién de actividades relacionadas con la capacitacién y
planes de desarrollo de los recursos humanos del sector.

e Supervisar la operacién y funcionamiento del sistema de terminales en la provincia, en lo
referente al servicio de transporte terrestre, actividad del personal y servicios
complementarios. |

N e Realizar el relevamiento, recopilacidén, procesamiento y archivo de datos relativos al

| movimiento de pasajeros por linea y estaciones terminales. .

Organizar y supervisar las acciones tendientes a la confeccion del padrén de transportes,

otorgamiento de derechos y concesiones y cobro de tasas y multas.
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NOMBRE: DESARROLLO AEREO.

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL.
DEPENDE DE: SUBSECRETAR{A DE TRANSPORTE.
MISIONES: | '

Intervenir, coordinar y dirigir las acciones neéesaxias para la elaboracién, ejecucion,
desarrollo y control de las politicas aéreas y aeroportuarias en el dmbito provincial,
supervisando y fiscalizando la eficaz asignacién de los recursos humanos y materiales del

area y el cumplimiento de la Ley Provincial de Transporte ‘

FUNCIONES:

Proponer a la Subsecretaria de Transporte las acciones tendientes al desarrollo aéreo y
aeroportuario que beneficie la comunicacién, transporte y logistica entre los diferentes
Municipios y otros destinos en el orden regional, nacional e internacional.

Efectuar el seguimiento y el control del Sistema Provincial de Aeropuertés, incluyendo
los sistemas de extincién de incendios, toda la infraestructura y logistica operativa, y los
bienes del Estado Provincial provistos mediante convenios incluyendo inmuebles e
infraestructura de servicios. ' '

Coordinar con los diferentes Municipios y Comisiones de Fomento de la Provincia de
Santa Cruz, las inversiones, capacitaciones y prestacioneé a efectuar en cada aeropuerto a
fin de promover su uso mantemendo la operat1v1dad de los mismos en funcién de las
necesidades propias de ca;la comunidad.
Llevar a cabo las gestiones necesarias para dotar de la infraestructura necesaria cada -

aeropuerto, incluyendo los tramites inherentes a las habilitaciones y convenios necesarios

" para cumphr con la legislacién v1gente

Ejercer la administracion de los contratos que rigeh las concesiones tanto de aeropuertos
‘como de servicios aéreos y los relacionados con su misién, incluyendo su seguimiento,
control, pago de cénones y aplicar las sanciones que pudieran “corresponder por
incumplimiento que surjan de las obligaciones contractuales prevxstas

Controlar la administracién de los contratos de concesién de aeropuertos y aerolineas de
accién provincial. -

Representar en todas aquellas iniciativas tendientes al desarrollo de la infraestructura
aerqportuaﬁa dentro del 4mbito provincial ante el Organismo Regulador del Sistema

Nacional de Aeropuertos y Jlos distintos organismos nacionales con autoridad de
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aplicacién en el &mbito aeroportuario.
e Intervenirenla planificacion y éstructuracién del transporte aerondutico.
e Fiscalizar el cumplimiento y correcta aplicaciéh de las normas legales y reglamentarias
especificas en la materia y proponer las reformas que convenga introducir a las mismas.
e Entender y promover la realizacién de actividades' relacionadas con la capacitacion y
planes de desarrollo de los recursos humanos del sector. |

Entender en la elaboracion del proyecto de calculo de recursos y del presupuesto general

de gastos de la Direccién a su cargo. -
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NOMBRE: PLANIFICACION Y CONTROL.
CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE.
MISIONES:

Entender en todo lo relacionado con la planificacién y contralor del transporte en la

provincia, promoviendo la adopcién de politicas, planes, programas y objetivos.

FUNCIONES:

Promover planes de regionalizacion del transporte en sus diversos medios, acordes a las
politicas provinciales y nacionales de ordenamiento territorial y ocupacidn espacial.
Promover politicas de recopilacién de datos de diversos factores y actividades que se
vinculen a la actividad propia de cada modalidad de Transporte.
Promover la toma de decisiones estratégicas, utilizahdo -el Sistema Integrado de
Conectividad Provincial (SICPro). |
Entender y asesorar a la superioridad sobre el Transporte en la Provincia de Santa Cruz a
partir de la administraciéon de informacién propia de la materia, como de las actividades
vinculadas que afectan esta actividad en el dmbito provincial. ‘
Intervenir en el estudio y andlisis de factibilidad en los distintos proyectos en materia de
promocién y desarrollo del transporte que presente la actividad privada organismos
publicos dedicados a prestacién de servicios, en aspectos técnico-econdmicos | y
crediticios con instituciones provinciales, nacionales e internacionales.
Promover el uso del Sistema Integrado de Conectividad Provincial, con adopcién de
modelos para la toma de decisiones y demds avances estratégicos y tecnolégicos en
aspectos relacionados con la supervisién, administracién y operacién de la direccién de
* los medios de transporte y servicios auxiliares de apoyo. ‘ _
Fiscalizar el cumplimiento y correcta aplicacién de las normas legales y reglamentarias
-especificas en la materia y proponer las reformas que convenga introducir a las mismas.
Entender y promover la realizacién de act1v1dades relacionadas con:la capacitacion y
planes de desarrollo de los recursos humanos del sector.
Participar en el procesax_ﬁiento sistematico de informacién y en la elaboracién de indices e

- indicadores que permitan el mantenimiento de un banco estadistico de datos en materia

de su competencia.

Entender en la elaboracién del proyecto de célculo de recursos y del presupuesto general .
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de gastos de la Subsecretaria de Transporte.

e Asistir a la Subsecretaria de Transporte en el ejercicio de las funciones especificas

. propias de su competencia.
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NOMBRE: HABILITACIONES

CATEGORIA ASIGNADA: DIRECCION.

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE CONECTIVIDAD TERRESTRE.
MISION:

e Intervenir y asistir en el otorgamiento de permisos provinciales para transportistas.
FUNCIONES:

® Realizar la custodia y provisién de los elementos necesarios para el procesamiento de la
informacion. ' |

® Asistir a la superioridad en el ejercicio de las funciones especificas propias de su °
competencia. |

e Verificar y controlar la documentacién recepcionada para el otorgamiento de permisos.

Participar en el procesamiento sistematico de informacién y en la elaboracién de indices e

indicadores que permitan el mantenimiento de un banco estadisticos de datos en materia
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NOMBRE: REGISTROS Y SUMARIOS.
CATEGOR{A ASIGNADA: DIRECCION.

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE CONECTIVIDAD TERRESTRE.
MISION: '

e Recepcionar la documentacion especifica por inéumplimiéntos a las normas de transporte‘
| en la jurisdiccién provincial y diligenciar de inmediato las mismas.
FUNCIONES:
e Recepcionar la documentacién y/o denuncias que afecten al. servicio o controles
realizados por el personal de Inspectores.
e Recopilar la documentacién correspondiente que sirva para la instruccién de los
sumarios.
e Realizard los tramites administrativos que permitan la instrumentacién de los sumarios.
e Librara cédulas, citaciones u Oficios a los fines de la sustanciacion de las causas.
e Notificard a los infractores sobre la Legislacion que regula el Transporte y el Transito.
e Mantendré reserva y secreto de la documentacién que se relacionen con las actuaciones
sumariales que se labren y/o fueran ordenadas por la Autoridad de Aplicacion.
e Brindard asesoramiento a la Superioridad sobre Reglamentaciones y Normativas en
vigencia. '
e Entender4 en la sustanciacion de los sumarios por transgresiones a la Legislacién vigente,
en materia de Transito y Transporte.
e Informard periédicamente sobre la marcha de los surr\lé.ﬁos y actuaciones a la
superioridad.
e Mantendréd actualizada la Legislacién vigente para efectuar la tarea de Instruccién
Sumarial. ‘
® Brindard informacién a la Direccién de Transporte Terrestre sobre.los antecedentes
obrantes. , | .
e Llevard un a.rchivo ordenado sobre los expedientes y Actas de Infracciones
confeccionadas, en tramite o finalizadas. . o
Llevara un registro actualizado de los Expedientes remitidos a Fiscalia de Estado o el

Organismo que se designe.
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NOMBRE: ASESORIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA.
CATEGOR{A ASIGNADA: DIRECCION.
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE.

MISION:
® Asistir administrativamente y asesorar a la-Subsecretaria de Transporte.
FUNCIONES: . |

® Asistir en las fases de recepcién, clasificacién, control, registro, expedicion, archivo y
despacho de expedientes en la Subsecretaria de transporte.
e Asesorar a la Subsecretaria de Transporte en la 'planiﬁcacién del transporte en la
provincia, promoviendo la adopcién de politicas, planes, programas y objetivos.
® Tomar conocimiento de las disposiciones que regulan los aspectos referidos al-
desempefio del personal que presta servicios en la Subsecretaria de Transporte y las 4reas
dependientes de la misma, manteniendo contacto peﬁnanente con la Direccién General de
Personal del Ministerio de Produccién, Comercio e Industria. |
e Administrar un registro del personal de la Subsecretaria de Transporte. -
e Iniciar los procesos de compras de la Subsecretaria de Transporte de acuerdo al
conocimiento del Presupuesto.
e Realizar anélisis y propuestas sobre acciones de coordinaciéﬁ, circuitos y procesos
administrativos en la Subsecretaria de Transporte: | ‘ ' .
e Planificar, coordinar, asesorar, supervisar, controlar, capacitar y ejecutar las acciones,
procedimientos, procesos y proyectos relacionados a la gestién diaria de la Subsecretaria
de Transporte, interactuando con todas las 4reas. '
e Informar al personal de la Subsecretaria de Tranqurte' y las 4reas dependientes, sobre las
" leyes, reglamentaciones y disposiciones que regulan su accionar, los derechos 'y .
obligaciones que le correspondan, asi como los prbcédimientos administrativos a
_observar. | 3
e Notificar al personal sobre 'cﬁalquier acto que lo involucre.
e Gestionar los tramites iniciados por el personal como consecuencia del ejercicio de los
derechos que le acuerde el Convenio Colectivo de Trabajo del Empleado Publico.
- Llevar el registro de autorizaciones de realizacion de tareas en horarios especiales,
efectuar el control de tiempos cumplimentados y del saldo de horas acumuladas en
concepto de Francos Compensatorios decada empleado.
Controlar el cumplimiento de las érdenes impartidas desde la Superioridad, relacionadas
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con su funcién y comunicar cualquier irregularidad que verifique.
® Es co-responsable, con cada Jefe de Departamento y Divisién, del control disciplinario a
observarse en la Reparticion. | |
Mantenerse actualizado respecto de la normativa vigente y aplicable en materia de

riesgos de trabajo.
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NOMBRE: PROCESAMIENTO DE DATOS |

CATEGORIA ASIGNADA: J EFATURA DE DEPARTAMENTO

DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE PLANIF ICACIC)N b 4 CONTROL
MISION:

Recopilar y Procesar datos estadlstlcos de cada drea que mtegra la Subsecrctaria de '.
Transporte y de cada modalidad de Tra;nsporte

FUNCIONES:

‘Promover la incorporacion de procesos informaticos y adopciéon de modelos éstad_isticés '

para la toma de decisiones y demés avan(:cs tecnolégicos en aspéctos relacionados‘cdn la
recopilacién, procesamiento, administracién, supervisién y control de la mformaclén .
inherente a los diversos medlos de transporte y servicios aux1hares | ,
Participar en la implementacion de los subsxstemas de informacién, estadistica y sectonal g
en el marco del Sistema Integrado de Conect1v1dad Provincial, a fin de p081b111tar el
mantenimiento de un banco de datos en la materia de su competencla '

Coordinar la ejecucion de tareas referentes a_ la carga de mformaclon ala Plataforma de :

bAutogestlon de Transporte Santa Cruz (PATSC) o sistema’ emstente apoyando con los

recursos técnicos necesarios. :
Vigilar la calidad de rend1m1ento segundad y eﬁcac1a de los procesos, asegurando la b
observancia de las normas operativas fijadas. _
Realizar la custodia y provisién de los ,elcmg:ntos necesarios para el proqesamiento de la
informacién. P 2ot " 3 | Ca
Informar sobre las desviaciones produmdas en la amphaclén de los controles, a la.
superioridad. : yh (s W, L
Controlar las pruebas de programas y dar aprobaclén a su funcmnam1ento evaluando los
resultados obtenidos. : i _

Participar del control de gesti6n sobre las actividades, planes y programas a ejecutar, |
Asistir a la superioridad en el _ejerc':iqid de las funciones especificas propias de su |

competencla
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NOMBRE: GESTION DE PROYECTOS.
CATEGORIA ASIGNADA: JEFATURA DE DEPARTAMENTO. ‘
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y CONTROL.
MISION: | | |
e Centralizar, clasificar, y evaluar toda la informacién y doéumentacién relacionada con

estudios, proyectos y capacitaciones y programas generales, que resulten de interés a los
efectos de la captacién de los recursos necesarios.
FUNCIONES:

e Analizar los planes y programas especificos, de acuerdo a las directivas emanadas de la
autoridad de aplicécién de transporte prbvincial.
e Proporcionar informacién evaluada y de conjunto, para la toma de decisiones.
e Determinar las orientaciones previas respecto a la presentacién de proyectos fisicos y
financieros y definir las propuestas preliminares. '
e Intervenir en todo lo referente a la ejecucion de programas y control de uso apropiado de
los fondos y/o recursos para su implementacién.
e Ejecutar rendiciones de cuentas consolidadas que se deban presentar.
e Asistir a la superioridad en el ejercicio de las funciones espéciﬁcas propias de su °
competencia.
Participar del control de gestion sobre las actividades, planes y programas a ejecutar.
Entender y promover la realizacién de actividades relacionadas éon la capacitacién y

planes de desarrollo de los recursos humanos del sector.

*********'************-**
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