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RIO GALLEGOS, =5 ABR 200

VISTOL: | . [’
La Ley N° 1589 y sus modificatorias; y :
TONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 3200, modificatoria de la Ley N° 1589, se dispuso la creacién del
Ministerio de Salud;

Que es necesario aprobar la Estructura Organizativa que sustentar4 la labor del men-
eionado en razén de los objetivos institucionales establecidos:

Por ello y en uso de las facultades conferidas por el Articulo 119° de la Constitucién
Provincial;

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA: .

Articulo 1°.- APRUEBASE la Estructura Organizativa del Ministerio de Salud de acuerdo con

I Objetivos y Organigrama que como Anexos I'y II, forman parte integrante del presente.-

Articulo 2°- FACULTASE al sefior Ministro de Salud a disponer por via de Resolucion

Finisterial la complementacion de la estructura organizativa aprobada por el articulo anterior

hasta el nivel seccion.-

Articulo_3°.- TRANSFIERASE al 4mbito del Ministerio de Salud los recursos fisicos, humanos
~_ y financieros asignados a la ex-Subsecretaria de Salud Ptiblica que funcionaba en la 6rbita del
x-Ministerio de Asuntos Sociales.-

Articulo 4°.- Hasta tanto se efectiien las adecuaciones presupuestarias, correspondientes al Minis

texio de Salud, funcionara con cargo a los créditos presupuestarios de origen asignados a la Ex-
Siibsecretaria de Salud Piblica.-

'

- Atticulo 5°.- El presente Decreto sera refrendado por el sefior Ministro Secretario en el Depar
. {amento de Salud.- |

Articulo 6°.-

PASE al Ministerio de Salud a sus efec:ios, tome conocimiento la Subsecretarfa de

a, Direccién Provincial de Recursos Humanos, Contadur(a General y Tribunal

“"DANIEL ROMAN PERALS A
Gobermador
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ESTRUCTURA ORGANICA DEL MINISTERIO DE SALUD
MINISTRO DE SALUD 3
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CUERPO DE ASESORES EN PLANIFICACION Y POLITICAS

CUERPO DE ASESORES TECNICOS

DIRECCION PROVINCIAL COMUNICACION ESTRATEGICA
DIRECCION PROVINCIAL DE LEGAL Y TECNICA

DIRECCION PROVINCIAL DE SECRETARIA GENERAL




ICODIGO: 1.1, ~|": '+
'DENOMINACION: SERVICIOS DE SALUD
NIVEL: SUBSECRETARIA

Misiones y Funciones:

Evaluar las acciones referidas a la fiscalizacién y normatizacion de matriculas, formacion,

laboratorios y otros efectores de salud.

FEvaluar, coordinar y gestionar los dispositivos para el abordaje del proceso salud-enfermeria-

atencion.
Promover y organizar las actividades del Consejo Provincial de Salud.

Organizar la agenda del COPROSA vy realizar el seguimiento de sus recomendaciones y

£0nsensos.




CODIGO: 1 R e A
DENOMINACION: SALUD COLECTIVA
NIVEL: SUBSECRETARIA

Misiones y Funciones:

Ejecutar la estrategia de Atencién Primaria de la Salud.
‘Trabajar con la comunidad dentro de un sector determinado, con un enfoque integral, con cri-
terio de riesgo y cobertura total.
Realizar acciénes de promocidn, proteccion y recuperacion de la salud en visitas domiciliainas

programadas, familia por familia y casa por casa, prom:oviendo la autogestion comynitaria en la

solucion de sus problemas de salud, partiendo del analicis de la situacién e su sectoy.
. Proponer, desarrollar y administrar proyectos y planes d= investigacién qu : permitan profundizar
'\'—;‘n el estudio de las dimensiones politicas, sociocultural:s y ambientales d: la salud y la enferme
dad, asi como el analisis de las practicas técnico-cientificas y culturales en salud y su articula
cidn con las practicas sociales. '
Jesarrollar programas, proyectos y planes de extensiér tendientes a trans formar la fealidad y la
salud-enfermedad, mediante construccién dc'- practicis transdisciplinaris, multiptofesionales,

Yterinstitucionalcs y transsectoriales a través de conver ios.




; DENOMINACION~ GESTION FINANCIERA
NIVEL: SUBSECRETARIA

‘Misiones v Funciones:

- -Elaborar los lineamientos basicos ‘en materia de planificacién y evaluacién financiera,

controlando e informando los desvios de su aplicacién.
Planificar y evaluar, las necesidades de financiamiento del Ministerio de Salud.
Planificar y mantener el equilibrio financiero del Ministerio de Salud.

Controlar el manejo de fondos, supervisar, verificar los ingresos de fondos Provinciales V] -
Nacionales. Confeccionar partes de !_rlﬂlmlentosmqf_fgg@s !
Controlar los débitos bancarios y otros conce}:tos y mantener informado a sus superiores sobre el
- movimiento global de fondos.

Atender las necesidades de financiamiento del Ministerio en las mejores condiciones posibles.
Generar y administrar la politica crediticia desde el Estado hacia el Ministerio de Salud.

Elaborar y proponer la politica financiera del Ministerio de Salud.

Proponer las politicas y las medidas relativas a :los aspectos crediticios a los efectos de cubrir las
necesidades de financiamiento del Ministerio de Salud, en el marco de las politicas generales
establecidas por el Poder Ejecutivo.

Establecer mecanismos de acceso al mercado de capitales.

: Intéractuar con el sector financiero privado con la finalidad de lograr mejores condiciones de’
préstamos.

Servir de nexo entre el Ministerio de Salud y el Banco de Santa Cruz S.A., en su caracter de
agente financiero de la Provincia.

Establecer las politicas de édministracién de los activos financieros del Ministerio de Salud.
Entender en la ejecucidn de las politicas y medidas relativas a los aspectos credmcms de la
ica ﬁnanmera, 1nterv1rlendo en las negoc1ac1ones inherentes al tema con entes financieros,

pubhcos pnvados y tomando a su cargo las relaciones con la




j CION GESTION y ARTICULACION
NIVEL SUBSECRETARIA
Misiones v Funciones:
Proponer a la Superioridad las acciones de coordinacién y articulacion para el funcionamiento
del Ministerio de Salud. ‘
. ‘Promover la descentralizacién y adaptacién de las actividades de ciencia, tecnologia’ e

innovacién en el &mbito provincial y local.

Implementar mecanismos de coordinacion, intercambio y concertacion entre las instituciones
dependientes del Ministerio de Salud, asi como otros organismos provinciales y locales.
Promover la articulacién de las actividades cientificas y tecnolégicas y la produccién del
~conocimiento de los agentes integrantes del Ministerio con los diversos agentes econémicos y
sociales. : 7
Implementar mecanismos de cooperacion con otras provincias y organismos nacionales en
‘materia de su competencia.
Promover, orientar y coordinar en forma desconcentrada y descentralizada, la prestacidn y
aprovisionamiento de bienes y servicios de ciencia, tecnologia e innovacién del Ministerio, asi
como de realizar acciones de concertacién y complementariedad entre los programas y proyectos

del sistema de salud.

cientifico y teCnolégico que se desarrollan en el Ministerio.
P Brindar asesoramiento a otras instancias dentro de su competencia.
Cumphr otras funciones que le asigne la superioridad,

B

~ Promover acciones tendlentes a la adecuacién del sistema de salud con las condlmones y
- perspectwas del desarrollo provmcxal gy
Promover la mclusxon soclal y la constitucién de redes.

trat gias para’ la; imejora dela cahdad de vida.

as ér as del mmlsteno

Organizar, procesar y difundir informacién sobre los programas y proyectos de desarrollo



CODIGO: 1.0.1. |
'DENOMINACION: SECRETARIA PRIVADA
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL |

1
i
i

Misiones y Funciones:

Planificar, organizar y supervisar la tarea del personal a su cargo.
Organizar y controlar la agenda de compromisos del Ministro.
Recibir, clasificar y distribuir la correspondencia y documentacion ingresadas y egresadas del
ired, estableciendo prioridades.
Colaborar en la transcripcion de informes, dictdmenes y documentacion reservada.
Transcribir actos administrativos (proyectos de ley, resoluciones, etc.) en funcion de las directi
 vas y el marco normativo vigente. ‘
Elaborar estadisticas periddicas de documentacion del area.
7 Tontrolar la documentacién para la firma del Ministro.
Tramitar el registro y archivar documentacién confidencial.
Transmitir las directivas del Ministro al equipo de trabajo.
Atender al ptiblico, usuarios internos y externos.
Brindar colaboracion a los integrantes del area.

Organizar la gestion de suministro de vtiles y materiales para el funcionamiento del area.
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NDA
ON GENERAL
Misiones v Funciones: :

NIVEL: DIRECCI

~ Organizar y coordinar las relaciones con los distintos organismos nacionales, provinciales y

municipales del Gobierno Provincial y asociaciones civiles.

Organizar un sistema que pérmite realizar el seguimiento de los planes, programas y Proyectos
del Ministerio con la finalidad de proveer informacién oportuna y veraz en las reuniones del
gabinete.

Mantener actualizada la agenda de reuniones del gabinete ministerial como asi mismo

identificados previamente, con los antecedentes del caso, lo temas a tratar en tales reuniones.

“Elab:orar el estado de situacién permanente del resultado de las acciones que hacen con la

relacién con los organismos del Poder Ejecutivo.

Gestionar ante los organismos competentes el suministro de informacién y documentacién

tequerida por €l ministro de salud y efectuar su canalizacién a las instancias pertinentes para sus
Tespuestas, '




NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL

Misiones vy Funciones: |
Conocer, difundir y coadyuvar al cumphmlento de lo dispuesto en el Marco de las Politicas de
Salud Colccuva

Desempefiar tareas docentes y de asesoria técnica profesional en las areas especificas de las

Politicas de Salud Colectiva.

Asesorar a los cuadros de conduccién del nivel central y hospitalario, facilitando experiencias

interdisciplinarias, interviniendo en la planificacidn y gestién en salud.
Transmitir y garantizar el cumplimiento de las lineas conceptuales y teéricas de los Programa de
Salud Colectiva, priorizando las relacionadas con el marco estratégico del Ministerio de Salud de
la Provincia de Santa Cruz.

Identificar las dificultades que se presentan para el cumplimiento de las politicas piblicas
toordinando conjuntamente con la Subsecretaria de Salud Colectiva, el disefio e 1mplementamon
de estrategias institucionales para mtervemr en dichas problematlcas.

Desarrollar estrategias de promocién y de las acciones efectoras de salud a nivel local.
Promover la identificacién de problemas y determinantes de salud.

Generar procesos interdisciplinarios para la biisqueda de estrategias superadoras.
Contribuir a 1a contratacién de espacios de participacién social y comunitaria.

Producir y coordinar estré.tegias para una gestion participativa, en funcién de modelos de

© " atencién y gestion centrada en el paciente, la comunidad y la ciudadania. _
¢ Analisis institucional, crisis recurrentes, y transversalidad en el espacio de las instituciones,

como ¢jes analiticos para%la formulacion de politicas puiblicas.

Asesorar en posibilidades de articulacién institucional para la formulacién de acciones en
. i

respuestas o necesidades Zy demandas priorizadas.

e

istir al mlmstro en la evaluacion dela escena social, los valores e ideales de la cultura y
) et'wdad dc grupos VU lnerables y comumdad




NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL -

i
Misiones y Funciones: '
:Asesorar y presentar mformac]on oportuna y periédica al despacho superior en materia de su

‘ ‘"ompetencla
Intervenir en los mecanismos que aseguren la revisién y adecuacién de las politicas a nivel
sectorial, provincial y local. | |

Supervisar las politicas administrativas, de regulacion, de atencién, de gestion, de financiacion,
de inversién, de provision y desarrollo de la red de servicios, de investigacion, de desarrollo de
recursos humanos, de informacién, de cooperacién internacional, de suministros y tecnologia, de
‘promocién y participacién comunitaria, entre otras.

Walidar y evaluar la pertinencia y cumplimiento de las politicas y estrategias.
Promover y coordinar el desarrollo de mecanismos de comunicacién, coordinacién y monitoreo
‘de los planes, programas 'y proyectos de salud que aseguren su evaluacidn ex-ante, concurrente,
de resultados y de impacto.

Promover la capacitacién sistemética y constante, del equipo de salud en los distintos niveles de
la organizacién basada en la evidencia cientifico-técnica existente en materia de formulacién y
evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos de salud para garantizar su aplicacién y la
provisién de servicios de atencion integral de la poblacién y del ambiente y de salud piblica. ‘
Desarrollar los sistemas y tecnologias y de la informacion que faciliten el analisis de la situacion -
de salud de la poblacién y del ambiente y sus tendencias, la gestién, financiacion de Jos
servicios, su productividad, igualdad, eficiencia, eficacia y calidad, costo y gastos provincial en
salud e institucional.
‘Cualquier otra funcién que $e le asigne relativa al &mbito de su competencia.

Identificar'y analizar las catiegorias dominantes de la planificacién en salud,

Analizar como, las accionegs de salud definen un modelo de atencién y proponer mejoras que se
: traduzcan en. dxsmmucmn dé' las barreras ‘en el ascenso, ampliacion de los espacios de
iculacién mtersectonal y gestion part1c1patlva

‘Jlamén de pohtxcas basadas en la equldad eﬁcnenc:a, acccs:bmdad

"--relaclonados con la dcscantrahzacndn desconccntracxon

’Icrno de Santa Cruz enel 51stema de salud, modos sociales y econom1

: ”., salud-cnfermedad—atenmén
; : %




- CODIGO: 1.04.
- DENOMINACION: CUER.PO DE ASESORES TECNICOS |

NI_VEL: DIRECCION PR@VIN.CIAL
Misiones y Funciones:

Asesorar al ministro de salud en la definicién y la conduccién de la politica de salud y demas -

relaciones con diversas instituciones gubernamentales.

Asistir al ministro y representarlo cuando proceda, en el manejo de la relaciones con las

dependencias que conforman el ministerio de salud

04




DENOMINACION: COMUNICACIQ
| NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
Misiones y Funciones:
Establecer las lineas de comunicacién social mas adecuadas relacionadas con la salud y la

comunidad. _
Asesorar al Ministro en la coordinacién, supervisién y control en la proyeccion de la imagen del
‘Ministerio e informacién a la poblacién sobre las politicas, planes, programas y logros del

Organismo a través de las actividades de Relaciones Prblicas,

Triformacién y Produccién de materiales impresos y audiovisuales; asi como la promocion entre

los ciudadanos.

. C'on'mnicér periddicamente las decisiones y actos de gestion.

Desarrollar materiales multimedia de divulgacién para la comunidad y de consulta para los
medios de comunicacién.

Elaborar un plan de comunicacidn estratégico acorde a las politicas necesidades del ministerio
de salud.

Desarrollar una red ministerial de comunicacién circular que involucre funcionario-efector y
comunidad. ;
Generar un sistema de difusion que de informacién rapida a todos los medios de comunicac‘ién
de actividades y eventos

Generar una agenda de trabajo con los medios de comunicacién

Armar material de promocion y difusion de la salud acorde a las condiciones especificas de la
Regidn '

Controlar que la informac;ién circule lo més ordenada posible detectando errores y dando

} posibles soluciones. i

~

‘Ejecutar y articular tareas de comunicacién




CODIGO 1.0. 5 1
‘DENOMINACION PRODUCC
NIVEL: DIRECCION

ION Y CONTENIDOS AUDIOVISUALES :

‘Misiones y Funciones: ‘ :
- Organizar y ejecutar una produccién audloV1sua1 desde los desgloses de guion a la realizacion
del plan de trabajo y presupuesto.

Realizar las contrataciones bésicas para gestionar adecuadamente una produccién audiovisual,

tanto de equipos humanos como de recursos técnicos.
Realizar las tareas necesarias durante la fase de grabacién y rodaje tanto por parte del
departarpento de produccién como por el resto de departamentos.

Realizar trabajos durante la fase de pos produccion, hasta la obtencién de la copia final o master
de emision. b

" Disefiar y mantener actualizada la pagina Web del Ministerio de Salud.




DENOMINACION; PRI%NSAY PROTOCOLO
NIVEL: DIRECCION

Misiones y Funciones:

Organizar y coordinar la cmiamunicacién interna y externa de la institucién;

Generar una comunicacién organizacional que permita un intercambio continuo de mensaje§ y
conceptos entre los miembros de la institucién y entre la institucién y la comunidad,

Dar a conocer y difundir los actos del Ministerio de Salud, las actividades que lleva a delante y
los servicios que brinda a la comunidad,

Generar y suministrar ‘constantemente informacién a los medios masivos de comunicacién: loca
les, regionales, provinciales y nacionales, para posicionar a al ministerio y a la ciudad en la
opmlon piblica,

Crear y disefiar publicidades en diversos medios y con diferentes soportes (gréficos, radiales,
televisivos, etc.,) para promocionar las actividades que realiza el ministerio.

Redactar, coordinar y asesorar a los funcionarios sobre declaraciones, discursos y comunicados
que se realicen piiblicamente, como asi también en cuanto a la presencia institucional a través
del protocolo escrito. |

Organizar los actos oficiales, protocolares que dispongan las autoridades del Ministerio y todas

aquel]as reuniones sohc1tadas

Cuordmar reuniones de trabajos entre trabajadores, responsables de 4reas del ministerio, entes
publicos y privados.

\g Archivar diariamente los 1nformes y recortes de los medio de comunicacion, realizando ‘una
! bitacora de la. prensa publicada.

i{ Mantener informado los medios. de comunicacién (prensa, revista, diarios y television) de las

A/, d]fCTﬁl’ltCS‘ actividades que realizar el ministerio, y asi mismo coordinar Tas conferencias de
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DENOMINACION: CO
'NIVEL: DIRECCION

MUNICACION SOCIAL
|

Misiones vy Funciones: i
Construir, disefiar y administrar la imagen del Ministerio

Difundir las actividades del Ministerio.

Vincular sociedad y gobierno a través del conocimiento de los problemas y demandas

comunitarias,

Recabar necesidades de la poblacién y formular propuestas de comunicacion que orienten las |
politicas de salud a resultados esperados.

Asistir a las otras areas de comunicacién estratégica para una mayor eficiencia en la ejecucion de

las politicas.

Publicar los programas de salud del Ministerio, informando sus avances y resultados.

Recabar informacién publicada por los medios' de comunicacion, elaborar un andlisis de la

misma y haciendo las aclaraciones cuando se consideren pertinentes.

Coordinar transversalmente en el Ministerio de Salud para la mejor ejecucion de las acciones.

e S




i ctonales se den dentro del. marco Jundlco y legal vigente,
Promover y participar en la reiv1s1qn y actualizacién de las normas, reglamentos y disposicioncs
legales en materia sanitaria xy administrativa, para que las mismas sean coherentes con el
desarrollo de las politicas pﬁbjlicas de salud, que faciliten el cumplimiento del rol y de autoridad
sanitaria, en los &mbitos de la provisién, financiamiento y regulacion de la salud, a nivel intra y
Aitra-sectorial, -
Defender los. intereses del Ministerio de Salud ante situaciones legales de caracter sanitario-
administrativo que requieran de intervenciones juridicas legales, con la finalidad de salvaguardar
¢l cumplimiento de las disposiciones y normas vigentes.
Procesar y orientar legal y técnicamente las actuaciones administrativas del Ministerio de Salud,
a cfectos de ,,sﬂpuesta en estado de resolucion o de derivacion. ‘
Ascsorau la revision y actualizacién permanentemente de las disposiciones Iegale=
—eglarnentamas vigentes en materia sanitaria y administrativa.

"‘Joordmar y suministrar informacién legal para satisfacer el requerimiento de los actore
intervinientes en el quehacer del sistema de salud. i
Proveer y mantener actualizada la informacién normativa en el Portal del Ministerio de Salud dc
fa Provincia de Santa Cruz.

Orientar y supetvisar los procesos de descentralizacién en el manejo de los casos juridicns
legales, de caracter sanitario y administrativo, que se plesentcn en los distintos niveles de la
organizacion. _

Tarticipar en la definicién y elaboracién de instramentos para la adecuada aplicacion normativa
M las Direcciones dependlentes del Mlmstcuo de Salud.

Partlmpar y asesorar en las d1st1ntas comisiones y comités de trabajos del Ministerio de Salud. :
Analizar y dictaminar los aspectos juridicos de las cuestiones derivadas por las z’u’eais
dependientes del Ministerio de Salud.

; '"cb'q‘rdinﬁr:_‘la,‘s_;,i"n.tc'_rVencioncs d§ los asesores legales de las distintas direcciones a efeg ‘

1 :




Cinalizar Tas propuestas ¢ inic ativas de las direcciones dependientes del Ministerio de Salud en
Su aspecto normativo. ; '
Proyectar y desarrollar dapa%itaciéh juridica relacionada con el ambito de salud.

Coordinar y confeccionar los actos administrativos del Ministerio de Salud.

Coordinar intervenciones necesarias del ministerio de Salud, referidas a normativas de salud
vigentes.

Recibir para su analisis los proyectos legislativos vinculados con la politica de salud.

Comunicar a la Fiscalia de Estado la violacién de las normas contractuales, comision de delitos y
‘las acciones u omisiones que ‘ originen dafios al Patrimonio Provincial y que surjan dé
expedientes sometidos a su diligenciamiento y dictamen. N
:‘:‘Cua-lquier' otra funcién que se le asigne de acuerdo al 4mbito de su competencia.

Elaborar actos :administrativbs, convenios y acuerdos del Ministerio de Salud.

Articular y coordinar con las distintas areas del ministerio.

Representar el Ministerio dé Salud ante situaciones de conflicto y/o reclamos legales.

Dar respuestas inherentes a sus objetivos para todo el Ministerio de Salud.

4
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Llevar un registro d ‘suma'{'ios, con el fin de informar a las dependencias que lo solicitaren sobre

mismos y su resolucion final.
|

¢l diligenciamiento de los 1
 Asistir en todo cuanto le sea requerido a titulo de colaboracién por el Honorable Tribunal Disci
plinario. ‘
Asistir al Director Provincial de Legal y Técnica en el gjercicio de sus funciones instructora en
general.
Realizar las instrucciones sumariales que le sean encomendadas por el Director General de Legal
y Técnica.
Desarrollar ademas, todas las otras funciones que surjan de su mision, las complementarias de la

misma, las necesarias para su administracién interna y las que le fije la superioridad.

T
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‘CODIGO: 1.0.62. s A
' DENOMINACION: TECNICA ADMINISTRATIVA

NIVEL: DIRECCION GENERAL
Misiones v Funciones:
Asistir a la Direccién Provincial de lggai y técnica en la elaboracién y diligenciamiento de toda

' » Liocumehtacién que le compete a su area.

{ﬁecibir y controlar los tramites que ingresen, verificando el estricto cumplimiento de todos los
\pasos administrativos pertinentes, previo al dictado del Instrumento legal definitivo.

Supervisar los instrumentos legales que confeccionan las areas a su cargo.

Elevar los expedientes con los instrumentos legales correspondientes a la Direccién provincial
de Legal y Técnica para la firma de las autoridades competentes, .
‘Recopilar copias de leyes decretos. y disposiciones que competan al ambito del Ministerio de
Salud o que fueran normativas para el sector publico.

Supervisar la correspondencia y toda otra documentacién que ingrese ylo egrese del organismo,
a través de una inica Mesa de Entradas y Salidas.

Efectuar el control de todo tipo de documentacién remitida al archivo del organismo.
Desarrollar ademas todas las otras funciones dﬁe surjan de su misién, las complementarias de las
mismas, las necesarias para su administracién interna y las que fijen la superioridad.

Supervisar, ordenar, normalizar y optimizar los procesos administrativos del Ministerio de
Salud.

Protocolizar, registrar y archivar los actos administrativos dictados por distintos funcionarios en

gjercicio de sus facultades delegadas.

L B -
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siones y Funciones; B

‘ b
- Qolaborar con la Direccion General
i}

‘
P
i §

P

de Sumarios en la elaboracién de los
i simariales.

; ,}i‘)esarrollas los procesos administrativos relacionados con la instruccidén sumarial,
O
}’5’ Coordinar y articular con las 4reas relacionadas con su funcién en el Ministerio.

instrumentos



S o L
CODIGO: 1.0.622. ]
DENOMINACION: DESPACHO'
NIVEL: DIRECCION

Misiones y Funciones: ‘
{ Elaborar las disposiciones y resoluciones del Ministerio de Salud.

Elaborar los instrumentos legales de las distintas areas del Ministerio de Salud.

Mantener en custodia los originales de las Resoluciones y Disposiciones del Ministerio de Salud,
autenticando las copias y controlando su distribucién.

Coordinar el flujo de informacién y expedientes de la Direccién General de Asuntos Legales y
Administrativos, atendiendo lo relativo a la recepcién, registro, distribucién y expedicion de
correspondencia, actuaciones y documentacion de dicha direccion.

Asistir en los aspectos técnicos y juridicos a la Direccién General de Asuntos Legales y
Administrativos. : '

Desarrollar ademas todas las funciones que surjan de su mision, las complementarias de las mis-

inas, las necesarias para su administracion interna y las que fije el titular de la Direccién General

de Asuntos Legales y Administrativos.
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ENOMINACIO: : SECRETARIA GENERAL
N'IVEL 'DIRECCION PROVINCIAL

Misiones y Funciones:

Intervenir en la tramitacién y elaboracién definitiva de los actos administrativos a dictarse por el
1

Ministerio de Salud como asi también en su numeracién fecha y registro.
Intervenir en las actuaciones que propicien las dependencias que forman parte del Ministerio de
Salud como paso previo a la elaboracién del acto administrativo pertinente

Coordinar las tareas relativas al tramite de la correspondencia oficial elevada por los organismos
oficiales.

Autenticar todas las copias de los actos administrativos y su documentacmn anexas.

Fiscalizar la elaboracién y actualizacion de los registros numéricos y tematicos de leycq

decretos y resoluciones del ministerio.

Desarrollar todas las otras funciones que surjan de sus objetivos y las necesarias para su

administracion interna y las que le fije el ministro de salud.

0437
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'L.LI. DIRECCION PROVINCIAL DELEGACION CASA SANTA CRUZ DE
SALUD } ,
I.LL1. DIRECCION GENERAL CONTROL Y GESTION
1.1.LL1. DIRECCION DERIVACIONES
1.12.  DIRECCION PROVINCIAL COORDINACION DE HOSPITALES
1.1.2.1.  DIRECCION GENERAL COORDINACION HOSPITAL ZONAL CALETA
OLIVIA
1.1.22. DIRECCION GENERAL COORDINACION HOSPITAL REGIONAL RIO
GALLEGOS
1.12.3. DIRECCION GENERAL COORDINACION REGIONAL ZONASUR
1.1.24. DIRECCION GENERAL COORDINACION REGIONAL ZONA CENTRO
£.12.5. DIRECCION GENERAL COORDINAGION REGIONAL ZONA NORTE
1.1.0.1.  DIRECCION GENERAL REGULACION Y FISCALIZACION
1.1.0.1.1. DIRECCION DE BROMATOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
1:1.0.1.2. DIRECCION CALIDAD EN SERVICIOS DE SALUD
1.1.02. DIRECCION GENERAL SECRETARIA PRIVADA

=09 .




DENOMINACION: DELEGACION' ASA SANTA CRUZ DE SALUD
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL

Misiones y Funciones: ‘
Representar al Ministerib de Salud en el dmbito de la Casa Santa Cruz.

Realizar gestiones ante organismos piiblicos y privados representado al Ministerio de Salud.

Coordinar acciones con entidades y organismos nacionales e internacionales relacionadas con Iz

'ﬂilntervemr en los eventos que se realicen sobre temas inherentes a sus objetivos conjumamente

‘}von las 4areas de competencia y las que le fije el ministro al Subsecretario de Servicios de Salud.

5.




' DENOMINACION: 4ON’1‘:ROI;.. Y GESTION
NIVEL: DIRECCION GENERAL

Misiones y Funciones:% _
Coordinar, v'eriﬁ.éér, evaluar y controlar los procesos administrativos y acciones prestaciﬁnales
referidos a pacientes derivados y sus familiares. '
Articular y gestionar con otras reparticiones las necesidades de pacientes, derivados vy
acompafiantes. | .
?iscalizar y supervisar la auditoria de todo 16 relacionado con las prestaciones que se brinden a
los derivados por el sistema de salud publica provincial.

Realizar el control de facturacion por prestaciones que correspondan a los servicios contratados

sea por convenio o en forma directa.

S
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DENOMINACION: DE
NIVEL: DIRECCION |
Misiones y Funciones:

Asistir a la Direccién General de Control y Gestién en todo lo relacionado con las derivaciones

#iIVACi

que se realicen hacia la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y como asi también lo relacionado a

la asistencia social.
Recepcionar y supervisar las derivaciones con relacion a los lugares de prestacion y procurar que —

y las mismas sean confeccionadas en un todo acuerdo al régimen legal que las regula.

%

b . . . .y /.

. i Elevar las derivaciones para su estudio y aprobaci6n segin corresponda.

4 3
i

|
!

Mantener al dia la informacién sobre las gestiones que se realicen respecto a las derivaciones e

1 internaciones
. i
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' DENOMINACIO QLRDINACIGN DE HOSPITALES
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL

Misiones y Funciones: _
Comprender la orgamzamén funmonal y administracién hospitalaria a nivel técnico de los

hospitales del interior de la provmcm en apoyo de la direccion general.
EBiecutar la supervision de las direcciones de todos los centros asistenciales del interior

provincial.
Asistir al subsecretario en las funciones que hacen al area de su competencia.

Ejercer el control de los programas de saﬁ:d, fijados a nivel de politicas de area.

Revelar y tramitar las necesidades de equipamiento para los distintos establecimientos de sus
dependencias, determinando prioridades en funciones de los créditos presupuestarios.

"rovecr los recursos necesarios para el cumphmlento de las acciones establecidas para
prOmOCIOTl prevencion recnperacmn y rehabilitacion de la salud.

Asegurar la atenmén adecuada de las Asistencias Sanitarias con hincapié en el desarrollo de la
estrategia de la atenci6n Primaria de la Salud.

Coordinar la actividad general de los hospitales.

Evaluar el funcionamiento de los hospitales y sus resultados.

Coordinar acciones sanitarias integradas.

Evaluar y planificar la planta del personal existente y necesaria.

Coordinar las acciones de respuestas a emergencias y catastrofes.

Investigar los problemas de acceso y proponer instancias superadoras.
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NERAL

Misiones y Fimém_nes. 25 .
Comprender la organizaféién funcional y administracién hoépitalaria a nivel técnico del hospital
" de Caleta Olivia, en apo};yo dg la direccién provincial. _
Ejecutar la supervisién cjc las de direcciones de todos los centros asistenciales de Caleta Olivia.
Asistir al director provipicial de las funciones que hacen al area de su competencia.
Ejercer el control de los programas de salud, fijados a nivel de politicas de area.
Revelar y tramitar las necesidades de equipamiento para los distintos establecimientos cie Sl
dependencias en Caleta Olivia, determinando prioridades en funciones de los créditos
. presupuestarios. .
Proveer los recursos necesarios para el cumplimiento de las acciones establecidas para
promocion, prevencion recuperacion y rehabilitacion de la salud. :
Asegurar la atencion adecuada-de las Asistencias Sanitarias con hincapié en el desarrollo de la
éstrétegia de la atencion Primaria de la Salud.
Coordinar la actividad general del Hospital en Caleta Olivia.
Evaluar el funcionamiento del Hospital de Caleta Olivia.
Coordinar acciones sanitarias-integradas.
Evaluar y planificar la planta del personal existente y necesaria.
Coordinar las acciones de respuestas a emergencias y catastrofes. =

Investigar los problemas de acceso y proponer instancias superadoras.




_ DENO
A e i .
- NIVEL: DIRECCION GENER_AL

01122,
MINACION: COORDIN

ACION HOSPITAL REGIONAL RIO GALLEGOS

Misiones y Funciones: t .

Comprender la organizéciién.func_iona] y administracion hospitalaria a nivel técnico del Hospital
de Rio Gallegos, en apoyo de la di;eccién provincial.

Bjecutar la supervision de las de direcciones de todos los centros asistenciales de Rio Gallegos.
Asistir al director provincial de las funciones que hacen al 4rea de su competencia.

Ejercer el control de los programas de salud, fijados a nivel de politicas de area.

Revelar y tramitar las necesidades de equipamiento para los distintos establecimientos de sus

~ dependencias en Rio Gallegos, determinando prioridades en funciones de los créditos

presupuestarios.

Proveer los recursos necesarios para el cumplimiento de las acciones establecidas para

- promocién, prevencién recuperacién y rehabilitacion de la salud.

Asegurar la atencién adecuada de las Asistencias Sanitarias con hincapié en el desarrollo de la
estfategia de la atencién Primaria de la Salud.

Coordinar la actividad general del Hospitai de Rio Gallegos.

Evaluar el funcionamiento:del Hospital de Rio Gallegos.

Coordinar acciones sanitarias integradas.

Evaluar y planificar la planta del personal existente y necesaria.

Coordinar las acciones de.respuestas a emergencias y catastrofes.

Investigar los problemas de acceso y proponer instancias superadoras.
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: DENOMINACION

NIVEL: DIRECCION GENERAL

Misiones y Funciones: |

‘Comprender la organizacién funcional y administracion hospitalaria a nivel técnico de los

hospitales de la zona suride la provincial, en apoyo de la direccién general.

Ejecutar la supervisién de las de direcciones de todos los centros asistenciales de la zona sur de
ia provincial. -,
Asistir al director provincial en las funciones que hacen al area de su competencia.

Ejercer el control de los programas de salud, fijados a nivel de politicas de area.

Revelar y tramitar las necesidades de equipamiento para los distintos establecimientos de sus

.dependencias, determinando prioridades en funciones de los créditos presupuestarios.
‘Proveer los recursos necesarios para el cumplimiento de las acciones establecidas para

‘promocién, prevencién recuperacion y rehabilitacién de la salud.

Asegurar la atencién adecuada de las Asistencias Sanitarias con hincapié en el desarrollo de la
ésn‘ategia de 1a atencion Primaria de la Salud.

Coordinar la actividad general de los hosﬁitalcs de la zona sur de la provincia.
Evaluar el funcionamiento de los hospitales y sus resultados.

Coordinar acciones sanitarias integradas.

Evaluar y planificar la planta del personal existente y necesario.

Coordinar las acciones de respuestas a emergencias y catastrofes.

Tnvestigar los problemas de acceso y-proponer instancias superadoras.
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DENOMINACION: € q:ocmntivAmoN REGIONAL ZON.
NlVEL DIRECCIONI GENERAL

. 1
Misiones y Funcione

Comprender la orgamzaclon funcional y administracién hospitalaria a nivel técnico de los
hospitales de la zona centro de la provincial, en apoyo de la direccion general.

Ejecutar la supervision de las direcciones de todos los centros asistenciales de la zona centro de
la provincia.

Asistir al director provincial en las funciones que hacen al area de su competencia.

Ejercer el control de los programas de salud, fijados a nivel de politicas de area.

Revelar y tramitar las necesidades de equipamiento para los distintos establecxmaemoe. de sus
dependencxas determinando prioridades en funciones de los créditos presupuestarios.

Proveer los recursos necesarios para el cumplimiento de las acciones establecidas para

promocion, prevencion recupcracnon y rehabilitacién de la salud.

Asegurar la atencion adecuada de las Asistencias Sanitarias con hincapié en el desarrollo de la
estrategia de la atencion. Primaria de 1a Salud.

Coordinar la actividad general de los hospitales de la zona centro de la provincia.
Hvaluar el funcionamiento de los hospitales y sus resultados.

Coordinar. acclones sanitarias integradas.

Evaluar y plamﬁcar la planta del personal ex1stente y necesario.

Coordinar las acciones de respuestas a emergencias ¥ catéstrofes.

Investigar los problemas.de acceso y proponer instancias superadoras.

S




NIVEL: DIRECCION ’GENERAL
Misiones y Funcione ‘_‘
Comprender la organi?gacic'm ﬁm‘cional y administracién hospitalaria a nivel técnico de los
hospitales de la zona nc;rte dé la provincial, en apoyo de la direccién general.

Ejecutar Ja superviéién :dc las direcciones de todos los centros asistenciales de la zona norte de 1= ‘
provincial. ' : Bt
Asistir al director provincial en las funciones que hacen al 4rea de su competencia.

Ejercer el control de los programas de salud, fijados a nivel de politicas de area. ‘

Revelar y tramitar las necesidades de equipamiento para los distintos establecimientos de sus
- dependencias, determinando prioridades en funciones de los créditos presupuestarios. _

~ Proveer los recursos necesarios para el cumplimiento de las acciones establecidas para

© promocién, prevencion recuperacién y rehabilitaéién de la salud. ;
Asegurar la atencién Qdccuada de las Asistencias Sanitarias con hincapié en el desarrollo de la
Pstrategxa de la atencxon Primaria de la Salud

Coordmar la actividad general de los hospitales de la zona norte de la provincial.
Evaluar c] funcionamiento de los hospitales y sus resultados.

oordinar acciones sanitarias integradas.

valuar y planificar la planta del personal existente y necesario.

iCoordinar las acciones de respuestas a emergencias y catastrofes.




CODIGO Til 0 1 ‘
DENOMINACION RﬁGULACION Y FISCALIZACION
' NIVEL: DIRECCION QENERAL
Misiones y Funcione:
Centralizar a nivel samtano los departamentos fiscalizadores.
Ejecutar el control del BJBTCICIO profesmnal en el area, excepto aquellas profesiones que por Ley
estén controladas por los Consejos respectivos.
Operativizar el Control cie Gestidn. :
Controlar el cumplimiento de las normas medio ambientales.

Verificar el cumplimiento de las normas de Garantia de Calidad.




DENOMINACION: Blio‘ § TOLOGIAYS LUD AMBIENTAL
NIVEL: DIRECCION

i
i

lisiones y Funciones:
Prevenir, promover y prcéteger la salud de la poblacion aplicando la legislacion vigente mediante

la realizacién de acciones tendientes a asegurar la elaboracién, comercializacién y consumo de
‘pfoductos alimenticios de 6ptima calidad.

‘Aplicar la reglamentacién vigente y promover las modificaciones necesarias tendientes a logre
el mejoramiento en la calidad, produccion, elaboracién y comercializacion de los alimentos.
Asesorar y coordinar acciones con Organismos Oficiales y/o Entes Particulares en lo concierne

al area.

Fiscalizar la fabricacién o manufactura, transporte, comercializacién y distribucién de productos

3ul1mentlclos, cuyo control no sea jurisdiccién de las municipalidades de la Provincia, aplicando
las regulacxones y/o sanciones que prevé el Codlgo Alimentario Argentino.

Informar y capacitar a la poblacién en general y a los manipuladores de alimentos en parﬁcuEar
en lo referente a la calidad de los productos élimenticios, por medio de acciones de Educacién y
Difusién. 3

Participar en todo lo referente a Planes alimentarios que se implemente en la Provincia.
Mantener actualizados los registros de establecimientos y productos alimenticios.
Realizar los estudios de brote de intoxicaciones de origen alimentario.

Representar a la jurisdiccion en la Comisién Nacional de Alimentos.

Proponer modificaciones a la legislacién vigente.

Mantener el monitoreo de productos alimenticios mediante muestreos programados y otros

Proponer en proyecto de presupuesto del area, que asegure el cumplimiento de los ob_]chvos
establecidos. l

Establecer pohtlcas y estrateglas de v1g11anc1a y control de factores fisi sncos quimicos y

s P esentes enl el ambiente que permitan preservar la salud de la poblacién y el uso de
camente s ustcntables :




NIVEL: DIRECCION

Misiones y Funcione
Contribuir a mejorar las condxcmnes y calidad de vida de la poblacion.

a Calidad en el campo de la Atencion de la Salud

. DENOMINACION: CALIDAD EN SERV C108

Comprender € integrar los componentes de !
sirviendo a la aphcamon de herramientas y formacién de facilitadores / evaluadores para la

G..stlon de la Calidad en orgamzaclones de salud.

Contemplar temas que ayuden a que lideren y desarrollen en sus respectivas organizaciones
s15temas de gestion que cumplan con requisitos de calidad preestablecidos.

Caracterizar y emplear los diversos aspectos conceptuales que integran el campo de la Calidad.
Aplicar. técnicas Yy procedimientos practicos de mejoramiento continuo de 1a calidad en lz

3%

prcstacmn de los servwlos de salud
Reconocer ¢l respaldo cientifico, asi como la cfectividad practica, de los distintos instrumentos

referidos a la Calidad, asi como- acceder a la bibliografia adecuada.

Contar con la capamtamon basica para desempefiarse en distintas modalidades de verificacién d
condiciones de calidad : -
Elaborar las normas de la organizacion y funcionamiento, y de manuales de proccdinﬁcnlos d
ios Servicios de Salud.

‘| Blaborar estandares de produccion y rendimiento de los Servicios de Salud.

sesorar y cooperar técnicamente; a 10s establecimientos de salud Provinciales y Pri vados.

‘Analizar el impacto de los resultados alcanzados y del grado de satisfaccion del usuario.

i




DENOMINACION: SECRETARIA PRIVADA
; |
NIVEL: DIRECCION GENERAL

Misiones y Funciones:

Planificar, organizar y supervisar la tarea del personal a su cargo.

Organizar y controlar la aéenda de compromisos del Subsecretario.

Recibir, clasificar y distribuir la correspondencia y documentacién ingresadas y egresadas del
irea, estableciendo prioridades. ol
Colaborar en la transcripcién de informes, dictdmenes y documentacién reservada.

Transcribir actos administrativos (proyectos de ley, resoluciones, etc.) en funcién de las
directivas y el marco normativo vigente.

Elaborar estadisticas periddicas de documentacién del area.

Controlar la documentacién para la firma del subsecretario.

Tramitar el registro y arcﬁivar documentacién confidencial.

frans‘mitir las directivas del subsecretario al equipo de trabajo.

tender al publico, usuarios internos y externos.

{Brindar colaboracién a los integrantes del area.

Organizar la gestién de suministro de ttiles y materiales para el funcionamiento del area.




1201, DIREGCION ¢ GENERAL SECRETARIA PRIVADA
12.1.  DIRECCION EROVINCIAL DETERMINANTES DE LA SALUD
12.1.0.1. DIRECCION DE ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD

1211, DIRECCION GENERAL DE PROGRAMAS SANITARIOS

12.1.1.1. DIRECCION DE CUCAI

1.2.1.1.2. DIRECCION DE SALUD MATERNO INFANTO JUVENIL

1.2.1.1.3. DIRECCION DE DISCAPACIDAD

|2.1.1.4. DIRECCION DE SALUD MENTAL Y PATOLOGIAS DEL CONSUMO
1212, DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA *

1212.1. DIRECCION DE ESTADISTICAS SANITARIAS

12.12.2. DIRECCION SALA DE SITUACION EN SALUD

0437
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. DENOMINACION: SECRETARIA PRIVADA
' NIVEL: DIRECCION GENERAL
Misiones y Funciq‘nes: ; ' ‘
Planificar, organizar y éﬁlf)ervisar la tarea del personal a su cargo.

Organizar y controlar la agenda de compromisos del subsecretario.
Recibir, clasificar y distribuir la correspondencia y documentacién ingresadas y egresadas del
" 4rea, estableciendo prioridades. —
Colaborar en la transcrif)cién de informes, dictdmenes y documentacion reservada.
Transcribir actos administrativos (proyectos de ley, resoluciones, etc.) en funcién de las
directivas y €l marco normativo vigente.
Elaborar estadisticas periddicas de documentacion del 4rea.
Controlar la documentacién para la firma del subsecretario.
Tramitar el registro y archivar documentacién confidencial.
Transmitir las directivas del subsecretario al equipo de trabajo.
Atender al publico, usuarios internos y externos.
Brindar colaboracién a los integr.antes del-area,

f)r.ganizar la gestion de suministro-de ttiles y materiales para el funcionamiento del area.



ODIGO 2N ‘ ,
DENOMINACION: DETERMINANTES DE LA SALUD
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL

Misiones y Funciones:
Disefiar e implementar en coordinacién transversal, programas y proyectos destinados a reducir

la incidencia de los determinantes de salud.
Definir, coordinar y supervisar las politicas tendientes a mejorar estilos de vida saludables de la
poblacion.
Participar en la elaboracién de actividades de difusion, divulgacion cientifica y programacion.
Garantizar la importancia de politicas de salud mental y adicciones en el marco de la legislacion
ﬁacioﬁa] y provincial.

~ Promover actividades particiioativas a nivel local a fin de minimizar impactos de los
dgterminant_cs de la salud que operan en la poblacion.
Entender en la asistencia técnica con el nivel local sobre estrategias como municipios y
comunidades saludables.

Coordinar la accién territorial de las politicas de salud.

s




DENOMINACION: A
* NIVEL: DIRECCION
Misiones y Funéiones: (
Asegurar la.politica de saiud del Ministerio, basada en la Estrategia de Atencién Primaria de la
Salud.

La Atenci6n Primaria con eje en CIC, centros de salud, puestos sanitarios y otros efectores del

}
i
|
!
|

primer nivel de atencién.

Accesibilidad de 1a poblacidn a los servicios de salud.

Cobeﬁura Universal en funcién de las necesidades de la comunidad.

Orgaﬁizacién y participacién de la comunidad para asegurar el derecho de la salud y las
estrategias de promocidn y prevencién en el cuidado de la misma.

Accibén intersectorial entre las organizaciones de salud y otras agencias sociales y lideres
comunitarios.

Desarrollo de tecnologias apropiadas en funcién de los recursos disponibles.




* DENOMINACION: PROGRA
NIVEL: DIRECCION GENERAL

Misiones y Funciones:
Coordmar las acciones de los Programas Provinciales y Nacionales que le sean delegados para

cIlo y que se hagan afectivos en el 4mbito de la comunidad de la provincia, promoviendo su

decuada articulacion con las Politicas Provinciales de Salud.

Supervisar la aplicacién de los Programas Provinciales y Nacionales de aplicacién en el ambito

de la provincia.

Ejercer la coordinacién de acciones con los Responsables de Programas y verificar el
éumphrmento en sus aspectos operativos y administrativos.

Ejercer y promover la evaluacion de resultados y disponer medidas correctivas para el logro de
‘los objetivos propuestos. '

Supervisar y evaluar la eficiencia, eficacia, calidad y equidad en la aplicacion de los Programas
delegados a su Coordinacion.

R_equérir ylo realizar los informes periddicos que le sean solicitados que den cuenta de la marcha‘
de los Programas.

Requenr ylo realizar la planificacién de los recursos necesarios para la aplicacién de los

Programas e intervenir en la gestién y administracién de los mismos.




 NIVEL: DIRECCION
Misiones y Funciones:
Actuar como Centro Provincial de Referencia, disponiendo las normas necesarias para el cumpli

miento de sus acciones, tendientes a a procuracién de 6rganos y tejidos para trasplante.
. Coordinar con los Centros Regionales y con el INCUCAL la oportuna distribucién de 6rganos y
ablaciones que correspondan a la Provincia, ejerciendo el contralor y fiscalizacion, segﬁr:i‘ lo
expresa la Ley Nacional. :
Garantizar el tratamiento post trasplantes, procurar los recursos necesarios y controlar su
seguimiento.
Atender los gastos generados por el acompafiamiento familiar y/o terceros durante el operativo
" de trasplante y su posterior tratamiento, en la medida de la disponibilidad de los recursos.
Gestionar y administrar los recursos disponibles, de distinto origen, que deberan ser volcados en
1a operatividad, difusién, investigacién, preparacién especifica de todo el personal y todos otros
gastos..
Promover la creacién de un Fondo Provincial de Trasplante de Organos y Tejidos que deba
asegurar la gratuidad del trasplante a todos los pacientes indigentes de la Provincia.
Atender a la planificacién, implementacion y coordinacién de actividades tendientes. a L
construccmn de una red institucional que de soporte social y contribuya a optimizar la cahdad de
vida de los pacientes, contemplando una ayuda social directa y una accion social participativa.
Estudiar y proponer a la autoridad sanitaria las normas técnicas a que deberd responder la
sblacién de 6rganos y tejidos en la Provincia.
Confeccionar y actualizﬁr permanentemente las Listas de Espera de potenciales receptores de
Organos y tejidos para trasplantcs a nivel provincial. I
Concretar .el segmmwnto de pacientes trasplantados con fines dc contralor de salud y

t

e‘stadlst;cos-.

o



3NIVEL DIRECCION

Mismnes vy Funciones: h
. Promover y preservar la cahdad de la Salud Integral de la mujer, el nifio y el adolescente de la
Provincia, sobre la base de la prevencién desde la concepcién del nifio enfatizando en el
desarrollo de sus potenciales y mejorando la calidad de vida desde su seno familiar procurando
la formacién de habitos saludables. ‘
Fortalecer la salud de la poblacién Materno Infanto Juvenil de Santa Cruz fomentando el sano

ciecimiento y desarrollo humano, a través de los efectores de salud y otros sectores mtegrados

en la accion a la comunidad.
~ Promover y preservar la salud de la mujer.
- Detectar precozmente el embarazo.
Prevenir la prematurez y el bajo peso al nacer.
Entregar la Libreta de Salud para el control de la embarazada.
Promocionar la lactandia materna exclusiva, a fin de aumentar el niimero de nifios que sean

alimentados naturalmente hasta los 6 meses d_c edad, continuando con la lactancia hasta por o

menos dos afios de edad.

F omen{ar y continuar la Red Provincial Perinatal.
Prepara‘:cién Integral de la Maternidad.

Promover los factores protectores de la salud.
Reducir la mortalidad materna.

‘Construir un sistema de Vigilancia Alimentaria Nutricional, para el desarrollo de actividades de

evaluacién y monitoreo que permitan fortalecer las intervenciones cficientes y corregir los

errores que pudieran cometerse.

‘Estimular el desarrollo y promover la residencia.

~ Reducir la tasa de morbo mortalidad por enfermedades precalentes de la infancia en la Provincia,

nformar las Normas Pediatricas. Provmmales

tarios saludables en las embarazadas, en nifios y adolescentes a un

dolescente medlante acclones adecuadas a las reales nccesnda
de la base que se trata de la etapa de conformacion de

SO« 1edad adulta pomendo énfasis en la atencion
€ sus capac_ldadgs--y, formamén de lideres.
R .




 DENOMINACION: DISCAPACIDAD
NIVEL: DIRECCION |
12 Misiones y Funciones: | :

Coordinar en las areas éic Salud, Municipal, Empresarial y de las Instituciones Comunitarias,

~acciones concretas que tiendan a la insercién en un medio social de la persona con capacidades

especiales, asegurando la cobertura de aquellos en alto riesgo.

Desarrollar programas de Educacién y Orientacién familiar y Comunitaria que hacen del hog~-
un ente detector y educador. _ ot
Apoyar y Coordinar las actividades de las Entidades Privadas sin fines de lucro, que orientan
sus acciones a favor de las personas con capacidades especiales. '
Integrar las acciones de asistencia, dirigida a las personas con capacidades especiales y sus
”grupos familiares dentro de los programas y proyectos de prestaciones sociales basicas del area.
Bstimular con acciones de prevencién, promocién y recreativas a aquellos nifios, jovenes .o

;4 adultos con capacidades especiales mediante actividades planificadas con participacién activa,

en los diferentes centros de atencidn.

Coordinar y promover la investigacién en-el &mbito de la discapacidad.
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&

MENTAL Y PATOLOGIAS DEL CONSUMO

Mlsmnes y Funcmnes-

Fortalecer los efectores pubhc(ps de Salud Mental, desarrollando programas e instituciones para

la prevencién especifica e mespeclﬁca y ¢l tratamiento de las patologias de salud mental en law

Provincia,

Fomentar los estudios epidemiolégicos y la mvcstlgacmn ligada a la clinica en el campo de la
salud mental.

Incorporar actividades del campo de la Salud Mental en atencién primaria.

Priorizar la prevencion y asistencia de las adicciones, virando gradualmente el enfoque actual

hacia uno de reduccién de dafio y riesgo.

Desarrollar dispositivos no manicomiales para la atencién de pacientes con capacidad reducida

ae autovalimiento, por ejemplo; talleres protegidos, hospital de dia, casas de medio camino, etc.

Desarrollar dispositivos de atencién integral de las adicciones en la Provincia con el fin de

limitar la necesidad de derivaciones, articulando con las instituciones privadas que trabajen cn

Adicciones, de ser necesario.

Promover planes de capacitacién en servicio y supervisioén para los equipos de salud mental.

Fortalecer el trabajo en red entre las instituciones publicas de Salud, Educacién, Desarrollo

Social, Municipalidades y con las organizaciones sociales relacionadas.

Trabajar en conjunto con pacientes, familiares y comunidad en general en actividades de

prevencion y concientizacion social, para promover la comprension, la solidaridad y la no

discriminacion de las personas con sufrimiento mental.

Desarrollar programas de prevencién, promocién y atencién en las tematicas centrales tanto cn

natologias psiquiatricas como en las problematicas por consumo de sustancias toxicas.

Garantizar practicas profesionales e interdisciplinarias en beneficio de quienes sufren algiin

badecimiento de salud mental o de problematicas por consumo de sustancias, para su atencidn,

rehabilitacidn y reinsercion social.

-\ Participar en el analisis, desarrollo e implementacién de las obras-de mfraestmctura necesarias

\pdra articular el proceso de desinstitucionalizacién de los pacientes con patologia psiquiatrica
1

.?evera y/o con probleméticas por consumo de sustancias téxicas.

'Materializar y coordinar, con 10$ distintos centros que brindan practicas relacionadas con la tema
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Foxtalecer el trab jo en '

Soc1al, Municipalidades,

de cualquier otra instancia necesaria de ser incorporada a la misma.

b
Proveer recursos humanos y materiales para el desarrollo ¢ implementacion de prog%amas
W vigentes, como. asi tamb1én la generaclén de nuevos proyectos. %,

Establecer el registro epxdemxologlco preciso y continuo, como parte de la practica profcsmnal

en salud mental y patologlas por consumos de sustancias. Con finalidades estadisticas i&:omr‘

basc;para los actuales y futuros planes inherentes a la salud mental y las patologias por coisumo

R

de sustancms

Blocras

25

Pror?mvcr estudios epidemiolégicos tendientes la investigacion chmca en el campo de ‘1 salud

B

menial vy las patologias del consumo en con]unto con la direccién general de Epldcmlolog

v
M

“remover y aplicar planes de capacitacion en servicio y supervision para los equipos de salud

g

ental.

,Entender en la regulacién y fiscalizacidn de los profesionales, establecimientos y sewnglos de
i
/i

/7 salud mental, acorde a la legislacion vigente. f

o s

et s e
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DEN,_ MINA
NIVEL: DIRECCIONi GENERAL

Misiones y Funciones:

?Promover y establ::cm1 normas de prevencion y asistencia de enfermedades transmlslb]cs y

agudas prevalentes.

Registrar, analizar y comunicar informacién referida a enfermedades prioritarias epidemioldgica

mente.

Colaborar, promover o programar acciones de prevencién, asistencia y erradicacion de enferme
dades infecto contagiosas.

Promover el desarrollo de estudios de investigaciones sobre enfermedades transmisibles, ‘agudas
prevalentes e 1nmunoprcvembles

Desarrollar y mantener mecanismos efcctlvos y oportunos de anélisis de datos provenientes de la
notificacién de enfermedades de denuncia obligatoria, segin normas y leyes vigentes, asi como
otros indicadores, a fin de monitorear la situacién de salud. |
Promover actividades de control derivadas de los resultados de la informacion obtenida. :
Ptoducir en forma periédica informes del estado epidemiolégico de las enfermedades y posxbles
recursos técnicos para su prevencion y / o control. :
Comunicar las conclusiones de procesamiento de los datos a través del Boletin Informativo de
Epidemiologica. - ‘
Promover y establecer normas de control de zoonosis, reservorios e infecciones hospitala;ias. »
Garantizar el normal fv:.mcionamiento de redes de abastecimiento de insumos para inmunizacio
nes. ‘

Mantener registros actuahzados de vacunacion y de incidencia de enfermedades i mmunoprcvcm
'Jles.




NIVEL: DIRECCION :
Misibnes y Funciones: ) 4

Producir, difundir y analf@zar estadisticas relacionadas con condiciones de vida y problemas de sa

lud, suministrando datos sobre I—Iechos Vitales (Nupcialidad, Natalidad y Mortalidad), Morbili
dad y Rendimientos Hospitalarios, y disponibilidad y utilizacién de los Recursos de Salud.
Aplicar en todo el territorio provincial normas y procedimientos uniformes para la captacién d-
la informacion, la elaboracion y el procesamiento de los datos. 3; g
Difundir y publicar la informacién de uso habitual y especial del sector salud en todos los
niveles.

Proporcionar la informacién del sector correspondiente del ministerio.




NACION: §
)IRECCION
Misiones x‘ Funciones: | )

Identificar las diferentes éfuentes de informaciones existentes y potenciales.

NIVEL: D

Consolidar los datos existentes para construir los indicadores de los componentes demografico,
socioecondmico, servicios de salud, perfil de salud.
Coniparar v clasificar las poblaciones segin las condiciones de vida identificando los principales

probiemas de salud genegales ¥ por estratos.

Identificar brechas entre los estratos poblacionales y factores determinantes de salud.

Conétruir modelos expiicativos que identifiquen factores de riesgo y que posibiliten a las
autoridades el disefio de las mejores estrategias costo-efectivas que reduzcan las brechas e
inequidades entre las poblaciones. ,
Proporcionar la informacién generada a los adminisiradores de salud nacional, a fin de fortalecer
la gestién sanitaria.

Difundir y comunicar en forma clara la informacién obtenida a la poblacion.

Dar respuesta rapida en situaciones de contingencia,

Monitorear, capacitar y colaborar en forma dindmica con los Nodos de Vigilancia Epidémiol_c}

i\ gica.

;;7 trabajar en programas dq prevencién y promocidn de salud comunitaria.

5

¥

{Promover la participacién de muiltiples sectores a partir del analisis realizado con el fin de

Identificar prioridades para el desarrollo de nuevas investigaciones en salud.




DIRECCION GENERAL SECRETARIA PRIVADA

13.1. DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION

13.1.1.  DIRECCION GENERAL CONTROL DE GESTION FINANCIERA
1:3:1.2. DIRECCION GENERAL PRESUPUESTO Y PLANIFICACION
13 1.2.%, DIRECCION GESTION DESCENTRALIZADA

13.13.  DIRECCION GENERAL DE TESORERIA

i.3.1.3.1. DIRECCION SUELDOS

1.3.1.32. DIRECCION PROVEEDORES

- 1.3.1.3.3. DIRECCION EROGACIONES

1.3.1,4.  DIRECCION GENERAL DE CONTADURIA

13.141. DIRECCION RENDICIONES DE CUENTAS

13.142. DIRECCION COMPRAS Y SUMINISTROS

13101, DRECCION COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA
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]

cobIGo: 1301 |
DENOMINACION: SECRETARIA PRIVADA
NIVEL: DIRECCION GENERAL
Misiones y Funciones:

Planificar, organizar y s:uper_visar la tarea del personal a su cargo.

Organizar y controlar la agenda de.compromisos del subsecretario.

Recibir, clasificar y distribuir la correspondencia y documentacién ingresadas y egresadas .del
area, estableciendo prioridades.

Colaborar en la transcripcién de informes, dictimenes y documentacién reservada.

Transcribir actos administré.tivos (proyectos de ley, resoluciones, etc.) en funcién de las
directivas y el marco normativo vigente, '
Elaborar estadisticas periddicas de documentacion del area.

Controlar la documentacion para la firma del subsecretario.

Tramitar el registro y archivar documentacién confidencial.

Transmitir las directivas del subsecretario al.equipo. de trabajo.

Atender al publico, usuarios internos y externos.

:iBrindar colaboracidn a los integrantes del 4rea.

Organizar la gestion de suministro de \itiles y materiales para el funcionamiento del area.
b

Mantener actualizado el protocolo de funcionarios,
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J“Ecunvo

CODIGO: 1 3.1,
DENOMINACION ADMINISTRACION
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
Misiones y Funciones:

Asistir al Ministerio de Salud, pIaniﬁcando, organizando, coordinando y dirigiendo las tareas de
révisién, contabilizacién, inversién,'ﬁscalizacién, registro, control y distribucion de los fondos,
valores y elementos pa.ré mejorar la gestion financiera patrimonié.l.

Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual del Ministerio de Salud, responsabilizandose de
su correcta ejecucion. »

+ Controlar la correcta aphcacmn de la Ley de MCantablhdad y demés disposiciones v:gentes
f;i;éionadas con la materla. |

buperwsar todo ingreso y, egreso de fondos y valores que se efectiien.

Atender el pago 2 proveedores.

Desarrollar adcmas todas las otras funcmnes que surjan de sus objetivos, las complementanas de

las mismas y las que le asigne el Ministro.
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DEN OMINACION CONTROL DE GESTION FINANCIERA

NIVEL: DIRECCIq GENERAL

Misiones y Funciones:

/‘
| Promover operaclones metddicas, econdmicas, eficientes y eficaces capaces de summ1strar ;

; prestar bienes y servicios de cahdad acorde con los objetivos, institucionales amgnados al;
Subsecretaria de Gestion Financiera. ’ _
Preservar los recursos frente a cualquier pérdida por despilfarro, abuso, mala gcsnon errores
fraude e irregularidades.

1 .
| . . ' . .

| Respetar las leyes, reglamentos, regulaciones y en general todo el marco normativo relacionad:
\

‘\ con las actividades de la Direccién Provincial.

. Elaborar y mantener datos financieros y de gestlones confiables, oportunas y con la cxposncxol

jyé—;dccuada para la toma de decisiones.




DENOMINACION PRESUPUESTO Y PLANIFICACION
NIVEL: DIRECCION GENERAL E ;

. i Misiones y Funclones:

‘ : ; o
Confeccionar la situacién presupuestaria, econémica y financiera del Ministerio de Salud y todas’

sus dependencias.

e Programar, coordinar y asesorar la gestién financiera. ‘ '

{ \ (Controlar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley 760 y sus modificaciones y las que se
J

dlcten en el futuro y efectuar las registraciones contables correspondientes.

Intervenir en toda tramitacién destinada a afectar erogaciones en los distintos items del .

Ministerio y de las jurisdicciones a cargos de la Subsecretaria de conformidad con las normas
2. . . . Vvigentes en materia presupuestaria.

Intervenir en todas las etapas de las registraciones contables, sean estas preventivas, definitivas,

imputado y pagado, y coordinar con la Direcciéon General de Tesoreria el movimiento de fondos.

Realizar las afectaciones y ejercer el control de los Fondos Nacionales.

‘Realizar los refuerzos de partidas cuando los créditos originales otorgados por el presupuesto
ﬁleran insuficientes.

Supervisar que las asignaciones de fondos sean rendidas en forma reglamentaria en nempo y

forma, a los efectos de diligenciar su aprobacién.

Confeccionar la cuenta general del ejercicio conjuntamente con la Direccién General de
Tesoreria.

,’: Registrar los compromisos. contraidos impagos de tramites perfeccionados al 31 de diciembre,
AT ' del ejercicio vencido por item y a nivel de partida pnnc1pa1 emitiendo la correspondiente orden -
g A i ‘de pago en los términos de la legislacién vigente.

Control de arancelamiento hospitalario.
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CODIGO 1: 3 1. 2 7
DENOMINACION' GESTION DESCENTRALI
NIVEL: DIRECCION GENERAL

Misiones y Funciones:

Evaluar la gjecucion presupuestaria d? los Hospitales.

1

Analizar, evaluar y verificar los egresos e ingresos de la cuenta de arancelamiento hospitalario y
¢l impacto de los diferentes rubros sobre la misma.

Analiza la evolucién del componente de distribucidn de 1a cuenta de arancelamiento.

Analizar y proponer cruces de informacién con resultados de salud e indicadores sociales y de

acceso, vinculando estimulo con produccién de salud.




“CODIGO: 13.1.3. e
 DENOMINACION: TESORERIA |
'NIVEL: DIRECCION GENERAL :
Misiones y Funciones: ‘ '
Entender en las tramit_acion/es relacionadas con el movimiento de fondos de las Areas adrninistrg‘

das por la Subsecretaria de Gestién Financiera.

Entender en las registraciones en los libros rubricados y foliados por cuenta bancaria identificada
y habilitada por autoridad bancaria.

Compilar en el libro banco las transacciones cronolégicas tipicas de acuerdo a la documentacién
respaldatoria.

Actuar como agente de retencion siendo responsable del fiel cumplimicpto de las resoluciones
de la Direccién General Impositiva de la Nacién y de la Secretaria de Estado de Ingresos Publj
cos de la Provincia.

Entender en el control del registro de cargos y descargos. .

Realizar las conciliaciones de saldos ciel Libro Banco y ejercer el control mensual de las
conciliaciones.

Controlar en forma fehaciente los pagos a proveedores y personas o entidades.

& \ Ejercer una de las firmas autorizadas para la emisién de cheques.
Lot

1 Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley 760 y sus modificaciones.
-

‘| Fresentar mensualmente los balances de tesorerfa,

l
VA

Arbitrar los medios necesarios para la correcta liquidacion y posterior rendicién de vidticos,

gastos de movilidad y transportes.




DER EJECUTIVO

| CODIGO: 13.13.1.

DENOMINACION: 'SUELDQS

NIVEL: DIRECCION

Misiones y Funciones: !
Controlar la recepcion de las plaﬁillas de sueldos y 6rdenes de pago de la Contaduria Generat de
la Provincia Procediendo a instmme\ritar el pago de haberes.

Formalizar el tramite correspondiente a los depdsitos judiciales, aportes previsionales y/o
sociales, seguros, y demas retenciones que correspondan de los haberes del personal.

Coordinar el registro contable de los ingresos y egrésos de fondos y valores de sueldos conjunta
mente con el 4rea de erogaciones y pago a proveedores. '
Realizar las devoluciones de fondos a la Tesoreria General.

Enviar en tiempo y forma los cargos a rendir a la Direccién de Rendiciones de Cuentas

dependiente de la Direccion General de Contaduria.

Confeccionar, una vez recibidas las drdenes de pago de haberes, las planillas que correspondan,
* % én soporte magnético para ser remitidos con la suficiente anticipacién a la fecha de pago a fin de
“que el organismo bancario proceda al depésito en las cajas de ahorros de haberes del personal.

ffCumplir y hacer cumplir las disposiciones dé la Ley 760 y sus modificaciones.

-/ Ejercer una de las firmas autorizadas para la emisién de cheques.

-




CODIGD: (3039, 7 s T
DENOMINACION: PROVEEDORES'
NIVEL: DIRECCION '
Misiones v Funciones:

Controlar la recepcién de las planillas de pagos y diligenciar las érdenes de pago emitidas por la

Contaduria General de la Provincia relacionada con el pago a proveedores.

Intervenir como agente de retencién en cumplimiento de las resoluciones de la Direccion Gene
ral Impositiva de la Nacién y de la Secretaria de Estado de Ingresos Publicos de la Provincia.
Realizar previo al pago la verificacién de la validez de comprobantes emitidos por los provee -
dores. .

Coordinar.el registro contable de los ingresos y egresos de fondos y valores de sueldos conjuritg
mente con el drea de erogaciones y sueldos.

Efectuar los depdsitos bancarios.

“-._‘ Realizar las devoluciones a la Tésoreria General de la Provincia.

.E’,; Enviar en tiempo y forma los cargos a rendir a la Direccién de Rendiciones de Cuentas
\j df..jpendiente de la Direccion General de Contaduria.

‘i Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley 760 y sus modificaciones.

Ejercer una de las firmas autorizadas para la emisién de cheques.
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J-DENOMINACION EROGAC_I‘ONES |
NIVEL: DIRECCION

Misiones y Fuuclones

Controlar la recepcion de las plamllas de pagos y diligenciar las ordenes de pago emitidas por la
Contaduria General de ‘la Provmcza relacionada con la entrega de aportes subsidios y ayudas;
ccondmicas. )
Diligenciar el pago de v1at1cos gastos de movilidad y/o transportes y realizar la posterlor
rendicion.

j % Diligenciar el pago de los fondos rotatorios asignados a las diferentes areas administradas por Ia
Subsecretaria de Gestién F1nan01cra y realizar su posterior rendicidn.
Coordinar el registro contable de los ingresos y egresos de fondos y valores de sueldos
conjuntamente con el 4rea de pago a proveedores y sueldos.

Efectuar los depdsitos bancarios.

\ Realizar las devoluciones a la Tesoreria General de la Provincia. |
7 \anaar en tiempo y forma los cargos a rendir a la Direccién de Rendiciones de Cuentas
Vs e T ;‘dependrente de la Direccién General de Contaduria.
/ 1,5 Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley 760 y sus modificaciones.

\ /f’ ,r;':’ Ejercer una de las firmas autorizadas para la emisién de cheques.
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CODIGON L34 130 18 e
"DENOMINACION: co;qTAuURJA
'NIVEL: DIRECCION GENERAL
Misiones v Funciones:

Planificar, organizar, dirigir, coordinar 'y evaluar el desarrollo y aplicacién del sistema de

contabilidad del Ministerio de Salud y las areas administradas por la Subsecretaria de Gestion
Financiera.

(Centralizar todo lo referente al dictado de normas, procedimientos, métodos, informacién, -
cdntrol y evaluacién del sistema de contrataciones del A&mbito de la Direccién Provincial de
Administracién.

Dictar normas y procedimientos internos para mejor administracién de los bienes que integran el
;iatriinonio de las 4reas a cargo de la Subsecretaria de Gestién Financiera.

Ejercer el control interno dela gestién econdmica y financiera y actuar como érgano de auditoria

interna.

Elaborar y proponer criterios, procedimientos, estados, registros y metodologias internas que
r:orresiaondan aplicar en relacién al sistema de contabilidad. )
Asesorar y asistir técnicamente a todas las areas dependientes en la implementacién de lgé nor
mas y metodologias que prescribe. ‘
Coordinar el funcionamiento que corresponda instituir para que se proceda al registro contable -

de las actividades desarrolladas.

Ascgurar la confiabilidad de la informacién que las distintas unidades de registro ingreéen’ al

sistema contable.

Producir estados contables para su anilisis v elaborar informes.

Coordinar, dirigir, registrar y supervisar todas las actividades y acciones que se lleve a cabo en
materia de presupuesto y el vinculado con el Sistema de Informacién Financiera.
Llevar los registros de la gjecucién presupuestaria de recursos y gastos.

Tomar intervencion previa en toda actuacion que haya sido remitida a su consideracion relacio

- nadacon la salida de fondos y valores de la Direccién General de Tesoreria.

[

Elevar ‘informes.sc‘)br_e las materias de su competencia a las autoridades del Poder Ejecfltivo

rovincial que lo soliciten.

las actuaciones jadministrativas referidas a las contrataciones que se realicen.
, actualizar y clasjficar los datos e informacion de los proveedores del Ministerio.
ntos de entregas y de pagos a fin de calcular los compromisos contrai
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ar

os, ajustdndose a las reglamentaciones emanadas de la Secretaria de Recursos Tributarios y
Direccién G_éneral Impositiva en loé casos que correspondiera.

Confeccionar las ejecuciones presupuestarias en forma mensual, a los fines de su remisién al
4 i

nacionales y de terceros. ?

Tribunal de Cuentas y a la Contaduria General de la Provincia, de los fondos provinciales,




" DENOMINACION: RENDICIONES DE CUENTAS |
NIVEL: DIRECCION
Misiones y Funciones:

Ejercer el control general de cargos entregados por la Tesoreria General de la Provincia, fondos

provinciales y fondos naciionales con cargo a rendir cuenta documentada de los mismos. 8
Man(ener el registro del movimiento de cargos y descargos por ante la Contaduria General de la
Provincial y el Tribunal de Cuentas. : R
Cumplir con los plazos de cargos y cuentas a rendir.

Instrumentar la rendicién de cuentas.

Formular las reclamaciones de faltantes de los cargos sujetos a rendicién cuando se hubieren
agotado las: instancias de reclamo  habituales con informe al Tribunal de Cuentas pafa su-

.iintervencion en la materia de su competencia.




; C(
NIVEL: DIRECCION
Mlsmnes y Funciones:
Implementar un padron de provcedorcs de bienes y servicios y la respectiva clasificacion por

)MP}iAs Y SUMINISTROS

t

|

rubros.

Mantener los legajos de antecedentes de los proveedores.
Requerir los informes que se consideren necesarios a fin de verificar la exactitud de datos
aportados por los proveedores previa inscripcion.

Proponer las sanciones sobre aquellos proveedores que incumplan con lo establecido en las
normas de contrataciones.

Diligenciar las compras de todas las dependencias ministeriales sean directas, concursos de
vrecios, licitaciones privadas o publicas.

Elaborar un sistema de precios testigo de todos aquellos insumos de uso habitual.

Requerir las cotizacione’s y los presupuestos a los proveedores.

Asesorar a los orgamsmos dependientes del Ministerio de Salud y demés administrados por la

Subsecretaria de Gesuén Financiera, sobre: las cuestiones de su incumbencia.

2 ‘




 DENOMINACION: COORDINACION TECNICA ADMINISTRATIVA
NIVEL: DIRECCION '
Misiones y Funciones:

Efectuar el control‘operaﬁvo de las acciones que se desarrollan en el Ambito de la Subsecretaria,
optimizando la calidad de los servicios que presta la misma y entender en todos los actos
© vinculados con la gestién patrimonial y del personal de la Subsecretaria.

Coordinar la gestion operativa de las distintas areas que integran la Subsecretaria. -
Planificar, programar y controlar el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de la
Subsecretaria y la prestacién de los servicios generales y de mayordomia, transporte de personas
y bienes.

Supervisar la recepcién, registro, distribucién, archivo y administracién de toda la documenta
cion ‘_'que se tramita en el ambito de la Subsecretaria. ¢
Desarrollar toda otra funcién que surja de sus objetivos, las complementarias de las mismas,
necesarias para su gestion interna y las que le asigne el Subsecretario de Gestion Financiera.
Man{ener actualizado el registro de medidores y/o cuentas de luz, gas, agna y telefonia fija y
m6vil -

éoordinar el giro de la documentacién a las distintas unidades conforme la responsat;iﬁdad
asignada a cada una de ellas, controlando el cumplimiento de los plazos de tramitacién. =
gupcrvisar el seguimiento de los tramites y asesorar e informar al Director General de
Coordinacién Técnica Administrativa cuando éste lo requiera. -
Brindar informacién a los que .acréditen condicidn de parte acerca del estado de tramitaciéri de

los cxpcdmntcs

]
(‘oordmar el registro y guarda de Ios expedientes e instrumentos legales emitidos ,como

a51mlsmo proceder a ila protocolizaciéon de los proyectos de decretos, resolucnones y

v ¥ om %

dxsposmones

Elaborar el sistema de segunmento y control de la gestién administrativa de los tramites para

: mformacmn dc la Subse‘prctana de Gestion Financiera.
.ntradas y salidas y el sistema de archivo de toda la documentacion

]

: ;'Orgamzar la mesa de

amplir las disposiciones legales vigentes en materia de administracién del

s que particularmente le imparta la superioridad y asimismo las normas

ientos administrativos, determinando para cada trimite administrativo, la

6y !




stencia.y ‘pu'n‘tualidéd del personal de la Subsecretaria con arreglo a las

d.spos1c10nes establecldas.

Elaborar los proyectos de disposicién, resolucién y/o decretos.

Coordmar la prestaclon de los servicios generales de mayordomia y transporte de personas y
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CODIGO: 1.4.0.1.

Mlsmnes y Funcmnes.

0437

'DENOMINACION SEC
NIVEL: DIRECCI@N GE

RETARIA PRIVADA

NERAL

area, estableciendo prioridades.

directivas y el marco normativo vigente.

Plamﬁcar organizar y superv1sar la tarea del personal a su cargo.

Elaborar estadisticas periddicas de documentacion del area.
Controlar la documentacién para la firma del Subsecretario.

Tramitar el registro y archivar documentacién confidencial.

Atcnder al publico, usuarios internos y externos.

Brindar colaboracion a los integrantes del area.

- 66.-

Crganizar y controlar la agenda de compromisos del Subsecretario.

Recibir, clasificar y distribuir la correspondencia y documentacion ingresédas y egresadas del

i

Colaborar en la transcripcion de informes, dictdmenes y documentacion resefrvada.

Transcribir actos administrativos (proyectos de ley, resoluciones, etc.) en funcion de las

!

Ttansmitir las directivas del Sﬁbsecre_tario al equipo de trabajo.

Organizar la gestion de suministro de utiles y materiales para el funcionamiento del area.

5 oo g e O g
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CODIGO: 141, ||| ot
DENOMINACION: RRHH Y RELACIONES LABORALES
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL

Misiones y FuncxoneS' : : | 7
Planificar, organizar; desarrollar y coordlnar, asi como también controlar tccmcas capaces de

promover el desempefio eficiente del personal.
Gestionar en materia de reclutamiento de personal, traslado, seleccion, disefio, descripcion y

andlisis de cargos, evaluacién del desempefio humano, compensacion, beneficios, entrenamiento,

&:ap'écitéc‘ién y desarrollo-del personal, rclaci\ones laborales, y desarrollo organizacional.
Compenetrar el recurso humano con el proceso productivo de la organizacicJJ:n, haciendo que éste
dltimo sea mas eficaz como resultado de la seleccién y contratacién de ';los mejores talentos
disponibles en funcién del ejercicio de una excelente labor. .
Certificar estrategias y politicas que usa cada 4rea de la organizacion sean ias mas adecuadas, y
eén todo caso funge como asesora y/o consultora de las distintas dependcnciafs.

Elaborar técnicas de selecciones-del personal subjetivas y afinadas, dcteﬁminando los requeri

mientos de los recursos humanos, acrecentando las fuentes més efectivas que permitan allegarse

) 'lds candidatos idéneos, evaluando la potencialidad fisica y mental de los solicitantes, asi como

su aptltud para el trabajo:

E'aborar estrategias o procedzmlentos que permitan atraer candidatos potenmalmentc cahﬁcados
f
v capaces de ocupar cargos dentro de la organizacion. :

Ayudar y prestar servicios a la organizacién del 4rea, a sus dirigentes, y empleados.

Describir las responsabilidades que definen cada puesto laboral y las cualidades que debe tener

la persona que lo ocupe. ;

i

Capacitar y desarrollar programas .cursos y toda actividad que vaya en funcxon del mejoramlento

_ de los conocimientos del personal : i

Distribuir pohtmas y procedzmxcntos de recursos humanos, nuevos o revxsados a todos los
..mpleados mediante boletmes, reuniones, memorandum o contactos personales
Identlﬁcar y dcsarrollar las competenclas claves necesarias para respaldar c] buen funcxonamlcn

i

Desarrollar modelos para 1a evaluacmn y dlstribuclon de los empleados. | 1
B A
Me_)orar las contnbucxoncs‘ productlvas del personal a la organizacién, de foz"rna que sean respon

|
1
i
!

WG




EREJECUTVO |

A e S o

‘sables desde el puhto de vista';éstratégico, ético y social. : i

‘Crear, mantener 'y desarrollar un contingente de Recursos Humanos con habilidad y motivacién

para realizar los objetivos de la organizacion.
Desarrollar condiciones organizacionales de aplicacién, ejecucion y satisfaccion plena de Recur-

gos Humanos y alcance de objetivos.

“Cumplir con las obligaciones legales. ‘

Actuar como consultora en materia de contratacion, formacion, gestion, retribucion, conserva

_2i6n y desarrollo de los activos humanos de la organizacion.

Fomentar los cambios dispuestos por la superioridad y ayudar a los empleados a largo plazo del
proceso, comunicar los objetivos y explicar las necesidades de cambio, reforzar y reépaldar

continnamente las nuevas directrices.

- Manejar sistemas de gestion por resultado.

Flaborar y supervisar las evaluaciones de desempefio del personal de salud. :

- Ejercer la representaciéon como miembro integrante de la mesa de negociacion colectiva

sectorial.



CODIGO: 14.1.1.1.
, DENOMINACION
NIVEL: DIRECCION

Misiones y Funciones: | |

‘ONTR()L ADMINISTRATIVO

Asistir al Director General en lo referente a tramitaciones administrativas y mantener contacto

permanente con las distintas sectoriales de personal del Ministerio. ' f

U

Ejecutar las politicas en materia de personal de acuerdo a las reglamentaqiones y dlrectwas en

vigencia. | ”

Supervisar el cumplimiento de las normas y directivas impartidas a las sectoriales de personzl.

Disponer la Centralizacién de Datos que permitan la confeccién de informes estadisticos sobre el

personal del Ministerio.

Promover la-actualizacién de la legislatura en materia de personal.

- mejor desenvo

' hace reciproco con esa Dlrecclon Gcncral

" ..oesarro]lar toda otra actividad necesaria para su administracién, y las q\ac le fije el Dxrector

General, : ;

Fiscalizar y ejercer la gestién administrativa, el control de la dotacién y de las vacantes en, el
smbito dela Direccidn, el control de Ias autorizaciones de las solicitudes Be salidas de agerihtes
de acuerdo a las normas vigentes.
Brindar informaci6n sobre las gestiones administrativas vinculadas a tramites en general qué" se
realizan ante la Direccién Provincial. ' ‘
Notiﬁc r al personal las resoluciones o reglamentaciones referidas. i §
‘ rccn; el control de as1stenc1a del personal de la Direccidn Provincial y llevar los regls 08

correspondientes.

~ Controlar ¢l cronograma de licencias del personal de la Direccién Provincial, segiin las norﬁ,;las
A vigentes. : i f e ‘ ;

: Flaborar 1os instrum uos legales ‘y controlar la aphcamén de sanciones disciplinarias al persona\

de la Dlreccmn Genu,al. 3
l

?

|

1‘ ¥
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: ")ENOMINAC | NTRATACIONES DE PERSONAL

NIVEL: DIRE(

Misiones y Fun ‘mneS'
Realizar la gestxon admlmstratwa de los contratos del personal.

reveer las nece51dades de contratacmnes de personal para los diferentes s

i
i
ervicios que presta el

i
i
i
i
1
|
:

i
¥
i




W T
..w_vaghﬂ»

AR R, ST IR R

oy

Yk

e

BT A
.?ﬁ»mﬂr.a..r .

g

S e




DE

NOMINACIO

NIVEL: DIRECC

Misiones y Funciones;
Entender en las relﬁacioxﬁcs laborales con el personal y el sindicato.

Entender en la resolucion de conflictos individuales y colectivos.

ION

GENERAL

N: RELACIONES LABORALES

Entender en la salud ocupacional del personal del ministerio, los recursos
labor y la deteccién de enfermedades profesionales.

‘Formular el plan operativo anual de capacitacién y los programas y proyec

W e

[}

fisicos para realizar su

|

tos sectoriales.
Atender la vinculacién y articulacién con la rama de profesionales de la cnftfarmcria.



o !Q"‘\N" q

"’DENomNACI()N C!

i
Generar condlcxones pzlira amphar la oferta de capacitacién y desarrollo del ipersonal. |

&P-ACITACI@N
NIVEL: DIRECCION
Mlsmnes Yy Funcwnes. 1
Asistir en el d1sefio e 1mplementaclon de las politicas de capacitacién para el personal.

Proponer las pohtlcas de capacxtacmn del Ministerio de Salud, estableclendo normas y pautas
mf'todologmas acordes con los lincamientos de modernizacién del estado y realizando la
supervision, evaluacién y cert1ﬁcac16n de la capacitacion permanente llevada a cabo en L
organismos. ‘

Coordinar el disefio de un sistema de capacitacién, garantizando una gegtién descentralizada,
eficiente y efectiva de la formacién en las unidades de capacitacion de las distintas aéreas del
Ministerio: ‘

Elaborar la normativa que garantice la homogeneidad y pertinencia de los! distintos cntenos de
eva]uacmn de los planes de capacltacmn de los orgamsmos de salud.

‘"onstruu' un sistema permanente de. evaluacxén de la capacitacién que produzca informacion
sobre la contribucién espec1ﬁca de ésta a una Gestion Publica transparentc,; efectiva y de calidad
mediante un Programa de Evaluacién del Impacto de la Capacitacion en las aéreas del Mlmsteno
de Salud. ‘ ‘ ‘ 't

Supervxsar la operacxon y funcionamiento del sistema de capacitacion establcmendo normas e
cahdad de las acciones de formacién y evaluando su impacto orgamzacmnal, en correspondcncla
son las metas, objctwos y necesidades del Ministerio.
Desarrollar y normalizar los programas de residencia. ;

Coordinar con el Mm1steno de Salud de Nacién los aspectos normatwos y de desarrollo del
personal de salud. = : j'

-

Promover _relaciones con Universidades e Instituciones Educativas para generar instancias de
capacitacién. "

'

Articular con la OPS y otros organismos nacionales e internacionales propuestas de capacitacio

i i ) ‘ ;.
nes. : o : _ : :

L. f ]
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CODIGO: 14122‘*

DENOMINACION ENFERMERIA
i

NIVEL: DIRECCI(DN |

Plisiones y FuncloneS'
Pamclpar en las pohtlcas emanadas por el Ministro de Salud, compctentes a enfermeria en la

: prevenclon espemﬁca y atencion a la salud. i

Dmgxr los "procesos de atencidon de enfermeria a la poblacién ab1erta segin politica del
Ministerio de Salud.

Partlmpar en la organizacién de campafias sanitarias tendientes a prevenir y erradicar
Pnfermedades y epidemias en el estado provincial y nacional.

Promover, coordinar y realizar la evaluacion de programas y servicios de enfem\er:a

Itnpulsar las actlvidades cientificas y tecnolégicas en el campo de enfermeria.

Revisar, dlfundlr y v1gllar el cumplimiento de las normas, politicas, crlterms sistemas y
procechmlentos de caracter técnico y admlmstratlvo que rigen a la dlrcccmn de enfermeria.
Participar y ejecutar las acciones de los consejos,, comités, y COI‘mSlORGS que se instalen en
materia de enfermeria. _

Impulsar la profesionalizacion del personalj.de enfermeria en el estado proﬁncial.

Impulsar el sistema de evaluamon de Ia calidad de la atencién de cnfcrmcna en el pnmero y

segundo nivel de atencidn.

- T4




NIVEL: D]RECOI!ON

i

Misiones y Funcmnes.

|
Promover y protcger Ja salud de los trabajadores mediante la prevencién y el control de

enfermedades y acc1dentes y la eliminacion de los factores y condiciones que ponen en peligro Ja
i
Jenerar y promover el trabajo. seguro y sano, asi como buenos amblentcs,y organizaciones de

aalud yla segundad en el trabajo.

wabajo realzando el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores y respaldar .
perfeccionamiento y el mantenimiento de su capacidad de trabajo. i

Idennﬁcar y evaluar los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo

ngllar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de' trabajo que puedan

afectar a la salud de los trabajadores. i 1

Asesorar en materia de salud, de seguridad y de higiene en el trabajo y de ergonomla !

Vigilar la salud de los trabajadores en relaciéon con el trabajo.
‘VlSllal‘ periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los amblentes!, maquinas, equ1pos
aparatos y las opcracxones realizadas por el personal que trabaja en cada area del Mlmsteno de
salud y sus dependencias e informar.al 4rea en competencia sobre la ex1siencia de factores de

riesgo v sugerir las medidas correctivas y de control.

I
|
Colaborar en la difusién de informaciones, en la formacxén y educacién en materia de saluo

i

mglene en el trabajo y.de ergonomia.
'v"‘oponer y participar en actividades de capacitacién en Salud Ocupacxonal dirigidas a trabaja
-dares', superiores y directivos del Ministerio de Salud y sus dependencias. I|

E“"articipar en el analisis de los accitlien'tes"del trabajo y de las enfermedades El)rofcsionales
‘A.:egurar que se reciban las prestaciones correspondientes a la ley de rlesgos de trabajo, en

cantidad y calidad rcahzando el seguimiento personal el cada caso. 1

Actuar como representante del Ministerio de Salud ante la Aseguradora de Rlesgos de Trabajo.

Estudlar y consmderar las -sugerencias que presentan los trabajadores en xinatena de mcdncma

b

‘ngleneysegundad laboral v ‘\

‘Servir como orgamsmc? de coordinacién entre el Ministerio y los traba]adqres en la soluc1on de

‘ _“lnq problemas relatwos a la Salud Ocupacijonal.

l I3
1
"ra.rmtar los reclamos e los trabagadores relacionados con la Salud Ocupacxonal

'mtervemr como ?rg rcsponsablc del servicio de reconocimientos medlco para el pcrsonal de

= la Admmlstracwﬁ Pub{lca Provmcxal |

i{eah_zar las estaﬂd Stlcfi[S de ausentismo por las distintas causales de cnfermedades

| ‘ <P



4 NIVEL: DIREC_CI

Misiones v Funci es: ‘
Asegurar la formacién, la. formulaclon y evaluacién de las politicas publ}cas y cstratcglas de

|
|
i

salud de la poblacnén y el amb1ente asi como de otras politicas mst1tuc1on;11es con la particxpa
cion dc todos los mveles de la orgamzacxon, de las instituciones publlcas y privadas, intra y

extrasectonalcs y dc la comumdad ¥ organismos no gubernamentales, que conforman el Sistema

l

'

Provincial de Salud. : : ; '_
Producir 31stemat1ca y. oportunamente planes, normas, estadisticas, mformacmn, conocumentos

de calidad, en respuesta a la demanda, de forma coherente con las politicas de salud.
Asesorar en el disefio de politicas planes y programas y €n el proceso de asxgnacmn de recursos
del sector, colaborando en la funcién dirigente del Ministerio-de Salud. ;

Proponer los objetivos sanitarios provinciales y regirse por el plan nac1onal de salud, reahzar su

seguimiento, evaluarlos y proponer su actuahzamon 1
Froponer el listado de programas, enfermedades o condiciones de salud pnontanas y colaborar

“ &nlapropuesta de garantias explicitas en salud. ;

Analizar, proponer y evaluar politicas, normas y orientaciones técnicas para el desan'ollo de la

gpidemiologia, de la vigilancia.en salud piblica, de las estadisticas de saiud ydela economla de

]asalud. - ;

Efectuar ordenar y coordinar las acciones en las materias arriba sefialadas.

I
|
Contribuir en la conservacion de las huellas, registros y bienes que dan cn%cnta de la evolumon
hlstonca de la salud. |

|

Asesorar en la formulacxén del presupuesto sectorial, en lo que dice relacién al cumplimiento de

tas objetivos samtanos y los principios de politica sectorial. *.

Asesorar a las| autondades en las materias de su competencm y realxzar estudios con fines

gspecificos. 1

% L\eprcsemar a Mm

H
.

steno de Salud en mstanmas -relacionadas con 1as matcnas de su
: | .
|

en mater adesu competcnc:a

b

e salud dc la poblacxon y el
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jncién, de gestion, de

-de regulacion; de at
5 1" nanclaclon de mr crsxon de prov1s1on y desarrollo de la red de servicios| de mvcshgacmn de

czesarrollo de recursos humanos de mformacmn, de cooperacion internacional, de sumlmstros y

tccnologla de promoclon y partlclpaclén comunitaria, entre otras.

Establecer mecanismos ‘quc aseguren la revisién y adecuacién de las politicas a nivel sectorial,
provincial y local. : |
Formular, desarrollar y evaluar la 1mp]ementac1on del Plan Provincial de Salud y de i mversmncs

ganitarias (estructura fisica, tecnoldgica y equipos). ;
Promover y coordinar la formulacién de planes y estrategias para la implementacion de las
politicas a nivel sectorial, provincial y local, con metas de produccién, eficiencia, costos,
eucacla calidad y equidad. '
Vahdar y evaluar la pertmencla y cumplimiento de las politicas y estrategias.
Coordmar con las instancias correspondientes .deI nivel sectorial, provincial y local, el pfoccso

de formulaclon y evaluacxén del ante proyecto de presupuesto y de los programas y proyectos de

mverswn v cooperac:lén técnica para la implementacién de las politicas, estratchas yplanes

Evaluar la ejecucion presupuestaria.del Presupuesto de Funcionamiento.

Promover y. coordinar el desarrollo de mecanismos de comunicacién, coordinacién y monitore
. o i <
de los planes, programas y proyectos de salud que aseguren su evaluacién ex-ante, concurrente,

o . e de resultados y de impacto.
: j Promover la capacitacién sistemética y constante, del equipo de salud en los distintos niveles de

Ia organizacién basada en la evidencia cientifico-técnica existente en materia de formulacion y

évaluacion de politicas, planes, programas y proyectos de salud para garantifar su aplicacion'y la
provisi6n de servicios de atencién intcgral de la poblacién y del ambiente y de salud publica.
Desarrollar los sis‘tém

tecnologias y de la informacién que faciliten el arllalms dela 51tuac1on

de salud de la poblacmn 'y del ambiente y sus tendencias, la gestlon financiacién ;de los

servicios, su productmdad igualdad, eficiencia, eficacia y calidad, costo y gastos provirg\pial en

alud e mstltuclomal 3
i

: Operar ante cualqmer otra tarea que se le as1gne relativa al 4mbito de su competencia encomen

1
dadar por ]a supenondad.

=T




DENOM NACIO

NIVEL: DIREccmBN
1

‘Misiones y Funclmie A

Promover el cstudl‘ Y pro

cion de recursos fis s1cos tsiacnologlcos y humanos en dicha 4 area. l

D1sponer tareas de ensenanza (dictado de cursos de grado, posgrado y actuahzacxon profesmnal)

Luvestlgacmn y desarrollo y de interaccion con el sector productivo. »1

Gestionar la asignacién de recursos fisi isicos y tecnolégicos requeridos para la opcracion del

¥

programa operativo anual del Ministerio de Salud.

Elaborar y mantener actualizados los registros y controles de los bienes muf:b]cs e mmucbles de
la Direccién. |

Mantener una comunicacion eficiente entre las areas de salud y las opcratlvils para control de los
recursos fisicos y tecnolégicos. : ; \ :
auperwsar el estado y mantenimiento de los equ1pam1cntos tecnoldgicos y ﬁsmos

Colaborar y elaborar plan de necesidades de incorporacién de tecnologia sarhtana

Evaluar necesidades de renovacién e incorporacion de equipamiento samtano. - ;

()4




CODIGO: 1.42.0.2 A
DENOMINACION: OBRAS CIVILES ;
NIVEL: DIRECCION

Misiones y. Funmones- ;

Elaborar plamﬁcar los estudms y proyectos de obras y de inversién en obras de salud llamados a
i e
|

hc:tacmn y obras por admlmstracmn

Dirigir el desarrollo “de los proyectos de obras confeccionar informes tecmcos y cemﬁcados de
obra§.
Realizar informes de necesidades, relevamiento y estado de las obras. |
bétérminara el presupuesto oficial de cada obra a ejecutar I
\ Llevar registro de las obras ejecutadas y a ejecutar, licitadas y estados de las.I mismas.
,\EIaborar toda documentacién técnica necesaria para la elaboracion de la obra a ejecutar y

g :
_ controlar su estncto cumphmlento 1

‘Lvaluar cl estado de la infraestructura de las obras civiles realizadas y en ejecucion, ademas

realizar propuestas superadoras

04377
I
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: CODIGO 1.4.3.
E DENOMINAC]ON SISTEMAS DE INFORMACION

NIVEL: D[R.ECCION PROVINCIAL

Misiones y Funciones: ;

Procesar los datos y entregar la informacién que le sea requerida por lj dependenuas del
Ministerio de Salud. ‘ j

Diseflar sistemas. ‘g

Elaborar los programas internos del procesamiento electrénico de datos que se realicen en el

centro de computo 2 su cargo, en los términos y con la periodicidad que se establezca con los

i v . |
usuarios del servicio.

Administrar el centro de cémputo y desarrollar los procesos de operacion en materia

computacional, en coordinacion con las distintas areas de las que aquella requiera el servicio. -

. i s oy | , . ; e I &,
Realizar en coordinacion con las dreas competentes, estudios e investigaciones en materia de

informatica que permitan estar a la vanguardia en la aplicacién y uso de sjstemas electronicos,

que favorezca el servicio de salud i
Establecer mecanismos que posibiliten el uso adecuado, asi como el aprpvechamiento de los

equipos de computacién y del software a'cargo de las unidades administrati\gfas del Ministerio.

|
Bnndar apoyo técnico a Ias umdades admlmstranvas en el desarrollo de sistemas de mformahca

adqmsmon de software y eqmpo de computo necesario para la automatlza&on y smphflcacmn

S I R

delos procesos asi como de los servunos admmlstratwos dcl Mxmstcno.

T
i
4
i
1
I

Dlsenar para su aplicacién, sistemas de mantenimiento y proteccién de la mfonrnacmn y
proccsos administrativos que se desarrollan a través de medios electronicos.

En coordinacién con la Direccién de Capacitacidn, detectar las necesidadés de capacitacion en
i i
materia de computacion. - - :

Planear, evaluar y dar seguimiento a la implantacién de sistemas mformatlcos mtegralcu, ‘que

permitan modermzar aglhzar y. eficientizar la operacién y los procesos aclmhmstratwos

¢

Elaborar y coordmar tanto.-los planes, programas, como la normativa tecmpa y operativa, ‘de las

Fedes de comumcamon y sistemas de mformacmn del Ministerio de Salud,! en coordmac:on con

las autoridades estatalcs competentes

Controlar verxﬁcar y mantener el buen funcmnammnto de las comunitaciones de datos y

Bt = L

tblefoma. j g
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CODIGO: 14301.1? 5 ‘
. DENOMINACION: SISTEMAS .:
 NIVEL: DIRECCION =
Misiones y Funcmnes' |

Generar la documentacmn tccmca y manuales de cada sistema. "

Supemsar la elaboracién del desarrollo de software

Es el responsable de la elaboracién y mantenimiento de los sistemas.
Es el responsable de los paquetes instalados. i
Interpreta las necesidades de los usuarios y confecciona las soluciones pcrtiﬁentcs. |

Prepara los - proyectos con los usuarios vigilando que los trabajos se mtegren de un modo

aproplado

- Flabora estudios para la eleccion y adquisicién de software,

. "o
N i bt b 5

Estandarizar los paquetes y software.

Investlgar y probar nuevos productos.

Elaborar graficos y diagramas para describir y determmar en que sccucncxas habra que proceder
al registro y tratamiento de los datos. ,

Desarrollar y proporcionar documentacién detallada sobre los programas informéticos.

Ensayar los programas elaborados para eliminar o corregir deficiencias o crrores

Mantener actualizados los programas. f
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DENOMINACION BA

NIVEL: DIRECCION

|

Misiones y Funciones:

Ik

“»+ .. Administrar la estructura de la Base de Datos.
Admm1strar la act1v1dad de los datos.

%dmlmstrar el Sistema Manejador de Base de Datos,

E Eﬁtab]ecer el Diccionario de Datos.
graeld ey A cgurar la confiabilidad de la Base de Datos.

,-‘}" nfirmar la seguridad de la Base de Datos.

,Reahzar los backup de las Bases de Datos, sistemas y pagina web.

f




Misiones y Funci ‘lles:

1 |
Mantener en opt:mas condlclones de funcionamiento el equipo de cémputo propiedad del Mrms

g i
ot

terio, proporcmnando para ello, el mantenimiento correctivo que requiera.

: - Adaptarel equipo mfonnatlco, a fin de ampliar su capacidad de procesamiento. :
Instalar los programas informaticos necesarios para el funcionamiento del Ministerio de Safud '
sus dependencias y asf como los desarrollados por la Direccién Provincial de Sistemas de
Informacién, de acuerdo a los estandares establecidos. ;
Vcnﬁcar e instalar la infraestructura necesaria para poner en marcha redes y comumcacmnes

! kroporcmnar mantenimiento preventlvo y correctivo a los equipos de soporte de la red. ‘T

l Werificar los equipos adquiridos por la Direccién Provincial de Sistemas de Informacion, se

g

zhcuentre en dptimas condiciones de uso.

L i




NIVEL: DIREC(;‘ION If’ROVINCIAL

Misiones y Funci 'nes. ! ;
As1st1r ala Subsecretana de Gestién y Articulacién en las acciones dmgldas al dmbito del
mantenimiento, ref,acclén y uso de los bienes muebles, inmuebles y rodados

(Coordinar con las 4reas que correspondan, el mantenimiento y refaccién dé los bienes mueblcs
.umuebles y rodados.

Intervemr directamente en las gestiones a desarrollar en cumplimiento de su mision,

f‘lasxﬁcar la documentacién para un facil manejo y la ubicacion por parte del ﬁmcnonano que
deber4 tomar conocimiento y expedirse.

Cumplimentar las érdenes, comunicaciones o indicaciones que imparta el sefior Ministio con
eficiencia y prontitud.

Analizar los asuntos que le sean expresamente encomendados y elab:orar los informes y

recomendaciones pertinentes, para, su posterior elevacién y conszdcracmn a la autoridad que
_ zfgvrresponda , ;

& . fAdministrar la recepcién, registro y tramitacién de toda gestién administrativa relacmnada con el
¢ 1mphrmento de su mision.




._J‘

) Reahzar la contablhdad patnmomal de los bienes patrimoniables asignados a las areas cuya

' NIVEL D]RECCICDN GENERAL

[ |
Mlswnes y Funcmnes‘ 2

admlmstracwn es responsablhdad de la Subsecretaria de Gestién Fmanmera en cuanto a su-

i o PR A R

rchstro de tenenc:a ‘a

baja y transferencia de conforrmdad con Ias normas en vigencia.

R M e T

}Orgamzar dlsponer y controlar el buen uso y destino. dc los blcncs de la contablhda:
patnmomal ' t
Fracncar inspecciones periddicas a fin de comprobar el cstado de uso y conservacion de los
bienes patrimoniables verificando en el terreno los mismos realizando el recuento fisico e
inventario fisico verificando los bienes dados de alta, : ' ‘
Batender en la confeceion de las notas de cargo interviniendo en todos los trémites de compras
de bienes patrimoniables o movimiento de los mi_smos.
Entender en los tramites para la baja de los bienes que resultaren obsoletos.
Realizar, en reprcscntaclc’)n de las dreas cuya administracién es responsabilidad de D1recc:on
Provmclal de Admmlstraclén, todas las tramitaciones pertinentes ante los Registros de la
_Plopledad Automotor:
Asegurar los bienes. patrnmomables de las dreas, contra eventuales siniestros y ejerccr e
coniralor de todo tramite. relatlvo a seguros de bienes inmuebles, muebles, parque automctor y
d& aeronaves.
Intervenir en relacién a los siniestros que se produzcan en aquellos bienes asegurados.
Resguardar todas las pohzas de seguros de bienes. j

' . Mantener el mventano de transferencia, ¢l que sera actualizado conforme se produzca un cambio

';? de responsable o _]ur1sd1c01on de un determinado servicio.

Confeccionar en cada procedimiento de descargo, baja o transferencia, el acta que corresponda a

eTectos .de ﬁna]:_zar1 an las actuaciones..
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recepcion.
Informar faltantes, vencimientos, deficiencias de lo recepcionado.

Recibir para su cuidado y proteccion todos los materiales y suministros.

Proporcionar materiales ‘y suministros, mediante solicitudes autorizadas, a las areas que lo.
requieran. ‘
Levantar anualmente el inventario fisico de activo fijo y de existencias en los almacenes

establecidos, conciliando con la Direccién Provincial de Logistica los resultados obtenidos.

Desarrollar ademas, todas las otras funciones que surjan de su misién, las complementariasde la
! ;] misma, las necesarias para su administracion interna y las que fije el Director Provincial de

{
Logistica.

Realzar os fnventaios de extstencs, dart,semanel )
) ) ) ) 1 (A
Realizar los inventarios de existencia, diaria, semanales Yy resumenes mensuales. i




EETE e

o ol

EJECUTIVO e

L et

CODIGO: 1.44.12. .
DENOMINACION: AUTOMOTORES
NIVEL: DIRECCION

Misiones y Funciones: : !
Implementar y mantener actualizado un registro informatizado tnico, integr?do y centralizado ‘Le_n

e

T

el que conste toda la informacion relativa a los diferentes vehiculos y demés moviles, utiliza('os

en el parque automotor de: todo el Ministerio de Salud y sus dependenmas para su coned'to

Gos e

segulmlento y coritrol.

Progr amar proponer y controlar la distribucién del parque automotor y: otros vehiculos, de

R

auueldo con las necesidades y segin las prioridades determinadas, como asi tamblen;i!a

= ot

reparamon mantenimiento y equipamiento de los medios asignados. ‘ y‘g

- Proponer la programacién referida a la asignacién de los conductores. Asegurar y venﬁcalq la
!

correcta confeccion de las hojas de ruta y fojas de comisién.

#

Supervisar el debido uso, estado de conservacién y funcionamiento de las unidades asxgnadaa en
¢l ambito provincial al Mmlsteno tanto en €l nivel central como descentralizado, es decxr

nospitales y dependencias; como asi también disponer lo necesario para el control dc 1a

utilizacién y otorgamiento de combustibles y'lubricantes. Elevar los mformes correspondxer;tes

de consumo y kilometraje. *"é

restmnar y tramitar la documentacion referida al mantenimiento, rcparacmn y puesta en usc de

los dlfcrentcs vehiculos y demas méviles del organismo.

o Analizar y proponer las especificaciones técnicas para la adquisicién de los distintos tlpos de
vch1culos que conforman la flota del Ministerio.

%

Elaborar Yy proponer boletlnes técnicos y demas normas para la conduccaon y mantemmlento de

vehiculos, dentro del- marco legal vigente, '

i
i

Pk g, . Asistir y asesorar técmcamentc en lo referente a la disposicion y'baja de automotores. !

"'\._' Supervisar el cumphmlento de las normas de transporte vigentes

Y

3 Promover la capacltamon del personal respectivo periédica y actualizada.

L_)&TCCI‘ el mantcn1m1ento preventivo y correctivo de todas las unidades del parque automotor del
‘ministerio. ik , ; i




Misiones v nes: ;

Asegurar el ma.ntemrmento conservacmn Yy reparacién de los edificios perteneclentes al

- Ministerio de Salud yde ;odos aque]los inmuebles que en caracter de arriendo posea el
2 mesteno !

Proyectar y comunicar los planes que comprendan al funcionamiento, mantenimiento y
conservacién de todos los cedificios del Ministerio de Salud.

Disponer la realizacién de arreglos generales, reparaciones menores de los edificios y de los:
bienes afectados al mismo. .

Asegurar y supervigar Ios:trabajos de limpieza de los edificios del Mmlsteno en-las dreas y
espacms comunes, y la provisién de refrigerio al personal del Ministerio,

Asegurar la recoleccidn en tiempo y forma de los residuos generados por las oficinas del
inisterio.

E
i

Brmdar apoyo logistico a los traslados de ofi icinas cuando se requiera.

SUperv1sar el servicio. de vigilancia sea propxo o concesionado.
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