PODER EJECUTIVO

RIO GALLEGOS, 0 6 pic 2016
VISTO:

La Ley N°® 3480 de Organica de Ministerios y sus modificatorias, Ley N° 3523 de
Seguridad Publica y su modificatoria Ley N° 3680,y;

CONSIDERANDO:
Que por Ley N° 3680 se sustituy6 el articulo 1 de la Ley Orgéanica de Ministerios

N® 3480 y su modificatoria, incorporando como inciso i) al Ministerio de Seguridad de la
Provincia de Santa Cruz, como nueva cartera ministerial del Poder Ejecutivo Provincial;
Que a su vez, mediante el citado cuerpo normativo, se incorpora el articulo 10° ter por
_ el cual se especifican las competencias asignadas al MINISTERIO DE SEGURIDAD, el cual
asistird al PODER EJECUTIVO PROVINCIAL en todo lo concerniente a la seguridad publica
provincial, a la preservacién de la libertad, la vida y el patrimonio de los habitantes, sus
derechos y garantias en un marco de plena vigencia de las instituciones del sistema
democratico;
Que asimismo, por la Ley precitada se modificaron diversos articulos de la Ley de
Seguridad Publica N° 3.523, cuya motivacién tuvo lugar exclusivamente en la necesidad de
armonizar el plexo normativo vigente en virtud de la creacion de la nueva Cartera Ministerial;

Que en atencién a lo expuesto, deviene necesario la aprobacion de la Estructura
Organizativa del MINISTERIO DE SEGURIDAD con el objeto de lograr el
perfeccionamiento de la utilizacién de los recursos publicos tendientes a una mejora sustancial
g ] en la calidad de la accion estatal, ademas de concretar las metas politicas diagramadas, y de
racionalizar y tornar mas eficiente la gestion publica orientada al sector de la seguridad;
Que en virtud a lo anterior, corresponde dejar sin efecto el Decreto N° 111 de fecha 21
de febrero de 2017, mediante el cual se aprobé oportunamente la Estructura Orgénica
Funcional de la Secretaria de Estado de Seguridad;
Que mediante el articulo 7° del Decreto N° 0990/18 se sustituyeron las misiones,

funciones y organigrama de la Subsecretaria de Asuntos Penitenciarios dependiente de la
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adaptado a las nuevas competencias que surgen de la Ley de creacién del Ministerio de
Seguridad;
Que por otra parte, y a fin de tornar operativa las modificaciones expuestas y agilizar
los procedimientos administrativos, corresponde transferir el personal de planta permanente y
todos los bienes asignados a Ia SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD y sus
dependencias al 4mbito del MINISTERIO DE SEGURIDAD:
Que hasta tanto se efectiien las modificaciones presupuestarias y se dicten los demis
) actos que le permitan la plena operatividad del MINISTERIO DE SEGURIDAD, el Servicio
Administrativo deIMINISTERIO DE GOBIERNO prestard a modo de colaboracién los
servicios relativos a la ejecucion presupuestaria, contable, financiera y de compras

_ respectivamente;
Que a tal efecto, resulta propicio facultar al MINISTERIO DE ECONOMIA,
FINANZAS E INFRAESTRUCTURA a efectuar las reestructuraciones presupuestarias que
resulten necesarias para atender el cumplimiento del presente, como asi también dictar las
normas que resulten necesarias para el cumplimiento de dicho fin;
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones emergentes del articulo 119
de la CONTITUCION PROVINCIAL y del articulo 16° de la Ley N° 3680;
Por ello y atento al Dictamen SLyT-GOB-N° 770/19, emitido por Secretaria Legal y
N Técnica de la Gobernacion;
LA GOBERNADORA DE LA PROVIN CIA
DECRETA:
Articulo 1°.- APRUEBASE la Estructura Organizativa de] MINISTERIO DE SEGURIDAD
de conformidad a los Objetivos, Responsabilidades Primarias, Acciones y Organigramas que

como ANEXOS Iy II a), b), ¢), d), e), f), g), h), i) y J) forman parte integrante del presente, en
un todo de acuerdo a los considerandos vertidos en el presente.-

Articulo 2°.- DEROGASE a partir de la vigencia del presente el Decreto N° 111 de fecha 21

febrero de 2017, y toda norma legal que se oponga a Ia presente, en un todo de acuerdo a

.- SUSTITUYASE las misiones, funciones y unidades a cargo de la Subsecretaria

Je/Asuntos Penitenciarios dependiente de Ia Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio
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de Seguridad que oportunamente fueran asignadas por el ANEXO XII y XIII del Decreto
N° 990/18, conforme a las especificaciones detalladas en ] ANEXO 11 b).-

Articulo 4°.- TRANSFIERASE a la érbita del MINISTERIO DE SEGURIDAD la totalidad
de los bienes, activos, presupuesto vigente, patrimonio y personal de planta permanente
detallado en el ANEXO III a la SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD vy sus
dependencias, en un todo de acuerdo a los considerandos vertidos en el presente.-

Articulo 5°.- ESTABLECESE que hasta tanto se perfeccionen las modificaciones presupues-
tarias y se dicten los demas actos que permitan la plena operatividad del MINISTERIO DE
SEGURIDAD, el Servicio Administrativo del MINISTERIO DE GOBIERNO prestara los
servicios relativos a la ejecucion presupuestaria, contable, financiera y de compras
respectivamente, en un todo de acuerdo a los considerandos vertidos en el presente.-

Articulo 6°.- FACULTASE al MINISTERIO DE ECONOMIA, FINANZAS E INFRAES-
TRUCTURA a efectuar las reestructuraciones presupuestarias que resulten necesarias para
atender el cumplimiento del presente.

Articulo 7°.- El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Ministra Secretaria en el Depar
tamento de la Secretaria General de la Gobernacion a cargo del Despacho de la Jefatura de
Gabinete de Ministros.-

Articulo 8°.- PASE al Ministerio de Seguridad (quien realizard las comunicaciones de
practica) a sus efectos, tomen conocimiento, Contaduria General y Tribunal de Cuentas, dése
al Boletin Oficial y, cumplido ARCHIVESE. »OE 84

a. ALICIA M. KIRCHNER

. Gobernadora
CLAUDI ANDRA MARTINER>

Ministra de la Sec a General de la Gobernacién

\

DECRETO | N°
%—
CERTIFICO: Que la presente es copia fiel del
Original tenido ante mi vista Ley N° 1269
Direccicn Provircial de Decretos - M.S.G.G
Rio Gallegos - Piovincia de Santa Cruz
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ANEXO I

NOMBRE: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD
DEPENDE DE: MINISTRO DE SEGURIDAD
UNIDADES A SU CARGO: SUBSECRETARIA DE ASUNTOS PENITENCIARIOS

SUBSECRETARIA DE FORMACION, CAPACITACION Y
ANALISIS DE LA INFORMACION CRIMINAL

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION OPERATIVA
 MISION:
Asistir al Ministro en todo lo concerniente a la seguridad publica de la Provincia.-

FUNCIONES:

1. Formular las politicas publicas en materia de seguridad, coordinando, dirigiendo,
supervisando y apoyando a la Policia de la Provincia.

2. Entender la cuestion penitenciaria asegurando los extremos previstos por el articulo 28°
de la Constitucion Provincial y la normativa vigente en la materia.

3. Planificar, coordinar, controlar las lineas de accién e intervencion territorial en materia de
seguridad ciudadana.

4. Desarrollar y entender las relaciones con otros organismos, instituciones, entes y/o
reparticiones tanto del dmbito publico como privada, Nacionales, Provinciales, Municipales
e Internacionales, y con los demads poderes del Estado.

5. Asesorar, intervenir y proponer en la instrumentacién, elaboracién y perfeccionamiento
de las normas y reglamentos atinentes a mejorar la seguridad publica y privada en todos sus
aspectos.

6. Proponer y disefiar los planes, programas y proyectos de investigacion de la politica
criminal. -

7. Determinar y disefiar la logistica del Sistema de Seguridad, coordinando la actuacién y la
actividad de la Policia de la Provincia y del Servicio Penitenciario Provincial.

8. Articular dispositivos de seguridad que coordinen la actuacion de la Policia de la Provin-
JE SaCcia, sobre el diagnéstico diferenciado que tenga de fuente la participacién comunitaria, la
s/ emanda social y la informacién criminal calificada.

- \Intervenir en los procesos de evaluacién de desempefio, ascensos del personal de las
. }l-’uf‘ zas Policiales y de Seguridad actuantes bajo la érbita del MINISTERIO DE SEGURI-
I
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DAD vy asignacién de destinos y formulacion del perfil de los ingresantes a la misma de
conformidad a la normativa vigente.

10. Atender en todo lo relativo al régimen disciplinario y del control de las Fuerzas

Policiales y de Seguridad actuantes bajo la 6rbita del MINISTERIO DE SEGURIDAD de
cuerdo a la normativa vigente.

N e
Lo

3y “'}\é . Establecer las politicas de gestién conducentes para el bienestar del personal de las
)‘.F erzas Policiales y de Seguridad actuantes bajo la &rbita del MINISTERIO DE

i

SEGURIDAD.
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NOMBRE: ASUNTOS PENITENCIARIOS

NIVEL DEL CARGO: SUBSECRETARIA

DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD

UNIDADES A SU CARGO: DIRECCION PROVINCIAL DE READAPTACION SOCIAL

DIRECCION DE MECANISMOS ALTERNATIVOS A LA
PRISION

MISIONES:
Asistir al Secretario de Estado de Seguridad en todo lo concerniente a los asuntos de

politica penitenciaria, como asi también al disefio institucional del Servicio Penitencia-

rio de la Provincia de Santa Cruz, en funcién de las politicas determinadas por el
MINISTRO DE SEGURIDAD.

FUNCIONES:

1. Entender en todo lo concerniente a la politica penitenciaria.

2. Intervenir en la administracién y funcionamiento del Servicio Penitenciario de la
Provincia de Santa Cruz.

3. Asistir al Secretario en el relevamiento y diagnéstico de la infraestructura de los
Establecimientos Penitenciarios Provinciales y en el diagnostico de las necesidades de
construccién, readecuacion y ampliacién de los mismos.

4. Implementar politicas y programas relativos a la readaptacion social de los internos
en la 6rbita Junsd:cc:onal de la Provincia de Santa Cruz

S. Asistir al Secretario en la elaboracién de politicas, programas y propuestas de

reforma en materia de politica penitenciaria y ejecucién penal, incluyendo estudios e

***********t******************
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NOMBRE: READAPTACION SOCIAL

NIVEL DEL CARGO: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE ASUNTOS PENITENCIARIOS

UNIDADES A SU CARGO: DIRECCION DE PATRONATO DE LIBERADOS Y EXCAR-
CELADOS

MISION:

Proponer, planificar y coordinar acciones Yy programas de tratamiento vinculados con la
reinsercion social de los internos de la jurisdiccién, a fin de procurar en ellos la

comprension y el respeto por la ley y las normas de interaccién social.

FUNCIONES:

1. Proponer el desarrollo e implementacién de acciones ¥ programas en materia tanto de
tratamiento penitenciario como de todas las sanciones penales alternativas a la privacién
de la libertad, en consonancia con las normas internacionales y en el marco de las
mejores practicas.

2. Promover y desarrollar el estudio de los factores que interfieran y dificulten el proceso

de reinsercién social, propiciando los cambios en aquellas situaciones que impliquen

discriminaciones.

3. Efectuar estudios sistematicos sobre demandas y oportunidades laborales relacionadas

con el egreso de prisién y/o con aquellas personas sometidas al cumplimiento de reglas
de conducta en razén de disposicion judicial.

4. Propiciar, desarrollar ¢ implementar un programa de trabajo en los establecimientos
penitenciarios.

5. Promover el desarrollo de la actividad profesional y especifica del patronato de

***#**************************
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NOMBRE: PATRONATO DE LIBERADOS Y EXCARCELADOS

NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE READAPTACION SOCIAL
MISION:

Asistir directamente al Consejo de Patronato de Liberados y Excarcelados y concretar la

ejecucion de las tareas que expresamente se le encomiende, de acuerdo con la normativa

vigente.

FUNCIONES:

1. Intervenir en el tratamiento social del liberado hasta el cumplimiento de la pena a

nivel individual, grupal y comunitario a través de proporcionarles un trabajo social y en

coordinacion con las instituciones del medio.

2. Trabajar en conjunto con el Servicio Penitenciario de la Provincia de Santa Cruz, en

la preparacion de los internos en condiciones de egresar por el régimen de libertad

condicional o cumplimiento de la pena.

3. Facilitar a los liberados y egresados, los medios para la atencion en lo que hace a su

alojamiento y pasajes de acuerdo a lo normado por ley.

4. Coordinar con los Municipios y otras instituciones publicas y privadas la atencién
del liberado.

},\lmplcmentar el sistema de libertad vigilada a través de una frecuencia de control

meﬁsual presentacion, visitas domiciliarias o correspondencia.

********###*************#*****
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NOMBRE: MECANISMOS ALTERNATIVOS A LA PRISION
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE ASUNTOS PENITENCIARIOS
MISION:

Coordinar las acciones para el desarrollo e implementacién de los mecanismos de vigilancia

electrénica como herramienta alternativa a las medidas restrictivas de la libertad.

FUNCIONES:

1. Coordinar de forma integral la implementacién de los mecanismos de vigilancia
electronica.

2. Articular con la autoridad judicial competente la implementacion de los mecanismos de
vigilancia electrénica.

3. Coordinar a nivel Provincial el equipo interdisciplinario para la realizaciéon de los
informes técnicos de viabilidad tendientes a la implementaciéon de los mecanismos de
vigilancia electrénica.

4. Articular con los actores involucrados en las distintas etapas del proceso judicial con
vistas a alcanzar el efectivo funcionamiento de los mecanismos de vigilancia electrénica,

5. Coordinar el Centro de Monitoreo de los mecanismos de vigilancia electrénica y

supervisar el sistema de localizacién, complementario al mecanismo de vigilancia
electrénica.

6. Elaborar datos estadisticos sobre el funcionamiento y efectividad de los mecanismos de
vigilancia electronica de personas sometidas a medidas restrictivas de la libertad.

7. Asistir al Subsecretario en materia de ejecucién penal, especificamente en la elaboracién
£ ©.4¢ propuestas politicas y programas relativos al desarrollo e implementacién de los

" meganismos alternativos a la prision.

******************************

< % 1165

i
a%

L
\_‘—:."
N
N, i



PODER EJECUTIVO

NOMBRE: FORMACION, CAPACITACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION
CRIMINAL

NIVEL DEL CARGO: SUBSECRETARIA
DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD

UNIDADES A SU CARGO: DIRECCION GENERAL DE GESTION EN FORMACION,
CAPACITACION E INFORMACION CRIMINAL.

DIRECCION DE SISTEMATIZACION Y ANALISIS DE LA
INFORMACION CRIMINAL E INVESTIGACION, ESTUDIO
Y DESARROLLO DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD

DIRECCION DE DISENO CURRICULAR E INGRESO Y
CARRERA DEL PERSONAL DE LAS FUERZAS
POLICIALES Y DE SEGURIDAD Y CAPACITACION
PROFESIONAL PERMANENTE

MISION:
Asistir al Secretario de Estado de Seguridad en la coordinacién general de los temas
inherentes a su competencia; la formulacién, supervisién y ejecucién de los planes

logisticos y administrativos de las Fuerzas Policiales y de Seguridad; como asi también en

lo inherente a la produccién de la informacién criminal.

FUNCIONES:

L. Asistir en la formulacién, implementacién y supervision de la politica de recursos
humanos de los Cuerpos Policiales y de las Fuerzas de Seguridad, poniendo especial

atencion en la temética de derechos humanos y de género, y desarrollando programas de

analisis y redisefio organizacional.

2. Entender en el disefio del desarrollo institucional de las Fuerzas Policiales y de
Seguridad, promoviendo la especializacién y profesionalizacién del personal policial,

civil, profesional y docente, y participando de las propuestas de cambios organizacionales.

3. Coordinar, en relacién funcional con las dependencias competentes de las Fuerzas

Policiales y de Seguridad, la formulacién Y ejecucién de los objetivos, politicas y planes

clativos al desarrollo profesional para el personal civil, docente y policial.

_ 4.P§‘1101par en coordinacién con las éreas competentes del MINISTERIO DE
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SEGURIDAD, de la definicién de criterios Yy trayectorias profesionales especificos

requeridos para cubrir los cargos de los Cuerpos Policiales y de las Fuerzas de Seguridad,

haciendo hincapié en los mandos superiores.

5. Requerir a través de la Secretaria de Estado de Seguridad a los Cuerpos Policiales ya
las Fuerzas de Seguridad la informacién necesaria para la consecucién de su

responsabilidad.

6. Proponer canales de comunicacién institucional en los temas de su competencia, en

articulacion con las 4areas destinadas a tal fin.

-~==~.J. Propiciar la sistematizacién, analisis y estadisticas de la informacién criminal producida

AR
" porel area.
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NOMBRE: GESTION EN FORMACION, CAPACITACION E INFORMACION
CRIMINAL.

NIVEL DEL CARGO: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE FORMACION, CAPACITACION Y ANALISIS DE
LA INFORMACION CRIMINAL

MISION:

Asistir al Subsecretario de Formacién, Capacitacion y Anadlisis de la Informacién
Criminal, en la recopilacién y gestién de la informacién criminal en coordinacin con
distintos organismos seglin sus competencias y en la sistematizacién y analisis de la
informacién criminal en la coordinacién general en los temas inherentes a su
competencia; Asimismo asistird al Subsecretario en |a formulacién, supervision y

ejecucién de los planes logisticos y administrativos de las Fuerzas Policiales y de

Seguridad relacionados a la Formacién y Capacitacién.

FUNCIONES:

1. Sistematizar, analizar y gestionar la informacién criminal y estadistica producida en
el drea.

2. Asistir al Subsecretario de Formacion, Capacitacion y Anélisis de la Informacién

criminal en la sistematizaci6n, analisis y gestion de la informacion criminal.

3. Coordinar el intercambio de informacién con los diferentes organismos segiin su

competencia, y con las instituciones policiales y de seguridad.

4. Realizar el andlisis de la informacion a fin de facilitar la implementacién de politicas

de seguridad a escala territorial,

5. Asistir en la gestion de la informacién criminal a fin de desarrollar e implementar las

politicas y practicas mds eficientes para la accién coordinada de la seguridad publica.

6. Sistematizar la informaci6n criminal y estadistica producida en el 4rea.

7. Asistir al Subsecretario en la sistematizacién y anélisis de la informacién criminal.

i
SN

8. Coordinar el intercambio de informacién con los diferentes organismos segun su
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competencia, y con las instituciones policiales y de seguridad.

9. Asistir en la formulacién, implementacién y supervisién de la politica de recursos
humanos de los Cuerpos Policiales y de las Fuerzas de Seguridad a través de la
formacién y capacitacion del personal, poniendo especial atencién en la tematica de
derechos humanos y de género, y desarrollando programas de andlisis y redisefio

organizacional.

10. Entender en el disefio del desarrollo institucional de las Fuerzas Policiales y de
Seguridad, promoviendo la especializacion y profesionalizacién del personal policial,
civil, profesional y docente, y participando de las propuestas de cambios organizaciona-

les.

11. Coordinar, en relacion funcional con las dependencias competentes de las Fuerzas
Policiales y de Seguridad, la formulacion y ejecucién de los objetivos, politicas y planes

relativos al desarrollo profesional para el personal civil, docente y policial.

12. Participar, en coordinacion con las 4reas competentes del MINISTERIO DE
SEGURIDAD, de la definicion de criterios y trayectorias profesionales especificos
requeridos para cubrir los cargos de los Cuerpos Policiales y de las Fuerzas de

Seguridad, haciendo hincapié en los mandos superiores.

113, Proponer canales de comunicacion institucional en los temas de su competencia, en

articulacién con las dreas destinadas a tales fines.
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NOMBRE: SISTEMATIZACION Y ANALISIS DE LA INFORMACION CRIMINAL E

INVESTIGACION, ESTUDIO Y DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
SEGURIDAD.

NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE FORMACION, CAPACITACION Y ANALISIS DE
LA INFORMACION CRIMINAL

MISION:

Asistir al Subsecretario en la sistematizacion y anlisis de la informacion criminal y el

manejo de la coordinacion asi como en la investi gacion, estudio y desarrollo de programas
de seguridad.

FUNCIONES:

I. Sistematizar la informacion criminal y estadistica producida en el 4rea.
2. Asistir al Subsecretario en la sistematizacién y analisis de la informaci6n criminal.

3. Coordinar el intercambio de informacién con los diferentes organismos segin su

competencia, y con las instituciones policiales y de seguridad.

4. Realizar el andlisis de la informacién a fin de facilitar la implementacion de politicas de
seguridad a escala territorial. Realizar estudios e investigaciones para la formulacién de

las politicas de seguridad a escala territorial.

5. Identificar las problematicas de cada regién a fin de brindar las respuestas adecuadas a
las situaciones detectadas.

6. Realizar propuestas para la formulacion de politicas de seguridad a escala territorial,

sobre la base de la informacién producida en el 4rea.

Colaborar en el intercambio de informacién con las instituciones policiales y de

Iridad, a nivel municipal, provincial y nacional.

**********#*******************
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NOMBRE:

LAS FUERZAS POLICIALES, DE SEGURIDAD Y CAPACITACION
PROFESIONAL PERMANENTE.

NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE FORMACION, CAPACITACION Y ANALISIS DE
‘LA INFORMACION CRIMINAL

MISION:

Asistir al Subsecretario en la organizacion, criterios comunes y disefio curricular de las
Fuerza Policiales y de Seguridad de la Provincia; asi como en el lineamiento de los
perfiles de los ingresantes y los correspondientes planes de carrera. En el mismo sentido
contribuird con el Subsecretario en la supervisién .y coordinacién de programas y
actividades de formacién continua, cursos de ascensos y de especializacién inherentes al

desarrollo de la carrera del personal policial y de las fuerzas de seguridad.

FUNCIONES:

1. Asistir al Subsecretario respecto de la organizacién curricular e institucional de la
formacién de las Fuerzas Policiales y de Seguridad a los efectos de elevar su calidad

‘. articulando con las jurisdicciones inherentes al tema.

2. Formular criterios comunes respecto de la organizacion curricular e institucional de la
formacién policial, y del personal de la administracién central a los fines de elevar su

calidad y tendiendo a la integracion y economia de esfuerzos del Sistema, en coordinacién

con los organismos competentes en la materia.

3. Asistir en el disefio e implementacién de proyectos y actividades en materia de
desarrollo institucional, gestion curricular, evaluacién de la calidad y formacion
profesional de los Cuerpos Policiales y Fuerzas de Seguridad.

4. Disefiar y elaborar recursos didacticos para la formacién profesional inicial y continua

rofesional, inicial y continua de los recursos humanos del personal del Ministerio de

1irE o

profesional de directivos, docentes e instructores de las instituciones de formacidn
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Seguridad de la Provincia y de las fuerzas de Seguridad.

6. Proponer lineamientos de los requisitos del perfil de los ingresantes a las Fuerzas

Policiales y de Seguridad.

7. Asistir al Subsecretario en la formulacion del perfil de los ingresantes a las Fuerzas

Policiales y de Seguridad.

8. Coordinar con el drea competente dentro de la Direccién General de Gestién en
Formacién, Capacitacién e Informacion Criminal los requisitos a solicitar para el ingreso

a las Fuerzas Policiales y de Seguridad.

9. Asistir al Subsecretario en todo lo relativo al régimen disciplinario de las Fuerzas

Policiales y de Seguridad.

10. Llevar adelante el desarrollo de los procesos de evaluacién de desempefio, ascensos y

asignacion de destinos del personal de las Fuerzas Policiales y de Seguridad.

11. Articular acciones con las Fuerzas Policiales y de Seguridad a fin de asegurar la
transparencia en los mecanismos de los procesos de evaluacién de desempefio, ascensos y

asignacion de destinos del personal.

12. Entender en las actuaciones administrativas disciplinarias en las que se encuentre

involucrado personal de las Fuerzas Policiales y de Seguridad.

13. Asistir al Subsecretario en la planificacion, supervision y coordinacién de programas y
actividades de formacion continua, cursos de ascensos y de especializacion inherentes al

desarrollo de la carrera del personal policial y de las fuerzas de seguridad.

14. Asistir al Subsecretario la formulacion, supervisién y coordinacién de programas y

ctividades de reentrenamiento permanente del personal y de entrenamientos especificos.
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especializacion de los oficiales subalternos, jefes y superiores, considerando los requisitos
establecidos para cubrir los cargos de mandos medios y conduccién de los Cuerpos

Policiales y las Fuerzas de Seguridad.

16. Participar, en coordinacion con las 4reas competentes del MINISTERIO DE

SEGURIDAD, en la definicién de criterios de evaluacién de desempefio en el 4mbito

académico del personal policial y de seguridad.

esional, como asi también acerca del otorgamiento de becas destinadas a la realizacién

ursos, jornadas y congresos que se vinculen con el quehacer especifico del personal.
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NOMBRE: COORDINACION OPERATIVA

NIVEL DEL CARGO: DIRECCION GENERAL
-DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURIDAD
MISION:

Asistir al Secretario de Estado de Seguridad en la programacién, registro y control en la
implementacién de acciones coordinadas de apoyo para lograr efectividad en la gestion

administrativa y operativa de la jurisdiccién.

FUNCIONES:

I. Supervisar el seguimiento de los tramites administrativos y operativos, asesorar e

informar al Secretario de Estado de Seguridad cuando éste lo requiera.

2. Elaborar planillas de seguimiento y control de gestion administrativa de los tramites

para informacion de la Secretaria de Estado de Seguridad.

3. Asistir al Secretario en la tarea de llevar el despacho, elevando para su intervencion

todos aquellos proyectos que requieran de su refrendo.
4. Llevar adelante una agenda con las audiencias del Secretario de Estado de Seguridad.

5. Intervenir en la gestién y seguimiento de documentacién inherente a la jurisdiccion.

6. Asistir en el diligenciamiento de ordenes operacionales, de servicios y de todos aquellos

f VAR trumentos juridicos que tengan como fin cuestiones inherentes a operativos.
H (J: i) I".‘_ \ i

sistir en la operatividad y logistica al Secretario de Estado de Seguridad.
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NOMBRE: AGENCIA PROVINCIAL DE SEGURIDAD VIAL

NIVEL DEL CARGO: SUBSECRETARIA

DEPENDE DE: MINISTRO DE SEGURIDAD

UNIDADES A SU CARGO: DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION
OPERATIVA Y LOGISTICA

DIRECCION PROVINCIAL DE ESTADISTICA,

CAPACITACION Y EDUCACION VIAL
MISION:

Asistir al Ministro de Seguridad en todo lo concerniente a la promocion de acciones que

tengan por objeto reducir la tasa de siniestralidad vial en el territorio de la Provincia de

Santa Cruz.

FUNCIONES:

1. Asistir al Ministro de seguridad en la formulacién de las politicas publicas relativas a la
seguridad vial.

2. Asesorar al Ministro en la coordinacion de tareas y desempefio de la Policia de la
Provincia, en materia de fiscalizacion y control del transito y de la seguridad vial.

3. Coordinar, impulsar y fiscalizar la implementacion de las politicas y medidas estratégicas
para el desarrollo de un trénsito seguro en todo el territorio de la Provincia.

4. Proponer la actualizacion de la normativa en materia de seguridad vial.

5. Investigar los siniestros de transito, planificando las politicas estratégicas para la
adopcion de las medidas preventivas y promover la implementacion de las mismas, por
intermedio del Observatorio de Seguridad Vial.

6. Organizar y dictar cursos y seminarios de capacitaciéon a técnicos y funcionarios
provinciales y locales, como asi también abiertas a la comunidad.

7. Elaborar campaiias de concientizacion en seguridad vial.

8. Coordinar con el Consejo Provincial de Seguridad Vial todas aquellas medidas necesarias
para la efectiva aplicacién de la normativa de transito. Las mismas acompariadas con los
estudios técnicos y legales que justifiquen su presentacion.

9. Coordinar el seguimiento y control de las propuestas que emanen del Consejo Provincial

de Seguridad Vial y las acciones de la Agencia Nacional de Seguridad Vial.

E_IO Llevar adelante el Registro Provincial de Antecedentes de Transito en el marco de lo
rﬁglado por el articulo 4° de la Ley Provincial N°

: 2.417 que se reglamenta por el Decreto
;"' ' Pr&\)‘.l‘l'l(:lal N° 415/98 y su modificatoria, el N°

213/14; en concordancia con el art. 8° de la
{ Ley Namonal N°® 24.449 modificado por el articulo 23° de la Ley N°© 26.363.

**********************#*******
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NOMBRE: COORDINACION OPERATIVA Y LOGISTICA

NIVEL DEL CARGO: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: AGENCIA PROVINCIAL DE SEGURIDAD VIAL

UNIDADES A SU CARGO: DIRECCION OPERATIVA
DIRECCION LOGISTICA

MISION:

Asistir al Director Ejecutivo de la Agencia Provincial de Seguridad Vial en todo lo
concerniente a la planificacién de operativos y campafias viales, como asi también

intervenir en lo relativo al disefio logistico de las necesidades determinadas por el

planeamiento estratégico.

FUNCIONES:

1. Coordinar con las Fuerzas Policiales y de Seguridad Nacionales y/o Provinciales y
Autoridades Municipales en materia de Transito en lo que concierne al desarrollo de

operativos de control y prevencion vial.

2. Mantener el cuerpo operativo capacitado y actualizado coordinando las capacitaciones

con la Direccion General de Estadistica, Capacitacion y Educaci6n Vial.

3. Elaborar el protocolo de actuacién de los operativos en las rutas provinciales y

=~ Nacionales, caminos rurales y/o en ejidos urbanos.

?l\ ,
- Atender todo lo relativo a los recursos logisticos de la Agencia Provincial.
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NOMBRE: OPERATIVA
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION OPERATIVA Y
LOGISTICA

MISION:

Asistir al Director Provincial de Coordinacién Operativa en todo lo concerniente al

despliegue y desarrollo territorial de operativos de control y prevencion vial.

FUNCIONES:

1. Asistir al Director Provincial en la planificacion de operativos de control y

prevencion vial que se desarrollen en conjunto con las Fuerzas Policiales y de Seguridad

Nacionales y Provinciales.

2. Ejecutar el protocolo de actuacién de los operativos en las rutas provinciales y

nacionales, caminos rurales y/o en ejidos urbanos.

3. Atender las necesidades en materia de capacitacion del cuerpo operativo

* .daterminando las necesidades del desenvolvimiento de las tareas propias.
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NOMBRE: LOGISTICA
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION OPERATIVA Y
LOGISTICA

MISION:

Asistir al Director Provincial de Coordinacién Operativa y Logistica en todo lo

concerniente al planeamiento y disefio logistico de los asuntos de su competencia.

FUNCIONES:

1. Intervenir en todo lo concerniente a la organizacion, control y coordinacién de
abastecimientos, indumentaria, elementos técnicos, de seguridad y aspectos generales para

el desenvolvimiento operativo de las diversas acciones que emprenda la Agencia.

2. Controlar y gestionar la calibracién de cinemémetros y alcoholimetros afectados a la

Provincia.

3. Mantener los sistemas informaticos del equipamiento tecnoldgico afectados al servicio.
B
fﬂllyi' thx

42 \Atender todo lo concerniente a las necesidades de planeamiento logistico.

A
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NOMBRE: ESTADISTICA, CAPACITACION Y EDUCACION VIAL
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: AGENCIA PROVINCIAL DE SEGURIDAD VIAL
UNIDADES A SU CARGO: DIRECCION DE OBSERVATORIO VIAL
DIRECCION DE CAPACITACION Y EDUCACION VIAL

MISION:

Asistir al Director Ejecutivo de la Agencia Provincial de Seguridad Vial en todo lo
concerniente al relevamiento de datos, confeccién de estadisticas, planificacién y
generacion de estrategias para la formulacién de politicas de seguridad vial, como asi

también en la promocién y desarrollo de capacitacion en educacién vial.

FUNCIONES:

I. Coordinar junto a la Direccién Provincial de Coordinacién Operativa y Logistica la

actualizacion doctrinaria en materia de seguridad vial para el cuerpo operativo.

2. Sistematizar toda la informacion estadistica y el anélisis que surja de la misma en

materia de seguridad vial.

3. Promover campaiias de concientizacién en seguridad vial.

:Blevar adelante tareas de capacitacion en materia de seguridad y educacién vial.
-""“'\\.
R
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NOMBRE: OBSERVATORIO VIAL

NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE ESTADISTICA, CAPACITACION Y
EDUCACION VIAL

MISION:

Desarrollar trabajos estadisticos y de investigacién relacionados con la temadtica de la
seguridad vial, recomendar politicas estratégicas para la adopcion de las medidas

preventivas pertinentes y promover su implementacion

FUNCIONES:

I. Realizar trabajos de investigacién sobre las infracciones y los siniestros de trénsito,

elaborando propuestas para el desarrollo de las medidas preventivas pertinentes;

2. Llevar la estadistica en seguridad vial desde la perspectiva accidentoldgica y elaborar

recomendaciones para la implementacioén de las politicas y medidas estratégicas para el

desarrollo de un transito seguro en todo el territorio de la Nacién;

3. Formular evaluaciones de las causas y efectos y recomendaciones a los distintos

organismos vinculados a la problematica de la seguridad vial en materia de seguridad de

vehiculos, infraestructura, sefializacion vial y cualquier otra que se considere pertinente:

4. Coordinar la participacién de las organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, a través de la Agencia de Seguridad Vial en la funcién de colaborar e

intercambiar ideas en materia de accidentologia y planificacién vial;

******************************
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NOMBRE: CAPACITACION Y EDUCACION VIAL
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE ESTADISTICA, CAPACITACION Y
EDUCACION VIAL

MISION:

Organizar tareas de capacitacion en materia de seguridad vial y elaborar campafias de

concientizacion en seguridad y de educacién destinadas a la prevencion de siniestros viales.

FUNCIONES:

k. Organizar y/o dictar cursos y seminarios de capacitacion a técnicos y a funcionarios,
provinciales y locales cuyo desempefio se vincule con la seguridad vial;

2, Elaborar campafias de concientizacién y/o de comunicacién en seguridad vial y
coordinar la colaboracién, con los organismos provinciales, y locales competentes en la
materia, destinadas a la prevencidn de siniestros viales;

3. Coordinar, planificar, desarrollar junto al Consejo Provincial de Educacién,
actividades de capacitacion, talleres y seminarios destinados a docentes y alumnos de los
distintos niveles educativos de la provincia.

4. Proponer convenios de cooperacién con Universidades, organismos ¢ instituciones
de la esfera piblico o privada: municipal, provincial, nacional o internacional en la
elaboracién y realizacién de programas de capacitacion de personal en materia de seguridad

vial.

NI Atender la permanente capacitacién, instruccin y evaluacién del cuerpo operativo
AT

de*la Agencia Provincial con coordinacién de la Policia de la Provincia.

otk
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NOMBRE: ASUNTOS JURIDICOS
NIVEL DEL CARGO: SUBSECRETARIA
DEPENDIENTE DE: MINISTRO DE SEGURIDAD

UNIDADES A SU CARGO: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y
JUDICIALES

DIRECCION DE SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
MISION:

Dirigir y coordinar el desarrollo de las actividades de apoyo legal y técnico del
MINISTERIO DE SEGURIDAD.
FUNCIONES:

1. Coordinar el Servicio Juridico, intervenir en la elaboracién de los proyectos normativos
que le encomiende el Ministro, decretos o resoluciones que introduzcan o modifiquen

normas vinculadas con la actividad sustantiva de la Jurisdiccién.

2. Instruir los sumarios administrativos de la Jurisdiccion e intervenir en los sumarios

administrativos instruidos en el 4mbito de las Fuerzas Policiales y de Seguridad actuantes
bajo la érbita del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

3. Supervisar el desarrollo de las actividades de apoyo legal, técnico y administrativo del
MINISTERIO DE SEGURIDAD y el accionar de los Servicios Juridicos pertenecientes a

sus organismos descentralizados.

4. Asistir en las resoluciones y demds actos administrativos emanados del Ministro, y de
las demas dependencias del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

5. Analizar y dar intervencion a los organismos que resulten competentes en razén de la

materia en los tramites vinculados a los proyectos de actos administrativos de alcance
general y particular.

6. Examinar que los proyectos elevados al MINISTRO DE SEGURIDAD cuenten con los

requisitos establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo vigente.

7. Entender en todo lo concerniente a la aplicacién de la Ley N° 3595 y al dictado de los

‘.‘"._"II) 3 e & - - - - - -
. *j_;}_(‘actos administrativos necesarios para su funcionamiento e implementaci6n.
"3;\_\(

: Eﬁ.‘; Fortalecer la relacién institucional con el Poder Judicial y el Ministerio Publico en el
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ambito de las competencias del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

9. Colaborar con las representaciones del MINISTERIO DE SEGURIDAD, en las causas

que sea parte y coordinar las tareas con los letrados que asuman la defensa a través de la
FISCALIA DE ESTADO.

10. Intervenir, bajo las instrucciones que impartan sus superiores jerarquicos, en todo lo

relativo a la representacién y el patrocinio del MINSTERIO DE SEGURIDAD en todo
proceso en el que se controviertan sus derechos o intereses.

1. Dictaminar en las actuaciones en las que se substancien recursos administrativos
contra actos emanados del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

12. Realizar la sustanciacién de los recursos administrativos que resulten de su
competencia.

13. Intervenir en el tramite y diligenciamiento de los oficios Judiciales y administrativos,
con responsabilidad primaria en aquellos oficios provenientes del fuero penal, o que se

relacionen con las dreas del MINISTERIO DEL SEGURIDAD.

14. Intervenir ante la interpretacién del Convenio Colectivo de Trabajo para la

Administracién Publica Provincial en el ambito de |a Jurisdiccién.

I5. Mantener actualizado el seguimiento de los oficios diligenciados en causas judiciales
y/o administrativas.

16.¥laborar informes periédicos al respecto.

i "._:1
******************************
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NOMBRE: ASUNTOS JURIDICOS Y JUDICIALES

NIVEL DEL CARGO: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: SUBSECRETARJA DE ASUNTOS JURIDICOS
UNIDADES A SU CARGO: DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y SUMARIOS

DIRECCION DE DICTAMENES EN ASUNTOS DE LAS
FUERZAS POLICIALES Y DE SEGURIDAD

MISION:
Asistir al Subsecretario de Asuntos Juridicos en la elaboracion, celebracion, ejecucion y
aplicacién de los convenios y acuerdos en los que sea parte la jurisdiccion, relativos a su

competencia y en la articulacién con los distintos fueros de los poderes judiciales

provinciales y nacionales en el 4mbito de sus competencias.

FUNCIONES:

I. Emitir dictimenes a requerimiento de las dependencias del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

2. Instruir los sumarios administrativos de la Jurisdiccién e intervenir en los sumarios

administrativos instruidos en el &mbito de las Fuerzas Policiales y de Seguridad actuantes
bajo la 6rbita del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

3. Asistir en la confeccion de los actos administrativos cuando le sea solicitado.

4. Realizar la sustanciacion de los recursos administrativos que resulten de su
competencia.

5. Supervisar el tramite de los sumarios administrativos e informaciones sumarias que se
instruyen en el MINISTERIO DE SEGURIDAD.

6. Elevar al Subsecretario de Asuntos Juridicos los proyectos de respuesta a las solicitudes

en base a la informacién y documentacion aportadas por las areas competentes.
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Asuntos Juridicos.

8. Supervisar el adecuado registro de todas las causas Judiciales y/o administrativas en las

que se controviertan derechos o intereses del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

9. Supervisar la gestién de las notificaciones y tramitar los oficios correspondientes a la

Jurisdiccion librados por los distintos fueros y/o organismos estatales.

10. Controlar la realizacion de las denuncias Judiciales y/o policiales y/o administrativas,

\\cuando las autoridades pertinentes dispongan su formulacién.

il 1. Colaborar a la Subsecretaria en la elaboracién, celebracién, ejecucion y aplicacién de

e W0 /los convenios y acuerdos relativos a su competencia.
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NOMBRE: ASESORIA LEGAL Y SUMARIOS

NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y JUDICIALES

MISION:

Asistir al Director General de Asuntos Juridicos en todo lo concerniente a la administracién

y registro de la informaci6n técnica-juridica. Realizar las investigaciones preliminares a fin

de determinar si corresponde o no el inicio del sumario. Interviene en la instruccién de
sumarios en los que se investigan hechos y conductas de agentes dependientes del

MINISTERIO DE SEGURIDAD, ante presuntas irregularidades y faltas administrativas.

FUNCIONES:

L. Elaborar la informacién técnico-juridica que le sea requerida. .
2. Organizar y llevar un registro de los expedientes administrativos y judiciales en trémite
por ante la Direccién General.

3. Asistir en el registro interno de los dictimenes.

4. Organizar y llevar un registro de dictimenes, actuaciones y documentos de la Asesoria.
5. Organizar y llevar un repertorio de la legislacién, jurisprudencia y doctrina sobre las
materias concernientes al cumplimiento de sus funciones, y organizar la biblioteca juridica
de la Asesoria.
6. Elaborar los proyectos de resolucién y/o disposicién que le encomiende la Subsecretaria.
7. Elaborar la informacién técnico-juridica que le sea requerida.
8. Intervenir en la instruccion de sumarios para la investigacion de los hechos y conductas
de los agentes cuando existan presunciones de irregularidades y faltas administrativas
labrando las actuaciones tendientes a esclarecerlas para hacer efectiva la responsabilidad
disciplinaria.

. Intervenir en el dictamen que se efectta finalizada la investigacion y producida la prueba.

0. Evacuar los informes requeridos por los Tribunales de Justicia en los que tramitan
tuaciones vinculadas con sumarios.

/11 Llevar el Registro General de agentes sumariados.
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NOMBRE: DICTAMENES EN ASUNTOS DE LAS FUERZAS POLICIALES Y DE
SEGURIDAD

NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDIENTE DE: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS Y JUDICIALES

MISION:

Asistir al Director General de Asuntos Juridicos y Judiciales en relacién a temas

especiales, vinculados a la organizacién y funciones de las fuerzas policiales y de

seguridad, que le encomiende.

FUNCIONES:

1. Elaborar la informacién técnico-juridica que le sea requerida.

2. Colaborar con el Director General en la elaboracién de dictdmenes en los que resulten
de aplicacion las normas organicas y estatutarias de las fuerzas policiales y de seguridad.
3. Intervenir en el andlisis de las actuaciones administrativas en las que tramita el
otorgamiento de beneficios que la legislacién otorga al personal de las fuerzas policiales y

de seguridad y a sus causahabientes, Y que requieran una resolucién del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

4. Emitir opinién juridica en relacién a temas especiales, vinculados a la organizacién y

funciones de las fuerzas policiales y de seguridad, que le encomiende el Director General

de Asuntos Juridicos y Judiciales.

5. Efectuar estudios vinculados con aquellas materias que le sean requeridas y que por su

naturaleza ameriten una investigacion en el derecho comparado, local, nacional y regional.

**********************#*#t*%**
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NOMBRE: SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

MISION:

Asistir al Subsecretario de Asuntos Juridicos coordinando el giro de la documentacién a

las distintas 4reas conforme las misiones y funciones asignada a cada una de ellas yenel

requerimiento del mismo.

FUNCIONES:

1. Coordinar con el Subsecretario la comunicacion con las demas areas del MINISTERIO
DE SEGURIDAD, elevando para su intervencién todos aquellos proyectos que requieran
y/o se encuentren analizados desde el punto de vista técnico legal y que requieran su firma

o refrendo.

2. Distribuir la correspondencia y documentacién a las personas adecuadas dentro del
area.

3. Coordinar, agendar y confirmar el envio y recepcidn de faxes, envio por correo de
documentacién importante de manera eficiente y organizada en tiempo y forma.

4. Redactar y transcribir correspondencia y documentacién diversa, manteniendo
actualizado el protocolo del 4rea.

5. Participar en el estudio y analisis de nuevos procedimientos y métodos de trabajo.

6. Realizar solicitudes de dotacién de equipos y materiales para la dependencia.

7. Suministrar materiales y equipos de trabajo al personal de la dependencia y controlar la

existencia de los mismos.

8. Supervisar el seguimiento de los trémites, asesorar e informar al Subsecretario de

Asuntos Juridicos sobre irregularidades del 4rea.

9. Elaborar planillas de seguimiento y control de gestién administrativa de los tramites
ra informacion de la Subsecretaria. '
- Realizar las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento

sus funciones asignadas por su responsable del 4rea.
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NOMBRE: GESTION ADMINISTRATIVA

NIVEL DEL CARGO: SUBSECRETARIA

DEPENDE DE: MINISTRO DE SEGURIDAD

UNIDADES A SU CARGO: DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION E
INFRAESTRUCTURA DE OBRAS PARA LA SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE COORDINACION ADMINIS-
TRATIVA Y CONTROL DE GESTION

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES
- PATRIMONIO Y SUMINISTROS

DIRECCION GENERAL DE DESPACHO Y MESA DE
ENTRADAS

DIRECCION GENERAL DE EVALUACION Y SEGUI-

MIENTO PRESUPUESTARIO DE LAS FUERZAS POLI-
CIALES Y DE SEGURIDAD

’

MISION:

Asistir al Ministro en todos los aspectos relacionados con las normas de la Ley de
Contabilidad N° 760 y sus modificatorias o la que en el futuro la remplace y la Ley de
Procedimientos Administrativos N° 1.260 o la que en el futuro la remplace, en temas
relacionados respecto a politicas presupuestarias, compras y contrataciones, recursos

humanos, informética y en el disefio de la politica presupuestaria de la Jurisdiccion yenla
evaluacion de su cumplimiento.
FUNCIONES:

I. Intervenir en la formulacién y programacién de la ejecucién presupuestaria efectuando
los trdmites administrativos necesarios para la obtencion de los recursos humanos,
materiales, equipamientos tecnolégicos y de todo otro insumo necesario para el
cumplimiento de los objetivos y metas del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

2. Entender en la coordinacién, monitoreo y supervision de las acciones que hacen al

= OE 84\\ desarrollo de las tareas relacionadas con los aspectos economicos, financieros, contables,
45N

‘\&?g,\Spatrimoniales, de sistemas informaticos y de control de gestion de los distintos servicios

L{;T » 'f}:%\}!ministrativos y de las unidades ejecutoras de las distintas categorias programaticas del
vy ' MINISTERIO DE SEGURIDAD.
“-" g : Y

R 3 Proponer al Ministro la politica de recursos humanos, organizacién y sistemas

- 11Re



PODER EJECUTIVO

111-2-

administrativos del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

4. Entender en todo lo relacionado con la informacion proveniente de las fuerzas policiales y
de seguridad bajo la orbita del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

5. Entender en la formulacion de la politica presupuestaria del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

6. Entender en la utilizacion de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones del
MINISTERIO DE SEGURIDAD, asegurando la eficiente utilizacién de sus sistemas y
herramientas informaticas. '

7. Proveer al MINISTERIO DE SEGURIDAD todos los recursos necesarios para el

plimiento de sus objetivos.

§ilntervenir en todo lo inherente al Planeamiento Administrativo de las Fuerzas Policiales y

e § eguridad actuantes bajo la érbita del MINISTERIO DE SEGURIDAD.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: ADMINISTRACION
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
UNIDADES A SUCARGO:  DIRECCION DE CONTADURIA |
DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
DIRECCION DE TESORERIA
DIRECCION DE RENDICION DE CUENTAS
DIRECCION DE SUELDOS
MISION:
Asistir al Subsecretario en todos los aspectos relacionados con las normas de la Ley de
Contabilidad N° 760 y sus modificatorias o la que en el futuro la remplace y sus Decretos
Reglamentarios, en temas relacionados respecto a politicas presupuestarias, compras y

contrataciones y en el disefio de la politica presupuestaria de la Jurisdiccion y en la

evaluacién de su cumplimiento.

FUNCIONES:

1. Colaborar con el Subsecretario en la formulacién y programacion de la ejecucién
presupuestaria de la jurisdiccion en sus distintas categorias programdticas, y en las
modificaciones que se proyecten durante el ejercicio financiero.

2. Asistir al Subsecretario en la realizacién de los tramites administrativos necesarios para
la obtencién de materiales, equipamientos tecnolégicos y de todo otro insumo necesario
para el cumplimiento de los objetivos y metas del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

3. Elaborar y proponer en conjunto con la DIRECCION GENERAL DE EVALUACION
Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO DE LAS FUERZAS POLICIALES Y DE
SEGURIDAD el anteproyecto de presupuesto del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

4. Formular el plan anual y la programacion trimestral de las adquisiciones de bienes y
servicios.

5. Entender en las actividades relativas a la administracion, el manejo y la custodia de
fondos y valores, como asi también en todo lo relacionado con las registraciones contables

Y presupuestarias, la preparacion de balances, estados de ejecucion, rendiciones de cuentas

ejecucién de pagos.
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o a celebrarse.

7. Desarrollar y coordinar los procesos administrativos, flujos de informacién y

procedimientos, proponiendo las modificaciones acordes a las necesidades de gestion.

>0\, 8. Administrar, coordinar y supervisar el procedimiento de vidticos, movilidad y pasajes
e

...\ de acuerdo con la normativa vigente.
=\

\. Administrar, coordinar y supervisar la utilizacién del Fondo Rotatorio y/o de
i 1l
i ffftsignaciones de Fondos de acuerdo con la normativa vigente.

i
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NOMBRE: CONTADURIA
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

MISION:
Llevar adelante el proceso de registro contable y guarda de la correspondiente
documentacion respaldaria de la Jurisdiccion, y participar en la elaboracién del
presupuesto anual de la Jurisdiccién de acuerdo a los planes y politicas de seguridad y la
normativa vigente, coordinando los procesos de ejecucion presupuestaria, analizando la
evolucion del presupuesto, evaluando su ejecucién y proponer las modificaciones
presupuestarias necesarias.

FUNCIONES:

I. Actuar como unidad de registracién contable del Sistema Informético para la
Jurisdiccion.

2. Analizar la evolucion de los recursos contemplados en las previsiones presupuestarias
para la atencién de los distintos programas que se determinen en los organismos de la
Jurisdiccién, promoviendo el aprovechamiento integral de los recursos disponibles.

3. Asesorar en todo lo concerniente a los aspectos presupuestarios relativos al Sistema
Informético y otros sistemas que se implementen en la Administracién Central.

4. Asesorar en lo relativo a la interpretacién y aplicacion de las normas técnicas para la
formulacién, programacion, modificacién y evaluacién del presupuesto de la Jurisdiccion
y a los distintos estamentos de la Jurisdiccién en los aspectos financieros y contables.

5. Administrar el sistema de informacién financiera que permita conocer en forma

ermanente la gestion de la Jurisdiccién.

i Controlar las actividades relacionadas con registraciones contables de ejecucion del

\S
@supuesto.
2 3

i . B e . v.%
A. ,&\sesorar y supervisar la determinacion y retencioén de Impuestos y leyes previsionales.
ki :
A

= -‘ ..‘\”":'
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NOMBRE: COMPRAS Y CONTRATACIONES
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
MISION:

Planificar sobre la base de las necesidades del MINISTERIO DE SEGURIDAD el

Programa Anual de Compras de Bienes y Contratacion de Servicios para una adecuada

ejecucion del presupuesto.

FUNCIONES:

1. Centralizar y agrupar los requerimientos de las Unidades Ejecutoras de los Programas

de la Jurisdiccion.
2. Definir la modalidad de contratacién para la adquisicién de materiales, suministros,
maquinarias y equipos, asi como la de servicios para los sectores solicitantes.

3. Dirigir los procesos licitatorios necesarios en el marco de las normas que rigen las

contrataciones del Estado Provincial.
4. Mantener actualizados los registros correspondientes al drea de su competencia.

5. Confeccionar los pliegos, llevar a cabo los procedimientos licitatorios y elaborar los

actos administrativos a suscribir por las autoridades competentes.
\\ 6. Efectuar el seguimiento y control del estado de las contrataciones.

7. Asistir en sus tareas a las Comisiones Evaluadoras de Ofertas que funcionen a los

3 /’ efectos de realizar un proceso licitatorio, asesorando en la materia.
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NOMBRE: TESORERIA
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDADES A SU CARGO: DEPARTAMENTO DE INGRESOS Y EGRESOS

MISION:

Entender en el manejo y custodia de los fondos y valores provenientes de las distintas

fuentes de financiamiento de la jurisdiccion, previo cumplimiento de las normas
reglamentarias.

FUNCIONES:

1. Entender en la custodia, administracion y registro de los fondos y valores.

2. Efectuar las registraciones contables de ingresos y egresos de fondos y valores,
emitiendo el correspondiente parte diario de caja.

3. Entender en la custodia y administracién de los Fondos Rotatorios y de las
Asignaciones de Fondos asignados de acuerdo a las normas vigentes en la materia.

4. Efectuar el pago de las Ordenes de Pago autorizadas cuyo monto corresponde como
pagador al Servicio Administrativo, como asi también los pagos de haberes al personal,

ingresando las retenciones y embargos realizados sobre ellos.

5. Efectuar las retenciones impositivas que pudieran corresponder e informar las mismas
segun normativa vigente en lo concerniente a pago a proveedores.

6. Mantener en custodia los valores correspondientes a garantias de oferta y
adjudicaciones recibidas de la Direccién de Compras y Contrataciones.

7. Fiscalizar los cobros y pagos, dando cumplimiento a las normas reglamentarias.
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NOMBRE: INGRESOS Y EGRESOS
NIVEL DEL CARGO: DEPARTAMENTO
DEPENDE DE: DIRECCION DE TESORERIA

MISION:

Asistir al Director de Tesoreria en el manejo y custodia de los fondos y valores

provenientes de las distintas fuentes de financiamiento de la jurisdiccién.

FUNCIONES:

1. Efectuar las registraciones contables de ingresos y egresos de fondos y valores.

2. Asistir al Director de Tesoreria en la fiscalizacién de los cobros y pagos, dando

cumplimiento a las normas reglamentarias.

3. Vigilar que la documentacién soporte de la salida de efectivo cumpla con los requisitos

de cardcter fiscal y de control interno.

4. Elaborar los informes periédicos sobre el estado de posicion financiera de los flujos de
caja.

5. Llevar adelante la custodia de los valores y fondos correspondientes a la Jurisdiccién.

1155
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NOMBRE: RENDICION DE CUENTAS
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

MISION:

Entender en el control documental de las rendiciones efectuadas en el MINISTERIO DE
SEGURIDAD de acuerdo a las normativas vi gentes.

FUNCIONES:

1. Confeccionar las Planillas de Balance de Cargos y Discriminativas de Inversiones de

cada trdmite administrativo que se impulse en la 6rbita del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

2. Verificar el resultado de las inversiones realizadas con las afectaciones presupuestarias

oportunamente registradas.

3. Llevar el registro de cargos rendidos y la documentacién oportunamente remitida al
HONORABLE TRIBUNAL DE CUENTAS.

4. Controlar las rendiciones de las comisiones de servicios y gastos a rendir solicitados por
el personal del Ministerio de Seguridad

5. Controlar las rendiciones de los fondos fijos, fondos rotatorios y cajas chicas solicitados

por las dreas del Ministerio de Seguridad.

6. Mantener actualizada la base de datos de las rendiciones solicitadas en la Jurisdiccion.
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NOMBRE: SUELDOS
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

MISION:

Efectuar los controles previos a la liquidacion de haberes del personal del MINISTERIO
DE SEGURIDAD asegurando la integridad de la informacién y observando el
cumplimiento de las leyes vigentes.

FUNCIONES:

1. Generar en tiempo y forma la carga de novedades en el Sistema proveyendo la
informacién necesaria a las 4reas pertinentes para una correcta registracion y posterior
transferencia de pago a las cuentas del personal del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

2. Generar apertura de Cuentas, tomar las novedades de los agentes del MINISTERIO
DE SEGURIDAD y elaborar toda la documentacion vinculada con certificaciones
laborales de acuerdo con la normativa vi gente en la materia.

3. Generar métricas e indicadores y promover soluciones para la automatizacién de
procesos y/o generacién de reportes desde los sistemas de gestion que apunten a la

eficiencia y mejor control de la operacion en el 4mbito de su competencia.
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NOMBRE: RECURSOS HUMANOS

NIVEL DEL CARGO: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

UNIDADES A SU CARGO: DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL PERSONAL Y

RELACIONES LABORALES

MISION:
Administrar las politicas y la aplicacién de las normas que regulan al personal de la
Jurisdiccién, su carrera administrativa, capacitacion y desarrollo, las relaciones laborales y
el servicio de medicina del trabajo, procurando mejorar los niveles de productividad y

satisfaccion laboral y la calidad en las prestaciones de los servicios a cargo del Ministerio.
FUNCIONES:

1. Administrar y actualizar los sistemas de informacién relacionados con la aplicacion de
las herramientas de administracién de recursos humanos, aplicando los controles que
permitan la correcta liquidacion de haberes del personal.

2. Dirigir y optimizar la gestion de las actividades inherentes al desarrollo de la carrera
administrativa: seleccion, integracion, evaluacién de desempefio, promocién y
capacitacion.

3. Participar y asistir técnicamente en los programas de mejoramiento de la calidad de los
servicios y unidades a cargo de la Jurisdiccion.

4. Monitorear el estado de avance del personal en el régimen de carrera y proponer las

politicas y medidas pertinentes.

5. Asegurar la adecuada aplicacién de la legislacién en materia de condiciones y medio
ambiente del trabajo.

6. Asegurar el mantenimiento y actualizacién de los legajos tnicos del personal y las

bases de datos correspondientes.
7. Mantener las relaciones laborales con los representantes gremiales, administrando los

acuerdos resultantes de convenios y negociaciones colectivas.

8. Analizar, evaluar y elaborar propuestas que faciliten la resolucién de los asuntos
laborales.

9. Organizar y supervisar la prestacién de los servicios de medicina, higiene y seguridad
n el trabajo, emergencia médica, prevencién de la salud del personal y reconocimiento

édico laboral, con arreglo a las normativas vigentes.

7 | KO. Asistir al Subsecretario de Gestién Administrativa en la aplicacion de la politica de

111
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recursos humanos de la Jurisdiccion.

11. Elaborar los proyectos de normas internas, circulares, disposiciones, resoluciones, etc.

relativas a la situacion de revista del personal.

12. Coordinar la elaboracién y analisis de los proyectos de estructura organizativa de la
urisdiccion y sus organismos dependientes.

~+» ) 3. Entender en los trdmites de ingreso, egreso y promocién del personal y proponer las
&7 g
/ /, ormas de procedimientos.

o

’ 333 3 o ok ok o 3k o o ok ok ok sk ok o sk ok ok ok sk ok ok ok ok ok ok ok

1165



PODER EJECUTIVO

NOMBRE: ADMINISTRACION DEL PERSONAL Y RELACIONES LABORALES
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
UNIDADES A SU CARGO: DEPARTAMENTO DE INGRESOS, EGRESOS Y
ASISTENCIA DE PERSONAL
DEPARTAMENTO NOVEDADES DEL PERSONAL
MISION:
Administrar la informacién de asistencia y toda otra requerida para la liquidacién de
haberes y demas compensaciones (adicionales, bonificaciones, suplementos e incentivos,
etc) y atendiendo los aspectos laborales y el cumplimiento de las disposiciones vigentes

relativas a los derechos y obligaciones de los agentes (licencias, becas, sanciones,
etcétera).

FUNCIONES:

1. Coordinar la aplicacién de los regimenes estatutarios y escalafonarios, las
reglamentaciones relativas a licencias, compensaciones, situaciones especiales de revista,
asignaciones familiares, incompatibilidades, controlando su cumplimiento y proponiendo

las adecuaciones pertinentes.

2. Coordinar la elaboraciéon de los proyectos de actos administrativos vinculados con la

gestion de recursos humanos y los procedimientos inherentes a los movimientos del

personal, reclamos, certificaciones de servicios, seguros de vida y demias beneficios
sociales.

3. Supervisar la confeccion y actualizacién de los legajos tinicos de personal y recibir e
informar las novedades en relacién con la situacién de los agentes.

4. Analizar los recursos y actuaciones relacionados con el ambito de su competencia.

5. Dirigir la actualizacién del registro de cargos financiados correspondiente a la
Jurisdiccién y formular informacién de base para la elaboracién del proyecto de

Presupuesto anual, en lo concerniente a los Gastos en Personal.

6. Realizar la gestion administrativa y efectuar el control del régimen de contrataciones de

profesmnales técnicos y administrativos enmarcados en la normativa vigente.

. '-‘_5' 1;8 Controlar el seguimiento y verificacién de la presentacion de las Declaraciones Juradas

__ff-" ,JPatr:momales Integrales Inicial, Anual y Baja, de los funcionarios de la Jurisdiccién

if' /i 1os ; "
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obligados a su presentacién de acuerdo a la Ley de Etica Pablica.
9. Mantener mecanismos de difusion y asesoramiento en materia de su competencia.
10. Intervenir en la planificacién de actividades inherentes al desarrollo de la carrera

administrativa, seleccidn, integracién, promocién y capacitacion del personal del
Organismo.

11. Promover la constante actualizacién de conocimientos, habilidades y competencias
laborales del personal, brindando oportunidades que contribuyan al desarrollo de su
carrera profesional y administrativa y a la gestion institucional del Organismo.

12. Coordinar la evaluacién de desempefio del personal, en conjunto con las autoridades

de las 4reas con competencia especiﬁca donde se desempcﬁa dicho personal, poniendo a

situacnones litigiosas colectivas e individuales y proponer mecanismos altemativos de

e ————

" solumon de conflictos.
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NOMBRE: INGRESOS, EGRESOS Y ASISTENCIA DE PERSONAL

NIVEL DEL CARGO: DEPARTAMENTO

DEPENDE DE: DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL PERSONAL Y RELACIONES
LABORALES

MISION:

Intervenir en los trimites de ingreso, egresos y asistencia del personal y proponer las

normas de procedimiento que sean necesarios a dicho fin en la Jurisdiccién y las

adecuaciones pertinentes.

FUNCIONES:

1. Asistir al Director en la supervisién de la confeccion y actualizacién de los legajos

unicos de personal y recibir ¢ informar las novedades en relacién con la situacién de los
agentes.

2. Levar el registro de altas y bajas de la planta de personal, como asi también de su
situacion de revista.

3. Participar en acciones relacionadas a la gestion del empleo (incorporacién, movilidad)

4. Controlar y registrar la asistencia diaria del personal.

| 5. Propiciar la informacion en tiempo y forma para una eficiente gestién de los recursos
! humanos
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NOMBRE: NOVEDADES DEL PERSONAL
NIVEL DEL CARGO: DEPARTAMENTO

DEPENDE DE: DIRECCION ADMINISTRACION DEL PERSONAL Y RELACIONES
LABORALES

MISION:

Intervenir en la clasificacién, control y registros previos a la liquidacion de haberes del

personal del MINISTERIO DE SEGURIDAD asegurando la integridad de la informacién

y documentacién necesaria observando el cumplimiento de las leyes vigentes.
FUNCIONES:

1. Recibir las novedades del personal y la documentacion respiratoria correspondiente.
2. Clasificar y controlar la documentacién relacionado a una eficiente y eficaz

administracion de la novedad.

3. Registrar las novedades segiin los procedimientos pre-establecido para una correcta
instrumentacion de la informacién.
4. Derivar a las dreas correspondientes las novedades en tiempo y forma para la

confeccién de las liquidaciones del personal.
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NOMBRE: COORDINACION ADMINISTRATIVA Y CONTROL DE GESTION
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

MISION:

Asistir al Subsecretario de Gestién Administrativa en la programacion, registro y control
de la implementacién de acciones coordinadas de apoyo para lograr efectividad en el
control de gestion administrativa y operativa de la jurisdiccién.

FUNCIONES:
1. Supervisar el seguimiento de los trdmites administrativos y operativos, asesorar e
informar a la Subsecretaria cuando éste lo requiera.
2. Suministrar materiales y equipos de trabajo al personal de la dependencia y controlar la
existencia de los mismos.
3. Mantener informado al responsable del 4drea sobre las actividades realizadas ylo
cualquier irregularidad que se presente.
4. Elaborar planillas de seguimiento y control de gestion administrativa de los tramites
para informacién de la Subsecretaria de Gestion Administrativa.

5. Asistir al Subsecretario en la tarea de llevar el despacho, elevando para su intervencion

todos aquellos proyectos que requieran de su refrendo.

6. Intervenir en la gestién y seguimiento de documentacién inherente a la jurisdiccion.
W\ 7. Promover acciones tendientes a la integracién de los sistemas de soporte de gestién

hdministrados por el Gobierno.

B. Coordinar el anélisis y mejora contintia de los sistemas de soporte de gestion
administrados por el Gobierno.
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NOMBRE: SERVICIOS GENERALES, PATRIMONIO Y SUMINISTRO

NIVEL DEL CARGO: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

UNIDADES A SU CARGO: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO

DIRECCION DE PATRIMONIO

DIRECCION DE INFORMATICA

DIRECCION DE AUTOMOTORES
MISION:

Supervisar la administracion de los recursos muebles, inmuebles, informaticos, de
servicios generales y patrimoniales del Ministerio asegurando su provision y

mantenimiento

FUNCIONES:

1. Entender en la planificacién global destinada a la conservacion de los bienes muebles
de la Jurisdiccion y de los inmuebles e instalaciones afectados a su uso.
2. Supervisar la ejecucién de las tareas de mantenimiento de esos bienes, tanto con

caracter preventivo como correctivo.

3. Supervisar, desde el punto de vista técnico, los servicios contratados que se relacionen
con las actividades del 4rea.

4. Entender en la coordinacion de la instalacién y mantenimiento de los servicios basicos
de la jurisdiccion (electricidad, gas, aguas).
5. Entender en las acciones de conservacién de la infraestructura y de los espacios

comunes de desplazamiento de los edificios de la jurisdiccién (ascensores, escaleras, 4reas
comunes de circulacidn, etc.).
6. Asegurar los sistemas preventivos de control de averias haciendo un seguimiento del

estado de los bienes muebles e inmuebles de |a Jurisdiccioén,

7. Gestionar la instalacién y el mantenimiento de extintores, detectores de humo y alarmas
de incendios en las oficinas y puestos de trabajo.

- Fiscalizar que los aparatos eléctricos siempre se encuentren alejados de los materiales

mbustibles o inflamables.

. Controlar los elementos de seguridad homologados y sus respectivos vencimientos

ligs N
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necesarios ante un riesgo eventual o peligro inminente.

10. Asegurar el suministro de todos los elementos, herramientas, medios de comunicacién

o necesidades de cualquier indole que sean requeridas para el normal funcionamiento de
las 4reas de la Jurisdiccion.

11. Efectuar los estudios e inspecciones de seguridad de las instalaciones e infraestructura
de los edificios de la Jurisdiccion.

12. Intervenir en el monitoreo de los proveedores que realizan prestaciones para el
Organismo.

13. Supervisar la limpieza rutinaria de los espacios de trabajo.

14. Velar por el correcto funcionamiento de los sistemas informaticos de las distintas
areas.

1165
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NOMBRE: SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES, PATRIMONIO Y
SUMINISTROS

UNIDADES A SU CARGO: DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE
MISION:
Planificar, organizar, dirigir y supervisar las labores vinculadas al mantenimiento

preventivo, correctivo y de servicios generales del Ministerio de Seguridad.
FUNCIONES:

1. Desarrollar la planificacién global destinada a la conservacién de los bienes muebles de la
Jurisdiccion y de los inmuebles e instalaciones afectados a su uso
2. Implementar los sistemas de control relacionados a el mantenimiento y puesta en valor de

los bienes muebles e inmuebles de la Jurisdiccion.

3. Desarrollar las tareas de mantenimiento de esos bienes tanto con cardcter preventivo
como correctivo.

4. Efectuar la contratacién de servicios especializados que permitan proporcionar el
mantenimiento preventivo y correctivo de equipos e instalaciones complejas.

5. Desarrollar un sistema de informacién que facilite la planificacion, programacién y
control de la atencién de los requerimientos de las diferentes 4reas del Ministerio de

Seguridad

6. Elaborar planes anuales de mantenimiento preventivo y servicios generales que

contribuyen a mejorar las instalaciones

7. Elaborar un programa de capacitacion y entrenamiento de las necesidades polivalentes.
8. Efectuar un registro de datos y estadisticas de cumplimiento/avances y metas de trabajos

calizados de mantenimiento (correctivos y preventivos) y tareas vinculadas a los servicios
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: INTENDENCIA
NIVEL DEL CARGO: DEPARTAMENTO
DEPENDE DE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

MISION:

Realizar las tareas de limpieza y mantenimiento del Ministerio de Seguridad,
seleccionando las técnicas, ttiles, productos Yy maquinas para garantizar la higienizacién,

conservaciéon y mantenimiento cumpliendo con la normativa aplicable en materia de
seguridad y salud.

FUNCIONES:

I. Gestionar las tareas de mantenimiento del orden y la limpieza general como requisitos

imprescindibles en todo lugar de trabajo, procurando que cada sector esté en el estado

sanitario correspondiente.

2. Supervisar el correcto funcionamiento del servicio de cafeteria y refrigerios destinado a

las distintas 4reas.
3. Mantener en orden ¢l inventario de los productos de limpieza y de vajilla.
4. Procurar la correcta dotacién de los elementos e insumos necesarios, tanto de consumo

como de higiene y seguridad, para el cumplimiento de las funciones mencionadas

precedentemente.

5. Supervisar la correcta recoleccion de los utensilios dejados en los escritorios (tazas,

botellas, vasos, etc.), y encargarse de su posterior limpieza.
6. Levar un inventario y solicitar los materiales que necesitan ser re abastecidos.

7. Llevar un registro semanal de sistematizacién digital y entrega un informe detallado
mensual a la Direccion Servicios Generales y Mantenimiento.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: SEGURIDAD E HIGIENE
NIVEL DEL CARGO: DEPARTAMENTO
DEPENDE DE: DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

MISION:

Garantizar y proteger la salud del personal previniendo y controlando accidentes laborales y
las condiciones ambientales de trabajo que puedan producir enfermedades y lesiones

temporales o permanentes, sobrevenidas en el curso o en ocasién del trabajo.
FUNCIONES:

I. Elaboracion de planes y acciones que garanticen la salud y la seguridad en el trabajo.

2. Contribuir con la mejora continua en materia de seguridad e higiene asegurando las
condiciones laborales.

3. Fiscalizar el cumplimiento de la legislacién vigente en materia laboral y de Higiene y
Seguridad en el Trabajo, promoviendo las acciones necesarias para una mayor prevencion

de los riesgos laborales.

4. Fomentar la cultura preventiva, al identificar, evaluar y controlar los riesgos asociados a
cada puesto de trabajo.

5. Realizar las inspecciones, constataciones y verificaciones requeridas al efecto en todos
los lugares y ambientes donde se desarrollan tareas.
6. Efectuar la determinacién y calificacién de ambientes y tareas insalubres sobre la base de

elementos y pautas de investigacién, anélisis, medicién y fijacién de maximos tolerables

estandarizados, conforme a la normativa vigente.

7. Disefiar e implementar programas de capacitacion y adiestramiento en las acciones de

prevencion, auxilio y emergencia, ante la eventualidad de accidentes o enfermedades
/ }
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laborales que atenten contra la higiene y seguridad.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PATRIMONIO

NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES, PATRIMONIO Y
SUMINISTROS

MISION:

Administrar y disponer en todo lo concerniente a las operaciones de registro de altas y

bajas de los bienes de uso, produciendo y procesando la informacién necesaria de los

bienes muebles e inmuebles,
FUNCIONES:

I. Administrar un sistema de informacién que permita registrar todas las operaciones de
altas y bajas de los Bienes de Uso que integran el patrimonio de la Jurisdiccion.

2. Procesar y producir la informacién necesaria que permita conocer el inventario general
de los Bienes Muebles e Inmuebles, con su correspondiente ubicacién, dependencia,
responsable, descripcion del bien, valuacién y estado de vida qtil.

3. Efectuar la codificacién y rotulacién de los bienes muebles del Ministerio.

4. Proveer asesoramiento técnico y de recursos materiales y/o econdmicos, en los casos
que considere pertinente a los fines de salvaguardar el patrimonio.

5. Informar los bienes obsoletos, en mal estado o en desuso para promover su baja en
conformidad con la normativa establecida en la materia.

6. Administrar el patrimonio del Ministerio.

7. Recibir y controlar las contrataciones y los pedidos de adquisicion, supervisando el
cumplimiento de las normas.

8. Formalizar y coordinar los requerimientos de bienes inventariables de las distintas
dependencias, procediendo a su andlisis, estudio de factibilidad y previsiones, de
conformidad con las directivas emanadas de la Direccion de Patrimonio y Suministros.

9. Registrar y fiscalizar los bienes muebles e inmuebles de la Jurisdiccion.

10. Realizar la recepcién fisica y almacenamiento de los bienes afectados a la gestion
administrativa adquiridos por la jurisdiccién, procediendo a su distribucién y entrega
conforme a la planificacién preestablecida.

11. Asistir en la custodia de bienes materiales y ejercer un control sobre todos los
elementos existentes, de conformidad con las directivas emanadas de la Direccién de

Patrimonio y Suministros.

12. Elaborar y rubricar los cuadros generales de bienes de uso y de existencia de bienes

inmuebles de la cuenta anual de inversién de la Jjurisdiccion.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: INFORMATICA
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES, PATRIMONIO
Y SUMINISTROS

MISION:

Disponer de toda herramienta técnica e informatica, apoyo y soporte a la atencion a
usuarios de servicios informaticos, fomentando la investigacion y el analisis de las nuevas

tecnologias.

FUNCIONES:

1. Promover el desarrollo y disponer la administracion de los sistemas informaticos del
MINISTERIO DE SEGURIDAD.

2. Participar en las actividades vinculadas al uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en ¢l MINISTERIO DE SEGURIDAD.

3. Intervenir en los procesos de incorporacién, modificacion o eliminacion de tecnologias
de la informacion y las comunicaciones en la Jurisdiccion.

4. Formular los requerimientos de equipamiento y de tecnologia cuantificando y
calificando los recursos requeridos proponiendo la incorporacién de la innovacion
necesaria de acuerdo a estdndares avanzados en tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TICs).

5. Emitir informacion correspondiente a su area en forma detallada o sintética segin
corresponda para su superior inmediato.

6. Prestar asesoramiento técnico administrativo al resto de las areas del ministerio en
temas de su competencia.

7. Apoyar los requerimientos de los usuarios teniendo en cuenta las necesidades y
problemas de la Jurisdiccion.

8. Generar propuestas de modernizacion de la plataforma informatica para asegurar su

gctualizacién permanente y captar las oportunidades que plantea la innovacién en materias

ecnologias de informacién y comunicaciones.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: AUTOMOTORES

NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS GENERALES,
PATRIMONIO Y SUMINISTROS

UNIDADES A SU CARGO: DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO MECANICO

MISION:

Asistir al Director General de Servicios Generales, Patrimonio y Suministros, brindado
asesoramiento técnico en lo inherente a la adquisicion de automotores, reparacion,

mantenimiento y equipamiento del parque automotor asignado al MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

FUNCIONES:

1. Coordinar e intervenir en la adquisicién de automotores, de acuerdo con las necesidades
y segun las pautas y prioridades que se establezcan.

2. Entender en la reparacion, mantenimiento y equipamiento del parque automotor
asignado al MINISTERIO DE SEGURIDAD.

3. Coordinar, intervenir y entender ante la necesidad de adquisicion de repuestos,

autopartes e insumos del parque automotor del MINISTERIO DE SEGURIDAD.
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PODER EJECUTIVO
"NOMBRE: MANTENIMIENTO MECANICO
NIVEL DEL CARGO: DEPARTAMENTO
DEPENDE DE: DIRECCION DE AUTOMOTORES

MISION:
Entender en lo relativo al mantenimiento, conservacion, registro y desenvolvimiento
operativo de los bienes automotores.

FUNCIONES:
1. Coordinar, intervenir y entender ante la necesidad de adquisicion de repuestos,
autopartes e insumos del parque automotor del MINISTERIO DE SEGURIDAD.
2. Garantizar el servicio post reparacion y comprometerse en la solucién de los conflictos
del parque automotor.
3. Efectuar una némina de los servicios prestados, un control de calidad de las devolucio-
nes por el servicio y reunirse periédicamente con el jefe del 4rea para revisar los reportes
de gestion y la reduccién del niimero de devoluciones.
4. Mantener el inventario de las piezas y herramientas comtinmente utilizadas.
5. Seguir las medidas y procedimientos de seguridad aplicables al realizar las reparacio-
nes:
6. Utilizar las herramientas y equipos de seguridad necesarios (lentes, guantes y trajes
protectores) para evitar accidentes.

7. Cumplir con las medidas de seguridad al operar maquinaria o herramientas pesadas o

ﬁEs\ peligrosas (ascensores hidréulicos, herramientas eléctricas y soldadores).

C’;‘F\\j&h

Llevar a cabo las actividades administrativas que sean necesarias:

levar el registro de las transacciones y compras realizadas, asi como de los servicios
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PODER EJECUTIVO \\ﬂ/,

NOMBRE: DESPACHO Y MESA DE ENTRADAS
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
UNIDADES A SU CARGO: DIRECCION DE DESPACHO
DIRECCION DE MESA DE ENTRADAS, SALIDAS Y
ARCHIVO
DIRECCION DE CONTROL DOCUMENTAL
MISION:
Asegurar la recepcion vy salida de la documentacién administrativa del MINISTERIO DE
SEGURIDAD y la proveniente de otras Jurisdicciones, entes de caracter publico o privado
y/o particular o dirigido a los mismos efectuar el seguimiento de los trémites

administrativos de la Jurisdiccidn, cumpliendo y haciendo cumplir las normas relativas a
procedimientos administrativos.

FUNCIONES:

I. Llevar el despacho del sefior Ministro elevando para su intervencion todos aquellos
proyectos que se encuentren analizados desde el punto de vista técnico-legal, cumpliendo
y haciendo cumplir las normas relativas a procedimientos administrativos.

2. Efectuar el registro, protocolizacién ¥y guarda de resoluciones del sefior Ministro, de los
sefiores Secretarios, disposiciones de los sefiores Subsecretarios y archivo de la
documentacion administrativa de todas las areas de la jurisdiccién, con excepcion de las
notas y otra documentacién de caracter interno.

3. Registrar, despachar y/o archivar la documentacién administrativa con excepcion de las
notas y otra documentacioén de cardcter interno de cada jurisdicci6n, efectuando las vistas
y/o notificaciones pertinentes.

4. Brindar Informacién a los que acrediten condicién de parte acerca del estado de

tramitacién de expedientes Y proyectos de Decretos, Resoluciones del sefior Ministro,

seflores Secretarios y disposiciones de los sefiores Subsecretarios.

5. Redactar en legal tiempo y forma los actos administrativos especificos que le sean
solicitados por los distintos organos de la jurisdiccion.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DESPACHO
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE DESPACHO Y MESA DE ENT RADAS

UNIDADES A SU CARGO: DEPARTAMENTO DE RESGUARDO DE ACTOS

ADMINISTRATIVOS
MISION:

Efectuar la recepcion, registro, tramitacion, protocolizacién y notificacion de expedientes

Yy proyectos de leyes, decretos, mensajes y leyes, convenios, acuerdos y resoluciones del

Ministro y disposiciones de los Secretarios y Subsecretarios ministeriales, asi como toda

la documentacién destinada al Ministro, teniendo la misma responsabilidad respecto de las
Disposiciones de los Directores Provinciales, Directores Generales y Directores de la
Jurisdiccion. |

FUNCIONES:

1. Controlar el registro y la conservacién de las normas dictadas por la Direccién General
de Despacho y Mesa de Entradas.

2. Supervisar la inscripeion y notificacion de los actos administrativos.
3. Gestionar la correcta encuadernacién e individualizacién de los documentos piblicos

emanados de la jurisdiccion.

4. Registrar, protocolizar las resoluciones y disposiciones del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

5. Participar en la preparacién de actos administrativos.

6. Elaborar estadisticas anuales sobre el estado de gestion de los distintos tramites
efectuados en la jurisdiccion.

7. Intervenir, seglin corresponda, en la publicacion de las normas en el Boletin Oficial.

8. Intervenir en el control de los proyectos de actos administrativos y formular las
observaciones pertinentes que pudieren corresponder, ello de acuerdo con la normativa
vigente. ' _ ;

9. Formular un “MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA DIGITALIZACION DE
DOCUMENTOS?”, con el objeto de producir los consensos necesarios a fin de converger

en una normalizacion de los procedimientos de digitalizacién.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: RESGUARDO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS
NIVEL DEL CARGO: DEPARTAMENTO
DEPENDE DE: DIRECCION DE DESPACHO

MISION:

Resguardar las resoluciones del Ministro y las disposiciones de los Secretarios y
Subsecretarios, asi como toda documentacién que se le encomiende.
FUNCIONES:

1. Mantener documentos auténticos, fiables y utilizables, protegiendo la integridad de

dichos documentos durante todo el tiempo que sea necesario.

2. Conservar y almacenar los documentos piblicos debidamente encuadernados en un lugar
sin humedad, libre del polvo, del calor y de la luz.

3. Facilitar las copias del documental conservado a requerimiento de su superior inmediato.
4. Ordenar y clasificar con criterio histérico dicha documentacién y facilitar la consulta de
sus colecciones.

5. Inventariar y catalogar los documentos que estan bajo su custodia.

6. Aplicar el “MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA DIGITALIZACION DE
DOCUMENTOS”.

7. Propiciar la digitalizacién de los documentos publicos, determinando los archivos

digitales que deberian crearse junto al documento y a lo largo de los procesos relacionados

con el mismo especificando ¢6mo se clasificaran, vincularan y gestionarén dichos archivos
digitales a lo largo del tiempo.

- Velar por la custodia y administracién de los documentos, implementando mecanismos

de control de préstamos y devolucién de los mismos.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: MESA DE ENTRADAS, SALIDAS Y ARCHIVO
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE DESPACHO Y MESA DE ENTRADAS

MISION:

Asistir al Director General en el giro de la documentacién a las distintas 4reas conforme la

responsabilidad primaria asignada a cada una de ellas, controlando el cumplimiento de los
plazos de tramitacion,

FUNCIONES:

1. Llevar adelante el seguimiento de los tramites y asesorar e informar al Director

General, cuando éste lo requiera.
2. Otorgar vistas de acuerdo con la normativa vigente.
3. Entender en la guarda y efectuar el seguimiento de la documentacién en general, su

conservacion y su destino.

4. Confeccionar las caritulas e iniciar los expedientes del MINISTERIO DE
SEGURIDAD.

5. Promover sistemas y medidas que permitan la incorporacién, seleccion, clasificacion,
ordenamiento y descripcién de los fondos documentales, su custodia y conservacion,
como asimismo su consulta e investigacion.

6. Elaborar proyectos sobre normativa referida a archivos, supervisar el cumplimiento de
la vigente y prestar asesoramiento archivistico.

7. Promover medidas tendientes a la localizacién y potencial incorporacién de
documentaci6n. _

8. Colaborar con el Director de Control Documental en la generacion de mecanismos

administrativos que permitan resguardar la informacién, expedientes y actos

administrativos de la Jurisdiccidn.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CONTROL DOCUMENTAL
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE DESPACHO Y MESA DE ENTRADAS

MISION:

Velar por el cumplimiento de las normas de estilo para la elaboracion, redaccion y
diligencias de los Actos Administrativos de la Jurisdiccion.

FUNCIONES:

1. Brindar y promover acciones tendientes a la mejora continua en la elaboracion de la
documentacion generada en las distintas areas del MINISTERIO DE SEGURIDAD.

2. Apoyar todos los procesos y procedimientos relacionados con la implementacion y

administracion de un Programa de Gestién Documental.

3. Coordinar el giro de la documentacion a las distintas dreas conforme la responsabilidad
primaria asignada a cada una de ellas, controlando el cumplimiento de los plazos.

4. Elaborar un “MANUAL DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO” teniendo en
cuenta las normas de ortografia y la normativa vigente especifica en cuanto a la recepcion,
distribucion, organizacion, clasificacion, digitacion y custodia de los documentos que
conforman los expedientes.

5. Brindar asesoria a los empleados publicos de la jurisdiccién, para implementar los
procesos de Gestion Documental y procedimientos de administracion, de acuerdo los
pardmetros establecidos para ellos.

6. Participar en el disefio y ejecucion de instrumentos técnicos.

7. Apoyar la implementacion, desarrollo y sostenimiento de un “Modelo Integrado de

po_cier Planeacion y Gestion Institucional” en observancia de las recomendaciones realizadas en el
I B S . .
/f;f 7 %L Aambito de su competencia.
e S ran A%
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! & 2Nk 8 Desempenar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con

0 2 el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: EVALUACION Y SEGUIMIENTO 'PRESUPUESTARIO DE LAS FUERZAS
POLICIALES Y DE SEGURIDAD

NIVEL DEL CARGO: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA

MISION:

Evaluar y supervisar el presupuesto de las Fuerzas Policiales y de Seguridad actuantes
bajo la 6rbita del MINISTERIO DE SEGURIDAD.,

FUNCIONES:

1. Planificar sobre las necesidades de las Unidades pertenecientes a las Fuerzas Policiales

y de Seguridad, el programa anual de compras de bienes y contrataciones de servicios

para una adecuada ejecucién del presupuesto.
2. Colaborar con el Subsecretario de Gestidn Administrativa en la implementacion,

evaluacion y supervision de la ejecucién de los planes logisticos de las Fuerzas Policiales
y de Seguridad.

3. Promover la racionalizacién, integracion y adecuacion a las capacidades determinadas

como necesarias por el planeamiento estratégico.

4. Realizar el seguimiento de la ejecucion de la politica presupuestaria y de la
normalizacién logistica de la seguridad.

5. Articular con el Subsecretario para la evaluacion del presupuesto segun la planificacion
oportunamente realizada.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PLANIFICACION E INFRAESTRUCTURA DE OBRAS PARA LA
SEGURIDAD e

NIVEL DEL CARGO: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA
UNIDADES A SU CARGO: DIRECCION DE PLANIFICACION DE OBRAS

MISION:

Asistir al Subsecretario de Gestion Administrativa en todo Io concerniente a la |
planificacion y desarrollo de Ia infraestructura edilicia de los organismos dependientes de]
MINISTERIO DE SEGURIDAD, como asi también de las Fuerzas Policiales y de
Seguridad, impulsando la sinergia de servicios comunes en la Jurisdiccién orientada a la
eficiencia econémica y operativa del Ministerio en su conjunto.
FUNCIONES:
1. Intervenir como instancia previa a la realizacién de obras de infraestructura edilicia,
ampliaciones, mantenimiento y todo tiempo de trasformacién que pudiera tener lugar en
los organismos y Fuerzas Policiales y de Seguridad actuantes bajo la érbita del
MINISTERIO DE SEGURIDAD.
2. Coordinar y supervisar las acciones y labores conjuntas del personal auxiliar,
especializado y profesional en materia de arquitectura y mantenimiento edilicio existente
en los diferentes organismos y Fuerzas Policiales y de Seguridad del MINISTERIO DE
SEGURIDAD. |
3. Planificar la infraestructura policial y de seguridad en coordinacién con las
reparticiones del Estado nacional, provincial, publicos o privados. Formular, promover y
ejecutar los estudios y proyectos ejecutivos de las obras,
4. Efectuar los estudios, anlisis y pruebas de los componentes materiales de las obras de
mantenimiento y remodelacién de las dependencias del MINISTERIO DE SEGURIDAD.
5. Planificar la asistencia de equipamiento en el sector policial en correspondencia al
programa de obras. }
6. Analizar y gestionar los planes de obras de Jas distintas reparticiones del Ministerio, ir
elaborando en base a las necesidades edilicias y de equipamiento, los proyectos de
reparaciones, modiﬁcaciones, ampliaciones y ejecucién de obras, confeccionando la
documentacién de planos y pliegos de especificaciones para su contratacion o licitacion.

7. Plantear y aprobar los estudios referidos a la construccion, mantenimiento y refaccién
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PLANIFICACION DE OBRAS

NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION E
INFRAESTRUCTURA DE OBRAS PARA LA SEGURIDAD

MISION:

Analizar y proponer para su aprobacién, los proyectos relacionados con modificaciones,
ampliaciones y ejecucién de obras. Coordinar con las 4reas pertinentes, las actividades
para la confeccién de la documentacién de planos y pliegos de especificaciones técnicas

para su posterior compra, contratacién o licitacion.

FUNCIONES:

1. Confeccionar y desarrollar estudios de factibilidad de proyectos.

2. Organizar y controlar tareas de mantenimiento Y reparacién, a partir de la recepcién de
las solicitudes correspondientes, y determinar la factibilidad de ejecucion.

3. Elaborar con base a las necesidades edilicias y los requerimientos de la superioridad, el
proyecto de computo y presupuesto para el cumplimiento de tales fines.

4. Confeccionar y elevar los informes técnicos y las tramitaciones pertinentes para la

adquisicion, expropiacion, locacién y donacién de inmuebles con destino al Ministerio.

5. Fiscalizar el estado de la infraestructura policial y de seguridad desarrollando

operatorias para su mantenimiento en toda la Provincia.

6. Efectuar un seguimiento y supervisién técnica de las obras y certificar su nivel de

ejecucion.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PARTICIPACION CIUDADANA

NIVEL DEL CARGO: SUBSECRETARIA

DEPENDE DE: MINISTRO DE SEGURIDAD

UNIDADES A SU CARGO: DIRECCION PROVINCIAL DE PREVENCION DEL DELITO
Y PARTICIPACION CIUDADANA

DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION INSTITU-
CIONAL
MISION:
Intervenir en todo lo concerniente a la seguridad publica, promoviendo la participacién
ciudadana en el ambito de la Provincia, planificando y ejecutando estrategias que garanticen
la interaccion con la comunidad, mediante la utilizacién de medios que generen vinculos y

agendas compartidas, en pos de la seguridad ciudadana; asi como a instrumentar proyectos
orientados a la prevencion del delito.
FUNCIONES:

1. Efectuar el disefio e implementacién de politicas de prevencion del delito y la violencia.
2. Implementar acciones que propendan el acercamiento del Estado a la sociedad, a través
del desarrollo de ambitos participativos con presencia de las 4reas que componen el
Sistema de Seguridad Pablica.

3. Coordinar la planificacion, disefio, implementacién y evaluacién de las politicas y
estrategias de participacioén ciudadana relacionadas a la seguridad publica e impartir las
directivas generales y especificas necesarias para su gestion.

4. Desarrollar y supervisar el sistema de prevencion de la violencia y el delito, a partir de
las politicas de disefio propio y las disefiadas en forma conjunta con la Direccién

Provincial de Prevencién del Delito y la Violencia.

5. Promover la Participacién Ciudadana a través de distintas actividades que aborden las

problemiticas de género, familia e inclusion social.

ikﬁ ? 6. Elaborar la implementacién de politicas de difusién y comunicacién social en materia
\ Wﬁ

;/ // de participacién ciudadana en relacién a la prevencion de la violencia y el delito.
Aﬁh_{ﬂy!ﬁ

/
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
UNIDADES A SU CARGO: DIRECCION DE PLANEAMIENTO DE PREVENCION DEL
DELITO Y LA VIOLENCIA
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA
MISION:
Asesorar al Subsecretario de Participacion Ciudadana en el disefio e implementacién de
politicas de prevencion del delito y la violencia, proponiendo mecanismos preventivos en
todo lo que refiera a la articulacién de las relaciones entre el Estado vy la sociedad,
asegurando la promocion de la participacion ciudadana en materia de seguridad publica.
FUNCIONES:

1. Disefar estrategias y politicas concernientes a |a seguridad publica.

2. Promover programas y proyectos de desarrollo en lo referente a politicas de Seguridad
Publica y Prevencién del Delito.

3. Desarrollar propuestas de reingenieria institucional dirigida a reordenar el servicio
policial en la via publica, a los fines de incidir en la reduccién objetiva de determinadas
modalidades delictivas, recurrentes y de alto impacto social.

4. Realizar mediante la recoleccion de informacion atinente a los delitos, a las actividades
criminales y la percepcién ciudadana sobre la seguridad, informes analiticos que sirvan de
insumos para la definicién de las politicas del Ministerio de Seguridad, en coordinacién

con la Subsecretaria de Participacién Ciudadana. -

5. Participar en las actividades desarrolladas por la Direccién de Relaciones con la

: "p
L % ; : : s
‘1// pies ﬁaﬂ *-.\E;\ omunidad, con el objeto de mantener una interaccion permanente.
‘wr ¥ K. Promover la participacion de la comunidad, el desarrollo de politicas publicas

//participativas y la articulacién del Estado con la sociedad.

******************************



PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PLANEAMIENTO DE PREVENCION DEL DELITO Y LA VIOLENCIA

NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE PREVENCION DEL DELITO

Y PARTICIPACION CIUDADANA

UNIDADES A SU CARGO: DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD
PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y EL
DELITO

MISION:

Asesorar al Director Provincial en el abordaje a escala territorial de la prevencién del

delito y la violencia.
FUNCIONES:

1. Asistir al Director Provincial en la implementacién y desarrollo de politicas de
prevencion y seguridad.

2. Ejecutar mecanismos a fin de garantizar la gestion institucional preventiva y no violenta
de conflictos.

3. Diagramar la implementacion de politicas de prevencion de la violencia y el delito en el
territorio.

4. Articular acciones politicas de capacitacion de prevencion del delito y la violencia con
los gobiernos municipales a los fines de facilitar la ejecucion de las politicas

implementadas.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PROGRAMAS DE SEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA VIOLEN-
CIAY EL DELITO

NIVEL DEL CARGO: DEPARTAMENTO

DEPENDE DE: DIRECCION DE PLANEAMIENTO DE PREVENCION DEL DELITO Y
LA VIOLENCIA

MISION:

Instrumentar acciones para la prevencion situacional de delitos y situaciones de violencia,

con una presencia Estatal eficiente y oportuna que permita un abordaje integral
FUNCIONES:

-

L. Asistir al Director Provincial en todo lo concerniente al desarrollo de proyectos,
programas y protocolos de politicas orientadas a la prevencion de la violencia y el delito.
2. Articular acciones con las 4reas competentes del Ministerio de Seguridad, como asi
también con los demds organismos municipales, provinciales y nacionales.

3. Colaborar con el Director Provincial en el disefio de politicas de prevencion de la
violencia.

4. Proponer programas de capacitacién y de concientizacién en prevencion de adicciones

y violencia de género, coordinando acciones. .
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PODER EJECUTIVO

a;‘\.;'? 1155

NOMBRE: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y PARTICIPACION CIUDADANA
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE PREVENCION DEL DELITO Y
PARTICIPACION CIUDADANA

UNIDADES A SU CARGO: DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA

MISION:

Promover la participacion de la comunidad, el desarrollo de politicas publicas
participativas y la articulacién del Estado con la sociedad, instrumentando acciones para la

prevencion  situacional de delitos y situaciones de violencia, con abordaje

interjurisdiccionales.

FUNCIONES:

I. Asistir al Director Provincial en todo lo concerniente al desarrollo de proyectos,
programas y protocolos de politicas orientadas a la prevencién de la violencia y el delito.
2. Articular acciones con las 4reas competentes del Ministerio de Seguridad, como asi
también con los demds organismos municipales, provinciales y nacionales.

3. Colaborar con el Director Provincial en el disefio de politicas de prevencién de la
violencia.

4. Proponer programas de capacitacion y de concientizacién en prevencion de adicciones
y violencia de género, coordinando acciones.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PARTICIPACION CIUDADANA
NIVEL DEL CARGO: DEPARTAMENTO

DEPENDE DE: DIRECCION FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
PARTICIPACION CIUDADANA

MISION:

Contribuir en todo lo referente a las relaciones entre el Estado y la sociedad, asegurando la

promocién de la participacién ciudadana en materia de seguridad publica.

FUNCIONES:

I. Promover la participacion de la comunidad, el desarrollo de politicas publicas
participativas y la articulacién del Estado con la sociedad.

2. Incentivar el fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad como protagonistas
de la gobernabilidad democritica y la calidad institucional para la Seguridad Pablica.

3. Asistir al subsecretario en la coordinacion de la promocién de la participacion
ciudadana en la tematica de la seguridad piblica, en el ambito de su competencia.

4. ldentificar las problematicas en materia de seguridad propias de la regi6n a fin de dar

una respuesta efectiva a los mismos.

5. Desarrollar actividades que faciliten la participacién de la ciudadania en la elaboracién

de propuestas en relacién a la problematica de la seguridad.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: COMUNICACION INSTITUCIONAL

NIVEL DEL CARGO: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

UNIDADES A SU CARGO: DIRECCION DE DIFUSION Y COMUNICACION
DIRECCION DE CONTENIDOS DIGITALES

MISION:

Asistir al Subsecretario de Participacién Ciudadana en todo lo atinente a la organizacion,
coordinacién y gestion de la informacién correspondiente al Ministerio de Seguridad, y

posibilitar una adecuada proyeccién de la imagen institucional y el conocimiento de las

~actividades llevadas a cabo.
FUNCIONES:

I. Asistir al Subsecretario de Participacién Ciudadana en lo concerniente a la

comunicacién del Ministerio de Seguridad.

2. Disefiar y desarrollar protocolos y legislacién en referencia a la comunicacién
institucional.

3. Asistir en el disefio e implementacion de politicas de difusién, comunicacién social y
sistematizacion de la informacién de las acciones de gobierno en materia de participacion

ciudadana.

4. Participar en el cumplimiento de los objetivos de comunicacién institucional en redes,
plataforma y medios.

5. Facilitar operativamente la articulacién de todos los organismos y sectores dependientes
del Ministerio, a fin de fortalecer la comunicacion institucional entre los mismos, asi

como el desarrollo eficaz y eficiente de sus actividades.

6. Participar en la formulacion y definicién de politicas comunicacionales que garanticen

conocimiento y la difusién de las acciones del Ministerio de Seguridad a toda la

lacién.
' x} ntender en todo lo relativo a las relaciones del Ministerio de Seguridad con los medios

3 ){ - . p - "y - . -
d:é comunicacion para asegurar el acceso a toda la informacién oficial y su difusién.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DIFUSION Y COMUNICACION
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION IN STITUCIONAL

MISION:

Desarrollar e implementar |a estrategia y politica comunicacional de] Ministerio de
Seguridad, estableciendo sus mecanismos de comunicacién, garantizando la ejecucién de
acciones de comunicacién interna Yy externa, como asi también la difusién de los
programas y proyectos.

FUNCIONES:

1. Difundir informacién, publicidad y/o publicaciones relacionadas con la actividad de]

Ministerio de Seguridad.

2. Coordinar y supervisar las campafias de difusién y prevencién del Ministerio de
Seguridad.

3. Producir material de difusién impreso y/o audiovisual vinculado con la accién del
Ministerio de Seguridad.

4. Efectuar publicaciones para difundir los fines permanentes del Ministerio de Seguridad
en la comunidad.

5. Realizar la promocion de programas y campatias de difusion de la accién del Ministerio
de Seguridad y evaluar su resultado.

6. Entender en las cuestiones que involucren al periodismo, acreditado por la Secretaria
de Medios e Informacién Piblica dependiente del Ministerio de Gobierno, como asi
también en el funcionamiento y realizacion de Conferencias de Prensa.

7. Elaborar, evaluar y ejecutar las estrategias ‘de comunicacién del Ministerio, en
coordinacion con el drea de comunicacin gubernamental.

8. Desarrollar, disefiar, implementar y evaluar los Planes de Comunicacién y difusién del
Ministerio de Seguridad. '

9. Disefiar e implementar los Planes de Comunicacién Interna junto con las 4reas que
dependan del Ministerio de Seguridad.

************#**************




PODER EJECUTIVO
NOMBRE: CONTENIDOS DIGITALES
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

MISION:
Asistir al Director Provincial en el desarrollo, disefio e implementacion de contenido

digital para la comunicacion segmentada del Ministerio de Seguridad.

FUNCIONES:
1. Asistir en la elaboracién y cumplimiento de los objetivos definidos en el plan estraté-
gico de comunicacion digital.
2. Desarrollar y ejecutar las acciones de difusién, en coordinacién con las &reas
competentes.
3. Impulsar y planificar capacitaciones para funcionarios, y personal de seguridad para
fomentar la utilizacion de herramientas digitales, en coordinacién con la Subsecretaria de
Formacion, Capacitacion y Andlisis de la Informacion Criminal.
4. Propiciar herramientas de trasmision digital en directo de todas las areas intervinientes.
5. Asesorar al Director Provincial en la creacion de las nuevas cuentas de redes sociales de
las reparticiones del Ministerio de Seguridad.
6. Definir e instrumentar la utilizacion de herramientas digitales que propicien la

participacion ciudadana de acuerdo a las politicas publicas, en coordinacion con las 4reas

competentes.
Supervisar el seguimiento de los contenidos de las redes sociales, de los nuevos medios
anales digitales del Ministerio de Seguridad.

Coordinar las acciones de adaptacion de los formatos para las comunicaciones digitales.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PROTECCION CIVIL Y ABORDAJE INTEGRAL DE EMERGENCIAS
CATASTROFES

NIVEL DEL CARGO: SUBSECRETARIA
DEPENDE DE: MINISTRO DE SEGURIDAD

UNIDADES A SU CARGO: DIREC(;ION PROVINCIAL DE OPERACIONES DE PRO-
TECCION CIVIL

DIRECCION PROVINCIAL DE CAPACITACION, DELEGA-
CIONES Y VOLUNTARIADO
DIRECCION PROVINCIAL DE REDUCCION DE RIESGOS
DE DESASTRES
MISION:
Asesorar al Ministro de Seguridad en todo lo concerniente a la planificacién, organizacién

y promocion de la proteccion civil y eventualmente en la coordinacién en operaciones de

emergencia dentro de la provincia.
FUNCIONES:

1. Asistir al Ministro en la implementacion de las acciones tendientes a preservar la vida,
los bienes y el hébitat de la poblacion ante desastres de origen natural o producidos por el
hombre, coordinando el empleo de los recursos humanos y materiales del Estado
Provincial en las etapas de mitigacion, respuesta y reconstruccion.

2. Entender en la formulacién de la doctrina, politicas y planeamiento para la coordinacién
de las acciones de proteccion civil tendientes a prevenir, evitar, disminuir o mitigar los
efectos de los desastres naturales o causados por el hombre, coordinando el apoyo federal
e internacional en el marco de las directivas internacionales para la reduccién de los
riesgos.

3. Entender en la integracion, coordinaciéon y concertacion de las actividades de
Proteccién Civil con los ofganismos federales, provinciales, municipales, y de la sociedad
civil.

4. Proponer politicas de capacitacién y planificacién de las actividades referidas a la
proteccion civil para salvaguardar la vida, los bienes y el medio ambiente.

5. Coordinar las acciones tendientes a solucionar situaciones extraordinarias o emergen-
cias que se produzcan en el territorio de la Provincia.

6. Efectuar la coordinacién con el Sistema Nacional de Gestién Integral del Riesgo y la
Proteccion Civil (SINAGIR) creado por la Ley N° 27.287, y con el Consejo Agrario

xJProvincial.

Dirigir la formulacién e implementacion del Plan Nacional de Reduccion del Riesgo de

..z D#sastres.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: OPERACIONES DE PROTECCION CIVIL

NIVEL DEL CARGO: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIVIL Y ABORDAJE INTEGRAL

DE EMERGENCIAS Y CATASTROFES

UNIDADES A SU CARGO: DIRECCION DE ATENCION Y GESTION DE EMERGEN-
CIA
DIRECCION DE LOGISTICA OPERATIVA
DIRECCION DE BUSQUEDA Y RESCATE

MISION:

Asistir al Subsecretario de Proteccién Civil y Abordaje Integral de Emergencias y

Catéstrofes en la respuesta ante situaciones de emergencia y/o desastres de origen natural

o causados por el hombre.

FUNCIONES:

1. Asistir al Subsecretario de Proteccién Civil y Abordaje Integral de Emergencias y

Catastrofes en todo lo concerniente al Planeamiento, operaciones de emergencia y

evaluacion de dafios.

2. Dirigir el sistema de alarma y telecomunicaciones, servicios de proteccion civil

relevamiento y evaluacién de recursos humanos y materiales.

3. Formular un registro anual sobre accidentes, incidentes, siniestros, etc., que involucren



PODER EJECUTIVO

NOMBRE: ATENCION Y GESTION DE EMERGENCIA

NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE OPERACIONES DE PROTECCION

CIVIL

MISION:
Asistir al Director Provincial de Operaciones de Proteccion Civil en la organizacion y
ejecucion de las comunicaciones con las dependencias gubernamentales en caso de
emergencias y desastres.

FUNCIONES:
1. Asistir al Director Provincial en lo relativo al funcionamiento y mantenimiento de los
equipos de comunicacion.
2. Coordinar y disponer de los medios tecnolégicos necesarios para propiciar una
comunicacién répida, segura y eficaz que permita el alcance entre las autoridades, los
organismos, los servicios de proteccion y los distintos integrantes de la Proteccién Civil.
3. Formular un sistema de alarma temprana a los efectos del mejoramiento de los enlaces

y comunicaciones interjurisdiccionales.

4. Integrar el centro de operaciones de emergencia provincial para realizar la recepeion y
verificacion de datos.

5. Ejercer la conduccién y coordinacion operativa del personal bajo su mando para el
cumplimiento de las metas, acciones y tareas que sean aprobadas por el Ministro de
Seguridad.

6. Asistencia técnica y operativamente al Sistema de Atencion Telefonica de Emergencias.
7. Organizar y mantener en condiciones operativas el sistema de radio en todas sus

modalidades incluyéndose el sistema mévil, el sistema de telefonia tanto basica como

\Organizar, implementar y controlar el sistema de alarmas y alertas telefonicas.
Organizar, asesorar y controlar el sistema de observacién urbana en aquellos distritos

nde el mismo se proyecte instaurar o donde el mismo funcione.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: LOGISTICA OPERATIVA
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE OPERACIONES DE PROTECCION
CIVIL
MISION:
Asistir al Director Provincial de Operaciones de Proteccién Civil en todo lo concerniente a
la planificacién y gestion de los recursos logisticos necesarios a los efectos de atender

debidamente toda intervencion operativa tanto en lo funcional como en lo administrativo.

FUNCIONES:

1. Asistir al Director Provincial en todo lo relativo al abastecimiento, equipamiento,
automotores y depositos, como asi también en todas las tareas tendientes a lograr un
6ptimo desenvolvimiento operativo.

2. Llevar adelante la planificacién programatica y estratégica de los recursos logisticos
necesarios a los efectos de atender las necesidades de la Direccién Provincial.

3. Intervenir en la implementacioén de sistemas que permitan mantener la trazabilidad de
los requerimientos con el fin de optimizar la disponibilidad de recursos asignados.

4. Efectuar la gestion logistica necesaria para garantizar el permanente buen
funcionamiento de todos los equipos logisticos de la Subsecretaria de Proteccién Civil y
Abordaje Integral de Emergencias y Catéstrofes.

5. Elaborar informes periédicos sobre las irregularidades detectadas y estado de situacion

de los equipos logisticos de las acciones tomadas en consecuencia y sus respectivos
resultados.

1163
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: BUSQUEDA Y RESCATE

NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE OPERACIONES DE PROTECCION

CIVIL

MISION:
Asistir al Director Provincial de Operaciones de Proteccién Civil en la intervencion para
la bisqueda y localizacion de personas.

FUNCIONES:
L. Intervenir en la busqueda y localizacion de personas en coordinacion con todas las
areas operativas de la Subsecretaria de Proteccién Civil y Abordaje Integral de

Emergencias y Catastrofes en coordinacion con las fuerzas de seguridad y dependencias

interjurisdiccionales.

2. Intervenir en el salvamento de victimas ante accidentes, incidentes, siniestros, etc,

3. Asistir al Director Provincial de Operaciones de Proteccién Civil en la disposicién y
realizacion de rescates y salvamentos de personas en aguas abiertas, zonas inundadas oen
estructuras ante situaciones de accidentes, incidentes, siniestros, etc.

4. Realizar un seguimiento de la bisqueda y localizacién de personas desaparecidas, a los

fines de llevar un registro sistematizado.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CAPACITACION, DELEGACIONES Y VOLUNTARIADO
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIVIL Y ABORDAJE INTEGRAL
DE EMERGENCIAS Y CATASTROFES

UNIDADES A SU CARGO: DIRECCION DE VOLUNT ARIADO Y DELEGACIONES
DIRECCION DE CAPACITACION
MISION:
Asistir al Subsecretario de Protecciéon Civil y Abordaje Integral de Emergencias y
Catastrofes en la elaboracién de planes de formacién y capacitacion en materia de

proteccion civil y abordaje integral de emergencia y catastrofe.

FUNCIONES:

1. Asistir al Subsecretario de Proteccién Civil y Abordaje Integral de Emergencias y
Catastrofes en todo lo referido a la coordinacién de acciones entre distintas delegaciones y
medios integrantes de la proteccion civil ante el surgimiento de emergencias.

2. Llevar adelante la accién voluntaria, su promoci6n y capacitacién en todo lo inherente a
las actividades sociales de la Proteccion Civil.

3. Formular un programa de capacitaciones en materia de proteccién civil y abordaje
integral de emergencias y catastrofes destinadas a integrantes de la protecci6n civil,

poblacion en general y organizaciones no gubernamentales.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DE VOLUNTARIADO Y DELEGACIONES

NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE CAPACITACION, DELEGACIONES Y
VOLUNTARIADO

UNIDADES A SU CARGO: DEPARTAMENTO DE VOLUNTARIADO

MISION:

Asistir al Director Provincial de Capacitacioén, Delegaciones y Voluntariado en la
claboracién de planes de formacién y capacitacién en materia de proteccion civil asi como
en lo concerniente a las relaciones interjurisdiccionales con las delegaciones de Proteccion

Civil y abordaje integral de emergencia y catéstrofe.
FUNCIONES:

1. Asistir al Director Provincial en acciones de voluntariado.,

2. Disefiar politicas de coordinacién, difusion y prevencion de medidas ante emergencias
0 urgencias.

3. Coordinar las relaciones de la Subsecretaria de Proteccién Civil y Abordaje Integral de
Emergencias y Catéstrofes con las delegaciones que tengan referencia inmediata con la
proteccion civil en el ambito municipal, provincial y nacional.

4. Entender en los objetivos como orientacidn y amplitud de programas de difusion de
proteccion en el ambito piblico y privado.

5. Asistir al Director Provincial en las acciones destinadas a las delegaciones y medios
integrantes de la Proteccién Civil ante el surgimiento de emergencia.

6. Asistir al Director Provincial en todo lo relativo al planeamiento operativo de
emergencias y evaluacion de dafios.

7. Coordinar con el area de logistica lo relativo al planeamiento y ejecucién de

abastecimiento, dep6sitos de emergencias y requerimiento de bienes ante una emergencia.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: VOLUNTARIADO
NIVEL DEL CARGO: DEPARTAMENTO
DEPENDE DE: DIRECCION DE VOLUNTARIADO Y DELEGACIONES

MISION:

Asesorar al Director de Voluntariado y Delegaciones en todo lo concerniente a la relacion
de la accién voluntaria, como asi también la promocién y capacitacién de programas

vinculados a actividades sociales y de la Proteccion Civil.

FUNCIONES:
1. Asistir al Director en todo lo relativo a |a accion voluntaria, su promocién y
capacitacion.

2. Asistir al Director en la promocién de programas inherentes a la promocién de
actividades sociales vinculadas con la Proteccién Civil.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CAPACITACION
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE CAPACITACION,
DELEGACIONES Y VOLUNTARIADO

MISION:

Asistir al Director Provincial de Capacitacion, Delegaciones y Voluntariado en la
planificacidn, disefio y evaluacién de capacitaciones en todo lo atinente a la proteccion
civil.

FUNCIONES:

1. Formular un programa de capacitaciones en materia de proteccién civil y abordaje
integral de emergencias y catastrofes destinadas a integrantes de la proteccién civil,
poblacién en general y organizaciones no gubernamentales.

2. Planificar y disefiar la curricula anual de capacitaciones de la Direccién Provincial De
Capacitacion, Delegaciones y Voluntariado en materia de proteccion civil, RCP, primeros
auxilios y otras inherentes al 4rea.

3. Coordinar y disponer las capacitaciones sobre los lineamientos basicos de comando y
de ejercicios de simulacion de emergencia.

4. Coordinar el anélisis cuantitativo de las capacitaciones destinadas a las fuerzas de

seguridad, poblacion en general y organizaciones no gubernamentales.

3 sk ok ok ook o ok ok s ok ok ok o ok ok ook o ok ok ok o ok




PODER EJECUTIVO

NOMBRE: REDUCCION DE RIESGOS DE DESASTRES

NIVEL DEL CARGO: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIVIL Y ABORDAJE INTEGRAL
DE EMERGENCIAS Y CATASTROFES
UNIDADES A SU CARGO: DIRECCION DE ANALISIS DEL RIESGO,
MITIGACION Y RECUPERACION

MISION:
Asistir al Subsecretario de Protecciéon Civil y Abordaje Integral de Emergencias y
Catéstrofes en la planificacion y controlar las operaciones destinadas a la proteccion de la
poblacién ante situaciones de catastrofe, siniestros y otros.

FUNCIONES:
1. Asistir al Subsecretario de Proteccion Civil y Abordaje Integral de Emergencias y
Catastrofes en coordinacién de diagnésticos pertinentes para establecer etapas y lineas de
base respecto al estado de situacién de la Provincia en materia de gestion integral del

riesgo.

2. Entender en el desarrollo y funcionamiento integral del Sistema de Comunicaciones de

acuerdo a las politicas y planes que emanen de la Direccién de Atencién y Gestién de



PODER EJECUTIVO

NOMBRE: ANALISIS DEL RIESGO, MITIGACION Y RECUPERACION.
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE REDUCCION DE RIESGOS DE DESAS-

TRES

MISION:

-

Asistir a la Direccion Provincial de Reduccién de Riesgos de Desastre en el andlisis,
planificacion y control de las operaciones destinadas a la proteccién de la poblacién ante
situaciones de catastrofe, siniestros y otros as{ como también en la aplicacién de politicas

de prevencion y respuesta para la prevencién de situaciones de riesgo potencial o

inminente de emergencia.

FUNCIONES:

1. Coadyuvar a la planificacién e identificacién, analisis y evaluacién de los riesgos que
afecten a la poblacion.

2. Organizar, analizar y planificar los niveles de mitigacién adoptados por los organismos
intervinientes en pos de la ponderacién de los riesgos que se establezcan conforme a la
situacién (inherente, de control y de deteccion o muestreo).

3. Efectuar y coordinar la aplicacién sistemética de las politicas, procedimientos y
practicas de gestion a las actividades de comunicacién, consulta, establecimiento del
contexto, identificacién, analisis, evaluacién, seguimiento y control, revisién del
tratamiento y mitigacion del riesgo, correspondientes a los organismos.

4. Difundir esta politica pablica a todo el personal de la funcién publica y privada, en pos
de incentivar el compromiso y la responsabilidad de los distintos actores involucrados en
el Sistema Provincial de Proteccion Civil para su efectivo cumplimiento.

5. Asistir al Director Provincial en la planificacién y adopcién de medidas técnicas

idoneas para anticipar y evitar dafios o mitigar sus efectos, y que permitan planificar la

intervencién en orden a mitigar los efectos de tales eventos.

6. Coadyuvar a la planificacién de programas y acciones orientados a prevenir situaciones
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: COO_RDINACION Y ENLACES CON LAS FUERZAS POLICIALES Y DE
SEGURIDAD

NIVEL DEL CARGO: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: MINISTERIO DE SEGURIDAD

MISION:
Coordinar el enlace y las relaciones institucionales con los organismos del Ministerio de

Seguridad de la Nacién y Fuerzas Policiales y de Seguridad Federales con asiento en la
CABA.

FUNCIONES:

1. Coordinar la actuacién y funcionamiento de las delegaciones de las Fuerzas Policiales y

de Seguridad con asiento en la Casa de Santa Cruz.
2. Realizar todas las actividades administrativas que permitan agilizar los tramites

originados en el Ministerio de Seguridad y que deban ser gestionados en distintos

organismos con sede en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: COORDINACION INSTITUCIONAL
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: MINISTRO DE SEGURIDAD
UNIDADES A SU CARGO: DIRECCION DE COORDINACION OPERATIVA

DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
DIRECCION DE PROTOCOLO

MISION:

Asistir al Ministro de Seguridad en la gestion y el desarrollo de las relaciones

institucionales con organismos de instancia publica; y con personas fisicas y juridicas, en
todo lo atinente a la seguridad.

FUNCIONES:

1. Asistir al Ministro de Seguridad en todo lo atinente a las relaciones y enlaces con los

organismos de gobierno en el &mbito Nacional, Provincial y Municipal.

2. Disefiar, implementar y monitorear las diferentes estrategias de vinculacién
institucional con vecinos y actores institucionales involucrados con los proyectos y obras
del Ministerio.

3. Coordinar el intercambio de informacién del Ministerio de Seguridad con Ilas
Instituciones Policiales y de Seguridad.

4. Coordinar acciones tendientes a la integracién institucional canalizando las demandas y
consultas de la ciudadania santacruceiia.

5. Conducir las actividades vinculadas con las relaciones institucionales, ceremonial y
protocolo.

6. Entender en la coordinacién de la agenda del Ministerio de Seguridad, el desarrollo y
seguimiento de sus actividades.

7. Intervenir y dar seguimiento a las gestiones institucionales que se derivan.

8. Desarrollar planes, programas y procedimientos destinados a fortalecer las relaciones de

la Institucién con la comunidad, empresas y otros organismos piiblicos y privados.

***************************
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: COORDINACION OPERATIVA
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE COORDINACION INSTITUCIONAL

MISION:
Asistir al Director General de Coordinacién Institucional en todo lo referente a la

coordinacion operativa y en la administracién de recursos y servicios del Ministerio de

Seguridad.

FUNCIONES:

1. Entender en la elaboraci6n y actualizacién del ordenamiento administrativo y normativo
del Ministerio en la informacién técnico-administrativa que sea requerida por la
superioridad para su proceso decisorio.

2. Entender en la elaboracion, analisis y diligenciamiento de proyectos de leyes, decretos,
resoluciones y demds actos administrativos centralizando el servicio de mesa de entradas,
salidas y archivo de la jurisdiccién ministerial.

3. Brindar asesoramiento juridico en aspectos especificos y funcionales del Ministerio.

4. Desarrollar, coordinar y supervisar la asistencia interna en todas las dreas, a fin de

it optimizar las relaciones institucionales del Ministerio.
|

;7% /1 /i 5. Proponer, desarrollar y coordinar programas y acciones.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: RELACIONES INSTITUCIONALES
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE COORDINACION INSTITUCIONAL

MISION:
Asistir al Director General de Coordinacién Institucional en todo lo atinente a las
relaciones institucionales del Ministerio de Seguridad, en coordinacién con la Direccion

General de Relaciones Institucionales, a fin de propiciar el desarrollo de los programas

ministeriales.
FUNCIONES:

I. Asistir al Director General de Coordinacién Institucional en todo lo atinente a las
relaciones y enlaces del Ministerio de Seguridad, desde el marco normativo y del
fortalecimiento institucional.

2. Asesorar al Director General de Coordinacion Institucional en temas transversales a
través de la implementacion de relaciones institucionales.

3. Implementar y articular la Agenda para promover las relaciones propias del fortaleci-

miento institucional.

4. Disefiar e implementar proyectos estratégicos interjurisdiccionales.
5. Asistir al Director General de Coordinacién Institucional en la coordinacién politica e
institucional necesaria para monitorear la efectiva implementacién del plan de gesti6n

ministerial.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PROTOCOLO
NIVEL DEL CARGO: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE COORDINACION INSTITUCIONAL

MISION:
Asistir al Director General en todo lo referente a la organizacion y realizacién de los actos y
reuniones oficiales que dispongan las autoridades del Ministerio de Seguridad, y en todos
aquellos eventos que la misma decida realizar, por separado o conjuntamente con el, con

otros Ministerios y en las relaciones con los medios de difusién en lo concerniente a la

actividad protocolar.

FUNCIONES:

1. Asistir al Director General en forma inmediata en todo lo que refiera a actos o actividades

protbco[ares.

2. Coordinar y organizar los actos y reuniones oficiales que dispongan las autoridades del

Ministerio de Seguridad.

3. Asistir protocolarmente al Ministro de Seguridad y autoridades en actividades y actos
- protocolares.

4. Actuar de enlace de todas las 4reas que dependan del Ministerio de Seguridad.

5. Disefiar y plasmar la agenda institucional de acciones y actividades del Ministerio de

Seguridad.

Llevar némina y registros actualizados en relacién con las funciones y actividades propias

I Ministerio de Seguridad.
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