PODER EJECUTIVO

Rio GaLLeGos, | 7 ENE. 2024

VISTO:

El expediente GOB-N° 115.985/24 (II cuerpos), elevado por Gobernacion; y
CONSIDERANDO:

Que mediante el Articulo 8 de la Ley N° 3842, se derogd la Ley N° 3723 de Sistema
Integral de Medios y Contenidos Publicos de la Provincia de Santa Cruz;

Que a los efectos de tornar operativo el cumplimiento y fines de la Ley, corresponde
crear la Secretaria de Estado de Comunicacién Publica y Medios, la cual tendrd dependencia
del Ministerio de la Secretaria General de Gobernacién, debiendo ser dicha area incorporada al

. ANEXO VI del Decreto N° 2050/16;

Que a los fines de fortalecer el trabajo de comunicacion de los actos de Gobierno,
resulta procedente la aprobacion de la estructura organizativa de la Secretaria de Estado de
Comunicacién Publica y Medios;

Que en funcidn de ello, corresponde establecer ademads las misiones y funciones que
regiran para cada una de las dreas que componen la estructura que se eprucba;

Que por otra parte resulta pertinente transferir a la 6rbita de la Secretaria de Estado
de Comunicacion Publica y Medios, la totalidad del personal de planta permanente que.forma
parte de la Agencia de Medios de Contenidos Publicos de Santa Cruz (AMA Santa Cruz);

Que corresponde ademas transferir a dicha 6rbita, la totalidad de los bienes, activos,
presupuesto vigente y patrimonio de las 4reas antes mencionadas; o

. Que ﬁnalmeﬁte se instruye a la Secretaria de Estado de Comunicacion Publica y

Medios a efectuar las diligencias administrativas pertinentes a los fines de cumplimentar lo

dispuesto en los parrafos precedentes;
Que en este sentido, resulta procedente el dictado del presente acto administrativo;
Por ello y atento al Dictamen SLyT-GOB-N° 051/24, smitido por la Secretaria
Legal y Técnica de la Gobernacion, obrante a fojas 284/287;
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
| DECRETA:

taria de Estado de Comunicacién Piblica y Medios. e INCORPORASE la Estructura
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Organizativa, al ANEXO VI, aprobada mediante Decreto N° 2050/16, de acuerdo a las Misio
nes, Funciones y Organigramas que forman parte del mismo.-

Articulo 2°.- APRUEBASE la Estructura Organica de la Secretaria de Estado de Comunicacion
y Medios, dispuesta mediante ANEXOS 1, II, IIl y IV, los cuales forman parte integrante del
presente y de acuerdo a lo expuesto en los considerandos del mismo.-

Articulo 3°.- ESTABLECESE que todas las referencias efectuadas en la Estructura Orgénica
que se aprueba por el articulo precedente efectuadas en torno a la Secretaria, deberéd leerse
como “Secretaria de Estado de Comunicacion Pablica y Medios”.-

Articulo 4°.- TRANSFIERASE a ia 6rbita de la Secretaria de Estado de Comunicacion Pablica
y Medios, la totalidad del personal de planta permanente que forma parte de la Agencia de
Medios de Contenidos Publicos de Santa Cruz (AMA Santa Cruz), confcrme al ANEXO V del
presente.-

Articulo 5°.- TRANSFIERASE a la érbita de la Secretaria de Estado de Comunicacién Publica
y Medios del Ministerio de la Secretaria General de la Gobernacion, la totalidad de los bienes,
activos, presupuesto vigente y patrimonio de la Agencia de Medios de Contenidos Publicos de
Santa Cruz (AMA Santa Cruz), en un todo de acuerdo a lo expuestc en los considerandos del
presente.-

Articulo 6°.- INSTRUYASE a la Secretaria de Estado de Comunicacién y Medios, a efectuar
las diligencias administrativas pertinentes tendientes a tornar operativo lo dispuesto en los
Articulos 3° y 4° del presente instrumento, los cuales deberan efectuarse en un plazo no mayor
a treinta (30) dias desde la entrada en vigencia del presente.-

Articulo 7°.- ESTABLECESE que el presente instrumento entrara en vigencia a partir del dia
3 de enero del afio 2024.-

- Articulo 8°.- FACULTASE al Ministerio de Economia, Finanzas e Infraestruciura para que se
“efectiien las adecuaciones presupuestarias correspondientes a fin de ztznder los gastos que
demande la presente erogacion en el Ejercicio 2024, en funcién del presuouesto vigente.-

Atrticulo 9.- El presente Decreto sera refrendado por el sefior Ministro Secretario en el Departa
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mento de Gobierno a cargo del Despacho de la Secretaria General de la Gobernacion.-
Articulo 10°.- PASE al Ministerio de la Secretaria General de la Gcbernacion (Direccién

Provincial de Gestién y Administracion de Personal) a sus efectos, tomen conocimiento
eneral

Subsecretaria de Fortalecimiento de Empleo Publico y Recursos Humanos, Contagduri

de la Provincia, Tribunal de Cuentas, dése al Boletin, cumplido, ARCHIVESE.

:0 ORLANDO VIDAL
Gobernador

a/c. del Desp. dg

DECRETO
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ANEXO I

NOMBRE: COMUNICACION PUBLICA Y MEDIOS

NIVEL: SECRETARIA DE ESTADO

UNIDADES A CARGO:
e GERENCIA DE PRODUCCION Y CONTENIDOS
e GERENCIA LU 85 TV CANAL 9
e GERENCIA LU 14 RADIO PROVINCIA DE SANTA CRUZ
e DIRECCION PROVINCIAL DE CONVENIOS ~CON  MEDIOS  DE

COMUNICACION
. e DIRECCION GENERAL DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICA
e DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICAS Y ANALISIS DE CONSUMO DE
MEDIOS Y REDES SOCIALES
MISIONES Y FUNCIONES:

En tal sentido, le corresponde a la Secretaria de Cumunicacién Pitlica y Medios asistir al
Gobernador, a todos los Ministerios, Secretarfas, Org;r:i_dsmos de la Constitucién y Organismos
Descentralizados, en todo lo inherente a las materias d= su competencia, y en particular:
i.  Entender en lo referido a la comunicacién del Plan Estratégico Integral del Gobierno de la
Provincia de Santa Cruz.
2.  Entender en la comunicacién de los contenidos estratégicos del Gobierno de la Provincia
. de Santa Cruz.
3.  Entender en la voceria del Poder }:Jecutwo
4. Coordinar el contenido institucional de las pébmas Web y canales oficiales de
comunicacién digital. ’ '
S.  Entender en la vinculacién con las diferentes dreas de gobiémo .y municipics de

la Provincia de Santa Cruz en lo referido a la comunicacion publica y al vinculo ciudadanc.

6.  Entender en la difusién y publicidad de los actos de gobierno.

Entender en lo referido a la contratacién de la pzuta publicitaria.

Entender en la vinculacién con los medios de corunicacion.

Entender en lo relativo a los medios ;}ﬁblicos de la provincia, el canal pablico, Canal
repetidoras y la radio publica, LU14 sus r: pendcras y sus emisoras de frecuencia
ulada; asi como en otros medios en ios que la provincia tuviere participacion.

Coordinar estrategias destinadas a fertalecer la 'imagen e idenzidad provincial como red
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de identidade§ locales y regionales.

11. Fomentar la participacién ciudadana y la transparencia a través de campafias de
concientizacion y plataformas que faciliten el acceso a la informacién gubernamental. Santa Cruz
puede beneficiarse de una mayor participacién ciudadana y transparencia, fortaleciendo la
confianza entre la comunidad y el gobierno.

12. Desarrollar contenidos multimedia que reflejen !a-diversidad geografica, cultural y social
de Santa Cruz. La representacion precisa y respetucsa de la diversidad de Santa Cruz en los
contenidos multimedia puede fortalecer la conexién cntre el gobierno y la poblacién.

13.  Evaluar de manera continua el impacto de las estrategias de comunicacion y recopilar

14 feedﬁsi'ck ciudadano para ajustar '}?- iilejorar lésl'prﬁcﬁéas La adaf:tabilidad y mejora
continua son clave para abordar las camblantes neceq-dades y expectatwas de la poblacién
santacrucefia. o o

15. Produclr y desarrollar los contenidos publlutanos para las campaﬂas de difusion de

dacidad de la Secretaria de Estado de Comumcac 6n Publlca y Medios para responder a

! eccsndade:, umcas de la provmcna -

***********************1‘*##***********
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NOMBRE: CONVENIOS CON MEDIOS DE COMUNICACION

NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACION PUBLICA Y MEDIOS.

UNIDADES A CARGO:
e DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL DE GESTION
e DIRECCION GENERAL DE COORDINACION OPERATIVA

MISION:

Implementacion de los llamados a Concurso de Precios, Licitaciones Privada, Publica y
Contrataciones Directas, tanto de compras ordinarias y extraordinarias v de Contrataciones de

Proveedores para cubrir con la Pauta oficial. Registro y control de la pauta oficial contratada.

FUNCIONES:

¢ Confeccionar las 6rdenes de compra que correspondieran, elaborar los formularios de

recepcién de materiales solicitados, redactar los pliegos de Base y Condiciones.

Llevar actualizado el registro de proveedores del Estado. confeccionar los

instrumentos legales necesarios.

Tener el control numérico de las 6rdenes de compra y recibo de materiales y mantener la

correspondencia de acuerdo con las funciones que competen.

Supervisar la ejecucion de las compras y contrataciones de la Secretaria de Estado de
Comunicacién Publica y Medios, conforme las normas de rigor.

e Llevar registro y control de las contrataciones y lo consumido coxn los diferentes medios
para cumplimiento de pauta oficial y difusién.

|"I

Realizar los contratos publicitarios qué la Secretaria de Estado de Comunicacién Publica

y Medios gestione con los medics, cumplimentando las leyes, decretos y ordenanzas

vigentes.

e Ser responsable dzl cuidado, mantenimiento y conservacion de los bienes patrimoniales

<2\ a su cargo correspondientes a su drea.

‘.\\\Q
1

odo otro acto, tarea o gestién relacionada a sus misiones, qiie le sea asignada por las
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dreas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.-
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NOMBRE: ADMINISTRACION Y CONTROL DE GESTION

NIVEL: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE CONVENIOS CON MEDIOS DE
COMUNICACION

UNIDADES A CARGO:
e DIRECCION DE CONTROL Y REGISTRO DE PAUTA OFICIAL

¢ DIRECCION DE REGISTRO DE MEDIOS DE COMUNICACION Y
PRODUCTORAS

MISION:
Administracién general de gastos, rendiciones, compras y control de pautas publicitarias y
registro de medios de comunicacion. Articulacion administrativa de todas las dreas de la

Secretaria de Estado de Comunicacion Publica y Medios.

FUNCIONES:

e Coordinar la administracion de todas aquellas tareas y/o asuntos de caracter técnico, de
contenidos, logisticos, rendiciones y administrativos que requieren de la articulacion de

las areas de la Secretaria de Estado de Comunicacion Publica y Medios.

¢ Disefiar, proponer e implementar circuitos administrativos de coordinacion entre las dreas
para la correcta sincronizacién de las labores y el trabajo en equipo; junto al Ministerio
de la Secretaria General de la Gobernacion.

e Supervisar y realizar un seguimiento ajustando tiempos y cronogramas de realizacion de

tareas de las labores conjuntas que se emprendan desde las distintas areas de la Secretaria

de Estado de Comunicacion Piblica y Medios.

Promover la planiﬁcaci()h para la utilizacion de los recursos, insumos, servicios y

equipamientos del personal a su cargo, bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Asegurar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso

respecto a dicho personal.

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a su mision, que le sea asignada por la

.\ Secretaria de Estado de Comunicacién Piblica v Medios, no prevista en el enumerado

||| precedente.-
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NOMBRE: ESTADISTICAS Y ANALISIS DE CONSUMO DE MEDIOS Y REDES
SOCIALES

NIVEL: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACION PUBLICA Y MEDIOS
UNIDADES A CARGO:

DIRECCION DE TRANSFORMACION DIGITAL

MISION:

Planificar, disefiar, generar y analizar datos estadisticos sobre consumos culturales, de medios y

de redes sociales como herramienta de planificacion estratégica que permita a la Secretaria el

mejor cumplimiento de sus objetivos generales y especificos.

FUNCIONES:

Llevar a cabo la coordinacién estadistica integral con el objetivo de obtener una mayor

unidad, celeridad y exactitud en la captaciébn y elaboracion de los estudios e

investigaciones para que la Secretaria pueda planificar, disefiar y programar los

‘contenidos editoriales, si gmendo la respue:.ta ‘de la audiencia )r el mterés social.

Disefiar estratéglcamente una agenda de estudlos cualltatwos y c.lantltat.vos de opinién
publica. _
Supervisar el seguimiento de la opinién publica en los medios y redes sociales en relacién
a la gestion del gobnemo

Diseiiar procesos de 1nvest1gacmn para efectuar una comumcacxén eﬁcxente y relevante
de las acuvmades, servicios y accicnes de gobierno, en coordinacién con las 4reas
competentes. ' _ | | )

Definir herramientas de analisis dc mfomacxon para medlr el 1mpacto de la comunicacion
de las politicas ptblicas. ' ' - ' :

Evaluar los resultados de las mediciones de las campafias de comunicacién desarrolladas
en las distintas plataformas, canales y/o herramientas existentes o las que en el futuro se
im'plementen |

Elaborar penod1camente un informe estadistico en el que se reseﬁarén los principales

indices que reflejen la actividad mediatica y social de la provincia.-
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Ademas, cuando lo considere necesario, publicara informes especiales y los estudios que realice.
e Coordinar con las arecas correspondientes ei mantenimiento a todos los equipos a su
cargo para su correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

e Elaborar listados para la adquisicién y/o modificacion de cquipos, productos y servicios
necesarios para sus tareas y preponer su adquisicion de manera que siempre estén
disponibles cuando se necesiten.

¢ Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,

bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Asegurar la adecuada identificacién, Cust"dld y conservacion de !os bienes patnmoma]cs

que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su secciéi. -

Asegurar que se ‘Yemita en nempo y forma las novedades diarias y cualquler suceso

respecto a dicho personal. = '

Todo otro acto, tarea 0 gestion relacionada’a su misién, que le sea asighada por la

Secretarfa de Estado de ..Omunlcamén publlca y medios, no prevnsta en el enumerado

precedente -

ok e ook o o o o o o sk ok o sl o o o o ok o oo oo oo ook ok o

&
l
G




il PREE b STy

PODER EJECUTIVO

NOMBRE: COORDINACION OPERATIVA
NIVEL: DIRECCION GENERAL.

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE CONVENIOS CON MEDIOS DE
COMUNICACION

MISION:

Coordinacion de la logistica, gestion y articulacion de las tareas de las distintas gerencias y dreas
de la Secretaria de Estado de Comunicacién Publica y Medios.-

. FUNCIONES:

¢ Coordinar todas aquellas tareas y/o asuntos de cardcter técnico, de contenidos, logisticos
y administrativos que requieren de la articulacion de las gerencias vy 4reas de la Secretaria.
e Disefiar, proponer e implementar circuitos administrativos dz coordinacién entre las 4reas

- para la correcta sincronizacion de las labores y el trabajo en equipo.

' Supervisar y realizar un seguimiento ajustando tiempos v cronogramas de realizacién de
tareas de las labores conjuntas que se emprendan desde las distintas gerencias y 4reas de

1a Secretaria.

Promover la planificacién para la utilizaciéon de los recursos, insumos, servicios y

equipamientos del personal a su cargo, bajo criterios de economi a, eficiencia y eficacia.

Asegurar que se remitan en txempo y forma las novedades diasias y cualqmer Suceso

respecto a dicho personal

Todo otro acto, tarea o gestién relacionada a su misién, que le sea asignada por la

N
e

\r-‘\

1
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Secretaria de Estado de Comumcacmn Publica y Medios, no prevlsta en el enumerado
precedente.- S
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NOMBRE: TELECOMUNICACIONES E INFORMATICA
NIVEL: DIRECCION GENERAL.

DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACION PUBLICA Y MEDIOS

UNIDADES A CARGO:

e DIRECCION DE CONEXIONES Y REDES
e DIRECCION DE SISTEMAS

MISION: ¢ b F .
. Implementacion de sisteinas, redes y herramientas informaticas que posibiliten y faciliten el

cumplimiento de los objetivos generales y especificos de la Secretaria de Comunicacién Publica
y Medios en todas las 4reas que la componen.
FUNCIONES:

e Articular los medios necesarios para la circulacién interna de la informacién y la
documentacion entre las distintas dreas de la Secretaria.
e Garantizar la conectividad digital y analégica de la Secretaria, procurando la mas amplia
cobertura territorial dentro y fuera de la provincia con los més altos estandares de calidad.
 Asegurar los medios necesarios para la preservacion y archive de la informacién y la
documentacién producido o difundido por cualquiera de las éreas de la Secretaria.
e Planificar estrategias de gestion para optimizar el presupuesto asignado, manteniendo
. actualizada la informacién tarifaria.
e Confeccionar un sistema informatico bara emision y control de érdenes de publici’dad en
coordinacién con las areas técnicas cdmpetentes. |
¢  Gestionar, administrar y poner a disposicion de la comunidad niedian;c sistemas y redes
de telecomunicaciones la produccién audiovisual generada por los medios publicos,

instituciones y actores sociales de la Provincia o vinculados con ella.

e Coordinar con las dreas correspondientes el mantenimiento a todos los

o
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equipos a su cargo para su correcto funcionamiento cuando asi se requiera.
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necesarios para sus tareas y propener su adquisicion de manera que siempre estén
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disponibles cuando se necesiten.

e  Evaluar la utilizacién de ios insumos, servicios y equipamientcs del personal a su cargo,
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bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.
Asegurar la adecuada identificacién, custodia y conservacién de los bienes patrimoniales
que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccién.

Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso
respecto a dicho personal.

O . »
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Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a su misidn, que le sea asignada por
la Secretaria, no prevista en el enumerado precedente.-
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NOMBRE: TRANSFORMACION DIGITAL

NIVEL: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICAS Y ANALISIS D=

CONSUMO DE MEDIOS
MISIONES Y FUNCIONES:

Incorporar la inteligencia artificial (IA) en la gestion de gobierno para la nodernizazién
y eficiencia del gobierno.

Liderar y promover la transformacion digital en el gobierno, adoptando tecnologias
innovadoras, incluyendo la IA, pa'ré mejorar la prestacion de servicios, la eficiencia
y la toma de decisiones. |

Desarrollar e implementar soluciones basadas en IA para automatizar procesos
gubernamentales, analizar grandes conjuntos de datos y mejorar la toma de decisiones en
todas las areas del gobierno.

Utilizar la IA para analizar datos y obtener informacién valiosa que permita tomar
decisiones basadas en evidencia, medir el impacto de las politicas putlicas, y anticipar
tendencias en estos campos. - | '

Promover la innovacion en el sector de la comunicacién, apoyando pzoyeciosy startups
que uti‘liben la tecnologia y la IA para crear nuevos contenidos.

Garantizar la ciberseguridad y la privacidad de los datos gubernamen-ales y ciuczdanos
en el contexto de la transformaci6n digital, 5§licando meadidas efectivas de proteccion.
Trabajar en colaboraciéon con todos los ministerios y organismes guberaamentales

para coordinar esfuerzos y compai'ti: mejores practicas en el uso de la tecnolegfa v la [A.

Promover la educacién y la alfabetizacion digital en la socieded, para garantizar que los
ciudadanos puedan aprovechar las oportunidades que ofrece Ia_mgfom;acién digtal en
los ambitos de la comunicacion y la cultura.

Evaluar constantemente el impacto de las iniciativas de transformacién digital v
garantizar la rendicién de cuentas en la implementacion de proyzctes relacicnados
con la IA en la gestién de gobierno. |
Asistir a la Secretaria de Estado de Comunicacién Publica y Medios en sus misiones
y objetivos y realizar todo otro acto, tarea ¢ gestion relacionada a sus misiones que le sea
asignada por la Secretaria de Estado de Comunicacién Piblica y Medios, nc prevista en
dichos articulos.- | | |
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NOMBRE: CONTROL Y REGISTRO DE PAUTA OFICIAL

NIVEL: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y CONTROL DE
GESTION

MISIONES Y FUNCIONES:

o Llevar un registro detallado de los anuncios y publicidad oficial emitidos por las entidades
gubernamentales, garantizando la transparencia y legalidad en la asigracién de espacios

publicitarios.

- Participar en la elaboracién y actualizacién de normativas y politicas relacionadas con la
distribucion de la pauta oficial, asegurando su alineacion con los objetivos de

comunicacion gubernamental.

» Analizar y evaluar propuestas publicitarias presentadas por medios de comunicaci6n para
la difusién de la pauta oficial, verificando su conformidad con las regulaciones
establecidas.

e Elaborar informes periédicos sobre el uso de la pauta oficial, proporcionando estadisticas

y andlisis que permitan evaluar el impacto de las campafias publicitarias.

e Gestionar consultas y reclamos relacionados con la pauta oficial, asegurando la

transparencia y respondiendo a las inquietudes de la ciudadan:a.

o Asistir a la Secretaria de Estado de Comunicacién Pablica y Medios en sus misiones v

m\‘”i 4

objetivos y realizar todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones que le sea
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asignada por la Secretaria de Estado de Comunicacién Publice y Medios.-
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NOMBRE: REGISTRO DE MEDIOS DE COMUNICACION Y PRODUCTORAS
NIVEL: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y GESTION

MISION:

Conformar y actualizar el Registro de Medics de Comunicacién y Productoras de la provincia
de Santa Cruz.

FUNCIONES:

. e Analizar la documentacién presentada por las firmas para asegurarse que las mismas
cumplan con los réquisitos legéles necesarios para poder desarrollar sus actividades y
normalizar el mercado, sin beneficiar ni perjudicar a ninguno de sus actores.

* Supervisar el funcionamiento del Registro de Medios de Comunicacién.

e Supervisar la utilizacién de la informacién que surja del Registro de Medios de
Comunicacién a fin de alcanzar la mejor divulgacion de las acciones del Gobierno de la
provincia en coordinacién con las necesidades de los distintos ministerios, organismos y
entes descentralizados.

e Habilitar el acceso a ﬁfogralnas de fomento audiovisual del Estado Provincial, creados o

f por crearse, en las condiciones que en cada caso se determinen.

Entender en la vinculacién con los medios de comunicacién de g'éstiéﬁ privada en todos

sus soportes y formatos. '

Coordinar estrategias para la formacién en los medios piblicos y unidades ejecutoras de

contenidos que garantice una comunicacién inclusiva y plural.

Entender en lo referido a la contratacion de la pauta publicitaria.

Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacion de los bienes patrimoniales

4
\
\
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a su car 20 correspondlentes a su area.

Todo otro acto, tarea o gestién relacionada a sus rms1ones, qus le sea a31gnada por las

Soane s

areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.-

3 sk ok ok 3 s e ok ok ok ok ok s s e sk ook ok ok sk sk ke ok ok ook ofe s s sfe o e e die s ke o




PODER EJECUTIVO
—NOMBRE: CONEXIONES Y REDES

NIVEL: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE TELECOMUNICACIONES E
INFORMATICA

MISIONES Y FUNCIONES:

e Desarrollar planes estratégicos para la expansion y mejora de las redes de
telecomunicaciones e informatica en la provincia.
e Supervisar la implementacién y mantenimiento de infraestructuras de redes, incluyendo
. cableado, equlpos de comunicacién y otros elementos necesarios para garantizar la
| conectividad.
o Coordinar y gestionar las conexiones de redes de telecomunicaciones en la provincia,
asegurando la dis_poni-bilidad y eficiencia de las mismas.
 Implementar medidas de seguridad para proteger las redes de posibles amenazas y
garantizar la integridad y éonﬂdencialidad de la informacién transmitida.
o Colaborar con proveedores de servicios de telecomunicaciones ¢ informética para
garantizar la calidad de los servicios contratados. | _
e Mantenerse actualizado sobre las tendencias tecnoldgicas y proponer la adopcion de

nuevas tecnologias que mejoren la cﬁclenma y capzmdad de las redes

* Brindar soporte técnico a las dlstmtas dependencias gubemdmentales en temas
. / relacionados con las telecomunicaciones e informética.
/ e Coordinar y supervisar proyectos relacionados con la infraestructura y s;ar;icios de redes,
asegurando su ejecucién dentro de los plazos y presupuestos establecidos.
( o Facilitar prograhlas de capacitacion para el personal relacicnado con éi uso y
mantenimiento de ldS redes de telecomunicaciones e informatica. B
22 e Preparar informes perlod:cos sobre el estado de las redes. su rendumento y proponer

me_]oras en base a la evaluacion de los ser'ncms

Asistir a la Secretaria de Estado de Lomumcac:lén Publica y Medlos y realizar todo otro

acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones que le sea asignada por la Secretaria.-

ek o ook ook ok ok ok ok kRO sk sokolok Rk ok ok deolok R kb



PODER EJECUTIVO
NOMBRE: SISTEMAS
NIVEL: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE TELECOMUNICACIONES E
INFORMATICA |

MISIONES Y FUNCIONES:

e Supervisar el disefio, desarrollo, implementaciéon y mantenimienio de sistemas de

informacién que apoyen las operaciones y funciones gubernamentales.

o Administrar las plataformas tecnoldgicas utilizadas para la gestiéon de informacion, bases

de datos, aplicaciones y servicios relacionados.

e Coordinar la integracion efectiva de sistemas de informacidn para garantizar la

interoperabilidad y la comunicacion eficiente entre diferentes aplicaciones y plataformas.

o Implementar y mantener medidas de seguridad para proteger la integridad,

confidencialidad y disponibilidad de la informacion gestionada por los sistemas.

e Colaborar con otras dreas gubernamentales para entender y documentar los requisitos de
sistemas, asegurando que los desarrollos tecnolégicos satisfagan las necesidades

especificas.

e Participar en la formulaciéon de politicas y normativas relacionadas con el uso de

tecnologias de la informacion y comunicacion en la administraciéon publica.
r ¢ Coordinar proyectos de tecnologia de la informacion, desde la planificacién hasta la
implementacion, asegurando el cumplimiento de plazos y presupuestos.

Proporcionar soporle técnico a los usuar'os mtemos ¥ ex‘emos en relamén con los

sistemas y serv:cms informaticos.

Facilitar programas de formacion y capa\.ltamén para el pereonal gubemdnental en el

uso efectlvo de smtemas y tccnologns dc la mfom'lacmn

Mantenerse al tanto de Ias tendencias y avances tecnoldgicos, evaluando la viabilidad
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: ARCHIVO DE REDES SOCIALES

NIVEL: JEFATURA DE DEPARTAMENTO

DEPENDE DE: DIRECCION DE CONTROL Y REGISTRO DE PAUTA
MISIONES Y FUNCIONES:

materiales relevantes.

e Archivar de manera sistematica y segura el contenido generado en las redes sociales por
las entidades gubernamentales, incluyendo publicaciones, comentarios, imagenes y otros

e Organizar y categorizar la informacion recopilada de las redes sociales para facilitar su
bisqueda, andlisis y recuperacion cuando sea necesario.

sentimiento.

e Evaluar el sentimiento y la respuesta del publico hacia las acciones y politicas
gubernamentales expresadas en las redes sociales, utilizando herramientas de an4lisis de

proporcionando andlisis y recomendaciones a la Secretaria de Estado de Comunicacién
Publica y Medios.

o Preparar informes periddicos sobre las actividades y percepciones en las redes sociales,

e Colaborar estrechamente con los equipos de comunicacién para garantizar que la
informacién recopilada en las redes sociales se utilice de manera efectiva en las
S Zoun~s\  estrategias de comunicacién gubernamental.,
NIAg O\ g
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Asistir a la Secretaria de Estado de Comunicacién Piblica y Medios y realizar todo otro

acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones que le sea asignada por la Secretaria.-
_**************{F***********?********
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: GERENCIA PRODUCCION Y CONTENIDOS

NIVEL: SUBSECRETARIA
DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACION PUBLICA Y MEDIOS.
UNIDADES A CARGO:

e DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE IMAGEN INSTITUCIONAL;

¢ DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE CAMPANAS INTEGRALES;

e DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE CONTENIDO
INSTITUCIONAL

e DIRECCION GENERAL DE ACCESIBILIDAD DE CONTENIDOS
AUDIOVISUALES;

'« DIRECCION GENERAL DE COORDINACION CON ORGANISMOS DEL
GOBIERNO PROVINCIAL; _ : :

e DIRECCION GENERAL DE ARCHIVO AUDIOVISUAL;
 DIRECCION GENERAL DISENO GRAFICO
e DIRECCION GENERAL REDES SOCIALES o
e DIRECCION GENERAL DE EDICION AUDIOVISUAL
e DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO WEB
¢ DIRECCION GENERAL PRODUCCION CONTENIDOS INSTITUCIONALES
e DIRECCION TECNICA ARCHIVO AUDIOVISUAL
e DIRECCION IMAGEN INSTITUCIONAL
® e DIRECCION DIAGRAMACION
e DIRECCION POST PRODUCCION ANIMACION Y EFECTOS
e DIRECCION FOTOGRAFIA Y VIDEOS
/ e DIRECCION AGENDA MEDIATICA
e DIRECCION REDACCION

,f e JEFATURA DE DEPARTAMENTO REDES SOCIALES LU 14 RADIO
PROVINCIAL

e JEFATURA DE DEPARTAMENTO REDES SOCIALES LU 85 TV
e JEFATURA DE DEPARTAMENTO CRONISTAS

7/
oA

(; {(/‘_‘;‘f '] % SION: .
\ \& W a El cumplimiento de ios objetivos especificos y generales de la Unidad de Produccién
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PODER EJECUTIVO
— 777-2-

y Contenidos de la Secretaria de Estado de Comunicacion Publica y Medios;
FUNCIONES:
La creaciéon de una Subsecretaria de Produccion y Contenidos dentro de la Secretaria de
Comunicacion Publica apunta a mejorar la calidad y relevancia de los mensajes
gubernamentales. La comunicacion efectiva requiere mensajes estratégicos y convincentes.
Desarrollar contenido de alta calidad y relevante fortalecera la percepcion publica, informara a
la ciudadania y fomentara la participacion.

En tal sentido, su competencia incluira:

‘ 1. Realizar la cobertura periodistica de las actividades de 1a gestion del Gobierno de la Provincia
de Santa Cruz, en el ambito municipal, provincial, nacional e internacional, generando y
produciendo el matcrieil a ser utilizado como informacion oficial de la comunicacién
gubernamental. | .

2. Compilar, procesar y realizar el seguimiento de la informacién relevante de los distintos
medios de comunicacion, tanto tradicional como no tradicional, del dmbito nacional,
provincial y local sobre la gestion del Gobierno de la Provincia de Santa

Cruz.

3. Divulgar la informacion en los distintos organismos de Gobiernd de la Provincia de Santa
Cruz.

4. Difundir en los distintos medios (nacionales, provinciales y locales) la actividad del

. Gobernador de la Provincia de Santa Cruz, y de las distintas areas de la administracion

provincial. - |

’ 5. Instrumentar las pautas apropiadas para la cobertura periodistica de los eventos, hechos o

situaciones relevantes en las que resultaren participes las distintas 4reas que conforman el

Poder Ejecutivo provincial, con el propdsito de transmitir con claridad y transparencia a la

opinién publica los criterios de decisién y fundamento de las posiciones oficiales.

. Asistir a la/el Secretario/o de Comunicacién Publica en el cumplimiento de la politica de

3 ‘3 3 ‘de; Santa Cruz, a fin de que éstas puedan evaluar las problematicas en debate.

// 8/ Pr ducir materiales multimedia atractlvos como videos, mfograf asy presentacmnes para
"k " X 3 ,ﬂﬁ;;ﬁ ’ ///



PODER EJECUTIVO
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comunicar de manera efectiva los mensajes gubernamentales.

9. Gestionar y mantener una presencia activa en redes sociales y otras plataformas digitales para
difundir informacién y fomentar la interaccién con la comunidad.
10.

Disefiar y ejecutar campafias de concientizacioén y participacién ciudadana sobre temas

clave. La participacion ciudadana es esencial para una democracia saludable. Las campaiias

4

pueden informar a la comunidad sobre temas importantes y motivar la participacion en
iniciativas gubernamentales.

TO0L, N
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Evaluar el impacto de las estrategias de comunicacién y rzcopilar retroalimentacién
dadana para mejorar continuamente los enfoques de comunicacién.-

Soanenst
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PCDER EJECUTIVO

NOMBRE: ACCESIBILIDAD DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: GERENCIA DE PRODUCCION Y CONTENIDOS

MISION:

El cumplimiento de la legislacion provincial, nacional y los acuerdos internacionales firmados o
por firmar por nuestro pais que garantizan la accesibilidad de la informacidn, la cultura y la
comunicacion para todos los colectivos con diversidad funcional en los contenidos producidos
por la Secretaria de Estado de Comunicacién Pablica y Medios y en los flujos de trabajo de la

misma.

FUNCIONES:

e Incorporar estdndares de accesibilidad en la producciéon de contenidos graficos,
audiovisuales/multimedia y Web, para ser compresibles y utilizables por personas con
discapacidades. .

 Velar por que los contenidos que produzca la Secretaria de Estado de Comunicacion
Publica y Medios cuenten con subtitulado, audiodescripcion, lengua de sefias y el mayor
nimero de herramientas para proporcionar accesibilidad universal a dichos contenidos.

o Estaral corriente e informar a las diferentes 4reas de la Secretaria de las recomendaciones,

la legislacién y los avances técnicos en materia de accesibilidad de la informaci6n.

Elaborar y coordinar la aplicacién de protocolos y procedimientos de actuacion para hacer
accesibles los procesos de trabajo de las dreas de la Secretaria a las distintas diversidades
funcionales que puedan trabajar o colaborar con ésta.

Coordinar, fealizar y planificar la interpretacién en Lengua de Sefias Argentina de los
contenidos p'roducidos por la Secretaria de Estado de Coinunicacién Publica y _Mediqs de

Santa Cruz que asi lo requieran.

Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacion de los bienes patrimoniales
a su cargo correspondientes a su area.

I Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, qué le sea asignada por las

areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.-

” f;_**********************************i**
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: COORDINACION CON ORGANISMOS DEL GOBIERNO PROVINCIAL
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA GERENCIA DE PRODUCCION Y CONTENIDOS

MISION:

Sincronizacién y coordinacion de las labores de gestion entre las distintas dreas de la Gerencia

de Unidad de Produccion y Contenidos y el resto de la Secretaria as{ como con los organismos y

entes del Gobierno de la Provincia para el cumplimiento de los objetivos y disposiciones de la

Secretaria de Estado de Comunicacién Publica y Medios.

FUNCIONES:

Articular con los organismos del Gobierno Provincial para la elaboracién de un Plan
Anual de Comunicacién y Campaiias Integrales del Estado Provincial.

Coordinar entre las areas de la Secretaria, con las direcciones de Canal 9y LU 14, y con

- los organismos del estado y entidades con las que trabaje ccordinadamente para la

N\ e
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Soanenst

produccién de contenidos, todas aquellas tareas y/o asuntos de cardeter técnico, de
contenidos y administrativos que requieren de la articulacién de las 4reas convocando
reuniones periddicas de los equipos.

Diseiiar, proponer e iinplementat circuitos administrativos de coordinacién entre las 4reas
para la correcta sincronizaci6n de las labores y el trabajo en equipo. o
Supervisar y realizar un seguimiento. ajustando tiempos y cronogramas de realizacién de
tareas de las labores conjuntas que se emprendan desde las distintas éreas del canal.
Preparar y coordinar toda la documentacién que recibe y emite la Subsecretana 5
Organizar, coordinar con las dreas y mantener actualizado el archivo de documentac16n
de la Subsecretaria.

Evaluar la utilizacion de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia. | | o
Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso

respecto a dicho pelsonal

& Todo otro acto, tarea o gestién relaclonada a sus misiones, que le sea a81gnada por las

areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado preceaente -

*******#***#****#******#***************
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DE ARCHIVO AUDIOVISUAL
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA GERENCIA DE PRODUCCION Y CONTENITXOS
UNIDADES A CARGO:

e DIRECCION TECNICA ARCHIVO AUDIOVISUAL

MISION:

. La preservacién y archivo del material relacionado con la comunicacién quz pueda ser
utilizado para ilustrar, explicar o analizar eventos de valor informzzivo, culural ¢ ce

entretenimiento generados en la provincia.

FUNCIONES:

e Ubicar, captar o adquirir, organizar, archivar y promover el material zudicviscal a fir. de
brindar apoyo a las actividades de la propia Secretaria, del gobierno y de la comunidad
en general.

¢ Poner a disposicion materiales en crudo, peliculas, docurnentales, reportajes, ’episbdios
de programas de television, publicidad, produccién en video, musica, efectss scnoros,
etc. De manera ordenada y accesible para trabajar desde la Secretaria o para profesionales

o usuarios debidamente acreditados que lo soliciten.

o Elaborar etiquetados y procesos de acceso para facilitar la utilizacion de esos materiales.
Dirigir, coordinar y controlar la organizacién y el funcionamiento del archivo, para
custodiar y organizar la documentacion. |

o Elaborar las normas o los reglamentos que regulan la organizacién y el funcicnamiento

del archivo y también aquellas otras de aplicacién a todas las aéreas, départan:eritus 0

servicios. |

Promover y organizar las actividades de difusion del archivo.

Coordlnar con el érea técnica el mantenimiento a todos 'os equipos a 3u cargo pare s

correcto funcionamiento cuando asf se requiera.
Asesorar y coordinar las adquisiciones y/o modificaciones de bienes o servicios en €l

marco de su competencia para poder realizar las tareas encomendzdas.

Evaluar la utilizacion de los insumos, servicios y equipamientcs del personal a su cargo,

5 RSN "n! .
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PODER EJECUTIVO
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bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

¢ Asegurar la adecuada identificacion, custodia y conservacién de los bienes patrimoriales
que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seczion.

» Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y zualquier sucesa

respecto a dicho personal.

Todo otro acto, tarea o gestién relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

dreas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.-
o ok ok ok 2k o s o e o bk ool ok ok sk sk ok ke ok sk ok ok ok ok ok ook ok ook ok ok ok sk ol ok o ok ok

0043




PODER EJECUTIVO

NOMBRE: TECNICA ARCHIVO AUDIOVISUAL
NIVEL: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE ARCHIVO AUDIOVISUAL
MISION:

El resguardo administracién y archivo de los contenidos producidos en la Secretaria de Estadc

de Comunicacién Piblica y Medios para mantenerlos accesibles y disponibles para cualquier
trabajo que se requiera en cualquier unidad de la Secretaria.

FUNCIONES:

e Almacenar grabar o registrar en distintos soportes los contenidos producides por la
Secretaria de Estado de Comunicacién Publica y Medios.
Estudiar, proponer, disefiar e implementar sistemas de archivo y clasificeciér de le

emisién y los contenidos para que puedan ser fécilmente accesibles como patrimenic
} audiovisual de la provincia.

/- ¢ Implementar los métodos més efectivos y seguros para el alojamiento dzl material.
| / ~ Elaborar etiquetados y procesos de acceso para facilitar la utilizacién de esos materiz_es.

Asegurar la adecuada identificacion, custodia y conservacién de los bisnes pemmomales

.\ ‘ que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccion.
y

Asegurar que se remita en tlempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso
respecto a dicho personal.

0

" _" ‘!"I"]
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Todo otro acto, tarea o gestién relacionada a sus misiones, que le sea asignada per las

£,
Soapens 4

-

areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: COORDINACION DE IMAGEN INSTITUCIONAL

NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA DE PRODUCCION Y CONTENIDOS

UNIDADES A CARGO:
e DIRECCION DE IMAGEN INSTITUCIONAL;
e DIRECCION DE DIAGRAMACION;
o DIRECCION GENERAL DE ARTE Y DISENO GRAFICO;
e DIRECCION GENERAL REDES SOCIALES DE MEDIOS PUBLICOS.
MISION:

El cumplimiento por-parte de la Direccion Provincial de Imagen Institucional de los objetivos y

disposiciones definidas por la Secretaria de Estado de Comunicacién Piblica y Medios.

FUNCIONES:

o Entender en todo lo referente a la imagen institucional del Gotierno de la Provincia de
Santa Cruz complementéndose con las unidades de Campaiias Integrales y estructuras de
gobierno preexistentes.

o Disefiar estrategias y metodologias de trabajo, analizar variables e indicadores

cuantitativos y cualitativos referentes a la comunicacién del Gobiérno de la Provincia de

Santa Cruz, a los fines de establecer las herramientas 6pﬁﬁlas Je trabajo para el mejor

desarrollo de los objetivos generales de la Secretaria de Estado de Comunicacién Publica

y Medios.

Establecer el manual de estilo y de uso de la marca del gobierno y sus dependencias.

Diseifiar las estrategias que resulten necesarias a fin de fortalece: lz imagen institucional

del Gobierno de la provincia de Santa Cruz.

Asesorar en la aplicacién de la imagen institucional a todas las areas del Gobierno de la

provincia de Santa Cruz y en su implementacién en diferentes formatos.

Articular con las dependencias pertinentes del Gobierno y/o de la organizacién

correspondiente, la implementacion de las diferentes piezas re acionadas a la imagen
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PODER EJECUTIVO
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del gobierno de la provincia de Santa Cruz.
e Planificar y disefiar la arquitectura de la identidad de la gestion del Gobierno de la
provincia de Santa Cruz en la comunicacion institucional y desarroilar acciones que

tiendan a promocionar el sentido de pertenencia de las y los santacrucefios.

e Contactar y generar lazos con otros entes e individuos generadores de contenido
audiovisual para diagramar convenios, proyectos en comun e intercambio de material y
conocimiento.

e Disefiar, implementar, mantener y modificar si es necesario una estrategia de
comunicacién en redes sociales que escuche y derive las consultas de santacrucefios y
santacrucefias y ponga a disposicion de la ciﬁdadania la informacién de politicas pﬁblicas
y campafiﬁs de bieh comun. ‘ |

e Coordinar con el 4rea técnica el mantenimiento a todos los equlros a su cargo para su

correcto funcionamiento cuando asi se requiera. '

Asesorar y coordinar las adquisiciones y/o modificaciones de bienes o servicios en el

marco de su competencia para poder realizar las tareas encomendadas.

Evaluar la utilizacion de los insumos, servicios y equipamientds del personal a su cargo,

bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia. ' | '

Asegurar la adecuada identificacién, custodia y conservacién de los bienes ‘patrimoniales

que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccion.

Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso
respecto a dicho personal.

|| Todo otro acto, tarea o gestién relacionada a sus misiones, que le séa'ésignada por las
éreas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enuméﬁdo 'precedente.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: IMAGEN INSTITUCIONAL
NIVEL: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

MISION:

Coordinacién de la organizacion y la realizaciéon de eventos institucicnales y producciones
de la agencia en todo lo referente a la imagen institucional del Gobierno de la provincia de Santa
. Cruz complementéndose con las unidades de la Secretaria de Estado de Comunicaciéon Publica y
Medios y organismos de gobierno.-

FUNCIONES:

o Asistir en la realizacion de eventos institucionales y producciones de la agencia en todo
lo referente a la imagen institucional del Gobierno de la provincia de Santa Cruz
complementandose con las unidades de la Secretaria de Estado de Comunicacién Publica
y Medios y organismos de gobierno. ' |

e Asistir en la aplicacién de la imagen institucional a todés las areas del Gobierno de la

provincia de Santa Cruz y en su implementacién en diferentes formatos.

e Asistir en la articulacion con las dependencias pertinentes del Gobierno y/o de la
’ organizaci6n correspondiente, la implementacién de las diferentes piezas relacionadas a
. la imagen del gobierno de la provihc_:ia de Santa Cruz. '

Articular con las diferentes dreas de protocolo el cumplimiento de protocolos sociales y

_—
L]

A sanitarios y de funcionamiento de los eventos en los que participa la Secretaria.

Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacién de los bienes patrimoniales
a su cargo correspondientes a su area.
Todo otro acto, tarea o gestion reiacionada a su mision, que le sea asignada por las dreas

|| de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: ARTE Y DISENO GRAFICO

NIVEL: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION IMAGEN
INSTITUCIONAL

MISION:

Velar por el tratamiento de la estética de gobierno acorde a los contenidos de la comunicacion
institucional multiplataforma, en todos los soportes y etapas, para que sea clara y varaz, sia scfrir
alteraciones, tergiversaciones o se haga uso inadecuado de términos, conceptos o interpretaciones
y que posea el mas alto estandar de accesibilidad y calidad técnica, artistica y dicactica.
FUNCIONES: B

o Entender en todo lo referente a la imagen institucional del Gobierno de la Provincia de
Santa Cruz complementandose con las unidades de Campaiias Integrales v est-ucturas de
gobierno preexistentes. Disefiar y supervisar todas las etapas de la creacién de un
producto o pieza gréfica, en constante contacto y coordinacion con los responsables de
equipos y otras unidades de la Secretaria de Estado de Comunicacién Publica y Madics.

e Disefiar ‘las propuestas estéticas y sus productos derivados para el. gobierno de la
provincia.

e Realizar y evaluar ideas y proyectos propios, ajenos y posnbles coproducciones.

e Controlar la utilizacién de los insumos, herrannentas y eqmpanuentos saje cnt«*ros de
economia, eficiencia y eficacia. ' '

e Asegurar la adecuada identificacion, Edstodia y conservacién de los bienes patrimdr.iales

que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su Equipo y coordiner con el arze

técnica el mantenimiento de éstos .para su correcto funcionamiento cuandc asi se requiera.

Asesorar y coordinar las adquisiciones y/o modificaciones de bienes o servicios en €

marco de su competencia para poder realizar las tareas encomendadas.

Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y f‘Lalque' sucasc

respecto a dicho personal.

Todo otro acto, tarea o gestion relaclonada a sus misiones, que le sea asngnada por las

dreas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedeme -

Aok kR Rk kR Rk Rk ok kR R R




PODER EJECUTIVO
T NOMBRE: DIAGRAMACION

NIVEL: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

MISION:

Creacion de piezas gréficas y coordinacién para que éstas mantengan el estilo e imagen requerido

para la mejor comprension por parte de la comunidad manteniendc los criterios marcados por su

responsable.

FUNCIONES:
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Participar y supervisar la creacion de un producto o pieza grafica, en constante contacto
y coordinacion con los responsables de equipos.
Disefiar las propuestas estéticas del gobierno de la provincia como asi también de sus
productos derivados, para aprobacién del superior del 4rea. R
Realizar y evaluar ideas y proyectos propios, ajenos y posibles cénproduccioﬂes.
Crear y diagramar productos o piezas gréficas, en constante contacto y coordinacién con
los responsables de equipos y aplicar los disefios creados en el érea a las nuevas piezas
producidas.
Coordinar con el érea técnica el mantenimiento a todos los equipns a su cargo pabd su
correcto funcionamiento cuando asi se requiera.
Asesorar y coordinar las adquisiciones y/o modificaciones de biene.s_o- servicios en el
marco de su competencia para poder realizar las tareas enccmendadas.
Evaluar la utilizaéién de los insumos, servicios y equipa.mienios' del personalla su cargo,
bajo criterios de economfa, eficiencia y eficacia. | '
Asegurar la adecuada identificacion, custodia y conservacién de los bienes patrimoniales
ciue se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccién.
Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diariés y cualquier suceso
respecto a dicho personal.
Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, qile le sleé-asi'gn;ada por las
An ?{a cugles tiene dependencia, no prev ista en el eriurﬂar.';lﬂé -preccdente.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: REDES SOCIALES DE MEDIOS PUBLICOS
NIVEL: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE IMAGEN
INSTITUCIONAL

UNIDADES A CARGO:

e JEFATURA DE DEPARTAMENTO REDES SOCIALES L.U. 14 RADIO
PROVINCIA;

e JEFATURA DE DEPARTAMENTO REDES SOCIALES L.U. 85 TV CANAL S.
® MISION:

Planificar y admin:strar los canales digitales y redes sociales del Gobierno de Santa Cruz y
de la Secretaria de Estado de Comunicacién Publica y Medios, como herramientas zl servicio
de la comunicacion institucional y la comunicacién popular tanto pare eszablecer relaziones
con la ciudadania como para informar y legitimar las politicas implementadas.
FUNCIONES: o

o Planificar los contenidos idoneos para publicar en redes sociales.

e Asesorar a organismos e instituciones de gobierno en la planificacién de su: comunicacién
digital en redes sociales.
e Coordinar con las distintas redes de organismos de gobierhb prc-viﬁcia], nacional,
. municipales y de aspciaciones o colectivos de Ia provincia éi_;trategi_as de comunicacién
plurales y diversas que colaboren al cumplimiento de los objetivos generales de la
Secretaria de Estado de Comunicacion Publica y Medios. R
|

o Conocer en profundidad las politicas publicas que implementa el gckizmo v lcs
organismos con injerencia en cada una de ellas y elaborar un calendario de pubiicaciones

que se ajuste a cada red social.

Cuidar y mejorar la imagen de gobierno.

Hacer un seguimiento de otras redes gubernamentales y de redes de mecios v r2fezentes

de la provincia.

NI

Seleccmnar contenidos de terceros que aporten valor a los santacrucefios y santacrucaias.

¢
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‘ Trabajar para consegulr mformar mcrementar el namero de scguldore: en la “‘rovmc ay
| ﬁJera de la misma.
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PODER EJECUTIVO
I1-2-

reconozcan como ventana abierta del gobierno a las redes sociales.
e Valorar periédicamente el desempefio de las publicaciones en redes sociales.

e Coordinar con el drea técnica el mantenimiento a todos los equipos a su cargo dara su
correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

Asesorar y coordinar las adquisiciones y/o modificaciones de bienes o servicios en 22
marco de su competencia para poder realizar las tareas encomendadas.

Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su carzz,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Asegurar la adecuada identificacion, custodia y conservacion de los bienes patrimoniales

que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccion.

Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso
respecto a dicho personal.
Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, qué le sea asignada por les

éreas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.-
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PODER EJECUTIVO
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NOMBRE: REDES SOCIALES L.U. 14 RADIO PROVINCIA
NIVEL: JEFATURA DE DEPARTAMENTO

DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE REDES SOCIALES.

MISION:

Planificar y administrar los canales digitales y redes sociales del LU 14 como herramientas al
servicio de la comunicacién institucional y la comunicacién popular y territorial tanto para
establecer relaciones con la ciudadania como para informar y legitimar las politicas
implementadas y las actividades de L.U. 14.

FUNCIONES:

e Crear y seleccionar contenido para publicar en redes sociales, trabajando conjuntamente
con la Direccién General de Redes de la Secretaria de Estado d= Comunicacién Piblica
y Medios. . _ | .

e Coordinar con las distintas redes de organismos de gdbiemo provincial, nacional,
municipales y de asociaciones o colectivos de la provincia estrategias de comunicacion
plurales y diversas que colaberen al cumplimiento de los objeiivos generales de la
Secretaria.

e Conocer en profundidad las politicas ptiblicas que implementa el gobierno y los

organismos con injerencia en cada una de ellas y elaborar un calendario de publicaciones

de la provincia.

que se ajuste a cada red social.
’ e Cuidar y mejorar la imagen de L.U. 14.
¢ Hacer un seguimiento de otras redes gubernamentales y de redes de medios y referentes

e Seleccionar contenidos de terceros que aporten valor a los santacrucefios y santacrucefias.
e Trabajar para conseguir informar incrementar el nimero de seguidcres en la provincia y
fuera de la misma. ‘

e Generar una vinculacién, una comunidad, con los usuarios. Conseguir que reconozcan

A

0%

como ventana abierta del gobieruo a las redes sociales.

Valorar periodicamente el desempefio de las publicaciones en redes sociales.

0043 "
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o Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacién de los bienes patrimon:ales

a su cargo correspondientes a su area.

00

e Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que e see asignede por les

areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedents.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: REDES SOCIALES L.U. 85 TV CANAL 9

NIVEL: JEFATURA DE DEPARTAMENTO

DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE REDES SOCIALES
MISION:

Planificar y administrar los canales digitales y redes sociales de Canat $. LU 85 come

herramientas al servicio de la comunicacion institucional y la comunicacién popular y territorial

tanto para establecer relaciones con la ciudadania como para informar y legitimar las pcliticas
implementadas y las actividades de Canal 9, L.U. 85
FUNCIONES:

y Medios.

Crear y seleccionar contenido para publicar en redes sociales, trabajar.do conjuntamenze
con la Direccion General de Redes de la Secretaria de Estado de Comt.nicaczon Pubiica

Secretaria.

Coordinar con las distintas redes de organismos de goblemo provnclal nacional,
plurales y diversas que colaboren al cumplimiento de los objeiivas generales de la

municipales y de asociaciones o colectivos de la provincia estrategias de comunicacion

organismos con injerencia en cada una de ellas y elaborar un calendarm de publ icaciones
que se ajuste a cada red social.
[ ]

Conocer en profundidad las politicas publicas que implementa el gobiernc y les
Culdar y mejorar la imagen de Canal 9, L.U. 85

Hacer un seguimiento de otras redes gubernamentales y de redes de medios y referentes
de la provincia.

y fuera de la misma.

Seleccxonar contenidos de terceros que aporten valor a los santacrucefios y santacrucefias
Trabajar para uonsegun' informar mcrcmentar el nimero de seguldu*es enla pro' incia

o

'
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Generar una vinculacién, una comunidad, con los usuarios. Conseguir que reconozcan
como ventana abierta del gobierno a las redes sociales

Valorar periédicamente el desempefio de las publicaciones en redss sociales

Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacion de lcs bienes
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patrimoniales a su cargo correspondientes a su area.
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Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumeredo prececente.
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PODER EJECUTIVO
NOMBRE: COORDINACION DE CAMPANAS INTEGRALES

NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: SUBSECRETARIA GERENCIA DE PRODUCCION Y CONT=NIDOS
UNIDADES A CARGO:

e DIRECCION GENERAL DE EDICION AUDIOVISUAL;

e DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO WEB.

MISION:

El cumplimiento por parte de la Direccion Provincial de Campatias Integrales de los ob’ztivos y
. disposiciones de la Secretaria de Estado de Comunicacién Piblica y Med:os.

FUNCIONES:

Seran funciones de la Direccion Provincial de Campaiias Integrales:

o Establecer marcos metodoldgicos que promuevan procesos de participacion ciudadana
para el fortalecimiento de las relaciones y vinculos entre el gobierno de la Provincia y los
y las santacrucefias.
¢ Disefio y ejecucion de campafias de comunicacién integral en base al Programa Anual de
Comunicacién y Campaiias Integrales del Estado Provincial para el cumplimiento de los
objetivos generales establecidos por la Secretaria.
¢ Informar a la comunidad sus derechos y obligaciones legales, y las ceadiciones de acceso
y uso de los espacios y servicios publicos.
l e Promover medidas pfeventivas de rie;sgos 0 que contribuyaﬁ a la eliminacidn de dafics de
éﬁalquier naturaleza para la salud de las personas o el equilibrio ecoiégico ¥ .prc-tecciér. al
ambiente, asi como en materia de proteccion civil y seguridad ciudadana.

Articular en basc a ejes transversales con las diferentes areas del gobiz 2o provincial o

municipal, entidades sociales y otras instituciones los contenidos dz las campaiias
integrales. ‘ '

Disefiar campaiias integrales que apelen a los valeres de la comunidad generando
acciones dindmicas en diferentes formatos y plataformas de comunicaciin.

i Coordinar y monitorear de forma permanente situaciones de gqplingenci_as sociales,
ambié_ntales y sanitarias para desarrollar estrategias de comuniczcion y drotocolos de
accién que, en materia de comunicacion, aporten en la difusién de informacién publica,
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PODER EJECUTIVO
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concientizacién y prevencion para la comunidad.

e Articular las necesidades de comunicacién de las diferentes areas del Gobierno de la
Provincia, a fin de detectar oportunidades de comunicacién, estableciendo pautas y
acciones de difusion general y masiva.

o Prestar asistencia técnica y evaluacion de las estrategias, programas y las campaifias de
comunicacion integral de las dépcndencias y entidades de la administracién publica, a fin
de elaborar el Programa Anual de Comunicacion y Campaiias Integrales del Estado

® Provincial.

e Coordinar con el area técnica el mantenimiento a todos los equipos a su cargo para su
correcto funcionamiento cuando asi se requiera. ' 3

e Asesorar y coordinar las adquisiciones y/o modificaciones de bienes o servicios en el
marco de su competencia para poder realizar las tareas encomendadas.

Evaluar la utilizacion de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,

bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Asegurar la adecuada identificacion, custodia y wmﬁmf&n de-los biencs ‘patrimonié_les
que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccidon.

Garantlzar que se remitan en tlempo y forma las novedades diarias y Cll&l(llllul' suceso
reSpecto a dicho personal. )

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

areas de la cuales tiene deﬁcndencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: EDICION AUDIOVISUAL
NIVEL: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE CAMPANAS
INTEGRALES

UNIDADES A CARGO:

e DIRECCION DE POST PRODUCCION, ANIMACION Y EFECTOS
AUDIOVISUALES.
MISION:

Organizaciéon de la _composicién y archivo de las piezas audiovisuales que produce la
Subsecretaria de Produccién y Contenidos.
FUNCIONES:

e Coordinar a los distintos operadores para presentar un programa erminado para emitirlo
por los distintos soportes medios y formatos, generar copias para su venta o servir como
base para otros mas acabados.

¢ Asumir decisiones tanto a nivel artistico como productivo y con los medios técnicos
dispenibles. |

¢ Coordinar todas las etapas de la edicion, postproduccion y monta‘e y participar de la etapa
de elaboracion de guion, filmacién y postproduccion.

. e Coordinar con el 4rea técnica el mantenimiento a todos los equipos a su caige para su

, correcto funcionamiento cuando asi se requiera. | ' '

f e Asesorar y coordinar las adquisiciones y/o modificaciones de bienes o servicios en el

marco de su competencia para poder realizar las tareas encomendadas.
e Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,

» \ bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

o Asegurar la adecuada identificacién, custodia y conservacion de los bienes patrimoniales

que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccién.

Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso
'\ respecto a dicho personal.

4
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Todo otro acto, tarea o gestién relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

dreas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerédo precedente.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: POSTPRODUCCION, ANIMACION Y EFECTOS AUDIOVISUALES: -

NIVEL: DIRECCION, ; :
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE EDICION AUDIOVISUAL

MISION
El proceso y terminacion final de las producciones de la Secretaria de Estado de Comunicacion
Piblica y Medios que requieran de post produccién, animaciéa y efectos audiovisuales,
seleccionando y recomendando las herramientas de tratamiento digital de imagen y sonido
idoneas y los efectos adecuados.
FUNCIONES:
. e Seleccionar el material audiovisual y creacién de efectos audiovisuales que
posteriormente se integrara en el trabajo de postproduccién.
e Produccién de efectos digitales para aplicar al material g-abado o registrado que lo
" requiera: montaje, subtitulado, voz en off, efectos especiales, inclusién de otras fuentes
audiovisuales, etc. . P T
e Componer el material mediante el uso de diversos programas informaticos, volcado
mediante una computadora y el programa de edicién/composicion.
e Organizar y realizar la posproduccion de audio edicién y efectos mediante diversos
programas. | | - |
e Coordinar con el érea técnica el mantenimiento a todos los equipos a su cargo para su
correcto funcionamiento cuando asi se requiera. , T
Asesorar y coordinar las adquIClOBCS ylo modlﬁcaci;)nés de bienes o serviéios en el
marco de su competencia para poder realizar las tareas encomendadas.
Evaluar la utilizacion de los insumos, servicios y equipamientos del personal asu cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.
Asegurar la adecuada identificacién, custodia y conservacién dé los bienes patrimoniales
que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccién.
Garantizar qu; se remitan en t1emp0 y forma las novedades diarias y cualquier suceso
respecto a dicho personal
Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada bor las

areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DESARROLLO WEB

NIVEL: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE CAMPANAS
INTEGRALES

MISION:

Diseiio, creacion y realizacién de paginas y aplicaciones web, trabajandc en sitios de internet y
de intranet para colaborar a la consecucion de los objetivos generales de la Secretaria de Estado

de Comunicacién Publica y Medios.

FUNCIONES:

o Disefiar la arquitectura de aplicaciones o sitios de internet.

o Seleccionar el mejor lenguaje de programacion para las aplicaciones o sitios de internet.

e Integrar los graficos, el audio y el video en la aplicacién o sitio web.

e Realizar pruebas para medir la célidad del sitio y detectar y solucionar cualquier error
presente en las aplicaciones o sitios de internet, utilizando para cilo distintos exploradores.

e . Coordinar la solucién de errores o problemas en la ejecucion de les aplicaciones o sitios
web.

e Disefiar y desarrollar nuevas funciones.

. ¢ Definir la interfaz de programacion de las aplicaciones para verificar el desempefio en el

intercambio de informacion entre aplicaciones.

Coordinar con Disefiadores, Productores y coordinadores para avanzar con el proyecto.

Analizar y proponer la implementacién de los nuevos lenguajes de programacion,
tecnologias y tendencias en el mercado que resulten idéneas a los objetivos de la
Secretaria.

Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacion de los bienes patrimoniales

7

% su cargo correspondientes a su drea.

i’}l"' P,

odo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las
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eas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.-
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PODER EJECUTIVO

—=—NOMBRE: COORDINACION DE CONTENIDO INSTITUCIONAL
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: SUBSECRETARIA GERENCIA DE PRODUCCION Y CONTENIDOS
UNIDADES A CARGO:

e DIRECCION DE FOTOGRAFIA Y VIDEO.
e DIRECCION AGENDA MEDIATICA;
e DIRECCION DE REDACCION.

e DIRECCION GENERAL DE PRODUCCION DE CONTENIDOS
INSTITUCIONALES;

. MISION: '
El cumplimiento por parte de la Direccién Provincial de Campaiias Integrales de los objetivos

y disposiciones definidas por la Secretaria de Estado de Comunicacién Piblica y Medios.
FUNCIONES:

Serdn funciones de la Direccién Provincial de Campaifias Integrales:

e Generar contenidos vinculados a los actos de gestion de gobierno, su gabinete, los
organismos y entes descentralizados, asi como contenidos informativos, culturales o de

interés publico para cualquier campaiia, spot o produccion de bien piblico que requiera
la Secretaria.

* Realizar el registro de los actos de gobierno garantizando su preservacion.

o Generar herramientas comunicacionales con el aprovechamiento de las nuevas
tecnologias que permitan ampliar las audiencias.

e Producir contenidos audiovisuales en cualquier formato que respondan a los objetivos de
la Secretaria de Comunicacién Publica y Medios.

e Coordinar el contenido informativo de las paginas Web y canales oficiales de

wd
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comunicacién digital, incluyendo redes sociales, vinculados al Gobierno de la Provincia.

e Coordinar con el drea técnica el mantenimiento a todos los equipos a su cargo para su
\ correcto funcionamiento cuando asi se requiera. |

Asesorar y coordinar las adquisiciones y/o modificaciones de bienes o servi-
N 79
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PODER EJECUTIVO
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10s en el marco de su competencia para poder realizar las tareas encomendadas.
e Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,

bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Asegurar la adecuada identificacion, custodia y conservaci6n de los bienes patrimoniales
que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccion.

Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso
respecto a dicho personal.

Todo otro acto, tarea o gestién relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: FOTOGRAFiA Y VIDEO

NIVEL: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE CONTENIDO
INSTITUCIONAL

MISION:
Registro y preservacién de imagen fija o en movimiento de los conteaidos que contribuyan al

cumplimiento de los objetivos generales de la Secretaria de Estado de Comunicacioén Piblica y
Medios.

FUNCIONES:

e Coordinar al equipo de fotdgrafos/as y camardgrafos/as para la captura de imagenes fijas
y en movimiento en distintos soportes que requiera la Secretaria de Comunicacién Pablica
y Medios.

e Redactar y coordinar la aplicacién de manuales y protocolos de registro de imagen con

indicaciones técnicas y artisticas para los distintos soportes.

e Velar por el correcto almacenamiento, archivo y puesta en circulacién de las imagenes en
/ coordinacion con las otras dreas de la Secretaria.
e Asegurar la adecuada identificacion, custodia y conservacion de los bienes patrimoniales
que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccion.
Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso
especto a dicho personal.
odo otro acto, tarea o gestién relacionada a sus misiohe#, yue le sea asignada por las

areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: AGENDA MEDIATICA

NIVEL: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE CONTENIDO

INSTITUCIONAL.

MISION:
Coordinar el relevamiento de la agenda mediatica y elaborar una seleccion de los temas de

interés para su seguimiento y difusion a las distintas areas de gobierno

i FUNCIONES:

e Seleccionar contenido de interés publico local y regionai.
e Conocer en profundidad las politicas piblicas que implementa el gobierno y los
organismos con injerencia en cada una de ellas.

e Hacer un seguimiento de medios y referentes de la provincia.

e Seleccionar contenidos de terceros que aporten valor a los santacrucefios y santacruceiias.

/ e Elaborar infdrmes, insumos y resumenes de la agenda mediatica para la difusion entre
distintos organismos de gobierno.

¢ Asegurar la adecuada identificacion, custodia y conservaci6n de ios bienes patrimoniales
Que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccién.
Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso
% especto a dicho personal.
odo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

ifeas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumeradc precedente.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: REDACCION
NIVEL: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE CONTENIDO
INSTITUCIONAL

UNIDADES A CARGO:
e JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CRONISTAS

MISIONES:

. Coordinar la redaccién, seleccion y edicion de los contenidos necesarios para la comunicacién
institucional de Gobierno y para la comunicacién integral de las procucciones de la Secretaria de
Estado de Comunicacién Publica y Medios; y los organismos del Gobierno de la Provincia que

asi lo requieran.

FUNCIONES:

e Redactar manuales de estilo y protocolos de redaccion para cada material y tipologia de
contenidos producidos y coordinar su implementacién entre el equipo de redaccién de la
Secretaria. ' | B
® Im;ilementai‘ la per5pectiva de género y enfoque en defechbs y coordinar la aplicacién de
estos criterios en todos los materiales que se redacten en la Secretarfa.
e Articular procesos de trabajo para optimizar la redaccién de contenidos.
, e Crear y seleccionar contenido de interés publico local y regional.

e Conocer en proﬁmdldad las politicas publicas que Jmplementa el goblerno y los

/ organismos con injerencia en cada una de ellas

e Cuidar y mejorar la imagen de gob1emo

e Hacer un seguimiento de medios y referentes de la provincia.

e Seleccionar contenidos de terceros que aporten valor a los santacrucefios y santacrucefias.
Asegurar la adecuada identificacion, custodia y conservacién de los 'bic_ancs patrimoniales
ue se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su sec\;iéh. |

Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier

0@ 73 ‘ | Fl
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PODER EJECUTIVO

-2 -

suceso respecto a dicho personal.

(S § % \% ¢ Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las
. f; s {;.:",: f,“- areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.-
1} %] — =
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PCDER EJECUTIVO

NOMBRE: CRONISTAS
NIVEL: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
DEPENDE DE: DIRECCION DE REDACCION

MISION:
Coordinar la cobertura informativa de los contenidos necesarios para la comunicacion

institucional de Gobierno y para la comunicaci6n integral de las producciones de la Secretaria de
Estado de Comunicacion Publica y Medios; y los organismos del Gebierno de la Provincia que

asi lo requieran.

UNCIONES:

¢ Organizar a los cronistas para la cobertura de la agenda de gobierno y de toda produccién
que realice la Secretaria de Estado de Comunicacién Publica y Medios.

e Asegurar la adecuada identificacion, custodia y conservacion de los bienés patrimoniales
que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccu&n

e Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso

'\ respecto a dicho personal.

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PRODUCCION CONTENIDOS INSTITUCIONALES
NIVEL: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE CONTENIDO
INSTITUCIONAL

MISION:
Coordinacion de la produccion de contenidos vinculados a los actos de gestion de gobierno, su

gabinete, los organismos y entes descentralizado, asi como contenidos informativos, culturales o
de interés puiblico para cualquier campaiia, spot o produccién de bien publico que requiera la

Secretaria de Estado de Comunicacion Piblica y Medios.

FUNCIONES:

e Coordinar la produccion de contenidos vinculados a los actos de gestion de gobierno, su
gabinete, los organismos y entes descentralizados, asi como contenidos informativos,
culturales o de interés piiblico para cualquier campafia, spot o produccién, gérantizando

su presérvacién y su adecuada difusion. ' b ,. _

e Coordinar todas las necesidades de produccién y facilitar la realizacién del registro
articulando la implementacién de los medios necesarios para producir los contenidos.

e Coordinar con el 4rea técnica el mantenimiento a todos los equipos a su cargo para su
correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

e Asesorar y coordinar las adquisiciones y/o modificaciones de bienes o servicios en el

e Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

marco de su competencia para poder realizar las tareas encomendadas.
/V / Asegurar la adecuada identificacion, custodla y conservacién de los bienes patnmomales

que se encuentran a su cargo o a carf,o del personal de su seccién.

arantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso

" Specto a dicho personal.
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do otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

as de la cuales tiene dependencia, no prevista en el érunierado'pfecedente.-
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PODER EJECUTIVO
"~ NOMBRE: GERENCIA L.U. 14 RADIO PROVINCIA DE SANTA CRUZ

NIVEL: SUBSECRETARIA
DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACION PUBLICA Y MEDIOS
UNIDADES A CARGO:

¢ DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE OPERACIONES;

e DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE CONTENIDO Y
PROGRAMACION;

e DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE RE-TRANSMISIONES
DEPORTIVAS

MISION:

. El cumplimiento por parte de LU14 de los objetivos y disposiciones definidas por la

Secretaria de Estado de Comunicacion Publica y Medios.

FUNCIONES:

e Asegurarlaadécuada identificacién, custodia y conservacion de los bienes patrimoniales
que se encuentran a su cargo o a cargo del persoﬁal de suseccién,

e Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso

3 \ respecto a dicho personal.

\\Todo otro acto, tarea 0 gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: COORDINACION DE OPERACIONES
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL.
DEPENDE DE: GERENCIA L.U. 14 RADIO PROVINCIA DE SANTA CRUZ
UNIDADES A CARGO:
e JEFATURA DE DEPARTAMENTO RESPONSABLE TECNICO

MISION:
Garantizar la cobertura de los servicios de comunicacion radiofonica en todo el territorio

provincial; desarrollar los medios técnicos para el intercambio de la informacién y el
conocimiento mutuo entre quienes integran la comunidad; procurar la ampliacién de la
audiencia aseguraﬁdo la méxima continuidad horaria y cobertura geogréfica y social
tendiendo a ofrecer informacién inmediata y en vivo con el 60mpromiso de la calidad,

diversidad, innovacion y exigencia ética.

FUNCIONES:

* Coordinar con organismos nacionales, provinciales y estatales que articulan y.tienen
injerencia en la conectividad y operacién técnica de la radio.

» QGarantizar y optimizar el funcionamiento técnico, logistico y operativo de los equipos,
antenas y repetidoras en todo el territorio provincial, implementando y adecuando nuevas
tecnologias que lo hagan posible.

» Proponer e implementar soluciones multiformato en articulacién con todas las dreas de la

Secretaria de Estado de Comunicacién Publica y Medios.

Implementar en forma sistematica y progresiva las acciones tendientes al
aprovechamiento de las nuevas tecnologias.

Informar a la Gerencia con antelacion razonable de cualquier situacién de su competencia
que exceda la posibilidad de resolucién con los recursos disponibles, proponiendo

acciones de solucion.

Evaluar la utilizacion de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.
Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso a todo

el personal.

Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacién de los bienes patrimoniales a

V Tt e '
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de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO
NOMBRE: RESPONSABLE TECNICO

NIVEL: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE OPERACIONZS

MISION:

Garantizar la cobertura de los servicios de comunicacién radiofénica en todo el territorio
provincial; asegurar la maxima continuidad horaria y cobertura gecgrafica ofreciendo
informacién inmediata y en vivo con el compromiso de la calidad e innovacion.

FUNCIONES:

* Disefiar la colocacion, instalar, operar y coordinar la operacion v mantenimien:c ce
equipos técnicos idoneos para la retransmision de los servicios radiofdnicos que debe
prestar la emisora. Verificar y velar por el correcto funcionamiento de infraestructurz
instalada, tanto en la emisora, como en el mévil de exteriores. - -

* Realizar el mantenimiento preventivo de equipamiento instalado en la emisora, verificar
el funcionamiento bajo las normas indicadas por el fabri;:a::te, verificando
periédicamente el correcto funcionamiento de este.

» Asesorar sobre las adquisiciones y/o modificaciones de bienes o servicios en el marce ds
su competencia. ' '

. * Informar a la Gerencia con antelacién razonable de cualquier situacién de su competzncia

que exceda la posibilidad de resoluciéon con los recursos disponibles, proponiendo

acciones de solucion.
 Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia. '
e Ser el responsable de la distribucion y cumplimiento de funciones del persoral
dependiente de su drea. ' '
Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualguier suceso a todo
7 \&\ el personal. '

Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacion de los bienes -
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POPER EJECUTIVO

atrimoniales a su cargo correspondientes a su 4rea.

\ Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

cas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO
NOMBRE: COORDINACION DE CONTENIDO Y PROGRAMACION

NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL.
DEPENDE DE: GERENCIA L.U. 14 RADIO PROVINCIA DE SANTA CRUZ.
UNIDADES A CARGO:

e DIRECCION GENERAL RESPONSABLE ARCHIVO;

» DIRECCION GENERAL RESPONSABLE NOTICIAS;

» DIRECCION GENERAL RESPONSABLE CREATIVO.

MISION:

Coordinar, disefiar € implementar una programacion basada en la diversidad, pluralidad y
en la contribucion a la informacion, entretenimiento, educacién formal y no formal de la
poblacién, con programas destinados a sus diferentes sectores sociales que promuevan el
desarrollo y al mismo tiempo preserven la identidad santacrucefia, la cohesién territorial,
la pluralidad, la diversidad cultural y las tradiciones que conforman el patrimonio material
e inmaterial de la provincia; impulsar el intercambio de la informacién y el conocimiento

mutuo entre quienes integran la comunidad desde cada una de las localidades.

FUNCIONES:
* Investigar, desarrollar y proponer formatos creativos propios para la programacién de la
radio y articular productos multiformato con las distintas 4reas de la Secretaria de Estado

. de Comunicacion Publica y Medios.
¢ Organizar la grilla de emisién de acuerdo con los objetivos de L.U. 14 en beneficio de la
/ comunidad.
» Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,
/ bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia. |

» Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso a todo
el personal.

Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacién de los bienes patrimoniales
\a su cargo correspondientes a su érea.

Todo otro acto, tarea o gestién relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

L.

as de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.-
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PODER EJECUTIVO
NOMBRE: RESPONSABLE ARCHIVO

NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE CONTENIDO Y
PROGRAMACION.

MISION:
Velar por el cumplimiento de los objetivos planteados por la Secretaria de
Estado de Comunicacion Pablica y Medios.
FUNCIONES:
* Preservar, ordenar y poner a disposicion de los distintos programas el material emitido en
L.U. 14 asi como el material grabado y conservado a modo de archivo. -
* Informar a la Gerencia con antelacién razonable de cualquier situacion de su competencia
que exceda la posibilidad de resolucién con los recursos disponibles, proponiendo
- acciones de solucién.
» Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,
/ bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia. _
e Ser el responsable de la distribucién y cumplimiento de funciones del personal
dependiente de su drea.
» Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualqlucr suceso a todo
el personal. o :

Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacidn de los bienes patrimoniales
su cargo correSpdndientes a su area.

Yodo otro acto, tarea o gestioén relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las
as de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: RESPONSABLE DE NOTICIAS
NIVEL: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE CONTENIDO Y
PROGRAMACION

UNIDADES A CARGO:

e JEFATURA DE DEPARTAMENTO RESPONSABLE INFORMATIVO.

» MISION:

Producir, coordinar y supervisar todo lo relacionado con la produccién periodistica e
informacién que emita la radio en sus formatos noticieros, flashes informativos y redes
sociales.
FUNCIONES:
¢ Coordinar con Gerencia, los contenidos a producir y emitir en los Noticieros, flashes
informativos y redes sociales de la emisora.
e Planificar y coordinar las coberturas e investigaciones periodisticas.
* Incorporar las nuevas tecnologias para la difusion de contenidos, a través de
Multiplataforma. Manejo de Redes Sociales como herramienta de transmisién de la
. informaci6n. ' ' '
e Hacer un control de calidad del material que se emite al aire en el noticiero, flashes

informativos y redes sociales.

e Cumplir y hacer cumplir, las normas nacionales y provinciales vigentes en la materia.
» Designar al o los conductores del Noticiero, como asi también a quienes puedan realizar
/ Informes Especiales, Columnas o Investigaciones Periodisticas.

e Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,

bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

e Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso a todo

ST\ el personal.
=) ‘b "Z" . ) _
& ( E N 2 \o'\Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacién de los bienes patrimoniales
@ { A ', [
S ¥ 5,7 2| |asucargo, correspondientes a su drea.
B é \Li_r.(//' g 20, po
O @ odo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le séa asignada por las

dreas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.

0 g ﬁ ?*****#************************t******

au..-p"




PODER EJECUTIVO
NOMBRE: RESPONSABLE INFORMATIVO

NIVEL: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL RESPONSABLE DE NOTICIAS

MISION:
Responsable de la produccién periodistica e informacién de formatos noticieros,
flashes informativos y redes sociales.
FUNCIONES:
* Producir y coordinar las coberturas periodisticas.

. * Informar a la Gerencia con antelacion razonable de cualquier situacion de su competencia
que exceda la posibilidad de resolucion con los recursos disponibles, proponiendo
acciones de solucién.

* Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,

bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Ser el responsable de la distribucién y cumplimiento de funciones del personal
dependiente de su drea.
Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso a todo

el personal.

Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacion de los bienes patrimoniales
a su cargo; correspondientes a su drea.

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las
areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: RESPONSABLE CREATIVO
NIVEL: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE CONTENIDO Y
PROGRAMACION

UNIDADES A CARGO:
e JEFATURA DE DEPARTAMENTO RESPONSABLE ARTISTICO.

MISION:

. Ofrecer acceso a los distintos géneros de programacién y a los acontecimientos
institucionales, sociales, productivos, culturales y deportivos dirigidos a todos los sectores

prestando atencién a todos aquellos temas de especial interés publico y su retransmision en

vivo.

FUNCIONES:
* Proponer e implementar soluciones multiformato en articulacién con todas las éreas de la

Secretaria de Estado de Comunicacion Publica y Medios. ‘

* Supervisar los distintos formatos radiofénicos, investigar las tendencias tecnoldgicas y
creativas y proponer creaciones adaptadas u originales para LU 14 acorde a las
necesidades y particularidades de nuestro territorio. :

. * Informar a la Gerencia con anteiacion razonable de cualquier situacién de su competencia
que exceda la posibilidad de resolucién con los recursos disponibles, proponiendo
acciones de solucion.

e Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

/ * Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso a todo

el personal.

Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacion de los bienes patrimoniales

) \ asu cargo correspondientes a su area.

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: RESPONSABLE ARTISTICO
NIVEL: JEFATURA DE DEPARTAMENTO
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL RESPONSABLE CREATIVO.

MISION:
Coordinacién de la coherencia estilistica de los materiales producidos y/o emitidos en

LU14 y planificacion de estrategias para su archivo y resguardo.

FUNCIONES:
e Producir y coordinar soluciones multiformato en articulacién con todas las 4reas de la
Secretaria de Estado de Comunicacién Publica y Medios.
» Asegurar la coherencia estilistica y la variedad artistica de los distintos formatos
radiofénicos.

e Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,

bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.
* Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso a todo
el personal.
Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacion'de los bienes patrimoniales
\a su cargo, correspondientes a su drea.
Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las
ifeas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DE COORDINACION DE RETRANSMISIONES DEPORTIVAS
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: GERENCIA L.U. 14 RADIO PROVINCIA DE SANTA CRUZ

MISION:
Ofrecer acceso a las distintas modalidades deportivas y a los acontecimientos
institucionales y deportivos dirigidos a todos los sectores prestando atencién a todos
aquellos de especial interés publico; apoyar la integracion de las minorias y atender a
grupos sociales con necesidades especificas; impulsar la proteccién y defensa de la

‘ igualdad evitando toda discriminacion, promoviendo programacion en tal sentido;
promover el conocimiento y fomentar el desarrollo de hébitos saludables; procurar la
ampliacion de la audiencia con el compromiso de ofrecer calidad, diversidad, innovacién
y exigencia ética.

FUNCIONES:

» Articular con areas institucionales nacionales, provinciales y locales con injerencia en el
deporte y la vida saludable para ofrecer la mas amplia cobertura territorial de los eventos
deportivos.

+ Articular con asociaciones, clubes y empresas de la sociedad civil para garantizar la
participacion ciudadana y la inclusion de géneros y diversidades.

* Organizar una agenda semanal de retransmisiones y programas deportivos, la cobertura

. de actividades ordinarias y eventos deportivos, asi como y el fomento de actividades
deportivas minoritarias v aquellas mas populares.
Informar a la Gerencia con antelacion razonable de cualquier situacion de su competencia

que exceda la posibilidad de resolucion con los recursos disponibles, proponiendo

acciones de solucion.
» Evaluar la utilizacion de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.
i » Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso a todo

el personal.

Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacion de los bienes patrimoniaies a

=\ su cargo, correspondientes a su area.

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: GERENCIA DE LU85 TV CANAL 9

NIVEL: SUBSECRETARIA

DEPENDE DE: SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACION PUBLICA Y
MEDIOS

UNIDAD A CARGO:

e DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE GESTION CANAL 9.
DIRECCION PROVINCIAL DE TECNICA Y OPERATIVA AUDIOVISUAL.
DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMACION Y TRANSMISION.
DIRECCION PROVINCIAL DE PRODUCCION CANAL 9.

DIRECCION PROVINCIAL DE NOTICIAS CANAL 9.

MISION:

El cumplimiento por parte de Canal 9 Lu85 de los objetivos y disposiciones definidas
por la Secretaria de Estado de Comunicacién y Medios.
FUNCIONES:

e Dirigir todo proyecto vinculado a digitalizacién, modernizacién, actualizacién de

software, capacitacion del personal y toda otra accién que implique el crecimiento
~ tecnoldgico y de recursos humanos de la emisora a su cargo.

e Diseiiar la propuesta de grilla de programacion y ponerla a consideracién del funcionario
a cargo de los medios publicos de la Provincia.

e Organizar la programacién mediante la produccién propia o mediante contrata-ciones,

como asi también los programas especiales que pudieran emitirse.

Suscribir convenios de cesion de espacio o exhibicién de contenidos con entes piblicos

o privados que no generen erogaciones al erario provincial.

Conducir al personal de la emisora a su cargo, supervisando el correcto y agil

cumplimiento de las funciones y tareas asignadas, en un todo de acuerdo con el Convenio

Colectivo de Trabajo N° 131/75 y demds normativa aplicable.

Representar a la emisora en las actividades regionales, nacionales e internacionales

vinculadas a la television publica.

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

dreas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: COORDINACION DE GESTION DE CANAL 9
NIVEL: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: GERENCIA L.U.85 TV CANAL 9

MISION:

SINCRONIZACION Y COORDINACION DE LAS LABORES DE GESTION
ENTRE LAS DISTINTAS AREAS DE CANAL 9 LU 85.
FUNCIONES:

e Coordinar entre las dreas de Canal 9 LU 85 y la Gerencia todas aquellas tareas y/o asuntos

. de carécter técnico, de contenidos y administrativos que requieren de la articulacion de
las dreas convocando reuniones periddicas de los equipos.

¢ Disefiar, proponer e implementar circuitos administrativos de coordinacion entre las dreas
para la correcta sincronizacién de las labores y el trabajo en equipo.

e Supervisar y realizar un seguimiento ajustando tiempos y cronogramas de realizacion de
tareas de las labores conjuntas que se emprendan desde las distintas éreas del canal.

e Preparar y coordinar toda la documentacién que recibe y emite la Gerencia.

¢ Organizar, coordinar con las dreas y mantener actualizado el archivo de documentacion
de la Gerencia. .

¢ Coordinar con las dreas correspondientes el mantenimiento a todos los equipos a su cargo
para su correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

. ¢ Elaborar listados para la adquisicién y/o modificacion de equipos, productos y servicios

, / necesarios para sus tareas y coordinar su adquisicion de manera que siempre estén
]

disponibles cuando se necesiten.

e Asegurar la adecuada identificacion, custodia y conservacion de los bienes patrimoniales

que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccion.

| - . N i .
-’Cﬁ N Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso
NAS Wt fg ‘o dich al ,
AT 7% \ respecto a dicho personal.
(i~ 2\

\Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

==

as de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO
T—NUMBRE: TECNICA Y OPERATIVA AUDIOVISUAL

NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL.
DEPENDE DE: GERENCIA L.U.85 TV CANAL 9.
UNIDAD A CARGO:

DIRECCION DE TECNOLOGIA CANAL 9.
DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES CANAL 9.

MISION:

El correcto funcionainiento de infraestructura instalada, tanto en la emisora y las
delegaciones existentes o por crear, como en los méviles de exteriores o en cualquiera de
las plataformas de la Secretaria de Estado de Comunicacién Pablica y Medios. El disefio
de propuestas técnicas y operativas idoneas para el cumplimiento de los objetivos y
disposiciones definidas en los articulos 1° al 4° y 16°, 18° y 19° de la Ley N° 3723.

FUNCIONES:

i
-_—
[ ]

Coordinar y ejecutar el mantenimiento preventivo de equipamiento, verificar el
funcionamiento de los equipos de emision y transmision bajo las normas indicadas por el
fabricante, verificando periédicamente su correcto ﬁmcipnamiento. ‘Asi también
solucionar y dar aviso en caso de problemas relacionados con la transmisién en las
plataformas satelitales y digitales terrestres. | o a

Mantener un registro de Transmision, fecha, hora y potencia y alcance del transmisor y
toda otra situacioén que resulte relevante.

Organizar los méviles de extericres hacia las locaciones donde se efectiien las
trasmisiones o grabaciones, verificando el correcto funcionamiento de los equipos
técnicos y enlaces pertinentes.

Coordinar con las reas correspondientes el mantenimiento atodos los equipos a su cargo
para su correcto funcionamiento cuando asi se requiera. '
Elaborar listados para la adquisicién y/o modificacién de equipos, productos y servicios
necesarios para sus tareas y coordinar su adquisicién de manera que siempre estén

disponibles cuando se necesiten.

Asegurar la adecuada identificacién, custodia y conservacién de los bicnes

\. \
] \ patrimoniales que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccion.

I

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misicnes, que le sea asignada por las

areas de la cualgs tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.-
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PODER EJECUTIVO
NOMBRE: TECNOLQGiA CANAL 9

NIVEL: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE TECNICA OPERATIVA
AUDIOVISUAL

MISION:

El control del correcto funcionamiento y mantenimiento de los equipos técnicos de la

emisora, debiendo disponer lo necesario, de acuerdo con las posibilidades, para la éptima

produccién y puesta en el aire de la sefial televisiva en todas sus plataformas.
FUNCIONES: |

o Entender en el disefio e implementacion de los sistemas y subsistemas de informacién
desarrollados y/o adquiridos para la institucién, necesarios para atender los
réquerimientos de informacion.

¢ Supervisar y verificar la instalacién, mantenimiento y reparacién de todos los dispositivos
electronicos e informéticos y sus enlaces fisicos, inaldmbricos o de caalquier indole.

e Brindar informacién técnica especifica para la realizacién de inversiones necesarias de
cardcter tecnolégico, informético y de otro equipamiento anexo para optimizar el
funcionamiento de la emisora en cada una de sus 4reas.

e Entender en todos los aspectos técnicos en circunstancias de emision de programas en
vivo o grabado. '

¢ Ser el responsable técnico de toda transmision en exteriores que realize la emisora.

/ e Disefiar y proponer la adecuacién e implementacién de sistemas y procesos dentro de su
competencia, que tiendan a mejorar los niveles de eficiencia en la gestion de la emisora.
e Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,

bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Asegurar la adecuada identificacion, custodia y conservacion de los biznes patrimoniales
que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccion.

Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y zualquier suceso
respecto a dichd personal.

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

dreas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: OPERACIONES CANAL 9
NIVEL: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE TECNICA OPERATIVA
AUDIOVISUAL

MISION:

Realizacion, planificacion y coordinacion de todas las operaciones técnicas necesarias
para la puesta al aire de contenidos audiovisuales mediante los medios écnicos a su
alcance con la mayor calidad técnica y artistica.

FUNCIONES: |

o Garantizar todas las tareas operativas-técnicas que se le encarguen para la emisior. diaria
de la programacién debiendo realizar con suficiente antelacién los movimientos de
personal para una correcta distribucion de las tareas encomendadas, respetando y
haciendo respetar la normativa vigente. |

 Proponer y propiciar los circuitos necesarios para una mejor organizacién de los equipos,
buscando una manera objetiva que tienda a corregir y resolver probiemas de rend:miento
y de comunicacion entre las distintas areas.

e Coordinar con las areas correspondientes el mantenimiento a todos los equipos a st cargo
para su correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

e Elaborar listados para la adquisicién y/o modificacién de equipbs, productos ¥ servicios

necesarios para sus tareas y coordinar su adquisicion de manera cue siempre estén
disponibles cuando se necesiten.
o Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personzl a su cargo,

bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia. _
e Asegurar la adecuada identificacién, custodia y conservacion de los biznes patrimcniales

que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccién.
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Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cuelquier sucesc

JA e \&:\respecto a dicho personal

5‘: g " Al ', -3:‘? {Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea ﬁsig:nada por las
AT =Y

\2 = 3 de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado preceder.te.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: PROGRAMACION Y TRANSMISION
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: GERENCIA L.U. 85 TV CANAL 9
UNIDADES A CARGO:

DIRECCION GENERAL DE CINETECA CANAL 9.

o DIRECCION GENERAL DE LOCUCION CANAL 9.

MISION:

Elaboracién, coordinacion con y supervision de la programaciér anual de Canal 9 y de
cualquiera de las plataformas audiovisuales actuales o futuras de lz Secretaria de Estado de

Comunicacién y Medios y la puesta en el aire en forma diaria de la misma de manera que

se garantice el cumplimiento de los objetivos y disposiciones definidas por la Secretaria

de Estado de Comunicacién Publica y Medios.

FUNCIONES:

Garantizar la calidad de la sefial en la puesta al aire, las zonexiones en vivo y enlaces
digitales o satelitales mediante los medios técnicos a su alcance.

Disefiar, evaluar y seleccionar procesos de emisién y recepcion de sefiales audiovisuales
y proponer su uso para optimizar la calidad y el alcance territoricl de la programacion.
Elevar a la superioridad las propuestas de grilla de programacién que se pondra a
consideracion del funcionario a cargo de los medios publicos de la Provincia, asi como
proboner producciones a realizar y adquisiciones de progremas y contenidos a emitir.
Asegurar el respeto de la normativa referente a la actividad televisiva y en particular a
Ley de Servicios de Comunicacién Audiovisual y toda cisposicién proveniente de su
autoridad de aplicacién. | |

Ser responsable de la rutina de transmision y de la incdiﬁca_cién de la misma ante

cualquier imprevisto que obligue a su modificacién.

\ Coordinar la correcta emision de los Comerciales y pauta publicitéria de Gobierno.

upervisar el trafico de material filmico grabado; como asi también arbitrar los medios

il
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PODER EJECUTIVO
T I77-2-

filmoteca o archivo de material televisivo para respaldo y documentacion.

Coordinar con las areas correspondientes el mantenimiento a todos lcs equipos a su cargo
para su correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

Elaborar listados para. la adquisicién y/o modificacién de equipos, productos y servicios
necesarios para sus tareas y coordinar su adquisiciéon de manera que siempre estén
disponibles cuando se necesiten.

Disefiar y proponer la adecuacién e implementacion de sistemas y p-ocesos dentro de su
competencia, que tiendan a mejorar los niveles de eficiencia en la gestion de la emisora.
Coordinar con la Direccion Provincial de Técnica y Operativa Audiovisual el buen
funcionamiento de los equipos, la recepcion de las diferentes sefiales y aquellos
imprevistos qlie puedan suceder.

Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equlpamlentos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia. ' =
Asegurar la adecuada identificacion, custodia y conservacion de los bienes patrimoniales
que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccion.

Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquler suceso
respecto a dicho personal.

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, qﬁe le sea asignada pdr las

4reas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado przcedente.-
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: CINETECA CANAL 9
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMACION Y TRANSMISION
UNIDAD A CARGO:

e DIRECCION DE ARCHIVO CANAL 9

MISION:

Organizacién, administracion y archivo de los contenidos emitidos en Canal 9 y los
generados por el mismo para mantenerlo accesible y disponible para cualquier necesidad
. * de produccion tanto de Canal 9 como de cualquiera de las plataformas de la Secretaria de
Estado de Comunicacion Publica y Medios creadas o por crear.
FUNCIONES:

e Grabar o registrar en distintos soportes la emisién en vivo, promociones y publicidades
que se emitan por Canal 9.

o Certificar la emisién de los contenidos.

e Recepcionar ell_ material emitido por las distintas repetidoras.

e Proponer e implementar sistemas de archivo y clasificacion de la emisi6n y.los contenidos
para que puedan ser facilmente accesibles como patrimonio audiovisual de la provincia.

» Coordinar con las éreas correspondientes el mantenimiento a todos los equipos a su cargo

para su correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

Elaborar listados pafa la adquisicién y/o modificacién de equipos, productos y servicios

necesarios para sus tareas y coordinar su adquisicién de manera que siempre estén

disponibles cuando se necesiten.

Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,

bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Asegurar la adecuada identificacion, custodia y conservacién de los bienes patrimoniales
que se encuentran a su cargo o a carge del personal de su seccién. ‘

Aseglln'ar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso
\\respecto a dicho personal.

odo otro acto, tarea o gestién relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO
NOMBRE: ARCHIVO CANAL 9

NIVEL: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE CINETECA CANAL 9

MISION:

Organizacién, administracién y archivo de los contenidos emitidos en Canal 9 para
mantenerlo accesible y disponible para cualquier trabajo que se requiera en el canal o la
Secretaria de Estado de Comunicacion Publica y Medios.

FUNCIONES:

. e Almacenar de todo el material que se genere en el canal.

o Sugerir los métbdos mas efectivos y seguros para el aloj émiento del material.

o Rotular el material que se genere y se almacene en el canal para un mejor acceso al mismo.

e Coordinar con el 4rea técnica el mantenimiento a todos los equipos a su cargo para su
correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

e Asesorar a en las adquisiciones y/o modificaciones de bienes o servicios en el marco de
su competencia.

¢ Informar con antelacién razonable de cualquier situacién de su competencia que exceda
la posibilidad de resolucién con los recursos disponibles, proponiendo acciones de
solucién. | o

e Evaluar la utilizaci6n de los insumos,'sefvicios y equipémiéhtos del personal a sulc':a.rg'o,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia. . o

e Asegurar la adecuada identificacion, custodia y conservacion de los bienes patrimoniales

que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su secci6n.

e Garantizar qué se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso
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respecto a dicho personal.
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Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las
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éreas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: LOCUCION CANAL 9
NIVEL: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMACION Y TRANSMISION

MISION:

Coordinacién de labores de locucién de Canal 9 y de cualquiera de las plataformas de la
Secretaria de Estado de Comunicacion Publica y Medios creadas o  por crear,

garantizando una estética sonora acorde a la imagen de la Secretaria.

FUNCIONES:

e Supervisar la gfabacién de spot en off, publicidades, promocionés y cuélquier contenido
demandado.

¢ Garantizar la calidad técnica y artistica del personal de Locucion de aire y Produccion.

e Coordinar con las 4reas correspondientes el mantenimiento a todos los equipos a su céﬁ‘go
para su correcto funcionamiento cuando asi se requiera. |

o Elaborar listados para la adquisicién y/o modificacién de equipos, productos y servicios

necesarios para sus tareas y coordinar su adquisicién de manera que siempre estén

disponibles cuando se necesiten.

Evaluar la utilizacién de los insumos,. servicios y equipamientos del persbnal a su cargo,

bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Asegurar la adecuada identificacion, cﬁstodia y conservacion de los bienés_ Ipatrilmoniales

que se encuentran asu cargo o a cargo del personal de su seccion.

Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso

respecto a dicho pérsonal. ‘

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO
T NOMBRE: PRODUCCION CANAL 9

NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: GERENCIA L.U. 85 TV CANAL 9.
UNIDADES A CARGO:

e DIRECCION GENERAL ARTE DIGITAL Y CREATIVA CANAL 9.
e DIRECCION GENERAL MAQUILLAJE Y VESTUARIO.
e DIRECCION GENERAL SONIDO E ILUMINACION.

MISION:

Organizacion, administracién y realizacién de las producciones en todas las etapas requeridas,

cuidando la puesta al aire de estas y el cumplimiento de los objetivos y disposiciones definidas

por la Secretaria de Estado de Comunicacién Pablica y Medios.

FUNCIONES:

Conformar, coordinar y supervisar las necesidades de los equipos de trabajo para realizar
el los productos o piezas audiovisuales que se grabeh‘o emitan dentro y fuera de los
estudios de la emisora como asi también la cobertura y/o transmision de distintos eventos.
Disefiar y proponer la adecuacién e implementacién de sistemas y procesos dentro de su
competencia, que tiendan a mejorar los niveleé de eficiencia y calidad de los productos
audiovisuales. .

Disefiar, proponer y confeccionar proyectos de contenidos audiovisuales para todas las
plataformas de Canal 9 y de cualquiera de sus plataformas audiovisuales actuales o
- ] : :

Coordinar con las dreas correspondientes el mantenimienio a todos los equipos a su

cargo para su correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

Elaborar listados para la adquisicién y/o modificacion de equipes, productos y servicios
necesarios para sus tareas y coordinar su adquisicion de manera que siempre estén

disponibles cuando se necesiten.-

‘\Evaluar la utilizacién de 10s insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,

),_ ajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.
/ Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: ARTE DIGITAL Y CREATIVA CANAL 9

NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE PRODUCCION CANAL 9
UNIDAD A CARGO:

o JEFATURA DE DEPARTAMENTO EDICION CANAL 9

MISION:

Disefio, visualizacién y representacion en imagenes y sonidos de la identidad artistica de la
emisora, o de cualquiera de las plataformas de la Secretaria de Estado de Comunicacién Publica

y Medios creadas o por crear.

FUNCIONES:

o Elaborar propuestas y coordinar el disefio de la imagen instituc:onal de la emisora y sus
distintos contenidos y de las piezas graficas requeridas por todas las producciones,
plataformas y Equipos de la emisora.

e Coordinar el disefio y realizacién de avances de programa, spots y publibidad comercial,
en base a los lineamientos establecidos por Director de Produccion.

e Coordinar con el Equipo de Edicién la compaginacién de contenidos audiovisuales que
requieran piezas graficas complejas.

e Confeccionar manuales de estilo para unificar y definir criterios estéticos y técnicos que

deben regir el disefio y la diagramaci6n de cada producto o p-cduccion.

Coordinar con las 4reas correspondientes el mantenimiento a -odos los equipos a su cargo

para su correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

Elaborar listados para la adquisicién y/o modificacion de equipos, productos y servicios

necesarios para sus tareas y coordinar su adquisicién de manera que siempre estén

disponibles cuando se necesiten.

Evaluar la utilizacién de los insﬁmos, servicios y equipamier.tos del personal a su cargo,

bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso

respecto a dicho personal.

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

dreas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO
NOMBRE: EDICION CANAL 9
NIVEL: JEFATURA DEDEPARTAMENTO
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE ARTE DIGITAL Y CREATIVA CANAL 9

MISION:

Edicién y compaginacién de todo el material audiovisual de la emisora para todas sus

plataformas.
FUNCIONES:

7
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Coordinar con sus pares de Produccion las pautas y estrategias de trabajo para
optimizar los recursos humanos y técnicos de manera provechosa.

Coordinar con el Equipo de Arte Digital la creacién y utilizacién de distintas
piezas graficas requeridas por los contenidos a editar.

Coordinar con el Equipo de Arte Digital la compaginaci6n de contenidos

~ audiovisuales que requieran piezas graficas complejas.

Confeccionar manuales de estilo para unificar y definir criterios estéticos y técnicos
que deben regir la edicién de cada producto o produccién.

Coordinar con Noticiero la manera 6ptima en la que se desarrollaran las tareas de
edicién de materiales audiovisuales.

Coordinar con el 4rea técnica el mantenimiento a todos los equipos a su cargo para su
correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

Asesorar y coordinar las adquisiciones y/o rﬁodificaéiones de bienes o servicios en el
marco de su competencia para poder realizar las tareas encomendadas.

Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su
cargo, bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Asegurar la adecuada identiﬁéacién, custodia y conservacion de [os; bienes
patrimoniales que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su secci6n.
Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso
respecto a dicho personal.

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las
dreas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: MAQUILLAJE Y VESTUARIO
NIVEL: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE PRODUCCION CANAL 9
MISION:

Interpretacion de los requerimientos de maquillaje, peluqueria y vestuario para conseguir
una representacién visual adecuada, adaptindose a las necesidades de produccién del

Canal 9, las distintas 4reas o cualquiera de las plataformas de la Secretaria de Estado de

Comunicacién Pablica y Medios creadas o por crear.
$ FUNCIONES:

Velar por la buena imagen de todas las personas que se ponen delante de una cimara.

Coordinar las labores de peinado y maquillaje de presentadores/as e invitados/as de
programas de television.

Coordinar con las dreas correspondientes el mantenimiento a todos los equipos a su cargo
para su correcto funcionamiento cuando asi se requiera

Elaborar listados para la adquisicién y/o modificacién de equipos, productos y servicios
necesarios para sus tareas y coordinar su adquisicién de manera que siempre estén
disponibles cuando se necesiten

Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo
bajo criterios de economl'a, eficiencia y eficacia

Asegurar la adecuada identificacién, custodia y conservacidn de los bienes patnmomales

que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccion.
o 2
N\
e : ) Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso
~ =z '-.¢ 3 ¥
S N\ % |\ respecto adicho personal.
{{.‘ 11
=]
@«

Todo otro acto, tarea o gestién relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente
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PODER EJECUTIVO
NOMBRE: SONIDO E ILUMINACION

NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE PRODUCCION CANAL 9

MISION:

Interpretacion de los requerimientos de iluminacién y sonorizacion de las emisiones y productos
audiovisuales para conseguir una representacion visual y sonora adecuada, adaptdndose a las
necesidades de produccion de Canal 9 o de cualquiera de las plataformas de la Secretaria de

Estado de Comunicaciéon Publica y Medios.

FUNCIONES:

e Coordinar con el 4rea técnica el mantenimiento a todos los equipos de iluminacién y de
aud.io y grabacion para su correcto funcionamiento cuando asi se requiera;

e Asesorar a Produccién en las adquisiciones y/o modificaciones de bienes o servicios en
el marco de su competencia; : ' '

e Disefiar y controlar la iluminacién y el sonido, regular el volumen de salida de cada
micr6fono y la intensidad de la iluminacién de acuerdo con el desarrollo de un programa,
trabajando en coordinacién con el director del mismo;

e Supervisar a técnicos de iluminacion y sonidistas en el manejo de las mesas de
iluminacién y de mezcla de sonido, los equipos y complementos de iluminacién y los
equipos de grabacion, sonorizacion y los reproductores de musica;

e Supervisar cualquier ruido de fondo que pueda arruinar la calidad del sonido;

e Crear las condiciones escénicas para los programas televisivos que sean gestados en los

estudios de la emisora o, de ser requerido, en exteriores;
e Coordinar la instalacién montaje y conexion de fuentes luminosas y los equipos de sonido
en virtud del propésito del producto audiovisual y coordinar con las dreas técnicas la

seguridad de las instalaciones;

L Controlar la utilizacién de los insumos, herramientas y equipamientos, bajo criterios de
economia, eficiencia y eficacia; | '

Asegurar la adecuada identificacion, custodia y conservacién de los bienes
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Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

-i areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.-
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PODER EJECUTIVO
NOMBRE: NOTICIAS CANAL 9
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: GERENCIA L.U. 85 TV CANAL 9
UNIDAD A CARGO:

e DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE DELEGACIONES CANAL 9

MISION:

Produccién, coordinacién y supervision de la produccién periodistica e informativa
que emita el canal en sus formatos noticieros y redes sociales de manera que se garantice
. el cumplimiento de los objetivos y disposiciones definidas por la Secretaria de Estado de

comunicacion Publica y Medios.

FUNCIONES:

e Coordinar los contenidos a producir y emitir en los Noticieros, flashes informativos y
redes sociales de la emisora y evaluar su calidad y alcance una vez emitidos.

o Planificar y coordinar las coberturas e investigaciones periodiéticé.s.

. Incorporarl las nuevas tecnologias para la difusion de contenidos, a _través de
Multiplataforma. Manejo de Redes Sociales como herramienta de &ansmisién de la
informacién.

. e Procurar la generacion, obtencién y compaginacion del material audiovisual que se

incluird en los productos elaborados por su area.

,7 e Designar a las o los conductores del Noticiero, como asi también a quienes puedan

realizar Informes Especiales o Investigaciones Periodisticas. |

// e Coordinar con las areas correspondientes el mantenimiento a todos los equipos a su cargo

para su correcto funcionamiento cuando asi se requiera.
0 e Elaborar listados para la adquisicién y/o modificacién de equipos, productos y servicios
necesarios para sus tareas y coordinar su adquisicién de manera que siempre estén

disponibles cuando se necesiten.

Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,
\\ bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado preéedente.-'
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PODER EJECUTIVO
NOMBRE: COORDINADOR DE DELEGACIONES CANAL 9

NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE NOTICIAS CANAL 9
UNIDAD A CARGO:
« DIRECCION DE DELEGACION 28 DE NOVIEMBRE Y RO TURBIO
e DIRECCION DE DELEGACION CALETA OLIVIA
e DIRECCION DE DELEGACION EL CALAFATE
e DIRECCION DE DELEGACION BUENOS AIRES

& MISION:

Mantenimiento y control de las Delegaciones del interior de la provincia, como asi también
la de Buenos Aires. Coordinacion de contenidos y necesidaces y relaciones con las
localidades de su 4rea de influencia territorial dando servicio y propuestas de contenidos a Canal
9 y a las areas y plataformas creadas o por crear de la Secretaria de Estado de Comunicacién

Publica y Medios.

FUNCIONES:

e Organizar el cnrcmto de trafico de material generado por las Delegacnones garantlzando
su correcto archivo y puesta al aire.

. e Trabajar juntamente con los jefes de cada Delegacién 'para consensuar agenda de
actividades, informes y programas que generaran para el canal. ‘
Confeccionar periédicamente o a requerimiento de superior, ua parte de novedades
referido a los deberes y funciones del personal de las repetidores.
Asesorar y coordinar las adquisiciones y/o modificaciones de bienes o servicios en el
marco de su competencia para poder realizar las tareas encomencadas.
Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal asu cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.
Asegurar la adecuada identificacion, custodia y conscrvaciéri de los bienes patrimoniales
que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccién.
Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades ciarias y cualquier suceso
respecto a dicho personal.

Todo otro acto, tarea o gestién relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

4reas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DELEGACION 28 DE NOVIEMBRE Y RiO TURBIO

NIVEL: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE DELEGACIONES

MISION:

Mantenimiento y control de las Delegacion de 28 de Noviembre y Rio Turbio. Coordinacién de
contenidos y necesidades de Canal 9 y la Secretaria de Estado de Comunicacion Publica y

Medios; y relaciones con las localidades de su drea de influencia territorial.

FUNCIONES:

e Velar y garantizar el correcto funcionamiento de su Delegacion. -

e Efectuar todo el trabajo necesario para garantizar la correcta emision de la sefial para la
emisora.

e Proponer contenidos y conexiones propios de su 4rea de influencia para su produccioén y
emisién en el canal. ' ' '

e Dar cobertura a toda aquella produccién necesaria en su éreﬁ de influencia.

e Cumplir con la agenda de trabajo propuesta por el/la Coordinador de Corresponsalias;

e Coordinar con el 4rea técnica el mantenimiento a todos los equipos a su cargo para su
correcto funcionamiento cuando asi se requiera. ‘

e Asesorar y coordinar las adquisiciones y/o modificaciones de bienes o servicios en el

marco de su competencia para poder realizar las tareas encomendadas.

Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,

bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia. _

Asegurar la adecuada identificacion, custodia y conservacion de los bienes patrimoniales

que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccion.

Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso

A respecto a dicho personal.
: o'ﬁ Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada porrlas
|i :

i

vsecreta,

dreas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DELEGACION CALETA OLIVIA
NIVEL: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE DELEGACIONES
CANAL 9

MISION:

Mantenimiento y control de la Delegacién de Caleta Olivia. Coordinacién de contenidos y

necesidades de Canal 9 y la Secretaria de Estado de Comunicacion Piblica y Medios y relaciones

con las localidades de su area de influencia territorial.

FUNCIONES:

wed

504-‘JL‘1151\I\_

. Efectuar todo el trabajo necesario para garantizar la correcta emision de la sefial para la

.\ Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso

Velar y garantizar el correcto funcionamiento de su Delegacién.

emisora.

Propbner contenidos y conexiones pi'opios de su érea de influencia para su produccion y
emisién en el canal. ' - ‘
Dar cobertura a toda aquella preduccion necesaria en su 4rea de influencia.

Cumoplir con la agenda de trabajo propuesta por el/la Coordinador de Corresponsalias.
Coordinar con el area técnica el mantznimiento a todos los equipos a su cargo para su
correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

Asesorar y coordinar las adquisiciones y/o modificaciones de bienes o servicios en el
marco de su competencia para poder realizar las tareas encomendadas.

Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personai a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Asegurar la adecuada identiﬁcaéién, custodia y conservacidn de los bienes patrimoniales

que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccion.

specto a dicho personal.
odo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las
areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO
NOMBRE: DELEGACION EL CALAFATE
NIVEL: DIRECCION

DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE DELEGACIONES
CANAL 9

MISION:

Mantenimiento y control de las Delegacién de El Calafate. Coordinacién de contenidos y

necesidades de Canal 9 y la Secretaria de Estado de Comunicacién Publica y Medios y relaciones

con las localidades de su area de influencia territorial.

FUNCIONES:

\\\"‘\
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Velar y garantizar el correcto funcionamiento de su Delegacion.

Efectuar todo el trabajo necesario para garantizar la correcta emisién de la sefial para la
emisora. _ _ _
Proponer contenidos y conexiones propios de su drea de influencia para su produccion y
emision en el canal. - '

Dar cobertura a toda aquella produccién necesaria en su area de influencia.

Cumplir con la agenda de trabajo propuesta por el/la Coordinador de Corresponsalias.
Coordinar con el area técnica el mantenimiento a todos los eqdipos a su cargo para su
correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

Asesorary coordinar las adquisiciones y/o modificaciones de bienes o servicios en el
marco de su competencia para poder realizar las tareas encomendadas.

Evaluar la utilizacién de los insﬁmos, servicios y equipamientos del ﬁersonal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Asegurar la adecuada identificacion, custodia y conservacién de los biehes patrimoniales
que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccién.

Garantizar que se remitan en tiemf:o y forma las novedades diarias y cualquier suceso
respecto a dicho personal.
Todo otro acto, tarea o gestién relacionada a sus misiones, que le sea asignada por lés

areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
gﬂ'l 7 3uuuuuuununnunuuuu
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PODER EJECUTIVO

NOMBRE: DELEGACION DE BUENOS AIRES

NIVEL: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE DELEGACIONES
CANAL 9

MISIONES:
Mantenimiento y control de las Delegacion de Buenos Aires. Coordinacion de contenidos y
necesidades de Canal 9 y la Secretaria de Estado de Comunicacion Publica y Medios; y relaciones

con las localidades de su 4rea de influencia territorial.

FUNCIONES:

Velar y garantizar el correcto funcionamiento de su Delegacicn.

Efectuar todo el trabajo necesario para garantizar la correcta emision de la sefial para la
emisora.

Proponer contenidos y conexiones propios de su 4rea de influencia para su produccién y

emision en el canal.

Dar cobertura a toda aquella produccién necesaria en su 4rea de influencia.

Cumplir con la agenda de trabajo propuesta por el/la Coordinador de Corresponsalias.
Coordinar con el 4rea técnica el mantenimiento a todos los equipos a su cargo para su
correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

Asesorar y coordinar las adquisiciones y/o modificaciones clie- bienes o sefvicic;s enel
marco de su competencia para poder realizar las tareas encomendadas.

Evaluar la utilizacién dé los insumos, servicios y equipémientos del pefsonal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia. _

Asegurar la adecuada identificacion, custodia y conservacion de los bienes patrimoniales
que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su secéién. |

Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso

'\ respecto a dicho personal.

‘Yodo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

kreas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.-

0023



PODER EJECUTIVO

JuUedSLUED UOD OpesuEdE]
i
e H
| sojepossepay !
' ap oAlyDIY ' OLNIWY.
e A 3 vanLvda
- o H/
. D
[e1dyo eyned ap ugjedjUNLUOD leubia sepay
onsibay A j043u0D ap soipaiy uoldeWIIOjSURIY " A sauo|xauod \‘\
ap oJisibay
NOIDO3H
uops3n P [0U0D eapesado e120s sapai £ sopoy es3eLLIOU|
A ugiensiuIWpY UQIDBUIPICOD _®pownsuod ap 8 SPUOIDEDILINLLIODa|a)
sis|jeuy A eofis)peis3
L T | IVHD NQIIIYIA
uoPEdIUNWOo)
3p soipa
Uod SOIUBAUOD TVIONIAOYHd
NOQI223dIa
ZniD ejues 9|
- jo] n“. sep 6 feues SOpIUaIU0d
1outroxd olpey 1M1 AL S8 BloUaIaD K uoonpoud
S, ! e VIdV13433s8ns
| | |
e e e s . B
SOIP9
Aedjgnd _
SIPENUIIICD 8 aa «wmu.._.mwmuﬁ

1 OXHNV



PODER EJECUTIVO

oons|uy OAlEULIOjU] 0019 |
a|qesuodsay ajqesuodsay sjqesuodsay
TVHINIO NOIDD3YIa
OAlIBRID SEISON OAIYOIY
s[qesuodsay a[qesuodsay s1qesuodsay
L |
TVIDONIAOY NOIDD34Ia
SeAILIOdS(]
SOUOISIUSURNSY ugroeweidolq A ugroesado
3p UQIdRUIPIOO)) OpIU3IUOD) IP UQIDBUIPIOC)) 3P uQIoRU;PIOOY

_

ZnI) BIUeS 3P BIGUIAOL]
oIpey ¢| N7 B1OUID

11 OXANY

Vjdvi3ud3sans



_ 6 [euBD UgIIpT _

; TN ﬁ J =
1N oy
sa1ry souang ageed 14 BIALIO BI9[ED A 31quIdIAON ap OAl
h:o_.uawu_ua ugedajeq i uoEeSapq 8 ugroedalaq i i
| _ m ) |

——

O —”MU ..r.—— 0 —EU ) .’._ ﬁl — e mx
sauoroesafaq uoreLwn| OLBMISIA BAIRIL) | 6 [eue) ' _ 6 [euBD 6 leue) | i ] QIS 3
2P UQIDBUIPIOO)) 2 0pluog £ alejpinbery “_f Apndig oy | m, uoINd0] BONRUID) L ﬁ sauoioBiadQ) ! M :o_mun.w_ owo ! TV¥INID NOIDD3HIG
11 SR : e o J FT— . & A % : ’

] _

T

I IVIONIAOYEd NOIDD3YIa
2 - fenstaoipny
6 Teue) ( 4 , ¥ J
| 6 [eue) ugisiusuels | 1 eanendo
SBIONON _ uQIINpoI] ) W & ugroewreiSolg “ A gowog) _ 7
PAPE— —— T ‘I]I,li-llﬁll IIIII
_ _ |

] sy
() e -
2>
= 6 Vidvi3yo3asans
= JeUBD AL $8 N7 BIOUID
Q
w
-3
w
e TIT OXANV
D b
(o]
o



: o

S

[e1durAOlg O1pEy ]
(1] S3[E100F Sy

PODER EJECUTIVO

ﬁ. SIENSIAOIpNY |

S —— bl

Ty | mounoig owaigon |

| oo uprowupi00) ““,835..88

 TY¥IN3D NOIDD3NIG

IVDONIAOY¥A NOIDI3HIG

SOQINALNOD
ANOIDONAOYUd

3d YIONIJ3O

Al OXHUNV




—,

e E——

PODER EJECUTIVO

—
D5,

ANEXO V

APELLIDO Y NOMBRE CLASE D.N.L.N° SIT. REV.
Ampuero Gonzalez Francisco 1969 18.715.216 Planta Permanente
Acosta Alfredo Ismael 1993 37.585.840 Planta Permanente
Agesta Marta Haydee - 31.318.329 Planta Permanente
Alvarez Hugo Alejandro 1981 28.009.134 Planta Permanente
Andrade Miguel Alcides 1956 12.174.915 Planta Permangnte
Aguirre Daniel Alejandro 1994 37.942.393 Planta Permanznte
Agulla Adolfo Armando 1990 35.570.101 Planta Permansnte
Aroca La Paz Paula Ivanna 36.107.077 Planta Permanzate
Avalos Ana Maria = 11.213.765 Planta Permanznte
Avendano Mansilla Nicolas Alfredo 1993 37.203.351 Planta Permanzate
Bestil Rosana - 14.556.973 Planta Permanente
Bianco Garcia Nicolas Francisco 1988 33.597.449 Planta Permanznte
Cabrera Luis Fernando 1979 26.755.942 Planta Permanzte
Capadona, Maria Fernanda 24.207.480 Planta Permanzate
Camporro Roxana Yaneth 18.820.856 Planta Permanzate
Cardenas Marcela del Carmen < 21.737.964 Planta Permanzate
Cardenas Silvina Lorena s 26.855.852 Planta Permanzate
Carrivale Juan Carlos 1971 21.877.482 Planta Permanznte
Cordoba Horacio Raul 1959 13.371.066 Planta Permanente
Cronembold Aguilera Monica - 18.875.489 Planta Permanente
Dierico Agostina 37.664.708 Planta Permanente
Di Massimo Angela Maria Celia : 4.269.233 Planta Permanente
Dominguez Adriana Alejandra - 23.445.659 Planta Permanente
Doolan Walter Raul 1973 23.655.106 Planta Permanente
Duarte Gonzalez Claudio Alejandro 1966 18.399.834 Planta Permanente
Encina David Ezequiel 1986 32.003.679 Planta Permanente
Farina Franco Arturo 1983 20.754.384 Planta Permanente
Farias Cristian David 1985 31.440.326 Planta Permanente
Franco Claudia Susana . 21.353.406 Planta Permanente
Fuentes Alejandra Deolinda Z 24.988.636 Planta Permanente
Gallardo Alejandro Raul 1977 25.026.506 Planta Permanente
Gallardo Pedro Alfredo 19; 23.956.570 Planta Permanente
Gomez Cristhiam Marcelo Dario 1996 39.205.010 Planta Permanente
Grabas Sepulveda Marianne Estefania 36.745.921 Planta Permanente
“.| Garcia Blanca Mabel 5 12.875.348 Planta Permaneiite
 Gil Bolke Melisa Alexandra - 32.246.136 Planta Permanente
Guanuco Maria Eugenia 34.651.924 Planta Permanente
. Gu‘diﬁo Jose L.uis 199] 36.105.706 Planta Permancnte
Junpnu Patricia Laura = 14.715.422 Planta Perinanente
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Kalmus, Mariano Lionel 1979 27.859.275 Planta Permanente
L.eon Hector Martin 1951 8.516.032 Planta Permanente
Lescano Emiliano Agustin 1994 38.061.214 Planta Permanente
Llaipen Alberto 1980 28.009.074 Planta Permanente
Maggioni Emiliano 1993 36.745.863 Planta Permanente
Markic Andres Emilio 1988 33.621.082 Planta Permanente
Ortega Maria Belen 31.751.170 Planta Permanente
Madera Marcos Nicolas 1998 41.123.672 Planta Permanente
Maldonado Cintia Evangelina - 31.198.904 Planta Permanente
Manrique Maria Laura - 30.999.137 Planta Permanente
Mansilla Luisa Zunilda < 13.810.825 Planta Permanente
Mansilla Romina Florencia - 39.204.135 Planta Permanente
Marchese Eduardo 1952 10.228.298 Planta Permanente
Martinez Ludmila 35.569.806 Planta Permanente
Mayorga José Luis 1992 36.808.769 Planta Fermanente
Mendoza Estefania Betina - 32.397.739 Planta Fermanente
Milovich Gabriel 1957 13.645.364 Planta Permanente
Molina y Veida Enrique Adrian 1965 17.482.435 Planta Permanente
Mutti Pablo Bernardo 1969 20.653.712 Planta Permanente
Montanne Gonzalez Johana Valentina 38.794.547 Planta Permanente
Paredes Diego Nestor 1987 32.744.023 Planta Permanente
Palma Angélica del Carmen 2 20.434.363 Planta Permanente
Romero Pedro Antonio 1955 11.928.661 Planta Fermanente
Ruiz Lidia Azucena - 24.411.934 Planta Permanente
Ruiz Teresa Nilda = 4.931.108 Planta Fermanente
Sanmamed Patricia Alba 18.427.246 Planta Permanente
Sanhueza Maria Fernanda - 25.722.245 Planta Permanente
Santillan Mario Edgardo 1961 14.880.078 Planta Permanente
Borquez Analia Veronica 23.956.735 Planta Permanente
Silva Horacio Daniel 1961 14.815.129 Planta Farmanente
/Stamparini Paola Antonella s 35.570.360 Planta Fermanente
Staut Carlos Sebastian 1986 32.003.880 Planta Permanente
Terron Diana Florencia s 32.697.370 Pianta Permanente
Terron Nelson Jose 1957 12.879.8%4 Planta Fermanente
loledo Antonela Lucrecia - 32.744.161 Planta Fermanente
[ Torres Daniel Fabian 1978 26.324.373 Planta Permanente
& ?ercs Mariana Elisabeth - 28.156.597 Planta Pzrmanente
_ | Ullba Acosta Gabriel Alejandro 1990 34.771.854 Planta Permanente
. 7 Yapura Sandra Beatriz 3 21.490.888 Planta Permanente
| Abelli Andres 1984 30.999.198 Planta Permanente
Agﬁ"ero Ricardo Maximiliano 1084 30.325.316 Planta I'srmanente
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Aguilar Ulloa Darwin Nelson - 92.714.077 Planta Permanente
Aguirre Mariana Paula - 26.122.295 Planta Permanente
Alvarez Danel Matias 1993 36.745.651 Planta Permanente
Alvarez Jorge Luis 1973 23.359.950 Planta Permanente
Alvarez Laura Sofia - 34.525.463 Planta Permanente |
Alvarez Luis Gabriel 1993 36.720.056 Planta Permanente
' Ance Jesica Romina - 32.469.707 Planta Permanente
Andrade Cardenas Raquel Marcela - 18.816.947 Planta Permanente
Arraiio Jose Antonio 1981 28.870.077 Planta Permanente |
Astrada Franco Emmanuel 1994 37.202.469 Planta Permanente \
1972 23.029.370 Planta Permanente
Bahamonde Cesar Agustin 1978 26.290.439 Planta Permanente
Balceda Carlos Olindo 1973 23.032.474 Planta Permanente
Ballona Agustina Belen - 35.567.781 Planta Permanente
Bamonde Marcos Ceferino 1977 25.640.394 Planta Permanente
Baroli Javier Nicolas 1980 28.156.357 Planta Permanente
Barrios Diego Edgardo Rafael 1977 25.736.490 Planta Permanente
Barros Sandra Maria - 20.434.245 Planta Permanente
Battle Matias Leandro 1985 31.188.773 Planta Permanente
Beherens Natalia Silvia - 27.098.717 Planta Permanente
Beherens Roberto Federico 1945 8.242.489 Planta Permanente
Brem Juan Marcos 1990 35.609.984 Planta Permanente
Belio Matias Ezequiel 1992 36.720.068 Planta Permanente
Bernardi Nicolas Demian 1992 37.123.258 Planta Permanente
1958 12.174.872 Planta Permanente |
' Bulacios Arreguez Lucas Franco 1983 30.676.644 Planta Permanente
(jaseres Ignacio Rafael 1987 33.023.353 Planta Permanente
adiz Valeria Alejandra - 26.290.405 Planta Permanente
lkaamaﬁo Ricardo Andres 1989 34.715.065 Planta Permanente
!Cantero Javier Antonio 1970 21.506.647 Planta Permanente
Carcamo Elena Mabel - 31.838.290 Planta Permanente
Cardenas Augusto Enrique 1974 22.171.117 Planta Permanente
Cardenas Javier Ezequiel 1987 32.922.613 Planta Permanente
|| , Cardenas Ulloa Rodrigo 1980 18.863.609 Planta Permanente
|| Caro Rodrigo Fabian 1988 33.621.216 Planta Permanente
\/ ESq; Casas Domingo del Valle 1964 17.049.208 Planta Permanente
: Catoia Susana Soledad - 29.832.666 Planta Permanente
/o~ Calvimonte Estela Nancy - 31.198.814 Planta Permanente
- Cid Martin Alejandro 1982 29.439.795 Planta Permanente
" Conrath Federico Gabriel 1986 32.439.650 Planta Permanente
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Cortez Sergio Daniel 1976 25.119.214 Plantz Permanente
Cruz Manuel Angel 1993 37.664.964 Plantz Permanente
Diaz Claudio Alejandro 1974 24.225.604 Plantz Permanente
Dominguez Roberto Carlos 1969 20.604.059 Plantze Permanznte
Errecarte Carlos Enrique 1973 22.916.053 Plantz Permanente
Escobar Hermosilla Olivia Del Carmen - 31.801.995 Plante Permanente
Estefo Pablo Damian 1977 25.490.890 Plante Permanente
Fleuret Ana Carolina - 24.861.412 Plante Permanente
Franco Juan Jose 1977 25.666.226 Planta Permanente
Fregapane Angel Esteban 1982 29.109.367 Planta Permanente
Gallardo Luciana - 33.621.093 Planta Permanente
Galli Claudio Enrique 1972 22.980.608 Plantz Permanente
Godoy Ricardo Cesar 1961 14.656.851 Plantz Permanente
Godoy David Leopoldo 1982 29.166.799 Plantz Permanente
Gonzalez Victor Hugo 1966 17.734.061 Planta Permanente
Guerrero Ivan Maximiliano 1992 36.719.742 Planta Permanente
Hernandez Aya Elizabeth - 18.888.567 Planta Permanente
Hernandez Pablo Federico 1978 25.352.992 Planta Permanente
Hernandez Lopez Mauro Nicolas 1992 35.567.728 Planta Permanente
Herrera Enrique Vicente 1981 26.715.962 Planta Permanente
Insaurralde Luis Alberto 17.170.684 Planta Permanente
Lobos Claudio Oscar 1972 23.034.901 Planta Permanente
Lovece Carlos Julio 1981 28.859.447 Planta Permanente
Lujan Adriel 1990 35.179.385 Planta Permanente
Mautor Cristian Alejandro 1978 26.290.437 Planta Permanente
Martinetti Hector Claudio - 1976 125.290.895 Planta Permanente
Mathias Oyarzo Luciano Andres 1990 35.570.212 Planta Permanente
Mayorga Carlos Emiliano 1088 33.621.321 Planta Permanente
Mendoza Nicolas Alberto 1988 33.911.024 Planta Permanente
Miranda Gladys Alejandra - 24.225.885 Planta Permanente
Miranda Patricia Daniela - 27.664.757 Pianta Permanente
Moreno Rosana Raquel - 24.669.046 Planta Permanente
Moyano Calderon Carlos Antonio 1982 29.439.663 Planta Permanente
Mutti Marcelo Rodolfo 1965 17.466.058 Pianta Permanente
Navarro Ariel Luis Oscar 1083 30.502.637 Planta Permanente
- | Navarro Ruben Eduardo 1974 23.956.676 Planta Permanente
Nedaf Ricardo Daniel 1956 12.557.233 Planta Permanente
Ocampo Lautaro Roque 1991 36.273.020 Planta Permanente
Ocampo Maria Huilen - 33.771.608 Planta Permanente
Ojeda Oscar Daniel 1982 28.748.841 Planta Permanente
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Olavarria Marcos Daniel 1989 34.525.305 Planta Permanente
Oyarzo Juan Esteban 1981 28.748.568 Planta Fermanente
Oyarzo Silvia Ines - 17.549.750 Planta Fermanente
Palacios Miguel Lucio 1973 23.030.391 Planta Permanente
Parada Garcia Edgardo Ernesto 1964 18.716.834 Planta Fermanente
Parada Gustavo Alejandro 1983 29.825.396 Planta Fermanente
Pazos Mariano Martin 1972 22.427.300 Planta Fermanente
Perez Paola Cecilia - 29.109.426 Planta Permanente
Posse Lucas Sebastian 1979 26.910.953 Planta Permanente
Pino Eugenia del Carmen 28.490.549 Planta Permanente
Pimienta Alejandra Fabiana - 16.941.509 Planta Permanente
’ Pinilla Noelia Alejandra - 33.484.722 Planta Fermanente
Pinilla Raul Andres 1963 16.373.993 Planta Permanente
Pifieiro Danizl Oscar 1979 26.870.168 Planta Permanente
Pizarro Juan Carlos 1976 24.861.698 Planta Fermanente
Quinteros Edgar Daniel 1966 18.063.502 Planta Permanente
Quifionez Vanina Soledad - 26.290.280 Planta Permanente
Ramos Natalia Janina - 28.340.953 Planta Permanente
Retamozo Natalia Lujan - 30.077.468 Planta Permanente
Revello Alejandro Nicolas 1978 26.855.681 Planta Fermanente
Reynoso Walter Daniel 1978 26.665.645 Planta Fermanente
Roberts Milton Omar 1979 27.065.496 Planta Fermanente
Roldan Guillermo Sergio 1973 23.431.870 Planta Permanente
Saade Yamile Lorena - 24.861.379 Planta Fermanente
Saldivia Scbastian Eduardo 1986 32.003.926 Planta Fermanente
. Santana Ana Patricia - 24.988.757 Planta Permanente
Santana Luis Ricardo 1979 26.870.572 Planta Permanente
Sanabria Gustavo Martin 1999 35.567.048 Planta Permanente
Segui Julio Agustin 1980 28.156.309 Planta Permanente
Sena Marta Alejandra - 18.720.129 Planta Fermanente
Seveso Javier Arcadio 1966 17.722.235 Planta Fermanente
Seveso Tania - 35.567.932 Planta Fermanente
Silva Miriam del Carmen - 14.212.149 Planta Fermanente
Stamparini Fabricio Ariel 1992 36.719.896 Planta Permanente
. _Taberne Karina Alejandra - 23.133.011 Planta Permanente
DE S5 ‘Toledo Ana Julia - 16.370.210 Planta Permanente
f]”zb}\res Andres Alejandro 1971 22.097.799 Planta Permanente
. Usandivaras Sadi Lucas Gabriel 1990 35.179.202 Planta Permanente
i) ‘.V%g‘r ozzi Valeria Veronica - 31.277.066 Planta Permanente
- 26.665.596 Planta Fermanente

) ."Vﬁlrés Lidia del Carmen
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Vargas Rosana Mabel - 22.725.220 Planta Permanente
Vera Gisella Silvana - 30.093.042 Planta Permanente
Villa Alejandro Mauricio 1972 22.725.523 Planta Permanente
caria Marcelo Alejandro 1969 20.921.512 Planta Permanente

te Elsa Gladys - 16.578.267 Planta Permanente
Natalia Giselle 35.567.429 Planta Permanente
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