1971372000

O |
2 mr n N g
o

[ e

EJECUT VO

rio caLcecos, 11 0CT. 2000,

VISTO

El expediente MAS-N® 226 110/00, elevado por ¢l Ministerio de Asuntos Sociales, y
CONSIDERANDO.

Que en el marco de la operatizacion del nuevo modelo de abordaje propuesio por el |
Ministerio de Asuntos Sociales en la profundizacion de las politicas sociales, se hace necesario
quc exista un drea respousable de vehiculizar las acciones de integracion de Sulud y Accidn
Social desde el centro Integradu Comunitwio,

Que en una primera etupa cste modelo se esti aplicando en los Hospitales de Nivel de
Complejidad VIII (Hospital Regional de Rio Gallegos) y Nivel V1 (Hospital Distrital de Calets
Olivia) siendo ¢l Hospital Seccional de Comandante Luis Piedra Buena, el seleccionado pate el
caso de Nivel de Complejidad 1V,

Que en virtud e ello, el Ministerio de Asuntos Sociales proplicia la cicacion dJe la
Direccién Secretaria General y Coordinacién Hospitalaris en el Hospital Seccional de
Comandante Luis Piedra Bucna, ’

Que & efectos de la prevision presupuestaria del mismo se debers proceder a Eliminar
del ANEXO- Ministerio de Asuntos Sociales — ITEM: Salud Publica, una (1) Categoria 24 —
Personal Administrativo y Técnico y Crear en ¢l mismo ANEXO e ITEM un (1) Cargo de

Direccion ~ Personal Autoridad Superior;

Por ello y atento al Dictamen DGAJ-N°® $01/00, emitido por la Direccién General de

Asuntos Juridicos, obrante u fojas | I

EL VICE GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
EN EJERCICIO DEL PODER EJECUTIVO
DECRETA:

Artfculo 1°- ELIMINASE a parir del dfa 2 de Octubre del aiio 2000 en ¢l ANEXO. Ministerio

' de Asuntos Sociales — ITEM: Salud Piblica, una (1) Categoria 24 — Persanal Administrativo y

Técnico y CREASE en el mismo ANEXO ¢ ITEM un (1) Cargo de Direcciéon ~ Personal
Autoridad Superior, la diferencia resultante sera cubierta por las economias por no inversion
igtentes en el citado ANEXO, del Ejercicio 2000.-

- APRUEBASE a partir del dla 2 de Octubre del afla 2000, la organizacién interna
e la Direccidn Secretaria General y Coordinacién Hospitalaria con dependencia directa
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PODER EJECUTIVO

f11-2-

de la Direccion del Hospital Seccional de Comandante Luis Piedra Buena, cuyas Misioues y
Funciones se adjuntan como ANEXO 1, formando parte integrante del presente, de conformidad
a 1o expuesto en los considerandos del presente.-

Anticulp 3°.- El presente Decreto sera refrendado por la sefiora Ministro Secretania en el
Departamento de Asuntos Sociules.-

Adiculo 4°- Pase al Ministerio de Asuntos Sociales (Subsecretaria de Salud Publica), & sus
efectos, tomen conocimiente Direccién‘Provincial de Recursos Humanos, Contaduria General y

Tribunal de Cuentas, dése al Boletin Oficial y,.cumplidu, ARCHIVESE -

'\ e - .
¢+ §.°pr. SERGIO EDGARDO ACEVEDO
i Vicegobemador
-+, \' \En Ejercicio del Poder Ejecutivo

’

Dre. ALICIAMARGARITA KIRCHNER'
Muinistro de Asuntos Sociales

PECRETO i 20 46
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POBER EJECUTIVO
s A NEX O 1

DENOMINACION DEL CARGO: Direccion de Sccretariu General y Coordinacion

Hospitaluria

AUTORIDAD JERARQUICA: Dircctor del Hospital de Comandante Luis Picdra Buena

MISION:

Esta Direccion tendra como mision trabajur junto al Director en el desarrollo de
los Programas de extension de salud Comunitaria. Para ello integrara las acciones de promocion,
prevencion y asistencia cn un trabajo panicipativo junto a Jas organizaciones sociales y a lu

comunidad -

N NES:

En directa relacion con la Direccion del Haspital y conforme expresa solicitud de

la misma -

- Asistir al Director del Hospital integrendo acciones de Salud y Accidon Social
de ascuerdu al modelo de abordaje propuesto en la profundizacion de los
Politicas Sociales -

- Conurolar y euditer la organizacion intema de las diferentes unidades
hospitalatias #n io que hace a la calidad del servicio al paciente y & lus grupus
Cormunituios.-

- Coordinar In alencién de demandas tanto de pacientes, de visitantes, de
Organizaciones Socinles, como del personal del establecimiento procurando
soluciones satislactorias y equitativas.-

- Proponer al Director del hospital tode iniciativa tendiente u! perfecciona-
miento y mayor eficiencia de las dependencias del Hospital.-

- Asistir al Director atendiendo de maners puntual ¢l cumplimiento de luy
normas de trabajo que conduzean & un mejor funcionamiento del estableci-

miento y en In programacion de extension de Cobertura que haga ¢l Hospital.-
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