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El Expediente N° 969.748/MSA/17, la Resolucién N° 0069/91 y sus
modificatorias y N° 0224/11 Aprueban las Orgénicas de los Establecimientos Asistenciales de
la Provincia; y
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Ministerial N° 0224/11 se Aprob6 a partir del dia 1° de '

[ - julio del afio 2.011, la Estructura Orgénica Funcional de los Hospitales de Complejidad III,
% IV, VIy VIII Regional y Zonal de la Red Hospitalaria de la Provincia de Santa Cruz;
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3°.- La presente Resolucién serd refrendada por el Subsecretario de Servicios de Salud.-

4°.- TOME CONOCIMIENTO, SubsecretmiadeServicioschaludquenoﬁﬁcnréaIaRed
HoﬂniahuvﬁnialqnemmponedNiveldeComplejidadVﬂLTn’bmaldeCuenms,
~cumplido y con las debidas constancias ARCHIVESE.-
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0\ 1. Director Médico General
2. Director Médico Asociado
3. Jefe de Departamento
4. Jefe de Servicio
5. Sector
R

S 1. Nombre del puesto
2. Requisitos formales

3. Requisitos deseables
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NOMBRE DEL PUESTOQ: DIRECTOR MEDICO GENERAL
OS S:

e Profesién relacionada con la salud o su perfil de formaci6n
b
« Establecer residencia en la localidad de la sede hospitalaria,

REQUISITOS DESEABLES:

¢ Poseer conocimientos en Epidemiologia y Gestion en Salud, Administracién y/o
.s Gerenciamiento de servicios de salud.

MISION:

Planificar y gestionar estratégicamente el desempefio institucional, en el marco de las
politicas de salud provinciales siendo, como méxima autoridad hospitalaria, siendo el nexo con la'
autoridad rectora en materia de salud, con el propésito de orientar los objetivos institucionales en

ﬁ funcién de las necesidades de la comunidad con sujecién a las politicas de salud pfdvinciales,
promoviendo la realizacién de los trabajadores y la calidad en la prestacién de servicios.

FUNCIONES:

izacién en la prestacion de los servicios, en
‘hospital y la Subsecretaria de Servicios de
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d) Verificar el cumplimiento de normas y marco regulatorio de las actividades
individuales y grupales, asi como de las funciones especificas e indelegables de los
Servicios.

e) Promover la investigacion en salud en funcién de la informacién epidemioldgica.

f) Planificar las incorporaciones y necesidades de formaci6n del personal hospitalario.

g) Evaluar juntamente con la Direccién Asociada, los resultados obtenidos con los

planes de trabajo anuales de los distintos departamentos, proponiendo mejoras en el

)

A2 desempefio de los mismos.
h)  Planificar y programar las actividades cientificas, administrativas y de atencién del

hospital en concordancia con los planes y programas de la nacién, la provincia y la
municipalidad.
.‘ i)  Fortalecer Docencia e Investigacion, promoviendo la conformacién del Comité
respectivo, asi como la formulacién de guias de procedimientos de todas las 4reas a su
ok ,
j)  Promover la formacién de comités de acuerdo a la necesidad (Comité de Bioética,
Comité de mortalidad, Comité de Tumores, etc.) y coordinar y supervisar sus encuentros.
k)  Designar a los referentes para su hospital ante los diferentes planes y programas de
salud implementados con el aval de la Subsecretaria de Servicios de Salud.
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(6] DEL P 0: DIRECTOR MEDICO ASOCIADO
REQUISITOS FORMALES:

® De profesion Médico
¢ [Establecer residencia en la localidad de la sede hospitalaria.

ITOS DE LES:

® Poseer conocimientos en Epidemiologfa y Gestién en Salud, Administracién y/o
Gerenciamiento de servicios de salud.

- Planificar y gestionar estratégicamente al personal del organismo, administrando las
politicas y la aplicacién de las normas que regulan al mismo en relacién a la carrera, capacitacion,
desarrollo y relaciones laborales, con el objetivo de procurar la mejora en los niveles de
productividad y satisfaccion laboral, asicomolacahdadyhummnzacxénenlaprestaclén de los
servicios. Es responsable sobre el cumplimiento de objetivos emanados de la autoridad polfuca, con
- sujeci6n a las politicas de salud provinciales.
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d) Solicitar los planes de trabajo anuales de los distintos departamentos, definidos en

e)

h)

)

i)

términos de objetivos, estrategias y tiempos

)
Coordinar las relaciones y actividades de los departamentos a su cargo, garantizando

las prestaciones especificas que son responsabilidad de los mismos.

Planear, dirigir y evaluar las acciones de salud a nivel local, promoviendo la mayor
accesibilidad y mejor calidad y humanizacién en la prestacién de los servicios, en
coordinacién con el Director Hospitalario y la Subsecretaria de Servicios de Salud.
Planificar y programar las actividades cientificas, administrativas y de atenci6én del
hospital en concordancia con los planes ¥y programas de la naci6n, la provincia y la
municipalidad.

Fortalecer Docencia e Investigacion, promoviendo la conformacién del Comité
respectivo, asi como la formulacién de guias de procedimientos de todas las dreas a su
cargo.

Promover, en coordinacién con la Direccién Hospitalaria, la formacién de comités de
acuerdo a la necesidad (Comité de Bioética, Comité de Farmacia, Comité de Tumores,
etc.) y coordinar y supervisar sus encuentros,

Designar, en coordinacién con la Direccién Hospitalaria, a los referentes para su
hospital ante los diferentes planes ¥ programas de salud implementados con el aval de
la Subsecretaria de Servicios de Salud.
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NOMBRE DEL PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO
REQUISITOS FORMALES:

® Ser profesional relacionado al 4mbito de los servicios a su cargo (carrera
universitaria con minimo de 5 afios de duracién).

® Establecer residencia en la localidad de la sede hospitalaria.

D 2

® Poseer conocimientos en gestién de personal y administracién de servicios de salud.

ION:

Al

Es el responsable de promover, coordinar, controlar y evaluar las actividades Inherentes a los
- servicios a su cargo para garantizar Iacalidadyhumanizaciénenlaprestaciéndelosmismosenel
Lot marco de las politicas de salud provinciales.

i FUNCIONES:

las prestaciones y procesos de trabajo de los mismos.
anuales en términos de objetivos, estrategias y tiempos.
salud y su impacto en la comunidad, de acuerdo a las
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€) Coordinar las relaciones laborales entre los servicios en bisqueda de optimizar los recursos
y brindar calidad en las prestaciones.

f) Generar las acciones necesarias para la integracién de la actividad de los servicios.

2 Pmﬁciparenlafonnulaciéndelineasdecapacitacién del personal de salud y de
investigacién en concordancia con las politicas de salud provinciales,

h) Diﬁgirymonitorearelanﬂisisdelasituacidnactualde salud en su 4rea de incumbencia

i) Supervisar y monitorear la ejecucion de los programas preventivos y asistenciales, segiin el
diagndstico de situacién en los distintos niveles de intervencién en salud. )
=) 1) Realizarel control de calidad y las auditorias de los servicios a su cargo.
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NOMBRE DEL PUESTO: JEFE DE SERVICIO
REQUISITOS FORMALES:

® Ser profesional relacionado al &mbito de la salud (carrera universitaria con minimo

de 5 afios de duracién), afin al cargo que se concursa
® Establecer residencia en la localidad de la sede hospitalaria.

REQUISITOS DESEABLES: v

¢ Poseer conocimientos en gestién de personal y administracién de servicios de salud.

MISION:

Es el responsable del servicio ante las autoridades del hospital, los otros servicios y la comunidad;
con el objetivo de promover, coordinar y controlar las actividades para brindar atencién completa,
oportuna, humanizada y eficiente de promocitn, proteccién, recuperacién y rehabilitacién de la salud.

FUNCIONES: i

a)  Organizar y coordinar los horarios, turnos, guardias activas, pasivas y licencias del
personal de su Servicio, asegurando un normal fincionamiento de las actividades del
mismo durante las 24 horas del dfa de acuerdo a las directivas internas del establecimiento.
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¢)  Realizar la planificacién anual de actividades y recursos a través del desarrollo de
proyectos de trabajos individuales Yy de servicio, que permitan orientar log objetivos,
individuales a los institucionales,

d)  Acordar, disponer y garantizar una modalidad de informar a Jos pacientes, sus

familiares y/o representantes legales, sobre el diagnéstico, pronéstico y evolucién de sy

afeccion, acciones terapéuticas y riesgos posibles de éstas o Su omisién, que permitan una
—~ decisién informada.

& €)  Generar los espacios para la evaluacién de las actividades y procesos de trabajo del
: Servicio, en que se promueva la blisqueda participativa de soluciones y mejoras a los
mismos, haciendo eje en el usuario,

f)  Programar Y organizar la capacitacién continua del personal a su cargo, tanto en la
formaci6n técnico-cientifica como de Ia legislacién y marco normativo vigente, bajo la
coordinacién de Docencia e Investigacién de su Hospital,

) Participar en el rol docente para y/o con: el personal a su cargo, otro personal
hospitalario, residentes ¥ comunidad, as{ como participar y promover la participacién en
Ias lineas de investigacion que la institucién Jerarquice.

h)  Proponer bibliografia especializada como fuente de consulta para optimizar el nivel
técnico y cientifico del personal del servicio,

i) Documentar el desempefio del personal a sy cargo, el

B i , 9 Super

evando informes a la instancia
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1) Confeccionar inventarios, manuales y demas formas en que se controlan y manejan

los recursos materiales, siendo el responsable de la custodia y utilizacién adecuada de los

mismos.

m) Evaluar y solicitar las necesidades de material, equipo, instrumental y otros en Ios‘
servicios teniendo en cuenta las pautas administrativas contables vigentes y la
disponibilidad de recursos.

n) Participar de reuniones administrativas y cientificas fijadas por la Direccién Médica
y Jefatura del Departamento, como responsable del Servicio.

0) Mantener coordinacién permanente con las 4reas de Administracién,
Arancelamiento, Estadisticas, Servicios CHnibos, y otras, en las materias propias de cada
Servicio.

p)  Cumplir y hacer cumplir las directrices emanadas de las autoridades competentes,
en funcién de las dependencias jerarquicas formales.

q) Supervisar permanentemente la calidad de atencién de su servicio, realizar analisis
de situacién y propuestas superadoras.
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Departamento l Servicio Sector
Comité de Infecciones
Intrahospitalarias
Comité de Farmacia
Rwonowm ientos
Médicos Comité de Bioética
f Auditoria
o | P e l Comité de Tumores
Investigacién y
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