PROVINCIA DE SANTA CRUZ

MIN[STERIOI,)E - | RIO GALLEGOS.Z é‘ jUN Z@ﬁ

VISTO:

El Expediente N° 950.381/MS/11, la Resolucién N° 0069/91 y sus
. modificatorias, y;

ONSIDERANDO: . #
Que por las presentes actuaciones se propicia la modificacién de la

(Estructura Organica Funcional de los Hospitales de Complejidad IIl, IV, VI y VI
Regional y Zonal de la Red Hospitalaria de la Provincia de Santa Cruz;

: Que una de las misiones de este Organismo es la prestacion ‘de los
servicios de salud especializados con amplios’ criterios de equidad, eficiencia,
;.aﬁcacia y calidad, con un enfoque integral en la atencién de salud de la
&noblacién demandante;

ilos Hospitales que comparten igual nivel de complejidad y esta planteada con
1?_3]#-objeto de otorgar un mejor manejo de la administracién de los recursos
ihumanos, materiales y tecnoldgicos, constituyendo el centro de responsabilidad
vae las dreas, facilitando el cumplimiento de los requisitos de autogestién que
ermita intervenir en los procesos clinicos y flujos de operacion a través de

35y, . .
[acticas clinicas de excelencia en red;

Por lo expuesto y atento al Dictamen N° 175 /DPLT/11, emitido por la
Direccién Provincial Legal y Técnica, obrante a fojas 70 ; .

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

ARROBAR, a partir del dia 1 de Julio del afio 2011, la nueva Estructura

icg Funcional de los Hospitales de la Red Provincial de Complejidad 1lI,
VIl Regional y Zonal, cuyas misiones Funciones y Organigrama se
fycomo Anexo | y Il, formando parte integrante de Ia presentée.

Que la presente modificacién tiene la caracteristica de ser comtn-a



f- 8°- La presente Resolucién, ser4 refrendada por el Subsecretario de Servicios

, Direcciéon Provincial de Secretaria General,
Subsecretaria de Servicios de Salud que notificard a la Red Hospitalaria

Provincial que componen los Niveles Complejidad I, IV, Vi y VIII, Tribunal de
;Cuentas, cumplido y con las debidas constancias ARCHIVESE.-
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owncm DE SANTA GRUZ
SMINISTERIO DE SALUD

¢

. Director

Director Médico Asociado

Requisitos formales
Requisitos deseables
Misién

Funciones




'OVINCIA DE SANTA CRUZ

l;b'fesién relacionada con la salud o su perfil de formacién
stablecer residencia en la ldcalidad de la sede hospitalaria.

jP0seer conocimientos en Epidemiologia y Gestién en Salud, Administracién ylo

g0 Planificar Y gestionar estratégicamente el desempefio institucional, en el marco de
; icas de salud provinciales siendo, como méxima autoridad hospitalaria, siendo el
I n la autoridad rectora en materia de salud, con el propésito de orientar los

: @3 0s institucionales en funcién de las necesidades de la comunidad con sujecién a las

‘ a‘,::.;f_.rde salud provinciales, promovierido la realizacién de los trabajadores vy la
Bcalidad en a prestacion de servicios. »

SIONES:

. b) Generar los espacios para el abordaje de los problemas institucionales con los
uadros jerarquicos hospitalarios.

¢) Participar del Consejo Provincial de Salud -COPROSA- en representacion de

2Nespital, presentando y promoviendo iniciativas para el bien comtn en el marco de la

S9ienalizacion del sistema y las funciones especificas de su hospital.

|\l d) Planear, dirigir y evaluar las acciones de salud a nivel local, promoviendola

ofjpccesibilidad, mejor calidad y humanizacién en la prestacién de los servicios, en
acién con los cuadros directivos del hospital y la Subsecretaria de Salud Publica.

' /. @) Verificar el cumplimiento de normas y marco regulatorio de las actividades
dWiduales y grupales, asi como de las funciones especificas e indelegables de los
vios. _ _ .

-f) Promover la investigacién en salud en funcién de la informacién

lanes de trabajo anuales de los distintos departamentos, proponiendo mejoras en el

et - = .
c?esempeno de los mismos.




.11 -3

fe i) Planificar y programar las actividades CIentiftcas administrativas y de atencion
. r“,ﬁ,del hospital en concordancia con los planes y programas de la nacién, la provincia y Ia
: ?; municipalidad.

j) Fortalecer Docencla e Investigacién, promoviendo la conformacién del

},Comlté respectivo, asf como la formulacién de guias de procedimientos de todas las
dreas a su cargo.

ﬁ; k) Promover la formacién de comités de acuerdo a la necesidad (Comité de
#Bioética, Comité de mortalidad, Comité de Tumores, etc) y coordinar y supervisar sus
l;encuentros




SR /|4

NOMBRE DEL PUESTO: DIRECTOR MEDICO ASOCIADO

REQUISITOS FORMALES:

e De profesién médico,
e Establecer residencia en la localidad de la sede hospitalaria.

REQUISITOS DESEABLES:

e Poseer conocimientos en Epidemiologia y Gestién en Salud, Administracion y/o
Gerenciamiento de servicios de salud.

i MISION: .

< Planificar y gestionar estratégicamente al personal del organismo, admiinistrando las
5-politicas y la aplicacién de las normas que regulan al mismo en relaciéon-a la carrera,
3 capac:tacnon. desarrollo y relaciones laborales, con el objetivo de procurar la mejora en los
'.mveles de productividad y satisfaccion laboral, asi como la calidad y humanizacion en la
i prestacion de los servicios. Es responsable sobre el cumplimiento de objetivos emanados
de la autoridad politica, con sujecién a las politicas Ye salud provinciales. :

UNCIONES:

b) Participar en la conducci6n del Hospital.

] c) Generar los acuerdos de gestlén para la consecucmn de los objetivos

}

‘y / d) Reemplazar al Director Hospitalario en su ausencia, quedando investido, de
_. LJ,S unciones mientras dure el reemplazo.

{ e) Solicitar los planes de trabajo anuales de los distintos departamentos,
efinidos en términos de objetivos, estrategias y tiempos

f) Coordinar las relaciones y actividades de los departamentos a su cargo,
garantizando las prestaciones especificas que son responsabilidad de los mismos.

; g) Planear, dirigir y evaluar las acciones de salud a nivel local, promoviendo la
“mayor accesibilidad y mejor calidad y humanizacion en la prestacién de los servicios, en
icoordinacién con el Director Hospitalario y la Subsecretaria de Servicios de Salud.

h) Planificar y programar las actividades cientificas, administrativas y de atencién
el hospital en concordanma con los planes y programas de la nacion, la provincia y la

E 0224
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. PROVINGIA DE SANTA CRUZ
MINISTERIO DE SALUD

* i) Fortalecer Docencia e Inve
{Comité respectivo, asi como Ia for
4reas a su cargo.

stigacién, promoviendo la conformacién del

) Promover, en coordinacién con la Direccién Hospitalaria, la formacion de

mités de acuerdo a la necesidad (Comité de Bioética, Comité de mortalidad, Comité de
-:mores, etc) y coordinar y Supervisar sus encuentros.

k) Designar, en coordinacién con la Direccién H
qzpital ante los diferentes planes
psecretaria de Servicios de Salu

ARRARATER T h ok ki

ospitalaria, a los referentes para
y programas de salud implementados con el aval de

nnnqnnnnnnnnnunnnnannnnnnnnqnnnnnn-qnnnww

mulacion de gufas de procedimientos de todas las

0224



APROVINCIA DE SANTA CRUZ
. MINISTERIO DE SALUD

k(s Ser profesional relacionado al &mbito de los servicios a su cargo (carrera
[sitaria con minimo de 5 afios de duracién).

Establecer residencia en la localidad de la sede hospitalaria.
REQUISITOS DESEABLES:

g i
. Poseer conocimientos en gestién de personal y administracion de servicios de

- Es el responsable de promover, coordinar, controlar y evaluar las actividades

i6n de los mismos en el marco de las politicas de salud provinciales.

fibromover los acuerdos de gestion necesarios para la consecucién de los
tivos institucionales en el marco de las politicas de salud provinciales.

ey danizar y mejorar la oferta y funcionamiento de los servicios a su cargo, asf como el
{y8l\de calidad de las prestaciones y procesos de trabajo de los mismos.

rar los planes de trabajo anuales en términos de objetivos, estrategias

ficar y evaluar las actividades de salud y su impacto en la comunidad, de acuerdo a
s emanadas desde la Direccion Medica Asociada.

oordinar las relaciones laborales entre los servicios en blsqueda de optimizar los
ecursos y brindar calidad en las prestaciones.

o

i ii_"._articipar en la formulacién de lineas de capacitacion del personal de salud y de
finvestigacion en concordancia con las politicas de salud provinciales.

{ F l!rﬂjg lﬁm
J-'." I

ntes a los servicios a su cargo para garantizar ‘la calidad y humanizacién en la -

£



Wjzar el control de calidad y las auditorias de los servicios a su cargo.
******************i*********************‘k**
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OMBRE DEL PUESTO: JEFE DE SERVICIO
EQUISITOS FORMALES:

. Ser profesional relacionado al &mbito de la salud (carrera universitaria con minimo
e 5 anos de duracion), afin al cargo que se concursa

e Establecer residencia en la localidad de la sede hospitalaria.

REQUISITOS DESEABLES:

e Poseer conocimientos en gestion de personal y administracién de servicios de
salud.

Es el responsable de| servicio ante las aytoridades del hospital, los otros servicios y la
omunidad; con el objetivo de promover, coordinar y controlar las actividades para brindar
tencion completa, oportuna, humanizada y eficiente de promocién, proteccién,
ecuperacion y rehabilitacion de la salud.

ofa: ' : _

os Servicios de atencion clinica, deberdn prestar atencién especifica de su érea en
onsulta ambulatoria, de internacion y emergencfa& mediante los procedimientos -
agnosticos y terapéuticos correspondientes al mismo. - "

T2

L T s e,

Realizar la planificacién anual de actividades y recursos a través del desarrollo de
glproyectos de trabajos individuales y de servicio, que permitan orientar los objetivos
ndividuales a los institucionales.

) Acordar, disponer y garantizar una modalidad de informar a los pacientes, sus
familiares y/o representantes legales, sobre el diagnéstico, pronéstico y evolucién de su
feccion, acciones terapéuticas y riesgos posibles de éstas o su omision, que permitan una

ecision informada.

Generar los espacios para la evaluacion de las actividades y procesos de trabajo
el Servicio, en que se promueva la bisqueda participativa de soluciones y mejoras a los
mismos, haciendo eje en el usuario.

T

iVeN



Rl Programar y organizar la capacitacion continua del personal a su cargo, tanto en la
lormacion: técnico-cientifica como de la legislacion y marco normativo vigente, bajo la
flooordinacion de Docencia e Investigacion de su Hospital.

-.: Participar en el rol docente para y/o con: el personal a su cargo, otro personal
:qlario, residentes y comunidad, asf como participar y promover la participacion en las
:de investigacién que la institucion jerarquice.

§.

4 'Proponer bibliografia especializada como fuente de consulta para optimizar el
/glitécnico y cientifico del personal del servicio.

B Documentar el desempeiio del personal a su cargo, elevando informes a la
stancia superior.

‘Supervisar el cumplimiento de las normas de asistencia y permanencia del
| del servicio a su cargo.

_ Calcular y programar la optimizacién de recursos materiales, asi como proponer
{oifelvos e iniciativas tendientes a una mejor utilizacién y adecuacion de los mismos.

Confeccionar inventarios, manuales y demas formas en que se controlan. y
glan) los recursos materiales, siendo el responsable de la custodia y .utilizacion -
aqa de los mismos. “

Vi) Evaluar y solicitar las necesidades de material, equipo, instrumental y otros en los
0s; teniendo en cuenta las pautas administrativas contables vigentes y la

Gl Participar de reuniones administrativas y cientfficas fijadas por la Direccién Médica
fa ra del Departamento, como responsable del Setrvicio.

¢»Mantener coordinacién permanente - con las &reas de Administracion,
imiento, Estadisticas, Servicios Clinicos, y otras, en las materias propias de cada

i1 Cumplir y hacer cumplir las directrices emanadas de las autoridades competentes,
incion de las dependencias jerarquicas formales.

o) ; " Supervisar permanentemente la calidad de atencion de su servicio, realizar

fapalisis:de situacién y propuestas superadoras.
o sk donihkdndokoldcic bk dekedokaicc ke ik dokeke ddcoickaloickoiok ik




