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PROVINCIA DE SANTA CRUZ

a ROGALLEGOSZ h JUN 201

El Expediente N* 950.381/MS/11, la Resolución N* 0069/91 y sus
modificatorias, y;

CONSIDERANDO:+ .
Que porlas presentes actuaciones se propicia la modificación de lastructura Orgánica Funcionalde los Hospitales de Complejidad Ill, IV, VI y VIII

z Que unade las misiones de este Organismo es la prestación de los«Servicios de salud especializados con amplios'criterios de equidad,eficiencia,
¡eficacia y calidad, con un enfoque integral en la atención de salud de lapoblación demandante;

 

     

    

      

   

    

   
   

. Quela presente modificación tiene la característica de ser común alos Hospitales que comparten igual nivel de complejidad y está planteada conobjeto de otorgar un mejor manejo de la administración de los recursosNumanos, materiales y tecnológicos, constituyendo el centro de responsabilidadde:las áreas, facilitando el cumplimiento de los requisitos de autogestión queita intervenir en los procesos clínicos y tlujos de operación a través de
cticas clínicas de excelencia en red;

Por lo expuesto y atento al Dictamen N? 175 /DPLT/11, emitido por la
cción Provincial Legal y Técnica, obrante a fojas 70; .

EL MINISTRO DE SALUD
RESUELVE:

RROBAR, a partir del día 1 de Julio del año 2011 , la nueva Estructura
p Funcional de los Hospitales de la Red Provincial de Complejidad 111,

IIl Regional y Zonal, cuyas misiones Funciones y Organigrama se
como Anexo| y Il, formando parte integrante dela presente.
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”.- La presente Resolución, será refrendada por el Subsecretario de Servicios
de Salud.

¿4% TOME CONOCIMIENTO, Dirección Provincial de Secretaría General,
¡Subsecretaria de Servicios de Salud que notificará a la Red Hospitalaria
rovincial que componen los Niveles Complejidad III, IV, VI y VIII, Tribunal de
uentas, cumplido y con las debidas constancias ARCHIVESE.-
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Guardia

 

Emergencia

 

Infectología

Neurología      

   

 

Clínica Medica  

    
Terapia Intensiva adultos Hogar Falucho    Médico

Cardlología

      Nefrología O.A.L./

     

   

    
  
  

   
  

Neuroclrugla

Cir. Máxdlofacial

Oftalmología

Cirugía *

Traumatología

Anestesiología

* S, Quirófano

  

    
Quirúrgico

  

 

    

  

  

   

 

Medicina General y
Extenslón de Cobertura

Trabajo Social,

   

     

Salud CIC Jesus
Misericordioso  

Salud Comunitaria

  

Epldemlología

 

Pto. Sanitarlo La Esperanza  

 

  

   

  

 

Pediatría

Neonatología  

 

Materno Infantil

 

Terapia Intensiva      
      X fa _Homalología

 

  
    

 

    
  

 

Química / Inmunoserología

Sec.Téc. de laboratorlo
   
    

Laboratorio
 

Diagnóstico y
Tratamiento

 

Microblología
  

7, Diagnóstico por Imagen   
  Anatomía Patológica

   

   

Rehabllitación

U.A.E.N.I.D.

Alimentación y

Centro Reglonal de
L—-[—  Hemoterapla

—

—

Tecnicos Hemoterapia
.| Hemoterapla - Zona

Sur
Farmacia

oA
Coordinación 1

    

 

   

 

 

  
 

   
 

  
   

   

Materno Infantil

Clínico Quirúrgico

Consultorios Externos

        
     

   

  

  Enfermería   Coordinación 2
  

  Salud Mental y Patología del

 

Salud Mental
  

    
   

Salud Mental y

 

  
   

  
    

 

Patologías del SÉ MIREO

Consumo Servicio Tratamiento Integrel de

Patologlas del Consumo Comité de Infecclones   

  

  

Salud Ocupacional

 

Auditoria
    

    Comite de Investigacion .
Residencia

y DocenciaInvestigación
y Docencia  

  

Comité Asesor

intersectorial de Bloética

(Ad Honorem )

Comite de Tumores

(Ad Honorem)
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Neurocirugía

Maxilofacial

Otorrinolaringología

    
     

   
  

Cirugía

Traumatología

Anesteslología Instrument. Quirúrgico

Medicina General y
Extensión de Cobertura

    
Centro de Salud Cañadon Seco

Centro de Salud MardolPlata

Centro de Salud 17 de Octubre

Centro de Salud 2 de Abril

CIC Virgen del Valle

CIC San Cayetano

CIC Gregores

y    

 

  

 

  
   

   

 

  

  

  

  

 

Epldemlología

Odontología

Programas Sanltarlos

   

 

  Trabajo Social

Puesto Sanitario Jaramillo

Puesto Sanitario Fitz Roy

 

  

 

Pediatria

   

  

  

Intensiva Pediátrica  
Ti la  

       Hemoterapia Técnico de Hemoterapia  
  

   

  

Química

la   

 

Laboratorio

 

Inmunoserología  

  

Hematologla

   

 

   

  

Anatomia

a yFislatria   
   

Alimentación

Farmacia

Deposito /Ambulatorlo /Internacion

 

  
Técnicos

  

     Técnicos de Esterllización

Materno Infantil

Clínico Quirúrgico

Guardia

19 Nivel Atención y Puestos

Consultorios Externos

Salud Mental

Esterilización    

 

  
    Coordinación 1

  

 

   

 

   

  
Coordinación 2

   
   
   

Internación

Consultorio Externo

Centro de Día
   Salud Mental

   
   
   

   

  

Internacion

  
Consultorio Externo

Centro de Día (Patología Pslq.)

Grupos Terapéuticos / GIA

  

las del

    

  

Servicio de Docencla e

 

 

  

Servicio de Medicina
del Trabajo   

    

 

Salud Ocupacional

 

Comite AsesorIntersectorial de Bloética
(Ad Honorem )   
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ROVINCIA DE SANTA URUZ
ÍNISTERIO DE SALUD

   Requisitos formales

3. Requisitos deseables

4. Misión

5. Funciones

 



j : A VINCIA DESANTA CRUZ
INISTERIO DE SALUD
9.

 

  OMBREDEL PUESTO: DIRECTORsá

 

   

 

  

     

   

  

      

    

    

   

 

  
    

  

TOS FORMALES:

fesión relacionada con la salud o su perfil de formación
'ablecer residencia enla localidad dela sede hospitalaria.

¡Poseer conocimientos en Epidemiología y Gestión en Salud, Administración y/ociamiento de servicios de salud.

Planificar y gestionar estratégicamente el desempeño institucional, en el marco de
as de salud provinciales siendo, como máxima autoridad hospitalaria, siendo elon. la autoridad rectora en materia de salud, con el propósito de orientar los

s institucionales en función de las necesidades de la comunidad con sujeción a lascas de salud provinciales, promovierido la realización de los trabajadores y lad:en la prestación de servicios, es :

a) Promover una adecuada relación hospital-comunidad.

aia D) Generarlos espacios para el abordaje de los problemasinstitucionales con los
uadros jerárquicos hospitalarios.
) Participar del Consejo Provincial de Salud -COPROSA- en representación de

Ospital, presentando y promoviendo iniciativas para el bien común en el marco dela
alización del sistema y las funciones específicas de su hospital.
“d) Planear,dirigir y evaluar las acciones de salud a nivellocal, promoviendola
accesibilidad, mejor calidad y humanización en la prestación de los servicios, en
lacióncon los cuadros directivos del hospital y la Subsecretaria de Salud Pública.

/ e) Verificar el cumplimiento de normas y marco regulatorio de las actividades
duales y grupales, así como de las funciones específicas e indelegables de los.
os.
-f) Promoverla investigación en salud en función de la información

idemiológica.

g) Planificar las incorporaciones y necesidades de formación del personal
italario.

h) Evaluar juntamente conla Dirección Asociada, los resultados obtenidos con
s;planes de trabajo anuales de los distintos departamentos, proponiendo mejoras en el

desempeño de los mismos.

  



11 1-3-

   
  

  
  

i) Planificar y programarlas actividades científicas, administrativas y de atención
¡del hospital en concordancia con los planes y programas de la nación, la provincia y le

'municipalidad.

j) Fortalecer Docencia e Investigación, promoviendo la conformación del
Comité respectivo, así como la formulación de guías de procedimientos de todas las
áreas a su cargo.

 

    

  
   

  

k) Promoverla formación de comités de acuerdo a la necesidad (Comité de
Bioética, Comité de mortalidad, Comité de Tumores, etc) y coordinar y supervisar sus
encuentros.

I) Designara los referentes para su hospital ante los diferentes planes y
Plgramas de salud implementados conel aval de la Subsecretaria de Servicios de Salud.

0224
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. ” NOMBRE DEL PUESTO: DIRECTOR MEDICO ASOCIADO

: REQUISITOS FORMALES:

» De profesión médico,
+ Establecer residencia en la localidad de la sede hospitalaria.

E: REQUISITOS DESEABLES:

+ Poseer conocimientos en Epidemiología y Gestión en Salud, Administración y/o
Gerenciamiento de servicios de salud.

 

E MISIÓN:
t

Planificar y gestionar estratégicamente al personal del organismo, administrando las
políticas y la aplicación de las normas que regulan al mismo enrelación:a la carrera,
capacitación, desartollo y relaciones laborales, con el objetivo de procurarla mejora en los

geniveles de productividad y satisfacción laboral, así como la calidad y humanización en la
“prestación de los servicios. Es responsable sobre el cumplimiento de objetivos emanados
ade la autoridad política, con sujeción a las políticas Ye salud provinciales. :

UNCIONES:

b) Participar en la conducción del Hospital.

| c) Generarlos acuerdosde gestión para la consecución de los objetivos

nstiticionales en el marco delas políticas de salud provinciales.

Y A d) Reemplazaral Director Hospitalario en su ausencia, quedandoinvestido, de
eS unciones mientras dure el reemplazo.

e) Solicitar los planes de trabajo anuales delos distintos departamentos,
:definidos en términosdeobjetivos, estrategias y tiempos

f) Coordinarlas relaciones y actividades de los departamentos a su cargo,
garantizando las prestaciones específicas que son responsabilidad de los mismos.

9) Planear, dirigir y evaluar las acciones de salud a nivel local, promoviendo la
mayor accesibilidad y mejor calidad y humanización en la prestación de los servicios, en
¿coordinación con el Director Hospitalario y la Subsecretaria de Servicios de Salud.

h) Planificar y programarlas actividades científicas, administrativas y de atención
el hospital en concordancia con los planes y programas de la nación, la provincia y la

municipalidad.

0224
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15:
"i) Fortalecer Docencia e Investigación, promoviendo la conformación del[Comité respectivo, así como la for

| mulación de guías de procedimientos de todas laspeas a su cargo. s

 

        
  

 

  

   

j) Promover, en coordinación conla Dirección Hospitalaria, la formación demités de acuerdo a la necesidad (Comité de Bioética, Comité de mortalidad, Comité deUmores, etc) y coordinar y supervisar sus encuentros.

 

k) Designar, en coordinación con la Dirección Hospitalaria, a los referentes paraQspital ante los diferentes planes y programas de salud implementados con el aval desubsecretaria de Servicios de Salud. :
ERRORFIARPRIOR IRAN



   

  

 

  

   
  

   

   

E er profesional relacionado al ámbito de los servicios a su cargo (carreraUniversitaria con mínimo de 5 años de duración).

Establecer residencia en la localidad de la sede hospitalaria.

ITOS DESEABLES:

 

; ;
Poseer conocimientos en gestión de personal y administración de servicios de

Esel responsable de promover, coordinar, controlar y evaluar las actividades

ación de los mismos en el marco de las políticas de salud provinciales.

ficar y evaluar las actividades de salud y su impacto en la comunidad, de acuerdo a
s emanadasdesdela Dirección Medica Asociada.

Cordinar las relaciones laborales entre los servicios en búsqueda de optimizar los
cursos y brindar calidad en las prestaciones.

rticipar en la formulación de líneas de capacitación del personal de salud y de
sstigación en concordancia conlas políticas de salud provinciales.

tes a los servicios a su cargo para garantizar a calidad y humanización en.la -

 



 

lizar el control de calidad y las auditorias de los servicios a su Cargo.
Hdddadddddadddddddddddddddddddddodddddacicci

 



     

 

   

  
   
   

  

  

  
   

        

   

NOMBRE DEL PUESTO: JEFE DE SERVICIO

+ Serprofesional relacionado al ámbito de la salud (carrera universitaria con mínimo
le 5 años de duración), afín al cargo que se concursa

e Establecerresidencia en la localidad de la sede hospitalaria.

s el responsable del servicio ante las autoridades del hospital, los otros servicios y la
comunidad; con el objetivo de promover, coordinar y controlar las actividades para brindar
atención completa, oportuna, humanizada y eficiente de promoción, protección,

Tecuperación y rehabilitación de la salud.

Nota: a Ñ
Los Servicios de atención clínica, deberán prestar atención específica de su área en

llagnósticos y terapéuticos correspondientes al mismo. 4

Realizar la planificación anual de actividades y recursos a través del desarrollo de
royectos de trabajos individuales y de servicio, que permitan orientar los objetivos
dividuales a los institucionales.

$d) Acordar, disponer y garantizar una modalidad de informar a los pacientes, sus

¡familiares y/o representantes legales, sobre el diagnóstico, pronóstico y evolución de su

afección, acciones terapéuticas y riesgos posibles de éstas o su omisión, que permitan una

decisión informada. :

e) Generar los espacios para la evaluación de las actividades y procesos de trabajo

del Servicio, en que se promueva la búsqueda participativa de soluciones y mejoras a los

mismos, haciendo eje en el usuario.

 
.
.

Úo

onsulta ambulatoria, de internación y emergencia, mediante los procedimientos-

E e E A



  

 

  

   

  

 

  

   

   
  

 

  
     

 

  

  

  
   

  

  
  

*Programar y organizar la capacitación continua del personal a su cargo,tanto en la

ión- técnico-científica como de la legislación y marco normativo vigente, bajo la

ación de Docencia e Investigación de su Hospital.

10) Participar en el rol docente para y/o con: el personal a su cargo, otro personal

Anospitalario, residentes y comunidad, así comoparticipar y promoverla participación en las

INeas:de investigación quela institución jerarquice.

(5) Proponer bibliografía especializada como fuente de consulta para optimizar el

IV técnico y científico del personal del servicio.

ley Documentar el desempeño del personal a su cargo, elevando informes a la

tancia superior.

Supervisar el cumplimiento de las normas de asistencia y permanencia del

| del servicio a su cargo.

Calcular y programar la optimización de recursos materiales, así como proponer
e iniciativas tendientes a una mejorutilización y adecuación de los mismos. :

Confeccionar inventarios, manuales y demás formas en que se controlan. y
los recursos materiales, siendo el responsable de la custodia y utilización *

ada de los mismos. %

Evaluar y solicitar las necesidades de material, equipo, instrumental y otros en los
teniendo en cuenta las pautas administrativas contables vigentes y la

fónibilidad de recursos. : :

articipar de reuniones administrativas y científicas fijadas por la Dirección Médica
del Departamento, como responsable del Servicio.

¿Mantener coordinación permanente con las áreas de Administración,
lamiento, Estadísticas, Servicios Clínicos, y otras, en las materias propias de cada

a Supervisar permanentemente la calidad de atención de su servicio, realizar
sis,de situación y propuestas superadoras.
AKI

 


