PODER EJECUTIVO' | L e
T | Rfo GaLLEGos, 37 MAY |
VISTO:
El expediente MPCI- N° 436.476/17 (III Cuerpos), elevados por el M1mster10 de la
Produccidn, Comercio Industna y
CONSIDERANDO: .
Que por el actuado de referencia y en virtud de las readecuaciones efectuadas en las
diferentes dreas de la Unidad Ejecutora Portuaria se trarnita aprobar la nveva Estructura Orgénica
v Funcional de la Unidad Ejecutora Portuaria de Santa Cruz, dependiente del Mlmsteno de la
Procuccién, Comercio'e Industrla
Que a fojas 254, dbra Nota AP-JA-UNEPOSC-N° 08/18, emitida por la Jefatura
Técnica a cargo de la Jefatura de Administracién de la Unidad Ejecutora Portuaria de S-anta
{M% Cruz, mediante la cual informa la diferencia en porcentajes sobre la incidencia financiera que
N trae aparejaca la modlficacmn de la nueva organica, siendo la misma equivalente al 6,57% de la
| actual orgénica; '
Pox ello y atento a los DictAmenes DPAL-N® 13/18, emitido por la Direccién Provincial
de Asesorfa Legal, obrante a fojas 315/316 y SLyT-GOB-N° 279/18, emitido por Secretatia.
Legel y Técnica de la Gobernacmn obrante a fojas 519/520;
LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA
o DECRETA:
Articulo 1°- APRUEBASE a partir del dia de la fecha, la nueva Estructura Organizativa y
Funcional de la Unidad. Ejecutora Portuaria de Santa Cruz de acuerdo con el Organigrama,
Misiones y Funciones que coﬁm ANEXOS I y II, forman parte integrante del presente vy de
o acuexdo a _o expuesto en los considerandos del presente.- |
L| Articulg 2°.- DEROGASE toda norma legal que se oponga a la presente segin lo indicado en el
Axticulo 1°.- :
Axticulo 3°.- FACULTASE algseﬁor Ministro de Economia, Fmanzas e Iﬁfraestructura para que
por Resolucién Ministerial se efectiien las adecuaciones presupuestarias correspondientes a fin
l de atender los gastos que demandan la presente erogacion conforme a la Ley de Presupuesto Ne

3590 del ejercicio 2018.-
Jﬁaﬁa

111



PODER EJECUTIVO

e i —— e

117-2-

conocimients Direcci6n Provincial de Recursos Humanos, Contaduria General y Tribunal de

Cuentas, déss al Boletin Oficial y, cumplido, ARCHIVESE.-

: .
o~ - ) \ Dra. ALZCIA M. KIRCHNER
L . , _ ) Gobemadora
— LEONAEDO DARD®
Ministro de la Produccitn,
@ ﬁﬂﬁp - "!I
)
0l w
DECRETO ; N° | / /18.
; -
» GERTIFICC: Que Iz presente es copia fiel - 3
- Oniginal terido anle mi vista Ley N° 17,0
i Diression Provingial de Deveins - 14S.08.G, :
| Rio Callegos - Previneia de Santa Cruz {
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| ‘ ANEXO I
UNIDAD EJECUTORA PORTUARIA DE SANTA CRUZ - UNEPO.S.C.
‘ " MISIONES Y FUNCIONES
NOMBRE: COORDINACION GENERAL DE UN.E.PO.S.C.
CATEGORIA ASIGNADA: NIVEL ONCE (11)
DEPENDE DE: MINISTRO DE LA PRODUCCION, COMERCIO E INDUSTRIA
UNIDADES A CARGO: ADMINISTRACION GENERAL DE EXPLOTACION
' ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVA Y THC-
NICA | | |
' ADMINISTRACION GENERAL DE PRCTECCION SEGUIR-
' DAD Y PROTECCION AMBIENTAL
| JEFATURA ADMINISTRATIVA

MISION: | _
» Dirigir y administrar la Unidad Ejecutora Portuaria de Santa Cruz (UNEPOSC), en-
adelante el Organif_smo; constituir, en Jurisdiccién Provincial, la Autoridad de

Arlicacion en materia Marftima, Fluvial, Lacustre, Portuaria y Naviera.

FUNCIONES:

»  Acministrar y dirigirien todo lo referente a la actividad portuari'a provincial.

» Proponer al Poder Ejecutivo los lineamientos de la poliﬁca Portuzria, entendiendo en la
elaboracién y ejecucién de la politica provincial en materia de Puertos, con un amplio
criterio de .coordinac:ién con las jurisdicciones municipales, supervisando su cumpli-
mieno. | o

. Aplicar las leyes nacionales, provinciales, convenios y reglamentaciones relativa's ala’
actividad portuaria er la Provincia y velar por su cumplimiento.

* Organizar y realizar la Administracién‘y operacién de puertos que administra, pudiendo
celebrar acuerdos coﬁ personas fisicas o de existencia ideal, a fir de reparar, modificar
v émpliar las instalaciones existentes o construir nuevas para la rrestacién de servicios
po-tuarios, con arregIO al procedimiento y requisitos que determ:ne la reglamentacién,

\partmlpando en fa supen isién de las obras de comstruccién, mantenimiento, sefializa

77
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servicios necesarzos jpara administrar, explotar, mantener refaccionar y ampliar los
equipos, obras e ins:talaciones afectados a la operatoria portuaria, pudiendo delegar
conforme a niveles de aprobacién y autorizacidn ésta funcidr.

Intervenir en la autforizacic’)n de las erogaciones contempladas en la clausula 7* del
Convenio de Transferencia en lo referente a capacitacién, irversiones relacionadas con
]a actividad portuaria e inversiones financieras hasta el 100 % de los saldos disponibles.
Dirigir las acciones del personal de su dependencia, supervisando el correcto y Agil
cumplimiento de las funciones y tareas asignadas a cada uno de ellos.

Orgenizar e instrumentar los sistemas operativos, administrativos, contables y comercia
les mediante los cuales se administrardn y explotardn el Organismo y los puertos a su
cargo. 1

Aprobar las normas internas necesarias para el correcto funcionamiento, supervisién y
cortrol del Orgam'sm'o

Representar legalmente al Orgamsmo

Contraer obhgaclones y celebrar contratos relacionados con el fin del Orgamsmo
Dirigir las actividades correspondientes a la administracién de fondos con el objeto de
lograr la autosuﬁcienéia econdmica-financiera del Organismo.

Administrar el personal afectado al Organismo.

Autorizar y aprobmi comisiones de servicios y vidticos para el personal de su
dependencia. |

Utilizar los recilrsosz,originados por la explotacién y administracion de los puertos
provinciales para atender todos los gastos que la misma actividad portuaria origine.
Delegar en los Admiﬂish‘adores de Puerto el monto que -esulte necesario para asegurar

la continuidad de la operatoria portuaria, fijando las facultades y los limites para su

utilizacién.

““*Ce ebrar convenios reiac-onados con la administracién y explotacién portuarla con

Ofgamsmos Internaomnaies Nacionales, Provinciales y Municipales.

; Ce ébrar contratos y convemos con personas fisicas o juridicas, oficiales o privadas

L3
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para el uso y/o la exﬁlotacién comercial de las instalaciones portuarias y demds bienes a
cargo del Organismo:. '

‘Tramitar ante las aut;‘oridades Municipales, Provinciales, Nacionaies o Extraﬁjeras todo
caanto sea necesario para el cumplimiento del objeto dzl organismo, y coordinar sus
actividades y operacii)ncs con otras personas visibles o juridicas.

Realizar la celebracién de arreglos judiciales o extrajudiciales y transacciones.

AprOi)aI y elevar el inrograma anual de obras, célculos de recursos y presupuesto de
gastos, I

Ejercer las atribuciones establecidas por el Decreto N° 1684/92.-

Disponer la ejecuciéﬁ de las obras y/o trabajos aprobados dentro del plan de inversién
anual, o las que por razones de urgencias relacionadas con la segumdad de la
navegacion, o de la operatorla portuaria, hagan necesarias.

La Coordinacién General de Puertos tendrd todas las facaltades y atribuciones que
resulten necesarias pa:?ra el dumplimiento de la funcidn integral que se le, confiere, sin
otras limitaciopes queglas que resulten de las Leyes que le fueran aplicables.

Aprobar el marco norrhativo que regule la prestacion de los servicios portuarios.
Aprobar el cuadro tarlfano ¥ las normas de aplicacion a utilizar para facturar a los usya
rios los servicios que preste el Organismo.

Esteblecer tarifas, tasas y cdnones, depésitos de garantfa, cescuentos, promociones y
tode otra retribucién o contribucién relacmnada con arrendamiersos, autorizaciones y
concesiones en los espacics, instalaciones de los puertos, espejos de agua o cualquier
otzo que se detenninaré como jurisdiccion provincial portuaria.

Aprobar la reglamentﬁcién para el desarrollo de la actividad, tanto la relativa a
cuestiones internas corho la que sea necesaria para la interaccién zon entes externos a
la Organizacién,

Autcrizar la concesién de espacios o instalaciones en la Jurisdiccién de los puertos,

Es;a.blecer tarifas, tasas y canones, depdsitos de garantla cescuentos promociones y

SR todat otra retribucidn o contnbuc:lon relacionada con las autorizacicnes y habilitaciones

2 §e concedan a ‘as Empresas de Servicios Portuarios pare lzborar dentro de la
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i
| 4 Ju.,/j/;’,,

|
|H

vy ¥

I
i

.!,f.f
a1 gl




PODER EJECUTIVO o

/117-4-

Jurisdiccién de los puertcs.

Axtorizar a ’[:ra‘c;aja_rlE y operar dentro de la jurisdiccién de los puertos a Empresas de
Se-vicios Portuariosi. ‘

Propiciar la creacic'in de consejos portuarios locales con el otjeto de establecer un

marco de debate y participacion de todos los sectores involucrados directa e

. incirectamente en la operatoria portuaria.

Formular, plam'ﬁcari proponer y ejecutar la politica portuaria provincial con el fin de-
rropender a la méxir?na w-ilizacion de los puertos en beneficio de las economias zonales
¥ provincial en geneii'al.
Regular ¥ controlar el desarrollo de las actividades portuarias en jurisdiccién
rrovinecial, conten1p1?ndo Jos intereses de los usuarios ¥ la proteccion de los bienes del
Estado Provincjal.
Prcmover el mej oram.lento de la capacitacion técnica de los recursos humanos, la plena
utiizacidn de los puertos y el re-equipamiento adecuado a los mismos. '
Dirnigir las tareas a lqs fines de comercializar y/o difundir los servicios prestados en las
instalaciones existerjltes y/o futuras, promoviendo el desarrollo de las economias
ragionales y su relacién con el comercio exterior.
Arbitrar, en caso dei nec_esidad efectiva, la provisién de servicios de practicaje a la
navegacion, servicios; de amarre y de resguardo de puertos, uso de instalaciones y de
sanzamiento a los Huques, servicios de estiba, peonaje, utilaje, almacenamiento y
sazreo de las mcro}aderias y todo otro servicio conexo y complementario de Ja
astzvidad portuaria, miaritima, fluvial y lacustre.
Representar al Poder: Ejecutivo Provincial en las negociaciones de paritarias en el
marco de la Ley N° ?986 v su Decreto Reglamentario N° 2290/07, con la asociacidn

s:ndical representativ%i de los trabajadores del sector, manteniendo con ésta didlogo en

forma asidua en todo 10 referente a cuestiones convencionales y laborales.

1

S i:rogar al estado provmc1al en todos los derechos y obligaciones emergentes de

;' iy
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contretos o convenios vigentes a la fecha de su constitucion.

e Elasorar planes reguladores de los puertos dentro de su &mnbito de actuaciém,
planificando su desian‘ollo futuro, de acuerdo a las necesidades de la Provincia,
pudieado solicitar pa:ra ello el asesoramiento de organismos técnicos de planificacién,
Provinciales, Nacionales o Internacionales.

» Fijer pautas de cunilplimiento de leyes y reglamentaciones referidas a planes de
e:ne.rgéncias de segulf'idad, higiene, seguridad laboral, medio ambiente, sanitarios y de

™ - 'proteccién de buqués e instalaciones portuarias, respaldendo las acciones de la

L planificacién a tal fin,

- Comparecer en juicios, con intervencién de la Fiscalia de Estado, ante las distintas

jurisdicciones como Iiaarte actord, demandada o tercero Intezesadc, con facultades para
derucciar criminalmente o querellar, aceptar o rechazar propuestas de acuerdo o
adjad:caciones de bielnes, pedir o votar quieBraS, comprometer en arbitros o amigables
coriponedores, sometlerse a procesos de mediacién, renunciar a apelaciones o recursos,
prorregar Junsdrcmnes aceptar garantias reales y efectuar transacciones con las
facultades necesarias en cuestiones judiciales o extrajudiciales.

» Realizar las auchtorlas internas con la periodicidac que esta dlreccmn estime

con\gemente !
(‘m ' + Cocrcinar con Entes ¥ Organismos Municipales, Provinsiales, regionales, nacionales e
) \__l irternacionales, las taraas que se deriven del cumplimien-o de los fines especificos.

SN "‘*“‘"Representarala plOVlIlCIa de Santa Cruz en el Bloque Portuario Patagénico v en el
[

‘.‘\E_’]O Portuario Argen‘mo y ante otros entes del dmbito portuario existente o a
GIG&ISQ }
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NCMBRE: ADMINISTRACION GENERAL DE EXPLOTACION
CATEGORIA ASIGNADA: NIVEL OCHO (8)

DEPENDE DE: COORDINADOR GENERAL DE UN.E.PO.S.C.

UN_DADES A CARGO: - ADMINISTRACION PUERTO RO GALLEGOS

MISION:

ADMINISTRACION PUERTO PUNTA QUILLA.
EADMINISTRACION PUERTO SAN JULIAN.
ADMINISTRACION PUERTO CALETA PAULA.
ADMINISTRACIGN PUBRTO DESEADO.

P anificar y dirigir las acciones operativas ¥ comerciales, de la explotacién de los
puertcs, dirigir los estudios que permitan planificar el crecimento de la actividad

poruaria y la optimizacién de la operativa.

FUNCIONES:

Elaborar, proponer y :ejecutar la politica sobre la administracién y explotacién de los
puertos provinciales, tiendiente a fomentar una 4gil y eficaz operativa portuarja.
Fomentar la utilizacitf):n,'mejora, equipamien’go y competitividad de los puertos provin
ciales, tendientes a mfejorar la prestacion de los servicios portuarios, a disminuir los
costos operativos y a o:ptimizar la actividad.

Participar en la formulacién, planificacién y ejecucién ce la politica portuaria provm
cial con el fin de propcnder a la méxima utilizacién de los puertes en beneficio de las
economias zonales y provmmales en general.

Supervisar el desarrol:lo de las actividades y prestaciones de servicios portuarios en
Jjurisdiccién provinciali, contemplando los intereses de los usuarios v la proteccién de
los bienes del Estado Pjirovincial.

Dirigir y supervisar las: actividades operativas de las Jefaturas de Puerto.

Drrigir las acciones dél personal de su dependencia, supervisando el correcto y agil

cumphmlento de las funcmnes y tareas as1gnadas a cada uno de ellas

reién de las medidas que estime necesarias.

laborar los estudlos q_ue permitan definir las tarifas y las normas que se utilizardn

r

Y . Jﬂ £ : /17
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para facturar log servicios que se presten.

Dirigir los estudios que permitan decidir sobre el otorgami=nto, -enovacién o revoca

cién de permisos de 6cupécién de espacios en las instalaciones y/o jurisdiccién de los
' .

puertos y sobre las tasias 0 cénones que se establezcan en consecuercia.

Dirigir los estudios que permitan decidir sobre el otorgamisnto, renovacién o revoca

cién de habilitacién yfo autorizacidn para trabajar dentro de la jurisdiccién portuaria a

las empresas de serv:icios portuarios en general, y sobre les tasas o cdnones que se

estanlezcan en consec;iiencia.

Dirigir los éstudios qﬁe permitan decidir sobre el otorgamiento, renovacién, revocacién

y segumiento de conc%esiones otorgadas o a otorgar dentro de la jurisdiccién portuaria.

Dirigir los estudios qﬁe se realicen con el obj etivo de dptimizar la actividad portuaria a

traves de mejoras o a%npliacién de instalaciones, y/o de los servicios que se presten en

los puertos. :

Dirigir los estudics qﬁrc se realicen con'el objetivo de definir cbras, mejoras y/o amplia

ciones de las instalacicimes portuarias en general.

Iniciar y concretar los‘tt_rémites de adquisicion de repuestos, insumos, bienes o contrata-

ciones relacionadas cor la actividad portuaria, hasta el nivel de actorizacién y aproba-

cién delegado. ¥

Perticipar en la aproba:cién de gastos a través de fondos fijos ~enovables.

Entender en la autorizacion de comisiones de servicio relacionades con la operacién y

explotacion de los pueﬁos.

Participar en la oelcb:raci(')n de convenios o contratos relacionados con la actividad

pcrtuaria, con entes oﬁciales o privados.

Promover el dictado de Normas, Pautas, Métodos y procedimientos operativos o de

mantenimiento que deberdn observarse en la explotacién de los pueartos, y supervisar el

gir las tareas necesanas para la transferencia de insumos, bienes, materiales, repueg

: t@lx equipos entre los puertos conl facultades para decidir con relacién a lo que resulte

! ILJ} q\‘"ﬂlllill 'h-cri':{l / //
el g 1) 400
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|
necesano para cada uno de ellos.
Coordinar el apoyo 10perc,two entre los distintos puertos mediante la afectacxon del
personal, con facultagles para decidir sobre el que resulte necssario. -
Coordinar ‘el intercambio de informacién y experiencia enre los puertos, con faculta
des para definir la m(?todologia que considere adecuada.
Propiciar la capacit%acién de los recursos humanos relacionados con la actividad
poctuaria, promovien;do sistemas de pasantias.
Coordinar la actividad de los distintos organismos oZiciales que imtervienen en la
operatoria portuaria. ,
Organizar las tareas (%onducentes a las habilitaciones corrsspondientes de todas las msta
laciones portuaries ar‘;te los organismos nacionales competeites.
Asistir y asesora- a ias autoridades superiores en €l gjercicio de las funciones especi
ficas propias de 51 co?r’npetencia.
Ccordinar con Ertes y Organismos Municipales, Provinciales, regionales, nacionales e

Internacionales, las tdreas que se deriven del cumplimienic de los fines especificos,

S e.evando informes penéchcos a la Coordinacién General de Puertos.

,-R’&presentar ala p10v1n01a de Santa Cruz en el Bloque Pormuario Patagdnico vy en el

@Q%\SGJO Portuario Argentlno y ante otros entes del ambiio po:tuario existentes o a

3;7'53 ‘
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NOMBRZ: ADMINISTRACION PUERTO RiO GALLEGOS
ADMINISTRACION PUERTO PUNTA QUILLA
ADMINISTRACION PUERTO SAN JULIAN
ADM]NIS”I_‘RA?CI(')N PUERTO CALETA OLIVIA
ADMINISTRACION PUERTO DESEADO

CATEGORTAS ASIGNADP:LS: NIVEL SIETE (7)

DEZENLE DE: ADMINISTRACION GENERAL DE EXPLOTACION.

UNIDADES A CARGO:

JEFATURA. OFI&:INA DE ADMINISTRACION RiO GALLEGOS.
JEFATURA. OFICINA DE ADMINISTRACION PUNTA QUILLA.
JEFATURA. OFICINA DE ADMINISTRACION SAXN JULIAN.
JEFATURA OFI(;INA DE ADMINISTRACION CALETA PAULA.

JEFATURA OFICINA DE ADMINISTRACION PUSRTO DESEADO.
MISION: 1

£

 Méxima Autoridad er§1 cada administracién de puerto. Dirigir y eoordinar Ids aspectos
operativos, administll;ativos, de almacenamiento, proteccién, seguridad y gestidn
arabiental portuaria. : |
FUNCIONES: o
= Dirigir las acciones ;del personal de su Jefatura, superv:sandc el comrecto y 4gil
cumplimiento de las funclones y tareas asignadas a cada uno de ellos.
« Participar en el ployecto del presupuesto de su drea. _
» Participar en la 1eccp'11a01on y estadisticas'de informacién y en .as investigaciones y
estudios necesarios paia la formulacién de los programas del drea e su competencia.
!

«  Supervisar el mantenimiento de las obras, instalaciones, tilaje ¥ parque automotor de

la Jefatura. |

B SE ey, Supervisar las ELCulOI'J.CS cperativas de Indole administrativa, y de administracion de
) 1

-,\, (frconal i

. \

e ER allzar las adqusmloneay contrataciones conforme a las normas que 1esu1ten de

!
' I

i 'mjl
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aplicacion.

. . . . .. .
« Supervisar las acciones operativas de indole administrativa.

* Realizar las acciones operativas de la gestién comercial de la explotacién, con arreglo a

lz reg_amentacioén que restlte de aplicacion.

. I . . . .
» Intervenir en lo relacionado con concesiones, arrendamientes, permisos de ocupacién,

I . - - .
autorizaciones a operadores y prestadores de servicios portuazos.

« Intervenir en la autorizacién a las Empresas de Servicios Portuarios a operar en la

Jefztura bajo su control.

» Representar al Organismo ante los operadores y usuarios del puerto

= Rerresentar al Orgariismo ante los Entes Nacionales, Prov:nciales y Municipales que

tengan relacién dir ecta cor: la explotacién y administracién del puerto a su cargo.

« Verificar y controlar que los operadores, agentes maritimos, prestadores de servicios,

concesionarios, ajustqn su accionar al reglamento que resulte Ce aplicacién.

I . . -, . . - -
« Cocrdinar la operativa portuaria con los demas Organismos Nacicnales, Provinciales y

Municipales que tengan participacion en la actividad.

. L. | . . o . .
+ Asistiz y asesorar a las autoridades superiores en el ejercicio de las funciones especi

t

ficas propias de su competencia.
|

« Supervisar todas las acciones tendientes a salvaguardar la seguridad de los bienes y las

personas en el émbitb de la Jefatura y Coordinar con las autor:dades Nacionales al

' respecto.

“\ﬁr
\

Sy

gt

Hhynar convemos coni

opiciar la capacitacii:’m del personal a su cargo.

entidades locales ad referéndum de la Coo~dinacién General de

*******#******************************x*******
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NOMBRE: JEFATURA OFICINA DE ADMINISTRACION RIO GALLEGOS
JEFATURA OFICINA DE ADMIISTRACION PUNTA QUILLA
JEFATURA OF_ICINA DE ADMINISTRACION SAN JULIAN
JEFATURA OFICINA DE ADMINISTRACION CALETA PAULA
JEFATURA OI:TICINA DE ADMINISTRACION PUERTO DESEADO
CATEGORIAS ASIGNAD.A!}S: NIVEL SEIS (6)
DEPENDE DE: ADMINISTRACION PUERTO RO GALLEGOS.
ADMmeTRACION PUERTO PUNTA QUILLA.
ADMINISTRACION PUERTO SAN JULIAN.
- ADMINI:STRACI(')N PUERTO CALETA PAULA.
ADMINISTRACION PUERTO DESEADO.
UNIDADES A CARGO ‘
JEFATURA DE OFICINA DEEPOSITO Y PLAZOLETA GENERAL RIO GALLEGOS.
JEFATURA DE OFICINA D:EPOSITO Y PLAZOLETA GENERAL PUNTA QUILLA.
JEFATURA DE oEIC:INA DEPOSITO Y PLAZOLETA GSNERAL SAN JULIAN.
JEFATURA DE OFICH\IA": DEPOSITO Y PLAZOLETA GENZRAL CALETA PAULA.
JEFATURA DE OFICINA DEPOSITO Y PLAZOLETA GENERAL PUERTO DESEADO.
JEFATURA. OFICINA DE iDROTECCION SEGURIDAD Y GESTION AMBIENTAL RIO
GALLEGOS. :
JEFATURA OFICINA DE P’ROTECCION SEGURIDAD Y GESTION AMBIENTAL
PUNTA QUILLA. 1
JEFATURA. OFICINA DE I;ROTECCION SEGURIDAD Y GESTION AMBIENTAL SAN
JULIAN. 3
JEFATURA. OFICINA DE: PROTECCION SEGURIDAD Y GESTION AMBIENTAL
CAZETA PAULA. |
JEFATURA OFICINA DE' PROTECCION SEGURIDAD Y GESTION AMBIENTAL
PUERTO DESEADO. |

AT AN MIS;I@N: ‘1
[ e v e . ! .
: \i \Dmglr y Coordinar los aspectos operativos, administrativos y portuarios, como asf a lo
B O f/ . . / / /
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FUNCIONES:

L

relativo al despacho administrativo y supervision de personal.-

1

Dirigir las acciores del personal a su cargo, supervisando el correcto y agil cumplimien
to de las funciones y :tareas asignadas a cada uno de ellos.

Supervisar las acciolpes operativas de indole administrativa, y de administracién del
personal del org'anisni[lo: asistencia, licencias, permisos etc.

Supervisar las accioﬁes operativas de indole contable, recaudacisn y bancos, a fin de
cumplimentar la Jontablhdad general de costos y explotacién.

Part101pa1 enla 1ecop11a01ony estadisticas de informacién y en las investigacionesy
estudios necesarios pa:a la formulacién de los programas del &rea de su competencia.
Participar en el ma'm%enjmiento de las obras, instalaciones, utilaje y parque automotor

B

internos. w
| .

Evaluar las acciones operativas de Ja gestién comercial ce la explotacién, con arreglo a
1

la reglamentacién quc% resulte de aplicacion.

Asistir y asesoras a las autoridades superiores en el ejercicio de las funciones especifi

— cas propias de su competencm.

: S_Hperwsar coorcinary realizar el seguimiento de todas las acciones tendientes a salva

1\‘- |
gua;ﬁdar la integridad de la infraestructura, bienes y personas en e] dmbito de la Jefatura
i

vy capldmar con las autondades Nacionales al respecto.

|
|

oo o ne ol ot e ok sk ok ook o o ook o ok ol ok ol ool o o ok oo o o ke ok s o ke o ok s o ek
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NOMBRE:

JEFATURA DE OFICINA DEPOSITO ¥ PLAZOLETA GENERAL RiO GALLEGOS.
JEFATURA DE OFICINA DEPOSITO Y PLAZOLETA GENERAL PUNTA QUILLA.
JEFATURA DE OFICINA DEPOSITO Y PLAZOLETA GENERAL SAN JULIAN.
JEFATURA DE OFICINA DEPOSITO Y PLAZOLETA GENERAL CALETA PAULA.
JEFATURA DE OFICINA DEPOSITO Y PLAZOLETA GENERAL PUERTO
DESEADO. |

CATEGORIAS ASIGNAD AS NIVEL CINCO (5)

DEPENDE LCE: !
JEFATURA OFICINA DE ADMINISTRACION RfO GALLEGOS
JEFATURA. OFICINA DE ADMINISTRACION PUNTA QUILLA
JEFATURA OFICINA DE ADMINISTRACION SAN JULIAN
JEFATURA OFICINA bE ADMINISTRACION CALETA PAULA
JEFATURA. OFICINA bE ADMINISTRACION PUERTO DESEADO
MISION: ' |
» Lirgir y Coordinar 1%)5 aspectos operativos y administrativos de las dreas y/o espacios
cerrados y abiertos die almacenamientos y/o consolidado de bienes y mercaderias de

terceros. i
FUNCIONES:

» PDirigir y confrolar lasi acciones del pefsonal a su cargo, supervisando el correcto y 4gil
cumplimiento de las f;LlnCiDHBS y tareas a cada uﬁo de ellos.

» Determinar acciones :adm'_nistrativas tendientes a la actividad ante el requerimiento de
cumplimiento por paﬂ{:c de las autoridades de aplicacién en la materia.

. De’ceﬁﬁnar acciones E“ie indole operativas que favorezcan el dgil v correcto desarrollo
de las actividades que%se le encomienden. .

. Implementar y elabciJrar la recopilacién y estadisticas de informacién y en las

n:».mvesugacmncs ¥ estudlos necesarios para la formulacién de los programas del area de

) ) "
..as
e

uS Twsar y contr olar que los operadores, agentes maritimcs, prestadores de servicios,

co,‘n sionaros de las éreas a su cargo, ajusten su accionar al reglamento que resulte de

i 7 I/
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aplicacidn.

1

Asistir y asesorar allas autoridades superiores en el giercicio de las funciones

especificas propias de su competencia.

Irteractuar con autondades Nacional intervinientes en su 4rea, en espacial DGA PNA
y SENASA.

Interactuar con la J efatura de Oficina Proteccion, Seguridad y Proteccién Ambzental en

todo lo atinente a las Iabores propias de su competencia, acatando toda: orden, directiva
y/o sugerencia que esta; drea imparta.
|

= Verificar y controlar c':l cumplimiento de las acciones tendientes a la salvaguarda y

i »\\{nan ‘enimiento de 1a5 integridad de las mercaderias Cepositadas en custodia de]
- 1 .
\

Prqsplmal la capamtacuén del personal a su cargo.-
'l
#.

i4***#********************************
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NOMBRE:
JEFATURA OFICINA DE PROTECCION SEGURIDAD Y GESTION AMBIENTAL
RIO GALLEGOS. .
JEFATURA OFICINA DE PROTECCION SEGURIDAD Y GESTION AMBIENTAL
~  PUNTA QUILLA. o
JEFATURA OFICINA DE PROTECCION SEGURIDAD Y GESTION AMBIENTAL
SAN JULIAN. |

JEFATURA O¥ICINA DE PROTECCION SEGURIDAD Y GESTION AMBIENTAL
CALETA PAULA. '

JEFATURA OFICINA DE PROTECCION SEGURIDAD ¥ GESTION AMBIENTAL

PUERTO DESEADO.

CATEGORAS ASIGNADAS: NIVEL CINCO ()

DEPENDE DE: JEFATURA OFICINA DE ADMINISTRACION RIO GALLEGOS
JEFATURA OFICINA DE ADMINISTRACION PUNTA QUILLA
JEFATURA OFICINA DE ADMINISTRACION SAN JULIAN
JEFATURA OFICINA DE ADMINISTRACIGN CALETA PAULA

J’EFATURA OFICINA DE ADMINISTRACICGN PUERTO DESEADO
MISION: , ‘

= Dirigir y Coordinar laiimplemen‘tacién v gestion de los procedimientos establecidos por
las normativas vigenites, conforme a las politicas portuarias en los aspectos de
proteccion, seguridad liaboral y gestion ambiental dentro del 4mbito portuario.

FUNCIONES: "

. Dmgn' las acciones |del personal a su ¢argo, supervisando el correcto y &gl
cumplimiento de las fu}nc:lones y tareas aSIgnadas a cada uno de ellos.

e Cocrdinar las gestion?es técnicas de administracion, aplicacién y supervisién sobre
el/los sistemas de Vigiiancia electrénicos, en su faz técnica y funcional, implementados

er. asoclacién con 1os: ’planes de Proteccién, seguridad labora’ y Gestién ambiental de

s Instalaclones Portuanas destacados o asignados en ceda Puerto bajo la
’-‘i

ﬂlmstraclon del orgamsmo
\‘ﬂ

. ‘fitzar y evaluar accmnes procedimientos y tareas tendientes a ampliar, mejorar y
Vi |

3 mar’;ener el/los equlpamlentos/ instalados en las éreas portuarias, asi como sobre log

: . s ,! P 151 i
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procedimientos est'ab;iecidos por planes.
» Implementar, promo*‘ger e incentivar criterios proyectivos, praventivos, correctivos v de

seguridad, viables yL aplicables al desarrollo de las asignaciones inherentes a los

objetivos de su creacion.

« Mentener y promovcr los conceptos de comunicacién, integracidn, organizacién
gestién, ejecucién y iadministracién de los sistemas, supervisando el correcto vy 4gil
furcionamiento de las funciones y tareas asignadas para los mismos.

+ Implementar y velar | por la seguridad de la gestién de un banco de datos cuya finalidad
sza la de propor c1onarle al Organismo su propia fuente de informacién con control de
acceso en tiempos palsado, presente y futuro.

« Elebcrar la infom‘la%,cién estadistica y registrar los acomzecimientos relacionados a
aspectos del area. |

» Supervisar las accmnes de control sobre los operadores por‘uancs agentes maritimos.
Prestadores de se1v1c1os concesionarios. '

« Accionar como nexo|ante las autoridades intervinientes en su 4rza, dentro del ambito
Interracional, Naci&nal Provincial y/o Municipal, preservando el criterio de
confidencialidad establemdo para la aphcacmn de procedimientos en vigor.

» Asistir y asesorar las autoridades superiores &n el ejercicio de las funciones
especificas propias dg corapetencia.

«'  Promover el dictado Ede normas, pautas o métodos de trabzjo relacionados con el 4rea
de su competencia y/ o: adecuacién de los existentes, y supervisar el cumplimiento de los
aprobados. :

o Coordinar acciones co:njuntas con las autoridades de incumtencia en lo relacionado a la
gesti¢n de residuos, H%;uidos oleosos y en todo lo referide a pestién ambiental, generada

y/o resultante de la opieratoria portuaria.

. Lo . . .
Supervisar las accmne]s de.control, monitoreo y evaluacidn embiental para las distintas

'\'\

CLCc.ClOIlGS mdustnales o parques industriales que se encuentren bajo injerencia de la
.\aﬁ oridad portuaria, mteractuando con los organismos competentes.

gL ?%comendar practlcas tendientes a evitar y minimizar la generacién de residuos,

: e 3'11 | 111
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promoviendo la ilnpléntacién de tecnologias adecuadas dentro del ambito portuario.

« Propiciar la reduccmn paulatina de la emision de gases generadores del efecto
irvernadero y de la rqducc;on de la capa de ozono.

« Prcmover normas té?nicas y operacicnales que regulen las actividades comerciales y
productivas que utili7:,a11 y/o‘ generan sustancias y residuos peligrosos con el propésito
de reducir la cantidad; de residuos generados y la peligrosidad de los mismos.

= P-cmover normas par‘Ea requerir, de los responsables de las actividades que involucran el
mranejo de sustancias!peligrosas, la difusién de todas las medidas de seguridad para el
personal involucrado Iy de un plan de contingencia.

+« P-cmover y regular s]istemas de re uso o reciclado de bienes o sustancias usados que’
corstituyan un 1351(1110 peligroso..

» Implementar mecamsmos de coordinacion con el sector pubhco vrivado y la sociedad
civil, tendientes a inte;cambiar informacién y elaborar programas regionales, relativos a

- tcdas las actividades, involucradas en el manejo de sustancias peligrosas, a fin de

|
me’ orar su gestién racional e informar correctamente a la comunidad.
] i

« Estmular la capacitacién del personal de modo de mantener actualizados sus
1 :
conocimientos en las tecnologias emergentes, métodos de modo de mantener de
¢

medicidn y técnicas analiticas relacionadas con la generacién, tratamiento y disposicién
| .
final de residuos peligrosos para una dptica evaluacién de la informacién que se

presenta. i
|

« Prcmover la eliminat“fién de riesgos y de practicas inseguras. Proponer recomenda
cioxaes, gestionar e imﬂlementar mejoras.
o Analizar las condiciones de trabajo y tomar las decxsmnes necesarias, especialmente

cuando los Procesos cstén fuera de régimen.

» Pardcipar en las audltorlas internas del 4rea que se pro granen para su sector u otros.

,«;_"f’:““:»-:ﬁiomovel y asegurar el cumplimiento de las normas y procedimientos de seguridad p01

s‘Pmpresas contr austas aplicando medidas correctivas ante cualguier anomalia.
Representar al Orgamsmo como responsable ante situaciones que involucren a la
protecclon dentro del malco legal del Codigo Internacional de Proteccidn de BUques e

Instalaczones Portua,las seguridad e higiene laboral y gestién ambiental,

< - ql!“‘
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NOMBRE: ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVA Y TECNICA

CATEGOR’A ASIGNADA: iNIVEL OCHO (8)

DEPENDE DE: COORDINACION GENERAL DE UN.E.PO.S.C.

UNIDADES A CARGO:  ASESORIA LETRADA
TEFATURA DE ORDENAMIENTO PCRTUARIO.
JEFATURA DE COMPRAS Y PATRIMONIO
TEFATURA DE SISTEMAS INFORMATICOS Y COMUNICA
CIONES.
IEFATURA DE RECURSOS HUMANOS.

. EIEFATURA DE TESORERIA
MISION: |

«  Organizar, dirigir, coc:)rdinar y controlar todo lo concerniente a la actividad administra

tiva, contable y patrinilonial que hace al funcionamiento del Organismo, de acuerdo
con las normas cont%lbles v legales vigentes, y proporcioner la informacién sobre
facttracién y gastos cionforme a un plan de cuentas de contabilidad de costos. Control
ingreso y egreso de idocumentacién. Realizar la liquidacién de remuneraciones del
personal afectado al Organismo. Administracién de la informacidn referente al personal
y capacitacién del mismo. Auditoria contable de las jefaturas. Debiendo Entender,
proponer y coordinar! las acciones tendientes al mejoremiento ce los servicios que
presta el Organismo; consensuar la informacién de] Organismo y su flujo necesarios

e | ' paze la toma de decisiones y cumplimiento de requerimientos internos y externos.

FUNCIONZS:
« Fiscelizar el plan de cuentas que permita disponer de una contadilidad de costos.
» Entender en todas lés cuestiones relacionadas con los aspectos administrativos,

conzables y'de contrel %ie gestion vineuladas con el funcionamiento del Organismo.

«::’/‘{,‘E"“*“f*cﬂgirigir las acciones .de} personal a su cargo, controlando el eficaz cumplimiento de las

B
(o mnrmman 7 '.:.\Q.

. 5 ] |
/7/./_ : “SHie-ones asignados a cada uno de ellos.
e, e .
o Iy < A i - -
P > PrSélicir la informaci6n consolidada de su 4rea y elaborar las estadisticas correspon-
Lo i !
R = /1
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. Establecer la orgam'ziacién contable que permita, controlar y registrar los ingresos y
egresos, de acuerdo con las normas contables vigentes. |

o Dirigir la gestién cont}lble v administrativa del Organismo.

» Dirigir 'y mantener la %relacién con Jos Organismos de Contralor. Sera el responsable de
las rendiciones, elevéri;dolas en tiempo y forma segun dichos Entes lo determinen.

« Realizar a totalidad 1_d_e los pagos que se deban efectuar, para 10 cual arbitrard la
creacion de las cuent%:xs de funcionamiento de la Sede Central del Organismo, a los
efectos de lograr el de?envolvimiento normal del Organismo.

« Determinar la inforxr:lacién de cardcter contable que las distintas Administraciones
Portuarias deberén sur!ninisn'ar, la periodicidad y medalidad de la misma.

= Entender en la adquisi}cién de repuestos, insumos, bienes ¢ contrataciones, que efectie
el organismo. '

. Partiulpar en los env1os de fondos fijos renovables y supervisar que se utilicen de

L acue:do a las formahdadcs establecidas.

« FHstadlecer la 01gangc10n administrativa que permita el efectivo cumplimiento de las
misiones y funciores e?;s,i\gnadas al drea.

» Real‘zar las auditorfas ‘intemas que el control de gestién considere necesarias.

« Organizar la administriacién del personal propio del Organismo y afectado de otro Ente
u organismo plOVIIlGlal Para estos Ultimos, tnicamente cuando esta funcién no se
superponga con la de otro crgamsmo especifico con competencla sobre dicho personal.

= Supervisar las 11qu1daq:10nes de, haberes, servicios extraordinarios y de cualquier otra
retrivucion’o pago que‘i corresponda practicar al personal del Organismo. Se excluye de
lo apterior la liquidaciic")n d= haberes correspondiente al perscnal cuyas remuneraciones

sean liquidadas y abon‘adas por el Ministerio de Economia, Finanzas e Infraestructura. ,

ﬁ\am como las que efectuen los organismos que hayan afectado personal al Organismo,

I
RO

| //f/ ““\e% 1§)s términos establemdos en el Decreto N° 1684/92.
ft‘

B ﬂmiglr los pagos que en concepto de aportes personales y pafronales y seguros deben
fj K o A LI
te e B /1t
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|

efectuarse a las respectivas cajas y organismos, llevando registros ordenados al efecto.

Intervenir en la efect}vlzaclon de toda erogacién autorizada por la autoridad compe

tente. W‘

t . . . o
Supervisar el adecuadP Tegistro y control de existencia de los bienes patrimoniales que

estdn bajo responsabilidad del Organismo.

|
Eleborar el presupues:o del 4rea de su competencia.

Entender en la elaborz}tcién del proyecto de presupuesto del Organismo, v someterlo a

1

aprobacidn. 3

Supervisar la ejecucién del presupuesto aprobado del Organismo en sus diferentes

e as)pec-tos.

- . Cbnfecéionar y eleva:% para su aprobacion, al final de cada ejercicio, el estado del
inventario, movimisnt@ de ingresos y egresos de fondos del Organismo.

= Organizar y coordinar; las tareas administrativas y las actividades relacionadas con la

 distribucion de la info‘nnacién y documentacién generada en el Organismo y recibida

]
n el mismo. o

Ercitir los informes, notas y/o datos que requiera la superioridad.

Asistir a las demdés autoridades del organismo en el 4rea de su competencia, a los
|
efectos de que las m1s:mas puedan cumplir las misiones v funciones asignadas a cada

’ 1
- uno de ellas. |
| e . .
Prcmrover y fomentar la capacitacion del personal de su érea.

Autorizar la realizacion de comisiones de servicios y vidticos para el personal

- del Crganismo, 1e1ac1onados con la 0pe1'ac1on v explotacién de los puertos.

- Aprobar. las rendic! ores de las erogaciones que se efectiien a través de Fondos Fijos

Renovables.

H

» Asistir y asesorar a las autoridades superiores en el ejercicic de las funciones

\\especiﬂcas propias de Sﬁ competencia.

) |
o \\\Llevar en tiempo y f01ma la tenedurfa de libros, las conciliaciones bancarias, las
i ‘( KA

. ufntas a pagar, los 1mp§uestos Nacionales, Provinciales, de. organismo.
i

****T***********#******************
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NOMBRE: ASESOR{A LETRADA.
CATEGOR{A ASIGNADA:INIVEL SIETE (7)

'l

DEPENCE DE: ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVA ¥ TECNICA
MISION: g

= Prestar Asistencia legal al Organismo.
FUNCIONES: 3;

i

71043

Elaborar proyectos de normas legales en materia portuarie.

Prestar asesoram1ent0 en la interpretacién de la legislacion portuaria.

Emitir dictdmenes en todas aquellas cuestiones someztidas a su consideracién o
exc_usion de entldades privadas o sindicales representadas ante las administraciones

i

portuarias locales. |
|

Ser el nexo entre el O;ganismo y Fiscalia de Estado de la Provincia.

Realizar el seguimien‘to en prosecucidn de los expedientes gue se encuentran en tramite
judicial o legal. |

Asistir y asesorar d las autoridades superiores en el ejercicio de las. funciones

“"._ spemﬁcas propias dc su competencia.

A}l:ﬂ:.rar los medios para mantenerse permanentemente actualizado respecto de los

' cara;xblos en la legislacién que impacten en la actividad portuaria.

S5 ook s o e ok ook oo ook e ok ok ok ok e ok R ok RoR SR
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NOMBRE: JEFATURA DE} ORDENAMIENTO PORTUARIO.
CATEGORIA ASIGNADA: NIVEL SEIS (6)
DEFENDE DE: ADMH\TISTRACION GENERAL ADMINISTRAT-VA Y TECNICA

MISION:

FUNCIONES:

1
Rea’izar los estudios% y elaborar los programas conducentes a planificar el funcio-

namiento y el crechﬁénto de los puertos tendientes a aurcentar la capacidad y la calidad
i
de los servicios que !éstos presten y la competitividad de los mismos; supervisar el

cumplimiento de Jos aprobados.

| - :
Dir:gir las acciones del personal de su dependencia, supervisando el correcto y agil

curcplimiento de ias ﬁmciones v tareas asignadas a cada uno de ellos.

-Reelizar la recopﬂac;l?n de informacion y las investigaciones vy estadios necesarios para

1a formulacién de los programas del 4rea de su competercia.

Intervenir en la plani:ﬁcacién de las obras que resulten recesarias para aumentar la
competitividad de los ?puertos.

Planificar la ampliaci}in de la capacidad de los puertos y/o la calidad de .Ios servicios
qae éstos presten. : ‘

Planificar y coordinar}con los sectores oficiales y/o privedos que tengan paﬂicipacién
en Ia actividad poﬁ:ua;r!ia, las acciones a llevar a cabo para el mejoramiento y eficacia de
los servicios y capacid‘ades portuarias.

Realizar los esmd10$, que permitan decidir sobre el otorgamriento, renovacidn o
revocacién de permis?s de ocupacién de espacios en las instalaciones de los puertos, v
sobre las tasas o cdnones que se establezcan en consecuercia.

Promover el dictado de reglamentos, normas, pautas o métodos de trabajo relacionados
con el drea de su coinpeiencia, y/o la adecuacién de los existentes, y supervisar'el
cumplimiento de los aprobadas.

« . 1y . . g . .
Participar en los estudios que permitan decidir sobre el ctorgamiento, renovacién o

gevocacmn de autorizaciones para operar como Empresa de Servicios Portuarios, y -

"Sob“e las tasas o ~dnones que se establezcan en consecuencia.

el

Crgamzar controlar y administrar Jos archivos relacionados con las funciones asigna-

,,,ft;;l fq,fr’ . /17
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. ;e . o . .
» Rezlizar las estadisticas y controles relacionados con las Zunciones asignadas.

|
|
|

L

Asistir y asesorar a las autoridades superiores en el ejercicio de las funciones

especificas propias de su competencia.

» Eleoorar y-elevar laswy politicas comerciales inherentes al Organismo, tendientes al

L

.

crecimiento de la actividad del mismo.

..falr_tervenir en lo relativo a concesiones otorgadas en e ambito dé las jurisdicciones

por‘uanas provmcmles

" Elaz)orar el proyecto del presupuesto de su area.

e e e s sl s of o sk abe o ode ok ok o o ofe o sfe sk o e ok ol sk o ok g e o

o —
=

Vo)

R
e

o - PR -
'



| PODER EJECUTIVO -

Nyt =

NCMBRE: JEFATURA DB:I CONVPRAS Y PATRIMONIO
|

CATEGOR{a ASIGNADA:leI'VEL SEIS (6)
DEPENDE LE: ADMINISTLRACION GENERAL ADMINISTRATIVA Y TECNICA
MISION: |
« Programar, coordinarf, supervisar y ejecutar las acciones vinculadas con las compras y
conirataciones de biénes y servicios conformes a los lineamientos recibidos de la
Gerencia de Adm;nist%_racién.

i
|
|

FUNCIONEE: | .

= Entender vy participar: en la gestion relativa a las actividades de compras, suministros y
almacenes, aplicando icocla‘, reglamentacién y normativa vigerte en el organismo.

« (esticnar el conjunto.; de actividades necesarias para provee= 10s recursos requeridos
para e! funcionamientéa del organismo, al minimo costo, en la calidad adecuada v en los
momentos oportunos. |

» Hacer cumplir el Regl;amento de Contrataciones y todas las resoluciones y normativas
emanadas que sean de%su competencia.

e Datectar las neceCidadleS analizar alternativas, negociar con proveedores, confeccionar
las ércenes de compras seguir y activar las érdenes, despachar los efectos comprados,
¥ zodo lo referente a almacenaje y entrega de los insumos para su utilizacién.

» Estudiar permanente el mercado de oferta, la formulacién de los prondsticos y
prasupuestos de 11F=ces1dad°s la ﬁjacmn de los parimetros para la optimizacién de las
decisiones tales como lotec optimos de compras, puntos minimos y maximos de pedido,

mantenimiento de reglls’uo de existencia, control de calicad de los bienes comprados,

. : i
e, @

» Confeccionar el presupuesto anual de insumos ¥ participar en las confecciones de las
1
. e
previsiones periddicas. |

« Organizar, dirigir, 0001d1ncr y controlar los actos vinculados 2 compras, contrataciones,

actos licitatorios, presenc1ar los actos de aperturas de sobres, firmar las actas

"\ co*.respondmntes y demas actividades vinculadas a su competencia.

@ngmar v realizar el segulmmnto de las notas de pedido, solicitudes de presupuestos,

‘.}‘ ‘ 17/
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|

éréenes de compras, y/toda gestién atinente a las responsabilicades antes mencionadas.

« Gestionar licitaciones publicas y concursos de precios de acflerdo a la normativa
vigente. |

i . . . ‘o .

» Encargarse del control fisico de bienes de uso, custodia de dozumentacion respaldatoria

de los mismos y cargoide los responsables.

. Conservar y mantener el registro actualizado de los bienes que conforman el patrimonio

\‘dgf Organismo. 1\
_orgsallzar y archivar las actas de enfrega de bienes de] organismo.

4 ° Pam 1par en los mvent‘arlos contables periédicos.

/ ) /jﬁ;;; h Wjﬁ
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| NOMBRE: JEFATURA DE:SISTEMAS INFORMATICOS Y COMUNICACIONES.
CATEGORIA ASIGNADA NIVEL SEIS (6)
DEPENDE DE: ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVAY TECNICA
MISIONES: : ‘
« Empear los métodosiy herramientas necesarias para recabar, retener, manipular y
distriouir infonnacién,%proporcionando medidas operacionzles.
» Proponer acciones tendientes a incrementar la eficiencia de los sistemas del Organismo.
Fomentar el uso racion%al y apropiado de la tecnologia informatica.
« Utilizar la platafonna: Web con el propdsito de dar apoyatura a la gestidén del
Organismo. Bregar pior el buen funcionamiento de las telecomunicaciones y su

homolcgacion.

= FUNCIONES:

« Dirigir las acciones del%personal de su dependencia, supervisandc el correcto y 4gil
cumplimiento de las fu‘pciones y tareas asignadas a cada ur.o ce ellos.

= Coordinar la planea.ci?én, analisis, desarrollo, instalaci¢n y mantenimiento de los
sistemas autqmatizados!‘.

- Provee: de asistencia técnica y apoyo operativo en el area de su competencia a las otras
dreas y dependencias del Organismo. ‘

.

» Determinar los esténd@res informaticos que deben cumplir los sistemas pé:ra lograr la
uniformidad y mejorai,en la calidad de la informacion, controlar la disposicién de sus
respectivas licencias |

o « Actualizar y optimizar periédicamente los sistemas que acompafian a los circuitos

o 4‘ adm’nistrativos para re‘%‘lejar los cambios que se producen en la organizacidn, y sugerir

modificaciones en 1(?5 procedimientos y métodos tendientes a optimizar el
funcionamiento de la misma.
= Definir y supervisar laiadmirﬁstracién y mantenimiento de a red de comunicacién de
_datos necesaria para el func:tonammnto de los sistemas infcrméticos.

"amﬁcar los plograrrllas de capacitacién y adiestramiento de los empleados del

-_., Orgam:mo para lograr}el aprovecham1e11to Sptimo de los equipos y programas.

i
) Intervemr y difundir estadlstlcas relevantes de las actividades del sector.

", ﬂdw w.urTh Elj"!u!,]? ) ’ / / /
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« Reccpilar en cada dlependencia del Organismo informacisn que sea de interés y
susccptiblé de proces%u:se estadisticamente, y consolidar la mcmorir;,t anual.

« Asisir a las demés éutoridades del organismo en el 4rza de su competencia, a los
efectos de que las mismas puedan cumplir las misiones y fanciones asignadas a cada
uno de ellas. '

o Utilizarla plataforrna Web con el proposrto de dar apoyatura a la comercmhzacmn

" difundir informacién y permitir tramites en linea.

» _Bvaluar el estado del parque informético e interactuar con al drea de compras, para

™

eValuar la renovacmn.del parque.

v

Mantener en optlmas» condiciones de funcionamiento los equipos de telecomuriicacio-

es dei Organismo y lja homologacién de los mismos.
‘ ‘I******************************
|
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NOMBRE: JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS
CATEGORIA ASIGNADA NIVEL SEIS (6)
DEPENDE DE: ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVA Y TECNICA

MISION: :
» Atender a todo lo ~\if:imcu?ado al desenvolvimiento del drea, como asi lo relativo al
dﬂspa.,ho adm1111ctra‘q1vo y supervisién del personal.
|
FUNCIONES: <

. Dn‘:.glr las acciones dcl pe*sonal de su dependencia, supervisando el correcto y &gil

cmphmlento de las funcmnes y tareas asignadas a cada uno ce ellos.

e Rezlizar y entenderaen las liquidaciones de sueldo respecto a: altas, bajas, salarios
famil:ares, etc, en cgmplimiento comrecto de las normas, leyes vigentes v los puntos
acordados en la negoiciacién colectiva.

« Encender sobre CSCE-.I%lS salariales y la interpretacién de sus normas.

. Fromover, desarrollair y administrar la gestién de recursos aumanos en el organismo-e
inteérar los subsistenélas de planificacién, gestion de las relaciones humanas y sociales,

orgarizacidén del trab‘;ajo (disefio de puestos y definicién de perfiles), gestion del empleo

(inzorporacién, movilided), del rendimiento (planificacién y evaluacién), de la -
. .

compensacion (retrib:ucién) y gestién del desarrollo (promocién y carrera, aprendizaje
i:ldiv;dualy; colectiv?).

» Coordinar todas las ‘{actividades relacionadas con la administracién del personal del
CIgarismo y resolverilos temas laborales.

* Ercazgarse de todas l?as funciones de liquidaciones de sueldos, confeccion y archivo de
recibos de sueldcs, préesentacién de Declaraciones Juradas, Obra Social, etc.

« Di-igir y supervisar t%)das las actividades inherentes a las norma de trabajo y aplicacion
ce legislacion Jaborall

» Propiciarla formaciélll de los recursos humanos a través de la capacitacidn continua.

E
Organizar vy controlar la asistencia, licencias, vacaciones, suspensiones o

T \.

amorestaclones carpetas médicas, en capacidad de proporcionar informacién a las
umdc.des orgénicas que asi lo requieran.

Ccnfpccmna Ty proplorcmnar documentacidn solicitada por los agentes.

i ' ! -', o W .;1"”',7». & |”:’3 Iy
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NOMBRE: JEFATURA DE TESORERIA
CATBGORIA ASIGNADA! NIVEL SEIS (6)°

DEPENDE DE: ADMINISTRACION GENERAL ADMINISTRATIVA Y TECNICA
MISION: |

Programar, coordinar, supervisar y ejecutar las acciones vinculadas con la recaudacién,
! . - .

realizar los pagos de todas las erogaciones previamente autorizadas, y efectuar las
.

cobranzas que correspondan abonarse en la UNEPOSC.

. I
FUNCIONES: :

Gestionar, dirigir y evaluzr las actividades financieras de la UNEPOSC relacionadas
con Ja biisqueda y gcstlon de capitales.

Realizar la prepar ac:16n de 11qu1dac1ones de pago, control de la confeccién de las

liguidaciones, emzsu’)jn de instrumentos de pago -(cheques, pagarés, etc.), registro del

Pago, presupuestos d(ji‘ egresos, fijacién de prioridades para la realizacién de los pagos,

registros y archivos d“c deuda (cuentas a pagar).

Controlar las qulﬁdac%iones de sueldos y jornales, descuentos al personal, certificados de
obra, proveedores, f:ondc-s fijos, vidticos, seguros y todo otro documento que genere
ob.igaciones a pagar.f

Llevar a cabo las opefacicnes especificas de tesorerfa, entre otras: los_cobros, los pagos,

los registros de rete:ncicnes realizadas, y libros bancos de todas las cuentas de ‘la
empresa, etc. l
Encargarse de las 1i;principaies funciones de planificacién financiera, relaciones
bancarias o ﬁnanciergs, tesoreria, créditos y cobranzas.
Tramitar la habili’:aciéfn de las respectivas cuentas corrientes bancarias del Organismo.
Mantener actualizadois los libros de banco, realizando mensualmente las respectivas
conciliaciones bancaﬁias de las cuentas corrientes,

i e
Cumplimentar las norimas fijadas por el Tribunal de Cuentas en cuanto a la remisién

_?:mensual de las concﬂlacmnes bancarias de las cuentas. corrientes habilitadas por el

Orgamsmo }

e Venﬂcar el correcto 1ngreso de los depésitos efectuados en la cuenta recaudadora por

\ L 'i‘"“{ I
\} sﬂi“l ﬁn "']1{
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|
las administraciones D ortuarias.

Controlar que los 1mportes facturados por cada Administracién portuaria, ingresen en la

cuenta recaudadora. °

Efectuar las transferenjcias de los importes que deban abonarss. -

Recepcionar y controlar las rendiciones de cuentas que deba efectuar cada administra-
¢10n portuaria de los jfon'dos oporfunamente transferidos.

Intervenir en forma cohjunta con el Administrador General Administrativo y Técnico en
la firma de cheques (-11.?16 posibiliten atender la parte operativa de los diversos pagos que -
se realicen por distin’&os conceptos, ya sea a través de la cuenta recaudadora o de la
cuenta de ﬁmcionamiénto de la UNEPOSC.

Llevar pennancntemcnte actualizado el reglstro de ingresos ¥ egresos producidos en la
cuente recaudadora, elaborando mensualmente el resumen correspondiente.

Realizar auditorias contables y de tesoreria, a las distintas 4reas de Ja UNEPOSC

Mantener informado ;al Administrador General Administrativo v Téenico sobre e}
movimiento general d:e valores recibidos y en custodia.

Elaborar las estadistica;s e informes correspondientes al 4rea de su competencia.

1

Diligenciar diariamentF la solicitud de los saldos bancarios ¢ informar al respecto al

" Administrador Generél Administrativo y Técnico.

. Reglatrar diariamente | el movimiento de fondos dc las cuentas recaudadoras y de

fllnclonamlento de la UNEPOS C.
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NOMBRE: ADMINISTRACION GENERAL DE PROTECCION SEGURIDAD Y
PROTECCION AMBIEN’.?AL.

CATEGORIA ASIGNADAJ NIVEL OCHO (8)
DEPENDE DE: COOREINACION GENERAL DE UNEPOS.C.
UNIDADES A CARGO: JEFATURA DE SEGURIDAD E HIGIENE.

MISIONES: |
e Supervisar el cumplirjniento de las normas vigentes y de aplicacién a la seguridad y
control de puertcs, s:ean éstas de cardcter Provincial, Nacional o Internacional.
Vesificar que el Orgaém'smo esté actualizado y activo en materia de normas vigentes
y aplicables a la seéglridad'y control de puertos.
{m\ ' ¢ Dirigir las accionés nécesa:das tendientes a salvaguardar la integridad psicofisica de las
g | personas que desarrol}lan trabajos en el &mbito portuario.
e PBregar porla aplicacizén de la Jegislatura en vigor en relacién a la multiplicidad de ta
reas y/o trabajos dentro del ambito portuario. Promover el conocumento de los planes,
normas, procedlr'nentos y medidas de seguridad, salud y madio ambiente.
FUNCIONES: | /
e Implementar y p-omover criterios y gufas aplicables en toda conducta y accionar del
Personal asignado baﬁo su responsabilidad.
s Supervisar la ejncuc'jién de cada una de las tareas imgplementadas en los Planes
establecidos para cada Puerto en pamcular relacionados cor la legislacion vigente,
£ s Dirgir las accmnes del personal a su cargo, supervisando el correcto y agil
- cumplimiento de las 1func10nes ¥ tareas asignadas a cada uno de ellos.
= Aprobar y supewisa.f‘ la aplicacién de normas internas necesarias para el cormrecto
furciona miento v cc;ntrol de las dreas.
= Tramitar ante las Auﬁoridades Municipales, Provinciales, Nacionales y/o Extranjeras, |
todo cuanto sea necesfario para el cumplimiento del objeto del Organismo, y coordinar

.. Sus actividades ¥ operaciones con otras personas visibles y/o juridicas.

>
Koy ._.?Pro:nover el mejeramiento de la capacitacién técnica de los recursos humanos, la plena
)

_f/g;ﬁ i u‘1hza01on de los Puertos y el re equipamiento adecuado a los mismos.
/ ﬁ o
[T °

! L, e Aprébar y elevar la plamﬁcacmn efectuada por las Direcciones bajo su area de

-l ‘“ l‘m’ll 45' \‘n . / / /o
, P @kﬁ .!'gml.'r H Iif ,,nd“} ’ | . .
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responsabilidad, con el objeto de cumplimentar las demancas del marco legal vigente

que requiera.

« Asistir y asesorar a las autoridades superiores en el ejercicio de las funciones
especificas prapias de su competencia.

» Dirigir v supervisar Ela elaboracién de los Pliegos de Licitacién, piiblica o privada,
concursos de precms. y la documentacién técnica necesaria para encarar obras civiles,
electromecamcas 0 de cualquier ofra indole que se realicen en los puertos de la

Provincia. i

+ Proponer y coordiriar los estudios e investigacionss que permitan decidir el
mejoramiento de la o:peratoria portuaria a través de la realizacién de obras nuevas, de
mejoramiento o de mémtenimiento en todas las instalaciones portuarias de la Provincia.

- Elaborar los programas de mantenimiento y construccién de las obras civiles y
Elestromecanicas quef la actividad portuaria requiera.

+ Efectuar el seguimierélto y control de todas las obras cue se ejecuten en jurisdiccién

- portuaria provincial. |

= Mantener permanentemente actualizados los datos relativos a los costos de operacion y
1

mantenimiento de las instalaciones portuarias.
|

« Proponer los programlas de tareas para mantenimientos preventives que deban llevarse a
cabd con personal d?l Organismo o a través de contrateciones a terceros, a fin de -
preservar el adecuac:lo funcionamiento de las instalaciones portuarias y evitar el
deterioro de las mismas.

» Intervenir en las accio]nes pertinentes para el otorgamiento de Permisos de Ocupacién y
|
Usc. ‘

o Intervenir en la confeccién y presentacién de la documentacién técnica que requieran

les Organismos Naciohales y Provinciales.

"=:~~E1c.borar el proyecto de presupuesto de su 4rea.
) “-.

. Pamc1par en la superwsmn de las obras ejecutadas por terceros, dentro del ambito

portuarlo en pos de salvaguardar los intereses del Estado Provincial.

*ai‘**********4’*****************
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NOMBRE: JEFATURA DE SEGURIDAD E HIGIENE.

CATEGORIA ASIGNADA: ENIVEL SEIS (6)
DEPENDE DE: ADMINISETRACI(')N GENERAL DE PROTECCICN SEGURIDAD Y
PROTECCION AMBIENTAL, ‘
|
MISION: _
« Salvaguardar la integfrida:l psicofisica de las personas que desarrollan trabajos en el

dmoito portuario. Bre:gar por la aplicacidn de la legislatura en vigor en relacién a la

N

multiplicidad de tare?as v/o trabajos dentro del d4mbito portuario. Promoviendo el

’ff'cor,ocimiento de las planes, normas, procedimientos v medidas de se _idad, salud
] P P y gur. y

medio ambiente. Intervenir en todo lo relativo a la seguridad e higiene por ‘el

| . - -
curaplimiento de las leyes que la rigen; proponiendo las crdenanzas y reglamentos

corplementarios que perriitan una adecuada implementacién de las normas.

FUNC;EE["CNES:

. |
« Intervenir en el control técnico de los elementos mecénicos, procediendo a la
|

aprobacion de uso y.explotacién de los mismos, promoviendo las verificaciones e

inspecciones necesaria%s pera observar que se cumplan los requerimientos técnicos.

» Planificar, proponer,‘: difundir y actualizar los planes, normas de seguridad ¥
procedimientos geneﬁales y especificos de trabajo, controlando su aplicacién y
cumplimiento en base ial marco legal vigente.

« Promover la eiimiriacic’n de riesgos y de précticas inseguras, organizando
capacitaciones y ar;ademias. Proponer recomendaciones, gestionar e implemen-
tar mejoras, estimulané:'l'o la participacién activa del personal.

« . Analizar los informes de eccidentes personales y/o mateziales juntamente con las areas
pertinentes, adopténdiose las medidas preventivas y correctivas para eliminar

situaciones de riesgo. |

e . - | . . . .
,// -gf"g§ndlzar las condiciones dz trabajo v tomar las decisiores necesarias, especialmente

G
L v n .
iy crando los procesos estdn fuera de regimer.

&

A i . . - - . -
« Participar en el asesoram’ento de tareas riesgosas, disefo e nuevas instalaciones,
iy 1 i N ’
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carrbios de proceso| y/o métodos de trabajo y toda otrz situacién que se estime

necesaria.

Participar en las audiforias de seguridad que se programen pzra su sector u otros.
Promover y asegurar el cumplimiento de las normas y procedimientos de seguridad por
las empresas contratlstas aplicando medidas correctivas ante cualcuier anomalia.
Promover el orden y limpieza en los sectores y durante las operaciones que se
deszrrallen en su ared.

Intervenir en toda si’ailacic')n de riesgo inminente que afecte a las personas o instalacio-
nes en todo el 4mbito de la planta. ,
Incar, en todos los pf:royectos, criterios de seguridad en la eleccién de tecnologia, en el
disefic, en la planiﬁc%mién y organizacién de tareas de procuccidén y mantenimiento y
en la seleccién de pro%/eedores.

Incluir en las especificaciones de provisiones de bienes v servicios, criterios, normas v

procecimientos generales y especificos de seguridad, confrolando su aplicacién y

curplimiento. ‘

R Paltmpar de acuerco‘a las pautas que le imparta la Direccién General de Proteccién,

Segjxldad y Gestidén Amblentai en la supervision de las obras ejecutadas por terceros,

dentro; del ambito poytuano, en pos de salvaguardar los inzereses del Estado Provin-

t
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PODER EJECUTIVO
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. NOMBRE: JEFATURA ADMINISTRATIVA.

CATEGORIA ASIGNADA; NIVEL SEIS (6)

DEPENDE DE: COORDINACIC')N GENERAL DE UN.E.PO.S.C.

MISION: /
» Propiciar la coordinacién v asistencia en sus funciones a la Coordinacidén General de

Puertos dirigiendo las acciones administrativas y operativas del drea.

FUNCIONZS: |

+ Organizar y coordinar audiencias, reuniones y juntas entre personas 1 organizaciones y
la Coordinacién Generel ce Puertos.

= Parzicipar como secr%tario de dichas reuniones y juntas.

- = Coordinar y dirigir laEs act-vidades que se requieran para el manejo del protocolo.

« Coordinar el cu.mplirrfliento de la agenda de la Coordinacién General de Pusrtos.

» Seleccionar los asuntos qus se deban llevar al conocimiento directo de la Coordinacién
General de Puertos, s;egﬁn los criterios impaftidos por éste, ¥ resolver aquellos para los
cuaies esté autorizado.

‘

» Colaborar, cuando la Coordinacién General de Puertos asi lo determine, en el
segrimiento de las iﬁstruccioﬁes que éste imparta y verificar su 6ptimo y oportuno
cureplimiento.

» Implantar, en coordinacién con la dependencia de informatica, los sistemas de informa
Ccl8r. que garanticen aéilidad y confiabilidad. en los procesos en que interactiian la Coor

dinacién Geperal de Puertos y la Jefatura Administrativa.

i, o <MCooxdinar las acciones de prensa y difusién del Organismo.
Ca‘g:dinar las acciones del departamento a su cargo.
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