PODER EJJECUTIVO A o
Rfo GALLEGOS, 2 5 MAR. 2022
VISTO: _
El expediente MG-N° 511.018/22 (III cuerpos), elevado por el Ministerio de
- Gobierno; y
CONSIDERANDO: ,

Que mediante Ley N° 3723 se instituye el Sistema Integral de Medios y Contenidos
Publicos de la Provincia de Santa Cruz, que estard integrado por la Agencia de Medios y
Contenidos Audiovisuales de Santa Cruz (AMA Santa Cruz), el Consejo Asesor de los Medios
Publicos Santacrucefios (CAMPuS), y el Observatorio Provincial de Medios (OPM);

Que a los fines de fortalecer el trabajo en conjunto de las mencionadas éreas, de'
articular las actividades de las mismas y optimizar los diligenciamientos administrativos para
potenciar la labor diaria, resulta procedente la aprobacién de la estructura organizativa de la
Agencia de Medios y Contenidos Publicos de Santa Cruz (AMA Santa Cru.iz); »

Que en funcion de ello, corresponde establecer ademés las misiones y funciones qﬁe
regiran para cada una de las dreas que componen la estructura que se aprueba;

Que a los efectos de tornar més funcional y organizativa dicha estructﬁra y tornar
operativo el cumplimiento y fines de la Ley, corresponde crear la Gerencia de Comunicaciones
Territoriales y Relaciones Institucionales, la cual mantendré dependencia de la Direccion de la
Agencia de Medios y Contenidos Publicos de Santa Cruz (AMA Santa Cruz); ‘

Que para una correcta interpretacion de la estructura orgarizativa que se aprueba por el
presente instrumento, deviene procedente estableéér .que todas las referenéias realizadas a la
Direccion de la Agencia de Medios y Contenidos Publicos de Santa Cruz (AMA Santa Cruz)
en dicha estructura deberan leerse como “Direccion Superior de la Agencia de Medios y
Contenidos Pziblicos- de Santa Cruz (AMA Santa Cruz);

Que por otra parte resulta pertinente transferir a la 6rbita de la Agencia de Medios de |
Contenidos Publicos de Santa Cruz (AMA Santa Cruz) la totalidad del personal de planta
permanente que forma parte de LU 85 Canal 9, de la Secretaria de Estado de Medios e
Informacién Publica y LU 14 Radio Provincia de Santa Cruz;

Que corresponde ademas transferir a dicha orbita, la totalidad de los bienes, activos,

f‘..“—_‘.\

té¢giinuesto vigente y patrimonio de las areas antes mencionadas;
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Cruz (AMA Santa Cruz) a efectuar las diligencias administrativas pertinentes a los fines de
cumplimentaf lo dispuesto en los parrafos precedentes; .

Que en este sentido, resulta procedente el dictado del presente ecto administrativg;

Por ello y atento al Dictamen DPCTAyL-N° 27/22, emitido acr la Direccién Provincial -
de Coordinacién Técnica, Administrativa y Legal del Ministeric de ‘Gobierno, obrante a fojas
364/365 y a Nota SLyT-GOB-N" 301/22 emitida por la Secretaria Legal y Técnica de la
Gobernacidn, obrante a fojas 552; ' | '

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA

DECRETA:

Articulo 1°.- CREASE la Gerenciﬁ de Comunicacién Territorial y Relaciones Institucionales -
dependiente de la Direccién de la Agencia de Medios y Contenidos Publicos de Santa Cruz
(AMA Santa Cruz), dispuesta mediante el ANEXO L.- |

Articulo 2°.- APRUEBASE la Estructura Orga’mic'a de‘la‘Agencia de Medios y Contenidos
Piiblicos (AMA Santa Cruz), aprobadé por Ley N° 3723, dispuesta mzdiante ANEXOS I y II,
los cuales forman parte integrante del présente y de acuerdc a lo expuesto en los.
considerandos del mismo.- |
Articulo 3°.- ESTABLECESE que todas las referencias efectuadas en la Estructura Orgénica
qué se aprueba por el articulo precedente efectuadas en tofno a la Direccion de la Agencia de
Medios 'y Contenidos Piblicos de Santa Cruz (AMA Santa Cruz), debera leerse como
“Direccidn Superior de la Agencia ‘de ]i/[edibs y Contenidos Piblizos de Santa Cruz (AMA
Santa Cruz)”.- 8 | | | o
Arﬁculo 4°.- TRANSFIERASE a la orbita de la Agencia de Méd’ios y Contenidos Puiblicos
de Santa Cruz (AMA Sahta Cfuz), la totalidad del personal'de plarta permanente ciue forma
parte de LU 85 Canal 9; de la Secretaria de Estado de Medios e Infzrmacién Publica y LU 14
Radio Provincia de Santa Cruz.- -' ' " |

Articulo 5°.- INSTRUYASE a la Agencia de Medios y Contenidos Publicos de Santa Cruz

fa.

_. Santa Cruz), a efectuar las diligencias administrativas pert'nentes tendientes a tornar
=S : , , , ,

vo lo dispuesto en los articulos 4° y 5° del pre'sente instrumento, los cuales deberan
l 32 . N
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efectuarse en un plazo no mayor a treinta (30) dias desde la entrada en vigencia del presente.- |

Articulo 6°.- DEROGASE toda norma legal que se oponga a la presente.-

Articulo 7°.- ESTABLECESE que el presente instrumento entrard en vigencia apartlr del

dia 1° de abril de 2022.-

Articulo 8°.- FACULTASE al Ministerio de Economia, Finanzas ¢ Infraestructura para que
' se efecttien las adecuamones presupuestarias correspondientes a fin de atender los gastos que

demande la presente erogacion en el Ejercicio 2022.-

Articulo 9°.- El presente Decreto sera refrendado por el senor Ministro Secretario en el

Departamento de Gobierno.- | |

Articulo 10°.- PASE al Ministerio de Gobierno (quien remitird pppia ante quien corresponda),

a sus efectos, tomen conocimiento Contaduria General y Tribunal de Cuentas, dése al Boletin

Oficial y, cumplido, ARCHIVESE.-

IS

LEANDRO|EDUARIDO ZULIANI

Dral-ALICIA M. KIRCHNER .

Gobernadora -

DECRETO - N°
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ANEXO I

MISIONES Y FUNCIONES AMA SANTA CRUZ

DIRECCION AMA SANTA CRUZ
NIVEL: Secretaria de Estado. |
UNIDADES A CARGO:
e Direccién General de Coordinacion de Gésti(’)n. _
»  Direccion General de Estadisticas y Analisis de Consumc de Medios y Redes Sociales.
¢ Direcciéon Provincial de Coordinacién del Banco de Contenidos Audiovisuales
Santacrucefios (BACUAS). - | | |
e  Direccién Provincial de Telecomunicaciones e Informatica.
¢ Gerencia (Subg.ecretaria) Administracion. |
e Gerencia (Subsecretaria) de Produccion y Contenidos.
. Gérenéia (Sﬁbsécretarl'a) Lu 85 Tv Canal 9. _
e Gerencia (Subseéretaria) Lu 14 Radio Provincia de Santa Cruz.

» Gerencia (Subsecretaria) de Comunicacion Territorial y Felaciones Institucionales.

MISIONES Y FUNCIONES:
TN

‘ g-,Que sefiala la Ley N° 3723 en su articulo N° 6.

*g';*****'k*********************************

0332
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DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE GESTION

NIVEL: Direccion General.

DEPENDE DE: Direccion AMA SANTA CRUZ

MISION

Coordmacwn de la loglstlca, gestién y articulacién de las tareas de las distintas geren(:las y

areas de la Agencia AMA SANTA CRUZ.

FUNCIONES:

. . Coordinar todas aquellas tareas y/o asuntoé de carécter técnico, de contenidos,
logisticos‘y administrativos que requieren de la articulacion de las gerencias y areas de
AMA Santa Cruz
¢ Dlsenar proponer ¢ implementar circuitos admlmstratwos de coordmacwn entre las
areas para la correcta sincronizacién de las Iabores yel trabajo en equipo.
. Slipérvisar y realizar un seguimiento ajustando tiempos y cronogramas de realizacion de
tareas de las labores conjuntas que se emprendan desde las distintas gerencias y areas de
la Agencia AMA Santa Cruz.
J Promover la plamﬁcacwn para la utlhzacmn de los recursos, 1nsumos, servicios y

equlpamlentos del personal a su cargo, bajo crltenos de ez,onomla eficiencia y eficacia.

Asegurar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso
respecto a dicho personal.
Todo otro acto, tarea o gestlon relamonada a su m]SlOl‘l que le sea as1gnada por la

A' Dlreccwn de AMA Santa Cruz, no prev1sta enel enumerado precedente

i fk****gk********l***************************
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DIRECCION GENERAL DE ESTADISTICAS Y ANAi,ISIS DE CONSUMO DE
MEDIOS Y REDES SOCIALES

NIVEL: Direccién General

DEPENDE DE: Direccién AMA SANTA CRUZ.

MISION: .
Planificar, disefiar, generar y analizar datos estadisticos sobre consumos culturales, de medios y
de redes sociales como herramienta de planificacion estratégica que permita a la Agencia el

mejor cumplimiento de sus objetivos generales y especificos establecidos en la Ley N°3723.

FUNCIONES

Llevar a cabo la coordinacion estadistica mtegral con el objetivo de obtener una mayor
unidad, celeridad y exactitud en la captaciéon y elaboraciéon de los estudios e
investigaciones para que el Sistema Integral de Medios de Santa Cruz pueda planificar,
disefiar y programar los contenidos editoriales, siguiendo la respuesta de la audiencia y
el interés social. o |
Disefiar estratégicamente una agenda de estudios cualitativos y cuantitativos de opinién
publica.

Supervisar el seguxmxento de la opinién publlca en los medlos y redes sociales en
relacién a la gestlon del gobierno.

Disefiar procesos de 1nvest1gac10n para efectuar una comunicacion eﬁmente y re]evante
de las actividades, servicios y acciones de gobierno, en coordmacmn con las dreas
competentes. ' - ‘

Definir herramientas de analisis de mformac10n para medir el impacto de la
comunicacién de las pohtlcas publicas. ' '
Evaluar los resultados de las mediciones de las campaﬁas de comunicacion
desarrolladas en las distintas plataformas, canales y/o herramientas existentes o las que
en el futuro se implementen.

Elaborar peridédicamente un informe estadistico en el que se resefiaran los principales

indices que reflejen la actividad medidtica y social de la provincia. Ademas, cuando o

Wonsidere necesario, publicara informes especiales y los estudios que realice.

goordinar con las é4reas correspondientes el mantenimiento a todos los equipos a su

0332
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cargo para su correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

» Elaborar listados para la adquisicion y/o modificacién de equipas, productos y servicios
necesarios para sus tareas y proponer su adquisicion de manera que siempre estén
disponibles cuando se necesiten:

e Evaluar la utilizacion de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia. ' |

e Asegurar la adecuada identificacién, custodia y conservacidon de los bienes
patnmomales que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccién.

. Asegurar que se remita en tlempo y forma 1as novedades dlarlas y cualquler suceso

respecto a dicho personal

****************************************
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DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DEL BANCO DE
CONTENIDOS AUDIOVISUALES SANTACRUCENOS (BACUAS)

NIVEL: Direccion Provincial

DEPENDE DE: Direccidn AMA Santa Cruz

-MISIONES Y FUNCIONES:

_ Asistir a la Direccion de AMA Santa Cruz, en aquellas que sefiala la Ley N° 3723 en sus

st st s sk ok o ok ok s ok e ok ok ke o sk ke ok ke ok ok ok i ok ok ok ok sk kR ok
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DIRECCION PROVINCIAL DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICA

NIVEL: Direccién Provincial.
DEPENDE DE: Direccion AMA SANTA CRUZ.

UNIDADES A CARGO:

&
Direccion de Conexiones y Redes

Direccion de Sistemas -

MISION:

Implementacion de sistemas, redes y herramientas informaticas que posibiliten y faciliten el

cumplimiento de los objetivos generales y especificos de AMA Santa Cruz en todas las areas

que la componen.

FUNCIONES:

- Articular los medios necesarios para la circulacién interna de la informacién y la

documentacion entre las distintas areas de la Agencia AMA SANTA CRUZ.

Garantizar la conectividad digital y anal6gica de la Agencia AMA SANTA CRUZ,
procurando la mas amplia cobertura territorial dentro y fuera de la provincia con los
mas altos estandares de calidad.

Asegurar los medios necesarios para la preservacion y archivo de la informacién y la -

documentacién producido o difundido por cualquiera de las areas de la Agencia AMA

SANTA CRUZ. .

Planificar cstrateglas de gestlon para optlmlzar el presupuesto a51gnado manteniendo
actualizada la informacin tarifaria.

Confeccionar un s1stema mformatlco para emisién y control de 6rdenes de pubhcldad
en coordmacwn con las 4reas técnicas competentes '

Gest1onar adm1mstrar y poner a disposicién de la comunidad mediante sistemas y redes
de telecomumcamones la produccwn audiovisual generada por los med1os pubhcos

instituciones y actores soaales dela Prov1n01a o vinculados con ella.

M
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cargo para su correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

e Elaborar listados para la adquisicién y/o modificacion de equipos, productos y servicios
necesarios para sus tareas y proponer su adquisicion de méngra que siempre estén .
disponibles cuando se necesiten: -

¢ Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamiéntos del personal a su cargo;
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia. ' '

e Asegurar la adecuada identificacién, custodia y conservacién de los bienes
patrimoniales que se encuentran a su cargo o a cargo del personzl de su seccion.

. e Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso

y .pecto a dicho personal.
A

e \f§go otro acto, tarea o gestion relacionada a su misién, que le sea asignada por la

Accion de AMA Santa Cruz, no prevista en el enumerado precedente.

o ok ok ok e ok ok ok ok ok ok ok ok o ok ok ok ok ok sk ok ok o ok ok sk ok e sk ok s ek ok
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DIRECCION DE CONEXIONES Y REDES
NIVEL: Direccidén

DEPENDE DE: Direccién Provincial de Telecomunicaciones e Informatica.

MISION:

Garantizar la conectividad digital de la Agencia AMA SANTA CRUZ procurando la mas
amplia circulacion de la informacién y el resguardo de la misma, asi como establecer las redes
de trabajo en las que debe circular cada informacién fijando el nivel de seguridad requerido en

cada una.

FUNCIONES:

e - Articular los medios necesarios para la circulacién interna de la informacién y la
documentacién en formato digital entre las distintas reas de la Agencia AMA SANTA
CRUZ. | | |

 Disefiar, gestionar, implementar y mantener las redes informéticas de trabajo asociadas
a toda la actividad tanto productiva como administrativa y comercial de la AMA
SANTA CRUZ vy la relacién entre las mismas.

~® Articular los medios necesarios para la preservacion y archivo de la informacién y la
documentacion producidas o difundidas por cualquiera de las dreas de la Agencia AMA
SANTA CRUZ coﬁ la seguridad necesaria.
e Gestionar la cobertura territorial dentro y fuera de la provincia CO;’I los mas altos
estandares de calidad de todo el material que circule por redes y dispositivos
informaticos. | , S o o

e Coordinar con las areas cdrrespdndientés el mantenimiento a todos los equipos a su
cargo para su correcto fun01onam1ento cuando asi se raquiera.

e Elaborar hstados para la aquISICIOIl y/o modlﬁcaczon de equipos, productos y servicios

necesarios para sus tareas y proponer su adqulCl'—Dl’l de manera que siempre estén

disponibles cuando se necesiten. -

111
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niales que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su szccion.

e Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso
respecto a dicho personal.

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.

ok sk ok ok ok ok ok ok ok ko ok s ok ok ok ok e e ok o sk ok ok ok o ok o o sk ok ok ok
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DIRECCION DE SISTEMAS
NIVEL: Direccion

DEPENDE DE: Direccién Provincial de Telecomunicaciones e Informatica,

MISION:

Facilitar mediante sistemas informéticos las tareas de produccioén, administrativas o
comerciales de la AMA SANTA CRUZ y poner a disposicion de la comunidad la produccion
audiovisual generada por los medios publicos, instituciones y actores sociales de la Provincia o

vinculados con ella.

FUNCIONES:

*  Relevar las necesidades de cada drea operativa en el tratamiento de datos y definir los
requerimientos de equipémientos y programas, necesarios para proyectar ¢ implantar los
sistemas de informacion adecuados a los objetivos operativos y necesidades funcionales
de la Agencia AMA SANTA CRUZ.

Recopilar y sisteméﬁzar antecedentes de informacién, sus procedimientos y relaciones
entre 4reas, determinando el proceso real del circuito administrativo para la
implementacion de éistemas, subsistemas y sus adecuaciones.

Proyectar ¢ informar las prioridades en el uso de los procesos.

Advertir a los responsables de 4reas de los problemas de informacién detectados,
proponiendo las medidas correctivas én’e] ambito de su édmpetencié. _

Proponer las soluciones y alternativés nﬁediénté 'especiﬁca'ciones de los requerimientos
de sistema o subéisteﬁa a implementar o modificar.

Elaborar los manuales de uso de los sistemas o subsistemas desarrollados.

Proponer y coordinar l_aé tareas de mantenimiento, actualizacién y reparacion de los
equipos a su cargo y de los equipos informaticos con los que trabajan todas las dreas de
la AMA Santa Cruz. 7 | ‘ |

Proponer las materias y cursos de capacitacion general o especificos en materia
informética coordinadamente con las otras 4reas de la AMA SANTA CRUZ.

onfeccionar los sistemas de resguardo de la informacion y contenidos que se elaboran
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o trabajan en la AMA SANTA CRUZ.
Asistir a los requerimientos de las distintas areas sustantivas y supervisar las tareas de
control de calidad. |
Elaborar listados pafa la adquisicién y/o modificacion de equipos, productos y servicios
necesarios para sus tareas y proponer su adquisicién de manera que siempre estén
disponibles cuando se necesiten.
Evaluar la utlllzaczon de los insumos, servicios y equ1pam1entos del personal a su cargo,
~ bajo cntenos de economla, eficiencia y eficacia.
Asegurar la adecuada identificapién, custodia y conservacion de los bienes
pétrimoniales Que se énéuentfﬁh asu éargo 0 é cargb' del péfsbnal de su seccion.
Asegurar que se remita en tlempo y forma las novedades dlarlas y cualquler suceso

respecto a dicho personal
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PODER EJECUTIVO
GERENCIA DE ADMINISTRACION

NIVEL: Subsecretaria
DEPENDE DE: Direccion AMA‘SANTA CRUZ

UNIDADES A CARGO:

e Direccion Registro de Medios de Comunicacién y Producteras;
e Direccion General de Control de Gestidn y Auditoria;
e  Direccién Provincial de Administracion;
.- e Direccion Provincial Recursos Humanos;
e Direccidn Provincial Asuntos Juridicos;
¢ - Direccién Provincial Rendiﬁién de Cuentas;
e Direccion Provincial Comercial;
e  Direccion Provincial de Despacho;
¢ Direccion Provincial de Logistica, Patrimonio y Servicios Generales.
MISION:
Las establecidas en el Articulo N°13 de la Ley N°3723.

FUNCIONES:

e Las establecidas en el Articulo N° 15 de la Ley N°3723.

1

e  Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacién de los bienes patrimoniales

3 de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado prec]'edente.
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DIRECCION REGISTRO DE MEDIOS DE COMUNICACION Y PRODUCTORAS
NIVEL: Direccién. '

DEPENDE DE: Gerencia de Administracion.

MISION:

Conformar y actualizar el registro de medios de comunicacion y productoras tal lo establecido

en el articulo N° 44 de la Ley N°3723.

FUNCIONES:

e Analizar la documentacién presentada por las firmas para asegurarse que las mismas
cumplan con los requisitos legales necesarios para poder desarrollar sus actividades y
normalizar el mercado, sin beneficiar ni perjudicar a ninguno de sus actores.

¢ Supervisar el funcionamiento del Registro de Medios de Comunicacién.

e Supervisar la utilizacion de la informacién que surja del Registro de Medios de
Comunicacién a fin de alcanzar la mejor divulgacién de las acciones del Gobierno de la
provincia en coordinacién con las necesidades de los distintos ministerios, organismos y
entes descentralizados.

e Habilitar el acceso a programas de fomento audiovisual del Estado Provincial, creados o
por crearse, en las condiciones que en cada caso se determinen. | '

. Entender en la vmculacmn con los medlos de comunicacién de gestlon privada en todos
sus soportes y formatos.

. Coordlnar estrategias para la formacion en los medios publicos y unidades eJ ecutoras de
contenidos - que garantice una comunicacion 1ncluswa y plural

o Entender en lo referido a la contratacion de la pauta pubhcltarla.

e Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacién de los bienes patrimoniales

SE o su cargo correspondientes a su drea.

-
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DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE GESTION Y AUDITORIA

NIVEL: Direccion General.
DEPENDE DE: Gerencia de Administracién.

MISION:

La implementacién del proceso administrativo que sirve para evaluar el grado de cumplimiento
de los objetivos organizacionales previstos por la gerencia en cuanto a lo requerido por las

diferentes areas, controlando la calidad de lo realizado mediante auditorias.

FUNCIONES:

»  Supervisar el ingreso y egreso de solicitudes.

» Implementar y actualizar el sistema de Control de Gestién de programas y proyectos de
las dlstmtas areas de la Agencia.

. Mejorar la capacidad técnico-administrativa de los recursos insti-ucionales con el fin de
dar mayor eficiencia a los servicios prestados por cada uno de los sectores.

*  Organizar y distribuir la informacién procesada a fin de realimentar los diagnésticos de
cada sector y cualificar su programacion.

e Ser responsable del cuidado mantenimiento y conservacién de los bienes patrimoniales

x otro acto, tarea 0 gestion relacmnada a sus mlsionez,, que le sea asignada por las

T \le la cuales tiene dependencxa no prev;sta en el enumerado precedente
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DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION
NIVEL: Direccion Provincial. |
DEPENDE DE: Gerencia Administracién.
UNIDADES A CARGO:

Direccidn General de Tesoreria;
Direccién General de Contaduria;

Direccion General de Contrataciones,

MISION:

Entender en la direccion, control y fiscalizaciébn del servicio administrativo contable,

economico, financiero y patrimonial, de acuerdo con las disposiciones de la Ley de-

Contabilidad de la Provincia y demas normas legales vigentés. Entender en Jo concerniente a la

organizacién, planificacién, coordinacion y contralor del presupuesto anual de la agencia y de

sus ingresos autogenerados. .

FUNCIONES:

N Jr\?,DE. \

Programar, organizar y controlar los actos administrativos vinculados a la gestién
econdmica, financiera y patrimonial.

Participar en la elaboracion del proyecto de presupuesto anual de la Agencia, controlar y
analizar su correcta ejecucion;

Supervisar las liquidaciones de sueldos, gastos y se;viciés ordinarios y extraordinarios. -
Supervisar las acciones de cada uno de los Departamentos a su cargo, requiriendo de
ellos, al menos una vez al mes, informe escrito de las actividades desarrolladas, trabajos
programados y tareas en curso de ejecucion. ’
Superwsar las tareas de la Direccién General de Contratamones en el cumphmlento de
la ley. ' '

Promover el estudio constante de los métodos, procedimientos y circuitos

admlmstratlvos contables, COI‘l vistas a su permanente adec uacwn Yy perfeocwnamwnto
.tf‘ =
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bancarias, custodias de fondo y valores, recaudaciones propias, ingresos permanentes
y/o eventuales, pénenecientes'a la Agencia.

Registrar el seguimieﬁto de expediehtes, u}:ilizando el soporte informético vigente.
Elaborar balances, estados financieros y rendiciones de cuentés, para su elevacién al
organismo fiscalizador (Tribunal de Cuentas de la provincia).

Intervenir en todo lo referente a los informes econdmicos, financieros y pafrimoniales
de su éompetencia.

Preparar los estados comparativos y cuadro evolutivo de las autorizaciones
presupuestarias. ’ _

Llevar el registro analitico de corﬂpromisos e imputaciones de los créditos autorizados
por ley, conforme a lo que determina la Ley de Contal:lhdc.d de la provmc:la y demds
normas complementarlas y/o reglamentarlas v1gentes

Llevar el registro analitico de las cuentas extrapresupuestarias.

Practicar las liquidaciones de pagds ‘de gastés, servicios v otras 3rogaéiones.

Custodiar los fondos recaudados por presupuesto, recaudaciones propias o por cualquier
otro motivo, permanente o eventual. '

Gestionar ante la Tesoreria General de la provincia el cobro de los pedidos de fond.os,
efectuados a la misma. 7 | _

Recepcionar los fondos transfer_idbs bor la Tesoreria General ce la provincia y efectuar
los cobros o recaudaciones propias.

Efectuar diariamente los depésitos bancarios, en las cuentas corrientes respectiv'as.
Recepcioriar y custodiar los documentos recibidos en concepto de dépésito por garantia
de licitacion'e.si | | o o

Disponer el depésito de los fondos que ingresen o que szan retenidos en la cuenta
bancaria reépecﬁva, asi como los fondos recaudados, en los ﬁlaéos establecidos.
Coordinar con el resto de areas de la AMA Santa Cruz para planificar las necesidades
de la agenda de fiestas populares, aniversarios de localidades v orevision de eventos de

agenda oficial para elaborar previsién de los fondos necesarios al momento de liquidar

Iy
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cuentas bancarias, realizando las conciliaciones correqundientes-en tiempo y forma.
Realizar el arqueo de fondos y valores. '

Confeccionar el parte diario de ingresos y egresos, para ser elevado a sus superiores.
Confeccionar mensualmente, para ser elevados a consideracion de los superiores, los
estados de ejecucion presupuestaria, por el método analitico sintético. }
Elaborar las Ordepes de Compra, previa verificacion de que la documentacién
respaldatoria, se ajusta a las normas legales en vigencia.

Distribuir los fondos de acuerdo con los requerimiemos formulados y a las
disponibilidades existentes, atendiendo a la planiﬁcacién efectuada por la superioridad.
Efectuar pagos, a proveedores, orgamsmos pubhcos y devoluc1ones 0 remtegros a
realizar a la Tesoreria General dela prov1nc1a » |
Confecc10nar, en t1empo y forma, las rendiciones de cuentas para su elevacién en
término, al Tribunal de Cuentas de la provincia. |

Intervenir gh el contralor del movimicnto' de fondos.

Atender las registraciones contables de la contabilidad principal.

Verificar y controlar los partes diarios del movi_mientoA contable financiero y la
documentacién respaldatoria. - |

Armar legajos de documeﬁfacic’yn.

Confeccionar las relaciones de comprobantes correspondienies a los libramientos
liquidados por la Tesoreria General de la provincia, asi como también todo otro
mov1m1ento de fondos y valores

Emltlr 6rdenes de anticipo correspondlentes a comisiones de servicios, que hayan sido
prev1amente autorizadas. »

Realizar tareas de facturacion y registro de cobro de lo veadido por el departamento
comercial.

Llevar un reglstro detallado de fondos 1ngresados Y Su uso de acuerdo con lo estipulado

111
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para su posterior liquidacion.
Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacién de los bienes patrimoniales

a su cargo correspondientes a su drea.

Weas de la cuales tlene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus mlswnes, que le sea asignada por las '
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DIRECCION GENERAL DE TESORERIA
NIVEL: Direccion General.
" DEPENDE DE: Direccion Provincial de Administracion.
UNIDADES A CARGO: ' ‘

Direccién Bancos.

Direccién Cuentas Especiales.

- MISION:

Asegurar el correcto flujo monetario y uso de los fondos correspondientes de las partidas

presupuestarias asignadas a la Agencia, como asi también el correspondiente registro y uso de

los fondos autogenerados.

FUNCIONES:

- Contabilizar las cuentas en los correspondientes Libros de Banco diariamente,

conciliando los movimientos producidos durante el mes.

Prepara_r los pagos a proveedores, los haberes del personal, aportes y toda otra
obligacion a bagar. ‘ 7 _
Recepcionar las liquidaciones y o6rdenes de pago previamente intervenidas por la
Direccién General de Contaduria AMA SANTA CRUZ,

Realizar los aportes y retenciones efectuados al personal, los cuales deberan ser
depositados en y forma de acuerdo con los fondos girados por la Tesoreria General de la
Provincia. - o ‘

Gestlonar los recursos monetarlos de la Agen(:la AMA cIANTA CRUZ.

Tomar las medidas necesarias en caso de desviaciones.

Disefiar poh’ticas de cobranzas y pagos |

Controlar el adecuado cumpllmlento de prev151ones de pago y cobranzas -

Realizar en tiempo y forma el pago de 1mpuestos y serv icios.

Operar el ﬂu_]o monetanoo flujo de ca_]a es decn‘ la entraday sahda de dlnero.

111/
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mismo, el departamento puede proveer un fondo para imprevistos (COMISIONES) y

hacer adiciones de capital fijo.

¢ Abonar en tiempo y forma las comisiones, asegurando anticipédamente todos los fondos
necesarios para cubrir las mismas (viaticos, combustible, imprevistos, etc.b).

¢ Liquidar las erogaciones y disponer el pago mediante los correspondientes libramientos.

e Rendir cuenta documeﬁtada de la gestion. .

e Informar a la Direccién Provincial de Administracion AMA SANTA CRUZ, las
disponibilidades del 4rea correspondiente, como asi también asesorarlo sobre la .
ejecucion presupuestaria. |

o Canalizar las directivas de la Direccién Provincial en lo referente a compras y
suministros. |

o Centralizar el ingreso de fondos como asimismo la custodia de valores o titulos
depositados en la caja. . l

. S*er responsable del cuidado, mantenimiento y conservacion de los bienes patrimoniales

a su cargo correspondientes a su 4rea.
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DIRECCION DE BANCOS
NIVEL: Direccion.
DEPENDE DE Direccidn General de Tesoreria.

MISION:

Registro y control diario de los movimientos bancarios de las cuzntas principales de Ia agencia.

FUNCIONES:

¢ Mantener al dia los 'fegistros de Cargos y Descargos. .

» Controlar los libros reglamentarios donde se centraliza el movimiento general de h
" ingresos y egresos. | 4

¢ Confeccionar los libramientos de entrega y llevar un registro ordenados de los mxsmos

*  Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacwn de los bienes patrlmomales

a su cargo correspondlentes a su drea.
do otro acto, tarea 0 gestion relacionada a su mision, que le sea asignada por las dreas

cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.

******l********************************
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DIRECCION CUENTAS ESPECIALES
NIVEL: Direccion.
'DEPENDE DE: Direccién General de Tesoreria.

- MISION:

Registro y control diario de los movimientos bancarios de las cuentas especiales necesarias -
para dar mayor celeridad a los trdmites de cobertura gastos y registros para la actividad diaria y
durante comisiones para cobertura de Agenda Oficial y evertos en todo el territorio Provincial
y Nacional para cubrir las actividades de L.U. 85 TV Canal 9, L.U. 14 Radio Provincia de

Santa Cruz y de la Productora de Contenidos.

. FUNCIONES:

* Mantener al dia los reglstros de Cargos y Descargos.

* Controlar los libros reglamentarios donde se centraliza el mov1m1ento general de
ingresos y egresos. 7 _ A _

¢ Confeccionar los libramientos de entrega y llevar un registro ordenados de los mismos.

¢ Mantener las cuentas con fondos necesarios y resolver su inmediata reposicion.

e  Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacion de los bienes patrimoniales

su cargo correspondientes a su area.

‘ " otro acto, tarea o gestlon relacmnada a sus mISIOI'lCS que le sea asignada por las

ATEAN de la cuales tlene dependenc1a no prev1sta enel enumerado precedente.

****************************************
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DIRECCION GENERAL DE CONTADURIA
NIVEL: Direccion General.

"DEPENDE DE: Direccién Provincial de Administracion.
UNIDADES A CARGO: |

e Departamento de Andlisis y Balances.

Direccion de Sueldos.

Direcci6n de Ejecucion Presupuestaria.

MISIONES:

Elaboracién de la contabilidad de la Agencia, verificacidn de la imputacion de los ingresos y

egresos, analizando la documentacién que los avala, y supervisién de la confeccion de los

balances mensuales y listados analiticos de las diversas cuentas. Asi como la elaboracion de los

informes y documentacién que le requieren sus superiores.

FUNCIONES:

Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los bienes
patrimoniales y con la organizacién, programacion y prestacion de los servicios
auxiliares necesarios para el buen funcionamiento de la Agencia AMA SANTA CRUZ.
Organizar, controlar .y gestionar los actos vinculados a compras, contrataciones,
licitaciones y deméé actividades vinculadas a su competencia.

Organizar, mantener y prestar el servicio técnico-administrativo necesario a los
organismos de la Agencia y a los procedimientos y diligenciamientos de los actos
administrativos. | ‘

Supervisar lé ejécucién de lés compras y cpn‘trétacié‘nes de ld Agencia, conforme las
normas de rigor. - o | R "
Liquidar laé erogaciohes y‘disponer el pago mediante los correspondientes libramientos.
Rendir cuenta documentada de la gestion. “ _

Ser respons'ablAe- del cuidadb, mantenimiento y conservacion de los bienes patrimoniales
N8 Su ca.ll'go‘ correspondientes a su érea.

! é.;- ofro acto, tarea o gestién relacionada a sus misiones‘, que le sea asignada por las

8% de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y BALANCES

NIVEL: Departamento. _
DEPENDE DE: Direccion General de Contaduria;

MISION:

Confeccién de los balances mensuales y listados analiticos de las diversas cuentas y

elaboracion de los informes y documentacion que le requieren sus superiores.

FUNCIONES:

' e - Asistir a la Direccién de Contaduria en el registro, gestién y control de la contabilidad
de la Agencia.
* Confeccionar balances mensuales y analizar el estado de las cuentas de la AMA
SANTA CRUZ, -
*  Elaborar informes periddicos y extraordinarios a fequcﬁmiento de sus superiores.

e  Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacion de los bienes patrimoniales
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DIRECCION DE SUELDOS

i NIVEL: Direccion. A
: -DEPENDE DE: Direccion General de Contaduria;

MISION:

Analisis y control periédico de las presentaciones realizadas desde la Direccidn General de
Personal AMA SANTA CRUZ, para su posterior liquidacién. Evaluacién y solicitud de los
fondos necesarios para el pago de los sueldos al‘persohal de la AMA SANTA CRUZ. Registro

exhaustivo de las partidas presupuestarias de sueldos y sus erogaciones.

FUNCIONES:

*  Registrar en forma diaria, mensual y anual, analiticamente las partidas de presupuesto
pdr gastos en personal, con sus compensaciones y refuerzos de partidas que sean
necesarios realizar y confeccionar el Balance General Anual de la cuenta gastos en
personal | _ |

e Conservar por orden numérico y correlatlvo las o6rdenss de pagos que recibe de la
Tesoreria General de la Provincia para su cumplimiento, ‘

o Cumplimentar los depositos judiciales y aportes de las respectivas drdenes de pago;

e Realizar las rendlclones de ]os fondos recibidos para gastos en personal elevados al
Honorable Tribunal de Cuentas de la Pr0v1n01a, ' '

e Practicar las relzqmdacwnes de haberes cuando sean necesarlas,

. Responsablhzarse de los fondos puestos a su custodia en momentc.)s de pago; -

. Foﬁnular las devoluciones a foridos reclamables y sobranteS'

. Ser responsable del cuxdado mantemmlento y conservac*on de los bienes patrimoniales

o cargo correspond1entes a su drea;

S

] 'm_-‘k\ otro acto tarea o gestién relamonada a su mision, que le sea a51gnada por las areas
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DIRECCION DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
NIVEL: Direccion. F
DEPENDE DE: Direccién General de Contadurfa.

MISION:

Elaboracién del presupuesto de la Agencia y supervisién del correcto uso de este conforme al

transcurso del tiempo y su ejecucion.

FUNCIONES: .

‘e Control del presupuesto y su actualizacién mensual segur: la ejecucién presupuestaria
del ejercicio.

¢ Realizar informes mensuales de ejecucién presupuestaria y proyecciones.

* Realizar proyectos de adecuacién de partidas presupuestarias en caso necesario.

e Elaborar el presupuesto anual de gastos y recursos, en forma coordinada con sus
superiores y conjuntamente con otras areas. |

e Proyectar el presupuesto reqﬁerido para mercadeo y ventes.

Ser responsable del culdado mantenimiento y conservac:dn de los bienes patr1m0n1ales
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DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES
NIVEL: Direccién General.

DEPENDE DE: Direccion Provincial de Administracion.
UNIDADES A CARGO: |

.

Departamento de presupuestos:
Direccion de Control y Registro de Pauta.

Direccion de Licitaciones, Concursos y Pliegos.

MISION:

Implementacion de los llamados a Concurso de Precios, Licitaciones Privada, Publica y

. Contrataciones Directas, tanto de compras ordinarias y extraordinarias y de Contrataciones de

Proveedores para cubrir con la Pauta oficial. Registro y control de la pauta oficial contratada.

FUNCIONES:

Confeccionar las 6rdenes de compra que correspondieran, elaborar los formularios de
recepcion de materiales solicitados, redactar los pliegos de Base ff Condiciones.
Llevar actualizado el registro de proveedores del Estado, confeccionar los instrumentos
legales necesarios.

~ Tener el control numérico de las drdenes de compra y recibo de materiales y mantener
la correspondencia de acuerdo con las funciones que competen.
Supervisar la ejecucion de las compras y contrataciones de la Direcciéon AMA SANTA
CRUZ, conforme las normas de rxgor
Llevar registro y control de las contrataciones y 10 concurmdo con los diferentes medios
para cumplimiento de pauta oficial y dlfllSlOIl | ‘ '
Realizar los contratos publicitarios que Gerencia de Administracién AMA SANTA
CRUZ gestlone con los medlos, cumphmentando las leyes decretos y ordenanzas

v1gentes

Ser responsable del culdado, mantenimiento y conservacion de los bienes patr1mon1ales
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DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOS

NIVEL: Departamento. _
DEPENDE DE: Direccion General de Contrataciones.

'MISION:
Dar cumplimiento a las normas legales para los procedimientos de compras y contrataciones

consiguiendo los presupuestos necesarios.

FUNCIONES:

® Asistir a las direcciones de pendientes de la Direccidn General Contrataciones, en la
bisqueda de los presupuestos necesarios, con proveedores conocidos, y realizando la
gestion de nuevos para mejorar la eficiencia en los proczsos de contrataciones.

o  Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacion de los bienes patrimoniales
. . K : . - . !r . .

dN\otro acto, tarea o gestion relacionada a su mision, que le sea asignada por las 4reas
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DIRECCION DE CONTROL Y REGISTRO DE PAUTA
NIVEL: Direccién.
DEPENDE DE: Direccién General de Contrataciones.

" MISION:

Administracién, contratacion, control y registro de la pauta publicitaria solicitada desde los

distintos entes y la Unidad de Produccion de Contenido de AMA Santa Cruz.

FUNCIONES:

* Realizar informes periédicbls del consumo de la pauta contratada.

*  Generar las Ordenes de Publicidad (O.P.) necesarias para enviar-a los Proveedores de
Medios de acuerdo con las publicaciones oficiales requerldas '

e Llevarlas O.P. en de manera cronolégica y ordenada. . B .

* Mantener informado a Gerencia de Administracion  AMA SANTA CRUZ, los
vencimientoé y el avance de consumo de los contratos.

. Generar llquldacmnes mensuales de cada uno de los medios contratados por cada

| proveedor para poder realizar las presentaciones y pagos “orrespondlentes

e Informar a los proveedores del estado de consumo ce sus productos y controles
pertinentes. | ‘ T o

e Registrar él seguimiento de exi)edientés " utilizando el soporte informatico vigente.

e Ser responsable del cu1dad0, mantemmlento y conservacidn de los blenes patrimoniales

@tuales t1ene dependem:la no prev1sta en el enumerado precedente

********************************#* s**
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DIRECCION DE LICITACIONES, CONCURSOS Y PLIEGOS
NIVEL: Direccién. . | ' ' |
DEPENDE DE: Direccién de Contrataciones.

MISION: - f

Llevar adelante los procesos.'de compras necesarias de la Agencia AMA SANTA CRUZ de
manera correcta para hacer que los mismos tengan la mayor celeridad posible de acuerdo a las

leyes y normas vigentes.

@ FUNCIONES:

¢ Realizar el inicio, desé.rrollo, notificacion y asignacion ce los procesos de concursos y
" licitaciones en la 6rbité de la Agencia AMA SANTA CRUZ.
e Elaborar los pliegos de condiciones generales y pam.,ulares para las. compras y
contrataciones atinentes al suministro de bienes y servicics de la Agencia.
. ® Ser responsable del cuidado, mantemrmento y conservaci¢n de los bienes patrlmomales |

cargo correspondlentes a su area.



PODER EJECUTIVO |
DIRECCION PROVINCIAL DE RECURSOS HUMANOS

NIVEL: Direccién Provincial,
'DEPENDE DE: Gerencia de Administracién.

UNIDADES A CARGO:

Departamento de Higiene y Seguridad;
Departamento de Liquidaciones;
Direccion General de Relaciones Laborales y Capacitacién;

Direccion General de Personal.

MISION:

Asistencia a la Gerencia de Administracién en todo lo relativo al cumplimiento de la asistencia

del personal dependiente de la Agencia, y la correcta tramitacion de los ingresos,

designaciones, bajas, licencias, justificaciones y franquicias, con arreglo a la legislacion en

vigencia, -

Ejecucién y control, en tiempo.y forma, del dumplimientd de tas normas legales vigentes en

materia de administracién de personal tendientes al logro de ios objetivos, planes y directivas

generales emanadas de la Gerencia, de la Direccion y dé Recursos Humanos Provinciales.

FUNCIONES:

‘Impartir normas, d1rect1vas y determinar procedimientcs generales y partlculares para el

correcto y efectivo fun01onam1ento de la administracién de personal.

_Controlar la aphcacu’)n y cumplimient_o de las normas, vigentes para el personal de la

Administracién Publica Provincial, directivas supletorias internas, analizar y sugerir

normas o modificaciones de las existentes que surjan conforme a las necesidades de

servicio.

Recepcionar y tramitar las solicitudes de ingresos, designaciones y bajas, y la

documentacwn relacmnada con las mismas.

>
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vigente en la materia para reglar, adecuadamente, los supuestos contemplados en ella 'y
a las necesidades e inquietudes del personal, aconsejando a los superiores respecto de-
las disposiciones y/o modificaciones que juzgue conveniente establecer.

Supervisar todo lo relacionado con la informacién de novedades para liquidar las
remuneraciones.

Elaborar todo proyecto de resolucion y/o disposicion referidos al personal, ajustdndose
a las normas legales vigentes, en los casos de justificaciones de inasistencias, aplicaciéon
" de sanciones disciplinarias, etc.

Coordmar en tiempo y forma, las acc10nes y/o tareas concurrentes que corresponda
reahzar con Reconocimiento Médico de la Provincia y/o la Jefatura de Depaﬂamento de
Relaciones Laborales y Capacitacién AMA SANTA CRUZ.

Incentivar y fomentar la culminacién de los estudios de los empleados con la finalidad
de equiparar sus derechos.

Gestionar y proporcio'nar' a los empleados cépaéitaéioneé‘ para ojntifnizar sus
conocimientos y habilidades para un mejor desempefio de éu trabajo.

Mantener un fluido contacto con las asociaciones gremiales que tengan representacion,
a fin de recepcionar propuestas y/o problemétlcas retendas a los agremlados
Comunicarlas para su tratamiento. -

- Registrar el seguimiento de expedientes, utilizéndo el éoporte informatico vigente,
Colaborar en la elaboréci(')n‘ de normativas complementai'ias, instrucciones o
"procedimientosx administrativos tendientes a hacer mas eficiente la labor del 4rea de
Personal. ‘ \ '

Comunicar al area perﬁnente, responsable de la liquidacién de haberes, toda novedad
que implique alteracién de estos, como asimismo nombramientos, designacionés y
bajas. | :

Canalizar los tram1tes para el reconoc1m1ento de pago de adlclonales en vigencia.

Centralizar los registros de mformacmn de las areas depend1entes de la AMA Santa

1117
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Recursos Humanos. N

e Asegurarse de que se lleve de manera correcta el registro de legajos personales de los
agentes.

. Informar a las areas pertmentes sobré las novedades del personal que impliquen
modificaciones en su situacion de revista.

e  Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacion de los bienes pairimoniales

-~ SU cargo correspondientes a su area.

***************************************
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PODER EJECUTIVO |
DEPARTAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

NIVEL: Departamento.
DEPENDE DE: Direccion Provincial de Recursos Humanos.

MISION:

La proteccion de la salud de las personas, para evitar los accidentes laborales y las ¢ondiciones
ambientales de trabajo que puedan producir enfermedades y lesiones temporales o
permanentes, sobrevenidas durante ¢l trabajo. Asimismo, el control e implementacion de las
operaciones y las medidas adecuadas en el uso de las maquinarias, instrumentos y materiales de

trabajo para controlar el riesgo.

FUNCIONES:

* Inspeccionar las areas laborales, asi como los materiales.y equipos y establecer normas
y procedimientos que permitan regular la higiene laboral, las condiciones del medio
ambiente de trabajo, asi como el émpleo-y uso seguro dz las maquinarias, materiales y
equipos. . N _ | 7

* Disefar e implementar programas de capacitacion y adiestramiento en las acciones de
prevencion, auxilio y emergencia, ante la eventualidad de accidentes o enferrnedades
que atenten contra la higiene y segurldad laboral.

e Identificar y evaluar las cond1c1ones y practzcas de trabajo con el fin de evitar accidentes

y enfermedades LABORALES

* Difundir la 1nformac10n sobre los acciden'tes.." ' .

. Evaluér la eficacia de los prograrhas y ei 'médio ambiente laboral y rDesarrvo‘llar
programas, metodos y procedimlentos tendlentes a evitar accidentes.

. Rev1sar y aprobar las pohtlcas de segundad y establecer normas adecuadas de
seguridad, deben concordar con las d1sp051c1ones legales vigentes.

Poner en funmonamlento y mejorar el programa de Segmdad y ocuparse del control de
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ros auxilios.

¢  Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacion de los bienes patrimoniales

a su cargo correspondientes a su 4rea.

N odo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misicnes, que le sea asignada por las

atas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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DEPARTAMENTO DE LIQUIDACIONES

NIVEL: Departamento.

DEPENDE DE: Direccién Provincial de Recursosl Humanos. -

MISION:

Elaboracién, verificacién y control del cumplimiento de los pases administrativos de las

actuaciones que produzcan novedades sobre los salarios del personal. Registro de todas las

novedades relativas a la percepcion de asignaciones familiares del personal de la Agencia.

FUNCIONES:

Comunicar al drea pertinente, responsable de la liquidacidn de haberes, toda novedad
'q'ue implique alteracion de estos, como asimismo nombramientos, designaciones y
bajas. N S A . ‘ |
Canalizar los trémites para el reconocimiento de pago ce adicionales en vigencia.
‘Gestionar la incorporacién del persbhél al seguro dz vida obligatorio y seguros
suplementarios a los que se acoja. ' '

Informar a la Direccién de Sueldos AMA SANTA CRUZ, toda novedad relativa a la
llquzdacmn de a31gnaczones familiares de] personal

Reahzar el calculo de las amgnacwnes farmhares corre‘:pondlentes, altas y bajas de la -
materia de su competencia. | '
Ser responsable del cuidado, mantenimiento y éon_servacién de los bienes pafrimoniales
a su cargo cdrre‘sponvdientes‘a su 4rea. |

Todo otro acto, tarea o g‘ést‘iéh'relacionAada a sus inisiones qﬁe le sea asignada por las

Xireas de la cuales tiene dependenma, no prev1sta en el enumerado precedente

**************************************




PODER EJECUTIVO | |
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES LABORALES Y CAPACITACION

NIVEL: Direcciéon General.
DEPENDE DE: Direccion Provincial de Recursos Humanos.

MISION:

- Entender y atender a cada uno de los empleados de la Agencia 2n situaciones personales de

conflicto, buscando dar contencion y el acompafiamiento en reprzsentacion de los directivos,

Lo establecidos en los articulos N° 50, N° 51, N° 52, N° 53 y N° 54 en relacién a la equidad en

la representacion de los géneros en los medios publicos.

FUNCIONES:

“Brindar atencién y asesoramiento psicosocial para la intervencién y orientacién de

empleados con dificultades y problematicas sociales que afecten su rendimiento laboral.
Asesorar ante requerimientos de los empleados, incluyendo familiares directos, sobre
los recursos institucionales existentes con el fin de permitirles satisfacer las necesidades
sociales bésicas y sobre como utilizar, correctamente, los. servicios existentes. |

Identificar y evaluar a pedido de los superiores, facores de riesgos psicosociales

presentes en los lugares de trabajo, propiciando si es necesario espacios de reflexién y

mejoramiento en la comunicacion.

Analizar los casos de aquellos agentes, con problemas sceio-sanitario, que ameriten una
readaptacion y/o reubicacion de funciones. ' _

Realizar visitas domlcﬂla.rlas a los agentes con hcenmas prolongadas 0 relteradas en
coordinacién con la Direccion Provincial de Recursos Humanos AMA SANTA CRUZ.
Elaborar informes que perm1tan conocer la situacién soc 1ai y sanitaria del empleado en
situacién de vulnerabilidad social, para ser presentadc-s ante distintos organismos o
fuhcioﬁarios

Establecer mecamsmos adecuados de formacion y promoc1on si fuese necesario, para
garantizar la equidad de los generos en el acceso y permanencia a los puestos de trabajo,
incluida una representacion de personas travestis, transexuales, transgéneros € intersex

n una proporeidn no inferior al uno por ciento (1%), de la totalidad de su personal.
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identificar las desigualdades de género y elaborar estrategias para su erradicacién en

cada una de las dependencias de la AMA Santa Cruz, en articulacién con todos Iots‘.
organismos nacionales y provinciales alcanzados por dicha Ley.

e Articular con instituciones dé distintos niveles educativos para la implementacion de
convenios que permitan la formacién continua y especializacién de los y las agentes de
AMA Santa Cruz. ' | ;

. Evaluar el perfil de ciudadanos que solicitan empleo en la Agensia. Participar en los
procesos de seleccion, crear y mantener actualizado un sistema de registro de archivos
de curriculum, de acuerdo con el perﬁl de los postulantes

e Intervenir en el proceso de selecc1on de i mgreso de las personas de grupos vulnerados
(discapacidad, diversidad) y su posterior acompafiamiento. Entrevistar a los postulantes,
evaluando de acuerdo con sus capacidades el puééto més propicio 'para su 'ingreso.
Evaluar las barreras arquitecténicas y en caso de existir las mismas informar a la
supei'ioridad para corregirlas.

e Sugerir ala Direccién de Recursos Humanos, las modificaciones que pei'mitén hacer’
mas eficiente los procedimientos vigentes. ' | |

e Ser responsable del cuidado, mantemmlento y conservacion de los blenes patrimoniales

asu cargo correspondlentes a su 4rea.

***************************************
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DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

NIVEL: Direccion General. .
DEPENDE DE: Direccion Provincial de Recursos Humanos.
UNIDADES A CARGO: '

Direccién de Registro y Control.

MISION:

El cumplimiento de las tareas y funciones encomendadas al personal garantizando su idoneidad

para el puesto requerido, su adecuada formacion y su bienestar organizando jornadas de trabajo

¥ €quipos.
FUNCIONES:

Verificar y controlar el cumialimiento de la asistencia del personal.

Ejecutar todas las tareas atinentes a la administracion de personal prestando debida
atencién a la normativa vigente en la materia.

Preparar toda la informacién relacionada con las novedades del personal necesarias para
la liquidaci6n de las remuneraciones. -

Mantener actualizado él registro de pérsbnal por oficine.

Guardar confidencialidad de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva
excei)to cuando fuere solicitado por la superioridad. -

Intervenir, elaborar y confe-éqionar las resoluciones de incorporacion, jubilacién,

promociones, adscripciones, subrogaciones, renuncias. del personal, informando a los

interesados y a los superiores de cada una de las areas involucradas.

Verificar ciue todos los actos administrativos, confeccionados en esta Direccion, se
encuentren inicializados por' los‘agentes intervinientes. oL

Confeccionar, d1g1tallzar y mantener actuahzados los legajos de uada agente, con la
documentacidn personal obligatoria, aportada por ellos, y la que surja del propio
ejercicio de la funcién desarrollada, por cada trabajacor, informando a los superiores

para que efectuen los reclamos correspondlentes, en caso de 1ncump11mxentos

TN Preparar toda documentamon inherente a la i 1ncorpora01on de los agentes, presentandola

Ryte los organismos correspondientes.

: var el reglstro yla ﬁscahzamon del control de asistencia, puntualidad, cumplimiento
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7 & SU cargo correspondlentes a su area.

del régimen de licencias y francos compensatorios, elevando un parte diario a la
superioridad de las novedades producidas.

Verificar, otorgar y controlar las solicitudes de licencias por descanso anual,
enfermedad, maternidad y especiales previstas y sus modificatorias.

Efectuar el control de autorizacién y computo de hores a compensar trabajadas por el
personal. '

Notificar al personal en los casos de justificaciones de inasistencias, aplicaciéon de -
sanciones disciplinarias, etc. Y elevar las novedades a las dreas que corresponda.
Recibir las denuncias por accidentes ocurridos durante la jorneda laboral dentro o fuera
del amblto de la Agencia, como asi también de enfermedades producidas por el
desarrollo de tareas consideradas insalubres, reahzando los tram1tes pertinentes ante la
Aseguradora de Rlesgo de Trabajo } '

Preparar informe con todas las i 1ncorporac1ones y bajas de personal como, asi tambi¢n,
cualquier modificacién que signifique un cambio cualitativo o cuantitativo, a reflejar en
liquidacién de los haberes del agente, el cual sera elevado ala Iefatura de Departamento
L1qu1dac1ones yalos superlores asu requerumento _

Fiscalizar que no - existan incompatibilidades laborales. acumulacién d_e cargos y
pasividades. - o . ' I
Coordinar en tiempo y forma, las accionés y/o tareas concurrentes que corresponda
realizar con el Departamento Reconommlento Meédico y/o Jefatura de Departamento de
Relacmnes Laborales y Capacxtamon.

Superv1sar las tareas efectuadas por los agentes, de acuerdo con las responsablhdades
a31gnadas a cada uno de ellos '

Reglstrar el segulmlento de expedientes, utlhzando el soporte mformatlco vigente.
Gestionar .la incorporacién del personal al seguro de vida obligatorio y seguros
suplemenfarios a los que se acoja.

Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacién de los bienes patrimoniales
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' DIRECCION DE REGISTRO Y CONTROL
NIVEL: Direccién.
DEPENDE DE: Direccién General Personal.

MISION:

Elaboracion, verificacion y control de la correcta tramitacion de las novedades pasibles de ser
registradas en el Legajo personal de los agentes dependientes de esta Agencia, y elaboracion de

los informes que se soliciten a esta Direccion sobre antecedentes de ellos.

FUNCIONES:

e Remitir a la Direccién Generalvde Perséﬁal, la documentacién pasible de ser registrada
en el legajo personal de los agentes de la Agencia.

e Llevar el control estadistico de los cargos ocupados por el personal y vacantes
existentes. ‘ _

& Llevar los registros de antigliedad, titulo. y otros que hagan a la percepcién de
adicionales generales a los agentes.

*  Efectuar las comunicaciones que correspondan a los organismos que se detallan: Caja
de previsién social, Caja de Servmos SOCIales Instltuto del Seguro de la Provincia de
Santa Cruz Tales comumcacwnes serdn remltldas con copia o 1ndlcac10n de la
documentacmn que acredite las novedades que fuera menester mformar a dlChOS
organismos sobre el personal de esta Agenc1a . '.

e  Ser responsable del culdado mantemmlento y conservacion de los bienes patrimoniales

a su cargo correspondlentes asudrea, , L

*************************#**************
?
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DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS JURIDICOS

NIVEL: Direccién Provincial.
DEPENDE DE: Gerencia de Administracion.

UNIDADES A CARGO:

*

Direccion de Asuntos Legales;

Direccién Sumarios.

MISION:

El asesoramiento al Directorio de la Agencia, sus Gereﬂ_cias y dependencias en materia legal en
aquéllos actos que requieran la interpretacion del derecho, como asi también la instrumentacién
de todos aquellos que generan derechos u obhgacmnes

La representacion legal de la Agen01a
FUNCIONES:

Emitir dictamen séBfe los asuntos legales que le sean requeridos.

Iniervehir obligatoriamente en la instrumentacion de los actos en los que la Agencia sea
parte , A

Asesorar a la Dlreccmn Pr0v1n01a.l de Recursos Humanos AMA SANTA CRUZ en
matena de su competencia e 1nterven11 obhgatorlamente en aquellos actos que den lugar
a sanc1ones 0 beneﬁcms a los agentes, 0 requleran interpretacion de normas legales o

convencwnales

Intervemr en la instrumentacién de normas de ceracter interno que regulen el

. func1onam1ento de la Agen01a, al solo ﬁn de verlﬁcar el cumphmlento de aspectos

legales
Representar por si o por terceros, a la Agencia en controversias administrativas y

judiciales. - - L

B Asesorar ala Agenaa y en especval a los representantes de esta por las cuestlones

relacionadas con los contratos celebrados

Ser responsable del cuidado, mantenimiento y COHSETVﬁCiOIl de los bienes patrlmomales

asu cargo correspondlentes a su area.

****************************************
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PODER EJECUTIVO
DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES

NIVEL: Direccion. A
DEPENDE DE: Direccion Provincial de Asunfos Juridicos.

MISION:

Articulacion entre las Gerencias de la Agencia resolviendo los tramites en relacion sus temas - -

legales y Asuntos Juridicos.

FUNCIONES: .

‘e Llevar orden necesario en los trérhités de la Asesoria Letrada. }
* Emitir documentos legales en asuntos menores en donde no sea necesaria la
intervencion del Asesor Letrado.
¢  Recepcionar la documentacion emitida desde las Gerencias de la Agencia.
e Hacer qﬁé los tramites legales sean égiles.
*  Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacion de los bienes patrimoniales

a su cargo correspondientes a su édrea.

‘w‘”;‘-"sh_, Nodo otro acto, tarea o gestion relacionada a su mision, que le sea asignada por las dreas

G5 D
SN

Ya cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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DIRECCION SUMARIOS
NIVEL: Direccion.
DEPENDE DE: Direccién Provincial de Asuntos Jurldlcos.

MISION: - .

Elaboracién y seguimiento de sumarios legales en aquellcs actos que requieran la

interpretacion del derecho y asistencia técnico-juridica con motivo disciplinario.

FUNCIONES:

o Instruir los sumarios admiﬁis;tréti{fos, prévio al dictado de la resolucion, aconsejando la
sancién a aplicar si hubiere motivo para ello.

. Iﬁstruccién de Informaciones de Urgencia, Investigaciones y Sumarios Admihistrativos,
incluidas todas las tareas que correspondieren a efectos ‘de dar ‘cump.limiento a los
establecido en las normas que regulan dichos procedimientos.

* Notificaciones de Resoluciones y vistas en procedimientos disciplinarios.

¢ Proponer las medidas preventivas necesarias y dictaminar sobre el modo de resolver lqs
sumanos en esta instancia. .

. Sef responsable del cu:dado mantenimiento y cqnvserkv.acién de llosl bienes
patrlmonlales asu cargo correspondlentes asu area.

Tbdo otro acto tarea o gestlon relaaonada asu musnon que Ie sea aSIgnada por Ias

ade la cuales tlene dependenc:a no prevusta en eI enumerado precedente

***********************************3******
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DIRECCION PROVINCIAL DE RENDICION DE CUENTAS
NIVEL: Direccién Provincial.
DEPENDE DE: Gerencia de Administracién.

MISION:

El control de la documentacion remitida por la Direccién Provincial de Administracion y el
ordenamiento de esta segiin las normas de la Ley de Contabilidad y ¢l Honorable Tribunal de

Cuentas de la Provincia de Santa Cruz.

FUNCIONES:

»  Confeccionar planillas de balances de cargos y discriminacion de inversiones.

e Verificar los gastos e ingresos con las afectaciones registradas.

e Llevar el registro de cargos rendidos y la documentacion remitida al Honvorable Tribunal
de Cuentas. _

. Confeccionar las rendiciones de gastos, y elevarlas al tritunal de cuentaé dportunamente
para su verificacion. | '

e  Compaginar y ordenar los legajos duplicados de las rend:ciones, elevadas al Tribunal de
Cuentas, a los efectos que quede en poder de la Direccién Provincial un cuerpo similar.

e Ser responsable del culdado, mantemmlento y conservacién de los blenes patrlmonlales

a su cargo correspondlentes a su area.



PODER EJECUTIVO
DIRECCION PROVINCIAL COMERCIAL
NIVEL: Direccién Provincial.
DEPENDE DE: Gerencia de Administracion.
UNIDADES A CARGO:
e Direccién Cobranzas Comercial;

e Direccion General Ventas Comercial.

MISION:

La consolidacién del plan de mercadeo y ventas con base en la informacién aportada por las -
diferentes 4reas del Canal de Television, la Radio y la Gerencia de Unidad de Contenido,
gestionando los anunciantes o todos aquellos que requieran contenido y/o productos -

audiovisuales de la provincia.

FUNCIONES:

. Gestionar el plan de mercadeo; ventas y cobranzas ;/ Asesorar a la Gerencia de
Administracion AMA SANTA CRUZ, en lo relativo a la formulacién, vigencia y
actualizaci6n de la tarifaria utilizada en la Agenma, : .

* Recibir y codificar érdenes de publicidad y material ce interés publico a difundir para
su posterior programacién y difusién dentro del Sistema Informatico de lé Agencia;

¢ Elaborar y controlar la documentacién de los contratos por venta o cesion de espacio
televisivo y radial, convenios de canjes y convenios de cancelacion de deuda;

e Gestionar la cobranza por las vias pertinentes de las facturas impagas y mantener
constantemente inforrhada a la Gerencia sobre el estado contable del 4rea;

. Certificar y suscribir las salidas al aire de-las publicidades y comunicados que le sean
requeridos; | '

e Planificar e'implementar tarifés, pautas cbt_nefciales, planes de venéas, tipo y rotacién de

avisos; - ‘ _

Negociar acuerdos con las agencias y/o anunciantes de pubhcldad y aplicar la normatlva

en materia tarifaria en v1genc:1a

Elaborar y elevar a la Gerencia en forma mensual, el calculo de ingresos brutos;

Todo otro acto tarea o gestion relacmnada asu mlsmn que le sea as1gnada por las areas

de la cuales tiene dependen01a no prevista en el enumerado precedente
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DIRECCION DE COBRANZAS COMERCIAL
NIVEL: Direccion. ' ’
DEPENDE DE: Direccién Provincial Comercial.

MISION:

El disefio y la implementacién de las politicas necesarias para asegurar la cobranza de los

productos vendidos.

FUNCIONES:

Gestionar la cobranza con los distintos c;lientés. '

Hacer seguimiento de las ventas realizadas y sus cobros.

Acercar a facturacién a los clientes e informar los datos recesarios para el pago.
Llevar de forma ordenada la cartera de clientes con toda su informacion.

Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacién de los bienes patrimoniales

Nydo otro acto, tarea o gestion relacionada a su mision, cue le sea asignada por las dreas
\ a cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO ,
DIRECCION GENERAL DE VENTAS COMERCIAL .
NIVEL: Direccién General.

DEPENDE DE: Direccion Pfovincial Comercial.

MISION:

El posicionamiento de la Agencia como principal proveedor de material de producciones

audiovisuales locales y la comercializacion de espacios publicitarios en el Canal y la Radio.

FUNCIONES:

e Planificar y gestionar la venta de espadios publicitarios tanto para el Canal como para la
Radio.

e Verificar 6rdenes de publicidad, tarifas, pautas comerciales, pianes de ventas, tipo y
rotacion de avisos, basdndose en losﬁ acuerdos preestablecidos con las agencias y/o
anunciantes de publicidad y la normativa en»mz;lteria tarifaria en vigencia. |

e Efectuar y controlar la carga de lé rutina de c'or'nerciales dentro del Sistema Informatico
de la Agencia. ‘

e Vender el material generado por la Unidad de Produccién de contenido como asi
también generar contrata;:iones de la misma para generar contenidos eépe_:ciﬁcos a
solicitud de los clientes.

e Generar informes de resultados de-cum'plimiento de ia gésﬁc')n de mercadeo y ventas
para la toma de decisiones. » | '

e  Ser responsable del cuidado, mantenimiento y cbnsérvacién de los bienes patrimoniales

a su cargo correspondientes a su 4rea.

odo otro acto, tarea o gestion relacionada a su mision, que le sea asignada por las areas

8% la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO
DIRECCION PROVINCIAL DE DESPACHO
NIVEL: Direccion Provincial.
DEPENDE DE: Gerencia de Administracion.
UNIDADES A CARGO:
e  Direccion de Archivo y Digitalizacion;

e Direccién de Mesa de Entrada, Salidas y Correspondencia.

MISION:

La asistencia a la Direccién Provincial de Administracion, en la elaboracién y diligenciamiento
de toda documentacioén que compete a su drea. La atencion a la recepcion, organizacion y salida
de los trAmites de la Agencia. La resolucién de todo lo relacionado .al registro, control y .

redaccion de instrumentos legales y documentacion propia de la Agencia.

FUNCIONES:

o Preparar el despacho de asuntos sometidos a la consideracién y resolucién de la
Direccion de administrativa y clevarlos a la firma de las respectivas autoridades.

* Redactar las disposiciones, resoluciones y proyectos de Decreto que competen a la
Agencia. Analizar los antecedentes y requisitos formales para la debida confeccion de
los distintos instrumentos.

o. Llevar el registro y archivo de los originales de resoluciones ministeriales y
Disposiciones.

. ¢ Autenticar las copias de-los instrumentos legales baje su custodia y salidas de la
Agencia. ” | ' | |

e Recopilar leyes, decretos, resoluciones,‘ y dispoéiciones que cbmpeten el ambito de la
Agencia o que fueran de orden normativo general ﬁéra el sector publico. |

e Elaborar la dqcﬁmentacién que hagé al despacho diario relacionado con las
competencias asignadas.

Elaborar y controlar las tareas administrativas que hagan al registro y archivo de los

Nriginales de la documentacion que se tramita. .
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PODER EJECUTIVO
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paute las tareas del organismo y del personal a su cargo.

e  Organizar €l registro de mesa de entradas y salidas y el despacho para ¢l archivo de la

| documentacién tramitada.

e  Verificar y controlar el cumplimiento de los pasbs administrativos de la documentacién
entrante y saliente de la Agencia y su registracion.

e Recepcionar, registrar, tramitar y expedir la documentacién de y para la Agencia en sus
tramites internos y externos. {

e Llevar el registro numérico y tematico de los expedientes tramitados en el ambito de la
Agencia y guia de trdmite que p051b111te la localizacidn de los mlsmos

¢ Intervenir en el tramite de desglose y agregacmn de actuacmnes vistas y notlﬁcacwnes
cuando asi se disponga.

. Contfolar la recepcion y 'expedicic’)n de expedientes y documentos, en su correcta
foliatura y presentacion.

¢ Redactar las disposiciones, reso!uciones y proye;:tos ¢e Decreto que competen a la
Agencia. ‘ |

e Analizar los antecedentes y requlsltos formales para la deblda confeccion de los
d1st1ntos instrumentos.

e Salvaguardar, en conjunto con la divisién de archivo legislativo, los instrumentos
emanados por la autoridad competente. '

e  Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacion de los bienes patrimoniales
a su cargo correspondientes a su area.

- 10do otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las
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PODER EJECUTIVO '
DIRECCION DE ARCHIVO Y DIGITALIZACION
NIVEL: Direccién.
DEPENDE DE: Direccion Provincial de Despacho.

MISION:

El resguardo tanto fisica como digitalmente de la documentacién administrativa fundamental

de la Agencia.

FUNCIONES:

e Llevar el archivo de la documentacién original que se halle en custodia de Despacho de
la Agencia.

¢ Digitalizar toda la documentacién.

*  Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacién de los bienes patrimoniales
a su cargo correspondientes a su area.

¢ Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a su mision, que le sea asignada por las areas

de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.




PODER EJECUTIVO |
DIRECCION DE MESA DE ENTRADA, SALIDAS Y CORRESPONDENCIA
NIVEL: Direccién.
DEPENDE DE: Direccién Provincial de Despacho

MISION:

La atencién de la recepcion, organizacién y salida de los tramites de AMA SANTA CRUZ.

FUNCIONES:

Verificar y controlar el cumplimiento de los pasos administrativos de la documentacion
entrante y saliente d¢ AMA SANTA CRUZ y su correspondiente registracion.

Recepcionar, registrar, tramitar y expedir la documentacion de y para la Agencia, en sus
tramites internos y externos. |
Llevar el registro numérico y temético de los éxpedientes tramitados en el ambito de la

Agencia, y guia de trdmite que posibilite la localizacién dz estos.

Intervenir en el trémite de desglose y agregacién de actuaciones, vistas y notificaciones

cuando asi se disponga. _

Controlar la recepcion y eXpedicién de expedientes y documentos, en su correcta
foliatura y presentacion. _

Realizar el: envio de céfrespondencia correspondiente a la Agencia, y su posterior
seguimiento. Sera responsable de controlar que el servicio de‘ correspondencia se
encuentre activo para cuando sea necesario. |

Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacion de los bienes patrimoniales
a su cargo correspondientes a su drea.

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a su misién, que le sea asignada por las areas
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PODER EJECUTIVO |
DIRECCION PROVINCIAL DE LOGISTICA, PATRIMONIO Y SERVICIOS
GENERALES
NIVEL: Direccién Provincial.

DEPENDE DE: Gerencia de Administracién.
UNIDADES A CARGO: |
*  Departamento de Depo6sito.
e Departamento de Intendencia.
* Direccion de Choferes y Automotores.
* Direccién de Maestranza,

» Direccion de Servicios Generales.

MISION:

La planificacién global destinada a la conservacién de los bienes muebles e inmuebles, e
instalaciones afectadas al uso de la Agencia; a la coordinacién de bienes de uso para la
realizacion de los viajes de la Agencia. -Ademas, debera mantener el registro de todos los
bienes patrimoniales (entrada, salida y bajas) y el registro de todos los bienes consumibles

4

adquiridos por la Agencia para un correcto uso.

FUNCIONES:

e Planificar y gestiohar todos los viajes de comisiones para la cobertura de la Agenda
oficial de la. Gobernacion y evenfos de interés de la Agencia, gestionando el
* equipamiento necesario, asegurando el estado de los vehiculos y solicitando un listado
del personal afectado para solicitar los vidticos de la misma,
~* Realizar todas las tareas necesarias péra el debido mantenim’ento y conservacion de los
vehiculos de la agencia.
e Coordinar con su personal a cargo, para asegurar la cobertura de todos los eventos
agendados, contando con la capacidad de cobertura de aquellos que sean imprevistos.

e Supervisar la ejecuciéon de las tareas de mantenimiento de los bienes de uso rutinario,

o . . .
4%, tanto con caracter preventivo como correctivo.

pupervisar los servicios contratados que se relacionen con las actividades del area.
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PODER EJECUTIVO
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necesidades de cualquier indole que sean requeridas para el r.ormal funcionamientc de
las areas de la Agencia.

Intervenir en el monitoreo de los proveedores que realizan ﬁres!acimnes pera ei
Organismo.

Administrar un sisterna de informacién que permita registrar- todas las operaciones de
altas y bajas de los Bienes de Uso que integran el patrimonic &e la Jurisdiccion, acorde
al sistema de contabilidad implementado por la Ley 760 y sus postericres
modificaciones. ) ' o
Procesar y producir la informacioén necesaria que permita éonocef el irventar:o aenaral'
de los bienes muebles e inmuebles, con su correspondiente ubicacidn, dzpendencia,
responsable codlgo presupuestano descripci6n del bien, valvacicn v estadra de vida.
Entender en la mstalacwn y mantenimiento de los servicios bacxcoq 1electr1..l:iad gas,
aguas, etcetera) ‘ .
Entender en las acciones de consérvacién de la infraéétruct(ua v de los espacios
comunes de desplazamlento del edificio (ascensores, escalerss, irezs comuzes da.
circulacion).

Atender los sistemas pre\}entivos de control de averias e incér.:dios c-onjuntiame.ﬁte con el
Departamento de Segurldad < nglene AMA SANTA CRUZ. _ '
Llevar a cabo el registro y dlstnbucmn de los b1enes de la Age acia. -

Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacion de los bn°nes patrimoniales.

asu cargo correspondientes a su area.

- e hy
’“'“- odo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus mlslones. que le sea asignada por las

2N

de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO
DEPARTAMENTO DE DEPOSITO
. NIVEL: Departamento.

DEPENDE DE: Direccién Provincial de Logistica, Patrimonio y Servicios Crenerales

- MISION:

Resguardo, registro, control, supervisién y almacenamiento de los bienes de la Agancia.

FUNCIONES:

. o Resguardar los artxculos de valor adquiridos por la Ager.ma, rems.rar__o el ingreso y
egreso de estos y a quien han sido entregados )
o Planificar el almacenamiento, garantizar la correcta preservacidn ¥ meriener el ecp:u:lo "
y los bienes en perfectas condiciones. _
o Resolver la retirada de los ‘articulos que no estdn en uso, regié:rando 5U egresc y
descartarlos en lugares habilitados a tal fin.

e Coordinar con las areas correspondientes el mantenimiento a todos les equipcs a su

cargo para su correcto funcionamiento cuando asi se requiere.
. Elaborar llstados para la aquISICIOI’l y/o mod1ﬁcac10n de equlpos. Jl‘OdUCtOS ¥ $eTvITios
- necesarios para sus tareas y proponer su adqmsmon de mancra Jus mernp:e estén
dlsponlbles cuando se necesiten. ' " o
. . ¢ Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del Hehbuna’; Z sucargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia. a
* Asegurar que se remita en tlempo y forma las novedades dlarms y ctalquier suceso
respecto a dlChO personal '

Jodo otro acto, tarea ) gestlon relacmnada a su mision, que fe sea zmmd.a Dor ias aveas
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PODER EJECUTIVO - ‘
DIRECCION DE CHOFERES Y AUTOMOTORES
NIVEL: Direccion.

DEPENDE DE: Direccién Provincial de Logistica, Patrimonio y Servicios Generales.

MISION:

Planificacion, supervision y puesta a punto y a disposicion de los medios de transporte y los
choferes de la Agencia para garantizar la cobertura de los eventos ¥ las actividades propias de

la misma.

' FUNCIONES: - = L

e Supervisar a los choferes para garéntizar que estén continvamente a disposicién para
realizar la cobertura de los eventos y actividades de la Agarda Oficial de la Provincia.

e Supervisar ¢l mantenimiento 'y reparaciones ordinarias .y extraordinarias de los
vehiculos de la Agencia.

¢ Reportar cualquler falla 0 problema en los Vehlculos pare informarlo a su superior y asi

| evitar problemas mayores.

o Coordinar con las areas correspondientes el mantenimiento a todos los equipos a su
cargo para su correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

o Elaborar llstados para la adquisicion y/o modificacion de =qu1pos productos y servicios
necesarlos para sus tareas y proponer su adqulslclon de manera que snempre estén
dlspombles cuando se necesiten.

o Evaluarla utlhzacwn de los insumos, servicios y equlpamlentos del personal a su cargo,
bajo crlterlos de economia, eﬁc1encxa y eficacia.

e Asegurar la adecuada identificacidn, custodla 'y cons ervacion de los Dbienes
patrlmomales que se encuentran asu cargo oa cargo dcl peranal de suseccién.

e Asegurar que se ‘remita en tlempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso

respecto a dicho personal.




PODER EJECUTIVO
DIRECCION DE MAESTRANZA
NIVEL: Direccidn.

DEPENDE DE: Direccidén Provincial de Logistica, Patrimonio v Servicios Generzles.

MISION:

Encargarse del conjunto de operaciones y cuidados neceszrios para que instalaciones,

edificios, industrias, etc., puedan seguir funcionando adecuadamente.

FUNCIONES:

Planificar, disefiar e implementar todas las tareas de mantsnimiento y limpieza ordinaria
de instalaciones e insumos de trabajo de la-Agencia, asi como de los bienes de la misma
como jardines, edificios, mobiliario, utensilios etc. .

Proponer la compra, y presupuestar el valor de la misma, de los bienes necesarios para
el correcto funcionamiento de la Agencia y sus dependencias, asi como de las
herramientés y utensilios necesarios para su conservacion, limpieza y mantenimiento.
Coordinar con las dreas correspondientes el mantenimiento a todos los equipos a su
cargo para su correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

Elaborar listados para la adquisicion y/o modificacién de equipos, productos y
servicios necesarios para sus tareas y proponer su adquisicién de manera que siempre
estén disponibles cuando se necesiten.

Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Asegufar la adecuada‘ identificacién, custodia y con.servac'ién de los bienes
patrimoniales que se encuentran a su cargo o a cargo del parsonal de su seccion.

Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso

respecto a dicho personal.
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PODER EJECUTIVO :
DEPARTAMENTO DE INTENDENCIA | ‘ '
NIVEL: Departamento.

DEPENDE DE: Direccién Provincial de Logistica, Patrimonio v Servicios Generales.

MISION:

Preservacion, limpieza y mantenimiento de los espacios comunes y registro, resguardo,

provision y distribucién de insumos necesarios para tal fin.

FUNCIONES:

Superwsar el persondl que realiza los trabajos de Jardmena y 11mp1eza.

Garantlzar la limpieza general y sistematica de cada una de las areas fisicas que
componen ¢l edificio y de los muebles y accesorios del mismo.

Distribuir las cargas de trabajo, debiendo cuid_ar de la limpiezz_l y mantenimiento de los
jardines y del equipo. ' o

Coordinar con las areas correspondientes el mantenimiznto a todos los equipos a su
cargo para su correcto funcionamiento cuando asf se requiera. |
Elaborar listados para la adquisicién y/o modificacién de =quipos, productos y servicios
necesarios para sus tareas y ‘proponer su adqmswlon de manera que 51empre esten
disponibles cuando se necesiten. '

Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios yi equipamientos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia. ,

Asegui'ér- la adecuada identificacién, custodia y comservacion de los bienes
patrimoniales que se encuentran a Su cargo oa éargb del personal de su seccion.
Asegurar que se remita en tiefnpo y forma las novedades diarias y cualquier suceso

respecto a dicho personal.

~Jodo otro acto, tarea o gestlon relacionada a su mision, ﬂue le sea a51gnada por las dreas

y cuales tiene dependencia, no prevista en el em!merado precedente.
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PODER EJECUTIVO
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
NIVEL: Direccién.

DEPENDE DE: Direccién Provincial de Logistica, Patrixﬁonio ¥ Servicios Generales.

MISION:

La conservacién de los bienes muebles e inmuebles, e instalaciones afectadas al uso de la

Agencia y la coordinacion y supervision de todos los servicios a tal fin contratados o propios.

FUNCIONES:

Coordinar, dirigir y liderar las tareas de carpinteria, Durlock, herreria, pintura etc. para
mantener o mejorar el edificio y los bienes de la agencia y atender las solicitudes de las
distintas 4reas generales y artisticas de acuerdo con las necesida_des y requerimientos.
Contratar y supervisar la prestacion de servicios comunes (papeleria, impresion,
fotocdpiadoras. ..) para la realizacién de las tareas propias de AMA Santa Cruz. '
Coordinar con las areas correspondientes el mantenimiento a todos los equipos a su
cargo para su correcto funcionamiento cuando asi se requiera. o

Elaborar listados para la adquisicién y/o modificacién de equipos, productos y-servicios
necesarios para sus tareas y proponer su adquisicion de manera que siempre estén
disponibles cuando se necesiten. ‘
Evaluar la utilizacion de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Asegurar la adecuada identificacion, custodia y censervacion de los bienes
patrimoniales que se encuentran a su cargo o a cargo del parsonal de su seccion.
Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso

respecto a dicho personal.
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PODER EJECUTIVO
GERENCIA DE PRODUCCION Y CONTENIDOS

NIVEL: Subsecretaria.
DEPENDE DE: Direccion AMA SANTA CRUZ,
UNIDADES A CARGO:

¢ Direccién General de Accesibilidad de Contenidos Audiovisuales;

e Direccién General de Coordinacién con Organismos del Gobierno Provincial;
o Direccion General de Archivo Audiovisual,;

¢ Direccién Provincial de Coordinacion de Imagen Institucional;

e Direccién Provincial de Coordinacién de Campafias Integrales;

¢ Direccion Provincial de Coordinacién de Contenido Inst tucional.

MISION:

El cumplimiento de los objetivos esbeciﬁcos y generales de la Unidad de Produccién y
Contenidos tal como establece la Ley N°3723 en su articulo N° 29;

FUNCIONES:
e Las que seiiala la Ley N° 3723 en sus articulos N°29,
e Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacién de los bienes patrimoniales

a su cargo correspondientes a su drea.

7 08 g':?! Lodo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las
0 /A

&
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PODER EJECUTIVO
DIRECCION GENERAL DE ACCESIBILIDAD DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES

NIVEL: Direccion General.
DEPENDE DE: Gerencia de Produccion y Contenidos.

MISION:

El cumplimiento de los articulos 3° y 5° de la Ley N°3723 y de la legislacién provincial,
nacional y los acuerdos internacionales firmados o por firmar por nuestro pafs que garantizan la
accesibilidad de la informacién, la cultura y la comunicacién para todos los colectivos con
diversiciad fuicional en los contenidos producidos por AMA y 2n los flujos de trabajo de la

misma.

FUNCIONES:

e Incorporar estindares de accesibilidad en la produccién de contenidos graficos,
audiovisuales/multimedia y Web, para ser compresibles y utilizables por personas con
discapacidades. '

e Velar por que los contenidos que produzca la Agencia AMA cuenten con subtitulado,
audiodescripcion, lengua de sefias y el mayor nimero de herramientas para proporcionar
accesibilidad universal a dichos contenidos.

e [Estar al corriente e informar a las diferentes édreas de la Agencia de las
recomendaciones, la legislacion y los avances técnicos en materia de accesibilidad de la
informacién. | |

e Elaborar y coordinar la aplicacion de protocolos y procedimientos de actuacién para
hacer accesibles los procesos de trabajo de las areas de la Agencia a las distintas
diversidades funcionales que puedan trabajar o colaborar con ésta.

e Coordinar, realizar y planificar la interpretacién en Lengua de Sefias Argentina de los
contenidos producidos por AMA Santa Cruz que asi lo requieran.

e Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacion de los bienes patrimoniales

a su cargo correspondientes a su érea.

Todo otro acto, tarea o gestién relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

\dreas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO .
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION CON ORGANISMOS DEL

GOBIERNO PROVINCIAL
NIVEL: Direccion General.
DEPENDE DE: Gerencia de Produccion y Contenidos.

MISION:

Sincronizacién y coordinacion de las labores de gestion entre las distintas areas de la Gerencia
de Unidad de Produccién y Contenidos y el resto de gerencias de AMA Santa Cruz, asi como
con los organismos y entes del Gobierno de la Provincia para el cumplimiento de los objetivos

y disposiciones definidas en los articulos 1° al 4° y 16°, 18° v 19° de la Ley N° 3723.

FUNCIONES:

¢ Articular con los organismos del Gobierno Provincial »ara la elaboracién de un Plan
Anual de Comunicacién y Campaiias Integrales del Estado Provincial.

e Coordinar entre las dreas de la Gerencia, con las Gerencias de Canal 9, LU 14 y
Comunicacién territorial, y con los’ organismos del estado y entidades con las que
trabaje coordinadamente para la produccién de conZenidos, todas aquellas tareas y/o
asuntos de cardcter técnico, de contenidos y administrativos que requieren de la
articulacion de las areas convocando reuniones periddicas de los equipos.

¢ Disefiar, proponer e implementar circuitos administratives de coordinacién entre las
areas para la correcta sincronizacién de las labores y el trabajo en eﬁuipo.

e Supervisar y realizar un seguimiento ajustando tiempcs y cronogramas de realizacién de
tareas de las labores conjuntas que se emprendan desde las distintas 4reas del canal.

e Preparar y coordinar toda la documentacion que recibe y emite la Gerencia.

¢  Organizar, coordinar con las areas y mantener actualizado el archivo de documentacion
de la Gerencia. '

»  Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,

| bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso
respecto a dicho personal. | |

\ Todo otro acto, tarea o gestién relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

l| areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.

**********l***a**************************




PODER EJECUTIVO
DIRECCION GENERAL DE ARCHIVO AUDIOVISUAL
NIVEL: Direccién General.
DEPENDE DE: Gerencia de Produccion y Contenidos.
UNIDADES A CARGO:

Direccion Técnica Archivo Audiovisual.

MISION:

La preservacion y archivo del material relacionado con la comunicacién que pueda ser

utilizado para ilustrar, explicar o analizar eventos de valor informativo, cultural o de

entretenimiento generados en la provincia.

FUNCIONES:

Ubicar, captar o adquirir, organizar, archivar y promover el material audiovisual a fin de
brindar apbyo a las actividades de la propia Agencia, del gobierno y de la comunidad en
general.

Poner a disposicién materiales en crudo, peliculas, documentales, reportajes, episodios

de programas de television, publicidad, produccién en video, musica, efectos sonoros,

. etc. De manera ordenada y accesible para trabajar desde la Agencia o para profesionales

o usuarios debidamente acreditados que lo soliciten.

Elaborar etiquetados y procesos de acceso para facilitar la utilizacion de esos materiales.
Dirigir, cbordinar y controlar la organizacion y el funcionamiento del archivo, para
custodiai' y organizar la documentacion.

Elaborar las normas o los reglamentos que regulan la organizacién y el funcionamiento
del archivo y también aquellas otras de aplicacion a todas las aéreas, departamentos 0
servicios. ‘

Promover y organizar las actividades de difusion del archivo.

Coordinar con el 4rea técnica el mantenimiento a todos los equipos a su cargo para su
correcto funcionamiento cuando asi se requiera. o

Asesorar y coordinar las adquisiciones y/o modificaciones de bienes o servicios en el

lozsz
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marco de su competencia para poder realizar las tareas encomendadas.
¢ Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,

bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

e Asegurar la adecuada identificacién, custodia y conservacién de los bienes
patrimoniales que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccién.

e Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso

respecto a dicho personal.

go otro acto, tarea o gestlon relauonada a sus misiones, que le sea asignada por las

"a‘s de la cuales tiene dependencia, no prev1sta en el enumexado precedente.

*************************************v**#*



PODER EJECUTIVO
DIRECCION TECNICA ARCHIVO AUDIOVISUAL
NIVEL: Direccién
DEPENDE DE: Direccién General de Archivo Audiovisual.

MISION:

El resguardo administracién y archivo de los contenidos producidos en la AMA Santa Cruz
para mantenerlos accesibles y disponibles para cualquier trabajo gue se requiera en cualquier

unidad de la AMA Santa Cruz.

FUNCIONES:

¢ Almacenar grabar o registrar en distintos soportes los contenidos producidos por la
Agencia AMA Santa Cruz. “

- o [Estudiar, proponer, disefiar ¢ implementar sistemas de archivo y clasificaciéon de la

emision y los contenidos para que puedan ser facilmente accesibles como patrimonio
audiovisual de la provincia. '
o Implementar los métodos més efectivos y seguros para ¢l alo’amiento del material.
* Elaborar ctiquetados y procesos de acceso para facilitar la vtilizacion de esos materiales.
e Asegurar la adecuada identificacion, custodia y conservacion de los bienes
patrimoniales que se encuentran a su cargo o a cargo del pefs:)nal de su seccion.
e Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso
respecto a dicho personal. |

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las
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PODER EJECUTIVO

DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE IMAGEN INSTITUCIONAL
NIVEL: Direccion Provincial.

DEPENDE DE: Gerencia de Produccion y Contenidos.

UNIDADES A CARGO:

Direccion de Imagen Institucional;
Direccién de Diagramacidn;
Direccion General de Arte y Disefio Grafico;

Direccion General Redes Sociales.

MISION:

El cumplimiento por parte de la Direccion Provincial de Imagen Institucional de los objetivos y

disposiciones definidas en el capitulo II, titulo V de la Ley N° 3723,

FUNCIONES:

Entender en todo lo referente a la imagen institucional de? Gobierno de la Provincia de
Santa Cruz complementandose con las unidades de Campafias Integrales y estructuras
de gobierno preexistentes.

Disefiar estrategias y metodologias de trabajo, analizar variables e indicadores
cuantitativos y cualitativos referentes a la comunicacién del Gobierno de la Provincia de
Santa Cruz, a los fines de establecer las herramientas 6ptimas de trabajo para el mejor
desarrollo de los objetivos generales de la Ley N°3723.

Establecer el manual de estilo y de uso de la marca del gobierno y sus dependencias.
Disefiar las estrategias que resulten necesarias a fin de fortalecer la imagen institucional
del Gobierno de la provincia de Santa Cruz.

Asesorar en la aplicacidn de la imagen institucional a todas las dreas del Gobierno de la
provincia de Santa Cruz y en su implementacion en diferentes formatos.

Articular con las dependencias pertinentes del Gobierao y/o de la organizacién
correspondiente, la implémentaci()n de las diferentes pieza: relacionadas a la imagen del
gobierno de la provincia de Santa Cruz.

Planificar y disefiar la arquitectura de la identidad de lz gestion del Gobierno de la
provincia de Santa Cruz en la comunicacién institucional y desarrollar acciones que
tiendan a promocionar ¢l sentido de pertenencia de las y los santacrucefios.

Contactar y generar lazos con otros entes ¢ individuos ger:zradores de contenido audio-
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visual para diagramar convenios, proyeétos en ccmun ¢ iatercambio de material y
conocimiento.

e Diseflar, implementar, mantener y modificar si es necesario una estrategia de -
comunicacion en redes sociales que escuche y derive las corsultas de santacrucefios y
santacrucefias y ponga a disposicion de la ciudadania la informacién de politicas
publicas y campafias de bien comun.

. Coordil}ar con el 4rea técnica el mantenimiento a todos los equipos a su cargo para su
correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

e Asesorar y coordinar las adquisicioﬁes y/o modificaciones e bienes o servicios en el
marco de su competencia para poder realizar las tareas encormendadas.

e Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientés del personal a su cargo, ‘
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

e Asegurar la adecuada identificacion, custodia y conse-vacién de los bienes
patrimoniales que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccidn.

e Qarantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso
respecto a dicho personal. '

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

as de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.

(1]
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PODER EJECUTIVO
DIRECCION DE IMAGEN INSTITUCIONAL
NIVEL: Direccién.

DEPENDE DE: Direccion Provincial de Coordinacién de Imagen Institucional.

MISION:

Coordinacién de la organizacién y la realizacion de eventos institucionales y producciones

i

de la agencia en todo lo referente a la imagen institucional del Gobierno de la provincia de

Santa Cruz complementandose con las unidades de la Agencia AMA SANTA CRUZ y

organismos de gobierno.

FUNCIONES:

Asistir en la realizacion de eventos institucionales y p-od.cciones de la agencia en todo
lo referente a la imagen institucional del Gobierno de la provincia de Santa Cruz
compiementandose con las unidades de la Agencia AMA Santa Cruz y organismos de
gobierno. ‘

Asistir en la aplicacion de la imagen institucional a todas las dreas del Gobierno-de la
provincia de Santa Cruz y en su implementacion en difsreates formatos.

Asistir en la articulacion con las dependencias pertinentes del Gobierno y/o de la
organizacion correspondiente, la implementacién de las diferentes piezas relacionadas a
la imagen del gobierno de la provincia de Santa Cruz.

Articular con las diferentes areas de protocolo el cumprliﬁmiento de protocolos sociales y
sanitarios y de funcionamiento de los eventos en los qus participa la Agencia. -

Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacién de los bienes patrimoniales
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PODER EJECUTIVO
DIRECCION GENERAL DE ARTE Y DISENO GRAFICO
NIVEL: Direccidén General.

DEPENDE DE: Direccién Provincial de Coordinacién Imagen Institucional.

MISION:

Velar por el tratamiento de la estética de gobierno acorde a los contenidos de la comunicacién
institucional multiplataforma, en todos los soportes y etapas, para que sea clara y veraz, sin
sufrir alteraciones, tergiversaciones o se haga uso inadecuado de términos, conceptos o
interpretéciones y que posea el mas alto estandar de accesibilidad y calidad técnica, artistica y

didactica.

FUNCIONES:

e Entender en todo lo referente a la imagen institucional d=l Gobierno de la Provincia de
Santa Cruz complementiandose con las unidades de Can:pafias Integrales y estructuras
de gobierno preexistentes.

e Disefiary supervisar todas las etapas de la creacién de ur. producto o pieza grafica, en
cdnstante contacto y coordinacion con los responsables €= equipos y otras unidades de
la agencia.

e Disefiar las propuestas estéticas y sus productos derivados para el gobierno de la
provincia. A

e Realizar y evaluar ideas y proyectos propios, ajenos y posibles coproducciones.

e Controlar la utilizacidon de los insumos, herramientas y equipamientos, bajo criterios de
economia, eficiencia y eficacia.

e Asegurar la adecuada identificacién, custodia y conservacién de los bienes
patrimoniales que se encuentran a su cargo o0 a bargo'del personal de su Equipo y

coordinar con el area técnica el mantenimiento de éstos para su correcto funcionamiento

3
cuando asi se requiera. s

Asesorar y coordinar las adquisiciones y/o modificaciones de bienes o servicios en ¢l
marco de su competencia para poder realizar las tareas ercomendadas.

\\ Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso
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respecto a dicho personal.




PODER EJECUTIVO
DIRECCION DE DIAGRAMACION

NIVEL: Direccion.

DEPENDE DE: Direccién Provincial de Coordinacién de Imagen Institucional.

MISION:

Creacién de piezas graficas y coordinacion para que éstas mantengan el estilo e imagen
requerido para la mejor comprensién por parte de la comunidad manteniendo los criterios

marcados por su responsable.

FUNCIONES:

* Participar y supervisar la creacién de un producto o pieza grafica, en constante coatacte
y coordinacién con los responsables de equipos.

e Disefiar las propuestas estéticas del gobierno de la provincia como asi también de sus
productos derivados, para aprobacidn del superior del 4rea.

e  Realizar y evaluar ideas y proyectos propios, ajenos y posibles coproducciones.

e Crear y diagramar productos o piezas graficas, en constante contacto y coordinacién con
los responsables de equipos y aplicar los disefios creados en el 4rea a las nuevas piezas
producidas.

. e  Coordinar con el area técnica el mantenimiento a todos los equipos a su cargo para su
correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

* Asesorar y coordinar las adquisiciones y/o modificaciones de bienes o servicios en el
marco de su competencia para poder realizar las tareas encomendadas.

e Evaluar la utilizacion de los insumos, servicics y equipémientos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

. Asegurar la adecuada identificacién, custodia ‘y conservacién de los bienes
phtrimoniales que sé encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccidn.

» Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedadzs diarias y cualquier suceso

respecto a dicho personal.

*




PODER EJECUTIVO A
DIRECCION GENERAL DE REDES SOCIALES
NIVEL: Direccion General. '
DEPENDE DE: Direccién Provincial de Coordinacién de Imagen Institucional
UNIDADES A CARGO: |
e Departamento Redes Sociales L.U. 14 Radio Provincia;

e Departamento Redes Sociales L.U. 85 TV Canal 9.

MISION:

Planificar y administrar los canales digitales y redes sociales del Gobierno de Santa Cruz y
AMA Santa Cruz como herramientas al servicio de la comunicacion institucional y la
comunicacion popular y territorial tanto para establecer relaciones con la ciudadania como para
informar y legitimar las politicas implementadas. A

FUNCIONES:

¢ Planificar los contenidos idéneos para publicar en redes sociales.

e Asesorar a organismos e instituciones de gobierno en la planificacion de su
comunicacion digital en redes sociales.

e Coordinar con las distintas redes de organismos de gobierno provincial, nacional,
municipales y de asociﬁciones o0 colectivos de la provincia estrategias de comunicacion
plurales y diversas que colaboren al cumplimiento de los objetivos generales de la Ley
Ne 3723, |

e Conocer en profundidad las politicas publicas que implementa el gobierno y los
organismos con injerencia en cada una de ellas y elaborar un calendario de
publicaciones qﬁé: se ajuste a cada red social.

¢ Cuidar y mejorar la imagen de gobierno.

e Hacer un seguimiento de otras redes gubernamentales y de redes de medios y referentes
de la provincia. -

e Seleccionar contenidos de terceros que aporten valor a los santacrucefios y

santacrucefias.
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como ventana abierta del gobierno a las redes sociales.

e  Valorar periddicamente el desempefio de las publicaciones en redes sociales.
e Coordinar con el 4rea técnica el mantenimiento a todos los equipos a su cargo para su
correcto funcionamiento cuando asf sé requiera.
e Asesorar y coordinar las adquisiciones y/o modificaciones de bienes o servicios en el
marco de su competenéia para poder realizar las tareas encomendadas.
* Evaluar la utilizacion de los insumos, servicios y equipan:ientos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.
. ¢ Asegurar la adecuada identificacién, custodia y conservacion de los bienes
patrimoniales que se encuentran a su cargo o a cargo del personél de su seccion.
e  Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cuhlquier suceso
, jé@aespecto a dicho personal.
: \“T'/‘N do otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

gas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.

3 2k ok ok ok ok ok ok sk ok o ok ok ok ol ok ok Ok ok 3k ok sk ok ok ok s e ok sk ok sk ok ok ok ok sk ek ok ok



PODER EJECUTIVO
DEPARTAMENTO REDES SOCIALES L.U. 14 RADIO PROVINCIA
NIVEL: Departamento.
DEPENDE DE: Direccién General de Redes Sociales.

MISION:

Planificar y administrar los canales digitales y redes sociales del LU 14 como herramientas al
servicio de la comunicacién institucional y la comunicacién pogular y territorial tanto para
establecer relaciones con la ciudadania como para informar y legitimar las politicas

implementadas y las actividades de L.U. 14.

FUNCIONES:

» Crear y seleccionar contenido para publicar en redes sociales, trabajando conjuntamenté
con la Direccion General de Redes AMA SANTA CRUZ. '

e Coordinar con las distintas redes de organismos de gobizrno provincial, nacional,
‘municipales y de asociaciones o colectivos de la provincia estrategias de comunicacion
plurales y diversas que colaboren al cumplimiento de los ob etivos generales de la Ley
N° 3723.

e Conocer en profundidad las politicas publicas que imglementa el gobierno y los
organismos con injerencia en cada una de ellas v zlaborar un calendario de
publicaciones que se ajuste a cada red social. '

e Cuidar y mejorar la imagen de L.U. 14.

e  Hacer un seguimiento de otras redes gubernamentales y de redes de medios y referentes
dela provincié.

e Seleccionar contenidos de terceros que aporten valor a los saﬁtacruceﬁos y
santacrucefias.

e Trabajar para conseguir informar incrementar el niimero de seguidores en la provincia y
fuera de la misma.

. Genérar una vinculacién, una comunidad, con los usuarios. Conseguir que reconozcan

como ventana abierta del gobierno a las redes sociales.

Aalorar periddicamente el desempefio de las publicaciones en redes sociales.

 responsable del cuidado, mantenimiento y conservacion de los bienes patrimoniales
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a su cargo correspondientes a su area.
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PODER EJECUTIVO
DEPARTAMENTO REDES SOCIALES L.U. 85 TV CANAL 9

NIVEL: Departamento. ‘
DEPENDE DE: Direccion General de Redes Sociales.

MISION:

Planificar y administrar los canales digitales y redes sociales de Canal 9, LU 85 como
herramientas al servicio de la comunicacién institucional y la comunicacién popular y
territorial tanto para establecer relaciones con la ciudadania como para informar y legitimar las

. politicas implementadas y las actividades de Canal 9, L.U. 85.

FUNCIONES:

e Crear y seleccionar contenido para publicar en redes sociales, trabajando conjuntamente
con la Direcciéon General de Redes AMA SANTA CRUZ.

e Coordinar con las distintas redes de organismos de gobiemo provincial, nacional,
municipales y de asociaciones o colectivos de la provincia estrategias de comunicacién
plurales y diversas que colaboren al cumplimiento de los objetivbs generales de la Ley
N° 3723.

e Conocer en profundidad las politicas piblicas que implementa el gobierno y los

. organismos con injerencia en cada una de ellas y elaborar un calendario de
publicaciones que se ajuste a cada red social.

e Cuidar y mejorar la imagen de Canal 9, L.U. 85,

e  Hacer un seguimiento de otras redes gubernamentales y de redes de medios y referentes
de la provincia.

o Seleccionar contenidos de terceros que aporten valor a los santacrucefios y
santacrucefias. ' |

o Trabajar para conseguir informar incrementar el niimero de seguidores en la provincia y

fuera de la misma.
Generar una vinculacién, una comuﬁidad, con los usuarios. Conseguir que reconozcan

como ventana abierta del gobierno a las redes sociales.
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a su cargo correspondientes a su area.

, do otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las
Sq ‘
<

4Nas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.

3 sk ok ok o ok sk ok ok ok o o ok ot ok ok sfe ok s sk sk sk sk sk st sfe ofe 3k ke ok o ok sk ek ok ok ok ok

10332




PODER EJECUTIVO

DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE CAMPANAS INTEGRALES

NIVEL: Direccién Provincial.
DEPENDE DE: Gerencia de Produccioén y Contenidos.
UNIDADES A CARGO: -

e Direccién General de Edicién Audiovisual;

¢ Direccién General de Desarrollo WEB.

MISION:

El cumplimiento por parte de la Direccion Provincial de Campafias Integrales de Jos objetivos y

disposiciones definidas en el capitulo III, titulo V de la Ley N° 3723.
FUNCIGNES:

Ademés de las establecidas en el articulo 31 de la Ley N° 3723 seran funciones de la Direcciéa

Provincial de Campafias Integrales:

e Establecer marcos metodolégicos que promuevan procesos de participacion ciudadana
para el fortalecimiento de las relaciones y vinculos entre el gobierno de la Provincia y
los y las santacruceiias.

¢ Disefio y ejecucion de campaiias de comunicacior: infegral en base al Programa Anual
de Comunicacion y Campaiias Integrales del Estado Provincial para el cumplimiento de
los objetivos generales establecidos en la Ley N°© 3723,

e Informar a la comunidad sus derechos y obligaciones legales, y las condiciones de
acceso y uso de los espacios y servicios pablicos.

¢ Promover medidas preventivas de riesgos o que contribuyan a la eliminacion de dafics
de cualquier naturaleza para la salud de las personéts o el equilibrio eéolégico y
proteccién al ambiente, asi como en materia de proteccion civil y seguridad ciudadana.

e Articular en base a ejes transversales con las diferentes dreas del gobierno provincial o

municipal, entidades sociales y otras instituciones los contenidos de las carhpaﬁas

integrales.

W\ Disefiar campafias integrales que apelen a los valores de la comunidad generando
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acciones dinamicas en diferentes formatos y plataformas de comunicacién.

e Coordinar y monitorear de forma permanente situaciones de contingencias saciales,
ambientales y sanitarias para desarrollar estrategias de comunicacién y protocoles de
accion que, en materia de comunicacion, aporten en la difusién de iz forracion piblica,
concientizacion y prevencion para la comunidad.

e Articular las necesidades de comunicacién de las diferentes areas del Gob'iemc- de la
Provincia, a fin de detectar oportunidades de comunicacién, estzbleciendo pautzs v
acciones de difusion general y masiva.

e  Prestar asistencia técnica y evaluacion de las estrategias, programas v ias carapafias dz
comunicacion integral de las dependencias y entidades de la administracién pablica, a_
fin de elaborar el Programa Anual de Comunicacién y Campaiias I-tegrales del Estaco
Provincial. | -

e Coordinar con el drea técnica el mantenimiento a todos los equipos a su carge para su
correcto funcionamiento cuando asi se requiera. | '

e Asesorar y coordinar las adquisic‘iones y/o modificaciones de bienes o servicios er ¢l
marco de su competencia para poder realizar las tareas encomendadas.

¢ Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos de! personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia. '

e Asegurar la adecuada identificacion, custodia y conservacion dz lcs bienes
patrimoniales que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccidn.

¢ Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cuaiqu.er suceso
respecto a dicho personal.

¢+ Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea zsignada por ias

areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precacente,
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DIRECCION GENERAL DE EDICION AUDIOVISUAL

NIVEL: Direccion General.

DEPENDE DE: Direccion Provincial de Coordinacién de Campaﬁés Integrales.

UNIDADES A CARGO:
) Direccién mediade Post Pfoduccién, Animacién y Efectos Audiovisuales.
MISION:

Organizacién de la composicién y archivo de las piezas audiovisiales que produce la Gerencia

Unidad de Produccién y Contenidos.

FUNCIONES:

e Coordinar a los distintos operadores para presentar un programa terminado para emitirlo
por los distintos soportes medios y formatos, generar copias para su venta o servir como
base para otros més acabados. '

e Asumir decisiones tanto a nivel artistico como productivo y con los medios técnicos
disponibles.

e Coordinar todas las etapas de la edicion, postproducciéon y montaje y participar de la
etapa de elaboracion de guion, ﬁlmacién y postproduccion.

¢ Coordinar con el drea técnica el mantenimiento a todos los equipos a su cargo para su
correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

e Asesorar y coordinar las adquisiciones y/o modificacionzs de bienes o servicios en el
marco de su competencia para poder realizar las tareas encomendadas.

e  Evaluar la utilizacion de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

e Asegurar la adecuada identificacién, custodia vy ccnservacién de los bienes

patrimoniales que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccion.

Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso
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respecto a dicho personal.

.» Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

Nreas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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DIRECCION DE  POSTPRODUCCION, ANIMACION Y  EFECTOS
AUDIOVISUALES
NIVEL: Direccién.
DEPENDE DE: Direccién General de Ediciéon Audiovisual,

MISION

El proceso y terminacién final de las producciones de la Agencia que requieran de post

produccién, animaciéon y efectos audiovisuales, seleccionando y recomendando las

herramientas de tratamiento digital de imagen y sonido idoneas y los efectos adecuados.

FUNCIONES:

Seleccionar el material audiovisual y creacién de efectos audiovisuales que
posteriormente se integrara en el trabajo de pdstproducciér_.

Produccién de efectos digitales para aplicar al material grabado o registrado que lo
requiera: montaje, subtitulado, voz en off, efectos especiaies, inclusiéon de otras fuentes
audiovisuales, etc.

Componer el material mediante el uso de diversos programas informaticos, volcado
med;'ante una computadora y el programa de edicion/composicién. '
Organizar y realizar la posproduccion de audio edicidén y efectos mediante diversos
programas.

Coordinar con el area técnica el mantenimiento a todos los equipos a su cargo para su
correcto funcionamiento cuando asf se requiera.

Asesorar y coordinar las adquisiciones y/o modificaciones de bienes o servicios en el
marco de su competencia para poder realizar las tareas encomendadas.

Evaluar la utilizacion de los insumos, servicios y equipamtentos del personal a su cargb,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Asegurar la adecuada identificacion, custodia y conservacion de los bienes
pa_trimoniales que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccion.
Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedaces diarias y cualquier suceso

respecto a dicho personal.

\Todo otro acto, tarea o gestién relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las




PODER EJECUTIVO ‘
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO WEB
NIVEL: Direccién General. _
DEPENDE DE: Direccién Provincial de Coordinacién de Campaiias Integrales.

MISION:

Disefio, creacion y realizacion de paginas y aplicaciones web, trabajando en sitios de internet y

de intranet para colaborar a la consecucion de los objetivos generales de la AMA Santa Cruz

contenidos en la Ley N° 3723.

FUNCIONES:

Disefiar la arquitectura de aplicaciones o sitios de internet.
Seleccionar el mejor lenguaje de programacién para las aplicaciones o sitios de internet.
Integrar los graficos, el audio y el video en la aplicacion o sitio web.

Realizar pruebas para medir la calidad del sitio y detectar y solucionar cualquier error

_ presente en las aplicaciones o sitios de internet, utilizando para ello distintos

exploradores.

Coordinar la solucién de errores o problemas en la ejecucidn de las aplicaciones o sitios
web.

Disefiar y desarrollar nuevas funciones.

Definir la interfaz de programacién de las aplicaciones para verificar el desempefic en el
intercambio de informaci6n entre aplicaciones.

Coordinar con Disefiadores, Productores y coordinadores para avanzar con el proyecto.
Analizar y proponer la implementaciéon de los nuevos lenguajes de programacion,
tecnologias y tendencias en el mercado que resulten idoneas a los objetivos de AMA
Santa Cruz. | '

Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacidn de los bienes patrimoniales
a su cargo correspondientes a su area.

odo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea aéignada pbr las

g de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO ‘ |
DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE CONTENIDO
INSTITUCIONAL '

NIVEL: Direccion Provincial.
DEPENDE DE: Gerencia de Produccién y Contenidos.
UNIDADES A CARGO:

Direccién de Fotografia y Video.
Direccion Agenda Medidtica;
Direccion de Redaccion.

Direccién General de Produccién de Contenidos Institucionales;

MISION:

El cumplimiento por parte de la Direccidon Provincial de Campafias Integrales de los

objetivos y disposiciones definidas en el capitulo IV, titulo V de la Ley N° 3723.

FUNCIONES:

Ademas de las establecidas en el articulo 32 de la Ley N°3723 seran funciones de la

Direccién Provincial de Campaiias Integrales:

Generar contenidos vinculados a los actos de gestion de gobierno, su gabinete, los
organismos y entes descentralizado, asi como contenidos informativos, culturales o de
interés publico para cualquier campafia, spot o produccién de bien publico que requiera
la Agencia. ‘ |

Realizar el registro de los actos de gobierno garantizando su preservacion.

Generar herramientas comunicacionales con ¢l aprovechamiento de las nuevasl
tecnologias que permitan ampliar las audiencias.

Producir contenidos audiovisuales en cualquier formato cue respondan a los objetivos
de Ié AMA Santa Cruz y el Sistema Integral de Medios de Santa Cruz.

Coordinar el contenido informativo de las pdginas Web y canales oficiales de
comunicacién digital, incluyendo redes sociales, vinculados al Gobierno de la
Provingia. '

Coordinar con el 4rea técnica el mantenimiento a todos los equipos a su cargo para su
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PODER EJECUTIVO
111-2-

correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

e Asesorar y coordinar las adquisiciones y/o modificaciones de bienes o servicios en el
marco de su competencia para poder realizar las tareas encomencadas.

e  Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamieritos del personal a su cargo,
bajo ?criterios de economia, eficiencia y eficacia.

o Asegurar la adecuada identificacién, custodia y conservacion de los bienes
patrimoniales que se encuentran a su cargo o a cargo del persona. de su seccion.

. Garantlzar que se remitan en tlempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso
respecto a dlcho personal.

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las
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PODER EJECUTIVO )
DIRECCION DE FOTOGRAFA Y VIDEO
NIVEL: Dirieccic’m.
DEPENDE DE Direccion Provincial de Coordinacion de Contenido Institucional.
MISION:
Registro y p'reservacmn de imagen fija o en movnmento de los Uontemdos que contrlbuyan al

cumphmlento de los objetivos generales planteados en la Ley N° 3723,

FUNCIONES:
|
e Coordinar al equipo de fotografos/as y camardgrafos/as para la captura de imagenes
fijas y en movimiento en distintos soportes que requiera la AMA Santa Cruz.
* Redactar y coordinar la aplicacion de manuales y protocolos de registro de imagen con
mdlcacmnes técnicas y artisticas para los distintos soportes.
i
e Velar por el correcto almacenamiento, archivo y puesta er: circulacién de las imagenes
en coordinacién con las otras dreas de AMA Santa Cruz.
e Asegurar la adecuada identiﬁ'cacién, custodia y conservacion de los bienes
patrimoniales que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccién. “
e Asegurar que se remita en tiempo y fonha las novedades diarias y cualquier suceso

respecto a dicho personal.

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus mISIOIlw_, que le sea asignada por las

\ireas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO
DIRECCION DE AGENDA MEDIATICA
NIVEL: Direccién.

DEPENDE DE: Direccién Pfovincial de Coordinacion de Contenido Institucional.

MISION:
Coordinar el relevamiento de la agenda mediatica y elaborar una seleccion de los temas de

interés para su seguimiento y difusion a las distintas 4reas de gobierno.

FUNCIONES:

® Seleccionar contenido de interés publico local y regional.

¢ Conocer en profundidad las politicas piblicas qus implementa el gobierno y los
organismos con injerencia en cada una de ellas. '

e Hacer un seguimiento de medios y referentes de la provincia.

o Seleccionar contenidos de terceros que aporten valor a los santacrucefios y
santacrucefias.

. » Elaborar informes, insumos y res‘ﬁm-enes de la agenda mediatica para la difusién entre

distintos organismos de gobierno.

e Asegurar la adecuada identificaciéon, custodia y conservacion de los bienes
patrimoniales que se encuentran a su cargo o a cargo del ;persona.i de su seccion.

e Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso

respecto' a dicho personal.

-



PODER EJECUTIVO |
DIRECCION DE REDACCION
‘ NIVEL: Direccion.
DEPENDE DE: Direccién Provincial de Coordinacion de Contenido [nstitucional.
UNIDADES A CARGO: | |

¢ Departamento de Cronistas.

MISION:

Coordinar la redaccion, seleccion y edicion de los contenidos neczsarios para la comunicacion
institucional de Gobierno y para la comunicacién integral de las producciones de la Agencia

Amay los organismos del Gobierno de la Provincia que asi lo requieran.

FUNCIONES:

¢ Redactar manuales de estilo y protocolos de redaccion para cada material y tipologia de
contenidos producidos y coordinar su implementacion entre el equipo de redaccion de la
Agencia. '

e Implementar la perspectiva de género y enfoque en derechcs y coordinar la aplicacion
de estos criterios en todos los materiales que se redacten er: la agencia.

e Articular procesos de trabajo para optimizar la redaccién de centenidos.

e Creary seleccionar contenido dé interés publico local y regicnal.

e Conocer en profuhdidad las politicas publicas que implementa el gobierno y los

organismos con injerencia en cada una de ellas.

e Cuidar y mejorar la iinagen de gobierno.

e Hacerun segﬁimierito de medios y referentes de la provincia.

e Seleccionar contenidos de terceros que aporten valor a los santacrucefios y
santacrucefas.

e Asegurar la adecuada identificacion, custodia y conservacion de los bienes

patrimoniales que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccion.

e Qarantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso




PODER EJECUTIVO
DEPARTAMENTO DE CRONISTAS -

NIVEL: Departamento.
DEPENDE DE: Direccion de Redaccidn,

MISION:

Coordinar la cobertura informativa de los contenidos necésarios para la comunicacion
institucional de Gobierno y para la comunicacién integral de las producciones de la Agencia

Amay los organismos del Gobierno de la Provincia que asi lo requieran.

. FUNCIONES:

¢ Organizar a los cronistas para la cobertura de la agenda .de gobierno y de toda
produccién que realice la AMA Santa Cruz.

* Ascgurar la adecuada identificacién, custodia v ccaservacién de los bienes
patrimoniales que se encuentran a su cargo o a cargo del rersonal de su seccion,

e Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso

respecto a dicho personal.




i
PODER EJECUTIVO
DIRECCION GENERAL DE PRODUCCION CONTENIDOS INSTITUCIONALES
NIVEL: Direccidon General.

DEPENDE DE: Direccion Provincial de Coordinacién de Contenido Institucional.

MISION:

Coordinacion de la produccion de contenidos vinculados a los actos de gestién de gobierno, su
gabinete, los organismos y entes descentralizado, asi como contenidos informativos, culturales
o de interés publico para cualquier campaiia, spot o prcduccién de bien publico que requiera la

Agencia.

FUNCIONES:

¢ Coordinar la produccion de contenidos vinculados a los actos de gestion de gobierno, su
gabinete, los organismos y entes descentralizado, asi como contenidos informativos,
culturales o de interés publico para cualquier campafia, spot o produccién de bien
comprendidos en la Ley N°3723, garantizando su preservacién y su adecuada difusién.

¢ Coordinar todas las necesidades de produccién y facilitar la realizacion del registro
articulando la implementacién de los medios necesarios para producir los contenidos.

¢ Coordinar con el 4rea técnica el mantenimientc a todos los equipos a su cargo para su
correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

* Asesorar y coordinar las adiluisiciones y/o modificaciones de bienes o servicios en el
marco de su competencia para poder realizar las tareas encomendadas. '

e Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equiparﬁientos del personal a su cargo,
bajo criterios de ecoromia, eficiencia y eficacia.

o Ascgurar la adecuada identificacién, custcdia y conservacién de los bienes
pétrimoniales que se encuentran a su cargo oa cargo del personal de su seccion.

e Qarantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso

respecto a dicho personal.




PODER EJECUTIVO |
GERENCIA L.U. 14 RADIO PROVINCIA DE SANTA CRUZ

NIVEL: Subsecretaria.
DEPENDE DE: Direccion AMA SANTA CRUZ.
UNIDADES A CARGO:

e Direccion Provincial de Coordinacion de Operacicnes.
®  Direccion Provincial de Coordinacién de Contenico y Programacion;
¢ Direccion Provincial de Coordinacién de Re-Transmisiones Deportivas.

MISION:

El cumplimiento por parte de LU14 de los objetives y disposiciones definidas en los
articulos 24°, 25° y 26° de la Ley N° 3723.

FUNCIONES:

¢ Garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 17° de la Ley
N° 3723, y los articulos 25° y 26° de la misma Ley.

* Asegurar la adecuada identificacién, custodia y conservacién de los bienes
patrimoniales que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccion.

* Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso

respecto a dicho personal.

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

a"’d ME oo
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\x"reas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.

ke ok 5k o s ok o ot s o st s sk ok ok ok ok s ok sk e ok ok ok ok ook sk kb ke ok kokok ok ok



PODER EJECUTIVO
DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACIéN DE OPERACIONES

NIVEL: Dlreccwn Provincial.
DEPENDE DE: Gerencia L.U. 14 Radio Provincia de Santa Cruz.
UNIDADES A CARGO:

e Departamento Responsable Técnico.

"MISION:

Garantizar la cobertura de los servicios de comunicacién radiofénica en todo el territorio
provincial; desarrollar los medios técnicos para el intercambio de la informacién y el
. conocimiento mutuo entre quienes integran la comunidad; procurar la ampliacién de la

audiencia asegurando la maxima continuidad horaria y cobertura geogréfica y social tendiendo

a ofrecer informacién inmediata y en vivo con el compromiso de la calidad, diversidad,

innovacién y exigencia ética.

FUNCIONES:

¢ Coordinar con organismos nacionales, provinciales y estatales que articulan y tienen
injerencia en la conectividad y operacién técnica dz la radio.

e  QGarantizar y optimizar el funcionamiento técnico, logistico y operativo de los equipos,
antenas y repetidoras en todo el territorio provincial, ‘mplementando y adecuando
nuevas tecnologias que lo hagan posible.

. *  Proponer e implementar soluciones multiformato en articulacion con todas las areas de
Ja agencia AMA SANTA CRUZ.
- ¢ Implementar en forma sistematica 'y progr:siva las acciones tendientes al
aprovechamiento de las nuevas tecnologias.

. Informar a la Gerencia con antelacion razonable de cualquier situaciéon de su
competenma que exceda la posibilidad de resoluclon con los recursos dlspombles
proponiendo acciones de solucidn.

* Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,

bajo criterios de ecoriomia, eficiencia y eficacia.

e responsable del cuidado, mantenimiento y conservacion de los bienes patrimoniales

Iy




PODER EJECUTIVO
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a su cargo correspondientes a su area.
* Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus mis:ones, que le sea asignada por las

areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el snumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO
DEPARTAMENTO RESPONSABLE TECNICO

NIVEL: Departamento.
DEPENDE DE: Direccion Provincial de Coordinacién de Operacicnes.

MISION:

Garantizar la cobertura de los servicios de comunicacién radiofénica en todo el territorio
provincial; asegurar la méxima continuidad horaria y cobertura geogrifica ofreciendo

informacion inmediata y en vivo con el compromiso de la calidad € innovacién.

FUNCIONES:

¢ Disefiar la colocacidn, instalar, operar y coordinar la operacién y mantenimiento de
equipos técnicos idoneos para la retransmision de los servicios radiofénicos que debe
prestar la emisora. Verificar y velar por el correcto funcionamiento de infraestructura
instalada, tanto en la emisora, como en el movil de exteriores.

* Realizar el mantenimiento preventivo de equipamiento instalado en la emisora, verificar
el funcionamiento bajo las normas indicadas por el fabricante, verificando
periodicamente el correcto funcionamiento de este.

* Asesorar sobre las adquisiciones y/o modificaciones de bieaes o servicios en el marco
de su competencia.

e Informar a la Gerencia con antelacién razonable de cualquier situacién de su
competencia que exceda la posibilidad de resolucién con los recursos ‘dis-ponibles,
proponiendo acciones de solucién.

*  Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eﬁéacia. |

 Ser el responsable de la distribucién y cumplimienio de funciones del personal
dependiente de su érea. |

* Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedadss diarias y cualquier suceso a

odo el personal.

S ‘ o
~F\Ner responsable del cuidado, mantenimiento y conservaci¢n de los bienes patrimoniales
vy
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a su cargo correspondientes a su area.
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PODER EJECUTIVO
DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE CONTENIDO Y
PROGRAMACION
NIVEL: Direccién Provincial.
DEPENDE DE: Gerencia L.U. 14 Radio Provincia de Santa Cruz.
UNIDADES A CARGO:
* Direccién General Responsable Archivo;
*  Direccién General Responsable Noticias;

* Direccién General Responsable Creativo.

MISION:

Coordinar, disefiar € implementar una programacion basada en la diversidad, pluralidad y en la
contribucién a la informacion, entretenimiento, educacioén fermal y no formal de la poblacidn,
con programas destinados a sus diferentes sectores sociales qus promuevan el desarrollo y al
mismo ‘tiempo preserven la identidad santacrucefia, la cohesidn territorial, la pluralidad, la
diversidad cultural y las tradiciones que conforman el patrimonio material e inmaterial de la
provincia; impulsar el intercambio de la informacién y el corocimiento mutuo entre quienes

integran la comunidad desde cada una de las localidades.

FUNCIONES:

* Investigar, desarrollar y propener formatos creativos prapios para la programacion de la
radio y articular productos multiformato con las distintas 4reas de la Agencia AMA
SANTA CRUZ. .

*  Organizar la grilla de emision de acuerdo coh los objetivos de L.U. 14 en beneficio de
la comunidad.

* . Evaluar la utilizacion de los insumos, servicios y equiparaientos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

e Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedadas diarias y cualquier suceso a
fodo el personal.

¢  Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacion de los bienes patrimoniales

", @ su cargo correspondientes a su drea.
“hodo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiores, que le sea asignada por las

teas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el erumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO
DIRECCION GENERAL RESPONSABLE ARCHIVO

NIVEL: Direccion General.

DEPENDE DE: Direccidon Provincial de Coordinacion de Contenido y Programacion.

MISION:
Velar por el cumplimiento de lo establecido en los articulos N°16, 17, 24, 25 y 26 de la Ley N°

3723.

FUNCIONES:

Preservar, ordenar y poner a disposicion de los distirtos programas el material emitido
en L.U. 14 asi como el material grabado y conservado a modo de archivo.

Informar a la Gerencia con antelacién razonablée de cualquier situacion de su
competencia que exceda la posibilidad de resolucion con los recursos disponibles,
proponiendo acciones de solucidn.

Evaluar la utilizacién de los insﬁmos, servicios y equipamientos del personal a su cérgo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Ser el responsable de la distribucién y cumplimiénto de funciones del personal
dependiente de su érea.

Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso a
todo el personal.

Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacién de los bienes patrimoniales

a su cargo correspondientes a su érea.

,%Eéodo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las
U
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PODER EJECUTIVO
DIRECCION GENERAL RESPONSABLE DE NOTICIAS

NIVEL: Direccién General.
DEPENDE DE: Direccién Provincial de Coordinacién de Contenido y Programacidn.

UNIDADES A CARGO:

[l

Departamento Responsable Iniormativo.

MISION:

Producir, coordinar y supervisar todo lo relacionado con la produccién periodistica e

informacién que emita la radio en sus formatos noticieros, flashes informativos y redes

sociales.

FUNCIONES:

Coordinar con Gerencia, los contenidos a producir y emiir en los Noticieros, flashes
informativos y redes sociales de la emisora. |
Planificar y coordinar las coberturas e investigaciones periodisticas.

Incorporar las nuevas tecnologias para la difusién de contenidos, a través de
Multiplataforma. Manejo de Redes Sociales como herramienta de transmision de la
informacion. |

Hacer un control de calidad del material que se emite al aire en el noticiero, flashes
informativos y redes sociales.

Cumplir y hacer cumplir, las normas nacionales y provinciales vigentes en la materia.
Designar al o los conductores del Noticiero, como asi también a quienes puedan realizar
Informes Especiales, Columnas o Investigaciones Periodist cas.

Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso a
todo el personal. |

Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacién de los bienes patrimoniales

a su cargo, correspondientes a su area.

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiores, que le sea asignada por las
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PODER EJECUTIVO :
DEPARTAMENTO RESPONSABLE INFORMATIVO

NIVEL: Departamento.
DEPENDE DE: Direcciéon General Responsable De Noticias

MISION:

Responsable de la produccién periodistica e informacion de formatos noticieros, flashes

informativos y redes sociales.

FUNCIONES:

Producir y coordinar las coberturas periodisticas.

Informar a la Gerencia con antelacion razonable de cualquier situacién de su
éornpetencia que exceda la posibilidad de resolucién con los recursos disponibles, |
proponiendo acciones de solucion.

Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Ser ¢l responsable de la distribucién y cumplimiento de funciones del personal
dependiente de su drea. -

Asegurar que se remita en tiempo y forma ‘las novedades diarias y cualquier suceso a
todo el personal.

Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacién de los bienes patrimoniales

a su cargo; correspondientes a su 4rea.

odo otro acto, tarea o gestién relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las
& ' .

o~

areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO
DIRECCION GENERAL RESPONSABLE CREATIVO

NIVEL: Direccién General.

DEPENDE DE: Direccién Provincial de Coordinacidn de Contenido y Programacion.

UNIDADES A CARGO:

Departamento Responsable Artistico.

MISION:

Ofrecer acceso a los distintos géneros de programacion y a los acontecimientos institucionales,

sociales, productivos, culturales y deportivos dirigidos a todos los sectores prestando atencién a

todos aquellos temas de especial interés piiblico y su retransmisién en vivo.

FUNCIONES:

Prdporier ¢ implementar soluciones multiformato en articulacién con todas las 4reas de
la agencia AMA SANTA CRUZ.

Supervisar los distintos formatos radiofénicos, investigar las tendencias tecnolégicas y
creativas y proponer creaciones adaptadas u originales para LU 14 acorde a las
necesidades y particularidades de nuestro territorio.

Informar a la Gerencia con antelacion razonable de cualquier situacién de su
competencia que exceda la posibilidad de resolucién con los recursos disponibles,
proponiendo acciones de solucién.

Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y e uipamientos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Asegurar que ‘se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso a
todo el personal. ~ '

Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacién de los bienes patrimoniales
a su cargo correspondientes a su drea. |

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

cas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.

*****************************E*********
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PODER EJECUTIVO ‘
DEPARTAMENTO RESPONSABLE ARTIiSTICO

NIVEL: Departamento.
DEPENDE DE: Direccion General Responsable Creativo.

MISION:
Coordinacién de la coherencia estilistica de los materiales producidos y/o emitidos en LU14 y

planificacion. de estrategias para su archivo y resguardo.

FUNCIONES: ' |

* Producir y coordinar soluciones multiformato en artizulacion con todas las dreas de la
agencia AMA SANTA CRUZ.

* Asegurar la coherencia estilistica y la variedad artistica de los distintos formatos

* radiofénicos. |

* Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,
bajo criterios de economfé, eficiencia y eficacia.

* Asegurar que se remita en tiempé y forma las novedades diarias y cualquier suceso a
todo el personal.

*  Ser responsable del cuidado, mantenimiento y conservacion de los bienes patrimoniales

a su cargo, correspondientes a su 4rea.

L i nImmmmmm,
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PODER EJECUTIVO
DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE RETRANSMISIONES

DEPORTIVAS
NIVEL: Direccién Provincial.
DEPENDE DE: Gerencia L.U. 14 Radio Provincia de Santa Cruz.

MISION:

Ofrecer acceso a las distintas modalidades deportivas y a los acortecimientos institucionales y
deportivos dirigido‘s a todos los sectores prestando atencion a todos aquellos de especial interés
publico; apoyar la integracion de las minorias y atender a grupos sociales con necesidades
especfﬁcéts; impulsar la proteccion y defensa de la igualdad evitando toda discriminacion,
promoviendo programacion en tal sentido; promover el conocimiento'y fomentar el desarrollo
de habitos saludables; procurar la ampliacion de la audiencia con el compromiso de ofrecer

calidad, diversidad, innovacion y exigencia ética.

FUNCIONES:

* Articular con dreas institucionales nacionales, provinciales.y locales con injerencia en el
deporte y la vida saludable para ofrecer la méas ampiia cobertura territorial de los
eventos deportivos. |

* Articular con asociaciones, clubes y empresas de la sociedad civil para garantizar la
participacion ciudadana y la inclusién de géneros y diversidades.

*  Organizar una agenda semanal de retransmisiones y programas deportivos, la cobertura
de actividades ordinarias y eventos deportivos, asi como y el fomento de actividades
deportivas minoritarias y aquellas mas populares.

. Informar a la Gerencia con antelacion razonable de cualquier situacion de su
competencia que exceda la posibilidad de resolucién con los recursos disponibles,
proponiendo acciones de solucion.

* Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equlpalmentos del personal a su cargo,

bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

r responsable del cuidado, mantenimiento y conservacién dz los blenes patrimoniales

********************************x*******
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a su cargo, correspondientes a su drea.




PODER EJECUTIVO
GERENCIA DE LUS5 TV CANAL 9
NIVEL: Subsecretaria.
DEPENDE DE: Direccion AMA SANTA CRUZ.
UNIDAD A CARGO:

Direccién General de Coordinacion de Gestiéon Canal 9.

_Direccién Provincial de Técnica y Operativa Audiovisual.

Direccion Provincial de Programacién y Transmision.
Direccidn Provincial de Produccién Canal 9.

Direccion Provincial de Noticias Canal 9.

MISION:

El cumplimiento por parte de Canal 9 Lu85 de los objetivos y disposiciones definidas en
los articulos 16, 18 y 19 de la Ley 3723.
FUNCIONES: |

Ademas de las establecidas en el articulo 17° de la Ley N°3723, los incisos a), b) ¢) y d)

del articulo 18°, y los articulos 19° a 23° de la misma Ley, seran sus funciones:

Dirigir todo proyecto vinculado a digitalizacién, modernizacion, actualizacién de
software, capacitacion del personal y toda otra accién que implique el crecimiento
tecnolégico y de recursos humanos de la emisora a su cargo. ‘

Disefiar la propuesta de grilia de programacién y ponerla a consideraciéon del
funcionario a cargo de los medios publicos de la Provincia.

Organizar la programacion mediante la produccién propia o mediante contrataciones,
como asi también los programas especiales que pudieran smitirse.

Suscribir convenios de cesion de espacio o exhibicién de contenidos con entes publicos
o privados que no generen erogaciones al erario proviaciel.

Conducir al personal de la emisora a su cargo, supervisando el correcto y égil

cumplimiento de las funciones y tareas asignadas, er un todo de acuerdo con el
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vinculadas a la televisién publica.

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las
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PODER EJECUTIVO
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION DE GESTION DE CANAL 9

NIVEL: Direccidén General.
DEPENDE DE: Gerencia L.U.85 TV Canal 9.

MISION:

Sincronizacién y coordinacién de las labores de gestion entre las distintas dreas de Canal 9
LU8S5 para el cumplimiento de los objetivos y disposiciones definidas en los articulos 1° al
4°y 16°, 18°y 19° de la Ley N°3723.

FUNCIONES:

* Coordinar entre las dreas de Canal 9 LU 85 y la Gerencia todas aquellas tareas y/o
asuntos de cardcter técnico, de contenidos y administrativos que requieren de la
articulacion de las dreas convocando reuniones periédicas de los equipos.

¢ Disefiar, proponer e implementar circuitos administrativos de coordinacién entre las
areas para la correcta sincronizacion de las labores y €l trabajo en equipo.

. Supervisar y realizar un seguimiento ajustando tiempos v cronogramas de realizacion de
tareas de las labores conjuntas que se emprendan desde las distintas dreas del canal.

*  Preparar y coordinar toda la documentacion que recibe y emite la Gerencia.

¢  Organizar, coordinar con las dreas y mantener actualizado el archivo de documentacwn
de la Gerencia.

e Coordinar con las 4reas correspondientes el mantenimiento a todos los equipos a su
cargo para su correcto funcionamiento cuando asi se requiera,

o Eléborar listados para la adquisicion y/o modificacién de equipos, prodﬁctos y servicios
necesarios para sus tareas y coordinar su adquisicién de manera que siempre estén
disponibles cuando se necesiten.

e Asegurar la adecuada identificacién, custodia y conservacién de los bienes
patrimoniales que se encuentran a su carg'o 0 a cargo del persohai de su seccion.

® Asegurar que se remita en tiempo y forma las novededes diarias y cualquier suceso
respecto a dicho personal. A

*>xJ0do otro acto, tarea o gestién relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

dreas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.

***************************************
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PODER EJECUTIVO |
DIRECCION PROVINCIAL TECNICA Y OPERATIVA AUDIOVISUAL

NIVEL: Direccidon Provincial.

DEPENDE DE: Gerencia L.U.85 TV Canal 9.

UNIDAD A CARGO:

Direccién de Tecnologia Canal 9.

Direccion General de Operaciones Canal 9.

MISION:

El correcto funcionamiento de infraestructura instalada, tanto en la emisora y las

delegaciones existentes o por crear, como en los méviles de exteriores o en cualquiera de

las plataformas de AMA Santa Cruz. El disefio de propuestas técnicas y operativas idéneas

para el cumplimiento de los objetivos y disposiciones definidas en los articulos 1° al 4° y
16°, 18° y 19° de la Ley N°3723.
FUNCIONES:

Coordinar y ejecutar el mantenimiento preventivo de equipamiento, verificar el
funcionamiento de los equipos de emision y transmision bajo las normas indicadas por
el fabricante, verificando periédicamente su correcto funcionamiento. Asi también
solucionar y dar aviso en caso de problemas relacionados con la transmisién en las
plataformas satelitales y digitales terrestres.

Mantener un registro de Transmisién, fecha, hora y potencia y alcance del transmisor y
toda otra situacion que resulte relevante,

Organizar los moviles de exteriores hacia las locaciones donde se efectien las
trasmisiones o grabaciones, verificando el correcto funcionamiento de los equipos
técnicos y enlaces pertinentes. ‘ | .
Coordinar con las dreas correspondientes €l mantenimiento a todos_ los equipos a su
cargo para su correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

Elaborar listados para la adquisicion y/o medificacion de equipos, productos y servicios

necesarios para sus tareas y coordinar su adquisicion de manera que siempre estén
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patrimoniales que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccion.,
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PODER EJECUTIVO
DIRECCION DE TECNOLOGIA CANAL 9
NIVEL: Direccion.
DEPENDE DE: Direccion Provincial de Técnica Operativa Audiovisual.

MISION:

El control del correcto funcionamiento y mantenimiento de los equipos técnicos de la
emisora, debiendo disponer lo necesario, de acuerdo con las posibilidades, para la éptima
produccion y puesta en el aire de la sefial televisiva en todas sus plataformas.

FUNCIONES:

» Entender en el disefio e implementacién de los sistemas y subsistemas de informacion
desarrollados y/o adquiridos para la institucién, necesarios pﬁra atender los
requerimientos de informacién. '

* Supervisar y verificar la instalacion, mantenimientoc y reparacion de todos los
dispositivds electronicos e informéticos y sus enlaces fisicos, inalambricos o de
cualquier indole.

* Brindar informacion técnica especifica para la realizacion de inversiones necesarias de
caracter tecnoldgico, informético y de otro equipamiento anexo para optimizar el
funcioﬁamiento de la emisora4en cada una de sus éreés.

e Entender en todos los aspectos técnicos en circunstancias de emision de programas en
vivo o grabado.

¢ Ser el responsable técnico de toda transmision en exteriores que realice la emisora.

e Disefiar y proponer la adecuacion e implementacién de sistemas y procesos dentro de su
competencia, que tiendan a mejorar los niveles de eficiencia en la gestién de la efnisora.

e Evaluar la utilizacion de los insumos, servicios y equipamiehtos del i)ersonal a su cargo,
bajd criterios de economia, eficiencia y eficacia.

e Asegurar la adecuada identificacion, custodia y coﬁservaqién de los bienes
patrimoniales que se encuentran a su cargo o a cérgo del i)ersonal de su seccion.

o Gaiantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso

specto a dicho personal.

otro acto, tarea o gestién relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

e la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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| PODER EJECUTIVO
DIRECCION GENERAL DE OPERACIONES CANAL 9
NIVEL: Direccién General.

DEPENDE DE: Direccion Provincial de Técnica Operativa Audiovisual.

MISION: -

Realizacion, planificacién y coordinacion de todas las eperaciones técnicas necesarias para

la puesta al aire de contenidos audiovisuales mediante los medios técnicas a su alcance con

' la mayor calidad técnica y artistica.

FUNCIONES:

Garantizar todas las tareas operativas-técnicas que se le encarguen para la emision
diaria de la programacién debiendo realizar con suficiente antelacién los movimientos
de personal para una correcta distribuciéon de las tareas encomendadas, respetando y
haciendo respetar la normativa vigente.

Proponer y propiciar los circuitos necesarios para una mejcr crganizacién de los
equipos, buscando una manera objetiva que tienda a ccrregir v resolver problemas de
rendimiento y de comunicacion entre las distintas dreas.

Coordinar con las dreas correspondientes el mantenimiento a todos los equipos a su
cafgo para su correcto funcionamiento cuando asf se requiera.

Elaborar listados para la adquisicién y/o modificacién de equipos, productos y servicios
necesarios para sus tareas y coordinar su adquisicién de manera que siempre estén
disponibles cuando se necesiten.

Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Assgurar la adecuada | identificacién, custodia y conservacion de los bienes
patrimoniales que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccién.
Asesgurar que se remita en tiempo y forma las rovedades diarias y cualquier suceso
respecto a dicho personal. |

Todo otro acto, tarea o gestién relacionada a sus misiones, que le s2a asignada por las




PODER EJECUTIVO
DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMACION Y TRANSMISION
NIVEL: Direccién Provincial.
DEPENDE DE: Gerencia L.U. 85 TV Canal 9.
UNIDADES A CARGO:

e Direccién General de Cineteca Canal 9.

e Direccion General de Locuciéon Canal 9.

MISION:

Elaboracion, coordinacion con y supervision de la programacion anual de Canal 9 y de
cualquiera de las plataformas audiovisuales actuales o futuras de la AMA Santa Cruz y la
puesta en el aire en forma diaria de la misma de manera que se garantice el cumplimiento
de los objetivos y disposiciones definidas en los articulos 1° al 4° y 16°, 18° y 19° de la

Ley N°3723.

FUNCIONES:

* Garantizar la calidad de la sefial.en la puesta al aire, las conexiones en vivo y enlaces
digitales o satelitales mediante los medios técnicos a st alcance.

e Disefiar, evaluar y seleccionar procesos de emision y recepcion de sefiales audiovisuales
Yy proponer su uso para optiinizar la calidad y el alcance territorial de la programacion.”

¢ Elevar a la superioridad las propuestas de grilla de programacion que se pondra a
consideracion del funcionario a cargo de los medios piiblicos de la Provincia, asi como
proponer producciones a realizar y adquisiciones de programas y contenidos a emitir.

e  Asegurar el réspeto de la normativa referente a la actividad televisiva y en particular a
Ley de Servicios de Comunicacién Audiovisual y toda disposicién proveniente de su
autoridad de aplicacion. '

* Ser responsable de la rutina de transmision y de .la modificacién de la misma ante
cualquier imprevisto que obligue a su modificacidn.

Coordinar la correcta emision de los Comerciales v pauta publicitaria de Gobierno.

Wupervisar el trafico de material filmico grabado; como asi también arbitrar los medios

ypes3
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necesarios para mantener actualizada y a disposicién de las necesidades de la &misora,

la filmoteca o archivo de material televisivo para respaldo y documentacién.

e Coordinar con las édreas correspondientes el mantenimients a todos los eciuipos a su
cargo para su correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

¢ Elaborar listados para la adquisicién y/o modificacién de équipos, productos y servicios
necesarios para sus tareas 'yA coordinar su adquisicién de manera que siempre estén
disponibles cuando se necesiten.

. Disefiar y proponer la adecuacion e implementacion de sistemas y procesos dentro de su
competencia, que tiendan a mejorar los ni\-/eles de eficiencia en la gestion de la emisora.

e Coordinar con la Direccioén Provincial de Técnica y Operativa Audiovisual el buen
funcionamiento de los equipos, la’ recebcién de las diferentes sefiales y aquellos
imprevistos que puedan suceder.

e Evaluar la utilizacién de los insumos, servicips y equipaﬁlientos del personal a su cargo,
bajo criterios de econdmia, eficiencia y eﬁcacia.

| o Asegurar la adecuada identificacion, custodia y ‘corservacion de los bienes
patrim‘oniales qile se .e'ncuentran asu cargo o a'cargo del personal de su seccién.

e Asegurar que se remita en tiempo y fbrma las novedades diarias y cualquier. suceso
respecto a dicho personal. |

.2 Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

W(eas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.

************************************




PODER EJECUTIVO
DIRECCION GENERAL DE CINETECA CANAL 9
" NIVEL: Direccién General.
DEPENDE DE: Direccién Provincial de Programacién y Transmisidn.

UNIDAD A CARGO:

¢ Direccion de Archivo Canal 9.

MISION:

-Organizacion, administracién y archivo de los contenidos emitidos en Canal 9 y los
generados por el mismo para mantenerlo accesible y disponible para cualquier necesidad
.' de produccion tanto de Canal 9 como de cualquiera de las plataformas de AMA Santa Cruz

creadas o por crear. ' o -

FUNCIONES:

*  Grabar o registrar en distintos soportes la emision en vivo, promociones y publicidades
que se emitan por Canal 9. ‘ ' ' |

¢ Certificar la emisién de los contenidos. ~ ~

e Recepcionar el material em1t1do por las dlstmtas repetldcras ‘

. Proponer e lmplementar sistemas de archivo v clas ficacién de Ia emision y los
contenidos para que puedan ser facilmente accesibles como patrimonio audiovisual de
la provincia. . |

. ¢ Coordinar con las areas correépondientes el mantenimiento a todos los equipos a su
cafgo para su correcto funcionamiento cuando asf se requiera.

¢ Elaborar listados para la adquisicion y/o modificacion de equipos, productos y servicios
necesarios para sus tareas y coordinar su adqu13101én ‘de manera que siempre estén
disponibles cuando se necesiten. ‘

e Evaluarla utlllZB.ClOI’l de los insumos, servicios y equ1parn1entos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

o Asegurar la adecuada_ 1dent1ﬁca010n, custodia y conservacién de los bienes
patrimoniales que se encuentran a su cargo o a cargo del nersonal de su seccion.
Asegurar que se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso
respecto. a dicho personal. o
Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus fnisior_es, que le sea aéignada por las

areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.

3 2 ok o o o e o K




PODER EJECUTIVO
DIRECCION DE ARCHIV6 CANAL 9
NIVEL: Direccidn.
DEPENDE DE: Direccion General de Cineteca Canal 9

MISION:

Organizacion, administracién y archivo de los contenidos emitidos en Cénal 9 para
mantenerlo accesible y dispbnible para cualquier trabajo que se requiera en el canal o la
AMA Santa Cruz.

FUNCIONES:

e  Almacenar de todo el material que se genere en el canal.

*  Sugerir los métodos més efectivos y seguros para el alojzmiento del material.

e Rotular el material que se genere y se almacene en el canal para un mejor acceso al
mismo. '

e Coordinar con el 4rea técnica ei mantenimiento a todos los equipos a su cargo para su
correcto funcionamiento cuando asi se requiera. ‘

e Asesorar a en las adquisiciones y/o modificaciones de Bienes o servicios en el marco de
su competencia. ‘ |

e Informar con antelacién razonable de cualquier situaciér: de su competencia que exceda
la posibilidad de resolucién con los recursos dispenibles, proponiendo acciones de
solucion.

e Evaluar la utilizacion de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

» Asegurar la- adecuada identificacion, custodia y conservacién de los bienes
patrimoniales que se encuentran a su cargo o a cargo cel personal de su seccidn.

e Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso

respecto a dicho personal.

********************************#*
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PODER EJECUTIVO
DIRECCION GENERAL DE LOCUCION CANAL 9

NIVEL: Direccion General.

DEPENDE DE: Direccion Provincial de Programacion y Trensmision.

MISION:

Coordinacion de labores de locucién de Canal 9 y de cualquiera de las plataformas de
AMA Santa Cruz creadas o por crear, garantizando una estética sonora acorde a la imagen

de la agencia.

FUNCIONES:

¢ Supervisar la grabacion de spbt en off, publicidades, promociones y cualquier contenido
demandado. .

*  Qarantizar la calidad técnica y artistica del personal de Zocucion de aire y Produccion.

e Coordinar con las areas correspondientes el mantenimiento a todos los equipos a su
cargo para su correcto funcionamiento cuaﬂdo asi se requiera.

e Elaborar listados para la adquisicién y/o modificacion de equipos, productos y servicios
necesarios para sus tareas y coordinar su adquisicién de manera que siempre estén
disponibles cuando se necesiten.

¢ Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

e Asegurar la adecuada identificacion, custodia y conservacién de los bienes
patrimoniales que se encuentran a su ‘cargo 0 a cargo del personal de su seccion.

e  Asegurar que. se remita en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso

respecto a dicho personal.

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las
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PODER EJECUTIVO
DIRECCION PROVINCIAL DE PRODUCCION CANAL 9

NIVEL: Direccién Provincial.

DEPENDE DE: Gerencia L.U. 85 TV Canal 9.

UNIDADES A CARGO:

o Direccién General Arte Digital y Creativa Canal 9.
¢ Direccién General Magquillaje y Vestuario.

e  Direccién General Sonido e luminacidn.

MISION:

Organizacién, administracién y realizaciéon de las producciones en todas las etapas
requeridas, cuidando la puesta al aire de estas y el cumplimiento de los objetivos y
disposiciones definidas en los articulos 1° al 4° y 16° 18° y 19° de la Ley N°3723
articulando la emisiéon y produccion de Canal 9 con cualquiera de las plataformas

“audiovisuales actuales o futuras de la AMA Santa Cruz.

FUNCIONES:.

» Conformar, coordinar y supervisar las necesidades de los equipos de trabajo para
realizar el los productos o piezas audiovisuales que se graben o emitan dentro y fuera de
los estudios de la emisora como asi también la cobertura y/o transmisién de distintos
eventos,

¢ Disefiar y proponer la adecuacién e implementacion de sistemas y procesos dentro de su
competencia, que tiendan a mejorar los niveles de eficiencia y calidad de los productos
audiovisuales. -

e Disefiar, proponer y confeccionar proyectos de contenidos audiovisuales para todas las

plataformas de Canal 9 y de cualquiera de sus plataformas audiovisuales actuales o
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| cargo para su correcto funcionamiento cuando asi se requiera.
¢ Elaborar listados para la adquisicién y/o modificacion de equipos, productos y servicios
necesarios para sus tareas y coordinar su adquisicion de manera que siempre estén’
disponibles cuando se necesiten.
e Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientes del personal a su cargo,

bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

odo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

ircas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO
DIRECCION GENERAL DE ARTE DIGITAL Y CREATIVA CANAL 9

NIVEL: Direccién General.
DEPENDE DE: Direccion Provincial de Produccidon Canal 9.
UNIDAD A CARGO:

Departamento Edicién Canal 9.

MISION:

Disefio, visualizacion y representacién en imagenes y sonidos de la identidad artistica de la

emisora, o de cualquiera de las plataformas de AMA Santa Cruz creadas o por crear, en

coordinacion con otras areas de la AMA Santa Cruz.

FUNCIONES:

Elaborar propuestas y coordinar el disefio de la imagen institucional de la emisora y sus
distintos contenidos y de las i)iezas graficas requeridas por todas las producciones,
plataformas y Equipos de la emisora.

Coordinar el disefio y realizacién de avances de programa, spots y publicidad comercial,
en base a los lineamientos estabiecidos-por Director de Produccién.

Coordinar con el Equipo de Edicién la compaginacion de contenidos audiovisuales que
requieran piezas graficas complejas.

Confeccionar manuales de estilo para unificar y definir criterios estéticos y técnicos que
deben regir el disefio y la diagramacion de cada producto o producci()n.

Coordinar con las 4reas correspondientes el mantenimierto a todos los equipos a su
cargo para su correcto funcionamiento cuando as se requiera. ‘
Elaborar listados para la adquisicién y/o modificacién de equipos, productos y servicios
necesarios para sus tareas y coordinar su adquisiciéa de manera que siempre estén
dispenibles cuando se necesiten.

Evaluar la utilizacion de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

arantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso

N¢specto a dicho personal.

Lo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

hs de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO
DEPARTAMENTO EDICION CANAL 9

NIVEL: Departamento.
DEPENDE DE: Direccién Gralde Arte Digital y Creativa Canal 9.

MISION:

Edicién y compaginacion de todo el material audiovisual de la emisora para todas sus
plataformas.
FUNCIONES:

e  Coordinar con sus pares de Produccion las pautas y estrategias de trabajo para optimizar
los recursos humanos y técnicos de manera provechosa.

e Coordinar con el Equipo de Arte Digital la creacion y utilizacién de distintas piezas
graficas requeridas por los contenidos a editar.

e Coordinar con el Equipo de Arte Digital la compaginacién de contenidos audiovisuales
que requieran piezas graficas coinplejas.

e Confeccionar manuales de estilo para unificar y definir criterios estéticos y técnicos que
deben regir la edicion de cada producto o produccion.

¢ Coordinar con Noticiero la manera dptima en la que se desarrollaran las tareas de
edicién de materiales audiovisuales.

* Coordinar con el 4rea técnica el mantenimiento a todes los equipos a su cargo para su
correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

e Asesorar y coordinar las adquisiciones 'y/o modificaciones de bienes 0 servicios en el
marco de su competencia para poder realizar las tareas encomendadas.

e Evaluarla utilizﬁcién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

o Asegurar la adecuada identificacién, custodia y conservacion de los bienes
patrimoniales que se encuentran a su cargb 0 a cargo del personal de su seccién.

¢ Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso

respecto a dicho personal.
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PODER EJECUTIVO
DIRECCION GENERAL DE MAQUILLAJE Y VESTUARIO
NIVEL: Direccién General. |
DEPENDE DE: Direccién Provincial de Produccién Canal 9.

MISION:

Interpretacién de los ‘requerimientos de magquillaje, peluqueria y vestuario para conseguir
una representacion visual adecuada, adaptandose a las necesidades de produccién del
Canal 9, las distintas areas o cualquiera de las plataformas de AMA Santa Cruz creadas o

por crear.

FUNCIONES:

» Velar por la buena imagen de todas las personas que se ponen delante de una camara.

¢ Coordinar las labores de Ijeinado y magquillaje de presentadores/as e invitados/as de
programas de television. _

¢ Coordinar con las areas corresbondientes el mantenimiento a todos los equipos a su
cargo para su correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

* Elaborar listados para la adquisicién y/o modificacién de ecuipos, productos y servicios
necesarios para sus tareas y coordinar su adquisicién de manera que siempre estén
disponibles cuando se necesiten.

¢ Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamizntos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia,

e Asegurar la adecuada identificacién, custodia y ccnservacién de los bienes
patrimoniales que se encuentré.n a su cargo o a cargo del pe~sonal de su seccién.

e Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso

sespecto a dicho personal.

otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

dde la cuales tiene dependencia, no prevista en el enun:srado precedente.

3k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok sk ok s ok sk ok sk ok e ok ok s ok sk ok ok ok sk ok ke Sk

0332




PODER EJECUTIVO
DIRECCION GENERAL DE SONIDO E ILUMINACION
NIVEL: Direccion General.

DEPENDE DE: Direccion Provincial de Produccion Canal 9.

MISION:

Interpretacién de los requerimientos de iluminacién y sonorizacién de las emisiones y

productos audiovisuales para conseguir una representacién visual y sonora adecuada,

adaptandose a las necesidades de produccion de Canal 9 o de cualquiera de las plataformas
de AMA Santa Cruz.

FUNCIOQNES:

Coordinar con el rea técnica el mantenimiento a todos los equipos de iluminacién y de
audio y grabacion para su correcto funcionamiento cuando asi se requiera;

Asesorar a Produccién en las adquisiciones y/o modificaciones de bienes o servicios en
el marco de su competencia;

Disefiar y controlar la iluminacién y el sonido, regular el volumen de salida de cada
micréfono y la intensidad de la iluminacién de acuerdo con el desarrollo de un
programa, trabajando en coordinacién con el director del mismo;

Supervisar a técnicos de iluminacién y sonidistas en el manejo de las mesas de
iluminacién y de mezcla de sonido, los equipos y complementos de iluminacién y los
equipos de grabacién, sénorizacién y los reproductores de rﬁﬁsica;

Supervisar cualquier ruido de fondo que pueda arruinar la calidad del sonido;

Crear las condiciones escénicas para los programas televisivos que sean gestados en los
estudios de la emisora 0, de ser requerido, en exteriores;

Coordinar la instalacién montaje y conexién de fuentes luminosas y los equipos de
sonido en virtud del propésito del producto audiovisual y coordinar con las éareas
técnicas la seguridad de las instalaciones; ‘

Controlar la utilizacion de los insumos, herramientas y equipamientos, bajo criterios de

economia, eficiencia y eficacia;
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POCER EJECUTIVO
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les que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su equipo.

z

‘32111‘ aside la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente. -
2 \C :
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PODER EJECUTIVO
DIRECCION PROVINCIAL DE NOTICIAS CANAL ¢
NIVEL: Direccion Provincial.
DEPENDE DE: Gerencia L.U. 85 TV Canal 9.
UNIDAD A CARGO:

Direccién General de Coordinacion de Delegaciones Canal 9.

MISION:

Produccion, coordinacién y supervisién de la produccién periodistica e informativa que

emita el canal en sus formatos noticieros y redes sociales de manera que se garantice el

cumplimiento de los objetivos y disposiciones definidas en los articulos 1° al 4° y 16°, 18°
y 19° de la Ley N° 3723.

FUNCIONES:

Coordinar los contenidos a producir y emitir en los Noticieros, flashes informativos y
redes sociales de la emisora y evaluar su calidad y alcance una vez emitidos.

Planificar y coordinar las coberturas e investigaciones periodisticas.

Incorporar las nuevas tecnologias para la difusiSn de contenidos, a través de
Multiplataforma. Manejo '_de Redes Sociales como herramienta de transmisién de la
informacion.

Procurar la generacion, obtencién y compaginacién del material audiovisual que se
incluiré en los productos elaborados por su area.

Designar a las o los conductores del Noticiero, como asi también a quienes puedan
realizar Informes Especiales o Investigaciones Periodisticas.

Coordinar con las dreas correspondientes el mantenimiento a todos los equipos a su
cargo para su correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

Elaborar listados para la adquisicién y/o modificacién de equipos, productos y servicios
necesarios para sus tareas y coordinar su adquisicién de manera que siempre estén

disponibles cuando se necesiten.
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PODER EJECUTIVO
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bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

do otro acto, tarea o gestién relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

33 de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO | !
DIRECCION GENERAL DE COORDINADOR DE DELEGACIONES CANAL 9
NIVEL: Direccién General.
DEPENDE DE: Direccion Provincial de Noticias Canal 9. !

UNIDAD A CARGO:

MISION:

Direccién de Delegacién 28 de Noviembre y Rio Turkio.
Direccién de Delegacion Caleta Olivia.
Direccion de Delegacion El Calafate. _ !

Direccidn de Delegacion Buenos Aires.

H
3
'
1

Mantenimiento y control de las Delegaciones del interior de la provincia, como asi

también la de Buenos Aires. Coordinacién de contenidos y necesidades y relaciones con

las localidades de su 4rea de influencia territorial dando servicio y propuestas de

contenidos a Canal 9 y a las 4reas y plataformas creadas o por crear d¢ AMA Santa Cruz.

FUNCIONES:

Organizar el circuito de trafico de material generado per las Delegaciones, garantizando
su correcto archivo y puesta al aire.

Trabajar juntamente con los jefes de cada Delegacion para consensuar agenda de
actividades, informes y programas que generaran para el canal.

Confeccionar periédicamente o a requerimiento de superior, un parte de novedades
referido a los deberes y funciones del personal de las repetidoras.

Asesorar y coordinar las adquisiciones y/o modificaciones de bienes o servicios en el
marco de su competencia para poder realizar las tareas encomendadas.

Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Asegurar la adecuada identificacion, custodia y conservacion de los bienes
patfimonia]es que se encuentran a su cargo O a cargo del personal de su seccidn.
Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso
respecto a dicho personal. A

Todo otro acto, tarea o oe.stién relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

dreas de la cuales tiene depenclenc1a no prev1sta en el enumerado precedente.



PODER EJECUTIVO
DIRECCION DE DELEGACION 28 DE NOVIEMBRE Y RiO TURBIO
NIVEL: Direccién.
DEPENDE DE: Direccion General de Coordinacion de Delezaciones.

MISION:

Mantenimiento y control de las Delegacién de 28 de Noviembre y Rio Turbio.
Coordinacién de contenidos y necesidades de Canal 9 y la AMA Santa Cruz y relaciones

con las localidades de su area de influencia territorial.

FUNCIONES:

e Velar y garantizar el correcto funcionamiento de su Delegacic’m_.
. Efectuar todo el trabajo necesario para garantizar la correcta emisién de la sefial para la
~ emisora. '

¢ Proponer contenidos y conexiones propios de su drea de influencia para su preduccion y
emision en el canal. |

e Dar cobertura a toda aquella prodilccién necesaria en su area de influencia.

¢ Cumplir con la agenda de trabajo propuesta por el/la Coordinador de Corresponsalias;

e Coordinar con ¢l area técnica el mantenimiento a todos los equipos a su cargo para su
correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

e Asesorar y coordinar las adquisiciones y/o modificaciones de bienes o servicios en el
marco de su competencia para poder realizar las tareas encomendadas.

e Evaluar la utilizacién de los insuhlos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

* Asegurar la adecuada identificacion, custodia y conservacion de los bienes
patrimoniales que ée encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccion.

¢  Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso

respecto a dicho personal.

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO
DIRECCION DE DELEGACION CALETA OLIVIA

NIVEL: Direccién. ‘
DEPENDE DE: Direccion General de Coordinacién de Delzgaciones Canal 9.

MISION:

Mantenimiento y control de la Delegacion de Caleta Olivia. Ccordinacion de contenidos y

necesidades de Canal 9 y la AMA Santa Cruz y relaciones con las localidades de su area de

influencia territorial.

FUNCIONES:

L ]

Velar y garantizar el correcto funcionamiento de su Delsgacién.

Efectuar todo el trabajo necesario para garantizar la correcta emisién de la sefial para la
emisora. '
Proponer contenidos y conexiones propios de su drea de influencia para su produccion y
emision en ¢l canal. _

Dar cobertura a toda aquella prodﬁccién necesaria en su area de influencia.

Cumplir con la agenda de trabajo propuesta por el/la Ccordinador de Corresponsalias.
Coordinar con el 4drea técnica el mantenimiento a tocos 1os equipos a su cargo para su
correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

Asesorar y coordinar las adquisiciones y/o modificaciones de bienes o servicios en el
marco de su competencia para poder realizar las tareas encomendadas. .
Evaluar la utilizacion de los insumos, servicios y equipamientos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

Asegurar la adecuada identificacién, custodia y conservacién de los bienes
patrimoniales que se encuentran a su cargo o a cargo del parsonal de su seccion.

Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso

respecto a dicho personal.




PODER EJECUTIVO
DIRECCION DE DELEGACION EL CALAFATE
NIVEL: Direccién.
DEPENDE DE: Direccién General de Coordinacion de Delegaciones Canal 9

MISION:
Mantenimiento y control de las Delegacion de El Calafate. Coordinacién de contenidos y
necesidades de Canal 9 y la AMA Santa Cruz y relaciones con las localidades de su 4rea de

influencia territorial.

FUNCIONES:

¢ Velar y garantizar el correcto funcionamiento de su Delegacién.

e Efectuar todo el trabajo necesario para garantlzar la correcta emisién de la sefial para la
emisora. '

¢  Proponer contenidos y conexioﬂes propios de su area de influencia para su produccion y
emision en ¢l canal.

e  Dar cobertura a toda aquella produccidn necesaria en su 4rea de influencia.

e  Cumplir con la agenda de trabajo propuesta por el/la Coordinﬁdor de Corresponsalias.

¢ Coordinar con el drea técnica el mantellimiento a todos los equipos a su cargo para su
correcto funcionamiento cuando asi se requiera. .

. Asesbrar y coordinar las adquisiciones y/o modificaciones ce bienes o servicios en el
marco de su competenc1a para poder realizar las tareas encomendadas.

e Evaluar la utilizacion de los insumos, servicios y equ1pam1entos del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

e Asegurar la adecuada identificacién, custodia y conservacién de los bienes
patrimoniales que se encuentran a su cargo o a cargo del personal de su seccién.

e Garantizar que se remitan en tiempo y fbrma las novedades diarias y cualquier suceso

respecto a dicho personal.
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PODER EJECUTIVO
DIRECCION DE DELEGACION DE BUENOS AIRES

NIVEL: Direccion.
DEPENDE DE: Direccién General de Coordinaciéon de Delegaciones Canal 9.

MISIONES:
Mantenimiento y control de las Delegacién de Buenos Aires. Coordinacion de contenidos y
necesidades de Canal 9 y la AMA Santa Cruz y relaciones con las localidades de su area de

influencia territorial.

FUNCIONES:

e Velary garantizar el correcto funcionamiento de su Delegacién.

» Efectuar todo el trabajo necesario para garantizar la correcta emisién de la sefial para la
emisora. |

*  Proponer contenidos y conexiones propios de su area de influencia para su produccion y
emision en el canal.

e Dar cobertura a toda aquella produccion necesaria en su drea de influencia.

*  Cumplir con la agenda de trabajo propuesta por el/la Coordinador de Corresponsalias.

e Coordinar con el 4rea técnica el mantenimiento a todos los equipos a su cargo para su
correcto funcionamiento cuando asi se requiera.

e Asesorar y coordinar las adquisiciones y/o modificaciones de bienes o servicios en el
marco de su competencia para poder realizar las taréas encomendadas.

¢ Evaluar la utilizacién de los insumos, servicios y equipamiéntds del personal a su cargo,
bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

e Asegurar la’ adecuada identificacién, custodia v conservaciéon de los bienes
patrimoniales que se encuentran a su cargo o a cargo dei personal de su seccion. |

¢  Garantizar que se remitan en tiempo y forma las novedades diarias y cualquier suceso

respecto a dicho personal.

ieds de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO
GERENCIA DE COMUNICACION TERRITORIAL Y RELACIONES
INSTITUCIONALES
NIVEL: Subsecretaria.
DEPENDE DE: Direccion AMA SANTA CRUZ.

UNIDADES A CARGO:

Departamento Administrativo;
Direccién General de Relaciones Casa Santa Cruz;
Direccion General de Relaciones Zona Norte;

Direccion General de Relaciones Zona Centro;

Direccion General de Relaciones Zona Sur;

Direccién Provincial de Coordinacion de Gestién Territorial;

Direccién Provincial de Comunicacion Popular;

¢ Direccién Provincial de Fomento de Medios de Comunicacion Locales;
Direccién Provincial del Sistema Integral de Medios Santa Cruz. -
MISION:

Establecer estrategias de comunicacion y difusion territorial y delinear acciones concretas de

comunicacion popular vinculada a politicas publicas y camparias integrales del Gobierno de

Santa Cruz en articulacién con municipios, comisiones de fomento, empresas publicas y

privadas, entes autdrquicos, centralizados y descentralizados, organizaciones gubernamentales

. y no gubernamentales de la provincia.

FUNCIONES:

Asistir al/la Director/a de la Agencia de Medios Audiovisuales Santa Cruz en sus
atribuciones comprendidas en la Ley provincial N°3.723 y/o cualquier otra normativa
modificatoria. ' | -

Articular con las diversas gerencias estrategias de comunicacion, buscando optimizar
recursos ‘y mejorando las relaciones institucionales con cada nucleo urbano
comprendido dentro del territorio provincial.

Impulsar espacios participativos para la construccion federal de contenidos en todos los

111



PODER EJECUTIVO
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medios de comunicacion.

¢ Promover actividades relacionadas con la comunicacién popular en las organizaciones
civiles y sociales.

o  Crear programas sociales que contribuyan a un desarrollo 6ptimo de la comunicacién en
nuestra provincia promoviendo la cultura, identidad y recursos naturales, utilizando las
herramientas brindadas por los nuevos avances tecnologicos.

e Brindar capacitacién y formacion a los irabajadores y trabajadoras de la Agencia de
Medios Audiovisuales Santa Cruz y a todo el Sistema Integral de Medios de la
provincia.

e Promover la planificacién para Ala utilizacién de los recursos, insumos, servicios y
equipamientos del personal a su cargo, bajo criterios de economia, eficiencia y eficacia.

. Fome-ntar, difundir y promocionar la Agencia de Medios Audiovisuales Santa Cruz en
los espacios piiblicos y privados dentro y fuera de la provincia de Santa Cruz.

e Consolidar las relaciones con Intendentes, Presidentes/as de Comisiones de Fomento,
Entes autarquicos, centralizados y descentralizados, empresas publicas y privadas y
organizaciones sociales, con la finalidad de fortalecer y potehciar la comunicacién
popular en todo el territorio provincial.

e Impulsar convenios y/o acuerdos con universidades publicas y privadas, instituciones
académicas educativas de nivel terciario, fundaciones y otras organizaciohes civiles y
éociales que tengan por finalidad promover acciones concretas en pos de ampliar y
mejorar los medios de comunicacidn. '

¢ Delinear fortalezas y oportunidades del escenario territorial provincial actual,
identificando los recursos existentes o a desarrollar en la provincia con visién
estratégica con el objetivo de crear y fomentar el Sistema Integral de Medios de Santa
Cruz y el resto de objetivos que establece la Ley N°3723, integrando campaiias de
comunicacién popular y promoviendo la diversidad y territorialidad de medios locales

de comunicacion que garanticen una comunicacién plural y democratica.
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PODER EJECUTIVO
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de la Gerencia de Comunicacion Territorial y Relaciones Institucionales.

¢ Coordinar estrategias de comunicacion federales con todas las localidades y los sectores
sociales que aporten a la diversidad y riquez9 cultural que surge del territorio de nuestra
provincia. _

¢ QGarantizar el uso responsable de los bienes patrimoniales de la AMA Santfl.Cruz,
brindandole el cuidado, mantenimiento y conservacion pertinente, .

i, ., . . . : )
bdo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

15\de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO _
DEPARTAMENTOADMINISTRATIVO
NIVEL: Departamento.

DEPENDE DE: Gerencia de Comunicacion Territorial y Relaciones Institucionales.

MISIONES:

Colaborar técnica y administrativamente con todas las areas de la Gerencia de
Comunicacién Territorial y -Relaciones Institucionales, coordinando con la Gerencia de
Administracién con la finalidad de brindar un 6ptimo dszsarrollo administrativo para

cumplir con las misiones asignadas a todas las dreas de la misma.
FUNCIONES:

e Asistir administrativamente a la Gerencia de Comunicacion Territorial y Relaciones
Institucionales.

e Ordenar y coordinar administrativamente el plan de accién y lineamientos de trabajo
establecidos por la Gerencia de Comunicacién Territoria: y Relaciones Institucionales.

. Fomentar, difundir y promocionar la Agencia de Medios Audiovisuales Santa Cruz én
los éspacios publicos y privados de la provincia. '

® Garantizar el uso responsable de los bienes patrimoniales de la AMA Santa Cruz,

i brindandole el cuidédo, mantenimiento y conservacion partinente.

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

\ dreas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES CASA SANTA CRUZ
NIVEL: Direccidén General. |

DEPENDE DE: Gerencia de Comunicacién Territorial y Relaciones Institucionales.

UNIDADES A CARGO:

¢ Departamento de Promocién y articulacion.
MISION:

Ejercer en el ambito nacional y regional de manera ordinaria, la representacion de la AMA
Santa Cruz y llevar a cabo gestiones y acciones de difusidn y articulacion de programas v
proyectos del Sistema Integral de Medios de Santa Cruz con p-ogramas y acciones nacionales y
regionales. Como asi también articular oportunidades de promocién y comercializacién del

Sistema Integral de Medios de Santa Cruz.

FUNCIONES:

e Formalizar el funcionamiento de una oficina operativa en la Casa de Santa Cruz de
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, con la finalidad de representar a la AMA Santa
Cruz en acciones de gestion y promocién de sus actividades y articular y promocionar
acciones del Sistema Integral de Medios de Santa Cruz en Capital.

e Articular ¢ impulsar programas o convenios, con organismos nacionales o regionales,
publicos o privados.

e Colaborar en la elaboracion de convenios y/o acuerdos generados a través de todas les
éreas de la AMA Santa Cruz y de los medios, comunicadores y productoras de
contenidos que forman parte del Sistema Integral de Medios de la Provincia, con
universidades publicas y privadas, instituciones académicas educativas de nivel
terciario, fundaciones y otras organizéciqnes civiles y sociales que tengan por finalidad
promover los objetivos establecidos por la Ley N° 3723,

e Establecer y fomentar relaciones con las diversas asociaciones, fundaciones,

instituciones y empresas en el pais, con la finalidad de impulsar proyectos que apunten a

la comunicacion dentro del territorio santacrucefio.
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los espacios publicos y privadosi.
e  Garantizar el uso responsable de los bienes patrimoniales de la AMA Santa Cruz,

brindandole el cuidado, mantenimiento y conservacién pertinents.
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PODER EJECUTIVO
DEPARTAMENTO DE PROMOCION Y ARTICULACION

NIVEL: Departa.ménto.
DEPENDE DE: Direccion General Casa Santa Cruz.

Colaborar técnica y administrativamente con la Direccién General de Relaciones Casa
Santa Cruz, con la finalidad de brindar un Optimo desarrcllo administrativo a las
actividades de representacién y promocién de una comunicacidén horizontal, equitativa,

popular e inclusiva que otorgue representatividad en todo 2l pais a la Provincia de Santa

. Cruz.

!
!
‘ MISION:
FUNCIONES:
‘ e Asistir administrativa y técnicamente a la Direccién Gzereral de Relaciones Casa Santa
Cruz. ‘
e Difundir y llevar a cabo el plan de accién y lineamientos roliticos establecidos por la
Agencia de Medios Audiovisuales Santa Cruz.
¢ Realizar los actos administrativos que demande el normal funcionamiento de la
Direccion General de Relaciones Casa Santa Cruz.
e Garantizar el uso responsable de los bienes patrimoniales de la AMA Santa Cruz,
brindandole el cuidado, mantenimiento y conservacion pertinente.

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES ZONA NORTE
NIVEL: Direccion General.

DEPENDE DE: Gerencia de Comunicacién Territorial y Relacicnes Institucionales.

MISION:

Articular las relaciones interinstitucionales de la AMA Santa Cruz a través de la Gerencia de
Comunicacion Territorial y Relaciones Institucionales con muriicipios, comisiones de fomento,
empresas publicas y privadas, entes autirquicos, centralizadc;s y descentralizados,
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, sociales, civiles y politicas en la region
norte del territorio provincial.

FUNCIONES:

* [Establecer y fomentar relaciones con las diversas asociaciones, fundaciones,
instituciones y empresas dentro del territorio, con la finalidad de impulsar proyectos que
apunten a la comunicacion dentro del territorio de la region norte santacruceiia.

e Fomentar, difundir y promocionar la AMA Santa Cruz en los espacios publicos y
privados en la region norte de la ﬁrovincia;

¢ Delinear fortalezas y oportunidades del escenario territorial actual, identificando los
recursos comunicacionales existentes, con la finalidad de potenciar su desarrollo a
través de la difusién en la regidn norte de la provincia.

e Coordinar estrategias de comunicacién que aporten a la diversidad y riqueza cultural
que surge de la regién norte del territorio de nuestra provincia.

¢ Impulsar acciones de comunicacién popular y fortalecer la produccion de contenidos
comunicativos locales. A

e Incorporar y fomentar e! desarrollo de los y las comunicadores y productoras de
contenidos locales facilitando su integracion al Sistema Integral de Medios de la
provincia de Santa Cruz.

e Impulsar convenios y/o acuerdos con universidaces publicas y privadas, instituciones
académicas educativas de nivel terciario y otras organizaciones civiles y sociales que

tengan por finalidad promover acciones en pos de ampliar y mejorar los medios de

comunicacion.

antizar -el uso responsable de los bienes patrimoniales de la AMA Santa Cruz,
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PODER EJECUTIVO
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brindandole el cuidado, mantenimiento y conservacion pertinente, '

Todo otro acto, tarea o gestidén relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las.
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PODER EJECUTIVO |
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES ZONA CENTRG

NIVEL: Direccién General.

' DEPENDE DE: Gerencia de Comunicacién Territorial y Relaciones Institucionales.

MISION:

Articular las relaciones interinstitucionales de la AMA Santa Cruz a través de la Gerencia de

Comunicacién Territorial y Relaciones Institucionales con municipics, comisiones de fomento,

empresas publicas y privadas, entes autirquicos, centralizados y descentralizados,

organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, sociales, civiles y politicas en la regién

centro del territorio provincial.
FUNCIONES:

Establecer y fomentar relaciones con las diversas a:ociaciones, fundaciones,
instituciones y empresas dentro del territorio, con la final:dad de impulsar proyectos qué
apunten a la comunicacién dentro del territorio de la zonz centro santacrucefio.
Fomentar, difundir y promocionar la AMA Santa Cruz en los espacios publicos y
privados en la region centro de la 'provincia.

Delinear fortalezas y oportunidades del escenario territoria_ actual, identificando los
recursos comunicacionales existentes, con la finalidad de potenciar su desarrollo a
través de la difusion en la regién centro de la provincia.

Coordinar estrategias de comunicacién que aporten a la diversidad y fiqueza éultural
que surge de la region centro del territorio de nuestra provincia,

Impulsar acciones de comunicacién popular y fortalecer la ﬁroduccién de contenidos
comunicativos locales.

Incorporar y fomentar el desarrollo de los y las comunicadores y productoras de
contenidos lbcales facilitando su integracion al Sistema Integral de Medios de la
p?ovincia de Santa Cruz.

Impulsar convenios y/o acuerdos con universidades publicas y privadas, instituciones

académicas educativas de nivel terciario y otras organizacicnes civiles y sociales que

engan por finalidad promover accmnes en pos de ampliar v mejorar los medios de
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PODER EJECUTIVO
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brindéndole el cuidado, mantenimiento y conservacion pertinente.

Todo otro acto, tarea o gestidn relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

N\areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO |
DIRECCION GENERAL DE RELACIONES ZONA SUR

NIVEL: Direccion General.

DEPENDE DE: Gerencia de Comunicacion Territorial y Relaciones Institucionales.

MISION:

Articular las relaciones interinstitucionales de la AMA Santa Cruz a través de la Gerencia de

Comunicacién Territorial y Relaciones Institucionales con municipios, comisiones de fomento,

empresas publicas y privadas, entes autdrquicos, centralizados y descentralizados,

organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, sociales, civiles y politicas en la regiéon

sur del territorio provincial.
FUNCIONES:

Establecer y fomentar relaciones con las diversas asociaciones, fundaciones,
instituciones y empresas dentro del territorio, con la ﬁnalidad de impulsar proyectos qué
apunten a la comunicacién dentro del territorio santacrucefio de zona sur.

Fomentar, difundir y promocionar la AMA Santa Cruz en los espacios publicos y
privados en la region sur de la prdvincia. |
Delinear fortalezas y oportunidades del escenario territorial actual, identificando los
recursos comunicacionales existentes, con la finalidad de potenciar su desarrollo a
través de la difusion en la region sur de la provincia.

Ci)ordinarcstrategias de comunicacién que aporten .a la diversidad y riqueza cultural
que surge de la regién sur del territorio de nuestré provincia, _ '
Impulsar acciones de comunicacién popular y fortalecer la produccion de contenidos
comunicativos locales.

Incorporar y fomentar el desarrollo de los y las comunicadcres y productoras de
contenidos locales facilitando su integracién al Sistema Intégral de Medios de la
provincia de Santa Cruz. ‘

Impuisaf convenios y/o acuerdos con universidades publicas y privadas, instituciones
académicas educativas de nivel terciario y otras organizaciones civiles y sociales que

tengan por finalidad promover acciones en pos de ampliar y mejorar los medios de
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brindéndole el cuidado, mantenimiento y conservacién pertinznte. -

0 otro acto, tarca o gestién relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO .
DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE GESTION TERRITORIAL

NIVEL: Direccion Provincial.

DEPENDE DE: Gerencia de Comunicacion Territorial y Relaciones Institucionales.

MISION:

Realizar las gestiones necesarias para la elaboracién y ejecucion del plan de accién de politicas

territoriales de comunicacién, coordinando la realizacion de estrategias federales de

comunicacién conjuntas con las distintas areas dependientes de dicha Gerencia y garantizando

la participacion de todas las localidades y los sectores sociales que aporten a la diversidad y

riqueza cultural del territorio de nuestra provincia.

FUNCIONES:

Coordinar estrategias de comunicacion federales con todas las localidades y los sectores
sociales. _

Asistir planificar y organizar logistica y técnicamente el funcionamiento de todas las
areas de la Gerencia de Comunicacién Territorial y Relaciones Institucionales. Difundir
y llevar a cabo el plan de accion y lineamientos politicos establecidos por la Gerencia
de Comunicacién Territorial y Relaciones Institucionales.

Preparar, facilitar y coordinar con la Gerencia ds Administracién los actos
administrativos que demande el normal funcionamiento de la Gerencia de
Comunicacion Territorial y Relaciones Institucionales.

Colaborar en la elaboracién de convenios y/o acuerdos generados a través de la
Gerencia de Comunicacion Territorial y Relaciones Institucionales con universidades
publicas y privadas, instituciones académicas educativas de nivel terciario, fundaciones
y otras organizaciones civiles y sociales que tengan f)or finalidad promover acciones
concretas en pos de ampliar y mejorar los medios de comunicacion.

Disefiar, proponer e implementar circuifos administrativos de coordinacién entre las
areas para la correcta sincronizacion de las labores y el trabajo en equipo, que tenga por
finalidad cumplir con las metas y objetivos planteados por el/la Gerente.

mpulsar acciones de modernizacion y actualizacién tecnoldgica para los integrantes del
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Sistema Integral de Medios de Santa Cruz.

*ado otro acto, tarea o gestion relacionada a su misién, que le sea asignada por las dreas

Xpales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO A
DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION POPULAR

NIVEL: Direccion Provincial.

DEPENDE DE: Gerencia de Comunicacién Territorial y Relaciones Institucionales.
UNIDADES A CARGO: ’

Departamento de Registro, Censo de Organizaciones y Medios Comunitarios;

Direccion General de Proyectos de Comunicacion para el Territorio.

MISION:

Fomentar e impulsaf una comunicacién horizontal, eqﬁitativa, popular e inclusiva que otorgue
. représentatividad a todos los sectores estableciendo y manteniendo vinculos con la comunidad,

empresas y organizaciones sociales a través de los lineamientos establecidos por la Gerencia de

‘Comunicacién Territorial y Relaciones Institucionales.

FUNCIONES:

Detectar y fomentar oportunidades y‘fortalezas de comunicacién y trabajar para que la
poblacion santacrucefia tenga acceso al derecho a la coniunicacién plural e inclusiva
participando desde cada una de las localidades y desde cada uno de los sectores de la
sociedad. o ' »

Promover una agenda publica de contenidos que integre redes de comunicacién
populares horizontales alternativas, en paralelo a la agenda mediética. B
Ideﬁtiﬁcar,' coordinar y asistir a los medios y organizaciones qu'é pﬁédan desarrollar
acciones de comunicacién social en todo el territorio de la provincia.

Coordinar con los medios pﬁbiicos de las llo‘calAidades. dei territorio y 15 AMA Santa
Cruz la difusién y alcance de las politicas pﬁblicas y acciones que realiza.

Promover acciones de comunicacién popular y fortalecer ia produccion de contenidos
comunicativos locales. ‘ |

Promover e implementar iﬁétanciaé'de c‘a[:izhléitac;i(’)n,. infegraéién y parﬁcipaci()n popular
en la comunicacién en concordancia con los objeti?fos que establece la Ley N° 3723.

Garantizar el uso respor_lsable de los bienes patfimonial'és de la AMA Santa Cruz,

brindandole el cuidado, mantenimiento y conservacion pertinente.

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las
Id “ . i a - ' -
\de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO o
DEPARTAMENTO DE REGISTRO, CENSO DE ORGANIZACIONES Y MEDIOS
COMUNITARIOS

NIVEL: Departamento. .
DEPENDE DE: Direccién Provincial de Comunicacion Popular.

MISION: -

Elaborar un registro de organizaciones y medios comunitarios a travis de censos periddicos con
el objeto de proveer una base de datos a la AMA Santa Cruz con la finalidad de establecer una
comunicacién horizontal, equitativa, popular ¢ inclusiva que otorgue representatividad a todos

. ~ los sectores de la provincia.

FUNCIONES:

. Elabo‘rér y disefiar un registro de organizaciones y medios comunitarios a través de
censos perlodlcos '

e Colaborar y coordinar con otras sreas de AMA Santa Cruz para ayudar a regularizar
administrativamente a aquellas organizaciones y medios zomunitarios que estén o
puedan estar incluidos en el registro para que puedan teser acceso a las ayudas y
programas provmmales y nacionales existentes o por crear.

e Detectar y fomentar oportumdades y fortalezas de comunicacién.

. Fomentar, difundir y promoc1onar la Agenma de Medios ALdlowsuales Santa Cruz en

. | los espacms publicos y privados. |

o Coordinar acciones de comunicacién popular y fortalecer lc. produccwn de contenidos

| comumcatlvos locales.

. Colaborar en el desarrollo de 1nstan<:1as de capacuacwn, _1tegra01on y participacién
popular en la comunicacién de acmones y pohtlcas pubhcas de la provincia
coincidentes con los Ob_]ethOS que establece Ia Ley Ne3 7’2’2

e Garantizar el uso responsable de los bienes patrlmomales de la AMA Santa Cruz,
br_indéndole el ‘cuidado, mélﬁtenimiento'y conservacién pertir:ente.

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, gue le sea asignada por las

areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO
DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS DE COMUNICACION PARA EL

TERRITORIO

NIVEL: Direccién General.
DEPENDE DE: Direccién Provincial de Comunicacién Popular.

-

MISION:

Impulsar ¢ implementar proyectos de comunicacién horizontal, equitativa, popular e inclusiva

que otorgue representatividad a todos los sectores estableciendo y manteniendo vinculos con la

comunidad, empresas y organizaciones sociales a través de programas y estrategias de

comunicacién popular en los diferentes nucleos urbanos de la previncia, bajo los lineamientos

establecidos por la Direccién Provincial de Comunicacién Popular.

FUNCIONES:

Coordinar, disefiar e implementar estrategias comunicativas promovidas desde el
territorio provincia mediante la organizacién de encuentros virtuales o preseﬁciales y de
otras instancias de participacion e integracion horizontal.

Promover e implementar instancias de capacitacién, integracién y participacién popular
en la comunicacion de acciones y politicas publicas de la provincia coincidentes con los
objetivos que establece la Ley N°3723.

Impulsar acctones e intervenciones relevantes para los distintos sectores sociales de
nuestra provincia con las asociaciones de la sociedad civil y comunicadores sociales de
cada territorio.

Detectar y fomentar oportunidades y fortalezas de comun:cacién.

Fomentar, difundir y promocionar la Agencia de Medios Audiovisuales Santa Cruz en
los espacios publicos y privados.

Promover acciones de comunicacién popular y fortalecer la produccién de contenidos
comunicativos locales.

Garantizar el uso responsable de los bienes patrimoniales de la AMA Santa Cruz,

brindandole el cuidado, mantenimiento y conservacién pertinente.
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'PODER EJECUTIVO ‘ » , o A
DIRECCION PROVINCIAL DE FOMENTO DE MEDIOSl DE COMUNICACION
LOCALES |
m: Direccién Provincial.
DEPENDE DE: Gerencia de Comunicacion Territorial y Relaciones institucionales.
UNIDADES A CARGO: | .

e Departamento de Asistencia de Gestidn para el Registro de Medios;

¢ Direccién de Fomento a la Produccion Audiovisual.

MISIONES:

~ Generar, crear y fomentar emprendimientos vinculados a la comnicacién en la provincia
coordinando y facilitando el acceso a los programas nacionales y provinciales, con la finalidad
de crear medios locales que aporten y conformen el Sistema Integral de Medios. Promover la
1ntegrac1on de un tejido productivo y una industria cultural que fomente los valores y principios

descriptos en los fundamentos y 6bj etivos de la Ley N° 3723.
FUNCIONES:

e Articular programas, proyectos' y actividades con los municipios, comisiones de
fomento, empresas publicas y privadas, organizaciones gubernamentales y no
gubernaméntales e instituciones académicas con la finalidad de potenciar y crear
medios de comunicacion locales. o

¢ Formar y capacitar a los medios de comunicacién local.

¢ Fomentar, difundir y promocionar la Agencia de Medios Audiovisuales Santa Cruz en
los espacios piblicos y privados.

*  Promover la regularlzacwn admmlstratlva ante los orgamsmos nacionales y
provmcmles pertinentes coordmando la prestacién de asistencia técnica y asesorias.

¢ Impulsar acciones de modernizacion en los sistemas de produccién, edicién y difusion
de la Agehcia de Medios Audiovisuales Santa Cruz.

¢  Generar e impulsar emprendimientos que contribuyan a potenciar los medios de

comunicacién local, como asi también crear otros dentro del territorio provincial.

Garantizar el uso responsable de los bienes patrimoniales de la AMA Santa Cruz,
brind4ndole el cuidado, mantenimiento y conservacion pertinente.
il Todo otro acto, tarea o gestién relacionada a sus mlslones, que le sea asignada por las

i areas de Ia cuales tiene dependencia, no prev1sta en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO | _ |
DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA DE GESTION PARA EL REGISTRO DE

MEDIOS N
‘ NIVEL: Departaménfo.

DEPENDE DE: Direccién Provincial de Fomento de Medios de Comunicacién Locales.

MISIONES:

Elaborar un registro de medios locales con el objeto de proveer una base de datos actualizada a
la AMA Santa Cruz de medios de comunicacién locales y garantizar su normal
desenvolvimiento en sus facultades establecidas. Coordinar con la Direccién de Registro de
Medios de Comunicacion y Productoras, de la Gerencia de Administracion, para asistir y‘
gestionar la incorporacién de los medlos locales y provmmales al Registro Provincial de

- Medios de Comumcacnon y Productoras.
FUNCIONES:

o Elaborar y disefiar un registro de orgamzamones y medios comunitarios a través de
censos periddicos. S

e Asistir' a organizaciones sociales  y medios cémunifaribs en - las gestiones
administrativas, técnicas y operativas necesarias para su incorporacién al Registro

- Provincial de Medios de Comunicacién y Productoras elaborado por la Direccion de

Registro de Medios de Comunicacién y Productoras, de la Gerencia de Administracion.

e Coordinar con la Direccion de Registro de Medios de Cofnunicéci_én y Productoras, de
la Gerencia de Administracion acciones tendientes a facilitar la incorporacion de los
medios locales y provinciales al Regzstro Provincial de Medios de Comunicacién y
Productoras.

e  Garantizar el uso résponsable de los bienes 'pétrimdriialps de la AMA Santa Cruz,
brlndandole el culdado mantenimiento y conservacmn pertinente. |

. Fomentar, difundir y promoc:lonar la Agencia de Medios Audiovisuales Santa Cruz en
los espacios publicos y privados.

e Promover acciones de comunicacidén popular ﬂy fortalecer la produccién de contenidos .

comunicativos locales.

Todo otro acto, tarea o gestion relacionada a sus misiones, que le sea asignada por las

3

\\ areas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
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PODER EJECUTIVO ‘ ‘ |
DIRECCION DE FOMENTO A LA PRODUCCION AUDIOVISUAL
NIVEL: Direcci()n.’

DEPENDE DE: Direccién Provincial de Fomento de Medios de Comriaicacion Locales

MISION: |

Asistir a la Direccion Provincial de Fomento de Medios de Comunicacidon Locales en la
generacion, creacién y fomento de productos comunicativos tradicionales y no tradicionales
vinculados a la comunicacién social en la provincia, y facilitar el acceso a los programas

nacionales y provinciales de fomento de ]a}ealizacién de contenidos.
FUNCIONES:

e Articular programas; capacitaciones, proyectos y s{ctivid_ades con los municipioé,
comisiones de fomento, empresas publicas y privadas, organizacioneé gubernamentales
y no gubernamentales e instituciones académicas con la finalidad de potenciar y facilitar
la produccion de contenidos cdmunicativo_s en diversos formatos, asi como eventos y -
acciones comunicativas. .

e Formar y capacitar a los medios de comunicacién locales y ccraunicadores sociales en
produccién de contenidos en diversos formatos y de realizacién de eventos y acciones
comunicativas. ‘

. deentar, difundir y coordinar la difusién de sus actividades ccn las demés dreas de la
AMA Santa Cruz en los eSpaéios pﬁblicbs y privados en los que parficipe. '

e Promover y coordmar acciones de comunicacién local y fenelecer la produccnon de
contenidos comunicativos coincidentes con los Ob_]ethOS y valorzs de la Ley N° 3723.

e Garantizar el uso responsable de los bienes patrimoniales de la. AMA Santa Cruz,

brindandole el culdado mantenimiento y conservacmn pertmente

T Todo otro acto, tarea o gestlon relacmnada a sus misiones, qu:- le sea asignada por las



PODER EJECUTIVO A
DIRECCION PROVINCIAL DEL SISTEMA INTEGRAL DIE MEDIOS DE SANTA
CRUZ ' ‘

NIVEL: Direccién Provincial.

DEPENDE DE: Gerencia de Comunicacion Territorial y Relaciones Institucionales.

UNIDADES A CARGO:

e Direccion General de Convenios Interinstitucionales.

MISION:

Facilitar, difundir y gestionar programas y acciones del Sistema Integral de Medios de Santa

Cruz con programas y acciones nacionales y regionales. Articular oportunidades de promocién

y comercializacion del Sistema Integral de Medios de Santa Cruz y facilitar instancias de

integracion y participacién y colaboracion de los mismos entre si. -

FUNCIONES:

g

Coordinar con municipios y sociedades de fomento las oportunidades, necesidades y
capacidades en cada localidad para el desarrollo de medios de comunicacién piiblicos y
privados y comunicadores sociales locales. | |

Fomentar, difundif y promocionar los medios integranies del Sistema Integral de
Medios de la provincia en los espacios pﬁblicos y privados de la provincia, la region, el
paisy el mundo. . - | ‘

Generar convenios y/o acuerdos con universidades piiblicas y privadas, instituciones
académicas educativas de nivel terciario, fundaciones y otras organizaciones civiles y
sociales que tengan por finalidad promover acciones concretas en pos de ampliar y
mejorar los medios de comunicacién. ‘

Identificar, articulaf; promociohar y facilitar el acceso de los integrantes del Sistema
Intégral de Medios de Santa Cruz a pijogramas, fondos de financiamiento, asesoria
técnica, capacitacion, y acciones de modernizacién de drganismos nacionales.

Organizar y coordinar el tejido participativo y la integracion productiva en una cadena

o de valor que facilite oportunidades para los medios y comunicadores de la provincia.
\-4 ty .
(o

oY Warantizar el uso responsable de los bienes patrimoniales de la AMA Santa Cruz,
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brindandole el cuidado, mantenimiento y conservacion pertir.ente.
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PODER EJECUTIVO | . |
DIRECCION GENERAL DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

NIVEL: Direccién General.
DEPENDE DE: Direccion Provincial del Sistema Integral de Medios de Santa Cruz.
UNIDADES A CARGO:

¢ Departamento de Convenios.

MISIONES:

Impulsar, generar y articular convenios y/o acuerdos con Organismos pﬁbliéos o privados,
municipios y sociedades de fomento, universidades publizas y privadas, instituciones .
académicas educativas de nivel terciario, fundaciones y otras organizaciones civiles y sociales
que tengan por finalidad promover acciones concretas en pos de ampliar y mejorar los medios

de comtinicacién de la provincia.
FUNCIONES:

_e Détectar y desarrollar oportunidades de articulacién con organismos publicos o
privados, municipios y sociedades de fomento, unive:rSidﬂdes plblicas y privadas,
instituciones académicas educativas de nivel ,téra:iario, fundaciones y otras
organizaciones civiles y sociales para el cumplimiento dé los objetivos generales y
especificos que establece la Ley 3723.. . | '

e Proponer la elaboracién y negociacién de convenios y/o acuerdos generados a través de
la Gerencia de Comunicacién Territorial y Relaciones Institucionales con organismos
publicos o privados, municipios y sociedadeé de fomento, universidades publicas y
privadas, inst_itﬁciones acédérhicaé educativés de nivel térqiario, fundaciones y otras -
organizaciones civiles y sociales. o | _

qdo otro acto, iaréa 0 gestion relacionada a sus misioﬁesv, que le sea asignada por las

%eas de la cuales tiene dependencia, no prevista en el enumerado precedente.
N ‘
<\
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DEPARTAMENTO DE CONVENIOS

NIVEL: Departamento o - . ' S '

DEPENDE DE: Direccion General de Convenios Intermstltucmrales

MISION:

Redactar convenios y/o acuerdos con organijsmos publicos o privados, municipios y sociedades
de fomento, universidades publicas y privadas, instituciones a'catjiémic'as educativas de nivel
terciario, fundaciones y otras organizaciones civiles y socialzs que tengan por finalidad
promover acciones concretas en pos de ampliar y mejorar los medios de comunicacién de la

proviﬁcia.
FUNCIONES:

e Realizar los actos administrativos que demande la suscripcion de convenios y/o
acuerdos. |

s Coordinar con la Gerencia de Administracién para la redaccion final de los convenios
de acuerdo a la legislacion vigente. o -

e Garantizar el uso responsable de los bienes patrimoniales de la AMA Santa Cruz, -

brindandole el cuidado, mantenimiento y conservacién partinente.




