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DECRETO DEL
PODER EJECUTIVO

DECRETO N° 1649
RIO GALLEGOS, 06 de Julio de 2010.-

VISTO:

El Expediente GOB-N° 111.538/10;y

CONSIDERANDO:

Que mediante laLey N°3067 promulgadamediante
DecretoN°1783/09, secred el Instituto de Energiade
laProvincia de SantaCruz (IESC), entidad autarquica
de derecho piblico con personeria juridica propia y
capacidad para actuar publica y privadamente;

Quemediante Decreto N°2206/09 se ha procedido
adesignar al Presidente de dicho ente;

Que se ha establecido como propésito principal
de dicho Ente, el de satisfacer elinterés general en
materia energética, con especialreferencia al desarro-
llo equilibrado y armonico dela Provincia, regulando
las inversiones y proponiendo la racional expansion
de lariqueza energética provincial;

Que la creacion del IESC representa un cambio
sustancialen la estrategia dela Provincia en estama-
teria, por cuanto permitird trabajar con mayor auto-
nomia, capacidad operativay tecnologica, agilidady
recursos para mejorar sustancialmente la eficiencia
en todos los aspectos de su actuacion;

Que de este modo se aspira a desarrollar una es-
tructura con capacidad para dar respuesta rapida a
los controles en materia de energia, sobremanera los
hidrocarburos;

Que a los fines de llevar a cabo las acciones enco-
mendadas, en esta ocasion se propicia aprobar el es-
quema organico funcional el Instituto de Energia de
la Provincia de Santa Cruz (IESC);

Que con el proposito deno entorpecer el normal
desarrollo delas tareas que tienen asignadas las dife-
rentes dreas operativas de la Secretaria de Energia -
quien hastala sancion dela ley tenia competencia en
materiaenergética -resultard conveniente proceder a
transferir losbienes y los recursos humanos que se
estimen necesarios, haciendo uso de la facultad pre-
vistaen el Articulo 18 dela Ley N°3067;

Que por lo tanto deberaestar integrado de profe-
sionalesy personal especialmente capacitados, como
asi también de recursos humanos con la capacidad
necesariapara mejorarlos controles, basicamente de
inversiones en materia dehidrocarburos;

Queporla epecialidaden latemética, es necesario
dotarlo de una politica de recursos humanos y de
una estrategia salarial diferenciada del resto de la
Administracion Publica Provincial, potestad previs-
taen el Articulo 8de la Ley N°3067;

Queresulta de interés del Poder Ejecutivo Provin-
cial esquematizar un cronograma de absorcion de
misionesy funciones parapropendera la complemen-
tacion con los fines descriptosen el Articulo 3 de la
LeyProvincial N° 3067,

Que corresponde dictar el instrumento legal co-
rrespondiente;

Porelloy atento a Nota SLyT-N°981/10, emitido
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nico Funcional del Instituto deEnergiade la Provin-
cia de Santa Cruz (IESC), el cual como ANEXO 1
forma parte integrante delpresente.-

Articulo 2°- APRUEBASElaescala salarial a regir
para las autoridadesy personaldependiente del IESC,
conforme surge del ANEXO II el cual forma parte
integrante del presente.-

Articulo 3°.- DETERMINESE que en un plazo de
30 (treinta) dias a partir de la fecha, el Instituto de
Energa de la Provincia de Santa Cruz (IESC) debera:

- Reunir en un Gnico lugar fisico la actividad del
ente autarquico, independientemente de las delega-
ciones a radicar en elinterior provincial, gestionando
las autorizaciones vigentes sobre la materia.

-Proponer al Poder Ejecutivo la incorporacion gra-
dual a la estructura organica del Instituto, de losre-
cursos humanos de la ex Secretaria de Energia que
resulten seleccionadosy necesarios para su normal
funcionamiento.

- Proponer al Poder Ejecutivo la incorporacion de
losbienes de laex Secretaria de Energia que integra-
ran el patrimonio delInstituto de Energia.

Articulo 4°.- El Presidente del IESC estara facul-
tado para poner en consideracion del titular del Po-
der Ejecutivo Provincial:

- Las pautas salariales del personal directivo y de
gabinete.

- Las modificaciones laplanta organica de personal
cuando el cumplimiento de los fines del IESC asi lo
demande,

- Las negociacionescolectivascon ellos gremio/scon
injerencia en laactividadenergética en laprovincia.-

Articulo 5°- Encomendar a la Subsecretaria de Pre-
supuesto del Ministerio & Economiay Obras Publi-
cas de la Provincia a efectuar las adecuaciones que
correspondan alos efectos de realizar la transferen-
cia al Instituto de Energia de la Provincia de Santa
Cruz (IESC) de los créditos presupuestarios de la ex -
Secretaria de Estado de Energia.-

Articulo 6°.- El presente Decreto sera refrendado
porel seilor Ministro Secretario en el Departa mento
de la Jefatura de Gabinete de Ministros.-

Articulo 7°.- PASE al Instituto de Energia de la
Provinciade Santa Cruz (IESC) y a la Subsecretaria
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ANEXO I
REGLAMENTO ORGANICO DELINSTITUTO
DEENERGIA DELA PRO VINCIA DE
SANTACRUZ

CAPITULO L SOBRELAS MISTONES Y FUN-
CIONES DEL INSTITUTO DELA ENERGIA DE
SANTACRUZ.

ARTICULO°. El Instituto de Energia de la Pro-
vincia de Santa Cruz ha sido creado porLey N°3067
sancionada el 31 de Julio de 2009 por la Honorable
Camara de Diputados de la Provincia de Santa Cruz,
como entidad autarquica de derecho ptblico con ca-
pacidad para actuar ptblicay privadamente.

ARTICULO2°. SonobjetivosdelInstituto el cum-
plimiento de las finalidades lasindicadasen el articu-
lo3 delaLey N°3067:

a)Proponer alPoder Ejecutivolos lineamientosde
la politica energética con especial énfasis en el uso
racional delos recursosy suarmonizacion con la acti-
vidadeconomica, entendiendo en la elaboracion y eje-
cucion e la politica provincialen materia deenerga,
con un amplio criterio de coordinacion con las jurisdic-
ciones municipales, supervisando sucumplimiento;

b) Evaluar integramente los recursos energéticos
existentes en la Provinciay ejercer el control y su-
pervision de los planes de inversion en aquellos ca-
sos en que el desarrollo se encuentre concesionado;

c)Estudiar y analizar elcomportamiento de losmer-
cados energéticos, elaborando elplaneamiento estra-
tégico en materiade energaeléctrica, hidrocarburosy
otros combustibles, promoviendo politicas de com-
petenciay de eficienciaen laasignacion de recursos;

d) Planificar las posibilidades de su aprovecha-
miento, en relacion directay coordinada con los di-
Versos entes con competenciaen materia energética;

e) Poner a consideracion del Poder Ejecutivo las
normas destinadas al ordenamiento legal del sector
energético y dictar todas aquellas necesarias para el
cumplimiento de la finalidad del Instituto;

f) Intervenir en acuerdos de cooperacion e integracion
nacional, intemacional e interjurisdiccional, en los quela
Provinciasea parte y supervisar los mismos;

g) Entender y ejecutar las acciones necesarias en
todoslos aspectos relacionados con laexploracion,
explotacion, transporte,almacenaje, despacho, co-
mercializacion y distribucion de los recursos energé-
ticosrenovables y no renovables dentro del ambito
provisional (sectorterritorial y plataformamaritima
de jurisdiccion provincial) querealicen los concesio-
narios privados y sus contratistas, en cumplimiento
con las pautas provinciales y nacionales que rigen la
actividad;

h)Entencer y gjecutar lasacciones necesarias para
el control del cobro de regalias, canonesy tasas que
correspondan por laexplotacion de los recursos ener-
géticos provinciales;

i) Entender en la formulacion y aplicacion de la
politicatendiente ala investigacion explotacion, de-
sarrollo, utilizacion, controly comercializacion de
losrecursos energéticos en el ambito provincial (sec-
tor territorial y plataforma maritima de jurisdiccion
Provincial);
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adecuada informacion acerca de las condiciones de
demanda y oferta en elcorto, mediano y largo plazo;

1) Evaluar cursos naturales disponibles para el apro-
vechamiento energético, en coordinacion con ladreas
competentes y promocionar programas conducentes
al uso racional de la energia y al desarrollo de las
fuentes nuevas y renovables;

m) Comparecer en juicios, conintervencion de la
Fiscalia de Estado, ante las distintas jurisdicciones
comoparte actora, demandadao tercero interesado,
con facultades para denunciar criminalmente o que-
rellar, aceptar o rechazar propuestas de acuerdo o
adjudicaciones de bienes, pedir o votarquiebras, com-
prometeren ambitoso amigables componedores, so-
metersea procesosde mediacion, renunciar aapela-
ciones o recursos, prorrogar jurisdicciones, aceptar
legados o donaciones con o sin cargo, aceptar garan-
tiasreales y efectuar transacciones con lasfacultades
necesarias en cuestiones judiciales o extrajudiciales;

n) Aprobar la instalacion de plantas generadoras
de energia a partir de recursosrenovables;

o)Registrar anombredel Estado Provincial paten-
tes de tecnologia u otros desarrollos propios inhe-
rentes a las energias provenientes de recursos reno-
vablesy norenovables,

p)Convocar a unaComision Consultiva Ad hono-
rem integrada por los representantes sindicales de
cada sector involucrado en materia energética, repre-
sentantes de la Universidad Nacional de la Patagonia
Austral, Universidad Tecnologica Nacionaly repre-
sentantes del area deEnergia de Municipios;

q) Entender, asistir y ejecutar las demas acciones
depromocién, control, fiscalizacion y recepcion, pre-
vistas para la Autoridad de Aplicacion, con compe-
tenciaen elarea de energia delas Leyes 2178,2727,
2756,2796,3002, 3042 y de las normasreglamenta-
riasdictadas en consecuencia.-

CAPITULO II. DELGO BIERNO

ARTICULO 3°. La direccién y administracion del
Instituto estara a cargo del Directorio compuesto por
un Presidente y dos Vocales. En caso que por cual-
quier circunstanciase verificase unempateen la vota-
cion de unasunto sometido a la decision del Organo de
Gobierno, no podra dejarde resolversey el Presidente
debera definir utilizando facultad de voto doble.

ARTICULO 4°. Seran deberes y atribuciones del
Presidente, las siguientes:

a) Ejercer la representacion legal del Instituto y
suscribir los contratos y todo acto juridico necesario
parael cumplimiento de sufin;

b) Ejercer todas las facultades que sean necesarias
para la administracion ordinaria del Instituto que no
hubieren sido especificamente conferidas al Directorio;

c) Representar algobierno provincial ante losEn-
tesu Organismos Regionales, Nacionales oInterna-
cionalesde caracter publico o privado para la defensa
delos intereses delsector energético hidrocarburifero.-

d) Intervenir con todas las facultades en las nego-
ciaciones colectivas en elmarco de las leyes vigentes.

e) Proponeral Poder Ejecutivo las pautas y esca-
las salariales del Personal Directivo y de Gabinete.

f)Plantear ante el Poder Ejecutivo las modifica-
ciones de la planta organica de personal cuando el
cumplimiento de los fines del IESC asi lo demande.

CAPITULO III. DELDIRECTO RIO

ARTICULO 5°. Entre losmiembros del Directo-
rio se elegird una vez al aflo el Vicepresidente que
reemplazara al Presidenteen el supwesto de awsencia
superior a 10 dias habiles y mientras persista tal
circungtancia.

CAPITULO IV DEL SINDICO

ARTICULOG6°. E1Poder Ejecutivo Provincial nom-
brara un Sindico Contable que tendra por funcion:

a-) Evaluar elcumplimiento de politicas, planesy
procedimientos establecidos por la autoridad supe-

rior del organismo.
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rrolladas, y en sucaso, formular las observacionesy
recomendaciones que correspondan y efectuar su
seguimiento.

e-)Participaren ladefinicion de normasy procedi-
mientos aefectos de establecer el Sstema de Control
Intemo y posteriormente efectuar su seguimiento.

f-)Analizar y promover la calidaden lasoperacio-
nes, procesosy procedimientos en vigencia.

CAPITULO V. DELGABINETE

ARTICULO 7°. El Presidente del IESC designara
profesionales del derecho, de la ciencia contable e
ingenieriacon el objetode:

a-) Asesorar directamente al Presidente del Insti-
tuto en las cuestiones que éste requiera;

b-) Participar en la redaccion de Contratos que
involucren al Instituto;

c-) Realizar las gestiones inherentes a dar cumpli-
miento e la Legislacion vigente;

d-) Dictaminar en cuestiones donde se solicita su
intervencion de acuerdo con el Marco Regulatorio y
Legislacion Aplicable, a efectos que se de cumpli-
miento a todaslas leyes nacionales, federales, locales
y susrespectivas normas reglamentarias;

f-) Mantener actualizado al Presidente del IESC
sobre los cambios en el Marco Regulatorio;

g-)Confeccionar toda ladocumentacion y gestio-
nar ante Autoridades Competentes Nacionales, Pro-
vincialesy Municipalesy Tribunales Judiciales con
jurisdiccion las Habilitaciones, Aprobacionesy Au-
torizaciones exigidas parael cumplimiento de los fi-
nes del Instituto;

1-) Instruir para el cumplimiento en los procesos
de contratacion de las pautas establecidas en el Re-
glamento de Contrataciones del IESC;

m-) Aprobar, supervisary elevar la planificacion
anual del sector;

n-) Controlar la planificacionde la normativa vi-
genteen el orden intermo como externo, verificando la
adecuacion al marco juridico vigente;

ii-) Desarrollar las tareas de control quepermitan
emitir un diagnostico respecto del cumplimiento de
las normas y regimenes legales vigentesy el funcio-
namiento delos circuitosadministrativosadjuntados
aderecho y normascontables;

p-)Participar en laformulacion de proyectosnor-
mativos y emitir opinién sobre aquellos que se so-
metan a suconsideracion;

g-) Las demas que le sean asignadas.

CAPITULO VI. DE LA SUBGERENCIA DE
ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 8°. Son funciones de la Subgerencia
de Asuntos Juridicos:

a-) Entender en los estudios y tareas de indole
juridica en los que intervengan otras areas o empre-
sas, relacionadas con el régimen legal de laactividad
hidrocarburifera y energéticaprovincial.

b-) Elaborar los instrumentos legales pertinentes
(técnico-juridico).

c-) Coordinar, Participar y Fiscalizar la instruc-
cion de causas legales o reglamentarias, elaborando
los informes y dictamenes juridicos que de ellos se
desprendan.

d-) Entender en la elaboracion y supervision de
sumarios, documentos, actos,contratos y convenios,
que requieran respaldo juridico.

e-) Asistir al Gabinete enel ejercicio de las funcio-
nes especificas propias de sucompetencia.

CAPITULO VIL DELA SUBGERENCIAZONA
NORTE

ARTICULO 9°. Son objetivos de la Subgerencia:

a-) Entenderen laaplicacion de normas de seguridad
en laexploracion, explotacion, transporte, almacenaje
y despacho dehidrocarburos dela Zona Norte.

b-) Procesamiento sistematico de lainformacion
enla elaboracion deindices eindicadores parael man-
tenimiento de una base de datos de la Zona Norte.
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e-)Atenceren la realizacion y evaluacion deensayos.

f-) Dirigir las acciones del personal de su depen-
dencia, supervisando el correctoy agil cumplimiento
de las funciones y tareas asignadas a cada uno de
ellos.

CAPITULO VIII. DELA GERENCIA DE HI-
DROCARBUROS

ARTICULO 10°. Son objetivosde la Gerencia de
Hidrocarburos:

a-) Entendery asistir en todos los aspectos rela-
cionadoscon la explotacion, transporte, distribucion
y cobro de regalias dehidrocarburos dentro delambi-
toprovincial, que realicen los concesionarios priva-
dos y estatales y sus contratistas, en cumplimiento
con las pautas provinciales y nacionales que rigen la
actividad.

b-) Intervenir en el estudio y consideracion de los
problemas hidrocarburiferos de interés para la pro-
vincia.-

c-)Recomendar la utilizacion de normas de seguri-
daden la exploracion, explotacion, transporte, alma-
cenaje y despacho dehidrocarburos en el ambito pro-
vincial.-

d-)Asistiren laconfeccion deplanes de contingen-
cia, ante emergencia producida como consecuencia
de la actividad hidrocarburifera.-

e-)Promover quela explotacion de loshidrocarbu-
rossearealizada con arreglo alas normasracionales y
eficientesprécticas y técnicas, y en correspondencia
con las caracteristicas y magnitud de las reservas com-
probadas.-

f-) Intervenir asolicitud del Presidente del Institu-
toen toda tratativa y/o concrecion de convenioscon
organismos municipales, provinciales, nacionales,
ONG etc., que posibiliten el desarrollo del sector
hidrocarburifero.-

g-) Intervenir en investigacion, desarrollo, trans-
formacion y promocion delapolitica energética pro-
vincialde los hidrocarburos.-

h-)Ejercer todas las funciones y atribuciones rela-
cionadascon las actividades de control e inspeccion
sobre los recursoshidrocarburiferos.-

i-) Supervisar todos aquellos aspectos en que la
actividad hidrocarburifera afecte al Ambiente, coor-
dinando con otras areas del IESC las acciones ten-
dientes a proteger losinteresesProvinciales.-

j-)Promover la realizacion deacciones que posibi-
liten la participacion provincial en sociedades para
encarar emprendimientos industriales, que agreguen
valor a los hidrocarburos extraidos o que eviten su
destruccion sin aprovechamiento.-

k-)Coordinar con lasareas bajo sudependencialas
acciones que se implementen en el ambito de sus
misiones y funciones de sucompetencia.-

1-) Dirigir las acciones del personal de su depen-
dencia, supervisando el correctoy agil cumplimiento
de las funciones y tareas asignadas a cada uno de
ellos.-

A.DHEL SUBGERENTEDECONTROL DERE-
GALIAS EINVERSIONES.

ARTICULO 11°. Son funcionesdel Subgerente de
Control de Regalias e Inversiones:

a-) Participar enlaspoliticasde percepcion, inver-
siony administracion de los beneficios, obtenidos en
concepto c regalias, cinones, derechos detranspor-
te, impuestos, aportes, legados, donaciones, multas
eintereses, provenientesde los recursos energéticos
exploradosen el ambito provincial y de fondos, apor-
tes e intereses correspondientes a leyes nacionales
que beneficien al sector. Intervenir entodo lo relacio-
nado con precios delos hidrocarburos en el mercado,
deducciones, consumos internos, transporte, pérdi-
das por fuerza mayor, despacho, etc.

b-) Articular y promovertodo lo concerniente al
control de cobro y supervision del calculo de liquida-
cion de Regalias, canones, tasas, multas, etc., Hi-
drocarburiferas, que se explotan en todo el ambito
provincial (sector territorial y maritimo de jurisdic-
cion Provincial).

c-)Promover las politicas aaplicar para la defen-
sade los intereses provinciales en lo referenteal co-
bro de regalias y canones por hidrocarburos que se
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cionadascon las actividades de control e inspeccion
sobre las tarifas de almacenaje, transporte y despa-
cho de hidrocarburos.

b-) Dirigir las acciones del personal de su depen-
dencia, supervisando el correctoy agil cumplimiento
de las funciones y tareas asignadas a cada uno de
ellos.

c-) Intervenir en el control de las liquidaciones de
regalias, canones, tasas, multas, etc., de petroleo y
gas queperciba la Provincia.

d-) Intervenir en laverificacion y/o supervision de
las calidades y cantidades de medidas fisicas y regis-
tros contables de recursos hidrocarburiferos que den
lugar a la recepcion de losderechos de regalias, cano-
nesuotro medio econémico financiero.

CAPITULO IX. DELA GERENCIA DEADMI-
NISTRACION

ARTICULO 13°. SonFuncionesde la Gerencia de
Administracion:

a-) FUNCIONES GENERALES

* Planificar, Organizar, Coordinar e Integrar los
Recursos, Dirigir y Evaluar las actividades desarro-
lladas enla Gerencia de Administracion.

* Mantener una interrelacion activa con personas
ajenas al area, dentro de la organizacion y ajenas a
ella, para lograr lanecesariacoordinacion de launidad
con el contexto.

*Recibir, procesar y transmitir informacion exter-
nadelarea alossectoresinteresados, para integrarla
conla organizacion y con elentomo.

* Emitir informacion correspondiente asu area, en
forma detallada o sintética segiin corresponda, para
el Directorio u otros sectores de la organizacion o
ajenosa ella.

* Establecer pronosticos, aplicar y desarrollar pro-
gramas y administrar presupuestos. Desarrollar los
caminos por los que se lograran los fines especificos
asignados, metas, etc.

* Asignarlos recursosque debe administrar su drea.

* Asistir y secundara las autoridades del Ingtituto,
dentro del marco juridico en vigencia.

* Brindar la informacidn necesariaque permita ala
superioridad planificar, controlar y adoptar lasdeci-
siones adecuadas.

* Clasificar las cuentas activas, pasivasy deresul-
tado conabsoluta independencia de criterio, a fin de
que ello refleje claramente losactosy las situaciones
dela Organizacion.

* Mantener losregistrose informacion necesaria para
elcumplimiento ce losrequisitoslegales, impositivosy
para evaluar los resultadosde la gestion.

* Fiscalizar y realizar elcontrol interno el Insti-
tutoen materia contable y administrativa.

* Intervenir en loscompromisos, obligaciones, con-
trataciones, gastos e inversiones del Instituto.

* Informar a sus superiores del funcionamiento
de laGerenciay evaluar las actividades de lossecto-
res dependientes.

* Organizar, coordinar, gestionar y evaluar el se-
guimiento de la gestion econdmica financiera de la
Organizacion.

* Proyectar, supervisary controlar la confeccion
de los instrumentos que se emitan en su area.

* Verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias aplicablesa las tareas y acti-
vidades del area, funciones y responsabilidades.

* Desarrollar todas aquellas funciones inherentes
al areade sucompetencia.

b-) FUNCIONES ESPECIFICAS

b.1.)FUNCIO NES DEADMINISTRACION

* Definir, proponer y ejecutar estrategias politi-
casy programas referidos a la planificacion, organi-
zacion, coordinacion e integracion de los recursos,
direccion y evaluacion de las actividadesdesarrolla-
dasen el Instituto.

* Establecer pronosticos, aplicar y desarrollar pro-
gramas, proyectos y administrar presupuestos.

* Proponer la actualizacion de lanormativa que
regula la actividad de la Gerencia, en sus diversas
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organizacion.

* Entender sobre los seguros de la organizacion.

* Controlar las rendiciones de las comisiones de
servicios y gastos arendirsolicitados por el personal
del Instituto y aprobados por el Directorio.

* Mantener actualizada la base de datos de los
proveedores de la empresa, circularizacion y conci-
liacion de saldos.

* Prestar asesoramiento técnico administrativo al
resto de lasareas de la empresa en temas de sucom-
petencia.

b.2.) FUNCIONES FINANCIERAS.

* Gestionar, dirigir y evaluar las actividades finan-
cieras de la empresa, relacionadas con la busqueda y
gestion de capitales.

* Realizar el conjunto de actividades que se desa-
rrollanen el Instituto pararetribuir a proveedoresy
personal por losrecursosque le allegan: Preparacion
de liquidaciones de pago, control de la confeccion de
las liquidaciones, emision de instrumentos de pago
(cheques, pagarés, etc.), registro del pago, presupues-
tosde egresos, fijacion deprioridades para la realiza-
cion delos pagos, registros y archivos dedeuda (cuen-
tasapagar).

* Controlar las liquidacionesde sueldos y jornales,
descuentos al personal, certificados de obra, provee-
dores, fondos fijos, viaticos, seguros y todo otro
documento que genere obligaciones apagar.

* Llevar a cabo las operaciones especificas de te-
soreria, entre otras: los cobros, los pagos, losregis-
tros de retenciones realizadas, y libros bancos de
todas las cuentasde la empresa, etc.

* Encargarse de las principales funciones de plani-
ficacién financiera, relaciones bancarias o financie-
ras, tesoreria, créditos y cobranzas.

* Efectuar los analisis econdmicos y financieros.

b.3.) FUNCIONES DEREC URSO S HUMANO S

* Promover, Desarrollar y Administrar la Gestion
de Recursos Humanos en la Organizacion elntegrar
los subsistemas de planificacion, gestion de lasrela-
ciones humanas y sociales, organizacion del trabajo
(disefio de puestosy definicidon de perfiles), gestion
del empleo (incorporacion, movilidad), del rendi-
miento (planificacion y evaluacion), de la compen-
sacion (retribucion) y gestion del desarrollo (promo-
cion y carrera, aprendizaje individual y colectivo).

* Coordinar todaslas actividades relacionadascon
laadministracion del personal dela gerencia; y resol-
ver los temas laborales.

* Encargarse de todas lasfunciones de liquidacio-
nes de sueldos, confeccion y archivo de recibos de
sueldos, teneduria de libros de sueldos y jornales,
presentacion de Declaraciones Juradas de Seguridad
Social, Obra Social, etc.

* Dirigir y supervisar todas las actividades inhe-
rentesa las norma ce trabajo y aplicacion de legisla-
cion laboral.

* Dirigir los procesos de busqueda, seleccion, in-
corporacion, calificacion, ascensos, transferencias y
baja de personal del Instituto.

* Entender sobreescalas salarialesy lainterpreta-
cion de sus normas.

* Dirigir las acciones operativas inherentes al de-
sarrollo de programasen materia de medicina, seguri-
dad e higiene del trabajo.

* Dirigr la ejecucion de politicasrelativas ala ca-
pacitacion y seleccionde los recursoshumanos.

* Evaluar y promover lacapacitacion del personal.

* Propiciarla formacion de los recursos humanos a
través de la capacitacion continua.

b.4.) FUNCIONES CONTABLES E IMPO S1-
TIVAS

* Gestionar toda tarea relacionada con la adminis-
tracion y liquidacion de los Impuestos Nacionales,
Provinciales, Municipales y de Seguridad Social a los
que esta obligado el Instituto.

* Entender y participar en la gestion relativa alas
actividadescontables del Instituto, aplicando todare-
glamentaciony normativavigente enlaOrganizacion.

* Encargarse de la Contabilidad General de la Or-

oanizacian Contahilidadde Coctoe Planificacidan v

Impuestos Nacionales, Provinciales, etc., del Instituto.
* Realizar los InventariosAnuales.
* Realizar los Balances Contablesy FiscalesAnua-
les, Semestrales y por fracciones menores.

b.5.) UNCIONES PATRIMO NIALES

* Encargarse del control fisico de bienes de uso,
custodia de documentacion respaldatoria de los mis-
mosy cargo aresponsables.

* Conservar y Mantener el registro actualizado de
losbienes que conforman el patrimonio del Instituto.

* Formalizar y Archivar las Actas de Entrega de
bienesde la Organizacion.

* Participar enlos Inventarios Contables periddicos.

b.6.) FUNCIONES DECOMPRAS

* Entender y participar en la gestion relativa a
lasactividades decompras, suministros y almacenes,
aplicando todareglamentacion y normativa vigente
en la empresa.

* Gestionar el conjunto de actividades necesarias
para proveer los recursos requeridos para el funcio-
namiento de la empresa, alminimo costo, en lacali-
dad adecuada y en los momentos oportunos.

* Hacer cumplir el Reglamento de Contrataciones
y todas las resoluciones y normativas emanadas que
sean de sucompetencia.

* Detectar las necesidades, analizar alternativas,
negociar con proveedores, confeccionar lasordenes
de compras, seguir y activar las 6rdenes, despechar
losefectoscomprados, y todo loreferente a almace-
naje y entrega de los insumos para suutilizacion.

* Estudiar permanente elmercado deoferta, la for-
mulacion de losprondsticosy presupuestos denece-
sidades, la fijacion de los parametros para la
optimizacion de las decisionestalescomo lotes opti-
mos decompras, puntos minimos y maximos de pe-
dido,mantenimiento de registro de existencia, con-
trol de calidad de los bienes comprados, etc.

* Confeccionar elpresupuesto anual de insumosy
participar en las confecciones delas previsiones pe-
riddicas.

* Organizar, dirigir,coordinary controlar los actos
vinculados a compras, contrataciones, actos licita-
torios, presenciar los actos de aperturas de sobres,
firmar las actas correspondientesy demads activida-
des vinculadas a sucompetencia.

* Originar y realizar el seguimiento de las notas de
pedido, solicitudes de presupuestos,dordenes de com-
pras, y toda gestion atinente a las responsabilidades
antes mencionadas.

* Gestionar licitaciones publicas y concursos de
precios de acuerdo al reglamento del Instituto y de-
masreglamentaciony normativa vigente.

A.DEPARTAMENTO DEADMINISTRACION

a-) Definir, proponery ejecutar estrategias, politi-
casy programas referidos a la planificacion, organi-
zacion, coordinacion e integracion de los recursos,
direccion y evaluacion de las actividades desarrolla-
dasen el departamento deadministracion.

b-) Informar a sus superiores del funcionamiento
deldepartamento.

c-) Evaluar las actividades de supersonal.

d-) Establecer pronosticos, aplicar y desarrollar
programas, proyectosy administrar presupuestos.

e-) Proponer la actualizacidon de la normativa que
regula la actividad del departamento, en susdiversas
instancias y dictar las normas complementarias,
aclaratorias, interpretativas que sean necesarias al
buen desarrollo de las actividades llevadas a cabo en
eldepartamento.

f-) Verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias aplicablesa las tareas y acti-
vidades del area, funciones y responsabilidades.

g-) Administrar los sistemas y procedimientos de
laorganizacion.

h-) Conservar y Mantenerel registro actualizado
de losbienes que conforman el patrimonio dela em-
presa.

i-) Controlar las rendiciones de las comisiones y
gastos arendir solicitados por el personal de la em-
presa, y de los fondos fijos y cajas chicas.

T Mantenar arfiializvada 1a hace Aa Aatanc Aa 1Ac
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cionde lasliquidaciones, emision de instrumentos de
pago (cheques, pagarés, etc.), registro del pago, pre-
supuestos de egresos, fijacion de prioridades parala
realizacion de los pagos, registrosy archivos de deu-
da (cuentas a pagar).

1-) Gestionar las principales funciones de: planifi-
cacion financiera, relaciones bancariaso financieras,
tesoreria, créditos y cobranzas.

m-) Hacer cumplir en su area el Reglamento de
Contrataciones y todas lasresoluciones y normati-
vas emanadas que sean de sucompetencia.

n-) Realizar el conjunto de actividades necesarias
paraproveer los recursosrequeridos para el funcio-
namiento de la empresade lamejor manera, es decir,
al minimo costo, en la calidad adecuada y en los
momentosoportunos.

fi-) Detectar las necesidades, analizar alternativas,
negociar con proveedores, colocar, seguir y activar
las 6rdenes de comprasy contratos.

o-) Estudiar permanenteel mercado de oferta, la
formulacion de los pronosticos y presupuestos de
necesidades, la fijacion de los parametros para la
optimizacion de las decisiones tales como lotes opti-
mos de compras, puntos minimos y maximos de
pedido, mantenimiento de registro de existencia,
control de calidad de los bienes comprados, etc.

p-) Confeccionar el presupuesto semestral y/o
anual de insumos.

@-) Organizar, controlary gestionar los actosvin-
culados acompras, contrataciones, actos licitatorios
y demas actividades vinculadas a sucompetencia.

r-) Coordinar, gestionar y verificar las notas de
pedidos, solicitudes de presupuestos, ordenes de
compras,contratos,y toda gestionatinente a las res-
ponsabilidades antes mencionadas.

CAPITULO X. DELA GERENCIA DEENER-
GIA ELECTRICA

ARTICULO 14°. Son objetivos de la Gerencia de
Energia Eléctrica:

a-) Entender y asistir enla formulacion y aplica-
cion dela politicatendiente ala investigacion, explo-
tacion, desarrollo, utilizacion, controly comercia-
lizacionde losrecursos renovables y no renovables,
y fuentesde energiaeléctrica enel ambito provincial
(sector territorial y plataforma maritima dejurisdic-
cion provincial).

b-) Entender en el estudio y consideracion del de-
sarrollo energético de interés para laprovincia.-

Entenderen lainvestigacion, desarrollo y promo-
cionde una politica energética provincial y en parti-
cular sobre la transformacion de sus recursos energé-
ticosrenovables.-

¢-) Formular normas relacionadas con las funcio-
nesdel sector y suvinculacion con laactividad delos
concesionarios.-

d-) Ejercer todaslasfunciones y atribuciones relacio-
nadascon lasactividadesde control e inspeccion, sobre
los recursosenergéticos, considerando las reglamenta-
ciones y normas vigentespara el sectoreléctrico.-

e-)Recopilar informacidn sobre los recursos ener-
géticos provinciales para su adecuada utilizacion y
difusion.-

f-) Promover la sancionde un Marco Regulatorio
Provincialde EnergiaEléctrica.-

g-) Promover la confeccion de normasy Regla-
mentos, en la adaptacion e la legislacion Nacional y
Provincial, proponiendo las modificaciones que fue-
rannecesarias en materia de energia eléctrica.-

h-) Realizar las politicasde promociény radica-
cion industrial y entender enla implementacion dela
infraestructuraenergética, para el emplazamiento de
los parques industriales.-

i-) Entender en toda concesiéno autorizacién que
haga el poderejecutivo provincial para el ejercicio,
por parte de empresas estatales, mixtas o privadas,
de la explotacion de losrecursos o de los servicios
publicos energéticos.-

J-) Supervisar todos aquellos aspectos en que la
actividad energéticaafecte alAmbiente, coordinando
conotrasareas las acciones tendientes a proteger los
interesesProvinciales.-
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m-) Entender en el desarrollo de la prospectiva
electro energético delosmercados eléctricos zonales
o regionales de acuerdo al plan de desarrollo provin-
cial y en coordinacion con los planes de desarrollo
nacional.-

n-) Participar enel procesamiento sistematico de
informacion sobre energa eléctrica, en laelaboracion
de indices e indicadores que permitan el manteni-
miento de un banco estadistico de datos del sector.-

1-) Asistir a las autoridades superiores del Institu-
to enel ejercicio de las funciones especificas propias
de sucompetencia.-

o-)Entender y fomentarla coordinacién con entes
estatales, privados, universidades, ONG y demas
organismosque tengan relacionconla energa eléctri-
ca, con el objetode llevaradelante estudios, trabajos
deinvestigacion, desarrollo cientifico etc.-

p-) Entenderen el calculo de las tarifas de energia
eléctricaen todo el ambito provincial.-

g-) Proponer larealizacion de actividades relacio-
nadas conla capacitacion y desarrollo de los recursos
humanos de laSubsecretaria.-

A.DELASUBGERENCIA DE ENERGIA ELEC -
TRICA.

a.) Atender en la formulacion de la politica ten-
dientea lainvestigacion,explotacion, desarrollo, uti-
lizacidn, control y comercializacion delos recursos y
fuentesconvencionales de energiaeléctrica en elam-
bito provincial (sector territorial y plataforma mari-
timade jurisdiccion provincial).

b.)Interveniren el estudio de los recursos energéti-
cosy su administracion, de interés para laprovincia.

c.)Intervenir en la investigacion, desarrollo y pro-
mociondeuna politicaenergéticaprovincialy en par-
ticular sobre la transformacion de sus recursos ener-
géticos renovables.

d.)Promover las politicasa aplicar para la defensa
de los intereses provinciales en lo relativo a canones
y derechos de transporte de energia proveniente de
sus fuentes.

e.) Promover la sancionde un Marco Regulatorio
Provincialde EnergiaEléctrica.

f.) Formular normas relacionadas con las funcio-
nesdel sector y suvinculacién conla actividad delos
concesionarios.

g.) Recopilar informacion sobre los recursosener-
géticos provinciales para su adecuada utilizacion y
difusion.

h.) Ejercer todas lasfuncionesy atribuciones relacio-
nadascon las actividadesde controle inspeccion, sobre
los recursos energéticos, considerando las reglamenta-
ciones y normasvigentespara el sectoreléctrico.

i.) Promover la confeccion de Normas y Regla-
mentos, en la adaptacion de lalegislacion Nacional y
Provincial, proponiendo las modificaciones que fue-
rannecesarias en materiade energia eléctrica.

j-) Entender en toda concesiono autorizacion que
haga el poder ejecutivo provincial para el ejercicio,
por parte de empresas estatales, mixtas o privadas,
de la explotacion de los recursos o de los servicios
publicos energéticos.

k.) Supervisar todos aquellos aspectos, en que la
actividad energética afecte al Ambiente, coordinando
conotrasareas del Gobierno lasacciones tendientes a
proteger los intereses Provinciales.

L.) Promover que los desarrollos energéticos futu-
rosse realicen de manera racional.

m.) Entender en la coordinacion y ejecucion delos
estudios, proyectos y obras a concretarse para el
aprovechamiento de los recursos hidroenergéticos.

n.)Entender en elplaneamiento electroenergético
de los mercados eléctricos zonales o regionales de
acwerdoal plan dedesarrollo provincial, en coordina-
ciéncon losplanes e desarrollo nacional.

0.)Solicitar comisiones de serviciosy vidticos para
el personal de sudependencia.

p.) Elaborary proponer el proyectode célculo de
recursos y presupuesto general de gastos de la
subgerencia.

q.) Proponer larealizacion de actividades relacio-
nadas con la capacitacion y desarrollo de losrecursos
humanos de la Direccion.-

b.)Promoveren todo elambito provincial la gene-
racion y uso de lasenergias altemativas, priorizando
su utilizacidén, poniendo énfasis en la utilizacion de
las energias limpias.

c.)Propiciar la formaciéon derecursos Humanosen
la generacion y utilizacion, deenergias limpias, atra-
vésde la capacitacion del personal,y larealizacion de
laextension adecuada.

d.) Evaluar y estudiar los recursos naturales de
competencia con la generacion de energias limpias,
confeccionando banco de datos, que podran serutili-
zados en forma transversal por institucionesafines.

e.)Ordenar el aprovechamiento delos recursosre-
novables con pronéstico para eldesarrollo futuro de
las energias limpias a corto, mediano y largoplazo.

f.) Promover la sancién de un Marco Regulatorio
Provincialde Energia Eléctrica.

g.) Formular normas relacionadas con las funcio-
nes cel sectory su vinculacion con la actividad de los
concesionarios.

h.) Supervisar todos aquellos aspectos en que la
actividadenergticaafecte al Ambiente, coordinando
conotrasareas del Gobierno lasacciones tendientes a
proteger los intereses Provinciales.

i.) Dirigir las acciones del personal de sudependen-
cia, supervisando el correctoy 4gil cumplimiento de
las funcionesy tareas asignadas a cadauno de ellos.

j-) Solicitar comisiones de servicios y viaticospara
el personal de sudependencia.

k.) Elaborar y proponerelproyectode calculo de re-
cursos y presupuesto general de gastos dela Direccion.

1.) Proponer la realizacion de actividadesrelaciona-
das con la capacitacion y desarrollo de los recursos
humanosde la Subgerencia.-

“DELA CLASIFICACION PROFESIONAL
PORGRUPOSY NIVELES FUNCIO NALES”

CLASIFICACION PROFESIONAL:

INCISOA): Las funciones que desarrollen los tra-
bajadores del IESC estaran de acuerdo con las defini-
cionesque se especifican a continuacion.

Categorias Profesionales:

Los Grupos sefialados en el parrafo anterior estan
formados por las categorias profesionales que se de-
tallan y se definen acontinuacion:

INCISO B): GRUPO I: Personal Técnico y de
Conduccidn:

Criterios Generales: Los Trabajadores/as pertene-
cientesa este Grupo, tienen la responsabilidaddirec-
taen la gestion de una o varias areasfuncionales de la
Organizacion, o realizan tareastécnicas de la més alta
complejidad y cualificacion. Toman decisiones o par-
ticipanen suelaboracion, asi como en ladefinicionde
objetivos concretos. Desempefian sus funciones con
unalto grado de autonomia, iniciativa y responsabili-
dad.

Formacién: Titulacion universitaria de grado supe-
rior, licenciaturas, tecnicaturas o conocimientosequi-
valentes, equiparados por la Organizacion/o con ex-
periencia consolidada en el ejercicio de su sector pro-
fesional.

Comprende, atitulo orientativo, las siguientes ca-
tegorias:

1) Profesionales Universitarios.

2)Profesionales Terciarios

3)Técnicos.

4) Jefes de Departamento.

5) Jefes de Division o Sector.

6) Supervisores y/o Jefes de Turno.

TAREAS:

Ejemplos: En este Grupo profesional, seincluyen
a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son asimilables a lassiguientes:

1) Supervisién y direccion técnica deun proceso o
seccion de produccion, dela totalidad de los mismos,
6 de un grupo de servicios o de la totalidad de los
mismos.

2) Coordinacion, supervision, gestion y/o direc-
cion de trabajos heterogéneos o del conjunto de ac-
tividadesdentro de un area <ervicio o departamento
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4) Tareas de direccion dela gestion comercial con
amplia responsabilidad sobre un sector geografico
delimitado.

5) Tareas técnicas de muy alta complejidad y
polivalencia, conel maximonivel deautonomia e ini-
ciativa dentro de sucampo, pudiendo implicar ase-
soramiento en las decisiones fundamentales de la
Organizacion...

6) Funciones consistentesen planificar, ordenar y
supervisar un area, servicio o departamento de una
Organizacion de dimension media o Organizaciones
de pequefia dimension, conresponsabilidad sobre los
resultados de la misma.

Divisiones Funcionales: Las divisiones funciona-
les de este Grupo, corresponden alas Categorias 12
a 18 del Registro de Divisiones Funcionales y/o Ca-
tegorias previgtas..

INCISO C): GRUPO II: Personal Administrativo
Contable:

Criterios Generales: Tareas que se ejecutan bajo
dependencia de mandos o de profesionales de mas
altacualificacion dentro del esquema e la Organiza-
cion,normalmente conalto grado de supervision, con
ciertos conocimientos profesionales y con un deter-
minado periodo de adaptacion.

Formacion: Titulo Secundario ¢ T écnico Especia-
lista o equivalente, complementado con formacion
en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos
en el desempeiio dela profesion y; excepcionalmen-
te, si tiene conocimientos adquiridos en el desempe-
fio de su profesion con formacion especifica en el
puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempefio de la profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes
Categorfas:

1) Administrativo Superior.

2) Administrativo Mayor.

3)Administrativo Principal.

4) Administrativo de Primera.

5) Auxiliares.

6) Ayudantes.

TAREAS

Ejemplos: En este Grupo profesional se incluyen
a titulo enunciativo todas aquellas actividades que,
por analogia, son equiparables a las siguientes:

1) Tareasadministrativas y/o contables desarrolla-
das con utilizacion de aplicaciones informaticas.

2) Tareas elementales decalculo de salarios, valo-
racion de costes, funciones de cobro y pago, etc.
dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes
de un mando superior.

3)Tareas de archivo, registro, célculo, facturacion
o similares, que requieran suficiente grado de iniciati-
va.

1) Tareasde despacho de pedidos, revision demer-
cancias y distribucién conregistro en libros o meca-
nicas, alefecto de movimiento diario.

2) Tareas administrativas, con manejo de herra-
mientasinformaticas, con buenapresentacion de tra-
bajo, ortografia correcta y velocidad adecuada, que
pueden llevar implicita la redaccion de correspon-
dencia segun formato e instrucciones especificas,
pudiendo utilizar paquetes informaticos como proce-
sadores de textos o similares.

3)Tareas elementalesde delineacion de dibujo,con
manejo de herramientas de informatica, que otros han
preparado, asi como calculossencillos.

4) Realizar agrupaciones de datos, resimenes, es-
tadisticas, cuadros, seguimiento, histogramas, certi-
ficaciones, etc., con datos suministrados por otros
quelostomasen directamenteen base a normas gene-
ralmente precisas, con manejo de herramientas de
informatica.

Divisiones Funcionales: Las divisiones funcionales
de este Grupo, corresponden alas Categorias 6 a 11
delRegistro deDivisionesFuncionales y/o categorias
previstas en este Convenio Colectivo de Trabajo.

INCISO D): GRUPO III: De Personal de O ficios:
Criterios Generales: Tareas que se ejecuten con un

alba armdys A drnen dbnria ~laramente od ahlleciAdre A~

de su profesion.

Comprende, a titulo orientativo, las signientesca-
tegorias:

1) Ayudante de Oficio.

2) Medio Oficial de Oficio.

3) Oficial de Oficio.

5) Auxiliares en General.

9) Operador y encargado de equipos.

10) Oficial de Oficio Mayor.

11)Especialista en general.

INCISO B: GRUPO 1IV: Personal Subalterno:

Criterios Generales: Estaran incluidos aquellos
Trabajadores/as que realicen tareas que se ejecuten
segln instruccionesconcretas, claramenteestableci-
das, con un alto grado de dependencia, que requie-
ran preferentemente esfuerzo fisico y/o atenciony
que no necesitan de formacion especifica ni periodo
de adaptacion.

Formacion: Ensefianza Obligatoria o certificado de
Escolaridad o equivalente.

Comprende, a titulo orientativo, las signientesca-
tegorias:

1)Portero.

2) Sereno.

3) Operarios no cualificados.

4)Peon.

5) Cadetes.

6) Maestranza.

7)Ayudante con retencion de Tareas dePedn.

INCISO F): Definicion de los Grupos Profesio-
nales:

GRUPOI: Personal Profesional, T écnico de Con-
duccidn: Se incluyen en este Grupo profesional aaque-
llas categorias cuyasfunciones requieran un alto grado
deautonomia, conocimientos profesionalesy respon-
sabilidades, que se ejerceran sobre uno o varios secto-
resy/o centro de trabajo de laOrganizacion.

Encuwantoa lavaloracion especifica de algin sector,
la formacion comun a este Grupo serd equiparable a
losniveles académicos detitulacion superior o media
contemplada en los estudios especificos necesarios
paradesarrollar sufuncion. Esta formacionacadmica
en algin caso puede ser sustituida por una formacion
préctica dilatada y ampliamente contrastada.

En este grupo se incluyen todas aquellas activida-
des que por analogia son asimilables a las siguientes:

1) Planificacion, gestion y supervision.

2) Gestion y supervision de sistemas, procesos y
circuitos de trabajo.

3) Eldesarrollo de tareas de gestion y responsabi-
lidad por los resultados.

4) Tareas de analisis fisicos, quimicos, biologicos,
etc., implicando ademas en cuidado de los instru-
mentos, preparacion de reactivos, obtencion de mues-
trasyextension decertificados y boletines deanali-
sis.

5) La responsabilidad del control, planificacion,
programacion y desarrollodel conjunto de tareas de
informacion, etc.

6) Tareas que consisten en el ejercicio de mando
directo, al frente deun conjunto de operariosdeoficio
o grupos técnico-profesional,con la consiguiente fun-
cionde dirigir y supervisar las tareas encomendadas.

7) Tareas que impliquen la confeccion y desarrollo
de proyectos segin instrucciones.

GRUPOII: Personal Administrativo: Lo integran
categorias profesionales que desarrollen funciones
consistentes en realizar,integrar, coordinar y/o su-
pervisarlas tareas administrativas cono sinpersonal
a su mando.

Un factor comiin a las categorias de este grupo es
elreferido a los conocimientos profesionales de todo
tipo de labores administrativas, con unaformacion
académica de estudio secundario, de caracterobliga-
torio, o de Formacion Profesional en su rama admi-
nistrativa,o bienconunaexperiencia asimilable debi-
damente contrastable por la Organizacion.

En este grupo se desarrollan todas aquellas activi-
dades quepor analogia, sonasimilables a lassiguien-

tesy bajo la supervision de sus superiores:
1YRealizacidn & fimeciones adminidrativac en tra

3) Gestion de la programacion, elaboracion, con-
troly supervision de horarios y grupos de trabajo.

4) Lastareas ce elaboracion y control de laconta-
bilidad, balances, costos, provisiones de tesoreria y
otros trabajos analogos.

5) Tareas relacionadas con la administracion de
personal y célculos salariales.

7)Trabajos dereprografia y/o fotocopiado, recep-
cionista, correo, etc.

GRUPO III: Personal de Oficios: Las categorias
profesionalesincluidas en este grupo, engloban aaque-
llos Trabajadores que poseen los conocimientos y
practicas de lasartesy oficios clasicos o de los pro-
piosde la actividad.

Como factor comun aeste grupo prevalecen los
conocimientos profesionalesy experiencia continua-
da de este tipo de actividades, asi como la posible
autonomia' y mando sobresubordinados en situacio-
nesextraordinarias de averias.

Dentrode las categorias de este grupo profesional
se desarrollan todas aquellas actividades equipara-
bles alas siguientes:

1) Tareas deMantenimiento y operacion, mecéni-
ca, electricidad, pintura, albafiileria, conductores etc.,
con capacidad suficiente para desarrollar las tareas
normales de su oficio.

2)Actividadescon suoficio.

3) Tareas de apoyo y asistencia en este tipo de
actividades, a otras categorias de este grupo
jerarquicamente superiores.

4) Trabajos de verificacion, control, despiece y
manejo de utensilios y herramientas propias de su
oficio.

GRUPO 1V: Personal Subalterno: En este grupo
profesional se incluyen todas aquellas actividades que
seejecutan segin instrucciones concretas, claramen-
te establecidas, con un alto grado de dependencia y
querequieran preferentementeesfuerzo fisico y/o un
alto grado de atencion, no siendo precisa una forma-
cion especifica o unos conocimientos profesionales
relevantes.

Desarrollan funciones y tareas asimilables a las
siguientes.

1) Operaciones elementales que no requieren adies-
tramiento y/o conocimientos especificos.

2) Labores de limpieza y recogida de basuras pro-
ducidas en los centros de trabajo.

3) Desarrollo deactividades de vigilancia y seguri-
dad de las instalaciones.

4)Actividades de carga y descarga de materiales.

5) Tareas consistentes enrecados, encargo, trans-
porte manual y llevar o recoger correspondencia, etc.

INCISO G): Definicion de los Niveles Fun ciona-
les:

1)Jefe & Departamento: Esel encargado de admi-
nistrar los Recursos Humanos y materiales que se le
asignen, Programar, Organizary Supervisar las ta-
reas, operaciones y procedimientos bajo surespon-
sabilidad, ya sea en forma directa o a través de sus
colaboradores inmediatos, evaluando el desempeiio
de losequipos e trabajo. Debe tener amplio conoci-
mientotécnico administrativo, de gestion, sobre las
operaciones que se realicen en cada uno de los Scto-
res y Grupos Ocupacionales bajo su mando, siendo
elresponsable directo delfuncionamiento coordinado,
eficazy eficiente delosmismos. Cuando se trate deun
Sector, que por la naturaleza ce las actividades desa-
rrolladas, implique condiciones de riesgoy / o insalu-
bridad, debera revisar periédicamente, en conjunto con
sus colaboradores y elarea Medicina, Seguridad e Hi-
gienedel Trabajo de la Organizacion, losprocedimien-
tos aplicados en cada wna de lastareas bajo su orbita,
implementando procedimientos seguros paraelper-
sonal, y controlando sucumplimiento.

2) Jefe de Division: Es el encargado de dirigir y
supervisar, por si o através de sus colaboradores in-
mediatos, Grupos Ocupacionales afines al objetivo
delDepartamento, en funcion de la programacion es-

tablecida desde el mismo y las instrucciones imparti-
Adac nor acnécl Thctifica @1 evictencia < contiene al
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tionando y poniendo a disposicion de Grupo, los
mediosnecesarios para la realizacion de los trabajos
en forma completay segura. Justificasu existencia si
dirige al menos dos (2) equipos de trabajo, o cuando
las tareas desarrolladas implican una responsabili-
dad concretay relevante dentro de la estructura for-
malmenteestablecida.

4) Supervisor en General: Pertenecen a esta cate-
goria profesional, los Trabajadores cuyas funciones
consisten en dirigir y supervisar al personal que le
sea asignado, ejerciendo el control sobre el resultado
deltrabajo, debiendo tener perfecto conocimiento de
todas las labores que efectiian y siendoresponsables
de la disciplina y seguridad de los mismos, como asi
también del cuidado y conservacion en el uso del
equipamiento entregado acargo y/o transitorio para
la ejecucion de lastareas.

5) Oficial de Oficio Superior: Es el agente que,
teniendo amplios conocimientos y dominio de un
oficio, se halla capacitado para realizar trabajos es-
pecialesinherentes a su tarea, con rapidez y perfec-
cion, solucionando cualquier dificultad relativaa la
misma. Debera tener condiciones para dirigir y su-
pervisar a Montadores, Oficiales, Medio Oficiales,
Auxiliares, Ayudantes de Oficio y Aprendices que lo
secundan en sutarea.

6) Técnico Superior: Son los que a las 6rdenes
inmediatas de un jefe, y con completo conocimiento
Técnico,realizan tareas de maxima responsabilidad
relacionadas con elservicio que desempefian, asicomo
cuantas otras cuya total y perfecta ejecucion requie-
ran la suficiente capacidad técnica para resolver por
propiainiciativa las dificultades que surjan en el de-
sempeilo de sucometido.

7) Técnico Auxiliar: Son aquellos técnicos, quesin
iniciativa propia, colaboran en larealizacion de los
trabajos de caracter elemental técnico, que le enco-
miendan los técnicos de categoria superior.

8) Administrativo Superior: Son los quea las érde-
nes inmediatas de un jefe, y con completo conoci-
miento de lostrabajosde categoria inferior, realizan
latarea de maxima responsabilidad relacionadas con
el servicio que desempeifian, asi como cuantas otras
cuyatotal y perfecta ejecucion requieran la suficien-
te capacidad pararesolver por propia iniciativalas
dificultades que surjan en el desempefio de sucome-
tido. Amodo de orientacion realizan trabajos de re-
daccion de propuestas, despacho de corresponden-
cia, contabilidad, liquidacion de salarios y Seguridad
Social y demas trabajos propios de oficina.

9) Oficialde Oficio Mayor: Es el agente que puede
realizar por si mismo todaslas tareas de un oficio, o
ejecutar trabajos de una especialidad con rapidez y
seguridad. Debe teneruna experiencia minima dedos
(2)afios como oficial en el oficio.

10)Administrativo Mayor: Son los que a lasorde-
nesinmediatas de wn jefe,y con conocimiento delos
trabajos de categoria inferior, realizan la tarea con
responsabilidad A modo deorientacion, realizan tra-
bajosde redaccion, de despacho de correspondencia,
contabilidad, liquidacion de salarios y Seguridad So-
cial y demas trabajos propios de oficina.

11) Auxiliar Administrativo: Son los que ayudan a
sus superiores en trabajosde tipo administrativo en
cualquiera de sus facetas, poseyendo conocimientos
elementales de caracter burocratico, tales como
mecanograficos en general, manejo de maquinas de
calcular, cdlculo numérico, manipulacion de efectos
y documentos, justificantes, costes y preparacion
de recibosy cargos, etc.

12) Jefe de oficios: Son aquellos obreros de supe-
rior categoria, que interpretando las ordenes recibi-
das de sus superiores, cuidan de su cumplimiento y
dirigen personalmente los trabajosdel personal obre-
ro, con perfecto conocimiento de laslabores que los
mismos efectuan, siendo responsables de su disci-
plina, seguridady rendimiento, asi como de la per-
fecta ejecucion del trabajo.

BO LEINN OFICIAL

los trabajos de taller, delasinstalaciones de produc-
cion o de lared de distribucion.

14) Medio Oficial de Oficio en General: Integran
esta categoria aquellos operarios que, sin llegar a la
especializacion exigida para eltrabajo mas perfecto,
ejecutan con la suficiente correcciony eficacia, tareas
de caracter general o especialistas en los talleres, en
las instalaciones de produccion o en lared de distri-
bucion. Este personal podra estar actuando a las or-
denes de personal de superior categoria o tener a su
cargo personal decategoria inferior cuando el cometi-
do asignado no sea de mayor responsabilidad.

15) Ayudante de Oficio en General: Es el agente
que conociendo los rudimentosde un oficio, puede
realizar tareas basicas no especializadas del oficio,
deben tener aprobados cursos de capacitacion que se
establezcan para este nivelen cada uno de los oficios.

16)Ayudante Experto: Eselagente que conocien-

dolos rudimentos del oficio y en base a la experiencia
adquirida, puede realizar tareas no especializadas o
de baja complejidad,

17) Pedn en General: Son los agentes, que para el
desempefio de sus funciones s6lo aportan suesfuer-
zo fisico y no precisan practica previa ni conoci-
miento de especialidad ninguna.

18) Aprendiz: Es el agente que esta en el periodo
de aprendizaje de los rudimentos de un oficio.

19) Vigilante o Sereno:Pertenecen a esta categoria
los Trabajadores que desarrollen actividades de vigi-
lanciade recintos, de instalaciones de materiales, etc.,
en las distintas dependencias de la Organizacion.-

20)Personal de Limpieza: Es elpersonal que tiene
por mision la limpieza de las distintas dependencias
de la Organizacion

21) Cafetero:Es el personal encargadode realizar
las tareas quetienen que ver conel refrigerio delper-
sonal,cuando corresponda.

INCISO H): REGISTRO DE DIVISIONES FUNCIONALES, CATEGORIAS Y DENOMINACIONES

CATEGORIA  DENOMINACION
APRENDIZ
APRENDIZ DE 2DA.
APRENDIZ DE 1RA.

PEON EN GENERAL

AYUDANTE EXPERTO
AYUDANTE DE OFICIO

— O\ 00NN R WM —

—_—

PORTERO - MAESTRANZA - CAFETERIA - SERENO

AYUDANTE DE OFICIO EN GENERAL

OPERADOR DE TELEFONIA - AYUDANTE ADMINIST RATIVO

AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO - MEDIO OFICIAL DE OFICIO EN GENERAL
AYUDANTE TECNICO - ADMINISTRATIVO DE PRIMERA - AUXILIAR EN GENERAL

CHOFER DE FLOTA LIVIANA Y MEDIANA
12 AYUDANTE TECNICO PRINCIPAL - ADMINIST RATIVO PRINCIPAL
OFICIAL DE OFICIO DE PRIMERA EN GENERAL - OPERADOR DE TELECONTROL -

DIBUJANTE TECNICO

13 AYUDANTE TECNICO MAYOR - ADMINISTRATIVO MAYOR - MONTADOR OFICIAL
DE OFICIO MAYOR

14 AYUDANTE TECNICO SUPERIOR - ADMINISTRATIVO SUPERIOR - OFICIAL DE OFI-
CIO SUPERIOR

15 JEFE DE INSPECTORES - SUPERVISOR AUXILIAR

16 SUPERVISOR PRINCIPAL - PROFESIONAL TERCIARIO O UNIVERSITARIO

17 PROFESIONAL TERCIARIO O UNIVERSITARIO - SUPERVISOR MAYOR

18 PROFESIONAL TERCIARIO UNIVERSITARIO - SUPERVISOR SUPERIOR

19 JEFE DE SECTOR - PROFESIONAL TERCIARIO O UNIVERSITARIO

20 JEFE DE DIVISION - PROFESIONAL UNIVERSITARIO

21 JEFE DE DEPARTAMENTO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO

REGISTRO DE DENOMINACIONES Y CATEGORIAS

GRUPO 1 GRUPO I GRUPO III GRUPO IV
Categoria  Personal técnico y de mandos Personal Personal de Oficios Personal Subalterno
(Personal de Conduccion y Adminis trati vo/contable
Profesionales)
1 Aprendiz
2 Aprendiz de 2da.
3 Aprendiz de lra.
4 Peodn en general
5 Portero-Maestranza-
Cafeteria-Sereno
6 Ayudante Experto
7 Ayudante de Oficio
8 Ayudante de Oficio
en general
9 Ayudante Administrativo ~ Operador de Telefonia
10 Auxiliar-Atencion a publico Medio Oficial de
Oficio en General
11 Ayudante técnico- Auxiliar en General-
Administrativo de Primera Chofer de Flota Liviana
12 Ayudante técnico Principal- Oficial de Oficio de 1°
Administrativo Principal  en general-Operador de
telecontrol
Dibujante Técnico
13 Ayudante técnico Mayor-  Oficial de Oficio Mayor

Administrativo Mayor
14 Ayudante técnico Superior - Oficial de Oficio Superior
Administrativo Superior

15 Jefe de Inspectores -Super-
visor Auxiliar

16 Supervisor Principal-Profe-
sional Terciario o Universitario

17 Supervisor Mayor - Profe-
sional Terciario o Universitario

18 Supervisor Superior Profe-
sional Terciario o Universitario

19 Jefe de Sector-Profesional Ter-

mari A TThiviarcitara lidar Aa
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ANEXO IT
ESCALA SALARIAL PERSONAL FUERA DE PLANTA ESTABLE (CARGOS POLITICOS)

CARGO BASICO Gastos de
PRESIDENTE 4.500,00 representacion
DIRECTOR 4.500,00 PRESIDENTE 3000
JEFE DE GABINETE 3.825,00 DIRECTOR 3000
GERENTE 3.825,00 JEFE DE GABINETE 2200
SUBGERENTE GABINETE NIVEL 1 GERENTE 2200
y SINDICO 3.635,00 SUBGERENTE GABINETE NIVEL 1
GABINETE NIVEL 2 3.333,00 Y SINDICO 2200
GABINETE NIVEL 2 2200
ADICIONAL Responsabilidad Dedicacién TITULO
REMUNERATIVO Jerirquica Funcional —
PRESIDENTE 0.60 0.26 UNIVERSITARIO < A 5 ANOS 805,97
T | T O
JEFE DE GABINETE 0,44 0,18 TERCIARIO 426.69
SSEESSNTE I 0.44 0.18 SECUNDARIO 5 ANOS 379,28
NIVEL 1 y SINDICO 0.39 0.17 SECUNDARIO 3, 4 ANOS 284,46
GABINETE NIVEL 2 0,39 0,17
Base de Calculo: Bdsico Presidente
ZONA 55% DE TODOS LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS
ANTIGUEDAD 1,5% BASICO DEL PRESIDENTE POR ANO 67,50
ANEXO I
ESCALA SALARIAL PERSONAL DE PLANTA PERMANENTE
ESCALA DE BASICOS IESC
CATEG ORIA MONTO COEFICIENTE
1 948,20 0,5500
2 1012,85 0,5875
3 1077,50 0,6250 TITULO
4 1142,15 0,6625 UNIVERSITARIO < A5 ANOS 805,97
5 1206,80 0,7000 UNIVERSITARIO 4 ANOS 663.74
6 1271,45 0,7375 UNIVERSITARIO < A 4 ANOS 474.10
7 1336,10 0,7750
3 100,75 08125 TER CIARIO 426,69
9 1465,40 0,8500 SECUNDARIO 5 ANOS 379,28
10 1530,05 0,8875 SECUNDARIO 3, 4 ANOS 284,46
11 1594,70 0,9250
12 1659,35 0,9625
13 1724,00 1,0000
14 1887,78 1,0950
15 2051,56 1,1900
16 221534 1,2850
17 2379,12 1,3800
18 2542,90 1,4750
19 2706,68 1,5700
20 2870,46 1,6650
21 3034,24 1,7600

ANEXO II

CATEG ORIA

O 01NN AW~

10

12
13
14
15
16
17
18
19

20

ANEXOT - ADICIONALES

FUNCION PORCENTAJE

517,20
517,20
603,40
603,40
689,60
689,60
775,80
775,80
862,00
862,00
948,20
1034,40
1379,20
1379,20
1379,20
1379,20
1379,20
1551,60
1551,60
1551,60

0,30
0,30
0,35
0,35
0,40
0,40
0,45
0,45
0,50
0,50
0,55
0,60
0,80
0,80
0,80
0,80
0,80
0,90
0,90
0,90

CAT. DED. FUN. COEF.
15 517,20 0,30
16 603,40 0,35
17 775,80 0,45
18 862,00 0,50
19 1034,40 0,60
20 1206,80 0,70
21 1379,20 0,80

CAT. JERARQUICA  COEF.
15 1206,80 0,70
16 1206,80 0,70
17 1293,00 0,75
18 1293,00 0,75
19 1379,20 0,80
20 1465,40 0,85

-~
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DECRETOS
SINTETIZADOS

DECRETO N° 1434

BO LEINN OFICIAL

favor de varios deportistasde la Provincia de Santa
Cruz, cuyo Ente Promotor es la Asociacion Rio
Galleguense de Judo, detallados en el Anexo que for-
maparteintegrante del presente, conlos montosque
en cada caso se indican, en concepto de Programa
Provincial de “Becas2009”,aprobado mediante De-

RIO GALLEGOS, 22 de Junio de 2010.- | creto N°3110/09.-
Expediente MAS-N° 229.551/09.-

DEJASE ESTABLECIDO que de tratarse de
becados menores de 18 afos la percepcion se hara

_ REC ON O CESE, APRO PIESEal presente Ejerci- | efectivaenla persona del progenitor o tutor deacuer-
cio Financiero y ABONES Elasuma de PESOSOCHEN- | do al detallecitado enel articulo anterior.-
TA'Y DOS MIL OCHOCIENTOS (§ 82.800,00), a AFECTASE el gasto que demande la presente y

que ascience a la suma de PESOS OCHENTA'Y DOS
MIL OCHOCIENT OS($ 82.800,00), con cargo al
ANEXO: Ministerio de Asuntos Sociales - {TEM:
Deporte - CARACTER: Administracion Central -
FINALIDAD: Servicios Sociales - FUNCION: Edu-
cacion y Cultura - SUBFUNCION: Deporte y Re-
creacion - SECCION: Erogaciones Corrientes - SEC-
TOR: Transferencias - PARTIDA PRINCIPAL:
Transferencias - PARTIDA PARCIAL: Transferen-
ciasal Sector Privado para Financiar Gastos Corrien-
tes - PARTIDA SUBPARCIAL: Transferencias a
Otras Instituciones Culturales y Sociales sin Fines
de Lucro, Presupuesto 2010.

ANEXO

DATOSPERSONALESE INSTITUCIONALESDELSOLICITANTE

Apellido/s- Nombre's
Aedo Cinthia Anahi
Azzollini Angd Emanuel

Benito Vllareal Luciana Mattina

Betig Edse Andeés
Cachi Veronica Natali
Cuz SamntaCanen
Culun JoséAlberto
Culun Barria Maria Belén
Chinchilla Facundo Ezequiel
Chinchilla JoséRicardo
Chinchilla Alejandro
D’amico CinthiaAyelen
D’amico OscarAndrés
D’amico NaaliaPatricia
Decima Samanta

Diaz Gabriel Esteban
Estrada Lucas Lionel
Ferreyra AnaBelén
Gonzlez CamilaGuiliana
Guichapay MaarenadelosA.
Halliday Kevin

Haro Barria Cristian Mauro
Inostroza VictorHugo
MacDonald StefaniaMicada
Mendez LilianaClarisa
Mendez Maribel Evelin
Mendez JuanaCorina
Montecinos Maine-

tti EstefiniaA.
Muiloz Franco Nahuel
Mufioz Manwel Alejandro
Navaez Maumwo Fernando
Navaro Cesar Oscar
Navaro Romina

Olivera Alan Ezequiel
Ome Ailen Nathalie
Oyarzo Damian Ezquiel
Oyarzo Macos Andres
Oyarzo Jorge Miguel
Peamolana Ciistian Ezequiel
Rios Enrique Eduardo
Saavedra Juan Martin
Saldivia Leandro Exequiel
Spikermmn DPras

Spikermenn Lucas

N°DNI.
40.386.823
36.808.626

41.734.708
36.106.017

31.751.183
39.843.145
38061315
40387.826
41.123.945
16419.288
23.956.664
37942227
40985.687
35.567.289
38061.198
387U.635
36.805.803
38676.96
37550.827

38794514

39.884.250

38061.43

36.106.046

38.676.969

40.176.310

42.669.473
36.878.800

36.105.609
39205489
41.014.526
40.388.735
34293.031
36.590.365
40.388.588
36.719.713
37.900.386
39.206.043
33.652.735
42.499.151
41.821.658
41.035.294
37.664.687

38.676.960
390706.152

Entidad Promotora Localidad Mes Aiio
A.Riogalleguensede Judo CaetaOlivia $ 350,00 $1.40000
A.Riogalleguensede Judo RioGallegos $ 450,00 $1.80000

A.Riogalleguensede Judo RioGallegos $ 200,00 $ 800,00
A Riogalleguensede Judo ElCalafite $ 450,00 $1.80000

A.Riogalleguensede Judo RioGallegos ~ $1.50000 $6.00000
A Riogalleguensede Judo Rio Gallegos 200,00 $ 800,00
A.Riogalleguensede Judo Rio Gallegos 350,00 $1.40000

&+ B

A.Riogalleguensede Judo RioGallegos $ 200,00 $ 800,00
A.Riogalleguensede Judo RioGallegos $ 200,00 $ 800,00
A.Riogalleguensede Judo RioGallegos $ 450,00 $1.80000
A.Riogalleguensede Judo RioGallegos — $1.50000 $6.00000
A.Riogalleguensede Judo RioGallegos $ 450,00 $1.80000
A.Riogalleguensede Judo RioGallegos $ 450,00 $1.80000
A.Riogalleguensede Judo RioGallegos ~ $1.00000 $4.00000
A.Riogalleguensede Judo RioGallegos $ 350,00 $1.40000
A.Riogalleguensede Judo RioGallegos $ 200,00 $ 800,00
A.Riogalleguensede Judo RioGallegos $ 450,00 $1.80000
A.Riogalleguensede Judo ElCalafite $ 200,00 $ 800,00

A.Riogalleguensede Judo ElCalafite $ 350,00 $1.40000

A.Riogalleguensede Judo RioGallegos $ 450,00 $1.80000

A.Riogalleguensede Judo RioGallegos $ 200,00 $ 800,00

A Riogalleguensede Judo Rio Gallegos

@

350,00 $1.40000
A Riogalleguensede Judo ElCalafite $ 45000 $1.80000
A.Riogalleguensede Judo ElCalafite $ 350,00 $1.40000
A Riogalleguensede Judo Rio Gallegos

A.Riogalleguensede Judo Rio Gallegos
A Riogalleguensede Judo Rio Gallegos

200,00 $ 800,00
200,00 $ 800,00
350,00 $1.40000

@hLH B

A Riogalleguensede Judo Rio Gallegos
A.Riogalleguensede Judo Rio Gallegos
A.Riogalleguensede Judo Rio Gallegos
A.Riogalleguensede Judo Rio Gallegos

1.00000 $4.00000
350,00 $1.40000
350,00 $1.40000
200,00 $ 800,00

@B hHLH B

A.Riogalleguensede Judo CaetaOlivia $ 550,00 $2.20000
A.Riogalleguensede Judo CaetaOlivia  $1.40000 $8.40000
A.Riogalleguensede Judo RioGallegos ~$ 200,00 $ 800,00

A.Riogalleguensede Judo Rio Gallegos

&+

550,00 $2.20000
A.Riogalleguensede Judo CaetaOlivia $ 350,00 $1.40000
A.Riogalleguensede Judo CaetaOlivia $ 350,00 $1.40000
A.Riogalleguensede Judo CaetaOlivia $ 450,00 $1.80000
A.Riogalleguensede Judo RioGallegos $ 200,00 $ 800,00
A.Riogalleguensede Judo RioGallegos $ 200,00 $ 800,00
A Riogalleguensede Judo Rio Gallegos
A.Riogalleguensede Judo Rio Gallegos

A Riogalleguensede Judo ElCalafite
A.Riogallesuensede Judo ElCalafae

200,00 $ 800,00
350,00 $1.40000
350,00 $1.40000
350.00 $1.40000

#HhH BB

VIGENCIA DELA BECA DATOS DELPADREOTUTOR

Inido Termino Meses Apellido Nombre N°DNI.
01/09/2009 31/12/2009 4 Sosa Margarita 14.625.333
01/09/2009 31/12/2009 4 Azollini  Angel Ed-

mundo  12.136.837
01/09/2009 31/12/2009 4 Mllaral ~ Veronica 26.094.518

01/09/2009 31/12/2009 4 Betig Ruben Da-

o 12215.778
01/09/2009 31/12/2009 4 Caci Veronica 31.751.193
017092009 31/12/2009 4 Mendez TBdeo 22.449.509
017092009 31/12/2009 4 Cualun José

Hunberto 22.725.542
01/09/2009 31/12/2009 4 Cualun José

Humberto 22.725.542
01/09/2009 31/12/2009 4 Chinchilla JoséRail 16419.288
017092009 31/12/2009 4 Nayor
017092009 31/12/2009 4 Mayor
01/09/2009 31/12/2009 4 Seon Sandra

Parida 14.880.072
01/09/2009 31/12/2009 4 Seon Sandra

Parida 14.880.072
01/09/2009 31/12/2009 4 Serdn Sandra

Parida  14.880.072
017092009 31/12/2009 4 Sosa Luisa del

Pilar 23956.918
01/09/2009 31/12/2009 4 Diaz Carlos bo-

s& 16927.758

01/09/2009 31/12/2009 4 Perdta Maria
Fernanda 20232.656
01/09/2009 31/12/2009 4 Fareyra  Rail Eduar-
do 14.893.932
01/09/2009 31/12/2009 4 Bravo Mara
Laura 21945815
01/09/2009 31/12/2009 4  Guichapay
Duamnte ~ Maria Do-
rila 93255956
01/09/2009 31/12/2009 4 Halliday Carlos
Alfredo  17.734.233
01/09/2009 31/12/2009 4 HaoBaez Nolberto
Juvenal 93252.814
01/09/2009 31/12/2009 4  Alarcon Alejandra
Mviana 22.661.504
01/09/2009 31/12/2009 4 Macdonald
Longueria SilviaRose 18631.186
01/09/2009 31/12/2009 4 Mendez Thdeo 22449.509

01/09/2009 31/122009 4 Mendez "Bdeo 22449.509
01/09/2009 31/12/2009 4 Mendez TBdeo 22449.509
01/092009 31/12/2009 4 Mayor
01/09/2009 31/122009 4 Muiioz Manuel 14212.045
01/09/2009 31/12/2009 4 Muioz Manuel  14212.045
01/09/2009 31/122009 4 Guichapay
Duamante  Maria Do-

rila 93255.956
01/09/2009 31/122009 4 Navaro Mario Os-

car 14.111.613
01/09/2009 31/12/2009 4 Navaro Mario Os-

car 14.111.613

01/09/2009 31/12/2009 4 Olivera Andrea 25.602.052

01/09/2009 31/12/2009 4 Arieta Susana

Beatiz  14455.29
01/09/2009 31/122009 4 Oyazo Victor An-

dres 17.769.665
01/09/2009 31/12/2009 4 Oyazo Victor An-

dres 17.769.665
01/09/2009 31/12/2009 4 Biizuda  Parida

Adrima 21.666.642
01/09/2009 31/122009 4 Pemwolana Juan Ser-

gio 16606.217
01/09/2009 31/12/2009 4 Scsa Parida

Elizabet 14731.177
01/09/2009 31/12%2009 4 Samvedra Bertha 18820318
01/09/2009 31/12/2009 4 Sadivia  IisPaola 25300.898
01/09/2009 31/12%2009 4 Skibec  Gmcida 20617.124
01/09/2009 31/12/2009 4 Skibec  Grmcida 20617.124
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DECRETO N° 1436

RIO GALLEGOS, 22 de Junio de 2010.-
Expediente MAS-N° 200.505/09.-

RECONO CESE, APROPIASEal presenteEjer-
cicio Financiero y ABONASE la suma de PESOS
OCHENTA Y CUATRO MIL SETECIENT OS
CINCUENTA ($ 84.750,00),a favor de varios jove-
nesdeportistas, cuyo entepromotor fuera la Asocia-
cion Club Palma, en concepto de Programa Provin-

cial de “Becas 2009”, aprobado mediante Decreto N°
3110/09, a partir deldia 1° deAgostodel afio 2009 y
porel término de cinco (5) meses, de acuerdo al deta-
llecomo Anexoformaparte integrante delpresente.-
DEJASE ESTABLECIDO que de tratarse de
becados menores de 18 afios la percepcion se hara
efectiva enla persona del progenitor o tutor deacuer-
do al detalle obrante en el citado Anexo.
AFECTASEel gasto que demande el presente y que
asciende a lasuma & PESOSOCHENTA'Y CUATRO
MIL SETECIENT OSCINCUENTA ($ 84.750,00), con

cargo en el ANEXO: Ministerio de Asuntos Sociales
- ITEM: Deporte - CARACTER: Administracion
Central - FINALIDAD: Servicios Sociales - FUN-
CION: Educacion y Cultura - SUBFUNCION: De-
porte y Recreacion SECCION: Erogaciones Co-
rrientes - SECTOR: Transferencias - PARTIDA
PRINCIPAL: Transferencias - PARTIDA PARCIAL:
Transferenciasal Sector Privado para Financiar Gas-
tos Corrientes - PARTIDA SUBPARCIAL: Trans-
ferencias a Otras Instituciones Culturales y Sociales
sin Fines de Lucro, del Presupuesto 2010.-

ANEXO

DATOS PERSONALES E INSTITU-
CIONALES DELSOLICITANTE COSTO DELA BECA VIGENCIA DELA BECA DATOS DELPADREO TUTOR
Apellido/s Nombre/s N°D.N.I. Disciplina Mes Ao Inicio Termino  Meses Apellido Nombre N° D.N.L
Atienza Oriana Aixa 41.959.018  Futbol $ 200,00 $ 1.000,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Mansilla Paola 28.156.422
Borquez Paula Makarena38.794.498  Futbol $ 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Borquez Juan Orlando 20.921.494
Cardenas Yamila Belen 42.285.543  Futbol $ 200,00 $ 1.000,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Soto Ines Margarita 29.825.290
Caseres Melisa Daiana 34.525.197  Futbol § 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Mayor
Castro Shirley Betsabe 35.570.567  Futbol $ 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Mayor
Castro Solange Kate-

rina 36.808.627  Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Ruiz Mariz Angelica  21.353.487
Colum Yesica Danesa 35.567.582  Futbol $ 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Colum Paredes Hector Exequiel 18.659.576
Chavez Yamila Soledad 37.048.818  Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Ojeda Marcela Viviana 21.353.373
Diaz Selena Ayelen 39.705.876  Futbol $ 200,00 $ 1.000,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Diaz Juan Carlos 16.029.577
Diaz Gilda Belen 39.705.875  Futbol $ 200,00 $ 1.000,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Diaz Juan Carlos 16.029.577
Diaz Soler Del

Carmen 38.794.595  Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Diaz Juan Carlos 16.029.577
Fermandez Monica Beatriz 29.754.450  Futbol $ 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Mayor
Flores Karen Camila 39.598.787  Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Flores Ferrel Andres Aniseto  18.871.822
Flores Yamila Liseth 38.342.879  Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Flores Ferrel Andres Aniseto  18.871.822
Garro Villaruel Cecilia Teresa 39.705.912  Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Garro Dante Alberto 18.349.822
Guichaquelen Micaela Daniela36.926.156  Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Gui chaquelen Emesto Daniel  23.908.588
Millacahuin Carla Belén 35.570.793  Futbol $ 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Mayor
Napal Hector Daniel 17.112.570  Futbol $ 1.500,00 $ 7.500,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Mayor
Napal Arce Magali 34.961.812  Futbol $ 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Arce Silvana 16.971.172
Navarro Gabriela Ale-

jandra 37.664.759  Futbol $ 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Navarro Segundo Alfredo 22.725.442
Navarro Aguilar Aldana Ayelen 38.794.566  Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Navarro Juan Ramon 17.281.250
Ojeda Florencia Gala 40.124.621 Futbol $ 200,00 $ 1.000,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Ojeda Jorge Antonio 13.060.548
Oyarzun Yanina Evelin 36.808.855  Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Oyarzun José Belisario 17.734.292
Paredes Garces Abigail Elizabeth 37.203.145  Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Paredes Paredes José Alfredo 92.753.585
Ramirez Dana Belén 35.567.139  Futbol $ 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Mayor
Rampone Yanina Aluen 36.105.656  Futbol $ 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Rampone Jorge Daniel 18.314.112
Reales Erica Natalia 29.411.728  Futbol $ 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Mayor
Ruiz Rosana Karina 26.290.173  Futbol $ 550,00 $ 2.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Mayor
Ruiz Maira Tatiana 37.675.006  Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Ruiz Humberto Daniel 16.402.028
Ruiz Dalma Ayelen 37.048.690  Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Ruiz Fabian Alejandro 18.201.857
Salcedo Yamila Antonella39.204.411  Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Salcedo José Venancio 11.521.776
Saldivia Diana Ayelen 40.327.445  Futbol $ 200,00 $ 1.000,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Ponce Veronica Cecilia 24.233.748
Suarez Gabriela Gimena36.107.243  Futbol $ 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Suarez Antonio 13.186.851
Talquenca Micaela Angela 35.889.765  Futbol $§ 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Talquenca Jorge Tomas 17.923.261
Ullua Micaela Abigail 38.061.177  Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Ullua Miguel Angel 22.512.166
Vel azquez Gladys Emestina 21.737.856  Futbol $ 1.000,00 $ 5.000,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Mayor
Velazquez Man-
silla Micaela Edith 30.061.925  Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Velazquez Paredes Onofre 92.932.449
Vel azquez Andrea Beatriz 34.525.300  Futbol $ 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Mayor
Vidal Rocio Belén 37.942.251 Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Chacon Gomez Yoana Gabriela — 26.698.854
Vivar Daniela Ayelen 39.204.321  Futbol $ 350,00 $ 1.750,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Diaz Veronica Ester 20.450.774
Wohlvend Yamila Elizabeth 37.664.727  Futbol $ 450,00 $ 2.250,00 01/08/2009 31/12/2009 5 Aravena Albertina Mercedes 14.656.9 14

DECRETO N° 1437

RIO GALLEGOS, 22 de Junio de 2010.-
Expediente N° 200.590/MAS/09.-

RECONO CESE, APRO PIASEal presente Ejer-
cicio Financiero y ABONASE la suma de PESOS
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS ($ 16.600,00), a
favor de varios deportistas de nuestra Provincia cuyo
ente Promotor fuera la Asociacion Argentina de
TAEKWON — DO, Filial: Rio Gallegos, en concepto

de Programa Provincial de “Becas 2009, aprobado
mediante Decreto N°3110/09, apartir de dia 1 de
Septiembre del afio 2009 y por el término de cuatro
(4) meses, de acuerdo aldetalle como Anexo forma
parte integrante del presente.

DEJASE ESTABLECIDO que de tratarse de
becados menoresde 18 afosla percepcion se hara
efectiva enla persona del progenitor o tutor deacuer-
do al detalle obrante en el citado Anexo.

AFECTASE el gasto que demande la presente y
que asciende a la suma de PESOS DIECISEIS MIL

ANEXO
PRO GRAMAPRO VINCIAL DEBECAS

SEISCIENTOS ($ 16.600-),concargo en elANEXO:
Ministerio de Asuntos Sociales - ITEM: Deporte -
CARACTER: Administracién Central - FINALI-
DAD: Servicios Sociales - FUNCION: Educacién y
Cultura - SUBFUNCION: Deporte y Recreacion
SECCION: Erogaciones Corrientes - SECT OR:
Transferencias - PARTIDA PRINCIPAL: Transfe-
rencias - PARTIDA PARCIAL: Transferencias al
Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes -
PARTIDA SUBPARCIAL: Transferencias a Otras
Instituciones Culturales y Sociales sin Fines de Lu-
cro, del Presupuesto2010.-

DATO S PERSONALES DELBECADO DISCRIMINACION DEIMPORTES VIGENCIADE LABECA DATOS DEL PADRE O TUTOR

Apellido/s Nombres/s N°D.N.I. MENSUAL TOTAL Inicio Término Meses Apellido Nombre N° D.N.L
Delgado Angel Gabriel 39.266.603 $ 350,00 $ 1.400,00 01/092009 31/122009 4 Delgado Miguel Angel  23.891.406
Gomez Agustin 37.048.686 $ 450,00 $ 1.800,00 01/092009 31/122009 4 Cortéz RoxanaElizabeth 17.734.393
Gonzalez Nicolds Emanuel 41.821.516 $ 200,00 $ 800,00 01/092009 31/122009 4 Gonzéalez Soledad 16.986.901
Moreno Abel Antonio 39.205.298 $ 350,00 $ 1.400,00 01/092009 31/122009 4 Moreno IsaacEliseo 17.281.135
Moreno Patricio Gabriel 37.203.289 $ 450,00 $ 1.800,00 01/092009 31/122009 4 Moreno IsaacEliseo 17.281.135
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DECRETO N° 1438

RIO GALLEGOS, 22 de Junio de 2010.-
Expediente MAS-N° 200.829/09.-

REC ONO CESE, APRO PIESE al presente Ejerci-
cio Financiero y ABO NESEla suma de PESOS CUA-
RENTAY TRESMIL SEISCIENTOS ($43.600,00) a
favor de varios deportistas de nuestra ciudad Capi-
tal, cuyo Ente Promotor es la Asociacion Dojo
Bushido Karate —do, en concepto d¢ ProgramaPro-

BO LEINN OFICIAL

vincialde “Becas 20097, aprobado mediante Decreto
N°3110/09, de acuerdo aldetalle como Anexo forma
parte integrante del presente.

DEJESE ESTABLECIDO que de tratarse de
becados menores de 18 afios la percepcion se hara
efectiva enla persona del progenitor o tutor deacuer-
do al detalle obrante en el citado Anexo.

AFECTESE el gasto que demande el presentey
que asciende a la suma de PESOS CUARENTA'Y
TRESMIL SEISCIENT OS ($ 43.600,00) concargo
en el ANEXO: Ministerio de Asuntos Sociales -

DATOS PERSONALESE INSTITUCIONALES

DEL SOLICITANTE
Apellido/s Nombres/s N°DNI. Disciplina
Arano Tomis 42968385  karate-Do
Boniuk Diaz Brian Nahuel 41253.862 karate-Do
Burgos Jorge Fadel 41.640932  karate-Do
Corsini HoracioHugo Gabriel 23412289  karate-Do
Del Busto Sergio Daniel 42358.773  karate-Do
Espinosa Eliana Teresa 17.049.295  karate-Do
Espinoza Cardenas Agustin Eric 35567.882  karate Do
FitzMaurice Guillermina Abril 44530377  karate-Do
Furriol Barbara 37202463  karate-Do
Furriol Diego Oscar 35567325 karate-Do
Furriol Pablo Martin 35567.833  karate-Do
Furriol Jorge Oscar 17.281.272  karate-Do
Gonzaez Maximiliano Gonzalo 38.794.332  karate-Do
Gonzaez Victoria Ariana 38061275 karate-Do
Lee Leonardo Injae 41519.966  karate-Do
Lee Sergio Yunsuk 42915366 karate-Do
Martinez Ojeda ~ Valentina 42499472  karate-Do
Montaia DaianaCristina 40.388.512  karate-Do
Murgia GiannaMicaela 44.020.764  karate-Do
Murgia Luciano Buido 42.846.376  karate-Do
Narvarte Martin Mauro 38793.995  karate-Do
Pazos Rosario Elisa 37203.105 karate-Do
Pellegrini Azel Agustin 42285.832  karate-Do
Pérez Jorge Alfedo 13.186.792  karate-Do
Rodriguez Mariadel Rosario 36.719.795  karate Do
Soto Nestor Ruben 5.404.367 karate-Do
Taboada Enilio Edvardo 18.224.282  karate-Do
Taboada Gaston Enilio 42.358.764  karate-Do
Valdez Enzo Julian 39204464  karate Do
Vilche Jorge Andeés 28490432  karate-Do

ITEM: Deporte- CARACTER: Administracion Cen-
tral- FINALIDAD: Servicios Sociales - FUNCION:
Educacién y Cultura - SUBFUNCION: Deporte y
Recreaciéon SECCION: Erogaciones Corrientes -
SECT OR: Transferencias - PARTIDAPRINCIPAL:
Transferencias - PART IDA PARCIAL: Transferen-
ciasal Sector Privado para Financiar Gastos Corrien-
tes - PARTIDA SUBPARCIAL: Transferencias a
Otras Instituciones Culturales y Sociales sin Fines
de Lucro, del Presupuesto 2010.-

COSTO DELABECA VIGENCIA DELA BECA DATOS DEL PADREO TUTOR
Beca Mes Aiio Inicio Termino  Meses  Apellido Nombre N°DNI.
Depottiva ~ $20000  $80000 01/09/2009 31/12/2009 4 Arano Luis Eduardo 21428515
Depottiva ~ $20000  $80000 01/09/2009 31/12/2009 4 DiazGénez  Nellydel Carnen 18.769.706
Depottiva ~ $20000  $80000 01/09/2009 31/12/2009 4 Burgos Jorge Horacio 13.045.927
Depottiva ~ $45000  $180000 01/09/2009 31/12/2009 4 Mayor
Depottiva ~ $20000  $80000 01/09/2009 31/12/2009 4 Del Busto Eduardo Enrique 22.889.947
Depottiva ~ $45000  $180000 01/09/2009 31/12/2009 4 Mayor
Depottiva ~ $45000  $180000 01/09/2009 31/12/2009 4 Cardenas Agui-

lar IreniaClarisa 14.656.924
Depottiva ~ $20000  $80000 01/09/2009 31/12/2009 4 FitzMaurice ~ Jorge Anibal 17.412.106
Depottiva ~ $100000 $400000 01/09/2009 31/12/2009 4 Furriol Jorge Oscar 17.281.272
Depottiva ~ $100000 $400000 01/09/2009 31/12/2009 4 Furriol Jorge Oscar 17.281.272
Depottiva ~ $35000  $140000 01/09/2009 31/12/2009 4 Furriol Jorge Oscar 17.281.272
Depottiva ~ $45000  $180000 01/09/2009 31/12/2009 4 Mayor
Depottiva ~ $35000  $140000 01/09/2009 31/12/2009 4 Vazquez MariaMicaela 6.382.563
Depottiva ~ $35000  $140000 01/09/2009 31/12/2009 4 Gonzalez GloriaBeatiz 22725.388
Depottiva ~ $20000  $80000 01/09/2009 31/12/2009 4 Lee Eun Koo 18.800.976
Depottiva ~ $20000  $80000 01/09/2009 31/12/2009 4 Lee Eun Koo 18.800.976
Depottiva ~ $20000  $80000 01/09/2009 31/12/2009 4 Ojeda Iris Beatiz 17.549.671
Depottiva ~ $20000  $80000 01/09/2009 31/12/2009 4 Montafia ChévezCristina Pamela 26.870.424
Depottiva ~ $20000  $80000 01/09/2009 31/12/2009 4 Sosa LeilaSilvana 22.863.280
Depottiva ~ $20000  $80000 01/09/2009 31/12/2009 4 Sosa LeilaSilvana 22.863.280
Depottiva ~ $35000  $140000 01/09/2009 31/12/2009 4 Sebastianelli  Marisa 18.224.061
Depottiva ~ $35000  $140000 01/09/2009 31/12/2009 4 Pazos Jesus Carlos 12570451
Depottiva ~ $35000  $140000 01/09/2009 31/12/2009 4 Pellegrini Mauricio Joaquin 17.195.712
Depottiva ~ $45000  $180000 01/09/2009 31/12/2009 4 Mayor
Depottiva ~ $35000  $140000 01/09/2009 31/12/2009 4 Rodriguez FelixAlbnso 13.423.402
Depottiva ~ $45000  $180000 01/09/2009 31/12/2009 4 Mayor
Depottiva ~ $45000  $180000 01/09/2009 31/12/2009 4 Mayor
Depottiva ~ $20000  $80000 01/09/2009 31/12/2009 4 Taboada Enilio Eduardo 18224.282
Depottiva ~ $45000  $180000 01/09/2009 31/12/2009 4 Valdez Carlos Alberto 21.647.250
Depottiva ~ $45000  $180000 01/09/2009 31/12/2009 4 Mayor
TOTAL $10.90000 $43.60000

DISPOSICIONES
SINTETIZADAS
D.PT.

DISPOSICIONN®1029

RIO GALLEGOS, 24 de Junio de 2010.-
Expediente N°415.722/07.-

DESESTIMAR el Recursode Reconsideracion,
interpuesto por laEmpresa BERGES HORACIO
ARTURO, contrala Disposicion N°0979/DPT/09.,
de fecha 09 de octubre de 2009, por violacion alos
Arts. 40 inc a), 53 inc k) y 56 de la Ley 24449,
conforme lo normado por elArt. 82y cc. del Decreto
181779

RATIFIC AR la sancion interpuesta en la Disposi-
cionN°0979/DP T 09., que en suArticulo 1°expresaba:

1°.- SANCIONASE con MIL CINCUENTA
(1050) U.E,y OCHO MIL SETECIENT OS CIN-
CUENTA (8750) B.M., equivalente a la suma de
PESOS CUATRO MIL TRESCIENTOS SETEN-
TAY TRESCON NOVENTA'Y CINCO CENTA-
VOS($ 4.373,95), ala Empresa BERGES HO RA-
CIO ARTURO, y/o titular del Dominio EED-30S5,
de acuerdo al Art. 40 Inc. a), 53 Inc. k) y 56 del
Decreto N° 77995 - Régimen de contravencionesy
sancionespor faltas alaLey de Transito N°24.449.-

Notificar a la Empresa que deberaabonar lamulta
en el término de quince (15) dias habiles contadosa
partir de su notificacion, en la cuenta habilitada en el
Banco Santa Crwz S.A., dnominada Rentas Genera-
lesN° 923.068/1 .-

De noabonarse lamulta dentrode los quince (15)

dias habiles de notificada la presente se procedera a
girar las actuaciones ala Fiscalia de Estado para que
se inicie la ejecucidn fiscal de la misma.-

JOSEH. MANSILLA
DirectorProvincial de Transporte
Ministerio de la Produccion
Pcia. de Santa Cruz

DISPOSICIONN® 1117

RIO GALLEGOS, 06 de Julio de 2010.-
Expediente N°403.788/07.-

DESESTIMAR el Recurso de Reconsideracion,
interpuesto por la Empresa BANC O GALICIAy BUE
NO S AIRES contralaDisposicion N°0665/DPT/10,
defecha 11 & mayode 2010, por violacion a losArts.
40Inc. a), 53Inc. k) y 56 delaley 24449, conformelo
normado porel Art. 82y cc. del Decreto 181/79.

RATIFICAR, la sanci6n interpuestaen el Art. 1°de
laDisposicion N° 0665/DPT/10, que expresaba:

1°-S ANCIO NASEcon MIL DOSCIENTOS(1200)
U.E y DIEZ MIL (10000) BM., equivalente a la
suma de PESOS CINCOMIL DOSCIENTOS TREIN-
TAYSEIS CONCUARENIA CENTAVOS ($ 5236,40),
a laEmpresa BANCO GALICIAy BUENOS Al-
RES S.A., y/o titular del Dominio DUN-905, de
acuerdo alArt. 53 Inck) y 56, delDecreto N° 779/95 -
Régmen de contravencionesy sanciones por faltasa
laLey de Transito N°24.449 .-

Notificar ala Empresa que debera abonar la multa
en el término de quince (15) dias habiles contadosa
partir de su notificacion, en la cuenta habilitada en el
Banco Santa Cruz SA., denominada Rentas Genera-

SUPLEMENTO N° 4442

DECRETO DEL PODER EJECUTIVO
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lesN° 923.068/1 .-

De no abonarse la multa dentro de los quince (15)
dias habiles de notificada la presente se procedera a
girar las actuaciones a la Fiscalia de Estado para que
se inicie la ejecucion fiscal de la misma.-

JOSEH. MANSILLA
DirectorProvincial de Transporte
Ministerio de la Produccion
Pcia. de Santa Cruz

DISPOSICION N° 1159

RIO GALLEGOS, 23 de Julio de 2010.-
Expedientes N° 422.010/10, y N°421.104/10.-

SANCIONASE con MIL OCHOCIENT OS (1800)
UF,y DIEZMIL (10000) B.M, equivalente a lasuma
de PESOSSIETE MIL QUINIENTOSNOVENTA Y
OCHO ($ 7.598,00), a la empresa O CCIDENTAL
ARGENTINA EXPLO RATION AND PRODUC-
TION INC,, y/o titularde los dominios, FBP-615, y
GBF-417, de acuerdo al Art. 34, 53 Inc k) y 56 del
Decreto N°779/95 - Régimen de contravenciones y san-
cionespor faltas alaLey de Transito N°24.449.-

Ante el pedido de pago voluntario por parte de la
Empresa reconociendo la infraccion, reduzcase de
acuerdo al Art. 85°de laLey N°24449/95, un 25 %
del monto dispuesto en el Articulo 1°, debiendo abo-
nar lasuma de PESOS CINCO MIL SEIS CIEN-
TOS NOVENTA Y OCHO CON CINCUENTA
CENTAVOS ($ 5698,50).

Notificar ala Empresa que deberd abonar la multa
en el término de quince (15) dias habiles contadosa
partir de su notificacion, en lacuenta habilitadaen el
Banco Santa Cruz S.A., &nominada RentasGenera-
lesN°923.068/1 .-

De no interponerse Recurso Jerarquico o abonarse
la multa dentro de los quince (15) dias habiles de
notificada la presente se procedera a girar lasactua-



