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PODER EJEGUTIVO |

"Rio GALLECoS, 0 6 ENE. 2022
VISTO: |
El expediente GOB-N° 115.186/21, iniciado por la Secretaria Legal y Técnica de la
Gobernacion; y '
CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 3737 de “Ciencia, Tecnologia e “nnovacién de la Provincia-

de Sahta Cruz” se establecié un marco general que estructura, impulsa 'y promueve las
actividades de ciencia, tecnologia é innovacién, a fin de contribuir al desarrollo productivo y
econdmico sostenible tendiente a incrementar el bienestar social y el patrimonio cultural y
educativo de la Provincia, propendiendo al bien comin, al fortalecimiento de la identidad
Provincial, a la creaciéon de empleo de calidad, a la- generacién de valor agregado y a la
sustentabilidad de los recursos naturales; | |

Que“a {os fines de la implelﬁentacién de las politicas, objetivos y finalidades de la fey.
el articulo 7 creo el Instituto Provincial de Ciencia, Tecnologia 2 lanovacién de Santa Cruz,
con caracter de entidad autarquica de derecho pﬁbljco con personeria juridica propia y
capacidad para actuar publica y privadaméhte'de acuerdo a las disposiciones de la ley;

Que el Instltuto debe promover el sistema cientifico tevnologluo a través de la

[l

territorio, prlorxzando las zonas geograficas de menos desarrollo rela.lvo,

Que ademds se propicia el impulso de politicas de innovacién sustentable, la
promocién de la formacién de profesionales y técnicos especializados desde una perspectiva de
equidad y paridad de género; el incremento de infraestructura y equipamiento para potenciar
las actividades de investigacion, desarrollo ¢ innovacion, entre otras; |

Que el marco legal propicia el surgimiento de una culura de cooperacion entre el
sistema publico de ciencia y tecnologia y el tejido productivo para lograr una transformacién
profundar de la sociedad integrando plenamente el conocimierito y la inliova'ci_én al desarrollo
econdmico; N |

Que en funcién de lo expuesto corresponde denominar al Instituto Provincial de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Santa Cruz creado mediante Ley N° 3737 “INSTITUTO

\ CIENT{FICO Y TECNOLOGICO” (CITEC);

Que a los fines de dar cumplimiento con los postulados dz Iz Ley corresponde crear y
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determinar las misiones y funciones de las areas necesarias para el correcto y eficiente

funcionamiento del Instituto; . f“'fﬁl
Que para ello resulta necesario crear las gerencias con competencias técnicas
especificas como también las 4reas referidas a recursos humanos y asnectos contables; }
Que nada obsta para proceder en consecuencia; . !?‘:il

Por ello y atento al Dictamen SLyT-GOB-N° 021/22, enitido por la Secretaria Legal

y Técnica de la Gobernacién, obrante a fojas 91;
| LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA
DECRETA:
Articulo 1°.- DENOMINASE al Iﬁstituto Provincial de Cienc:ia, Tecnologia e Innovacion de
Santa Cruz creado mediante Ley N° 3737 “INSTITUTO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO™
(CITEC) en un todo de acuerdo a los considerandos del presente.- |
Articulo 2°.- APRUEBASE a partir del dia de la fecha, la Estructurz Organizativa del Instituto

Provincial de Ciencia, Tecnologia € Innovacion de Santa Cruz (CITEC), creado mediante Ley

N° 3737, de acuerdo a las misiones, funciones y organigrama, que como Anexo I forma parte
integrante del presente.-

Articulo 3°.- E] presente Decreto sera refrendado por la sefiora Ministra Secretaria en el
Departamento de la Secretaria General de la Gobernacién a cargo de. Despacho de la Jefatura
de Gabinete de Ministros.- |

Articulo 4°- PASE a la Secretaria Legal y Técnica de la Gobernaciéon (quien realizara las
comunicaciones ante quien corresponda), a sus efectos, tomen e¢onocimiento, Contaduria &

General y Tribunal de Cuentas, dese al Boletin Oficial y, cumplido, A%

ICIA M. KIRCHNER

‘ Gobernadora
CLAUDIA AL

Ministra de la SecretaN

DECRETO
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MISIONES Y FUNCIONES DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
g DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
- INNOVACION DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ
|

DENOMINACION: DIRECTORIO
MISION: | ‘

. Orientar, fomentar y preservar las polmcas 1nstrumentos e incentivos de la Ley
! Provincial 3737, en materia 01ent1ﬁca tecnologica y de innovacion.

FUNCIONES:

- Asistir, asesorar y proponer estrategias a la presidenciay al éjecutivo provincial
en proyectos estrateglcos _ | ,
- Proponer lineas de accion orientadas a la 1nvest1ga01on cientifica, el desarrollo
tecnolégico y a lai 1nn0vac10n ' o
- Preservar y hacer cumphr el Plan Prov1nc1al de Clenma Tecnolog1a e
Innovacion, establecwndo sus pnorldades y programas respetando las politicas
i de desarrollo arménico de la Provmc:a '
- Proponer mecanismos, 1nstrurnentos ¢ incentivos para que el séctor prlvado
. r - * contrlbuya y partlclpe en las actividades ¢ inversiones en el campo cientifico,
tecnoldgico e innovativo. 7 '
- Promover y fomentar la cultura cientifica, techolégica y de innovacion en todo
el ambito de la provincia de Santa Cruz.
% - Entre los miembros del Directorio se elégiré una vez al afio el Vicepresidente
que reemplazard al Presidente en caso de ausencia. ’
| - El Presidente tendra voz y voto en todos los casos y prevalecera el suyo en caso
de empate. Sesionara ordinariamente una vez al mes y serd convocada a sesion

extraordinaria por el por el Pre51dente a mlclatlva oa ped1d0 de unos de sus
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Las rzsoluciones seréan adoptadas por la mayoria de votos presentes.
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DENOMINACION: PRESIDENTE
NIVEL: SECRETARIO DE ESTADO
“UNIDADES A CARGO: :
- GERENCIA DE PROYECTOS Y TECNOLOGIA APLIC: ADA
- GERENCIA DE COORDINACION
- GERENCIA DE CIENCIA, INVESTIGACION E INNOV ACION
- DIRECCION PROVINCIAL DE ASESORIA LETRADA

MISION:

Llevar a cabo la ejecucion, articulacion y fomento de las actividades en ciencia,

tecnologia ¢ innovacién en todo ‘el territorio provincial y en las distintas areas de
. : conocimiento.

FUNCIONES:

- Asesora.r al Ejecutivo Provincial en materla de Ciencia, Tecnologia e Innovac1on

para la toma de decisiones en 4mbitos en los que se necesite su intervencién.

- Impulsar, fomentar y consolidar la generacion y aprovechamiento social de los

conocimientos.

- Enlazar mecanismos de coordinacion entre los organismos del Sistema Nacional

. de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacién.

- Estimular y garantizar la investigacion bésica y la investigacién aplicada,

orientadas al desarrollo tecnoldgico, a los sistemas productivos y de servicios.

. - Promover y fortalecer la formaciéon de investigadoras e investigadores y de

tecndlogos/as. .
- Desarrollar espacios para la contencion de las capacidades humanas instaladas.

- Generar mecanismos para asegurar la igualdad de-oportunidades a todas las
| personas, los organismos y las regiones de la Provincia, poniendo especial

énfasis en la perspectiva de género.

- Desarrollar y diversificar la matriz productxva de Santa.Cruz medlante el

N mpulso de politicas de innovacion sustentable.
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DENOMINACION: GERENCIA DE PROYECTOS Y TECNOLOGIA
APLICADA
NIVEL: SUBSECRETARIA
DEPENDE DE: PRESIDENCIA
UNIDADES A CARGO: : |
: - DIRECCION PROVINCIAL DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Y
SOCTALES

- DIRECCI(:)N PROVINCIAL DE ASISTENCIA’ Y VINCULACION
- DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIA APLICADA
- . DIRECCION PROVINCIAL DE ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO

MISION: - _ _
.‘ Desarfollar, planificar y ejecutar la gestion de los proyectos del Instituto con el objeto

de cumplir los objetivos preestablecidos.

'FUNIONES:

- Desarrollar programas para convocatoria de proyectos de tecnologia aplicada en

la provincia, respetando la distribucidn equitativa por regiones.

- Generar capacidades institucionales con innovacion - aplicada destinadas a

brindar respuesta a la comunidad.
- Fomentar la articulacion con organismos nacionales e internacionales.

- Gestionar el disefio, la implementacién, el monitoreo y la evaluacién de
resultados e impacto de proyectos estratégicos en contextos territoriales y

' ' . escalas temporales especificas.

- Promover la articulacién y la cooperacion entre los multiples actores del sistema

cientifico tecnoldgico provincial, gubernamental y no gubernamental.

- Estudiar mecanismos para la creacion y el impulso de empresas de base
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- Formular politicas para la generacion de instrumentos financiercs y no

financieros para la promocion del desarrollo cientifico, tecnolégico y de

C e v

. Innovacion de la provincia.
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DENOMINACION: DIRECCION PROVINCIAL = DE = PROYECTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES

NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: GERENCIA DE PROYECTOS Y TECNOLOGIA APLICADA

"~ MISION: -

Promover la implementacién de proyectos productivos, sociales y educativos de amplio

espectro e impacto en las comunidades donde se asienten.

FUNCIONES:

Recibir demandas concretas de distintos dmbitos productivos, éociales y

educativos para la implementacién de financiacién de proyectos.

- Coordinar proyectos y programas con' distintas 4reas de la administraéién
: pl’lbiica Provincial paraAla consecucion y aplicaciél_l.de.proyectos.:

- Coordinar "actividades con el 4rea pertinente del Consejo Provincial de

Educacién.

- Gestionar la aplicacion de fondos provenientes de distintas fuentes de

financiamiento para el cumplimiento de su misioén primordial.
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t DENOMINACION: DIRECCION PROVINCIAL DE ASISTENCIA Y
VINCULACION

1 'NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL N
DEPENDE DE: GERENCIA DE PROYECTOS Y TECNOLOGIA APLICADA

MISION: |
Asistir técnica y administrativamente al Gerente del sector del Instituto en la

implementacién de la Ley 23.877 y demas leyes afines a la materia de su competencia.

@ ' FUNCIONES:

- Colaborar ¢ 1nterven1r en la plamﬁcacwn de las act1v1dades de la Gerencna de

Proyectos y Tecnologla Aplicada.

" Promover y gestionar el desarrollo de instrumentos de cooperacién, asistencia,

promocmn y fomento 1mpulsand0 la generacwn de una red ‘orovm(:lal para: el

fortalemmlento de las mencionadas capa01dades ‘
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DENOMINACION: DIRECCION PROVINCIAL DE TECNOLOGIA
APLICADA .

'NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE: GERENCIA DE PROYECTOS Y TECNOLOGIA APLICADA

MISION:

Promover el desarrollo econdémico, sdciél y cultural establecizndo politicas en
tecnologia aplicada para dar respuesta a problemas productivos, sociales y educativos
prioritarios para la Provincia. -

FUNCIONES:

- Recepcionar las demandas tecnoldgicas e innovativas del sector publico y
privado analizando las vias de financiamiento o subsidios en el marco de la Ley
23.877 y de las lineas de promocion cientifico y tecnoldgicas que surjan del

~ ambito nacional y provincial.

- Llevar a cabo las pohtxcas espemﬁcas para v1ncular la mvestlgacmn y. el
desarrollo cientifico y tecnologlco con los distintos sectores. y los goblernos
nacionales, provinciales y municipales, como medio de garantizar la efectiva

transferencia de tecnologia.

- Promover el desarrollo y la 1mp1ementac1on de polltlcas p anes y programas
tendientes a 1mplementar estrategias para mejorar la caudad de v1da el
medioambiente y el aprovechamiento de los recursos naturales de manera

- sostenible y sustentable, tendientes al fortalecimiento del sistema de ciencia,
tecnologia e innovacién provinciali y su transferené_ia a otros sistemas de su

entorno.

- Proponer y elaborar convenios con organismos publicos y privados que tengan

por objeto cooperacic')n; transferencia de tecnologia los distintos sectores de la

Provincia sean estos publicos o privados.
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- Articular las poh’t'icas propuestas por las diversas dreas del gobierno provincial

Stear un espacio denominado “Banco de Ideas” recabados en los distintos
bedtores de actividades donde se necesite asistencia técnica a nivel de ideas,

lyectos o posibles desarrollos de iriterés provincial.
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DENOMINACION: DIRECCION PROVINCIAL DE ECONOMIA DEL
CONOCIMIENTO -

NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL _

DEPENDE DE: GERENCIA DE PROYECTOS Y TECNOLOGIA APLICADA

MISION: B

Promover las actividades y politicas de ec£6mia de conocimiento en el sector publico

y privado. | | '

- FUNCIONES:
- Creaci(’)n, disefio, .desarrollo, produccion e implementacion de adopcién de
proyectos y programas de economias del conocimiento para el fortalecimiento
. _en el sector publico y pnvado : _ ,

. - Promoc1onar a todos los sectores sobre los beneﬁcms del régimen de promocién

de la economia del conocimiento.

B
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- DENOMINACION: GERENCIA DE COORDINACION
NIVEL: SUBSECRETARIA
' DEPENDE DE: PRESIDENCIA
UNIDADES A CARGO:

DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA
DIRECCION PROVINCIAL DE SISTEMAS

DIRECCION GENERAL DE DESPACHO

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION GENERAL DE RENDICION DE CUENTAS

MISION:

Dirigir y entender en lo referente al desarrollo y ejecucion de politicas de planificacion,

administracién, ejecucidén y control en materia administrativa, financiera y de

coﬁtabilidad del Instituto.

FUNCIONES:

Dirigir las actividades relativas en materia contable, econémica, financiera,
presupuestaria, patrimonial, administracion, de gestion del Servicio
Administrativo Financiero y de sistemas del Instituto.

Coordinar en conjunto con cada area de su dependencia el linzamiento de los
objetivos especificos y generales.

Entender en todo lo relacionado con la administracién de los recursos humanos,
servicios de mantenimiento e infraestructura, soporte informatico, de provision

de suministros del Instituto.

Seguir los lineamientos de la ISO 37001 sistema de gestion antisoborno.
Entender en todo lo relacionado al despacho de todos los actos del Instituto.
Coordinar el disefio e implementacién de politicas : administrativas,
presupuestarias y financieras del Instituto.

Asistir a las unidades ejecutoras de las distintas categorias programaticas, en la

formulacién y ' programacién de la ejecucién presupuestaria y en las

W modificaciones que se proyecten durante el ejercicio financiero. =~

\} Entender en la administracién y desarrollo de los recursos humaros del Instituto.
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Entender en la gestion documental.

- Intervenir en la ejecucion de las acciones necesarias para las contrataciones y
compra de bienes, locacion de obras y servicios y demas adquisiciones del

Instituto.

‘ T
- Entender en la ejecucion operativa y de los procesos de gestion administrativa,
presupuestaria y financiera-contable de programas, proyectos, cooperaciones

técnicas, donaciones y asistencias técnicas con financiamiento externo.

- Coordinar la ejecucion de los procedimientos de adquisiciones y contrataciones

' ~ de bienes, servicios y obras. '
- Entender en las cuestiones Vinculadas con la gestion patrimonial, de
infraestructura, mantenimiento, administracién de bienes muebles e inmuebles y

servicios del Instituto.

- Entender en la administracién y coordinacion de los sistemas y -recursos

tecnolégicos, informéticos y de comunicaciones.

- Impulsar la creacion de unidades de vinculacién tecnolégicas (UVT) para el

3 gerenciamiento de transferencia de fondos y materiales.

- Implementar. y coordinar las politicas orientadas a los _pfocesos de

modernizacion de sistemas y procesos.
- Ejecutar las acciones requeridas para el disefio de programas y proyectos de
.  mejoramiento, ampliacién, mantenimiento y modificacion de la infraestructura y

equipamiento necesario, para el cumplimiento de las misiones de las distintas

%, dreas de la Jurisdiccion.

CMMantener actualizado el sistema de normas y procedimientos para el adecuado

[\
Ay |
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DENOMINACION: DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION
FINANCIERA
'NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE DE: GERENCIA DE COORDINACION
UNIDADES A CARGO:

- DIRECCION GENERAL DE COMPRAS Y PATRIMONIO
- DIRECCION GENERAL DE TESORERIA Y CONTABILIDAD

MISION
Entender en la planificacion y coordinacion de la gestion de Ios -TECUrs0S economicos

bejo su competencia conforme los lineamientos recibidos.

. FUNCIONES

- Desarrollar y ejecutar las act1v1dades vinculadas con la gestlon integral de los
. recursos humanos, economlcos, financieros, patnmomalas, de loglstlca
operacional y de control, con el fin de apoyar las actividades del Instituto, asi

como en todo lo referente asu infraestructura y servicios.

- 7C0ntrolar la ejecucion ﬁnan01era del Inst1tuto y efectuar las modlﬁcacmnes y/o
amphac:lones que resulten necesarias para el cumplimiento de las politicas
fijadas por las autoridades del mismo.

- Coordinar la gestién inhercnte a los servicios de automotores, ‘mantenimiento,
limpieza, gestién de materiales y espacios fisicoé. | _ ”

. | - Dirigir las actividades relativas en materia economica, ﬁnanciera, patrimonial,

presupuestaria y de administracién del Instituto. =~
- Realizar las acciones relativas a la vigilancia y proteccion del suministro y

patrimonio del mismo.

- Proyectar y formular el presupuesto anual de ingresos y gastos, y programar los

+N\ créditos y cuotas presupuestarias respectivas.
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Coordinar las operaciones de tesoreria, registraciones contables, preparacion de
balances, liquidacion de gastos, operaciones de compra y suministrd de bienes y

- servicios, y la administracion del patrimonio del Instituto.

Compatibilizar, evaluar y llevar a cabo los distintos requerimientos de las
dependencias del Instituto, vinculddos con la adquisicién y contrztacién de

bienes y servicios.

Gestionar 'y supervisar las contrataciones de obras y el mantenimiento de los

edlﬁcws del Instltuto

EER T EPE . - ' PR

Administrar los i 1ngresos y egresos de fondos de origen presupuestano.

Supervisar admlmstratlvamente los Programas y- Operaciones que formule del
Instltuto o L e e e

- Realizar el registro contable de todas las erogaciones que realice el Instituto. .
Administr_ar y coordinar los pagos y recaudaciones efectuados por la Tesoreria.
Controlar las rendiciones de ‘cuentas de cajas chlcas fondos permanentes y
rotatorios, blenes y Servicios, y transferen01as

Coordlnar controlar y asegurar la 0perat1v1dad y func10nam1€nto de las
mstalacmnes y edificios. ' S

Realizar las acciones necesarias para la refunc10nahza010n de dependencms y
edificios efectuando asimismo el seguimiento ¢ inspeccién de as obras de
remodelacién y mantenimiento de los mismos.

Efectuar la coordinacién de las tareas vinculadas con la vigilancie a fin de
garantizar la seguridad de las personas y los bienes, asistiendo en ¢l control de
acceso a los diferentes edlﬁcms yenla orientacion al publico.:

Proponer planes para el mejoramiento de la seguridad de los edifizics y de las
personas y coordinar las acciones necesarias en caso de emergencias.

Realizar las acciones necesarias para la organizacién y reordenamiento de
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DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE COMPRAS Y PATRIMONIO
NIVEL: DIRECCION GENERAL
"DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION
| FINANCIERA

MISION:
Dirigir y evaluar las actividades vinculadas con compras y contrataciones del Instituto

conforme a los lineamientos recibidos.

FUNCIONES:

- Elaborar los pliegos de condiciones generales y particulares para las compras y

contrataciones atinentes al suministro de bienes y servicios del Instituto,

- Ejecutar los procedimientos de compras y contrataciones de acuerdo con las

© normas vigentes.
- Participar en la elaboracion del proyecto de presupuesto de su area.
- Entender en la registracion patrimonial de los bienes.

- Entender en el registro y organizacion de los responsables patrimoniales.

-~
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DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE TESORERIA Y
CONTABILIDAD

'NIVEL: DIRECCION GENERAL

DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION
FINANCIERA

MISION: : e

Desarrollar y evaluar, conforme los lineamientos recibidos, las acciones vinculadas con

i

la elaboracion y desarrollo del sistema contable, patrimonial, presupuestario y de

" movimientos de fondos.

. FUNCIONES:

- Llevar a cabo todo tipo de analisis de naturaleza econdémica y financiera -del

Instituto.

- Preparacién de hquldacmnes de pago, control de la confeccién de las
11qu1da01ones emision de instrumentos de pago, reglstro del pago, presupuestos
de egresos, ﬁjacmn de prioridades para la realizacion de los pagos, registros y

archivos de deuda.

- Organizar el sistema de registraciones contables, patrimoniales, de ejecucién

presupuestaria y de mov1mlentos de fondos.

- Confeccionar el registro de la imputacion presupuestaria, produc1endo

. ‘ _ informacién necesaria para asistir en las medidas a adoptar, correspondiente al
periodo que le sean requerido. '

- Organizar la preparacion de los estados de ejecucion presupuestaria, informes
financieros y las rendiciones de cuentas.

- Confeccionar la liquidacién del gasto.

- Ejecutar todas las operaciones que involucren movimientos de fondos, una vez

cumplidos los requisitos correspondientes.

Documentar los movimientos de fondos.
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- Organizar y ejecutar la custodia de valores dei Instituto y de los recibidos de
terceros. |

- Confeccionar los informes y estados contables que surjan de las registraciones

interna del Instituto.

- Realizar controles permanentes e informar de inmediato al Gerente del 4rea

cualquier situacién que considere irregular.

- Mantener actualizados y custodiados los registros contables vy el archivo de

documentos sustentadores de las operaciones realizadas.
- Controlar las rendiciones de las comisiones de servicios y gastos a rendir.
- Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de'su competencia.

! - Desarrollar ‘los caminos por los que se lograran los fines especificos

f asignados; metas, etc.-

- Emitir informacion correspondiente a su area, en forma detallada o sintética
segiin corresponda, para el Directorio. y la Gerencia de Administracién y

Contabilidad.

Proyectar, supervisar y controlar la confeccion de los instrumentos que se

mitan_en, su area., ..
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DENOMINACION: DIRECCION PROVINCIAL DE SISTEMAS
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE: GERENCIA DE COORDINACION

MISION: o

Disefiar, desarrollar y administrar los sistemas de Informacioén del Inséituty, como asi
oy ,

también, los sistemas de seguridad de éste, de conformidad con las norncas v estardares

definidos por los organismos competentes.

FUNCIONES:
- Entender. en todos los aSpect'o.s relativos a la seguridad de los sisiemss
informaticos y de comunicaciones del organismo, incluyendo el sstzklecimiento
de planes de contmgenma para los sistermas criticos, controlando peri« Lc.n-eme

" su funcionamiento.
- Organizar y administrar los sistemas de registro de informacién.
- Administrar la informacidon que resulte de los acuerdos y contrates celearadcs

por el Instituto con organismos nacionales, internacionales y extranjercs para

integrar redes informaticas en materia de ciencia, tecnologia e innovga;:i#én.

- Organizar, administrar y conducir todas las actividades v1ncu1adas azc sguard;f.r

la seguridad de los sistemas de informacién del Instituto.
- Determinar los requerlmlentos de tecnologia y sistemas de {eCormacién
necesarios para el desarrollo de las competencias del Instituto

- Dirigir la gestién‘ de los sistemas informaticos del Instituto aplicandc'la

ds les
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DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE DESPACHO

NIVEL: DIRECCION GENERAL

DEPENDE: GERENCIA DE COORDINACION

UNIDADES A CARGO: DIRECCION DE MESA DE ENTRADAS, SALIDAS Y
ARCHIVO

f: MISION:

Coordinar el despacho, seguimiento, registro y archivo de la documentacién

administrativa del Instituto.

FUNCIONES:

Analizar ¢ informar a la superioridad sobre los aspectos técnicos de los
proyectos de actos administrativos, convenios y similares que se propicien o se

sometan a consideracién o firma de la superioridad.

Coordinar el disefio y aphcamon de politicas admmlstratwas de acuerdo a los

lineamientos conferldos por la super10r1dad

Impulsar y/o propiciar los proyectos de actos administrativos, convenios y
demas instrumentos que sean necesarios para la implementacion de las politicas

del Instituto, cuando ello le sea requerido.

Llevar la documentacion administrativa que requiera la firma de la Presidencia

del Instituto.

. Registrar y archivar los actos administrativos, convenios, notas y demés

documentos.

Colaborar con la recopilacién de normas, manteniendc actualizada la

informacidn relativa a las mismas.

Mantener la firma del despacho al dia y atender y evacuar las consultas que se le

formulen en relacion con la materia de su competencia.
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PODER EJECUTIVO

DENOMINACION: DIRECCION DE MESA DE ENTRADAS, SALIDAS Y
ARCHIVOS

NIVEL: DIRECCION
DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE DESPACHO

MISION:
! Ertender en la recepcidn, clasificacion y distribucion de correspondencia, asi como la
creacion de las caratulas y distribucién de expedientes, desglose y agregacién de

documentacion a los mismos.

FUNCIONES:

- Recibir las presentaciones, caratulandolas y derivando al area competente para la

tramitacion, de corresponder.
- Archivar las actuaciones yﬁ velar por el resguardo de lqsk misios a través de lés
proquimientos existentes. o | | -
- Vinculary conectar los reduerimiéntos admim'strativoé internos.

- Brindar el asesoramiento e informe respecto a los tramites y actuaciones

administrativas que ingresen al Instituto.

- Realizar el seguimiento de la documentacién presentada y asesorar ¢ informar

sobre los tramites y actuaciones.

- Llevar el registro de la distribucion de la documentacién ingresada entre las

areas que corresponda.
- Recibir, registrar y distribuir la correspondencia.

= Efectuar la distribuciéon de documentacion administrativa e terceros, -previo

¥aflistrar el egreso de expedientes y remitir las constancias. -
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DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
NIVEL: DIRECCION GENERAL
DEPENDE DE: GERENCIA DE CQORDINACI()N
UNIDADES A CARGO: DIRECCION DE SALARIOS
- MISION:
Llevar a cabo todo lo referido a las acciones relacionadas con la administracién y

desarrollo para la gestion de los recursos humanos del instituto.
FUNCIONES:

- Organizar la administracién del personal.

!
I‘ - Llevar el registro de altas y bajas de la planta de personal y de su situacién de

. ' revista.

| - Controlar el cumplimiento de los aspectos previsionales de los agentes del
| Instituto. ' ' '

i

: - Elaborar los proyectos de circulares, disposiciones, resoluciones, etc. relativas a

. la situacion de revista del personal.

- Organizar y supervisar lo referido al 4mbito de su competencia en prevencion de
| la salud del personal y reéonocimienio ‘médico laboral, con arreglo a las
! . normativas vigentes.

- Efectuar la presentacion de declaraciones juradas de seguridad social, obra

social, servicios médicos y demds tramites relacionados con otros organismos.

. : -~ Dirigir y supervisar todas las actividades inherentes a las normas de.trabajo

y aplicacién de legislacion laboral.

! - Entender en el mantenimiento y actualizacion de.los legajos unicos del

personal.

- Establecer comunicaciones periodicas con los representantes de las

organizaciones sindicales a efectos de revisar y desahogar los asuntos laborales




=

%
!

i

PODER EJECUTIVO -

t
i
?

mw e e e -

otar al Inst1tut0 del personal necesario para el cumphmlento de su m1s1on e "

2xpponer e Implementar pol1t1cas en materia de higiene, segurldad y medlo "ol

o FE G g e ' s
o A - wijh
. .t 'y
“:ZJ".; g

. N et v
P L

.Proponer y ejecutar politicas y estrategias de recursos humanos destinadas a -t

biente laboral. - - 7 S

“3

”
“
e y
» 1]
I+
go o
b .
i
.
1 B
‘h"r
1
Ll
Lo
yt!
.
Bl i
N el
b
"
" !
[P
b [

il
d !
i a
‘ ad
N
3 &
I- )
u s
. ‘-e:
¥
"
I
i
+
"
e
I o o, -
o P
t b
N el I\
[
v
"
I
i
Ll
n,’u
a
L3 '
I x
Ldl
R : bl
L]
i,
;
L3 :
iy k.




e et
- . . - Ky
e . .. i R A A
.

Aot ok

IR

PODER EJECUTIVO M
' DENOMINACION: DIRECCION DE SALARIOS
'NIVEL: DIRECCION |

DEPENDE DE: DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

MISION
Realizar todas las gestiones vinculadas a la liquidacién de sueldes y asistir cargas
sociales del personal del Instituto.

FUNCIONES:

- Entender en los procedimientos de liquidacion salarial del personal del Instituto,

efectuando su determinacién conforme legislacién vigente.

. - Solicitar las novedades mensuales del personal asegurando' la correcta

liquidacién de sueldos y otros pagos para el personal.

- Controlar la documentacion incorporada en las novedades de liquidacion de

haberes.

- Cumplimentar las tareas previas a la liquidacién, seguimientd de embargos de
personal, asignaciones familiares, adicionales, antigiedad, titulos y -otros

conceptos que impacten en los sueldols de los empleados.
i - Cargar y mantener actualizados los ajustes de situacion de revista.
- Mantener actualizada la nomina del personal y remuneracioneé -
- Realizar la liquidacion de pago de haberes.
; - Emitir las planillas de pago de haberes
- Realizar los depésitos de haberes.
- Imprimir los- recibos de haberes y asegurar su distribucién al persona{l.

- Asegurar la correcta guarda y archivo de los recibos de sueldo del personal y

registro de 6rdenes de pago.

:Realizar la liquidacion de cargas sociales y realizar su presentaciéon ante los
5 _

e\ ganismos correspondientes dando cumplimiento a la normativa vigente,
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Confeccionar los asientos contables de sueldos y  cargas socialés.

Gestionar las cuentas bancarias relacionadas al éréa.

Confeccionar la rendicion mensual.

Responder los oficios judiciales con‘re!acién a salarios y retenciones judiciales.

&
3

Embafgos judicialesrde los agentes.

- Confeccionar la certificacion de servicios ante requerimientos de los agentes en

el marco de la reglamentacion vigente.

Gestionar la imputacion y ejecucion presupuestaria de los gastos del personal del

Instituto.- .

General la valorizacion de la estructura de cargos para la determinacién

presupuestaria de salarios y contribuciones.

Brindar informacion actualizada para la formulacién presupuestafia del gasto del
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: DENOMINACION: DIRECCION GENERAL DE RENDICION DE CUENTAS
NIVEL: DIRECCION GENERAL | | S

DEPENEDE DE: GE;RENCIA DE COORDINACION

MISION: . | -

Intervenir en lo relativo a la organizacion y ejecucion del proceso ce reidicién de
cuentas econdmico financiera del Instituto.

FUNCIONES:

- Efectuar la confeccion de las rendiciones de cuentas contables vinculadas con la
gestién econdmica financiera del Instituto.

@ | - Confeccionar los informes referidos al rea. -
: &
- Registrar y efectuar el seguimiento de los fondos asignados con carge a rendir.

Asistir en la confeccion de los informes a 6rganos financiadores ¥ de comtralor.
I .
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PODER EJECUTIVO

DENOMINACION: GERENCIA DE CIENCIA, INVESTIGACION E
INNOVACION ‘
NIVEL: SUBSECRETARIO

DEPENDE DE: PRESIDENCIA

UNIDADES A CARGO:

- DIRECCION PROVINCIAL DE CAPACITACION Y TRANQF ERENCIA
DE CONOCIMIENTO

- DIRECCION PROVINCIAL DE INVESTIGACION

- DIRECCION PROVINCIAL DE INNOVACION

~ MISION:

Promocionar y divulgar en la provincia de Santa Cruz el desarrollo dz la ciencia,
tecnologia mediante la divulgacién del conocimiento cientifico.
Desarrollar estrategias de innovacion para incrementar la capacidad tecnoldgice de la

Provincia.

FUNCIONES:

Disefiar, implementar y evaluar politicas orientadas a metas cientificas y

tecnolégicas, instrumentadas a través de proyectos estratégicos

- Dlsenar mstrumentos para favorecer Ia asomahwdad con e] objelo de b=r‘eﬁc1&
a sectores mnovadores buscando la convergenc1a de mtc-esei ¥ el
establecimiento de una dindmica colectiva de modernizacion tecnologica e
innovacién

- Mantener actualizado un registro provincial de proyectos y de inmvestigacores
cientificos y tecnologos, personal de apoyo y becarios que- revisten en
1nst1tuc1ones oficiales o prlvadas

- Participar de las reuniones del Consejo Clentlﬁco Tecnologleo 2 Inno.acmn ¥

el COI‘ISG_]O Asesor para la definicién de politicas publicas y -ag sadas de la

provmcxa

- Participar activamente en curriculas de los mveles de educacién sacunjarr 20

sus dlferentes modalidades, educac1on técnico profeswna_ ~egurdzL13
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- Elaborar un plan anual operativo que conlleve andlisis contrcl y evaluacion de

resultados
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DENOMINACION: DIRECCION PROVINCIAL DE CAPACITACION Y
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: GERENCIA DE CIENCIA, INVESTIGACION E INNOVACION

MISION: - -

Producir conocimiento cientifico, tecnologico e innovador, en el marcc de tas polizicas
de transferencia del conocimiento de entidades del sector publico, privadé COINO =N é]
sector académico. '

FUNCIONES: -

- Diagramar planes y programas de capacitacién interna de acuerdo a las misiones

| y funciones del instituto. | | | -

. - Contribuir en formacion de recursos humanos altamente calificados. ~

- Fomentar la consolidacion de laboratorios experimentados en temé‘icas cieﬁcia,
tecnologia y de innovacion. -

- Realizar informes, reportes etc. de las mejoras obtenidas de la planificacion.

- Proponer indicadores con base en la ciencia, la tecnologia y la innovacicn.




s =

PODER EJECUTIVO i

. N

DENOMINACION: DIRECCION PROVINCIAL DFE, INVESTIGACION
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL ‘ ,
DEPENDE DE: GEI}ENCIA DE CIENCIA, INVESTIGACION E INNOVACION

[
MISION: :

Promover la articulacién y los vinculos entre los y las investigadorases v las

Instituciones locales, nacionales e internacionales que participan en el praceso de

generacion, evaluacién y difusion del conocimiento y la innovacién de interés

provingcial.

FUNCIONES:
f

- Administrar y gestionar una agenda de proyectos de investigacion esiratégicos
que contribuyan a asegurar en plan provincial para mejorar la calidad dz vida dz

los cmdadanos y ciudadanas de nuestra provmcla

- Promover y monvar el 1nteres por Ia c1en01a la tecnologla y la 1me*st-gauon

aplicada en conjunto con areas educatlvas y culturales
- Generar software de innovacion para la gestion de la 1nformaci(')n del Instituro,

- Crear'y mantener actualizado un SIStema de informacién estadlstlc:. scl:r—= la
!

. c1enc1aytecnolog1a o
- Planificar y concretar acciones de capacitacion sobre ciencia e innovecién. -
- Crear y administrar un sistema de coordinacién provincial de'becas: rara la
investigacion a_lplicada, a través de convenios entre ¢l Ministerio de Ciercia,
Tecnologia e;‘ Innovaciénx‘Productiva de la- Nacion, el CONICET, ias

. } . R . .
universidades de la.regién y todas las instituciones del sistema cientifice

tecnologico.
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DENOMINACION:, DIRECCION PROVINCIAL DE INNOVACIGN |
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL
DEPENDE: GERENCIA DE CIENCIA, INVESTIGACION E INNOVACION

MISION:
Promover el desarrollo de instrumentos de cooperacion, asistencia, promocién v
fomento impulsando la generacion de una red provincial para el fortalecimients de todas

las capacidades de investigacion e Innovacion.

FUNCIONES:

Promover el apoyo a la formacién, capacitacion y fortalecimiento de ics recursos
humanos destinados a atender las necesidades del sistema cizafifico v
tecnologico y el estimulo a la innovacién y transferencia de tecnologia al secter

publico y privado.

- Poner en funcxonamlento del sttema Provmmal de Innovac1on a tmv .,s de Er. ‘
I

articulacion del Sistema C1ent1ﬁc0 Provmmal con los goblemu> naciona.,

provincial y munwlpal

Contribuir al desarrollo economlco social y cultural establemendo 20. mcas en
innovacién que permitan incrementar la capa(:ldad de respuesta a :tobiemas

productivos, soc1ales y educatlvos prlorltarlos para la pr0v1nc1a

Brindar apqu al Consejo Consultlvo para la promocidén y formento de la

s
innovacion para que los sectores sociales relacionados con la temética,
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DENOMINACION: DIRECCION PROVINCIAL DE ASESORIiA LETRADA
NIVEL: DIRECCION PROVINCIAL

DEPENDE DE: PRESIDENCIA

UNIDADES A CARGO:

o A e cv—— o o

DIRECCION DE SECRETARIA TECNICA

MISION: |

Asesorar y asistir a la Presidencia y al personal del Instituto en los asuntos de carécter
juridico. '
FUNCIONES:

Repfesentar legalmente al Instituto en los asuntos de caracter judicial.

Asesorar y asistir, en materia juridica, en la redaccion de los proyectss de actos
administrativos, convenios, contratos y demas instrumentos 'qj.le se someIan a st

. Lo,
consideracion, segin corresponda.

Intervenir en los proyectos y modelos de contrato a suscribirse con futuros
acreedores de los instrumentos de financiamiento administrativos por los

distintos fondos que componen el Instituto.

Intervenir en los proyectos .de actos administrativos que introduzcan o

modiﬁquen normas vinculadas con la actividad del Instituto. - _
Emitir dictamenes en _orden a 1;1 tramitac_:ic’)p.de r_e__cursos,_" r@%:ia}_ma;jc{ne’s v
denuncias interpuestas contra actos administrativos producidas énla ¢rbita del
Instituto. |

Intervenir con cardcter previo a la suscripcion de los actgs_.administr,ztisps
respectivos, en materia de contrataciones y compra de bienes, loc'ac‘:jr"-ri de obras
y servicios y demas adqmslclones destmadas al Instltuto en 0raer= al Reor*len '
de Contrata01ones apllcable ' |

Partlclpar en los pedidos de 1nfqrmaci6n publica al Instituto.

Asesorar en asuntos prejudiciales y judiciales. S )

stencm que se celebren con organismos nacmnales 1nter-nm.10nales_ v
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DENOMICACION: DIRECCION DE SECRETARIA TECNICA
NIVEL: DIRECCION

' DEPENDE DE: DIRECCION PROVINCIAL DE ASESORIA LETRADA

MISION:

Asistir en los aspectos de control de formalidad y técnicos correspondientes al area y
toda tarea o funcion general que corresponda.

FUNCIONES:

- - Supervisar los aspectos técnicos administrativos de todo acto administrativo e
instrumentos y/o actuaciones legales que ingresen a despacho de la Presidencia y

el Directorio.
- Analizar y evaluar el registro, cc.)\nfeccién,l despacho y archivo de la
- dbéumentacién que se tramite en la Direccién Provincial de Asesoria Letrada.

- Evaluar los aspectos técnicos de los proyectos y de actos administrativos del
Inétituto que se sometan a su consideracion, verificando, ademas, en lo
coqgserhiente asu e_ncuadre en-las normas legalcs y regiament\grie}:sr (iﬁ(?ﬁazp‘ljcagi_()_n.r

- Evaluar los aspectos técnicos de los proyectos de los. convenios y contratos

donde el Instituto sea parte.

- Intervenir en coordinacion con la Direccidn Provincial de Asesoria Letrada en la
revision de resoluciones, de textos ordenados y demads actos cuya redaccion le -
encomiende la Superioridad, con sujecion a las normas constitucionales, legales
y reglamentarias de aplicacién.

- Custodiar las normas y adoptar los recaudos necesarios para la publicacion de

los mismos.

_ - Coordinar la busqueda de datos y/o antecedentes que sirvan de inmediata

Wemision de los tramites en general, conforme con las directivas que se impartan.
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drea a su cargo, supervisando el fiel cumplimiento del curso que deba

[

imprimirse a las mismas. - .

Establecer pautas de orden técnico respecto a las tareas de compilacién y
sistematizacion de doctrina, jurisprudencia, legislacion atinente a la actividad

que desarrolla dentro de area.

Asesorar y asistir administrativa y técnicamente a las distintas areas del Instituto,

' \¢nder en todo lo atiente al drea de su competencia a requerimiento de la

erioridad.
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