CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO GENERAL PARA EL
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL

TITULO I: AMBITO DE APLICACION

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO N° 1: El presente Convenio Colectivo de Trabajo General sera
de aplicacion para todos los trabajadores de la Administraciéon Publica
Provincial que pertenezcan a las jurisdicciones y Entes Autarquicos vy
Descentralizados existentes o a crearse, como asi también aquellos
Municipios que adhieran al presente Convenio Colectivo y las Entidades
que se enuncian: GOBERNACION, JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, MINISTERIO DE LA PRODUCCION, MINISTERIO DE
GOBIERNO, MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS PUBLICAS,
MINISTERIO DE ASUNTOS SOCIALES, MINISTERIO SECRETARIA
GENERAL DE LA GOBERNACION, CONSEJO PROVINCIAL DE
EDUCACION, TRIBUNAL DE CUENTAS, TRIBUNAL DE DISCIPLINA,
INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, CONSEJO
AGRARIO PROVINCIAL, INSTITUTO DEL SEGURO DE LA PROVINCIA,
CAJA DE SERVICIOS SOCIALES, CAJA DE PREVISION SOCIAL,
LOTEARIAS PARA OBRAS DE ACCION SOCIAL, UNIDAD EJECUTORA
PORTUARIA SANTA CRUZ. En el caso de FOMICRUZ S.E, este
organismo estara comprendido en el presente Convenio, hasta tanto cuente
con su Convenio Colectivo particular.

El personal que a la fecha se encuentre regido por la Ley de Contrato de
Trabajo y sus modificatorias y las que se dicten en su reemplazo que
pertenezcan a algunos de los organismos mencionados precedentemente,
se les aplicara exclusivamente las prescripciones establecidas en el
presente en relacion a los deberes y prohibiciones.

ARTICULO N° 2: El personal no incluido en el presente, perteneciente a
otras jurisdicciones y entidades creadas o a crearse, podra ser incorporado
al ambito del presente Convenio por el Poder Ejecutivo Provincial previa
consulta al Consejo Provincial de Relaciones Laborales (CO.P.RE.L), que
se crea por el presente.

Asimismo la exclusion del personal por el Poder Ejecutivo Provincial
comprendera a aquellos que desempefien sus tareas en relacion directa
con el Gobernador y/o Ministro, y/o Secretarios de Estado, Subsecretarios
y/o cargos equivalentes, conforme a las partidas presupuestarias. El
personal de gabinete estard afectado a la realizacion de estudios,
asesoramiento, asistencia administrati s tareas especificas. Este



personal cesara automaticamente al término de la gestion del funcionario en
cuya jurisdiccion se desempefia o cuando éste lo resuelva por razones de
oportunidad, mérito o conveniencia.

ARTICULO N° 3: Las clausulas del presente Convenio quedan
incorporadas a los contratos individuales existentes al momento de su
entrada en vigencia y solo podran ser modificadas, con efecto en dichos
contratos individuales, por acuerdo colectivo de los signatarios del
convenio.

Si durante la vigencia del presente convenio se dictaran leyes o actos
administrativos, que alcancen a algun sector de trabajadores comprendidos,
y cuya aplicacién resultara mas beneficiosa para dicho personal, las
mismas podran ser incorporadas al Convenio Colectivo General o Sectorial,
segun corresponda previa consulta al CO.P.RE.L.

ARTICULO N° 4: Queda convenido que las referencias a personas
efectuadas en género femenino o masculino tienen caracter y alcances
indistintos. Todas las menciones en un género a fin de evitar la sobrecarga
gréfica, representan siempre a hombres y mujeres.

ARTICULO N° 5: PREVALENCIA DEL CONVENIO COLECTIVO
GENERAL. En todos los supuestos de conflictos de normas entre el
Convenio Colectivo General y los Convenios Sectoriales sera de aplicacion
la norma vigente en el Convenio General, al que se le reconoce jerarquia
superior, siempre que no vaya en perjuicio de los derechos del trabajador.

ARTICULO N° 6: VIGENCIA. ElI cumplimiento de éste Convenio es
obligatorio en todo el territorio provincial. Aclarase que sera de aplicacion
para el personal que, estando comprendido en el presente, sea adscripto,
destinado o trasladado a representaciones provinciales dentro del territorio
nacional. Su vigencia se extendera por el término de DOS (2) afos desde el
momento de su homologacion y todos los pasos administrativos que
marque la legislacion vigente, salvo en aquellas materias o temas en los
que las partes acuerden un plazo de vigencia particular.

Dentro del plazo de SESENTA (60) dias corridos anteriores a su
vencimiento, la comisién negociadora debera constituirse a pedido de
cualquiera de las partes, para negociar su renovacion.

Cada Convenio Sectorial tendra vigencia por el término que se prevea en
los mismos. En oportunidad de su renovacién debera adecuarse al
Convenio Colectivo General vigente.




No podran negociarse los Convenios Colectivos Sectoriales, cuyo
vencimiento se produjere en el mismo plazo que el Convenio Colectivo de
ambito general.

CAPITULO II: CONVENIOS SECTORIALES

ARTICULO N° 7: Los Convenios Colectivos a nivel sectorial que se
acuerden a partir de la vigencia de este Convenio, se adecuaran a lo
normado en el articulo 5° de la Ley 2986 y el articulo 52 del Anexo |
aprobado mediante Decreto reglamentario N¢ 2290/07.

ARTICULO N° 8: Las negociaciones sectoriales se articularan por
escalaféon o por organismo segun el detalle obrante en el Articulo 1° del
presente Convenio. Podra - previo dictamen favorable del CO.P.RE.L -
articularse en un Convenio Sectorial el régimen del personal de dos 0 mas
organismos o escalafones de los enumerados en el articulo mencionado,
cuando las funciones o caracteristicas laborales de éstos motivaran o
justificaran su tratamiento unificado.

ARTICULO N° 9: Podran ser objeto de la negociacidn colectiva sectorial la
estructura de la carrera, el escalafén, las materias remitidas y las no
tratadas por el presente Convenio y todas las modalidades sectoriales de
institutos emergentes del Convenio General y demas temas que surgiran en
la mesa de negociacion.

CAPITULO 1ll: NEGOCIACION DE BUENA FE

ARTICULO N° 10: Las partes se comprometen a negociar de buena fe,
cumpliendo los principios establecidos en la Ley 2986, garantizando la
concurrencia a las reuniones concertadas designando negociadores con
mandato suficiente, proveyendo a la otra parte de la informacion necesaria
en cada uno de los temas abordados y acompafando propuestas
adecuadas y fundamentadas por escrito, a fin de arribar a un acuerdo
equitativo y justo.

TITULO li: CONDICIONES DE INGRESO

CAPITULO I: INGRESO

ARTICULO N° 11: El ingreso del aspirante a la planta permanente de la
Administracién Publica Provincial estara sujeto a la previa acreditacion de
las siguientes condiciones minimas:

a) Ser argentino.

b) Tener una edad minima de 18 afnos.
1




c)

d)

e)

Condiciones de conducta e idoneidad para el cargo que se acreditara
mediante los regimenes que se establezcan para la seleccion o
concurso, segun corresponda, que aseguren los principios de
publicidad, transparencia e igualdad de oportunidades y de trato en el
acceso a la funcion publica. Las Asociaciones sindicales signatarias
ejerceran a traves del CO.P.RE.L las correspondientes veedurias
previstas en el presente Convenio, su participacion y control del
cumplimiento de los criterios de seleccién y evaluacion para garantizar la
efectiva materializacién de los principios antes sefalados.

Acreditar aptitud psicofisica adecuada al cargo debiendo someterse al
examen preocupacional.

Tener domicilio en la Provincia, salvo que el puesto de trabajo a cubrir
se ubique fuera del territorio provincial. Quedan exceptuados de éste
requisito los nacidos en Santa Cruz.

ARTICULO N° 12: Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior no
podra ingresar:

a)

El que se encuentre inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos o
haya sido sancionado, con exoneracion o cesantia en la Administracion
Publica Nacional, Provincial o Municipal, mientras no haya sido
rehabilitado.

El que haya sido condenado en causa criminal por hecho doloso, salvo
rehabilitacion. .

El que se encuentre en situacion de incompatibilidad prevista en el
presente Convenio.

El que sea retirado o jubilado de algun régimen Nacional, Provincial o
Municipal.

El que haya sido condenado por delito en perjuicio de la Administracion
Publica, Nacional, Provincial o Municipal.

El que haya sido condenado en causa criminal por genocidio o crimenes
de lesa humanidad.

El que haya sido favorecido por las leyes de obediencia debida o punto
final.

Los contratistas o proveedores del Estado Provincial.

El deudor moroso del Fisco, mientras se encuyentre en ésta S|tuaC|on



j) El fallido concursado no rehabilitado.
k) El que se halle incorporado al Registro de Deudores Alimentarios.

ARTICULO N° 13: Las designaciones efectuadas en violacion a lo
dispuesto en los dos articulos anteriores o por cualquier otra norma que
complemente el presente Convenio seran declaradas nulas, cualquiera sea
el tiempo transcurrido sin perjuicio de la validez de los actos y de las
prestaciones cumplidas durante el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO II: REINGRESO

ARTICULO N° 14: Podran reingresar al Sistema de Empleo Publico,
mediante los procesos de seleccién y evaluacidén establecidos en este
Convenio, solamente aquellos empleados publicos de carrera que
pertenecieron a la planta permanente y ademas formaron parte del presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO N° 15: El reingreso podra solicitarse, siempre que la
desvinculacién laboral se hubiere producido por alguna de las siguientes
causales y dentro de los cinco afos de ocurrida:

a) Por renuncia

b) Por adhesion a un programa de retiro voluntario, en cuyo caso deberan
cumplirse las condiciones establecidas en el mismo.

c) Por reestructuracion

d) Por extincion de la relacion laboral a causa de enfermedad del
empleado.

ARTICULO N° 16: El empleado publico de carrera que reingrese al Sistema
le seran reconocidas las certificaciones de capacidades adquiridas durante
su anterior relacién laboral con el Estado, y que tengan relacion con el
puesto al que ingrese.

ARTICULO N° 17: Excepcionalmente, aquellos empleados publicos de
carrera, comprendidos en el presente, que hubiesen sido separados del
Sistema, por causas distintas a las antes mencionadas, podran reingresar
siempre que resulten seleccionados para ocupar un puesto siguiendo los
procedimientos de seleccidn y evaluacion respectivos, cumplan con los
requisitos establecidos en este Convenio, y demas ordenamientos juridicos
aplicables y no estén legalmente impedidos para acceder a la funcion
publica. :




ARTICULO N° 18: Los empleados publicos no podran reingresar a la
funcion publica mas de una vez, si el motivo de separacion del sistema
estuviere fundado en el Art. 15 inciso a). El pedido de reingreso debera
producirse dentro de los cinco afos de su desvinculacion laboral con el
Estado, y en el régimen laboral regulado por este convenio.

ARTICULO N° 19: No se consideraran como reingreso las siguientes
situaciones: 4

a) El pase o transferencia a prestar servicios en otro Anexo o item
presupuestario de los comprendidos en el presente convenio siempre
que no haya mediado interrupcién en la relacion de empleo publico. A
dicho efecto serd computado a los fines de la antigledad el tiempo de
servicio prestado bajo su anterior situacién de revista y/o bajo la
modalidad convencional.

b) El desempefio de un cargo politico en los niveles de conduccion superior
del gobierno sin estabilidad fuera de la carrera que prevé este convenio.

ARTICULO N° 20: El empleado publico que reingresé podra revistar en el
agrupamiento y/o categoria que ostentaba con anterioridad a su
desvinculacién de la Administracidon Publica, siempre que existan las
vacantes. De no existir esta posibilidad, el Estado Empleador podra
reasignarle funciones andlogas o de calidad inferior con la unica condicion
de restitucion de la estabilidad laboral automatica.

TITULO Ill: RELACION DE EMPLEO PUBLICO

CAPITULO I: NATURALEZA DE LA RELACION DE EMPLEO

ARTICULO N° 21: Las condiciones de trabajo determinadas en el presente
convenio responden a los siguientes principios ordenadores de la funcidn
publica, los que deberan ser respetados en los convenios sectoriales:

a) Sometimiento pleno a la Constitucion Nacional y en particular a la Ley.
b) Igualdad, merito y capacidad.
c) Estabilidad en la relacion de empleo.

d) Etica profesional en el desempefio como garantia de un ejercicio
responsable, objetivo e imparcial de la funcion publica.


































































































































































































































