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Provincia de Santa Cruz
Tribunal de Cuentas

VISTO:

El Expediente N° 817.065 — Letra T.C.- Afo 2014, caratulado:
“TRIBUNAL DE CUENTAS - S/PROYECTO MODIFICACION ESTRUCTURA
ORGANICA" y

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo normado en el Art. 10° de la Ley N° 500, el
Tribunal de Cuentas dictard su reglamento y organizard al personal
administrativo y técnico que tendrd a su cargo el Control de la Legalidad;

Que, mediante Resolucién N° 153-T.C.-14 se modificd el
Organigrama de este Tribunal de Cuentas delimitando Responsabilidades,
Misiones y Funciones de los distintos estamentos que lo componen;

Que, asimismo, mediante Resolucién N° 513-T.C.-17 se implementé
en las Jurisdicciones de Auditoria una carrera administrativa con las
consiguientes posibilidades de ascenso profesional, como asi también, se
determinaron las condiciones para ingresar en la misma;

Que, en igual senfido a fravés de Resolucién N° 070-T.C.-19, dada
en el Acuerdo Ordinario N° 2721 de fecha seis de marzo del afo dos mil
diecinueve, este Organismo de Control aprobd los lineamientos reglamentarios
que deben aplicarse para el Acceso a Cargos Concursables dentro de este
Tribunal;

Que, en esta oportunidad, la reforma propiciada fiene por
finalidad continuar optimizando los procesos operativos que emplea este
Tribunal de Cuenias;

Que, en dicho sentido, teniendo presente el principio rector de
economia procesal, y en el afdn de dotar de mayor celeridad y eficacia a los
procedimientos administrativos, este Organismo viene llevando a cabo un
constante proceso de modernizacion, implementando diversos mecanismos
electronicos e incorporando nuevos recursos tecnoldgicos (Domicilio
Electrénico y Nofificaciones Electrénicas, utilizacion de la firma digital en los
procedimientos administrativos sustanciados en el marco de la Ley N° 500,
salas virtuales de chat);

Que, asimismo, se han implemenTodo distintos mecanismos

P ’os\lnstrumenfos Legales que dicta el Cuerpo del Tribunal, siendo todos ellos

goqjos en sistema;
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Que, por lo expuesto, el proceso de digitdlizacion de
documentos resulta de vital importancia, ya que el mismo se presenta como el
primer eslabén en los citados procedimientos electronicos;

Que, ademds, la digitalizacion permite, entre otras cuestiones,
acceder a la informacién aun ante una eventual pérdida por degradaciéon
pdr el paso del tiempo, incendios, humedad, etc., ya que se cuenta con un
respaldo digital de los datos, contribuyendo de esta manera a la integridad
de los documentos ante eventuales catdstrofes naturales o modificaciéon del
contenido. Por ofro lado, la despapelizacion de los procedimientos, disminuye
los costes de almacenamiento de documentacion (en términos de
almacenamiento fisico), agiliza notablemente los tiempos de busqueda vy
consulta de documentos y facilita la difusion de los actos administrativos;

Que, en razén de lo expuesto, se considera oportuno crear, en el
dmbito de la Secretaria General del Organismo, una estructura especifica que
tendrd por misidon centralizar toda esa documentacion a efectos de su
digitalizaciéon y posterior carga en los sistemas informdticos habilitados a tal fin;

Que, en otro orden de ideas, teniendo en cuenta el contexto
actual de emergencia publica en materia sanitaria, preducto de la pandemia
declarada por la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) en relacion con el
Coronavirus (SARS-CoV-2), se considera imperioso y necesario proteger la
salud de los frabajadores de este Organismo; -

Que, en sintonia con lo expuesto, el Articulo 8° de la Ley Naciondl
N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo establece que todo empleador
debe adoptar y poner en prdactica las medidas adecuadas de higiene y
seguridad para proteger la vida y la integridad de los trabajadores;

Que, la seguridad e higiene en el dmbito laboral importa un
conjunto de medidas y procedimientos que tienen por objetivo ofrecer vy
mantener puestos de trabajo en dptimas condiciones de seguridad para que
los agentes puedan desarrollar sus funciones, sin comprometer su salud y
seguridad personal;

Que, la implementacion de planes integrales en seguridad e
higiene no solo trae beneficios para lograr un ambiente seguro en el drea de
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ambientales de frabajo que puedan producir enfermedades y lesiones
temporales o permanentes, sobrevenidas en el curso o en ocasién del trabajo;

Que, asimismo, en esta ocasidn se presenta como necesario
readecuar la estructura orgdnica de la Coordinacién General de Asuntos
Jurldicos, ya que al momento de crearse la misma se establecié un cupo
mdaximo de cuatro Asesores Legales:

Que, a la fecha se encuentran designados en dicha drea la
totalidad mdaxima de profesionales permitida por la orgdnica vigente,
situacion ésta que obsta a realizar nuevas designaciones;

Que, advirfiendo el creciente cUmulo de actos administrativos
que ingresan a las distintas dreas del Organismo, teniendo todos ellos aristas
juridicas que escapan a la experticia técnica de los Auditores y/o personal
administrativo, existe la necesidad de contar con un Cuerpo de Abogados
mas amplio a efectos de colaborar en la tarea diaria de las Auditorias y dreas
administrativas que precisen asistencia de profesionales en Ciencias Juridicas;

Que, en meérito de las consideraciones expuestas, se estima
oportuno suprimir la limitacion respecto al cupo mdximo de cuatro Asesores
Legales a efectos de poder incorporar a esa drea legal mds profesionales en
la materiq;

Que, las modiificaciones propuestas implicardn en los hechos una
necesaria readecuaciéon en las designaciones vigentes, por lo que se estima
oportuno facultar a la Presidencia del Organismo a efectuar el
reacomodamiento del personal conforme las necesidades de cada drea de
frabajo;

Que en uso de las facultades otorgadas por la Ley Orgdnica N° 500
—T.0. Decreto 662/86;

EL TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA PROVINCIA
RESUELVE:
PRIMERO: INCORPORASE como Articulos 18° y 19° del ANEXO Il y Articulo 9° del
ANEXO VIII, de la Estructura Orgdnica del Tribunal de Cuentas de la Provincia
de Santa Cruz, aprobada por Resolucién N° 153-T.C.-14 y modificatorias, los

_que como ANEXOS 1y i respectivamente integran la presente.-
yE

oy --"S\E.GUNDO SUSTITUYASE el Articulo 3° del ANEXO IV de la Estructura Orgdnica

del Tnbunol de Cuentas de la Provincia de Santa Cruz, aprobada por
Iucion N° 153-T.C.-14 y modificatorias, por el Articulo que como Anexo |ll

.con @r?wo el presente Instrumento.-
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TERCERO: FACULTAR a la Presidencia de este Organismo a los fines que
readecue las designaciones del personal, que ya cumple funciones en el
Tribunal, a los huevos cargos aprobados por la presente. -

CUARTO: NOTIFICAR a la Direccion Provincial de Administracion y a la
Direccién Provincial de Personal y Servicios de este Organismo. COMUNICAR al
Sefior Ministro de Economia, Finanzas e Infraestructura, a la Contadora
General de la Provincia y a la Direccién Provincial de Recursos Humanos de la
Provincia. DEJAR CONSTANCIA en el Libro de Actas de Acuerdos y cumplido;
ARCHIVESE.-

RESOLUCION N° 213-T.C.-21.- DADA EN EL ACUERDO ORDINARIO NUMERO DOS
MIL OCHOCIENTOS CATORCE DE FECHA NUEVE DE JUNIO DEL/ANO DOS MIL
VEINTIUNO.-

rar.m. =
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ANEXO |
ANEXO 1l

Articulo N° 18:

DIRECCION DE DIGITALIZACION

Cargo: Director de Digitalizacion.

Nivel: Direccion.

Unidades a Cargo: Departamento de Digitalizacion y Carga de

Documentacion.

Superior inmediato: Secretaria General.

Misiones v Funciones:

Son funciones del Director de Digitalizacion las siguientes:

a) Centralizar y coordinar la digitalizacion y posterior carga en los sistemas
de todos los instrumentos legales e informes que emanen del Cuerpo
del Tribunal, Auditorias Jurisdiccionales y demds estamentos del

Organismo.

b) Llevar un Registro de todos los Instrumentos Legales, informes y demdas

documentacion que sea objeto de digitalizacion y carga en sistema.
c) Definiry aplicar los pardmetros de digitalizacion.

d) Prever la aplicacién de Reconocimiento Optico de Caracteres (OCR)

en caso de que le sea requerido por la Superioridad.

e) Mantenerse actualizado en materia de técnicas de digitalizacion,
sugiriendo a la Superioridad las adecuaciones y/o modificaciones que
considere necesarias a los fines de promover la mejora continua en los

procesos administrativos.

f) Controlar el cumplimiento de todas las funciones encomendadas al

%Sfiormmem‘o de Digitalizacién y Carga de Documentacion.
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g) Cumplimentar las demds instrucciones que se le impartan desde la

Superioridad en relacion a sus funciones.

Articulo N° 19:

DEPARTAMENTO DE DIGITALIZACION Y CARGA DE DOCUMENTACION

Cargo: Jefe de Departamento Digitalizaciéon y Carga de Documentacion.

Nivel: Jefe de Departamento.

Superior inmediato: Direccién de Digitalizacion.

Misiones y Funciones:

Son funciones del Jefe de Departamenio de Digitalizacion y Carga de

Documentacion las siguientes:

a) Colaborar directamente con la Direccion de Digitalizacién en todo lo
que le sea solicitado para facilitar el normal funcionamiento de la

misma.

b) Realizar la digitalizacion y posterior carga de todos los instrumentos

legales, informes y demds documentacién que le sea encargada.

c) Cumplimentar las demads instrucciones que se le impartan desde la

Superioridad en relacién a sus funciones.

Qi
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ANEXO 1l
ANEXO VI

Articulo N° 9:

DIRECCION DE SEGURIDAD E HIGIENE

Cargo: Director de Seguridad e Higiene.

Nivel: Direccién.

Superior inmediato: Direccion Provincial de Personal y Servicios.

Misiones v Funciones:

Son funciones del Director de Seguridad e Higiene las siguientes:

a) Disenar, coordinar y aplicar planes preventivos y programas de

actuacién que garanticen la salud y la seguridad en el trabajo.

b) Fiscalizar el cumplimiento de la legislacion vigente en materia laboral y

de Higiene y Seguridad en el Trabagjo.

c) Identificar, evaluar y controlar los peligros y riesgos que se encuentran

asociados a cada puesto de trabajo.
d) Evaluar y delimitar los riesgos que no pueden ser eliminados.

e) Efectuar la determinacion y cadlificacion de ambientes y tareas
insalubres sobre la base de elementos y pautas de investigacidn,
andlisis, medicion y fijacion de mdximos tolerables estandarizados,

conforme a la normativa vigente.

f) Readlizar inspecciones, constataciones y verificaciones en todos los

lugares y ambientes donde se desarrollan las tareas.

g) Realizar auditorias en los diferentes dmbitos laborales, con el fin de

constatar y corregir précticas de trabajos inseguros.

h) Promover el desarrollo de actividades, normas y medidas necesarias

para prevenir los riesgos derivados de la tarea diaria.
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Disenar y ejecutar programas de capacitacidon, concientizaciéon y
adiestramiento en las acciones de prevencion, auxilio y emergencia,
ante la eventualidad de accidentes o enfermedades laborales que
atenten contra la higiene y seguridad; con el objeto de asegurar los
conocimientos bdsicos de seguridad requeridos para frabajar en las

diferentes dreas.

Confribuir con la mejora confinua en materia de seguridad e higiene

asegurando las condiciones laborales.

Cumplimentar las demds insfrucciones que se le impartan desde la

Superioridad en relacion a sus funciones.
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ANEXO 1l
ANEXO IV

Articulo N° 3:

ASESORES LEGALES

Cargo: Asesor Legal.

Nivel: Auditor Junior Tribunal de Cuentas.

Unidades a Cargo: Cuerpo de Auxiliares.

Superior inmediato: Coordinador General de Asuntos Juridicos.

Composicién: Los Asesores Legales serdn profesionales que deberdn
poseer fitulo de Abogado, expedido por Universidad Argentina. Dentro del
Programa de Formacidn Profesional que se implementa en el Organismo, y
cumpliendo con los requisitos que se exijan en la reglamentaciéon
especifica establecida por el Tribunal de Cuentas podrdan ascender a nivel

Auditor Delegado Tribunal de Cuentas.

Misiones y Funciones:
Son funciones de los Asesores Legales las siguientes:
a) Intervenir como Instructor sumarial en los Juicios Administrativos de

Responsabilidad que ordene el cuerpo.-

b) Asesorar, Dictaminar y Elaborar informes y/o Realizar ofras actividades
que sean solicitadas a requerimiento del Coordinador General sobre

asuntos de su competencia.

c) Intervenir como Instructores en los sumarios administrativos internos que
%ne la Presidencia del Tribunal de Cuentas, dentro de su dmbito,

)) 9




“2021: A 100 Anos de las Huelgas Obreras de la Patagonia - Memoria, Verdad y Justicia.”

Provincia de‘Santa Cruz
Tribunal de Cuentas

debiendo cumplimentar la instruccién dentro del plazo asignado por la

reglamentacion en la materia.-

d) Una vez finalizada la etapa. de instruccién en el Juicio Administrativo de
Responsabilidad y/o Sumario se elevardn las conclusiones al Coordinador
General mediante informe fundado, con expresa mencién del derecho vy

la doctrina vy jurisprudencia aplicable al caso.-
e) Emitir criterio legal en asuntos inherentes al desempeno de sus funciones-

f) Dictaminar en definitiva en los Sumarios Administrativos sustanciados en

el dmbito del Tribunal.-

g) Participar conforme le fuera ordenado en la confeccidon de proyectos

normativos, marcos regulatorios, con la Coordinacion de Auditorias.-

h) Desempenarse en las Auditorias Jurisdiccionales bajo la supervision de la

Procuracion Fiscal.-

i) Integrar la delegacion del Organismo en las inspecciones administrativo

contables dispuestas por el Cuerpo.-

h

-~

/

10



