Provincia de Santa Cruz
Tribunal de Cuentas

VISTO:

La Nota N° 069-DGPyS-2014 y;
CONSIDERANDO:

Que a través de la Resolucién N° 153-T.C-14, dada en el
Acuerdo Ordinario N° 2510 de fecha veintiuno de mayo del corriente ano
se aprobé la Estructura Orgdnica de este Tribunal de Cuentas;

Que consecuencia de dicha medida administrativa  se
escindié del Reglamento Interno del Tribunal toda la normativa referida a la
Estructura Orgdnica del Organismo:

Que lo dicho implica la conformacién de dos piezas juridicas,
la mencionada en el primer pdrafo destinada a normar la Estructura
Orgdnica del Organismo, y la fratada en el presente acto referida
exclusivomenfe a las cuestiones de organizacion en materia de
funcionamiento, y fundamentalmente la regulacion de los derechos y
obligaciones del personal:

Que el cumplimiento de los diferentes objetivos de este Tribunal
hizo necesario el desdoblamiento administrativo sefalado:

Que el presente Reglamento delimita responsabilidades vy
derechos, determinando el marco legal de exigencia y ejercicio de los
mismos;

Que por lo expuesto resulta imprescindible aprobar el
Reglamento Interno con su nuevo articulado consecuencia de lo senalado,
que como ANEXO |, forma parte de la presente;

Por ello y en uso de las atribuciones que le confiere Ia Ley Ne°
500-T.O. Decreto N° 662/86-;

EL TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA PROVINCIA
RESUELVE:
PRIMERO: APROBAR e! Reglamento Interno de este Tribunal de Cuentas el
gue como ANEXO | conforma el presente instrumento -
SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO toda Norma que se oponga a la presente -
1) Z-TERC_‘ERO: NOTIFICAR a Ia Direccién General de Personal y Servicios quién

procéderc’x a comunicar @ todos los Servicios de este Organismo. DEJAR

| CONSTANCIA en el Libro de Actas de Acuerdos y, cumplido: ARCHIVESE. -




Provincia de Santa Cruz
Tribunal de Cuentas

RESOLUCION N° 154-T.C.-14 DADA EN EL ACUERDO ORDINARIO NUMERO DOS
MIL QUINIENTOS DIEZ DE FECHA VEINTIOCHO DE MAYO DEL ANO/D/OS MIL
CATORCE.-

v.c.b/a.g/mr.b
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Anexo |

REGLAMENTO INTERNO

Titulo | — Del Tribunal de Cuentas
Cap. | — De su organizacién

Cap. Il — De los acuerdos

Cap. lll — De las decisiones

Titulo Il — Del Personal
Cap. | — Del horario laboral

Cap. Il — De las disposiciones de aplicacion
Cap. lll — De la rotacién, asignacion y cambio de funciones o destino del
personal

Cap. IV — De las obligaciones de los Jefes
Cap. V — De las obligaciones del personal
Cap. VI — De las sanciones disciplinarias

TITULO I-DEL TRIBUNAL DE CUENTAS
CAPITULO | - DE SU ORGANIZACION

Articulo 1°: El Tribunal de Cuentas de la Provincia cumplira su cometido a través
de:

1) Una Presidencia
2) Tres Vocalias



3) Secretaria General.

4) Auditoria de la Administracion Central

5) Auditoria de Cuentas Especiales.

6) Auditoria de Entes Municipales.

7) Auditoria de Entes Descentralizados.

8) Auditoria de Empresas y Sociedades del Estado.
9) Procuracion Fiscal.

10) Coordinacion de Auditorias

11) Direccion Provincial de Administracion.

12) Direccion Provincial de Personal y Servicios.
13) Direccion General de Informatica.

14) Direccion General de Ceremonial, Relaciones Publicas y Prensa.

Articulo 2°: A los efectos de su funcionamiento, los servicios se dividiran en:
 JURISDICCION DE PRESIDENCIA: que comprende las areas de
Secretaria General, Procuracion Fiscal, Coordinacion de Auditorias,
Direccion Provincial de Administracion, Direccion Provincial de Personal y
Servicios, Direccién General de Informatica y Direccion General de
Ceremonial, Relaciones Publicas y Prensa.-

« JURISDICCION DE LAS VOCALIAS: que comprende las Auditorias de
Administracion Central y Cuentas Especiales, de Entes Municipales, de
Entes Descentralizados y de Empresas y Sociedades del Estado.

Cada una de las Auditorias dependera de un Vocal, conforme a la asignacion
dispuesta en Acuerdo.

Articulo 3°: De acuerdo a la jurisdiccion asignada, los Vocales supervisaran la
marcha interna de las respectivas Auditorias, procediendo directamente al
despacho de los asuntos de su jurisdiccion produciendo los respectivos informes y
providencias e informando y elevando los asuntos que deban ser tratados en
Acuerdo. El Vocal que representa a la primera minoria politica ejercera ademas el
control de la gestion econdmica-financiera del Tribunal debiendo en todos los
casos proyectar los fallos del estudio de la Rendicion de Cuentas del propio
Tribunal.

CAPITULO Il - DE LOS ACUERDOS

Articulo 4°: El Tribunal de Cuentas se reunira en:

1 Acuerdo Ordinario: por lo menos una vez por semana, el dia habil que
designe en el primer Acuerdo del afio. Si resultare feriado, se celebrara el
dia habil siguiente.

2 Acuerdo Extraordinario: cuando por razones de urgencia y/o naturaleza del
asunto hagan necesaria su consideracion en Acuerdo, fuera de los dias
fijados para Acuerdo Ordinario, a solicitud fundada de cualquiera de los
Vocales del Tribunal o por disposicién de la Presidencia.

Articulo 5° La citacién para el Acuerdo Extraordinario se hara por intermedio de la
Secretaria General dentro de las VEINTICUATRO (24) horas de haberse
dispuesto el Acuerdo.



Articulo 6°: Los Acuerdos estaran limitados en cuanto a su concurrencia a los
miembros titulares y subrogantes del Tribunal, al Secretario General o quien haga
sus veces en la reunién y al Procurador Fiscal. Asimismo podra concurrir otro
funcionario si mediare conformidad de todos los miembros del Tribunal, al s6lo
efecto de suministrar informes acerca de los asuntos sobre los cuales ha de
tomarse decision.

Articulo 7°: En los Acuerdos solamente se trataran los asuntos incluidos en el
orden del dia, no pudiendo tratarse otros, salvo que exista unanimidad al respecto.
A tal fin se distinguira entre:

a) Los asuntos de mero tramite, que deberan ser puestos en conocimiento de

los miembros en un plazo no menor de CUARENTA Y OCHO (48) horas; y

b) Las Resoluciones y demas expedientes, una vez ingresados a través de
Secretaria General, deberan ser puestos a disposicién de los miembros por

un plazo comun y maximo de CINCO (5) dias habiles, cumplidos los cuales

el tema sera incorporado a la proxima reunion plenaria.

Articulo 8°: Una vez finalizado el Acuerdo, todos los funcionarios participantes
procederan a firmar el Acta Acuerdo y las actuaciones incluidas en el Orden del
Dia. El Acta original sera redactada en papel romani con membrete del Tribunal y
conservada en Secretaria General con su correspondiente registro, sus hojas
numeradas y foliadas correlativamente. Cuando las actas superen las
CUATROCIENTOS (400) fs., se procedera a abrir nuevo Tomo, siendo el anterior
inmediatamente encuadernado.

Articulo 9°: Las excusaciones y recusaciones previstas en el Articulo 13° de la
Ley del Tribunal de Cuentas deben fundamentarse por escrito, dejandose
constancia en Acta. Igual modalidad deberan guardar los votos en disidencia
conforme lo establece el Articulo 16° de la mencionada Ley.

Articulo 10°: Las decisiones o resoluciones tomadas en Acuerdo se adoptaran por
simple mayoria y tendran caracter definitivo.

Los miembros ausentes no comprometen su responsabilidad, quiénes podran a su
reintegro y en la primera reunién de Acuerdo en que tomen parte dejar constancia
de su disconformidad con lo resuelto.

Articulo 11°: Los debates en el seno del Tribunal tendran el caracter de secreto y
sus decisiones seran difundidas en la forma y por los medios que en cada caso se
resuelva.

Articulo 12°: En las Actas Acuerdo se consignaran los asuntos tratados en forma
concreta y las resoluciones recaidas en los mismos. Asimismo, se incluiran las
disidencias que se plantearen y los asuntos de mero tramite cuando fueran
expresamente solicitados por un miembro.

Articulo 13°: El Presidente, en los casos que deba ausentarse transitoriamente
por razones de servicio, enfermedad, licencia anual o cualquier otra circunstancia,
designara mediante Resolucion de Presidencia al Vocal que se hara cargo del
despacho y presidira los Acuerdos del Tribunal mientras dure su ausencia.

En caso de vacancia ejercera la presidencia del Tribunal hasta tanto el Poder
Ejecutivo designe al titular, el Vocal de mas antigledad, con exclusién de aquel
que represente a la primera minoria politica de la Provincia que contempla el
Articulo 122 de la Constitucién Provincial. Si los vocales tuvieran la misma
antigledad tendra prelacion el de mayor edad, y en el supuesto de igualdad de
edades se procedera a la designacion por sorteo.



Aun en esta circunstancia, toda documentacion que entre a despacho debera
ingresar a través de la Secretaria Privada de Presidencia cualquiera sea el Vocal a
cargo, a los efectos de la unificacidon del ingreso y salida de los tramites
correspondientes.

Articulo 14°: Reunido el Tribunal con el quérum que establece el Articulo 15° de
la Ley del Tribunal de Cuentas, el Presidente declarara abierta la sesion.

El Presidente por intermedio del Secretario General dara cuenta al Tribunal del
orden del dia. El orden de las opiniones correspondera en primer término al
miembro informante, a continuacién tendran derecho a hacerlo los demas
asistentes al Acuerdo. Cuando no haya quien pida la palabra, el Presidente cesara
la discusion poniendo a votacion el asunto. La sesion no tendra duracion
determinada y sera levantada por Resolucion del Tribunal, a mocién de cualquiera
de sus miembros.

Concluida la misma, se dara lectura del Acta de Acuerdos, y no habiendo
observaciones se dara por aprobada, siendo suscripta por los mismos
intervinientes, titulares o subrogantes, y refrendada por el Secretario o quien
revista tal caracter en la Sesion.

Articulo 15°: El Registro de Actas de Acuerdos no contendra enmiendas, ni
raspaduras. Cualquier error sera salvado con la respectiva constancia.

Articulo 16°: La subrogancia de uno de los Vocales contemplada en el Articulo
18° de la Ley del Tribunal de Cuentas tiene caracter de obligatoria para los
funcionarios del Tribunal.

El sorteo sefalado en dicha norma se efectuara entre todos los funcionarios que se
encontraren designados como Jefes de Auditoria, con excepcidén de quien para el
periodo a seleccionar haya sido nombrado como Fiscal de Cuentas.-

El funcionario resultante del sorteo durara en disposicion de tal situacion desde el 01
de enero al 31 de diciembre del afio siguente.

El sorteo se realizara por disposicion de Presidencia durante el mes de Diciembre,
debiendo efectuarse en forma publica con presencia de al menos cinco funcionarios
del Organismo, debiendo documentarse el procedimiento y el resultado obtenido
mediante Acta elaborada por la Secretaria General del Tribunal.-

MODIFICADO POR RESOLUCION N° 181-T.C.-17- DADA EN EL ACUERDO ORDINARIO
NUMERO DOS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y TRES DE FECHA DIEZ DE MAYO DEL ANO
DOS MIL DIECISIETE.-

Articulo 17°: Sera considerado impedimento, al que se refiere el Articulo 18° de la
Ley del Tribunal de Cuentas, el uso de licencias con o sin goce de sueldo de los
funcionarios con facultades para subrogar a los miembros del Tribunal.

Articulo 18°: Los miembros que se incorporan al Cuerpo prestaran el juramento
establecido en el Articulo 8° de la Ley del Tribunal de Cuentas por cualquiera de
las siguientes formulas:

1°.- Jurais por Dios, por la Patria y por los Santos Evangelios desempefar
fielmente con lealtad y honradez las funciones de (...) del Tribunal de Cuentas
para el que fuerais designado por (...), cumplir y hacer cumplir fielmente la
Constitucion Nacional y Provincial y sus Leyes.

2°.- Jurais por Dios y por la Patria desempefiar fielmente con lealtad y honradez
las funciones de (...) del Tribunal de Cuentas para el que fuerais designado por
(...), cumplir y hacer cumplir fielmente la Constitucion Nacional y Provincial y sus
Leyes.

3°.- Jurais por la Patria desempefiar fielmente con lealtad y honradez las
funciones de (...) del Tribunal de Cuentas para el que fuerais designado por (...),
cumplir y hacer cumplir fielmente la Constitucién Nacional y Provincial y sus




Leyes.

CAPITULO Ill - DE LAS DECISIONES

Articulo 19°: Las decisiones del Tribunal se tomaran mediante los siguientes
actos: Fallos, Dictamenes, Recomendaciones, Providencias y Resoluciones.
Articulo 20°: FALLOS: Se emitiran en la fase final de los Juicios Administrativos
de Responsabilidad y de Cuentas, y en los recursos presentados y aceptados por
el Tribunal.

Los Fallos seran transcriptos con sus consideraciones, fundamentos y votos en
papel romani con membrete del Tribunal, numerados correlativamente y con
constancia del Acuerdo y folio del Libro de Actas en que fue tratado. Anualmente
los Fallos emitidos deberan ser encuadernados, previa numeracion de todas sus
fojas.

De las actuaciones posteriores referidas a cada Fallo, se dejara constancia
marginal en el mismo con la firma del Secretario General.

Articulo 21°: DICTAMENES: Se emitiran en toda cuestién que el Tribunal deba
intervenir por su jurisdiccionalidad. Los interpretativos o aclarativos versaran
sobre cuestiones generales y seran de aplicacion general para la Administracion
Provincial; mientras que cuando versen sobre cuestiones particulares, se tratara
de generalizar a efectos de crear situaciones diferenciadas en la administracion.
Los dictamenes seran fundados en la Constitucion, Leyes y Normas Provinciales,
si no hubiese Legislacion Provincial al respecto, se hara en base a la Legislacion
Nacional, cuando no exista se efectuara basado en la Doctrina Nacional, en caso
de no estar contemplada tampoco en la misma se tomaran como fundamentos los
antecedentes legislativos o doctrinarios de las provincias, por ultimo y en ausencia
de otra fuente se haran en base a la costumbre siempre que no sea contraria a la
Ley, a la moral o a la ética.

Articulo 22°: RECOMENDACIONES: Se emitiran para responder a consultas de
caracter particularisimo que se le efectuen al Tribunal, como asi también las
cuestiones, que fuera de su jurisdiccidn, considere necesario se pongan en
practica y se dicten normas al respecto.

Articulo 23°: PROVIDENCIAS: Se emitiran a los fines de impartir instrucciones
especificas a los funcionarios o agentes de otros organismos provinciales o del
mismo Tribunal de Cuentas.

Articulo 24°: RESOLUCIONES: Se emitiran con tal caracter:

a) Todas las medidas referidas a asuntos de caracter administrativo interno del
Tribunal no delegados en el Presidente.

b) Las decisiones que tome el Tribunal sobre las conclusiones arribadas por los
Auditores respecto de las cuentas examinadas conforme al procedimiento
descripto en el Articulo 41° de la Ley del Tribunal de Cuentas.



c) Todas las medidas que el Tribunal deba tomar durante el proceso en los Juicios
de Cuentas y Administrativos de Responsabilidad en tramite.

d) Las decisiones respecto de la aceptacidén o rechazo de los recursos de revision
interpuestos contra los Fallos dictados por el Tribunal en los Juicios
Administrativos de Responsabilidad y en los Juicios de Cuentas.

e) La aplicacién de sanciones pecuniarias o administrativas a funcionarios o
agentes de la administracion publica provincial y demas responsables, con motivo
del incumplimiento de los deberes sefialados en el Capitulo VI de la Ley del
Tribunal de Cuentas y toda otra norma legal.

Articulo 25°: OBSERVACION LEGAL. A los fines del contralor preventivo, la
intervencion del Tribunal de Cuentas en los términos del Articulo 19° inciso a)
punto 1° de la Ley del Tribunal de Cuentas, se llevara a cabo posteriormente al
dictado del acto administrativo y en forma previa a su ejecucion. El procedimiento
sera el siguiente:

1°) Una vez tomado conocimiento del acto administrativo que considera violatorio
de disposiciones legales o reglamentarias, la Delegacion tendra un plazo de DOS
(2) dias para elevarlo a estudio del Tribunal de Cuentas.

2°) El Tribunal de Cuentas emitira la observacion respectiva dentro de los QUINCE
(15) dias de recibido el informe de la Delegacion. En tal caso, si ratificara los
reparos realizados por la Delegacion, remitira las actuaciones al administrador,
suspendiéndose el cumplimiento del acto en todo o en la parte observada.

3°) El administrador podra Insistir en el cumplimiento del acto observado por el
Tribunal de Cuentas, asumiendo la responsabilidad exclusiva.

Ante esta ultima circunstancia, el Tribunal de Cuentas comunicara inmediatamente
a la Honorable Legislatura el acto de observacion y de insistencia, acompafiando
copia de las actuaciones, tal como lo establece el Articulo 27° de la Ley del
Tribunal de Cuentas.

No obstante el procedimiento descripto, en todos aquellos casos en que por
demoras imputables al administrador el Tribunal no tomara conocimiento del acto
administrativo en los plazos previstos, el mismo podra ser igualmente observado
cuando surjan manifiestas violaciones de las disposiciones legales o
reglamentarias que puedan causar perjuicio patrimonial al Estado. En estos casos,
una vez que la Delegacion tomé conocimiento del acto tendra DOS (2) dias para
elevarlo a estudio del Tribunal, el cual procedera a emitir la observacién respectiva
dentro de los QUINCE (15) dias de recibido el informe de la Delegacion, sin
perjuicio de otras sanciones que pudieran corresponder.

Articulo 26°: Toda actuacion que se formalice en el Tribunal se efectuara en papel
oficio, con membrete del mismo.

Los informes vertidos por los Auditores y las consideraciones de los miembros del
Cuerpo seran archivados en el Tribunal, remitiéndose cuando asi se disponga
copia autenticada de lo actuado.

TITULO Il - DEL PERSONAL
CAPITULO | - DEL HORARIO LABORAL

Articulo 27°: El Tribunal de Cuentas funcionara ordinariamente con el horario que
el Cuerpo determine.



Articulo 28°: Las Delegaciones del Tribunal en las contadurias jurisdiccionales
desarrollaran sus tareas dentro del horario que rija en las respectivas
jurisdicciones, el cual no podra ser inferior al que cumpla semanalmente el
personal del Tribunal de Cuentas.

Los funcionarios y agentes en ellas destacados deberan hacer constar su
asistencia o registrar la misma en la forma indicada en el Articulo anterior,
debiendo concurrir al Tribunal una hora diaria a fin de interiorizarse de las
novedades e informar respecto de su actividad.

Articulo 29°: Los agentes tienen la obligacion de registrar la entrada al tomar el
servicio, segun el procedimiento que determine la Direccion Provincial de Personal
y Servicios.

Articulo 30°: Los agentes que llegaren con posterioridad a la hora fijada deberan
concurrir a la Direccién Provincial de Personal y Servicios a los fines de registrar
su entrada, dejando expresa constancia de su hora de llegada. Cuando la demora
fuese mayor de DIEZ (10) minutos pero no excediera de UNA (1) hora, si la causa
es atendible a juicio de cada Jefe, este podra autorizar al empleado a tomar
servicio, en caso contrario la considerara inasistente. Si el agente supiera con
anterioridad que llegara con atraso hara saber esta situacion a su superior por
cualquier medio.

Articulo 31°: El agente impedido de concurrir a prestar servicios, debera dar aviso
a su jefe dentro de la segunda hora de labor. Caso contrario su inasistencia se
considerara sin aviso.

Se deja constancia en la planilla de asistencia de la situacion correspondiente
"ausente con aviso" o "ausente sin aviso".

CAPITULO Il - DE LAS DISPOSICIONES DE APLICACION

Articulo 32°: Seran de aplicacion al Personal del Tribunal de Cuentas, el régimen
de asistencia, de licencias y disciplinario vigente para el resto de las reparticiones
dependientes del Poder Ejecutivo. Igual criterio se seguira respecto del régimen
general de los viaticos, excepcion hecha del valor basico de los mismos, el cual se
fija por el Cuerpo en Acuerdo.

El ingreso al Tribunal se hara de acuerdo con los requisitos que determina la Ley
del Tribunal de Cuentas, Ley de Presupuesto y otras disposiciones legales que
rijan el ingreso de los agentes a la Administracion Publica.

Articulo 33°: El personal administrativo solicitara de su jefe inmediato en la
segunda quincena de octubre la fecha en que desea gozar de la licencia anual
correspondiente. Los jefes elevaran a la Superioridad todas las solicitudes
aconsejando en cada caso la resolucion a tomarse, de acuerdo a las necesidades
de cada servicio.

Articulo 34°: Los Vocales en cada jurisdiccion, consultando las pretensiones de
los Auditores, elaboraran también en la segunda quincena de octubre el plan de
licencia a otorgarse al personal profesional y técnico. Este diagrama de licencias
debera ser enviado en dicho plazo a la Direccion Provincial de Personal y
Servicios para su tramitacién, debiendo tener presente la feria administrativa a los
efectos de asegurar que la mayoria del Tribunal salga en ese periodo, quedando
sélo el personal minimo a los fines de garantizar el normal funcionamiento del
servicio.



CAPITULO Il - DE LA ROTACION, ASIGNACION Y CAMBIO
DE FUNCIONES O DESTINO DEL PERSONAL

Articulo 35°: Los Auditores Jefe y Auditores permaneceran en sus destinos por el
término de DOS (2) afios, respondiendo dicha rotacion a la finalidad de contribuir a
la capacitacion de los agentes, con miras a un mejor desempefo y progreso en la
carrera. No obstante, el plazo previsto se podra modificar para anticipar o
postergar la rotacion, cuando necesidades del servicio asi lo aconsejen. Igual
rotacién podra acordarse a los demas agentes del Tribunal de Cuentas.

Articulo 36°: La resolucion de asignacién de funciones o cambio de destino sera
suscripta por:

a) El Tribunal de Cuentas cuando se refiera al cuerpo de Auditores.

b) El Presidente cuando se refiera a los integrantes de las categorias restantes.-
El cumplimiento de los cambios de destino se operara en el dia siguiente habil de
su notificacion si no se fijara fecha cierta.

Articulo 37°: Todas la resoluciones referentes a los cambios de destino del
personal del organismo se proyectaran con intervencion de la Secretaria General,
quién también tendra a su cargo las comunicaciones y notificaciones respectivas.-

CAPITULO IV- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS JEFES

Articulo 38°: Los Jefes seran los responsables directos del buen servicio del area
a su cargo y de la disciplina de sus empleados. Cuidaran el fiel cumplimiento de
este Reglamento y de las demas disposiciones que se relacionen con sus
funciones y especialmente estaran obligados a:

a) Cumplir y hacer cumplir el horario de labor que determine el Cuerpo, conforme
lo establece el Articulo 27° de este Reglamento.

b) Cuidar que el despacho de los distintos asuntos se haga por riguroso turno de
acuerdo con la fecha en que se registroé su entrada, salvo aquellos casos que por
su importancia o caracter urgente corresponda darles prioridad.

c) Efectuar la distribucion de tareas del personal a sus 6rdenes teniendo en cuenta
su aptitud para cada labor y practicar rotaciones periddicas entre los agentes
afectados a trabajos que requieren similar preparacion y conocimiento.

d) Aconsejar a la Superioridad en forma fundada las sanciones que estime
corresponder al personal a su cargo.

e) Poner en conocimiento de la superioridad cualquier dificultad que se presente
en relacion al personal a su cargo y que no pueda solucionar directamente.

f) Conservar y cuidar los bienes de la oficina, comunicando de inmediato a la
Direccion de Intendencia las bajas por transferencias, deterioros, sustraccién o
destruccién que se produzcan en tales bienes.

g) Solicitar los pases de su personal fundamentando las razones de su pedido.
h) Notificar al personal a sus 6rdenes las comunicaciones que reciba para tal fin.
i) Detectar las necesidades de capacitacion de su personal y elevar las mismas a
consideracion del Presidente.

j) Informar en tiempo y forma al Director Provincial de Personal y Servicios, el



diagrama de licencias ordinarias de su personal, debiendo tener presente la feria
administrativa a los efectos de asegurar que la mayoria del Tribunal salga en ese
periodo, quedando so6lo el personal minimo a los fines de garantizar el normal
funcionamiento del servicio a su cargo.

Articulo 39°: Les esta terminantemente prohibido a los Jefes emplear personal de
cualquier categoria en tareas ajenas al servicio oficial.-

Articulo 40°: En caso de ausencia de los Jefes, la Presidencia designara al
empleado que hara sus funciones el que ajustara su cometido a lo indicado en los
articulos anteriores.-

CAPITULO V - DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL

Articulo 41°: El personal del Tribunal de Cuentas tendra ademas de las
obligaciones impuestas por el Articulo 7° de la Ley N° 591, las siguientes:

a) Efectuar la declaracion jurada patrimonial si asi correspondiera.

b) Suministrar los datos personales, "curriculum vitae", certificaciones, etc.,
necesarios para su legajo personal y para gozar de los derechos que la Ley le
otorga. Asimismo suministrara todo cambio de domicilio en un plazo de
VEINTICUATRO (24) horas de haberse producido.

c) Guardar absoluta reserva respecto de los asuntos vinculados con las tareas
directamente a su cargo y con los demas que tramiten por el Organismo,
obligacion ésta que subsistira aun después de cesar en sus funciones.

d) Poner en conocimiento de la Superioridad si se lo destinara a dependencias en
las que presten servicios su conyuge o parientes consanguineos o afines en
primero o segundo grado, la existencia de tal circunstancia.

e) Observar las normas de disciplina y respeto para con el resto de las

personas que conforman el Tribunal de Cuentas.

f) Abstenerse de peticionar a las autoridades del organismo sin la anuencia de su
Jefe inmediato, salvo el caso de injusta denegatoria.

g) Aceptar el destino y las tareas que los superiores jerarquicos le asignen para el
cumplimiento de sus obligaciones.

h) Continuar en el desempeno de su cargo hasta la notificacion de la concesion de
las licencias solicitadas.

Articulo 42°: Queda prohibido al personal:

a) Gestionar asuntos de terceros o interesarse por ellos, salvo los supuestos de
representacion necesaria.

b) Asociarse, dirigir, patrocinar, administrar o representar a personas fisicas o
juridicas que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la administracion
provincial o sean proveedores o contratistas de la misma.

c) Usar recomendaciones o realizar gestiones ante otras autoridades tendientes a
obtener mejoras, traslados u otras concesiones, excepto que se autoricen
expresamente.

d) Aceptar fondos de estimulo, compensaciones o beneficios de cualquier orden
de organismos de la Administracion Provincial, que no sean los que correspondan
al Tribunal de Cuentas.

e) Prestar tareas o servicios profesionales aunque ello no implique relacion de
subordinacion a entidades o dependencias oficiales, y/o a personas
concesionarios de servicios publicos Provinciales o de explotacion cuyo resultado



garante la Provincia.

f) Concurrir a hipédromos, ruletas, casa de juego, cuando estén afectados a
dependencias que manejen fondos.

g) Entregar expedientes o asuntos en tramite a personas ajenas al Tribunal. Todo
documento recibido, o comprobante que ingrese al Tribunal, no podra salir del
mismo sin previa autorizacion de funcionario competente.

h) Recibir visitas de particulares o de agentes afectados a otros servicios, por
asuntos ajenos a sus funciones.

i) Dedicarse durante las horas de oficina al ejercicio de actividades que resulten
extranas a las especificas y propias que deba cumplir, inclusive las relacionadas
con operaciones de compra y venta entre empleados o con particulares.

j) Concurrir como oferente a las licitaciones promovidas por organismos de la
administracién publica provincial.

k) Efectuar propaganda politica en el Tribunal o durante el desempefio de sus
funciones especificas de éste.

I) Adelantar o hacer conocer la informacion que los servicios hubieren producido
en los expedientes que se tramitan ante el Tribunal, con respecto a su estado,
destino dentro del organismo y posible o hipotética resolucion. Asimismo no
podran hacer conocer a terceros los proyectos de informes, dictamenes o fallos en
vias de confeccion por los diversos organismos del Tribunal.

CAPITULO VI - DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 43°: La violacion de sus deberes y obligaciones hara pasible a los
agentes de las sanciones disciplinarias, que el Tribunal graduara de acuerdo a su
importancia y reiteraciéon, conforme a la legislacion vigente.

Articulo 44°: Las sanciones inferiores a los CINCO (5) dias de suspension seran
resueltas directamente por el Presidente; y por el Tribunal cuando la suspensidn
fuera superior a dicho término.

El procedimiento a observarse en estos casos se limitara, sin otro tramite, a la
aplicacion de la medida correspondiente con especificacion de la causal
originante, y a la notificacion al agente.

Articulo 45°: La sancion disciplinaria impuesta por el Presidente del Tribunal de
Cuentas podra ser apelada ante el Cuerpo dentro de las CUARENTA Y OCHO
(48) horas de notificado.

Si la sancion hubiese sido impuesta originariamente por el Tribunal, procedera un
Recurso de Reconsideracion ante el mismo dentro de igual término.

Articulo 46°: Una vez que el acto de sancién quede firme, el Director Provincial
de Personal y Servicios debera dejar la respectiva constancia en el legajo personal
del empleado.



