
 

a «28 deNoviembre”, 0 7 ABR 2015
VISTO:

La Ordenanza sancionada por el Honorable Concejo Deliberante en la

Segunda Sesión Ordinaria, Tercera Reunión, llevada a cabo el día 26 de Marzo de
2.015, siendo aprobada por mayoría de los Señores Concejales presentes; y

CONSIDERANDO:

Que la normativa determina Aprobar el “Convenio Colectivo de
Trabajo para la Municipalidad de 28 de Noviembre”,

. Que el Departamento Ejecutivo Municipal no presenta objeción
alguna para su Promulgación;

POR ELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL

DECRETA

ARTICULO 41”.- TENGASE por ORDENANZA MUNICIPAL N* 2.357,
promulgada de hechoa partir del día de la fecha.

ARTICULO 2”.- REFRENDARAN,el presente Decreto, los Señores Secretarios del
Departamento Ejecutivo Municipal

ARTICULO 3*.- COMUNÍQUESE, a las dependencias Municipales que correspondan.
Notifíquese. Regístrese. Publiquese-Envíese Copia al Honorable Concejo Deliberante

Dese a conoceral Tribunal deClentas de la Provincia de ge Cruz y Cumplido que

sea. ARCHÍVESE.- / /
£

 

GARAY HUGO-ARIEL
Sec. de Gobierno
Muni “28 de Nov.”

A
cuchoMe EDES /
Sec. de Adéi. y Hatjenda

Mun. “28 de Nop." /

      M.M.O. RONCE fHUSTAVO
.c. dejOblas-yJBrignismo
A

   A

ZERPA JUAN CARLOS
Sec. de la Producción y Emp.Prod.

Mun. “28 de Nov.”

DECRETO N........ 0798 OA
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COPIA FIEL del!

      



 

e lló /
SILVIA CHAPEZ

SECRETARIA GENERAL
»1.C.D.28 DENOVEMBRE

  
 

 

 

 

 

El Despacho N* 001/15, elaborado por la Cor

Reglamento, en base al Expediente H.C.D. N?5.865/14: y

sión de Legislación. Interpretación

 

CONSIDERANDO:

Que obra en su interior, dando inicio al mismo. Resolución H.C.DON? 21114
sancionada con fecha 25 de noviembre de 2014 y Decreto Municipal N* 3278/14, emitido Ad-Referéndum

de este Cuerpo Deliberativo, referente a: Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo y su Anexo |
suseripto por las partes negociadoras: Imendente Municipal Dn. Hugo Rene GARAY 3 ol Secretario Cr
del Sindicato de Empleados Municipales de “28 de Noviembre” Roberto VERA:

 

  Que para el análisis de este convenio se trato desde el comienzo. aunar
la aprobación de la misma, por ende se cursoinvitación al Sindicato de Empleados Municipales de nuestra
localidad, representado por el Sr, Roberto Vera. a la Presidencia de este Honorable Concejo Deliberante y
así también a los Concejales: ESPAÑON Fernando y LAVIÉ. Víctor. quienes no se hicieron presente a la
reunión parlamentaria programada para el día 19 de marzo del corriente año. tos conel fin de debatir
analizar exhaustivamenteel presente Convenio:

terios para

Quees necesario señalar que por parte del Sindicato Municipal. se hicieron presente el
Secretario General y Secretario Adjunto. quienes manifestaron en la reunión. la importancia de esta
legislación y su carácter de prioritario para su aplicación. remarcando que el mismo tuvo un marco
normativo mediante la Ordenanza 2049 conformando una Mesa de Negociaciones del Convenio
Colectivo de Trabajo y Escalafón, integrada por Tres (3) Miembros del Departamento del Fiecutivo
Municipal, Tres (3) miembros designados por el Sindicato de Empl >
representantes del Concejo Deliberante. aprobada por unanimidad:

  

  

   

Queel presente Convenio Colectivo de Trabajo. conforma un conjunto de medidas
disciplinarias que no atenta contra el legitimo derecho de defensa, previniendolos posibles excesos sobre
empleados velando por las libertades políticas sindicales. religiosas. de género. émica. sociales y de
concienci

  

Que otro puntoreflejado es la incorporación de unsistema de ingreso que respet
capacidad personal, dejando de lado la arbitrariedad. además surge la figura de cobertura de 13:

cuanto a la modalidad funcional de empleados.limita el mai uso de esta representacion. dema:

causas y modosen los que procedería:

 

dose das

  

Que en materia de “remuneraciones” establece un sistema que tiende a lograr uba
retribución adecuada para el empleado. eliminando actuales falencias producidas por las
dar una solución integral a distintos problemas:

 

unstancias y

 

Que otro aspecto que conlleva este Convenio Colectivo de Trabajo. +
una Comisión Permanente de Aplicación de las Relacio

garantizará la representación, resolviendo cuestiones de imterpretaci
concretándose el interés de los empleados en que este instrumento constituya un elemento til para el
mejor desenvolvimiento de las relaciones laborales. ejando por manifiesto que este mstrumento Juridico
contribuya enla convivencia entre las partes. buscandosolucionesen la negociacióny ei dialogo:

  

 

    
ón. aplicación

  

Que se observó y asimiló cada uno de los Títulos. Capítulos 4 sus respectivos
Artículos, que compendian este Convenio Colectivo de Trabajo y podemos aceptar el espiritu normativo
que expresa cada uno deellos, sin embargo se tuvo que efectuar modificaciones cue he vet

objetivo del Convenio, ya que verificamos Artículos repetidos, errores involuntarios que hacen a El
interpretación del mismo. El cual consta como Anexo | en el Decreto Municipal N* 32784

  

  

Que el tema fue tratadoen la Segunda Sesión Ordinaria Tercera Res
de marzo del año en curso.siendo aprobado por Mayoría de los Señores Concejales presentes.

on, el día 26

 

Que es menesterdictar el Instrumento Legal de práctica:

POR ELLO:
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H.C.D.
28 DE NOVIEMBRE”

PROVINCIA DE SANTA CRUZ

cl

EL HONORAB

  

ARTÍCULO 1”.- APRUEBASEen todos sus términos el Convenio Colectivo de Trabajo para la

Municipalidad de “28 de Noviembre” emanado Ad-referéndum de este Honorable Concejo Deliberante.

mediante Decreto Municipal N? 3278/14.-

ARTÍCULO2”.- TENGASE comoparte integral de la presente el ANEXO l. el cual formado por Ciento
Setenta y Tres (173) Artículos correlativos y consecutivos. denominado Co
para el personal Escalafonado Municipal de “28 de Noviembri

 

   emo Colectivo
 

 

ARTÍCULO 3".- IMPUTASEel gasto que demande la aplicación de la presente a la partida que
corresponda del Presupuesto en vigencia.-

ARTÍCULO4”.- DEREGASEentodossus términos la Ordenanza N* 165 y sus Modificatorias.

ARTÍCULO 5”.- COMUNÍQUESE al Departamento Ejecutivo Municipal y
correspondan. Désea difusión. Regístrese. Cumplido: ARCHÍVESE

 

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE, EN La

SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA.ELDÍA 26 DE MARZODE2.015

  

 

Ñ
»

 

£ e paa

CLAUDIA GUENTEN
IDENTA

H.C.D.*28DENOVIEMBRE”   
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ANEXO 1

TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO 1

PRINCIPIOS GENERALES.

 

ARTÍCULO 1*.- ÁMBITO DE APLICACIÓN: El pre te Convenio Coles:  
“CCT”- será de aplicación para todo el Personal de la Municipalidad de 728 de Noviembre”. que

en virtud de actos administrativos emanados de autoridad competente. presten servicios en los
mismos.-

El personal que en el futuro se incorpore al Municipio. pertenecientes u otras áreas creadas o a

crearse, se regirán bajo el ámbito de aplicación del presente.-

Podrán ser objeto de negociación colectiva sectorial. mediante la suscripción de
complementarias del CCT, solamente aquellas materias no tratadas a nivel general. especial:
las referidas a condiciones complementarias de trabajo. que fundadas en razones objetivas.

requieran un tratamiento diferencial. -

ARTÍCULO 2”.- SUJETOS EXCLUÍDOS: Quedan excluidos del Convenio Colectivo de

Trabajo:

  

a).- Los Titulares de Cargos Politicos Electivos.-

b).- Los Funcionarios Políticos, Personal de Gabinete. Asesores del Departamento Ejecutivo y

Personal de Bloques Políticos. entendiéndose por tales al Personal Contratado + De
para cumplir funcionestransitorias de as

específicas encomendadas. sin asignación de funciones propias del personal de planta

permanente.-

acto

 

soramiento, realización de estudios u otras tarcas

 

€).- Juez de Faltas Municipal.-

d).- Contratos de Locación de Servicios, Montos Fijos.-

ARTÍCULO 3”.- PARTES INTERVINIENTES: Intervienen en este Convenio Colectivo de
Trabajo. los representantes del Departamento Ejecutivo Municipal. por una parte 3 por la otra. el

Sindicato de Empleados Municipales. en representación de los empleados Municipales.-  
SECRETARIA GENERAL

%.C.D"28DENOMIEMBRE” Por ser éste el primer Convenio Colectivo de Trabajo. su convocatoria se realizó mediante
Ordenanza Municipal N* 2049. promulgada porel Decreto Municipal 776/13.- En cons:
designarontres (3) representantes del Departamento Ejecutivo y por Resolución €
celebrada con fecha 17 de Mayo de 2013. en esta Localidad. serán designados tres (3)

representantes por el Sindicato de Empleados Municipales (S.E.M).-

  

ARTÍCULO4”.- Se creará una Comisión Permanente de Aplicación de las Relaciones Laborales.
denominada “CoPARL”, cuya funciónserá la de MEDIACIÓN: Resolución de conflicto entre la

Patronal y Empleado, ASESORAMIENTO: Con respecto a la aplicación del convenio y
FISCALIZACIÓN:Seguimiento del cumplimiento del convenio. en concordancia con el Artículo

91”.- del presente Convenio Colectivo de Trabajo.-

ARTÍCULO 5".- VIGENCIA:El presente Convenio Colectivo de Trabajo, tendra vigencia por
Cinco (5) años. a partir del día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial Municipal. salvo

en aquellas materias o temas en quelas partes acuerden un plazo de vigenciadiferente.-

  

  

 
ORDENANZA N" 2357



y0

La]
HCD

*28 DE NOVIEMBRE”
PROVINCIA DESANTA CRUZ

 

po 
 

l* de normas legales y convencionales o entre norma

AM

Finalizada la redacción de su parte general. ratificada por Ordenanza y publicada en el Boletin

Oficial Municipal. entrará en vigencia. independientemente de laratificación por Ordenanzade los

Convenios Sectoriales de Trabajo.-
 Cada Convenio Sectorial tendrá vigencia. por el término que se prevea en los mismos En

oportunidad de su renovación deberá adecuarse al Convenio Colectivo de Trabajo General
vigente.-

Dentro del periodo de vigencia. no podrá ser rescindido o denunciado umlateralmente.

consiguiendo ser modificado sólo por acuerdo de ambas partes.-

 

En ningún caso las modificaciones propuestas podrán menoscabar derechos con

presente Convenio.-

 

Dentro del plazo de Sesenta (60) días corridos antes de su vencimiento. podra constituirse una
nueva Comisión Negociadora ha pedido de cualquiera de las partes. para tratar su renovación o.

modificación.-

Vencido el plazo de vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo. sus cláusulas se mantendrán

íntegramente subsistentes, hasta tanto entre en vigencia una nueva convención.-

 Este Convenio se extenderá prorrogado cada Cinco (3) años. si no hubiese solicitud de

modificación de ninguna de las partes, con antelación a los de Sesenta (60) dias corridos. como

mínimo a la fecha de vencimiento del Convenio. La primera reunión se celebrará en un plazo
máximode Diez (10) días hábiles. posteriores a su vencimiento.-

ARTÍCULO 6'.- OPERATIVIDAD: Los principios contenidos en este Convenio son de
aplicación operativa. Su ejercicio. de aplicación o cumplimiento no pueden ser menoscabados por
ausencia o insuficiencia de reglamentación.-

 

 

Los principios reconocidos en los Artículos de este Convenio. no podrán ser alterados por las

reglamentaciones que regulen suejercicio.-

ARTÍCULO7”.- FUENTES: Los preceptos de este Convenio Colectivo de Trabajo se ajustan e
interpretan de conformidad con los Convenios de la Organización Internacional del Trabajo
(O.LT) - Ley Procedimiento Administrativo y sus Modif.. Ley de Riesgo de Trabajo y Ley de

Contrato Laboral.-

  

 

   

El Convenio Colectivo de Trabajo. se rige por criterios de interpretación e integración de

normasgenerales que tratan la materia.-

ARTÍCULO 8”.- CONFLICTO DE NORMAS: Larelación laboral de empleo público de los

empleados de la Municipalidad de de Noviembre”. comprendidos en el presente. se rige por
las normas contenidas en este Convenio Colectivo de | rabajo.-

  

  
  

 

Cuando una cuestión no pueda resolverse por aplicación de las normas estable
Convenio Colectivo de Trabajo, se atenderá a los principios de leyes análogas que scan fuer
mayores beneficios para el empleado: y si aún la cuestión fuere dudosa. se resolverá por los

generales del derecho teniendo en consideración las circunstancias del ocaso.

principios de la justicia social. la equidad y la buena le. debiendo resolverse siempre las
cuestiones, a favor de la continuidad o subsistencia de la relación laboral.-

NTERPRETACIÓN - NORMA MÁS FAVORABL

    

   

   En casode conflicto
convencionales generales o sectoriales se

 

aplicará siempre la norma más favorable al Empleado.-

La interpretación del carácter de la norma más favorable estará en principio. a cargo de la
Comisión Permanente de Aplicación en Relaciones Laborales (CoPARL).-
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renuncias expresas o implícitas a derechosques: del presente Convenio Colectivo de 1 raba

siendo las cláusulas que las contengan sustituidas de pleno derecho por las pres

Disposiciones.-

ÍCULO 11*.- NEGOCIACIÓN DE BUENAFE: Las partes se obligana n
fe, garantizando la concurrencia a las reuniones concertadas. la designación de 1

mandato e idoneidad suficiente, la provisión a la otra parte de la información necesaria en cada
uno de los temas abordados y acompañando propuestas adecuadas para arribar a un acuerdo

equitativoy justo.-

  

  
octar de buena

  Lochadores con
  

Este principio también será de aplicación en la Comisión Paritaria Municipal que se creen en el

presente Convenio Colectivo de Trabajo.-

ARTÍCULO 12*.- IMPRESIÓN DEL CONVENIO: La impresión del Comemo Colectno de
Trabajo, estará a cargo de la Organización Sindical. asegurando el acceso al mismo a tudos los
Empleados que se encuentran comprendido enél.-

 

TÍTULO UL

DE LA RELACIÓN DE EMPLEADOPÚBLICO

La relación laboral de los Empleados comprendidos en el presente Convenio es del Empleado

Público, con aplicación de normas convencionales. legislación laboral y estabilidad
constitucional.-

CAPITULO 1

VACANTES

ARTÍCULO 13".- GENERALIDADES: Se considera vacante cuando:

a).- El Empleado que la ocupa la haya dejado Definitivamente o en forma Temporal

 

b).- Debido a modificaciones o reestructuración de Divisiones. Departamentos. Direccio
Sectores del Organigrama Municipal. se crearan nuevos puestos. El Departamento Ejecutivo.
coordinará con la CoPARL la información adecuada a las necesidades de plan

administración y seguimientode las políticas en materia de personal. Se requerirá de
un informey certificación del funcionario propiciante aci de la justificación de los objetivos y

el cronograma del programao proyecto, la cantidad y perfil de requisitos a exigir a las personas
requeridas,el gasto total demandado y el financiamientoprevisto.-

ARTÍCULO 14”.- NORMAS PARA CUBRIR VACANTES:La cobertura de las vacantes sera

obligatoria y la reglamentación para cubrir las mismas será redactadapor la “CoPARI

ARTÍC JLO_15”.- COBERTURA DE VACANTES DEFINITIVAS DE CARGOS

JERARQUICOS:

a) El Departamento Ejecutivo deberá cubrir el cargo vacante de inmediato. cuando <l
Empleado que lo ocupaba lo haya dejado definitivamente -

  

ión.
   estión dl

 

 
  

 

Quien ha sido asignado transitoriamente en ese Cargo Jerárquico. tiene derecho u percibar

durante su interinato. a partir del primer día de producidala cobertura y hasta la de

 

Emación
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por concurso del nuevoTitular, una remuneración adicional que será
existente entre el Ea de la asignación de módulo y audicior
Empleado yel que le corresponda por Responsabilidad por Cargo que ejerce en calidad de

reemplazante.-

    
al a la diferencia

 

Esta vacante, se deberá cubrir con el Empleado que le suceda en jerarquía y antigúedad.

dentro del Departamento respectivo.-

El Empleado, que haya realizado la cobertura. recibirá un Puntaje Adicional que deberá

constar en su Legajo Personal.-

b) La vacante se cubrirá. en forma definitiva. dentro de un plazo máximo de Sesenta(60) días
corridos, a través de un concurso.-

 

e) El Departamento Ejecutivo. deberá corresponder al inmediato traslado del Empleado que
habiendo ganadoel concurso, deba pasar a cubrir el nuevo puesto.-

ARTÍCULO 16.- SUBROGANCIA DE VACAN TRANSITORÍAS bike CAkoOS

JERÁRQUICOS:El Departamento Ejecutivo, deberá cubrir el cargo de la vacante transitoria
inmediato. El reemplazante percibirá mientras dure la ausencia del Titular. la remunc
correspondiente al nuevo cargo, consistente en la diferencia entre el importe de modulo y

adicionales particulares del empleado y el que le corresponda por Responsabilidad por cargo que
ejerce en calidad de reemplazante. a partir del primer (1%) día de producida la cobertura y hasta el

reintegro deltitular

  

   

El empleado que haya realizado1
legajo personal.

bertura recibirá un puntaje adicional que debera consiós on se

Esta vacante transitoria será cubierta con el empleado de planta permanente que le suceda en
estructura orgánica. jerarquía. antigiiedad e idoneidad y planta permanente  

CAPITULO HN

INGRESO

ARTÍCULO 17.- INGRESO:El ingreso a la Municipalidad de “28 de Noviembre”. se har

conforme a los requisitos establecidos en el Convenio Colectivo de Trabajo y exclusivamente

través de concursos de antecedentes y oposición, cuya normativa deberá garantiz.
competencia en condiciones de igualdad de los aspirantes. los cuales ingresarán en Planta
Contratada, en el Módulo y Agrupamiento Correspondiente. para el casodel acceso a las Áreas
Administrativa. exceptuándoseel Sector Operativo.-

ARTICULO 18.- CONDICIONES PARA EL INGRESO: El ingreso a la Admin

Pública Municipal, estará sujeto a la previa acreditación de las siguientes condiciones minimas

  

   

   

  a) Ser argentino Nativo, Naturalizado o por Opción. El postulante Na
Cuatro (4) añosde ejercicio de la Ciudadania. -

 

b) Tener 18 años de edad como mínimo. a excepcióndel régimen especial para el inerese de
menores desde los Dieciséis (16) años, con Autorización de sus Padres. a excepcion del

Emancipado.-

 

€) Aptitud Psicofisica para la función. comprobado mediante exámenes que realicen los
servicios dependientes del organismo competente de Salud Estual que
Departamento Ejecutivo Municipal.-

 

ermine el
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A

d) Idoneidad parala función a desarrollar. establecido mediante el régimen de concursodel
Convenio Colectivo de Trabajo.-

e) Acreditar residencia en la jurisdicción de la Localidad de “28 de Movienbreó. pe tasnor a

Dos(2) años, inmediatos anteriores u la fecha de inscripci
 

ón al concurso.-

 

f) Acreditar buena conducta, comprobada mediante los procedimientos de información
vigente, por Autoridad Competente.-

 g) Haber obtenido la mejor calificación. dentro de los exámenes aprobados. en el concurso

para las Areas Administrativas, quedando exceptuadaslas Areas Operativas.-

h) El Ingresante, deberá declarar bajo juramento los Empleos e Cargos Públicos 50

Contratos que lo vinculen con la Administración Pública Nacional. Provincial o

Municipal: su condición de Jubilado o Retirado y las Actividades Privadas que
desempeñe. en las oportunidades que se le requieran y a los efectos de determinar si está
encuadrado en el Régimen de Acumulación de Cargos. Funciones y/o Pasividades.

Estarán exceptuados de la incompatibilidad. los beneficiarios de Pensiones otorgadas en

su carácter de Ex-Combatientes de Malvinas,

ARTÍCULO 19”.- INGRESO SIN CONCURSO:Encaso de fallecimiento de
actividad se le dará la posibilidad de ingresar al Municipio en forma directa, a su Viudo a. o

Concubino/a declarado/a en su Legajo Personal o a uno(1) de sus Hijosías que deberá asumirla

manutención de la familia del causante. sin rendir ningún tipo de concurso.a los lines de realizar

un acto de estricta justicia y hondo contenido social. que tiende a evitar el desamparo «nte el
infortunado hecho. Dicho ingreso será admitidopor la vía de la excepción. previo informe socio-
ambiental y económico.-

 

   

 

an Empleado en 

  

 

 
 

El ingresante lo hará en el nivel y agrupamiento que corresponda. de acuerdoa sus e
personales y gozará de los siguientes beneficios:

pucidades   

a) Estabilidad Laboral en forma automática.-

b) Deberá acreditar radicación inmediata y definitiva en la jurisdicción de la ciudad de “28 de

Noviembre”.-

e) Podrá ingresar el Hijo/a. mayor de Dieciséis (16) años.-

d) El Departamento Ejecutivo, habiendo tomado conocimiento del fallecimiento del Empleado
Municipal, notificará a sus derechos habientes. dentro de los Treinta (30) dias. sobre los
beneficios de este Articulo. para que formulen la solicitud dentro de los Seis (61 meses de

producido el deceso.-

ARTÍCULO 20%.- PRIORIDAD:Para el ingreso. tendrán prioridad cumplidos los requisitos
previamente establecidos y en igualdad de condiciones con otros postu

 

a) Loshijos de los Empleados Municipales, en actividad o Jubilados.-

 b) Personas con Discapacidad que reúnan las condiciones de idoneidad para el cargo en una
proporciónno inferior al Dos por ciento (2%) contorme a lo estipuladopor la Ley Provincial

N? 1.662.-

€) Los Ex-Combatientes de la Guerra de Malvinas. entendiéndose que sólo se encuentran

comprendidos quienes participaron en el teatro de opu
cumplimiento del Servicio Militar Obligatorio.-

ARTÍCULO 21”.- EXAMEN PREOCUPACIONAL: Previoal ingreso y en un puaizo
de Diez (10) días, el postulante deberá realizar un examen preocupacional psicoti

establecer el grado de aptitud laboral. el cual podrá ser excluyente. La especili
estudios a realizar para un examende ingreso deberá figurare:

  

ciones. en la zona deba

  

isico. a tin de
n de los

 

 

las bases de los concursos.
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La existencia de discapacidades no impedirá la admisión si éstas no produjeran unasituación de

minusvalía para la tarea a desarrollar.-

El incumplimiento de los exámenes previstos en este Articulo, ocasion: nalidni del
nombramiento, el que podrá ser impugnado por cualquier interesado individual vo por da

Asociación Sindical.

ARTÍCULO22".- INHABILIDAD: No podráningresar al Municipio aquellas personas que

 

 

a) Hubieran sufrido condena. por hechos dolosos en delitos de acción pública.-

b) Hubieran sido condenados. por delitos cometidos en perjuicio de la Administración

Pública.-

€) Hubieran sido exonerados. previo sumario administrativo en cualquier dependencia
Nacional, Provincial y/o Municipal. hasta tanto no hubiere sido rehabilitado por la
autoridad de aplicación correspondiente.-

d) Percibieran Jubilación o Retiro. salvo que se suspendatal prestación.-
e) Hubieran sido dados de baja de la Administración Pública. Nacior

 

Municipal por retiro voluntario, hasta tanto se cumplan los plazos es os per da
legislación vigente.-

f) Hubieren participado en Actos, Acciones o Proc contra el orden Institucional y el

 

Sistema Democrático y/o hubieren sido imputados. procesados o condenados per violación

a los Derechos Humanos, sin que puedan beneficiarse. a los efectos del presente Convenio

Colectivo de Trabajo, por las Leyes de Obediencia Debida. Punto Final y/o indultos.-

g) El que tenga la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al benelicio de ta

Jubilación Ordinaria.-
  

h) El quese halle incorporadoal Registro de Deudores Alimentarios. -

i) El que mantenga Deudasconel L:rario Municipal.-

ARTÍCULO 23”.- NULIDAD DE LA DESIGNACIÓN. EFECTOS:

efectuadas en violación a lo dispuesto en los Artículos anteriores. deber
Cualquiera se ha el tiempo transcurrido de oficio. o a petición de cualquier per

perjuicio de la validez de los actos y de las prestaciones cumplidas durante a a
funciones.-

  Las de iones
ser declara    

  

  

  

as mulas.

 

  
PÍ  Lo ul

RELACIÓN LABORAL

ARTÍCULO- 24*.- PERSONAL PERMANE

todoslos derechos establecidos en el Conve:
  'TE: El personal de Planta Permanente. gozará de

oColectivo de Trabajo.-

ARTÍCULO-25*.- PERSONAL CONTRATADO:

a) El Régimen de Contrataciones del personal por tiempo determinado
exclusivamente la prestación de servicios en la modalidad de “Locación de Servicios

Transitorio o Estacional”. no incluidos en las funciones propias del Régimen de Carrera y

que no puedan ser cubiertos por Personal de Planta Permanente. Siendo facultad del
Ejecutivo Municipal tal designación.-

 

 

  mpo
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<)

d

e)

g)

h)

m) Transcurrido Seis (6) Meses continúo de Cont:

")

CRUZ

 

o de las acciones y competencias asignadas

 

resulten necesarias para complementar el ejerci

a cada jurisdicción.-

Concarácter previo a la Contratación, se requerirá de un informe del Director propiciante

acerca de la justificación de los objetivos y el cronograma di

cantidad de personasrequeridasy el perfil de requisitos a e

el financiamiento previsto.-

 

programa o proyecto. da

 

ir. el gasto total de

 

Para realizar la Contratación se ajustará al Inc. a). del presente Árticulo.-

  

La Contratación del Empleado. en este Régimen no reve:
permanente, ni genera derechoa la incorporaciónal Régimende | stabilidad ¿aboral.-

 

El Empleado Contratadonotiene derechoa la carrera Administrativa.-

 

El Empleado Contratado. quedará sometidojerárquicamentea las disposiciones. ordenes y
demásreglamentaciones que se vinculen conlas tarcas asignadas. que rigen para el personal
permanente de la Administración Municipal.-

 

El Empleado Contratado. será equiparado a los módulos establecidos eno ol bscicioa
Municipal, de acuerdo a su capacitación y función. percibiendo la ren

correspondiente a la equiparación efectuada, sin perjuicio del pago de los adicior
total de las asignaciones familiares. Asimismo se efectuarán los aportes. contribuciones y

descuentosestablecidos por Ley.-

 

   
 

El Empleado Contratado no podrátener personal a cargo ni ocuparningún cargo jerárquico.-
Ap

 

Lacantidad de Empleados Contratados no podrá superarel e
del personal de Planta Permanente. En cada Dirección no podrá haber mes de ue 10% de
personal designado.-

  

Deberán cumplir con los requisitos generales de ing
prohibicionesni en las inhabilidades para el inereso a la Administración Pública >

eso. y no estar incursos en las

Los Empleados Contratados v Ex-Contratados. que se presentaran en un concurso abierto.

no obtendránningún puntaje extra por su condición.-

 

to se adquirira aulomátic Lcaráctor
de Personal Permanente, medie o no acto administrativo. Exceptuándose aquellos que tenen

la modalidad del Contrato de Locación de Servicios.-

 

  

Los contratos deberán contener como mínimo:

1. Las funciones objeto de la Contratación. resultados a obtener o estándares a

cumplir.-

2. Modalidad y Lugar de prestación de los Servicios.-

3. Equiparación escalafonaria. según los requisitos mínimos establec
módulo.-

los para cada 

4. Plazo de duracióndel contrato.-

5. Cláusula de Rescisión a favor de la Municipalidad.-

CAPITU Iv
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DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Los Deberes, Obligaciones y Prohibiciones. establecidos en este Convenio Colectivo de Prabajo.
son taxativos.-

ARTÍCULO 26'.- DEBERE   Y OBLIGACIONE: : Los Empleados tienen los siguientes
Deberes y Obligaciones, sin perjuicios de los que en funciónde las particularidades de la actividad
desempeñada, se establezcan en los Convenio:

a)

b

c)

d

e)

2

h

1

z

m)

n)

 

Sectoriales:

 

Prestar el Servicio Personalmente. encuadrando su cumplimento ve prirs
eficiencia, eficacia y rendimiento laboral. en las condiciones y modalidades que se

determinen en cada Sector comoresultante de la aplicación del Comento Colectivo de
Trabajo.-

Observar en el Servicio. en su calidad de Empleado. las Normas Legales
Reglamentarias y conducirse con colaboración. respeto y cortesía en sus relaciones con
el público y con el resto del personal.-

  

Responderporel rendimientode la gestión y del personal del Arca a sue

 

Respetar y hacer cumplir. dentro del marco de competencia de su función Sistem

Jurídico vigente.-
  

  

Obedecer toda orden emanada de un Superior Jerárquico con atribucione
competencia para darla. siempre que sea relativa a las obl
compatible conla función del empleado. reúna las formalida >

manifiestamente ilícita. indecorosa o indigna. Cuestionada la orden. su

deberá consignarse por escrito.-

aciones del servicio.     

 

des «it

  

Observar el deber de fidelidad de las tareas gue le fueron
discreción correspondiente ola reserva absoluta, en su caso. detodo asunto del servicio

que así lo requiera. en función de su naturaleza o de instrueciones específicas. con
independencia de lo que establezcanlas disposiciones vigentes en materia de secreto o
reserva Administrativ

nadas y guardar la

  

Declarar bajo juramento su situación patrimonial y modificaciones ulteriores. cuando
por razones de sus servicios accediera a un cargo jerárquico. la cual deb
carácter de secreta y reservada. conforme ala normativa vigente.-

    revistar

Llevar a conocimiento de la autoridad todo acto. omisión o procedimiento que causare o
pudiere causar perjuicio al Estado. configurar delito. o resultar una aplicación

ineficiente de los recursos públicos. Cuando el acto. on »
involucrase a sus superiores inmediatos podrá hacerlo conocer directamente a da Mustie da

Provincial y/o Federal según corresponda.-

 

risión

 

procedimiento

Concurrir ala citación de un sumario. cuando se lo requiera en calidad de testigo -

Someterse a examen psicofísico en la forma que determine este Convenio Colectivo de

Trabajo.-

Excusarse de intervenir en toda acción que pueda originar interpretaciones de
parcialidad.-

Velar y hacer velar. el cuidado y la conservación de los bienes que integran ely A l E
patrimonio Municipal y de terceros. que específicamente se pongan bajosu custodia -

 

Seguir la vía jerárquica correspondiente en las peticiones y tramitaciones.-

Encuadrarse en las Disposiciones Legales y Reglamentarias sobre incompatibilidades +
acumulación de cargos. respetándose las situaciones preexistentes vi e
Colectivo de Trabajo.-
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o,   Permanecer en el Cargo en caso de enuncia por el término de Treinta (307 corridos.
si antes no fuera reemplazado o aceptada su dimisión o autorizado a cesar ci sus

funciones.-

 

p) Usar la indumentaria de trabajo y elementos de protección que al efecto hayan sido
suministrados. salvo que no cumplan con las condiciones apropiadas en cuanto a la
higiene y seguridad. en un todode acuerdo conlo establecido en la normativa vigente en
la materia.-

   

 

Seguir fielmente las indicaciones establecidas por toda la normativa <iw
materia, sobre seguridad e higiene en el trabajo para prevenir accidentes. util fadolos
elementos que provea la Municipalidad para el desarrollo del trabajo.-

4

r) Declarar la nómina de familiares a su cargo. y comunicar dentro de los Treinta (30) días
de producido. el cambio de Estado Civil o variantes de carácter familiar. con la
correspondiente acreditación.-

  

s) Manteneractualizada la información referente al Domicilio.

 

t) Cumplir íntegramente y en formaregular, el horario de labor yaestablecido. u el que se
pacte en los Convenios Sectoriales.-

u) Desarrollar tareas fuera del horario establecido. u pedido de la Administración

Municipal en caso de Emergencia. Catástrofe o Situaciones HFortuitas que pongan en
riesgo la Seguridad Pública. la Salud Pública y los Bienes Públicos encuadrándose en el

régimen de horas extraordinarias. El tiempo de trabajo extraor i

conformea lo establecido en las disposiciones vigentes.-

  

    

   

 

Via v) Declarar sus actividades lucrativas extra municipales. a fin de establecer si son
, É £ compatibles conel ejercicio de su función. La determinación dela compatibilidad o no.

CLAU BEATRIZGOB del empleadose resolverá bajola estera de la “CoPARL”.-

PRI A w) Cumplir las disposiciones del Convenio Colectivo de Trabajo.PCD. 28DENOVEMBRE" Pp P y
ARTÍCULO27”.- PROHIBICION! El Personal queda sujetoa las siguientes prohibici

a) Patrocinar trámites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que se

/ vinculen con sus funciones.-

  
b) Dirigir. administrar. patrocinar. representar O prestar servicios remunerados o no. a

le / personas de existencia visible o jurídica que gestionen o exploten concesiones O
SILVIA VCHAVÉZ privilegios de la Administración en el Orden Municipal. o que fueran Proveedores o
Moseta e Contratistas de las mismas.-

  

 

€) Recibir en forma directa beneficios originados en Contratos. Concesiones o 1
que celebre u otorgue la Administración Municipal.-

inquicias

d Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios y obligaciones con dades
directamentefiscalizadas porla dependencia en la que se encuentre prestandoservicios.-

 

e) Fiscalizar, Controlar y/o Supervisar a Personas Físicas o Jurídicas. con las cuales se
mantengan relación de cónyuge o consanguíneos hasta el segundo (2%) arace

f) Realizar con motivo o en ocasión de sus funciones. propaganda. proselitismo. coa

ideológica o de otra naturaleza. cualq

mismas.-

ción 

iera fuere el ámbito donde se realicen das

 

men e) Ejercer violencia laboral en el ámbito del trabajo que manifieste abuso de poder por
parte del Superior Jerárquico, o de quien tengala función de mando. o de un tercero
vinculado directamente con él, o con quien tenga influencia de cualquier tipo coa la

superioridad. Entendiéndose como violencia laboral a toda aeción ejercida cobos el
Empleado. que atente contra su dignidad.integridad física. sexual. psicologica. religiosa.
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intimidación.

reiteradas.

política. racial o social. mediante

menosprecio, insultos, bromas sarc:

desvalorización de la tarea. imposi

moral y sexual.-

h)

AMEnazas. maltrato. perses

ninación —ne:

 

1ción.
    discr ativan

  

ón. inequidad salarial.

 

Aceptar dádivas. obsequios. beneficios u obtener ventajas de cualquier indole con

motivo u ocasión del desempeño de sus

 

ciones. -

 

1)  Atribuirse funciones que nole competen.-

j) Haceruso indebido oconfines particulares del patrimonio Municipal -

k) Utilizar los servicios del personal a su cargo para otras tareas que no se: de

servicio.-

1) Representar. Patrocinar a Terceros o Intervenir en gestiones v reclamos entrajadiciales
  contra la Administración Municipal. salvo los de naturaleza Sindical.-

m) Percibir directa o indirectamente de sus superiores. pares o personal a

retribuciones o recompensas.-

 

n)

0)

Pp

Ordenaral personal a cargo la ejecución de actos o hechos prohibidos

Ingresar a su puesto de trabajo en estado de ebriedad o bajo efectos de estupel

  

Ingerir bebidas aicohóli

 

o us dentroE no
Municipalidad. o en ocasión del desempeño de sus funciones.-

 

psicotrópicos

Impedir u obstaculizar la presentación. de reclamos o denuncias de parte

empleadosa cargo.-
q

r) Concurrir a trabajar estando en uso de cualquier tipo de licencias.-

TITULO HI

DERECHOS

ARTICULO 28".- NINGÚN Agente podrá ser privado de cualquiera de sus derechos ni sufrir
alteraciones en Su actividad funcional por motivos de convicción Mleselica. raciales. rel

  

 

Los

 

políticos. Queda prohibidoex:

de su función públic:

atestaciones ideologíapolitica como condición y

 

 

ARTÍCULO29*.- EL PERSONALMunicipal tiene los s' entes Derechos:

 

  Estabilidad.-
Retribución.-

Derechoa la Carrera.-

Compensaciones.-

Subrogancia.-

Licencias.-
Capacitación.-
Vestuario. Útiles de Trabajo y Refrigerio.-
Asociarse y Agremiarse.-
Interponer Recursos.-

Rehabilitación Readmisión.-
Beneficio por Jubilación.-
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CAPITULO !

ESTABILIDAD

 

lo incorporado definitivamente a la  ARTÍCULO 30%.- CONCEPT s el Derecho del Emple:

Administración Pública Municipal. de conservar el empleo. L
respectivo Agrupamiento del Escalafóncon los atributos inherentes al mismo.-

 

inción 3 el módulo alcanzado en el

  

Todoel Personal Ingresante gozará de estabilidad transcurridos Seis (6) meses de tr
Durante este período de prueba. se podrá cancelar la designación del empleado poz be cuides

establecidas en este Convenio Colectivo de Trabajo.-

 

La estabilidad comprende a los cargos. sólo durante el período establecido en«

otra causal establecida en este Convenio Colectivo de Trabajo.
concurso o por

ARTÍCULO 31”.- EL AGEN

función o especialidad que cumplía con anterioridad a la mencionada designación: conservar

módulo alcanzado, pero dejando de percibir los adicionales fijados pa
conducción.-

 

: que cesare en las funciones de conducción se reintegrará a da

  a el respectivo nivel

  ARTICULO 32”.- EL PERSON para cumplir funciones,

excluida la estabilidad. no perde:

el móduloqueretiene. de acuerdo alo establecidoen el respectivo escalafón.-

AL permanente que fuera designado
 

 

á por elloel derecho al desarrollo de la carrera que corresponde.

 

 iy NLI
CLAUDIA BEATRIZ GÚENTEN- .
co2SDcNoeN ARTÍCULO 33.- CONCEPTO:Seentiende por movilidad funcional el traslado transitorio o ho   del empleado. de un área a otra o dentro de la misma. -e

 

Se efectuará sin perjuicio de la formación y situación escalafonaria del empleado. tenien

derecho la retribución correspondiente al puesto que clectivamente«   

Solo existirá movilidad funcional en los siguientes casos:

 

1) Porreestructuración deláre:

Para la aplicación de la movilidad funcional. se respetarán por este orden los siguientes
criterios: voluntariedad. mediante ofrecimiento a todos los empleados. por medio de una
circular; la capacidad y mayor antigiiedad en el Municipio.-

  

  La movilidad funciona! una lorinación ple

desempeño de las funciones del nuevo puesto. la que debera ser pre
jornada laboral.-

implicará. enlos casos que corresponda.  

  

La movilidad funcional dentro del mismo grupo escalafonario. no podrá realizarse entre
especialidades radicalmente distintas que requieran procesos formativos complejos de

adaptación.-

2) Por necesidades excepcionales o preventivas:

La movilidad de una dependenciaa otra, dentro o fuera de la misma área. solo podra tener

lugar para satisfacer necesidades excepcionales propias del área solicitante. que
correspondan a su situación escalalonaria. no pudiendo caceder de Seis (6) meses. De
haber varios empleados susceptibles de ser movilizados. se optará por los de menor
antigúedad en el Municipio.-
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El funcionario del área podrádeterminarel traslado temporal del o los empleados en forma
preventiva por razones disciplinarias hasta que se resuelvael sumario administrativo-

3) Por prescripción médica:

El empleado podrá solicitar cambio de funciones por
certificados médicos correspondientes. El Departamento Ejecuiiso Mi palo dobelá

reubicar al empleado en un área acorde a su condiciónfísic

   zones a as. mando los

 

   

 aa y capacidad -
4) Por razones particulares:

El empleadopodrásolicitar el cambio de funciones por razones particulares. Ln estos casos
la solicitud deberá ser evaluada por el Departamento Ejecutivo Municipal. debiendo
cumplir el empleado. los requisitos establecidos en este Convenio Colectivo de hajo

para el desempeño de las funciones o puesto solicitado Ll Departamento 4 t
Municipal, deberá resolverla solicitud en un plazo no mayor a Treinta (30) dias

CAPITULO Il

RETRIBUCION

  

   

 

deARTÍCULO 34".- EL PERSONAL, tiene derecho a una retribuci

acuerdo con las prescripciones del presente Convenio Colectivo de Trubajo.-
O justa. actualiza 

ARTÍCULO35.
percibir el empleado comoconsecuencia dela relac:

CONCEPTO,se entiende por remuneración. la contraprestación que debe
EmpleoPúblico -

 

  

12 La remuneración no podrá ser inferior al salario mínimo. vital y móvil. que consiste en la
hy percepción mensual, en efectivo. para el empleado sin carga de familia. ni adicionales. de modotal

“que tienda a asegurar la alimentación adecuada. vivienda dig

GUETEN sanitaria, transporte, esparcimiento, vacaciones y previsión.-

  
educación. vestiiriondá usistcuria

 

Hc.o.=28

 

DAhe A losfines del Convenio Colectivo de Trabajo se identifica como “Salario Mínimo Convencional”
(SMC) al Módulo Inicial. El Salario Mínimo Convencional. tendrá movilidad.-

ARTÍCULO 36%.- COMPOSICIÓN DE LA REMUNERACIÓN: La remuneración del

empleadoestará integrada por la remuneración principal. más la remuneración complementaria. -

a.- Remuneración Principal

Estará compuesta por el Básico del Módulo. Dedicación Funcional y Zona.-  

b.- Remuneración Complementaria

 her Estará integrada por los adicionales generales. particulares y suplementos que correspondan.
siendo éstos un porcentaje del “SMC”. que se calcularán sobre la bás
  

o del módulo ].-

 

CAPITULO dl

 

DERECHOA LA CARRERA

ARTÍCULO 37".- EL PERSONAL.tendrá Derechoa la Carrera dentrode los cuadros estables

de la municipalidad. conforme al escalafón que forma parte integral del presente Convenio

24 Colectivo de Trabajo:  

 

a) Las Carreras son el progreso en cada grupo del escalafón. dividiéndose esto

 

grupos en Módulos a las que podrán ascender mediante Concurso o por Antigiiedad. en la form:

 

plazos a determinar en las normas correspondientes.-

Mi
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SECREHARIA-
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HCD

 

RUZ

Mi

 

b) El Personal podrá presentarse a concurso en las áreas administrativas o para acceder a las
mismas. para cubrir una vacante determinada, en la cual se preste ese servicio. el que se 

 

ajustará a las normasse dicten en la reglamentación respectiva.

  e) ElTítulo o la Especialidad que posea o adquiera el agente no le da derecho suficiente para

pasar a otra función, debiendo continuar cumpliendo las turcas para las cuales Tue

designado. Solo la superioridad, atendiendo razones de mejor servicio puede disponer e

cambio.-

OTROS DERECHOS

ARTÍCULO38*.- El. AGENTEtendrá Derechoa:

a) La libre asociación y agremiación, de acuerdo a la Consutición Nodos
reglamentarias vigentes parala defensa de sus intereses profesionales.-

 

b) Licencia Gremial: Cuando fuera designado para ocuparcargos Directivos Munic

Provinciales o Nacionales en las Organizaciones Gremiales. de acuerdo a la Ley de
Asociaciones Profesionales vigente. Tendrá derecho á que se le acuerde licencia con

goce de haberes en cel módulo que revista, con exclusión de los adicionales de
asistencia y funciones de conducción. Al reintegrarse lo hará en el módato qu.
al concedérsele la licencia. Esta licencia se «acordará de
establecida enel Artículo 46%- Apartadol. Ine. e).- del presente Convento

Trabajo.-

  
 

  

 

   endo   

 

 / e) Concurrir. siempre que cumpla con los requisitos que establezca la Manicipalidad, a los
cursos de capacitación que ella propicia o se dicten en esta. optar por becas. intervenir
enconcursos de trabajo. propiciar mejoras y recibir premios y menciones.-

 

 

 

E d) Adscripción: Entendiendo comolu situación del agente que es dvsalucia
inherentes al cargo en que revista presupuestariamente para pasar «deso
carácter transitorio. a requerimiento expreso de otro Organismo

Dependencia o Poder del Estado Nacional. Provincial e Municipio de Lai
funciones tendientes a satisfacer necesidades excepcionales propias del árca

solicitante.-

  atición
> cial

 

  e) Ser candidato a Cargo Público previstos en el Régimen E

  f) Ser electo para desempeñar Cargos Públicos previstos en el Rós Poste

caso tendrá derecho a que se le reserve su lugar durante el lapso que dure su mandato.
debiendo reintegrarse dentro de los Treinta (30) días de finalizado el mismo.-

 

men Lsocie 

tódulo de Revista durame el lapso que care su mandato, si fuere
¡ón

g) Que se reserve
designado para desempeñar curgos de funcionario Superior en la Administ
Pública Provincial. Nacional o Municipal o Emp

  

y del Estado.-

  

Transcurrido dicholapso. el agente tendrá derecho a reinte

correspondiéndole, en este caso el Módulo de Revista que

su alejamiento. Deberá reintegrarse dentro de los Treinta (305 dias.-

CAPITULO NN

COMPENSACIONES

ARTÍCULO 39”.- CONCEPTO:Se entiende por “COMPENSAC .
Régimen. toda retribución de los gastos que. en ocasión y por razones del desempeño de su

tareas, deba realizar el agente. Las sumas que se paguen por este concepto no integran las
remuneracionesni están sujetas a aportes jubilatorios -

  
  Ma y carrera a 
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PROYINC NTA CRUZ

Las compensaciones que se reconoceránseránlas siguientes:

a) MOVILIDAD:Esla compensación que le corresponde al agente por gastos de traslados
que se efectúen en cumplimiento de órdenes de servicio. Nocorresponde su percepi
la Municipalidad le proporciona vehiculo.-

i b) HORAS EXTRAORDINARIAS: Es la compensución que corresponde

realice tareas al margen de la jornada normal de labor. Solo podrá di
razonesdeservicio lo requieran. atendiendoa uncriterio de estri

 

  

  

  
Podrán percibirlas los Agentes que Revisten: del Modulo uno Chal cuatro 4H. inclusive
Las mismasse liguidarán conformeal siguiente procedimiento

  
1) La remuneración de la Hora Extraordinaria se calculara en base de

equivalente al uno comatrece (1.13%)por ciento del básico de: mo

de dicha operación arrojará el “valor hora”.-
   

 

izada en dias Mábiles y en Hors
NTA POR CIENTO(530%) del “valor hora”.-

2) Si la Hora Extraordinaria fuera re:
calculará con un recargo del CINCU

  

Si la Hora Extraordinaria fuera realizada en días Hábiles y en Horario Nocturno. se
calculará con un recargo del CIEN POR CIENTO(100%)del *valor h  

    
Si la Hora Extraordinaria fuera realizada en días Sábados. Don .

- Asuetos, se calculará con un recargo del CIEN POR CIENTO (100%) del

hora”.-  :
/,paa

3) Solamente podrá disponerse hasta un Máximo de 40 (Cuarenta) Horas mensuales por

legal ES
H£:D.*28DENOVIEMÍ No precederá el pago por Servicios Extraordinarios en casodefr

una (1) Hora. las que en cambio podrán acumularse im

dicho lapso.-

ones inferiore

   
tender los asios

 

e) VIATICOS: Es la compensación que corresponde al agente para

personales que le ocasionan el desempeño de una Comisión de Servicios. 11
Viático a abonaral agente. será una suma Mensual equivalente al nueve coma cuarenta

(9,40%)porciento del básico del Módulo1.-

 

a del

   

ARTÍCULO 40%.- LA JORNADAen lugares Calific
ningunacircunstancia de cuatro(4) Horas Diarias o Veinte (20) Semanales.

no podrá exceder bajo

SUBROGANCIA

ste suplemento quienes se

 

ARTÍCULO 41%- TENDRÁ DERECHOa percibi

transitoriamente por un período continuo no interior a Dos (Zi dias. en vs
previstos en la Orgánica Municipal.-

  
sde mao

 

 Sonrequisitos para el pago de la diferencia salarial:

 

l acordando vi res

 

a) Que medie Resolución de la Autoridad
indicándose en la mismael cargo y función que se subro;
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b) Queel cargo se encuentre vacante o que sutitular se encuentre ausente. cualquiera

fuere el motivo. salvo el caso de licencia extraordinaria en que no procedo el
suplemento.-

€) Quela designación recaiga en el reemplazante natural del titular del cargo o en un
agente del nivel inmediato inferior dentro del área al cual corresponda. o en personal
con méritos fundados. que acredite su idoncidad para el desempeñode las funciones -
El reemplazante percibirá, mientras dure la ausencia del Titular el adicional

correspondiente por Responsabilidad por Cargo y la diferencia entre el Módulo que
Reviste y el que reemplaza.-

ARTÍCULO42”.- SI LA SUBROGANCIAse efectúa sobre cargos vacantes. la misma caducará.

automáticamente, si no se hubiera llamado a concurso dentro del plazo de Noventa (90) días.
computándose desdela fecha de la Resolución que se acuerda. -

 

Si el reemplazo fuera de Personal de Gabinete. se abonarála diferencia de haberes existentes entre

el Módulo querevista el reemplazante yla asignada al cargo que ocupatransitoriamente. En este

caso la cobertura se realizará sin las exigencias previstas en el parralo precedente

 
  

Al término de cualquier reemplazo. el reemplazamte volverá su anterior ocupación y

remuneración.- e

CaríTULO y!

LICENCIAS

ARTÍCULO 43".- CONCEPTO:Licencia es el tiempo

completo de salarios. según corresponda. porlas caus
determine. El empleado tiene derecho alicencias. justificaciones y tranqui
presente Convenio Colectivo de Trabajo.-

ARTÍCULO 44*.- LICENCIAS ORDINARIAS: Las Licencias Ordinarias comprenden a la

Licencia Anual y de Invierno. Serán irrenunciables y obligatorias su concesión y utilización. Los

periodosde licencia se otorgarán con goce integrode salarios.-

  

 

in prestación de servicio. conde 

s que este Convenio Colectivo de ¿ribajo

 

S que prevé el

 

Su concesióny utilización se hará de acuerdo a las siguientes normas:

 

a) Licencias Simultáneas

Cuando el Empleado ejerza algún cargo de Docencia en Institutos de Enseñanza Oficial.
Pública o Privada, se le concederá la Licencia en el periodo del Receso Escolar. si así lo

solicitare.

 

Cuando el Empleado sea Titular de más de un cargo en Organismos de Adminisiración
Pública, se le concederán las Licencias en forma Simultanea.- 

 

b) Períodos que no generan Derechoa Licencia

Losperíodos en que el Empleado.no preste servicio por hallarse en usode Licencia sin goce
de salario. no generarán derechoa ninguna Licencia Ordinaria -

 

  

e) Postergación de Licencias Pendient

de las Licencias Ordinarias desu dd porel

correspondiente por iniciar Licencia por Afecciones o Lesic
tratamiento. Atención del Grupo Familiar. Accidente de )rabajo o Enfermedad Protestonad

Maternidad. Estudios o Investigaciones Ciemtíficas. Técnicas o Culturales.
derechoa la Licencia que le hubiere quedado pendiente 4 deb
Ciento Ochenta (180) días corridos a partir de la fecha en que se produzca su reintegroal
servicio.-

El empleado que no hubiere podido
  es de Corto e Largo

 

 ndrá el man 

 

á usulruetuarla dentro delos
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"M

d) Interrupciones:

Las Licencias Ordinarias solamente podrán interrumpirse por Afecciones o Lesiones de
Corto o Largo tratamiento. Atención del Grupo Familiar. Maternidad. Pale de
Familiar, Atención de Hijos menores o discapacitados. o razones de servicio.

 

En cualquiera de los casos anteriormente mencionados.
empleado deberá continuar el uso de las Licencias Ordinarias en forma inmediata. una vez

finalizada la causal de la interrupción. cualquiera fuera el año calendario. En ninguno de
estos casos se considerará que existe fraccionamiento.-

cluidala causal por servicio. el

 

 
 

 

Si la interrupción se produjera por Fallecimiento de un

Licencia para Atención de Hijos menores o discapacit

reste usufructuar de las Licencias Ordinarias será adicionadoal qu
beneficios. pero en ningún caso el término total podrá exceder la sumatoria de las licencias
que correspondan.-

amiliar. por el otorgamiento de

 

o ambas e

 

eo lapso que
   co

 

espana u dichos

Cuando un Empleado se encontrara en el extranjero. podrá solicitar Licencia: por

 

Enfermedad. debidamente justificada, suspendiendo su Licencia Anual Ordinal v

retomándolasal concluir aquella.-

e) Del Pagodelas Licencias:

Al empleado que egrese por cualquier causa. se le liquidará el importe correspondien las  
Licencias Ordinarias que pudiera tener pendiente. incluida

al tiempo trabajado en el año calendario en que se produz:

 

la parte delicencia proporcional
rele  SO. 

Encaso de fallecimiento del Empleado. sus derechos habientes percibirán las sumas que

pudieran corresponderporlas Licencias Ordinarias noutilizad:
 
  

1.- Licencia Anual

a) Términos:

El término de la Licencia será fijado en relación con la ant

Empleado al 31 de Diciembre del año a que correspond

siguiente escala:

iicdad que 1

 

sistre el  

 

el beneficio y de acuerdo ala

 

pie (24) ivias

 

1) Desde Seis (6) meses y hasta Cinco (3) años de antigñedad

Hábiles.-

2) Más de Cinco (3) años y hasta Diez (10) años de antigúedad: Veinte y Cinco (25)

Dias Hábiles.-

3) Más de Diez (10) años y hasta Quince (15) años de antigúedad: Treinta (30) Días

Hábiles.-

4) Más de Quince (15) años yhasta Veinte (20) años

(35) Días Hábiles.-

3) Más de Veinte (20) años y hasta Veinticinco (25
Días Hábiles.-

  > antiglicda y Cinco  

 

 años de antigticdad: Cuar

 

nta (40)

 

6) Más de Veinticinco (25) años de antigúedad: Cuaren: Cinco(43) Días Hábiles.-

 

LaLicencia comenzará enla fecha solicitada por el empleado.-

b) Antigiiedad computable:

Para establecer la antigiiedad del Empleado se reconocerá los

en organismos del Gobierno Nacional. Provincial. Municipal y Organismos o Entes
interestatales, en Entidades Privadas y por cuenta propia.-

 

$ de servicio prestados   

 

A losefectos del reconocimiento de la antigúedad acreditada en Entidades Privadas y
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DESANTA CRUZ

hasta tanto la Entidad correspondiente extienda las respectivas Certificaciones de

Servicio. los Empleados deben presentar una Decl. le

constancia extendida por el o los empleadores en la que se acrediten los Servicios

Prestadosa partir de los Dieciséis (16) años de edad.-

ción Jura   acompañada con una

   

 

 El reconocimiento de la antigiiedad de Servie
(Trabajadores Independientes, Profesionales. Empresarios) sólo será pro:

a las constancias que acrediten los aportes efectuados.-

s Prestados por <

 

te en base

e) Fecha de utilización:

el període comprendido
y el 30 de Abril del año

   A los efectos del otorgamiento de esta licencia. se consider

entre el ] de Octubre del año, al que correspondela Licene
siguiente, indefectiblemente.-

 

 

 

Esta Licencia debe a. atendiendo
servicio.-

  usufructuarse dentro del lapso antedic

 

La solicitud de Licencia deberá ser presentada por el Empleado. Q

dela fecha de salida y deberá ser resuslta dentro de los Diez (10) días de interpuesta. -

 

nece (151 días untes

 

Cuando se trate de empleados con hijos en edad escolar y a solicitud de aquellos. se
respetaránlos periodos de receso escolar pura la concesión de la cena

 

Cuandosetrate de empleados casados o ensituación de convivencia y ambos re

la Municipalidad u otros Organismos Públicos o Privados. la Licencia les sera
en formasimultánea,si así lo solicitaran.-

d) Er:

A pedido del interesado y siempre que las razones de servicio lo permitan. sta licencia

podrá fraccionarse en Tres (3) periodos comomá

  

¡onamiento:

  

simo.

 No se podrá impedir por razones de servicio el usulrucio de la licencia dentro del

período reglamentario.-

El empleado no podrá aplazar en parte o en toda su Licencia fuera del periodo

establecido. El área correspondiente deberá controlar y obligar al empleadoa usufructuar
la licencia en tiempo y forma.-

e) Jubilados y Retirados:
 

d

 

Al personal Jubilado o Retirado que se desempeñe como empleado en la Municipal
se le computarán. a los efectos de la Licencia. la antigtiedad que le
para obtener el beneficio de pas
años efectivos de servicio.-

 

considerada   el

  

idad. A este «drán en cuenta únicamente dos  

2.- Licencia de Invierno:

 

Todos los empleados tendrán derecho a la Licencia de Invierno. que será de Catorce £
días corridos. con goce íntegro de salarios y deberá usu
entre la primera semana de Julio hasta la segun:

Licencia comenzaráenla fecha solicitada por el empleado.

 

etuarse en el lapso comprendido
 inda semana de Agosto del presente año. La

  

  Mínima ini

 

Para obtener dicho beneficio se deberá contar con una Antigú
de Seis (6) mesesa la fecha de usufructo de la misma.-

run

  

La Licencia de Invierno, no podrá ser fraccionada ni podrá ser acumul

o Justificaciones establecidas en este Convenio Colectivo de Trabajo.-
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El cronograma de Licencia Invernal. deberá ser confeccionada por el empleador Cinco (57
dias antes de la fecha de salida y deberá ser resuelta dentro de los Dos (2) días de
interpuesta.-

Cuando se trate de empleados con hijos en edad escolar a solicitud de squellos. se
respetarán los períodos de receso escolar para la concesiónde la Licencia.-

    

Cuando setrate de empleados casados oensituación de convivencia 1 ambos res
Municipalidad u otros Organismos Públicos o Privados.las respectivas Licencias 1
otorgadas en forma simultánea.si así lo sulicitaran.-

ARTÍCULO 45*.- LICENCIAS ESPECIALES: Las Licencias Especiales se acordarán por los

motivos que se consignan:

  

 

 

1) Enfermedad en Horas de Labo:
 

Si por enfermedad, el empleado debiera retirarse del servicio. se considerara el dia como

Licencia por Enfermedad de Corto tratamiento. si hubiere transcurrido menos de media

jornada de labor.-

 

Se le concederá permisode salida. sin reposición horaria. cuendo hubiere trabajado más
media jornada.-

 

b) Afecciones o Lesiones de Corto tratamiento:

  

Para la Atención de Afecciones o Lesiones de Corto tratamiento. que inhubiliten para el

desempeño del trabajo, incluidas operaciones quirúrgicas menores. se conce a
Cuarenta y Cinco (45) días corridos de licencia por año calendario. en forma continúa o

discontinúa. con percepción integra de salarios. Vencido este plazo. cualquier otra E rcencia

que sea necesario acordar en el cursodel año porlas causales enunciadas. será sin goce de
salarios.-

  

 

 

 

PRESIDENTA A A
J4C.D.*28 DENOVIEMBRE" €) Afecciones o Lesiones de Largo tratamiento:

Para la Atención de Afecciones o Lesiones de Largo tratamiento que inhabiliten para el

desempeño del trabajo y para los casos de interver
Afecciones o Lesiones de Cortotratamiento. se le otorgará hasta Dos (27 años de licencia
con goce integro de salario. A los doce (12) meses de el Arca Médi

 

mes quirúrgicas ño comprendidas en

   niciada esta Licer

  

a notificará al empleado que debe someterse a una Junta Médica para que se expida sobre la

Y incapacidad alegada: su grado, si es permanente o temporaria. generals sis

 

irreductible o capaz de reducirse o desaparecer con un tratamicatoducot

 

  tamier

 

En En caso que pueda reducirse la incapacidad o desaparecer con un tr
empleado a partir del segundo (2) año podrá aci
acuerdo a las Leyes previsionales vigentes.-

se a una Jubilación Praustora de

  

Desaparecidala incapacidad. el empleado se reintegrará a su puesto de trabajo. en igualdad
de condiciones. el que deberá ser reservado por el Municipio. de acuerdo al Artículo 48.- Ine

c).- del presente Convenio Colectivo de Trabaio.-

Para el otorgamiento de esta Licencia no será necesario agotar previamente los Cuarenta y
Cinco (45) días de Afecciones o Lesiones de Corto tratamiento.-

 

  

d) Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesivaa
 

   
Por cada Accidente de Trabajo o ntermedad Profesional que sufriera el empleado. se le

concederá porparte del Municipio hasta Dos (2) años con guce imeero de Los haberes La
empleadora, podrá solicitar a los Doces (12) meses de iniciada esta licenció rta Mklica

     
 

para evaluar las lesiones o accidentes. la que determinaráel grado de capacidad laboratita de
los mismos, aconsejando en su caso el tipo de funciones que podrán desen;

tambiénel horario a cumplir.-

   Ñan. como as
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En caso que la incapacidad dictaminada sea total. se aplicarán las deves de ta Se dad
Social.-

 

Lossalarios percibidos en este concepto. no son deducibles de los montos quepor apucacion
de otras Disposiciones Legales. corresponda abonar en concepto de indemnización por

dichas causales.-

e) Maternidad:

A petición de parte y previa certificación de autoridad médica competente o

aconseje, podrá acordarse cambio de destino o de tareas a partir de la concepcion y
comienzo dela Licencia por Maternidad.-

  

La Licencia por Maternidad. será otorgada por un término de Treinta (30) días anteriores al
parto y Ciento Cincuenta (150) días posteriores al mismo. Sin embargo.la interesada podrá
optar porque se le reduzcala licencia anterior al parto que ental caso. no podráser inferior a

quince (15) días. el resto del periodo total de Licencia se acumular
al parto.-

 

dde deste uscior 

de el lapso de

 

En caso de nacimiento pretérmino se acumulará al descanso posterior,
Licencia que no se hubiere gozado. de modo de completar los Ciento Ochen

 

St didas. -

En caso de parto múltiple. el periodo siguiente al parto se ampliará en Treinta (30) días
corridos por cada alumbramiento posterioral primero.-

La empleada que sufriera la pérdida de su embarazo. previa justtica '
facultativo, independientemente de la cantidad de semanas de gestación. 2eodis a
de Veinte (20) días hábiles, previa justificación del medico facultativo.-

  

   La empleada quesufriera el fallecimiento de su bebé antes de la finalización dela Licencia

por Maternidad. seguirá usuftuctuando la misma hasta su fín y se le adosará la
correspondiente por fallecimiento. 

 

Enel supuesto de parto diferido, se ajustará la fecha inicial dela Licencia

días previos que excedande Treinta (30) días.-

 

f) Atención del Bebé Prematuro:

Desde el Nacimiento Pretérmino y hasta la semana Treinta > Nueve 6341 de edil
Í del bebe, la empleadagozará de estalicencia especial.-

 

g) Excedencia:   
 

Toda empleada, vencidos los plazos de Licencia por Muicin

SECRETARIA GENERAL a optar porsolicitar la situación de excedencia. por un periodode hasta

A.COS2BDELSNEMBRE Licencia sin goce de salarios. a partir del vencimiento de la licene
finalizar ésta. la empleadase reintegrará « su puesto de trabajo en las mismas condiciones,

h) Paternidad:

El agente varón que fuera padre. tendrá una Licencia de Quince (15) d

la fecha de nacimiento de su hijo o notificación fehaciente d
fines de adopción que deberá acreditar mediante Resolución Judicial Ni
Iguallicencia tendrá en caso de que su esposa o conviviente hubiese perdido el embarazo -

 

Doce 412) meses de

  

por matermidad MM

 
 

 

dtorganio

 

  El empleado cuya esposa o conviviente fallecio are y el
sobreviviera, tendrán derecho a usufructuar el saldo de las licencias que le hubieran

correspondido a la madre.sin perjuicio de la que le pueda corresponder por fal lecimiento.-

como consecuencia de

 

 
En todos los supuestos asentados precedentemente la Licencia ser con ' de

salarios.
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I) Licencia por Adopción:

La Licencia por Adopción corresponderá a partir dela fechaenla quele ta
Administrativa competente, notifique el otorgamiento de la guarda con vistas a la tutura

adopción.-

  utoridad

Quién Adopte un niño/a de hasta Doce (12) años tendrá derecho a una Licencia por un
período de Noventa (90) días corridos con goceintegro de Haberes.-

años tendr:

 

Quién Adopte simultáneamente a más de unniño/a de hasta Doce (1

una Licencia por un período de Ciento Veinte (120) días corridos.-

 

Si los Adoptantes fueran cónyuges.el trabajador ó mujer. que no posea la titularidad de la
adopción, tendrá derecho a unaLicencia de Diez (10) días corridos.-

Entodoslos casospara hacer uso de este beneficio. el Trabajador Adoptante deberá acreditar
susituación con certificación expedida por Institución Oficial.-

Atención de Hijos Menores o DiscapacitD   
El empleado que hubiera sufrido la pérdida de su cónyuge O comviviente y lusiera hijos
menores de edad o discapacitados,tendrá una Licencia Especial de Treinta (30) días corridos

con gocede salarios. sin perjuicio de la que le pueda corresponder por fallecimiento.

k) Atención del Grupo Familiar:

Para Atención de un miembro del Grupo Familiar, padres o hermanos. que vivan o ne enel
mismo domicilio o localidad. declarado en el Legajo del Empleado. a
enfermos o accidentados y requieran la atención personal del empleado: G

licencia de hasta treinta (30) días corridos por año calendario. continuos o discontinuos. con

   
 te tendrá una

y mn 1 gocedesalarios.-

CLAUDIA ren Este plazo podrá prorrogarse hasta un máximo de Noventa (90) días corridos más. sin goce

ddog de salarios.-
Enel Certificado de Enfermedad respectivo. la autoridad que lo extienda deber cons
identidad del paciente.-

1) Donación de Órganos:

Se otorgará Licencia Médica hasta tanto termin<la rehabilitación total del empleado donante.
con goce completo de salarios. Esta Licencia no alectará el goce de ninguna otra Licencia.-

 

m) Por Matrimonio:

 

sE ús
ACORDEERE

 

pleado que contrai

 

a Matrimoniotendrá una Licencia de Quince 115

A voluntad del Empleado, éste podrá adicionar la Licencia Anual Gi
correspondiera, a la de matrimonio.-

 

taria ue de

Se concederán Dos(2) días de licencia con motivo del Matrimonio de cada uno delos hijos

del empleado.-

 

Lostérminosprevistos comenzarána contarse a partir del Matrimonio Civil o d

a opción del empleado.-
En todos los supuestos asentados precedentemente la Licencia será con goce integro de

salarios.- 
 

Por Fallecimiento de un Familiar Declarado. ocurrido en el país o en el extranjero. el
Empleado tendrá derecho a Licencia con percepción Ínt

siguiente escala:
sra de salarios, cos   
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1) Descendiente en Primer Grado (Hijo/a): Diez (10) Días Hábiles.-

2) Cónyuge o Conviviente. Parientes Ascendentes Consanguincos

(Padres), en Segundo Grado Colateral (Hermanos/as)
(Suegros, padrastros e hijastros): Cinco (5) Días Hábiles..

   afines en

  

3) Los Parientes Consanguíneos en Segundo Grado (Abuelos y NietosL 3 afines en
Segundo Grado (Cuñados): Tres (3) Dias Hábiles.-

  

En caso de fallecimiento que se produzca a una distancia superior a los 500 kms. de la

localidad de “28 de Noviembre”, la respectiva Licencia se ampli: Dos (2

siempre que se compruebeel traslado del agente.-

 

as Hábitos

 

Los plazos de esta Licencia comenzarán a computarse a partir del dia de producido cl
fallecimiento, o-de la toma de conocimiento del mismo. o de las exequias. a opción del

empleado.-

Entodoslos casos se deberá presentar el Certificado de Defunción correspondiente.-

ñ) Enfermedadescrónic:  

El Empleado que tenga al cuidado Padres. Hijos. Cónyuge o Conviviente declarado en su
Legajo Personal. que padezcan enfermedades crónicas yo prolongadas graves. que
requieran la atención permanente y personal del mismo. o sea derivado hacia un Centro

Asistencial de mayor complejidad Provincial v Nacional. tendrá una Licenciasin limite de
tiempo, con goce integro de sus haberes. la cual quedará condiciónaso AS

Certificación Profesional Médica. concluyéndose cuando la Junta vo Medicos cator

determinenel alta definitiva del paciente.-

 

    

 

El agente que solicite esta Licencia. debe ajustarse a la declaración formulada presentada

oportunamente al Departamento

 

“jecutivo Municipal.-

0) Licencia Especial para Controles de Prevención:

El Empleado o Empleada comprendidos en el presente Convenio Coles
tienen derecho a una Licencia Especial con goce de haberes pa  
de prevencióndel cáncer. segúnlos siguientescriterios

1) Todas las Mujeres. un día al año a lin de realizar el control ginecológico completo
papanicolaou, colposcopía y examen de mamas.-

 

2) Los Varones mayores de Cuarenta y Cinco (45) años. un día
control del Antígeno Prostático Específico (PSA).-

Las constancias de haber realizado dichos exámenes deben ser presentadas por el personal

beneficiario de la Licencia ante Departamento de Personal.-

p) Situaciones no previstas:

Todasituación no contemplada en Licencias izspeciales dará lugar a la imervencio:

“CoPARL”— Comisión Permanente de Aplicaciónde las Relaciones Laborales- quien deberá
expedirse al respecto. otorgando en forma inmediata los días delieencia que amerite -

LICENCIA

de da

  

ARIAS: Las Licencias Extraordinarias serán
acordadas con o sin goce de salario. conformeal siguiente detalle:

1.- Con Gocede Salarios:
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a) Para Rendir E

 

menes:

Esta Licencia se concederá por un lapso de Quince (15) días hábiles para rendir
exámenes de nivel Universitario. Terciario o de Pos lez (19) Días HL

para los de nivel Secundario y Primario. en amboscasos por año calendisto. sicm¡ zo que
los mismos se rindan en Establecimientos de Educación lormal Pública o
reconocidospor la autoridad competente.-

    les.  do. y de

  

  Vado

   Dentro de los Cinco(5) Días Hábiles de producidoel reint

deberá presentar el o los comprobantes de examen o. en su defecto. constancia que
acredite haber iniciado los trámites para su obtención. extendidos por el respectivo

Establecimiento Educacional. Si por cualquier causa ajena al Emplead .
no se hubieren rendido en las fechas previstas. la presentación del comprobante o de la
constancia respectiva, deberá efectuarse dentro de los Cinco(3) Días Hábiles. contados a

partir de la fecha de su celebración.-

v al servicio. el Empleado

 

 

 

   El Empleado que certifique que se encuentra realizando una preparatoria para rel

examen de ingreso a una carrera universitaria. podrá usufructuar Dos(2) Días Hábiles de
Licencia.-

  b) Para realizar estudios o 'ACIOnes:

Podrá solicitarse Licencia para realizar Estudios. Investigaciones Cientificas. Técnicas

y/o Culturales en la provincia, el país o en el extranjero. si por su natura!
interés para el Municipio. En caso contrario será evaluada por la CoPARE- Para el

otorgamiento de esta Licencia deberá acreditarse la inscripción en los O,
Entes.-

2/a resuiten de 

 

anismos O

 

Laduración de esta Licencia no podrá extenderse por tités « G
quien se conceda este beneficio quedará obligado a acreditar semestralmente su

asistencia regular.-

  

Quedará obligado cuandose reincorpore. a permanecer en su ca

al doble del lapso acordado. cuandoéste supere los Tres (3) meses.-

> por un período igual   

El Empleado que no cumpliera el término de permanencia obligatoria debera reintegro

el importe delos salarios correspondientesul periodode Licencia asutia 

 

En caso dequeel período de permanencia obligatoria se cumpliera en te

reintegros se efectuarán en forma proporcional.-

va parcial. los

palidad bajoAl término de la Licencia acordada deberá presentar ánte la Municiy
relativo a las investigaciones o estudios realizado

 

  
HUCD.28 DE E5 iEMBRE” a ,

Para tener derecho a esta Licencia deberá contar con una antigiiedadin
un (1) año en la Municipalidad. en el periodo inmediato anterior eotr EN

formule el pedido respectivo.-

  

€) Para actividades Culturales o Deportivas no Rentadas:

La Licencia por Actividades Deportivas o Culturales. no rentadas se acordará conforme
a las disposicioneslegales vigentes. En el supuesto de que no se contemple la actividad

deberá expedirse la “CoPARL”. que en atención a la importancia del evento. su

trascendencia y demás circunstanci.

fijandoeltiempodela Licencia. en la cual se considerará. además. su preparacion.

  

objetivamente evaluadas. concederá le misma

d) Para Incorporación como Reservista:

El Empleado que en carácter de reservista fuera incorporado transitoriamente a las
Fuerzas Armadaso de Seguridad. se le acordará Licencia por el término que demande su
incorporación. con arreglo alas normaslegales vigentes enla materia. -
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e) Licencias Gremiales:

La Licencia Extraordinaria por asuntos gremiales se concederá al personal que resulte
electo estatutariamente miembro de la Comisión Directiva. perteneciente al Sindicato de

 

Empleados Municipales “SEM”. con personería Gremial Nacional. con 1utuación disscta

en el ámbito de la Municipalidad de

Cinco (5) Licencias Gremiales con goce de Haber

 

28 de Noviembre”. En tal sentido se acordarán

  

Asimismo se acordará. a pedido le la Organización solicitante. Dos Licencias  
Gremiales con goce de Haberes. cuando resulten electos miembros del Consejo

Directivo Provincial o Nacional de la OrganizaciónSindical -

 

Las Licencias se acordarán a solicitud dei Secretario General de la Organi

Gremial y a partir de la fecha de solicitud. a la que se adjuntarán los certiticados

1ción

expedidos por las autoridades correspondientes al Ministerio de Trabajo de la Nación.

que acreditenla calidad y representatividadde los agentes cuya Licencia se requiere.-

LaLicencia se otorgará portodo el tiempode duración del mandato.-

ciones en el

 

Los agentes comprendidos en este apartado deberán reintegrarse a sus

término de 15 días corridos de finalizado su mandato gremial.-

f) Candidato a Cargos Electivos:

Cuando un empleado fuera proclamado Candidato a Cargo Flectivo Titular. tanto fuera
zar de |

 

en el orden Nacional, Provincial o Municipal. deberá    
Haberes, desde un (1) mes antes de la fecha de comicios y hasta ci día sig

mismo.-

En caso deresultar Electo, el agente tendrá derecho a obtener y gozar de Licencia con

gocedel Cincuenta por ciento (30%)de sus haberes desde el día siguiente del Comicio y
hasta la fecha de asunción efectiva al Cargo Electivo.-

g) Adseriptos:

El Empleado que fuera solicitado por otros organismos Nacionales. Provinci
Municipales bajo la figura de adscriptos. podrá hacer uso de esta licencia hasta un plazo
deun (1) año. el cual podráser renovable por otro período.-

 

es o

El Municipio deberá preservar el puesto de trabajo del Empleado Adscripto hasta su
retorno.-

2.- Sin Goce de Salario:

a) Ejercicio Transitorio de Otro Cargo:

El Empleado que fuera Designado o Electo para desempeñar funciones de mayor
jerarquía o remuneración en el Orden Nacional. Provincial o Municipal. queda obligado
a solicitar Licencia sin percepción de salario. que se acordará por el ista e que
ejerza esas funciones.-

 
  

 

b) RazonesParticulare:

 

El Empleado podrá hacer uso de Licencia por asuntos particulares en formacontinuao
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fraccionada hasta completar Seis (6) meses dentro de cada decenio. siempre que cuente

con Dos(2) años deantigiiedad ininterrumpida en el Municipio. en el periodo inmed
anteriora la fecha en que formule el pedido respectivo.-

 

ato

Esta Licencia se acordará siempre que no se oponganrazones de servicio.-

El término de Licencia no utilizada no podrá acumularse a los dec

 

Para tener derecho a esta Licencia en distintos decenios. deberá tran:
minimo de Dos(2) años entre la terminaciónde unay la iniciación dela otra.

 

e) Razones de Estud

 

 

Se otorgará Licencia por razonesde Estudios de Especialización. Investigación. | rabajos
Cientificos. Técnicos. Culturales o para participar en conferencias o congresos. en el

país o en el extranjero, sea por iniciativa particular. estatal, extranjera o poros surco
de becas. Los periodos de Licencia comprendidos en este inciso no pos
(1) año por cada decenio, prorrogable por un (l) año más, en iguales condiciones
cuandolas actividades que realice el Empleado guarden relación con las funciones que

le competen.-

 

 

careder se un

  

Para usufructuar esta Licencia deberá contarse con una antigúedad ininterrumpida de
Dos(2) años en el Municipio. enel periodo inmediato anterior a la fecha en
el pedido respectivo.-

d) Para Acompañar al Cónyuge:

Al Empleado cuyo cónyuge o conviviente. fuera designado par.

jue formule

 

 

  1 cumplir funciones en
= Cargos Electos o designados. en el extranjero v cn e

kilómetros del asiento habitual de sus tarcas y por el término que demande

siempre que tenga una duración previs

corridos.-

país a más de Cica (100)

 

a misma

 

o previsible de más de Sesenta 160) días

e) Situaciones no previstas:

Por causas no previstas en este Convenio Colectivo de Trabajo y que obedezcan a
motivos de real necesidad debidamente lundadas. podran ser conecd

Extraordinarias i CoPARI”.-

 

das Licencias 

de rios. a través deki    

=

JUSTIFICACIONES

'EMBRE”. ARTICULO 47.- JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS

justifi tencias en que incurran. por las siguientes cuusds y
con las limitaciones que en cada caso se establecen

a) Imprevistos:

Inasistencias motivadas por fenómenos meteorológicos. casos de fuerza minor pecho
fortuito o carga pública. debidamente comprobado

b) Donación de Sangre:
El día de la donación, siempre que se presentela Certificación Médica correspondiente.-

 

El Enspleado cuen derecho a la 

 
  ión con goce de salario de las inas!

  

€) Razonesparticulares:

Las inasistencias por razones particulares se justificarán automatic
salario, hasta Nueve (9) inasistencias en días hábiles por añocalendario y siempre que no
excedan de Dos (2) por mes. Dichas inasistencias deberán ser comunicadas de manera

fehaciente porel empleado.-

ameno Con gero de   
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d) Mesas Examinadoras:

 

Cuando el Empleado deba integrar Mesas Examinadoras en establecimientos dees
formal pública o privada. reconocidos por la autoridad cor
creara conflicto de horarios. se le ju 1 hasta De

Calendario.-

petente. 3 con tal motivo se
e (12) Días Mábiles por año

 

  

e) Día del Empleado Municipal:

Se establ comodix no laborable para la Mumeipalidad de 728 de Noviembre” el Ocho

(8) de Noviembre de cada año. con motivo de conmemorarse el Dia del Empleade

Municipal.-

  

f) Examen Prenupcial:

El Empleado que debarealizar los exámenes prenupciales. podrá usufrue
días continuos o discontinuos.-

sar hasta Dos 125

 

2) Control Gestacional:

Se concederá un (1) Día por mes. a la empleada embarazada. que deba resliz
Gestacional. a partir del Tercer (3%) mesde embarazo. husta que devorar

por Maternidad, debiendo presentar el Certif Medico.-

 

 

 

h) Situaciones No Previstas:

 

Toda situación no contemplada en Justilicaciones. dura lugar a la intervención de la
“CoPARL”quien deberá expedirse al respecto. otorgandola Justificación que amerite.-

 

FRANQUICIAS

 

1 ARTÍCULO 48.- FRANQUICIAS:Se ac
[pde labor enlos e

  rdarán Franquicias en «| cumplimiento de Ea jornada
os y condiciones que seguidamente se establecen   

 

  Desde el momento del Nacimiento o la Adopcion de un L
vida, la Madre podrá optar por:

amo

  

1) Disponer de un (1) Descanso de una (1) Hora Diaria u Dos 1

Media (1/2) Hora cadauno. para la Lactancia Natural o Aru!
3 Descansos Diarios de

cta del bebe 

2) Disminuir una(1) Hora Diaria de la jornada de labor. al comienzo o a la linalización de

la misma.-

Encasode faliecimiento dela Madre. el Padre

 

ara del benelt

 

 
Dicho plazo podrá ampliarse sólo por prescripción Médica.-

b) Atención a Hijo Discapacitado:

El Empleado que tuviera un lije Discapacitado 3 que re
podrá hacer uso de una franquicia de Dos Horas Diarias. pre

iticra atención personalizada
justificación Medica.-

  

€) Incapacidad Transitoria:

Cuando se compruebe la Incapacidad 7

expedida por el Organismo competente

Municipal. se evaluará el grado de Capacid

   reconocida por una 1
letermine eb Departuren       d Laboral. a los electos de su

 

ORDENANZA N* 9357



 

 

HCD
*28 DE NOVIEMBRE”

PROVINCIA DESANTA CRUZ

e Ml

laboral, determinando el tipo de funciones que podra desempeñar + el in
que no podrá ser inferior a Cuatro (4) Horas Diarias. Estu franquicia se otorgara cua
integro de salario.-

  

d) Horarios para Estudiantes:

Cuando el Empleado. acredite su condición de Estudiante en Establecimientos de

Educación formal Pública o Privada. reconocidos por la autoridad

documente la necesidad de asistir a los mismos en Morano Lacenó. pu pla ds
Horario Especial o permisossujetos a la correspondiente reposición horaria -

 

 

€) Concurrencia a Congresos o Eventos similar  

La concurrencia del Empleado con motivo de haber sido autorizado a participar de

conferencias. Congresos. Simposios o Eventos similares. que se cclebrer con uusgicn
oficial, o declarados deinterés, serán justificadas con goce de salario. previa

f) Horario de Refrigerio:

El Empleado gozará de Treinta (30) minutos diarios para tomar su refrigerio durante la

jornada de labor.-

  

 

8) Horario Reducido:

 

 El Empleado podrá solicitar una reducción Horaria de ha
razones de servicio no lo impidan. El empleado que se aucoj

2 sufrirá una disminuciónen su salario.-

Se podrá solicitar porla siguiente causa'

1) Por razonesde Estudio:

  

 

   
4 esta reduccion horaria

 

El Empleado podrá hacer uso de esta franquicia. si cursa como alumnoresubir.
terciarios o universitarios. en Establecimientos de Educación tu:

reconocidos por la autoridad competente.-

 

   
h) Cambio de Horario

El Empleado podrásolicitar Cambio de Ho
no lo impidan. en lossiguientes casos:

 

o de trabajo. cuandolas razones de servicio

  1) Para cuidado de Hijo Discapacitado.-

  

 

SECRETARÍA GENER,
H.CD:28DE!7 Fm]

2) Para Atención de Familiar.-

i) Tolerancia:

Durante el período Invernal los Empleados tienen Quince 015) minutos diarios de
tolerancia. de su horario de Ingreso. mientras que en el resto del año será de Siete (7)
minultos.-

  ardan:

El Empleadotendrá Tres (3) Franquicias Horarias mensuales de hasta Quince (133 unutos

cada una. de su Horario de Ingreso. La misma no podrá ser adicionadaala Irongancia de
Tolerancia.-

 

 

Superada la cantidad de
autorización.-

anquicias citadas. quedará acriterio del superior jerárquico su

    k) Franquicia Gremial:

El Empleado que fuera elegido Delegado Gremial. gozará una franquicia hos
conformea losartículos 69 y 70 del presente Convenio Colectivo de Lrabaje=   

cl
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+

 

IRE

 
 

yl:

sl

1) Permisos:
El Empleado que debaretirarse del puesto de trabajo por razonesparticulares. solicitara un

permiso a su superior inmediato, debiendo reponer el tiempo utilizado. excepto que fuera

debidamentecertificado.-

  m)Situaciones No Previsti

 

Toda situación no contemplada en Franquicias. dará lugar a la intervenciónde Comisión
Permanente de Aplicación de las Relaciones laborales. quien debe

otorgandola franquicia que amerite.-

  
 

 

CAPITULO VU

CAPACITACION

   ARTÍCULO 49.- EL EMPLEADO.tiene derechoa la capacitación y/o perteccionamiento en
igualdad de oportunidades,a los fines de aumentar su aptitud conforme a los avances tecnol
Para ello la Municipalidad garantizará las condicionesigualitar?

ARTÍCULO 50.- La CoPARL, conjuntamente con el Area de Capacitación. llevará

distintas etapas del proceso de capacitación. basados en las necesidades dete

diagnóstico y propuestas del gremio y/o la Municipalidad. t:
Laborares. a fin de desarrollar programas de formución destinados al per
Empleados.-

ARTÍCULO 51.- LA CAPACITACIÓN, será obligatoria para el Empleado cuando ¿sta sea
exigida por la Municipalidad. conforme a la naturaleza de la labor que desempeñe. Dicha

obligatoriedad estará sujeta a las siguientes condiciones

 

2icos.

  

sde

 

n a cabo las
del

   

 

a tras

 

  riendopresente los «is

 

seciomimicnte ae dos

 

 

a) Franquicia Horaria, sin devolución.-

b) Gastos de Materiales, Traslado y Viáticos.-

InrricuLo 52.- LA ACREDITACIÓN, obtenida a través de la capacitación. ovoreará un
'puntaje para calificar sus antecedentes.-

ARTÍCULO 53.- LA CAPACITACIÓN, podrá ser patrocinada por esta Municipalidad.
 

otras   
Municipalidades, Organismos Nacionales, Provinciales o Privados. cuyo objetivo propici
una mayoreficiencia en la función pública.-

ARTÍCULO54.- LA MUNICIPALIDAD,implementará el dictado de cursos sobreli aplicación
del Convenio Colectivo de Trabajo para todoel personal.-

ARTÍCULO .- FONDO PARA CAPACITACIÓN: Se establece una contribución

e ional mensual. a cargo de la empleadora que será administrada, por el Sindicato de
Empleados Municipales, consistente en el cero coma Quince (0,15%) por ciemo del total de las
remuneraciones abonadas al personal comprendido en el presente Convenio Colecr

afiliados al Sindicato de Empleado Municipal. destinada a solventar y sostener sos
capacitación profesional.-

ar  

  

 

   

Los fondos afectados a tal destino serán objeto de una admúnistración especial. que se llevará y
documentará por separado.respecto de la que correspondaa los demás londos Sindicales.-

 

CAPITULO VIH

 



 

H.C.D.

 

VESTUARIO, ÚTILES DE TRABAJOS Y REFRIGERIO

 

ARTÍCULO56.- LA AUTORIDAD MUNICIPAL, proveerá
herramientas de trabajo quela técnica moderna aconseja parala segurid
desempeño de las tareas conforme a la naturaleza de las mismas. Si

condiciones y ello representara peligro para la integridad física deloéste podránegar:

realizar labores que obliguen a su uso. Asimismo. los er

el que será prestado en las condiciones y con las modalidades queestablezcala rey:

 

1 sus agentes de la ropa.

       e y el eficiente
los no se hal   

   

  

  

  

ARTÍCULO5
uniformesu y

- LA AUTORIDAD MUNICIPAL, dispondrála ent

imentas. o de equipos espe erá de bu dad y adecuada para el
usodeltrabajo. de acuerdoa las funciones que desempeñan. El usode las prendases obligatorio
Lacalidad y adaptación se convendrá entre la Autoridad Municipal y la Organización Sindical. -

 

  13 sus trabajadores los
     alos. las que

 

a) PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO: Un (lo Traje
(2) camisas de primera calidad por año.

b) PERSONAL FEMENINO DE _MAESTRANZA: Dos (2) Guardapolvos tipo yrala.

guantes de Látex, un (1) par de botas de gomatipo paseo por año.

e) CHOFERES DE CAMIONES Y MAQUINAS VIALES: Un (tl) Mameluco

 

 

 

   

      

   
 

Sanforizadosenterizos y sin costura en la cintura por año, y un CD) Coniunto Térmico cad
dos (2) años. un (1) par de Borceguíes de Seguridad + guantes de bi;

. PERSONAL DE OBRA  - RVICIOS GE ALEÉS MBA Ni ES-

? RECOLECCION - SANEAMIENTO Y REDES CLOACALES D as ¿29 Má

 

  

   

 

 

 

Sanforizados por año. un (1) Conjumo1 mico cada Dos (2)

17 Borceguíes de Seguridad. un (1) Traje de Agua. un (1) par de Bo
ug acorde a las necesidades de latarea a realizar por año.-
122 0ENO e) PERSONAL MECANICO, GOMEROS, ENGRASADORE >.

CHAPISTAS, ELECTRICISTAS DEL AUTOMOTOR ce Do: :
Sanforizados anual, un (1) par de Borceguies de Seguridad. am (1) Conjunto Lermico
innifugo cada Dos(2) años y guantes, cuandoasí correspondapor la tarca que realiza cada 1

agente. por año.-

f PERSONAL CEMENTERIO: Dos (2) Mumelucos Sanforizados. un (1) Delantal de
grafa, un (1) par de Borceguíes. un (1) Traje de agua. guantes de látex. guantes deba

y máscara, según corresponda por año.-

    
  

   

  
   
  

 

  
g) INSPECTORES DE TRANSITO:Una (1) Campera Liviana pri

Pantalones. un (1) Pilotin protección de lluvia. una (1) Camper
calidad. un (1) par de Zapatos. un (1) par de Bor

calidad. un (1) par de guantes de cueroforrados en e

PERSONAL ENOS: Una(1) Campera de Abrigo. un (1) Mamelucos Santorizados.
una (1) Conjunto Térmico cada Dos(2) años y un (1) par de Borcegiiss y.

ij CHOFERES DE VEHICULOS LIVIANOS: Una (l) Campera de
Mamelucos Sanforizados por año. una (1) Conjunto Térmico cada Dos (2)

A par de Borceguíespor año.-

ji) PERSONAL TOPOGRAFOS, INSPECTORES DE TIERRAS: Una (1) Campera de
Abrigo, Dos (2) Mamelucos Sanforizados por año. un (1) Conjunto Térmico cada Dos (2)

años yun (1) par de Borceguíes por año.-

k) INSPECTORES DE COMERCIO, DE BROMATOLOGÍA: ina do Campera de

  

 

«derito. por año.
h
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Abrigo cada Dos(2) años. un (1) par de Botines de primer:

cuero forrados en corderito. por año.-

I) PERSONAL MASCULINO ADMINISTRATIVO:Dos (2) Cano
vestir de primera calidad, por año, Una (1) Campera de Abrigo ci

personal querealiza tareas de atenciónal público.-

m) PERSONAL DE ON Y DEPORTES: (Profesores. Instructores. Monitores
Municipales): Un (1) Equipo de Gimnasia. una (1) Remera de algodón. un (1) pantalón

Corto. por año.-
La Municipalidad deberá suministrar a los agentes que realicen tareas que requis
protección, por razones de seguridad todos los elementos fijados por las Leyes 0 po ES

normas de seguridad habituales como guantes. botines de ridad (con en
cascos protectores, máscaras de soldar, antigás, antipar

polainas.etc.-

alidad. un (1) par de  

   

 

    

 

mentos de

 

cine de acero).    

 

“as, del

 

lantales. herramientas. antichispas.

El Municipio proveerá al personal Credencial de Identificación. asimismo. deberá contemplar la
entrega de herramientas y/o elementos de trabajo acorde a las tarcas

mismas deberán ser entregadas a cargo del agente responsable. La
de entrega, uso y control de las prendas, serán acordadas enla “CoPARI”

  

Las

 

que realiza cada S

  

INTERPONERRE  IRSOS

5ARTÍCULO 58.- CUANDOel Agente. considere que han sido vulnerados sus
interponer ante a Autoridad Administrativa de la cual emanó la medida. |
reconsideración y apelación subsidiaria ante el Superior. Tendra Derechos y €

por la Constitución Argentina y/o Provincial. Agotado dicho recurso quedará expedita la vía
Contencioso-Administrativa.-

   

   

- SI EL FALLO JUDICIAL, fuese favorable al Agente. consider

amparado porla estabilidad instituida por el presente Convenio Colectivo de Trabujo. lu
sin más trámite a la reincorporación del Acciona a la resttación del O
Atributosinherentes al mismo y ala reposición plena del d ponda.
En ningún caso se podrá rechazar la reincorporación sustituy éndose por una indemnización por
despido Incausado.-

 

  

    cho conculcado.

 

ARTÍCULO60.- CUANDOsedispongala reincorporación del Agente. esta pour
distintas dependencias y en otra función de la especialidad. de igual nivel y jerarquia a la que
ocupaba al momento de la separación del cargo. y con la remuneración +

abonará los haberes devengados desde la fe
del servicio.-

  

  

   

 

   

 

ha en que se dispuso la suspensión dela presentación  

CAPITULO X

REHABILITACIÓN Y READMISIÓN

 

ULO 61.- EL AGENTEque por razones disciplinar
Administración Municipal. no podrá solici
siempre que hubiera transcurrido más de Cinco(5) año. desde la fecha de

 

hubiera sido separado de la
   ar rehabilitación ante las autoridades pertinentes.
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ACOMETER  
  

separación. La Comisión Permanente de Aplicación de las Relaciones Laborales podrá analizar el
caso.-

CAPÍTULO xi

JORNADA DE TRABAJO

 

ARTÍCULO 62*.- CONCEPTO:Se entiende por Jornada de Trabajo al tiempo de prestación de

servicio en forma normal y habitual.-

La Jornada Laboral normal y habitual no podrá excederse de las Seis (6) Horas Diarias. efectivas y
corridas detrabajo.-

Los empleados que ocupen Cargos Jerárquicos (Jefe de Departamento, División y Sección). en

cualquier Agrupamiento, tendrán una jornadalaboral de Siete (7) Horas Diarias.

El régimenhorario de los Convenios Sectoriales. en ningún caso podrá exceder las Treinta (30)
Horas Semanales.-

  

  

Deberá existir entre una Jornada Laboral y otra un lapso mínimo de Doce (12) Horasd

En ningún caso se admitirá que el horario de iniciación de la Jo:
quede establecido dentro de las Veinticuatro (24) Horas de un mismo dia.-

anso

 

La Jornada de Trabajo se dividirá en diurna y nocturna.

 

egúnla siguiente tabla:

 

a) Horario de Trabajo Diurno: comprende entre las 07:00 hs. y las 19 hs.. Dividido en

Turno Mañana y Turno Tarde.-

b) Horario de Trabajo Nocturno: comprende entre las 19:00 hs. y las 07:00 hs. del día

siguiente.-

El horario de trabajo que se establece en este Convenio Colectivo de Trabajo no podrá se

salvo que sea en el mismo turno.-

ARTÍCULO 63”.- JORNADA REDUCIDA: El Empleado que desempeñe actividades que
puedan afectar su integridad psico!
Agotamiento y/o de Envejecimiento Prematuro. tendrán una jornada redue:

¿ exceder las Cuatro (4) Horas Diarias, previa Certificación Médica.

¡fesablezcan los Convenios Sectoriales.-

MALO.

  

o su vida, como Tareas Penosas. Riesgosas. Insalubr  
la que no podrá

hd  

 

a disminución horaria establecida no podrá afectar el Salario.-

ARTÍCULO64”.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
todas aquellas que excedan la respectiva Jornada normal y habitual «e Trabajo estipulada en cste
ConvenioColectivo de Trabajo.-

 

Se consideran Horas Extraordinarias

 

Las Horas Extraordinarias, que surjan porla necesidad de preven:

por hechos fortuitos o de fuerza mayor, tendrán carácter de obligatorias cuando «st lo regul
Comisión de Protección Civil. En el resto de los casos serán optativas.

   
   

rep

   

 

Los Servicios Extraordinarios. sólo podrán ser realizados er

servicio normalmente. salvo que las necesidades de otra repartició

empleadosde ésta.-

e Má

4 repartición que el empleado preste
o puedan ser cubiertas con los 

unes a Y +1imo Horas Diarias Extraordinarias, Diurnas de    

e Máximo Horas Diarias Extraordinarias, Nocturnas de Lunes a Viernes: d (Cuatro) horas,

  

+ Máximo Horas Diarias Extraordinarias Diurnas. Sá
s) horas.-

>. Domingo.Feriados o Asuetos: 6
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+ Máximo Horas Diarias Extraordinarias Nocturnas. Sábado. Domingo. Feriados o Asuctos
6 (Seis) horas.-

JLO 65”.- JORNADA NOCTURNA: Se entiende por Jornada desarrollada en formaAR

habitual y permanente, entre las 19.00 horas y las 07.00 horas del día siguiente. con una duración
máxima de Seis (6) Horas. La Jornada Nocturna no podrá extenderse más de Prelita (307 Horas

 

Semanales.-

El Empleadopodrá solicitar y obtener su desafectación de tareas exclusivamente nocturnas. luego
de dos (2) años continuos de desempeñarla misma.-

ARTÍCULO66".- FRANCOS COMPE: PORIOS:El Empleado que trabaje más de Cuatro

(4) Horas Extraordinariasdiarias en Días Sábado. Domingo y Feriado. con independencia del pago

correspondiente, devengará en un franco compensatorio ad
Veinticuatro (24) Horas, por cada día trabajado.el que deberá usuftuctuarse. « pas
hábil inmediato posterior, excepto por razones de servicio.-

 

   

a favor del   
uctuar el Franco

 

Si el Superior Jerárquico no notificara al Empleadodel franco. éste podrá usu
Compensatorio. que se considerará otorgado de pleno derecho. previa notifi
Jerárquico y/o intervención de la Comisión Permanente de la Aplicación de lus Relaciones

 ción a su Superior    

  

     
    

Laborales.-

CAPÍTULO X

RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES

] ARTÍCULO 67".- EL PRESENTEConvenio Colectivo de Trabajo. reconoce com
|) representante de su personal para toda situación gremial. al Sindicato d. 8 Y

geamercóamende “28 de Noviembre”.-
PRESIDENTA

H:C.D.28 DENOVIENIBRE”

RECONOCIMIENTODE DE

 

ARTÍCULO 68”.- EL SINDICATO,comunicará a las Autoridades Municipales la nomina de
Delegados Gremiales y esta los reconocerá como únicos representantes de la Organización en los

lugaresde trabajo, quienes deberán observar una actitud de cooperación y de trabajo en equipo con
la Autoridad de Aplicación. facilitandola participación de los empleados en todos los proyectos de
trabajo que sean invitados a participar. Estos no podránsertrasladados mientras dure su función
gremial, salvo cuando medic Sumario Administrativo.-

PERMISO CON GOCEDE HABERES A LOS REPRESENTANTES GREMÍA Lis

  
ARTÍCULO 69”.- PARA EL EJERCICIO de sus funciones específicas. se concede a los

Delegados Gremiales, un crédito de Diez (10) Horas mensuales. con goce de habs
libre circulación por los lugares de trabajo. sin que entorp<: el normal funcionamiento de las

tareas dentro de los horarios habituales de trabajo. con excepción de los lugares restringido. La
distribución libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones profesionales:

 es.- AÁCCOsSO y

  

   

 

La Autoridad deberá facilitar la realización de las asambleas y reuniones informativas. por parte de
la Asociación Gremial en los lugares y horarios de trabajo. previa comunicaciónal Departamento
Ejecutivo. En ese caso. es obligatorio que la Entidad Gremial comuniquedicha circunstancia al
Departamento Ejecutivo Municipal con Veinticuatro (24) Horas deantelación como mínimo.-
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   Excedido, dicho crédito de horas, quedará a criterio de la Autoridad Munic

OrganizaciónSindical, la solicitud de los permisos especiales con goce de haberes. -

ARTÍCULO 70”.- CAMBIOS DE HORARIOS A DELEGADOS GREMIALES La
Autoridad Municipal. podrán disponer porrazones de servi ambio de horario del Dele;

garantizando la tutela de los intereses y derechos de los trabajadores. teniendo en cuer

diversidad del Sector, tumo y demás circunstancias de hecho. que |

Sector. La circunstancia deberá ser comunicada a la Organización Sir

  
sado.
a la

ento del
   

   nal funcionan:

 

di  

APORTESDE LOS TRABAJADORES

ARTÍCULO71'.- AUTORIDAD MUNICIP.

Sindicato de Es Municipales los Aportes correspondientes a su Cuo:
retencionesajustadas a las normaslegales v s. Eventualmente la € !

requerir al Departamento Ejecutivo. con ajuste a derecho. que de lá misma form ¡se proce
descontar al personal Otras Contribuciones resueltas en el Convenio Colectivo de Trabajo. Dichos

descuentos serán depositados dentro de los Diez (10) Dias Hábiles de realizados los mismos. a la

orden del Sindicato de Empleados Municipales de “28 de Noviembre”.-

 

AL... retendráporplanilla a todoslos afiliados al

   

     

  

ARTÍCULO 72”.- RETENCION CUOTAS SINDICALES Y CONTRIBUCIONE:
Departamento Ejecutivo, actuará como "Agente de Retención” delas Cuotas Sindicales coni

a Ley. que a la fecha importan el uno y medio (1,5%) porciento yo las Us
iwrabajadores beneficiarios de este Convenio Colectivo de Trabajo. deban p:

Y Empleados Municipales “SEM”. sobre el total de las remuneraciones percibidas en el Subtotal

Uno,según las Disposiciones Legales y Reglamentarias vigentes.-

 

   
  

  

buciones

 

En caso de establecerse modificaciones. adicionales o
H.CHD, “28 DENOVIEMBRE" ajustarse a las mismas, previa publicación de la auto:

Aplicación para su percepcióny la respectiva comuni

   

 

¡Ón efoctu la Autoridad de

ón por la Entidad $

 

     

¡ARTÍCULO73”.- APORTE SOLIDARIO DE LOS TRAB
rm / Todos los trabajadores de la actividad No Afiliados a la Entid
> /f Colectivo. con derecho al goce de los beneficios que el mismo otor

l Y) uno y medio (1,5%) por ciento sobre el total de siones mensual percibidas e
Subtotal Uno. El Departamento Ejecutivo actuara como Agente de Retención y e

2 _ Aepósito de las sumas retenidas en la misma forma y plazo vue le Cuota 04
MEOSIB CE Lom se Trabajadores Afiliados.-

  

ADORES NO AFILIADOS:
1tad signateria de este Convenio

 

    5 remunera        

ARTÍCULO 74*.- TRABAJADORES COMPRENDIDOS: Todoslos Aportes y Contribuciones

. Sociales y Convencionales. Ordinarios o E ordinarios. pactados o 4 pactarse.
rigen para todoslos trabajadores de la Actividad. sean o no Afiliados.-
    

 

VITRINA O PIZARRON PARA USOSINDICAL

ARTÍCULO 75”.- LA MUNICIPALIDAD,permitirá la colocación en todo lu

convenir y en forma visible. vitrina o pizarrones para uso de la Entidad Sin
llevarán en su parte superiorla inscripción Sindicato de Empleados Municipales. exclusivo p:

usode la Organización.-

  
   

 

 CAPÍTU  
md
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  SEGURIDAD, HIGIENE Y

MEDIO AMBIENTEDE TRABAJO

.- CONDICIONES Y MEDIO AMBIENT          LABORAL: Sin prejuicio de la

1) Condiciones de trabajo y Medio Ambiente de Trabajo, las caracteristicas del trabajo
que puedan tener una influencia en la generación 4 Salud

del Empleado.-

2) Quedan especificamente incluidos en estos conceptos:

a) Las condiciones generales y especiales de las Oficinas. Instalaciones. Equipos.
Productos y demás útiles existentes en el lugar de trabajo. y bajo las que se realizan Jas

  

  

    
Tareas.-

b) Lanaturaleza de los Agentes Físicos, Químicos + ¿Sol presen

de Trabajo y sus correspondientes intens aciones +

presencia.-

 

e) Los procedimientospara la desaparición v/o disminución de los Agent
punto anterior que influyan en la generación de los Rie

  

d Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las

funcionales, de las dependencias en general. los Métodos. S:

utilizados en la ejecución de las r

existencia de los riesgos a que esté expuesto el empleado.

  

   

 

e) Los Lugares, Oficinas o Sitios, cerradoso al aire libre. dondelos empleados de
sus funciones.

 

INTEN
  1) Las circunstancias de Orden Sociocultural y de Infraestructura Físi.

inmediata, rodean la relación hombre-trabajo condicionando la

empleados municipales y sus familias.-

ARTÍCULO 77”.- PREV] CIÓN: Consiste en el conjunto de actividades o medidas previstas o

adoptadas en todas las fases de la actividad del Departamento Ejecutivo Municipal. con el lin de

evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.-

ARTÍCULO 78”.- OBLIGACIONES
trabajo. el Departamento Ejecutivo quedasujeto al cumplimiento de las

 

idad

   

   as Condiciones y Medio Ambiente
Siguientes oblivacie

  
  

todos los concursames. para los

 

1. Exámenes pre-ocupacionales de ingreso pa A
exámenes periódicos. post-ocupacionales, cuando se produzcan cambios de tarcas y
posterior a las ausencias prolongadas.-

 

 
2. Comunicar en formaescrita al concursante y/o empleado. de los resultados delos análisis y

exámenes.-

 

  

 

3. Confeccionar unaestadística anual sobrelo: y

que deberá ser comunicadaa la autoridad competente 3 « laura:

4. Mantener la presencia de un Servicio Médico especializado.-

 

5. Denunciar los Accidentes y/o Enfermedades Profesionales. unte la autoridad competente y

a la representación Sindical.- 
 

6. Cumplir con todo lo establecido en la normativa vigente y aquella especificamente
adoptada por la Sub-Comisiónde Seguridad. Higiene y Medio Ambiente

 

baje

 

ORDENANZAN" 2357



ESA
|]

H.C.D,
+28 DE NOVIEMBRE”

PROVINCIA DESANTA CRUZ  

 

7. La Municipalidad planificará e implementará en forma permanente y sistemática
actividades de capacitación sobre los procedimientos operativos vigentes.
prevención y accidentes. Los trabajadores deberán contar con la docu

que acredite su idoneidad y la formación para

condiciones, de la actividad que deban cumplir.-

en medidas de

  

ción oficial

rantizarles el desarro

 

as  

 

8. Diseñar y aplicar Sistemas de Señaliza

protección personal o general.-

ón e Instructivos, para el uso de los elementos de

 

9. Aplicar las recomendaciones establecidas en virtud de los contratos celebrados conlas

Aseguradoras de Riesgos de Trabajo “A.R.T”.-

10. Proveer de útiles, herramientas e indumentaria de trabajo. certificados bajo las nor

IRAM,requeridos porla naturaleza y necesidades del servicio. La provisión ésta última
se efectuará de acuerdo la estación del año.estipulándose que la entrega correspondiente

a la Temporada Invernal, deberárealizarse comoplazo miiximoen el mes de Marzo:y la
correspondiente a la Temporada Estival, como plazo máximoen el mes de Septiembre
Sin perjuicio del reemplazode la Indumentaria. porel deterioro o contingencia con motivo
u ocasión del trabajo.-

  

as
  

  

 

se

 

   

 

11. Cualquier otra obligación que. por omisión. no haya sido expresada o nueva
relacionadas con la Seguridad. Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.-

  

DES  ¿B-COMISIC ¿GURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMB

 

E DE TRABAJO

ARTÍCULO 79”.- CREACIÓN: Créase la Sub-Comisión de Seguridad. Hi

Ambiente de Trabajo, la cual estará integrada por miembros desi dos en

Permanente de Aplicación de las Relaciones Laborales.-

ARTÍCULO80%.- FUNCION La Sub-Comisión de

Trabajo. tiene las siguientes funciones:

 

     uridad. Higiene y Medio Ambiente

 

  
 a) Fiscalizar y verificar el cumplimiento de la normativaleg:

Resoluciones y Disposiciones Complementarias vigentes en

 

b) Realizar en forma periódica y regular inspecciones de los lugares de trabajo a etectos de

detectar riesgosfísicos y prácticas peligrosas. con el fin de mejorar.
condiciones Penosas. Riesgosas. Peligrosas. de A,

vertir o suprimir las

 

sotamiento y Favejecimiento Prematuro.-  
AEDMB LENA

 e) Efectuarel seguimientode los Programas de mejoramiento.-

d) Proponer Normasde Seguridad dirigidas a evitar accidentes.-

ción de la Normativa señalada.   e) Formular recomendaciones para mejorarla aplic

f) Analizar y evaluar las sugerencias y denuncias hechas ante ésta.-

 

g) Recabar información sobre las Enfermedades Profesionales de la actividad
municipal, con el objeto de brindar a la “CoPARL”accionespara revertir las causas que las

originan.-

Especili

 

 h Incorporar. en carácter de Consultores. Asesores. Técn

consideren necesarios para el logro de los objetivos. quienes d

coordinación permanente conlas oficinas especificas de la Municipalidad -

us y Profe.   

 

 
 

CAPÍTULO XIV
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EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

ARTÍCULO 81”.- EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO: Los Agentes tienen derecho a ser

evaluados y calificados por su desempeño. de acuerdo al cumplimiento de 1
funciones preestablecidas que actúan como indicadores.
compromiso yla capacitació:

   

 

misiones y
debiendo contribuir a estimular el

  

El instrumento de evaluación de desempeñodeberá estar vinculado con las misiones

del empleado.-

AR /O_82”.- LOS SISTEMAS,de evaluación de desempeño deberán reunir los siguientes

principios:

a) Objetividad.-

b) Oficialidad del Instrumentoa utilizar.-

e) Periodicidad.-

  

d) Analogía de criterios de evaluación para funciones y cargos equivalentes. garantizandola
equidad. contemplando las particularidades de cada función y la asignación «
necesarios.-

 

e) Distribución yasignación del puntaje. de modo que permita distinguir el desempeñodel
empleado.-

ARTICULO _83”.- CUANDO un Empleado no alcance el puntaje minimo. la Municipalidad
+ instrumentará acciones tendientes a ayudarlo, a través de la cap:

ARTÍCULO 84”.- EL EMPLEADO,cono

inmediato. Dicha evaluación deberá ser ratifi

Director del Árca.-

(TEN ARTÍ - EL JEFE DE DEPARTAMENTO Y DIVISION. se

Superior Jerárquico, los que deberán respetar las mismas pautas que pa

  

 

ación y de

  

n Cargo J
ada o rectifi

svaluado por el Superior

 

rquico, será 
   y por el Jete de Departamento o

  

 

HC.D.*28 DENOMIEMBRE” <mpleados.-

   

  
ar del

ARTÍCULO 87”.- LA EVALUACIÓN,de desempeño deberá realizarse cada Veinticuatro (24)

. Meses, en el mes de Marzo.Si el periodo trabajado en forma ef fuera menor y los Seis (6)

meses. por el usufructo de licencias, se tomará en cuenta la calificación promedio de los Littmos

Tres (3) períodos evaluados o de los existentes.-

ARTÍCULO 88”.- EL EMPLEADO,que noregistre sanciones disciplinarias en el periodo
evaluado. tendrá un puntaje Adicional de Cinco (3) punios.-

ARTÍCULO 89”.- LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO:debe:

empleado evaluado dentro de los Cinco (3) días de realizad
Legajo Personal. En caso de objeciones, podrá interponerlus Lies.
dentro de los plazos previstos por la Ley Procedimiento Administrativo y sus Modil. Li Superior

deberá notificar, en el ámbito de su Área. el resultado de las evaluaciones de desempeñopara
conocimiento de todos los empleados.-

: ARTÍCULO 90%.- DENTRO de los Quince (15) días. de
desempeño, el evaluador deberá elevar. al Área del municipio que
las necesidades del personalalos fines de implementar acciones de €

 

  

  ser notificada con copia al
   
  

su posteo  
  

  zadas las evaluaciones de
corresponda. un informe sobre

 

   
   

TÍTULO IV
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DE APLICACIÓN

S LABORAL.

COMISIÓN PERMAN

DE LAS RELACION

 

  

CAPITULO UNICO

ARTÍCULO 91*.- COMISIÓN PERMANENTE DE APLICACIÓN DE LAS KELACIÓN
LABORALES: La Comisión Permanente de Aplicación de las Kelaciones Labor OPAR
será una Comisión Paritaria Municipal. encargada de velar por la aplicación del Convenio

Colectivo de Trabajo de su interpretación. med

  
ión. asesoramiento y fiscalización:

 

1.- Disposición general

Las decisiones tomadas por la “CoPARL” tendrán validez y eficacia
deberán ser cumplidas comolas emanadasdel Convenio Colectivo de Tr

2.- Quórum:

La CoPARLquedará validamente constituida cuando esté p

parte representada.-

 

seneral. las que

 

   

 

nte la magoría de

 

Las decisiones serán aprobadas cuando se obtenga el voto afirmativo de las dos terceras
(2/3) partes de los miembros presentes.-

La reunión deberá estar debidamente convocada indicanso el orden cel d  

  

  

  

A /4 Los miembros deberán hacer constar en el acta su voto sobre el tema tratado + los metres

A AX que lo fundan.-

a 3.- Conformación:

/ PRESIDENT Le Estará conformada por Tres (3) representante de la Asociación Sindical y tres (3) de
a representantes del Departamento Ejecutivo Municipal y un (1) represent | Monorable

Concejo Deliberante. De igual manera se desi Y Suplesie per cad AUS:

  

partes.-

 

Se designará un Presidente y un Vicepresidente. a los fines de cumplir con las funei

administrativas necesarias.-
 LaElección del Presidente y Vicepresidente. se realizará por sorteo. perteneciendoa cada

unadelas partes representadas. durando un (1) año en su mandato.

podrán rotarar entre los cargos electos.-

  

dos Seis (6) meses

4.- Convocatoria:

 

Finalizada la redacción del Convenio Colectivo de Trabajo. automáticamente
quedan convocadaspara conformar la CoPARL..-

  

Atribuciones

a) Redactar su Reglamento Interno.-

b) Reglamentarel presente Convenio Colectivo «e Trabajo.-

€) Interpretar con alcance general el presente Convenio Colectivo de Trabajo.-

d) Conformar Subcomisiones de Trabajo.-

e) Intervenir en controversias o conilictos que involucren a un grupo de Empleados

afectados por una problemática colectiva. en cuyo caso quier:

solicitar la intervención, definiendo con precisión el objeto del conflicto
   le las partes podrá
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   o
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sol

f) Analizar y proponer las mod iones nece:
Convenio, sobre la base de las nuevas tareas y competencias requeridas
innovacionestecnológicas.-

  as que puedan producirse en el
y incorporar  

2) Convocara la Comisión de Concurso para efectuarlos llamados a cubrir vucames en as
Areas administrativas.-

h) Declarar desierto o fracasado el Concurso. propuesto porla Comisión de Concurso.-

 

i) Elaborar yelevaral Titular del Departamento Ejecutivo. el orden de mérito vinculante
que determinela cobertura de la vacante concursad  

 

la Y

a de la excep
j) Elevar al Titular del Departamento Ejecutivo los datos

Empleadofallecido en actividad. que podrán ingresar porla y

    
   cOn

  

k) Supervisar la reubicacióninicial de cada Empleado en el Módulo y Agrupamiento que
corresponda.siendo vinculante su decisión -

    m) El DepartamentoEjecutivo, deberá consultar a la “CoPARL”. en < so de Supresión o
Creación de Cargos, Funciones. Organismos y dependencias. la que deberá emitir una

opinión sobre el tema consultado.-

 

n) Evaluar la aplicación práctica de este Convenioy elabor:
complementaciónen vista a la próxima Convención. A
Comisión Permanente de Aplicación de las Relacione:
para requel
deberán ser contestadosa la brevedad.-

 

   
  

  
facultado

 

r informes a responsables de Área

 

o funcionarios municipales. los que

ñ) Fiscalizar el cumplimiento de las normas establecidas en el Comvaráo Coiesuihe de

Trabajo.-

 

 

0) Fiscalizar la adecuación de los Convenios

establecido el presente Convenio.-

Sectoriales a los aleunces que haya

 

Requerir en sus reuniones la preser
cuando medienrazones debidamente fundad

de Asesores Especializados y funcionarios.Pp

 

q) Resolver sobre los casos o situaciones no previstas en e] Conve

Trabajo.-

 

TITULO Y

 

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

CAPÍTULO 1

MEDIDASDISCIPLINARIAS

  

plinarias si no porlas

 

ULO 92.- EL PERSON no podrá ser objeto de medidas di
procedimientos que este Convenio Colectivo de Trabajo de  

   

Por las faltas o delitos que cometa. y sin perjuicio de las Responsabilidades €
fijadas por las Leyes respectivas se hará pasible de las s

  
puientes sanciones:  

Preventiva:  
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Competente, en forma

del Agente.-

 

b) Apercibimiento: Consiste en un llamado de atención de parte de la Autoridad

Competente por la Comisión de una falta. dejándose const
mediante notificación fehaciente que ante la persistencia de la misma falta o error se

procederá aplicar las normasdisciplinarias de este convenio.-
2.- Correctivas:

  la en el respectivo Legajo
   

 

AS

a) Suspensión, hasta Treinta (30) Días Corridos: Consiste en

Empleado a su puesto de trabajo por el tiempoque se fije. con el descuento de los Dias
no trabajados.-

  

El Descuento de la remuneración por aplicación de la suspensión deberá efectuarse
solamente sobre los días caídos en base a la remuneración normal + habitual.-

 

La Suspensión se tomará en Días Laborables y consecutivos. a partir del día sieulente

laboral. a su notificación. -

Los Días que correspondan Descontar. serán contabilizados desde el primer dia de

inicio de la sanción, hasta el día anterior a su presentación al puestode trabajo.-
3.- Expulsivas:

   

 

  a) Cesantía: Consiste en la Rescisión de la Relación de Empleo. con la Municipalidad. de

modotal. quesi el Agentesolicita su reingreso deberá estar conforme 3 lo dispuesto en
la “CoPARL”.-  DEN b) Exonera: : Consiste en la Rescisión de la Relación de Empleo por parte de la

Municipalidad. con la accesoria de no poder reingresa

H.C.0/28DENOVIEMBRE” Administración Pública.-

|

 

en el ámbito de la

 

- SONcai

Inc. 1 y 2. las siguientes:

: a) Incumplimiento reiterado del Horario Fijado.-

 

jas para aplicar las Medidas Disciplinarias enunciadas en el Art. 92

 

   
1) Y) b) Inasistenciasinjustificadas que no excedan de Diez (10) días continuos o Quince (13) días

PA discontinuos en el año.-
SI

SERE €) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.-
51.C.D."28 DE*.SMEM

d) Incumplimiento delas obligaciones determinadas en el Art. 26.- 
e) Delito que no serefiera a la Administración. cuandoel hecho sea doloso.-

d) Abandonode Servicio sin causa justificada.-

ARTICULO 94”.- SONcausas para la Cesantía:

 

a) Inasistencias injustificadas que excedan de Diez (10) días continuos e Quit

discontinuos, durante el año.-
  

  b) Incurrir en nueva falta que dé lugar
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€) AbandonodelServicio sin causa justificada.-

d) Lareiteración de falta grave respecto al Superior en la Oficinao en Actos de Servicio.-

 

e) Ser Declarado en Concurso Civil o Quiebra calificados de fraudulentos.-

 f) Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el

grave.
Wi 26%. que configuro culpa

g) Quebrantamiento de las prohibiciones especificadas en el Art. 27%. que co:
grave.

e culpa

 

 
  h) Delito que no se refieraa la administración cuando el hecho sea doloso + por sus

| circunstancias afecta al decoro de la función o al prestigic de la udmir

i

  

ARTICULO95”.- SONcausas de exoneración:

a) Delito que no serefiera a la Administración. cuandoe! hecho sea doloso condenabie.-

b) Faltas graves que perjudiquen material o moralmente a la Administración. -

e) Delito contra la administración.-

 

d) Incumplimiento intencional de órdenes legales referenteal derecho administrativo -

ARTICULO 96”.- CAUSALES DE MEDIDAS PREVENTIVAS:

 

TARDANZAS: Se consideran hechos administrativos y serán san:

medio día de sueldo cuando la suma deellas en un»
los Treinta (30) minutos permitidos.-

enadas con st de

 

edan da tolerancia acu duda.

 

   
E” Por cada llegada tarde que exceda de los Treinta (30) minutos se descontara medio (1 2 dia de

Sueldo.-

/ ARTÍCULO 97”.- CAUSALES DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

      

 

  

   

 

1.- Faltas a la Puntualidad: A partir de la quinta Negada tarde en el año. el agente se hara
pasible a las siguientes sanciones:

a) De5a15 llegada tarde . I dia de suspensión.-

b) Dela l6a21 llegada tarde Ñ O 2 dia de suspensión.-

e)  Dela22a27llegada tarde oooooccionicic .

d) Dela 28 a 30 llegadatarde.... + 3 dias de suspensió:

A partir de Primera a la Cuarta falta de Puntualidad a su w de trabajo: deberá dejarse

constancia la fecha y que no ha sido objeto de una sanción correctiva, se de notificará al
trabajador en dicha oportunidad mediante Instrumento|

2.- Inasistencias Injustificadas: LAS inasistencias continuas o discontinuas se considerarán  
hechos administrativos, cuando no sean justificadas por Autoridad Comper nee

 

El cómputo de las mismas se hará dentro dei año calendario. El empleado que inc
dicho hecho, además del correspondiente descuento de haberes. se hará pasible
siguientes sanciones
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ULO 98”.- CAUSAL

Te

ANTA CRUZ

a) 2ala3 Inasistencias Injustificadas.. Apercibimicnto -

b) 4a5 Inasistencias Injustificadas ee Y día de Suspension.-

e) 647 Inasistencias Injustificadas 2  líade Suspensión

d) 8a9 Inasistencias Injustificadas.. + 3 días de Suspensión.-

 

A partir de la Primera Inasistencia Injustificada. deberá dejarse constancia toh

  

 

   

 

   

no hasido objeto de una sanción correctiva. se le notificará al Agente que e
nuevo incumplimientose le aplicaran las sanciones correspondientes por sas inasistencias
injustificadas. Asimismo se notificara fehacientemente al Empleado. si incurre en la
mismasituación. será pasible de una causal de Cesantia.-

Abandono de Servicio: El Agente que duramte el año calendario incurra en
incumplimiento reiterado de retiro de su lugar de trabajo sin autorización escrita del
superior, será sancionado en la forma que a continuaciónse deterinina

a) Primerretiro sin autorización Apercibinucat

b) 234 retiro sin autorización ión.-  ml 20d día de Suspes

€) 547 retiro sin autorización

 

2 día de Suspensión.-

d) 8a10 retiro sin autorizacion

 

200 3 días de Suspensión >

Conel Primer Abandonode Servicio, deberá dejarse constancia fel

objeto de una sanción expulsiva, se le notificará al Agente que siones
incumplimiento se le aplicaran las sanciones correspondientes por

Servicio. Asimismose notificara fehacientemente al lmpl

situación. será pasible de una causal de

 

  

 

  
 ado. si incurre en tais

esantía O EXoneracion -

  

- Ineumplimiento de los Deberes y Obligaciones

Colectivo de Trabajo.-

 

determinadas en el presente Convenio

Incumplimiento delas Prohibiciones, establecidas en el presento Con she .
Trabajo.-

 

¿S DE MEDIDAS EXPULSIV A:

 

Causales de Cesantíz

 

a) Inasistencias Injustificadas; cumplidos los Premia

en los Doce (12) meses inmediatoanterior.-
  

b) Abandono de Servicio; cumplidos Cine 145) dias de

 

Sistencia consecutivos y sin
justificación. se inimaráal Empleadoa la presentación a su puestode trabajo

<) Incumplimiento de los Deberes y Obligaciones. establecidas en el presente Convento
Colectivo de Trabajo.-

 

d) Incumplimiento de las Prohibiciones, descriptas en el correspond
Colectivo de Trabajo.-

5) años de notificado el acto por el que se dispuso la cesantía o  
Transcurrido Cinco

 

declarada firme la Sentencia Judicial. podrá ingresar nuevamente a le Municipalidad
cumpliendo con los requisitos de
Trabajo.-

 

reso que estables:

 

este Convenio Colectivo de

2.- Causales de Exoneración:
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Las causales enunciadas, no excluyenaotras faltas que imporien violación de los deberes

del Empleado.-

a) Sentencia firme por delito doloso cometido-en perjuicio de la Municipalidad y en

ejercicio de sus funciones.-

b) Imposición de Pena Principal o Accesoria. de Inhabi

la función Pública.-

 

itación Absoluta o Especial para

e) Las previstas en las Leyes Especiales.-

a) Incumplimiento de los Deberes y Obligaciones. dispuestas en ei correspurniente
Convenio Colectivo de Trabajo.-

e) Incumplimiento de las Prohibiciones. estipuladas en el respectivo Convenio Colectivo

de Trabajo.-

ARTÍCULO 99”.- AUTORIDAD DE APLICACIÓN: Las
constatación objetiva previstas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. serán aplicad

las Autoridades que en cada caso se mencionan:

    s por

a) Advertencia expresa o Apercibimiento: por el Superior inmediato. previo trámite
abreviado.-

b) Suspensión: Previo trámite abreviado.-

 1) Hasta Dos(2) días de Suspensión.el Jele de Departamento.

2) Hasta Cinco(3) días de Suspensión. Director.-

3) Hasta Diez (10) días de Suspensión. Secre
del Honorable Concejo Deliberante s

io Comunal vo el Secretario General
in corresponda.

  

: Previo Sumario Administrativo. por el Titular del Depa

 

  Previo Sumario Administrativo. por el Titular del Do

 

Las apelaciones a las sanciones anteriores, serán imterpuestas ante la instancia superior a da

Autoridad máxima del Departamento Ejecutivo Municipal o al Honorable Concejo Delib
correspondiere, con previa intervención dela Junta de Disciplina y Reclamo.-

 “ante. si

 

En caso que el trabajador interprete que hay parcialidad en la aplicación de la medida
sancionatoria, podrá recurrir a la “CoPARL”. quien actuará con carácter de mediador entre la
partes.-

 

As

 

CAPITULO

DEL SUMARIO

ARTÍCULO100".- LOS SUMARIOSAdministrativos tendientes a la comprobación de unafalta
o de un hecho en que se involucra al personal Municipal. con la aplicación de las sanciones que
pudieran corresponder,se ajustaránalas normas que se establecen enla presente -

  
 

ARTÍCULO101”.- LA Instrucción de Sumario Administrativo. será ordenada por Kesolucio
Intendente Municipal o porla Presidencia del Honorable Concejo Deliberante.-

  

 

ARTÍCULO102.- CUANDOexista déficit de inventario o pérdida. dañoo destrucción d
de la Administración Municipal. Comunal o de Tercero. sólo se procederá a la instrucción del
Sumario Administrativo,si el valor excede el monto del sueldo correspondiente al Módulo!.-

   

ARTÍCULO103".- EL SUMARIO será instruido por el Asesor Legal   
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1

asistencia de un Secretario Ad-Hoc que designará el mismo Instructor. Cu

instruya a un Agente con nivel de Director o Funcionario de similar o 0

será instruido por un Abogado de otro Sector.-

 

order  

En los casos en que el sumario debainstruirse a un Agente perteneciente al Juzgado de Fal
cuando existan dificultades insalvables para la instru
Municipio. solicitara a la autoridad competente. designar otro funcionario sumariante
temperamento se adoptará en caso de recusación o cacusación.-

   

  

ción de dicho servicio, el Asesor Le

 

 

En caso que no se pueda integrar por falta de dependencia idónea a
designará otro funcionario en su reemplazo.-

 

ARTÍCULO104".- LA Instruc

 

n del Sumario Administrativo tene por objeto

a) Comprobar un hechopasible de sanción

b) Reunir la prueba de todaslas circunstancias que puedan influir en sue  

e) Determinar la responsabilidad administrativa del o de los agentes intervinientes cial

hechoprincipal o los accesorios que surjan del sumario. -

d) Dar las pautas determinadas de las responsabilidades de Orden Civil y o Penal que pueda

surgir de las investipaciones.-

ARTÍCULO105".- SONcausas de Recusación del Instructorlas siguientes

a) El parentesco consanguineodentro del Cuarto (4) Grado Civil y e
conel denunciante o sumariado.-

  

  

b) Habersido denunciadoo acusado por un deli:
el ofendido conanteriorid

 

iómini
Y al sumarioque se istrura-

 

hva por el impurado e por
  

e) El Interés directo o indirecto en el resultado del sumario que se manifieste
evidente en la investigación.-

 

d) Tenerel Instructor o su cónyuge o sus parientes consi

y afines hasta el Segundo Grado. ca
imputado oel ofendido.-

 

¡ineos. hasta el cuario 142 Grado
ausa judicial o adnunistrativa. pendiente con el

 

 

e) La amistad íntima. que se manifieste por frecuencia de trato con el imp
ofendido.-

 

f) La enemistad o resentimiento manifiesto.-

g) Ser Acreedor o Deudor.-

CAPITULO

RECUSACION Y

 

XCUSACIOÓN

 ¿ - LA RECUSACIÓN: debe formularse por el imputado amtes de prestar
mn o durante ella. expresando las cuusas en que se funda. Pasada es:

puede ejercer ese derecho durante la tramitación del sumario. si la causa es

deduce bajo juramento de haberllegadorecién a su conocimiento.-

    oportunidad se
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ARTÍCULO 107".- NO se admiten recusaciones presentadas fuera de las oportunidades previstas
en el artículo anterior, o cuando no se mencionen las causas que la motivan y no se indiquen las

pruebas en que se fundamenta el pedido, pudiendo solic
presentación de ésta.-

arse un plazo de dos (2504

 

ARTÍCULO 108?.- SI se hace lugar a la recusación del instructor. los actos por el practicados.
salvo lo irreproducible. son nulos. siempre que lo pida el recusante dentro del pl
días, a contar de la notificación de la Resolución.-

 

o de dos (2)

  ARTÍCULO 109”.- SON causas de excusación. las situaciones previstas en el Artículo 105. 11

instructor que se considere comprendido en alguna de ellas. debo excusarso ato de apar o

cargo o al momento de conocerla existencia dela causal. fundamentando se excusacio

 

NOTIFICACIONE

    ARTÍCULO _110*.- LAS NOTIFICACIONES, que se realicen con motivo del sumario deber

hacerse siempre porescrito, ya sea en diligencia en el mismo expediente o periodos
el instructor o Secretario de actuación. Excepcionalmente. podrá hacerse en forma ve
se tratare de citaciones a los fines de prestar declaración. Las notificaciones pores

la forma quea continuaciónse indica:

 

Chania  

 

lo set  rán en

   a) Cuandoel imputado se domicilia dentro de la competencia territorial en que actúa el
instructor, se hará por cédula de notificación donde debe transcribirse la Resolución o

providencia que se notifica.-

  

* A AM b)Sila notificaciónse practica en diligencia. se dejará la constancia pertinente en el sm
vo con indicaciones de día y hora, debiendo firmarla el interesado y el instructor.-

PRESIDENTA ARTÍCULO 111*.- AL efectuarse la notificación en el domicilio del imputado, el Empleado que
 m.CÍ0. 28 DENOVIEMBRE” cumpla esa d

 

igenci el original de la misma. dejandoconstancia de ello en el duplicado

 

la entregará  

 

  
  

con expresión de día y hora. firmándola. El duplicado será firmado por el interesado quici
acreditará su identidad. Si éste no quiere o no puede firmar o justificar su iden: i moda

constancia inserta con el notificador de haber cumplido la diligencia + haber dejado «Lor S

ARTÍCULO112*.- SI no se encuentra la Persona a quien se va a notificar. se entrega la cedula en

la forma establecida enel Artículo anterior o aquella personaque resida en la casa. con preferencia
a los familiares del interesado. y entre éstos. a los másallegados.-

 

Enestos casos, debe requerirse de la persona que reciba la cédula, la exhibición
de identidad, dejando constancia del mismo ode sune:

su docuns

 

zativa a exhibirle

 

 

Si nose halla persona alguna dentro del domicilio. o no responde nadie alos llamados. se Mari
original de la cédula en lugar visible dejando constancia pertinente en ambos ejempiares =

ARTÍCULO 113".- COMOdomicilio del imputado se tendrá el denunciado por éste en la

dependencia donde presta servicio.

 

domicilio LegalEntodoslos casos,al tomarle declaración se le requerirá la constitución

PLAZO

 ARTÍCULO114?.- LOSplazos son perentorios e improrrogables y se cuentan por días 3 horas
hábiles Administrativas.- 
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DIMIENTO SUMARIAL

 

ARTÍCULO _115%.- EL SUMARIOpodrá ordenarse de oficio o cuando medie denuncia o

comunicación. La orden de proceder a la instrucción del sumario será el principio de las

actuaciones.-

  ARTÍCULO 116*.- LA RENUNCIAo ladestitución del imputado. dispuesta por vtr cut
impide la iniciación o prosecución del sumario.-

 

RTÍCULO117”.- EL SUMARIO,deberá iniciarse dentro de las Cuarenta y Ocho (48) horas de

notificada la designación al Sumariante.-
  

 

El sumario es secreto en los primeros Veinticinco (25) días de su;

Sumariante acumulará la Prueba de Cargo.-

Concluida la acumulación de Prueba de €:
inculpado para que efectúe su descargo.

por el término de Ocho ¿Si dias

 

imismosu defen:

 

Durantelos Quince (15) dias subsiguientes. el Sumariante practicarálas diligencias propuestas por
el inculpado y en caso de no considerarlo procedente. dejará constancia fundada de sun:

 

Deberá acumularse al Sumario, todos aquellos antecedentes que
términos, se produzcan con posterioridad hasta el momentodela emisión del dictamen.-

  

ARTÍCULO 118”.- EL INSTRUCTOR,debe emplazar al imputado + recibirlo declaración con
referencia a los hechos cuya autoría se le atribuye. El incumplimiento de esta normatrae aparejada
la nulidad delas actuaciones.-

  

  ARTÍCULO 119”.- SI el responsable no comparece dentro del
ausa justificada, se continuará el trámite del Sumario previa dec

será notificada por cédula al interesado.-

 

   

 

ARTICULO 120" el responsable comparece con posterioridad a la declaracion de rebeldi
toma intervenciónen el estado en que se encuentra el Sumario. se le recibirá declaración si no se

ha corridotraslado para la del

 

  

ARTÍCULO121”.- EL imputadotiene los siguientes De

 

chos

a) Conocerlos Hechos las Faltas que se le atribuven.-

b) Ofrecer toda la prueba de que pretende valerse. la que se ajustara a Las normas de este

reglamento.-

€) Dictar y leer porsí su declaración.-

d) Firmarcada unade las hojas de su declaración.-

e) Constituir Domicilio especial.-

ARTÍCULO 122*.- ELinstructor formulará al imputadolas

y que guardan relación con los hechos investigados. Debe permitir además. que expreselo
estime conveniente para su descargo. A continuación. le hará saber moro»

dejando constancia del cumplimiento de ese requisito.-

   reguntas que consid

 

pertinente:
    «Jue

 

puede  

ARTÍCULO _123”.- SI el imputado no lee su declaración. debe hacerlo el instructor. ciciando

constancia del cumplimiento de esa disposición.-
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ARTICULO 124”.- LASpruebas pueden ser de todo tipo.-

  *- EL instructor puede requerir informedelas oficinas Públicas + Privadas sobre
circunstanciasrelacionadas conlos hechos que se investigan.-   

ARTÍCULO 126".- CUANDOsedispongade la realización de pericias. la Jesis
experto recaerá en técnicos de la Administración Municipal v Administración Publica e

   

ARTÍCULO127”.- EL Instructor, puede disponerel reconocimientode lugares o cosás. media
inspección ocular, asentando en actas suresultado e ilustrándolo en su caso. con un croquis con los
detalles respectivos.-

  
 

ARTICULO _128”.- EL Instructor. recibirá declaración a todas las personas que tengan
conocimiento de los hechos investigados: si existen impedimentos para re
algún testigo, dejará constancia.-

 

ARTÍCULO 129*.- TODApersona mayor de Catorce (14) años que ho este 4
invitada a colaborar para prestar declaración testimonial.-

   2pedida, puede ser

 ARTÍCULO 130%.- NO puedentestificar contra el imputado los Ascendientes. Descendientes.

Hermanos el Cónyuge del Imputado, salvo que el hechoapare:

testigo o contra una persona cuyo parentesco conél. seaigual

  

 

1 ejecutado en pu  ticiuo del  

 

¡iS prox  

 En caso de presentarse alguna de las personas mencionadas a declarar, se
prohibición.-

les hara saber de esa 

ARTÍCULO 131%.- LAcitación de los testigos se clectuará mediante cédula en que se hara
constar el sumario enel que sonllamados a deponer. Se observaránlos requisitos establecidos para
las notificaciones.-

 

ARTICULO132”.- SIel testigo es Agente de la Administración Munic

no compareceo se niega a declarar sin causa justificada. se hará pasible de apercib

 

  

  

Encasodereincidencia, le corresponderánTres (3) dias de suspension.-

   ARTICULO 133”.- LOStestigos deben acreditar su identidad personal y manifestar sus datos

personales, profesión y domicilio, si conocen al denuncian: Ñ

ellos le comprenden los impedimentos o inhabilidad
previamenteexplicado antes de empezar su declaración y de todo lo
acta testimonial.-

     
 > cul AMOmencionad

    

ARTÍCULO 134”.- LOS testigos declararán bajo juramento de decir verdad. Si en el curso del

proceso, el agente citado como testigo. resultare

situación y se le relevará del juramento.-

 

conocer el cambio de

 

putado. se le hu

ARTÍCULO 135”.- SI el testigo es no vidente y no sabe o no puede firmar
, impresión digital al finalizar la declaración. En tales casos. ala declaración asistira

la confianza de aquél. a quiense le permitirá leer cta respect

    

 

  

De todo ello se dejará constancia. el incumplimiente de esta norma importa la nulidad de la

diligencia.-

ARTÍCULO136'.- DURANTElainstrucción del imputado. pi
ofrezca como prueba.-

 

 
ARTÍCULO137.- EL imputado contestará a firmativamente o Y

 

wivamente, en cuantoa la  
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autenticidad de los documentos que se le exhiban, y puede hacer las declaraciones que estime
necesario. sobre dichas pruebas.-

ARTÍCULO 138".- CUANDOlostestimonios sean discordantes acerca de un hecho que
a la investigación,el instructor debe efectuar careo entre

 

  os testigos.-

   Sl alguna de las personas. que deben ser careadas no concurre por causa
justificada, se cumplirá la diligencia haciéndole conocer a quien comparez: t
declaraciones que se reputancontradictorias.-

en! ente. las  

ARTÍCULO 140".- PRACTICADASlas prucbas de cargo y agregados los
rativos. el instructor formulará la imputacióna todos aquellos que de

inculpados. indicando la presuntafalta cometida y ordenandoel tra

   
2 mi   

 

adoparala defensa -

ARTÍCULO 141”.- TRANSCURRIDOel plazo establecido en el Artículo 117- sin haberse

ejercido la defensa. se tendrá por decaido ei derecho para hacerlo i c

procedimiento.-

  

ARTÍCULO _142%.- LAS actuaciones sumariales mo podrán ser sacadas de da sede d

instrucción. pudiendo el imputado o su defensor tomar conocimiento de las mismas en las oficinas
de Asesoría Letrada Municipal.-

    

ARTÍCULO 143".- CONelescrito de defensa el imputado puede presentar mruol 5

notoriamente improcedentesse rechazarán mediante Resolucion fund. da quesos 1

 a seanARTÍCULO 144”.- EL imputado puede presentar el pliego de las preguntas que preter
formuladasa los testigos porél propuestos.sin perjuicio delas que podrá tormular +  loamstructor >

4 ARTÍCULO145*.-TRANSCURRIDOelplazo para efectuar la defensa. en su caso. producidala
prueba ofrecida, el instructor procederá a la cluusura del sumario y deberá emitir dictamen dentro

del término de Diez (10) días.-

 

   

   

  

 

ARTÍCULO 146”.- EMITIDOeldictamen.se correrávista al impu
(5) días, a efectos de la presentación de su alegato. Los mismos.

pal a los fines que Resuelva.-

     la Añioridad

    EL Agente que se encontrare privado de la libertad en virtud de acto de
autoridad competente. será suspendido preventivamente hasta que la recobre. oportunid:

que deberáreintegrarse al servicio dentro de las Setent:

 

   

 

y Dos (7274

Notendrá derecho a percibir los haberes correspondientesal lapso que dure la suspessión. si se

tratare de hechosajenosal servicio.-

 

s totalmente, si no resultare sanciona;  Si se tratare de hecho de servicio. podrá percibirlos habs
o proporcionalmente cuando se le aplicare una sanción menor no expulsiva en el Sumario

Administrativo.-

ARTÍCULO _148”.- LA sustanciación del Sumario Administrativo por heehos que pudieran

configurar delitos la aplicación de las sanciones pertinentes en el Orden Adminis
independientes de la causa criminal. y el sobreseimiento provisional o definitivo o La absolución

no habilita al agente a continuar en el servicio civil si el mismo £ sancionado en el Sumario

Administrativo. con una medida expulsiva.-

AUN O. serán   

   
 

La sanción que se impongaen el Orden Administrativo. pendient
provisional y podrá ser sustituida por otra de may

definitiva en la Causa Penal.-

   gravedad
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ARTÍCULO 149”.- EL Personal no podr ido después de haber transcurrido Dos (2)
años de cometida la falta que se le imputa. salvo que se trate de actos o hecha
patrimonio del Estado.-

 

er sum:

 

 
  ARTÍCULO 150”.- TODA sane

infra

 

A duará teniendo en cuenta da gravedad de la

ión, los antecedentes del Agente y ensucaso.los perjuicios carsados.-

 

  

El personal no podrá ser sancionado sino unasola vez por la mismae:

 

ARTÍCULO 151".- CUANDO un Agente sometido a sumario presentara da É

ser aceptada, pero el renunciante quedará vinculado al proceso cuyas conclusiones seran
aplicables. De merecer sanción expulsiva. se transformará

o exoneración, según corresponda.-

  

aceptación de la renuncia en cesantía
   

ARTÍCULO 152*.- CONTRAla Resolución de la Autoridad Municipal. procedo
previstos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.-

  OS Tecursos

INFORMACION SUMARIA

a que debereali.  ARTÍCULO 153".- LA información sumaria es una actuación es

siguientes situaciones:-
 

 

a) Cuando exista déficit de inventario o pérdida. daño o destrucción de bienes
valor no exceda el monto del sucido correspondiente al Módulo!.-

b) En todos los demás casos, en que si bien aparentemente, no debiera

considere necesario la comprobación o esclarecimiento de un hecho.-
1 instruirse su  

tal. será ordenada por el Secretario del Area o
y funcionario comunal de similar jerarquía. en cuyo ámbito hu ho. quien

ENTEN designará instructor al Asesor o funcionario dela $

  
iere ocurrido el h   

 

'ecretaria respectiva.

  ¿LO 1 L funcionario que realice la información sumaria. ds

guientes prescripciones:
    

a) Practicar las diligencias que considere necesarias pa
investiguen.-

 

ol esclarecimiento de los hechos que se

b) Recabar directamente informes periciales.-

e) Agregar planillas de antecedentes del personal que apareciera involucrado

d) Concluir el procedimiento y emitir dictamenenel término de Quince (15) días.-

  RTÍCULO156".- UNA vez dictaminado. se clevarán
la instrucción, quien deberá resolver dentro del

 

Ss actuaciones

lazo de Diez (10) dias.-

| funcionario que ordenó
   

ARTÍCULO 157".- SI de la información sur
investigados mediante Sumario, se dispondrála s
actuaciones practicadas.-

   

MEDIDA:

 

PREVENTIVAS

ARTÍC

 

rso en Fat

 

JLO 158".- EL personal presuntivamente inc  
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PROVINCIA DESANTA CRUZ

JH

trasladado con carácter preventivo. cuando su alejamiento sea consid
esclarecimiento de los hechos. motivode la investigación. o cuandosu permanenciaen el ca
sea incompatible conel estado de autos. El término de suspensión. no podrá exceder de Noventa

(90) días. Cumplido el mismo,el Agente deberáser rcint
sumarial, se le dé un destino distinto al que de:

conveniente en mérito a la prueba acumulada.-

 

   

 

ado. pudiendo avonsejur dade erueción
ntaba

 

antes de la suspensión. si o esti

ARTÍCULO 159”.- El. instructor sumariante. deberá comunicar con antelación no menor de
Cuarenta y Ocho (48) horas a la Autoridad que dispuso el sumario. el vencimiento del plazo del
traslado o suspensiónpreventiva. y sol! en los casos que ésta corresponda. -

   

 

itar la prórroga

 

tes de “cios de su ver
el mantenindd

  

 También podrá solicitar el levantamiento de las medidas preventivas.
caso de surgir de las pruebas de cargos acumuladas, la falta de méritopa

misma.-

  ode la 

 

ARTICULO 160”.- VENCIDOel término de suspensión preventi

liquidará automáticamente los haberes. salvola falta de prestación de servicio. si ha mediado
intimación.-

el servicio administrativo  

Encaso de aplicarse sanción.si la mismano fuera privativa de haberes. estus seña
abonados.-

Cuando la sanción fuera privativa de haberes. éstos serán

correspondiente.-

  rción  

Si la sanción fuera expulsiva, no se tendrá derecho a la percepción de haber

lapso de suspensión preventiva.-

s correspondiente «11

 

 
JUNTASDE DISCIPLINA Y RECLAMOS

 

ARTICULO 161*.- LA JUNTA de Disciplina y Reclamos es

IRE” miembros conformadade la siguiente manera:

 

rá compuesta por Cinco (5)

 

a) TRES(3) miembrosdel Departamento Ejecutivo (uno por lo mu

  

b) UN (1) Concejal del Honorable Concejo Deliberante.-

 e)

 

(1) miembroenrepresentación de la Entidad signataria del present
nuelea alos trab

 

jadores Municipales.-

ARTÍCULO 162*.- LA JUNTAde Reclamos. tendrá compe
todo reclamo interpuesto por los Agentes, respecto de actos ud

derechos de los mismos y no comprendidos en el ré;
remitidos los antecedentes del acto recurrido. Le;
dentro del lapso de Cinco (5) días de haberlos soli
Diez (10) días. plazo prorrogable al doble si fuere necesario dictaminar.

   ncia y atenderá

 

  
 

 

MSICALIVOS que iia ">
  imen disciplinario. A ku efecto de será

ajos. Sumario y todo cuanto requiera la mise  

 

do. La Junta debe pronunciarse dentro de los

 

PIFULO vi

EGRESO 
La relación de Empleo concluye solamente por las siguientes causales
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ARTÍCULO 163".- RENUNCIA ACEPTADA: Fl empleado deberá presentar su renuncia 4 su
puesto detrabajo, con unaanticipación de | reinta (34) días corridos.-

El Departamento Ejecutivo Municipal. en este periodo. deberá llevar a cabo las tramitaciones que

se establezcan en la reglamentación, para la baja del empleado.-

 

La renuncia del Empleado producirá efectos extintivos irrevocubles de la relación laboral una 107

notificada su aceptación o transcurrido el plazo de T.
dispuesto la instrucción de sumario que lo involucre como sumariado. En este caso. la aceptación
de la renuncia quedará condicionada alos resultados del sumario en curso. La aceptación de la
renuncia podrá ser dejada en suspenso. por un término no mayor a Ciento Ochenta (180) días

corridos.-

 

inta (30) días corridos. salvoque se hubiere

 

El Empleado que renuncia, no podrá hacer abandono del servicio. sino en
autoridad se expida respecto de la aceptación de la renuncia. salvo casos en los que mediare

causales de salud debidamente justificada por autoridad competente.-

 

Alos Treinta (30) días corridos de presentadala renuncia. sin que el Departamento |
haya pronunciado sobre su aceptación. el Empleado podrá dejar el servicio sin incurrir en
abandono, previa entrega a quien corresponda. de los bienes u otros efectos de los que sea

depositario.-

mivo se

  

Por razones excepcionales el plazo de Treinta (30) dias corridos. podrá ser r

necesario. siempre que se dé cumplimiento a los requisitosEa

ARTÍCULO164".- POR JUBILACI

 

   e a) Jubilación Ordinaria: Cuando el Empleado reuniere los requisitos exigi
¿ Previsión Social vigente, aplicables al caso. para obten: r mi

CLA! la jubilación ordinaria, el Departamento Ejecutivo deberá intimarlo a que ticio

¡BRE pertinentes, extendiéndole los certificados y demás documentación nec a

     OTCEnE

   

Bnes

 

IDENT?
M.C.D.*28 DENOVI

El Empleado que fuera intimadoa jubilarse deberá dar inicio a los trámites e:

a sujubilación en un plazo no mayor de Treinta (30) días corridos de not
continuar conla prestación de sus
por un plazo no mayor a Ciento Ochenta (180) días corridos: con « '

ochenta (180) días corridos, a cuyo término el Empleado debera acoger

jubilatorio. Durante la tramitación de la misma se le concederá da 1

necesaria para realizar trámites relacionados consujubilación.-

rrespondientes  

 

ado. pudiendo

 

vicios hasta que se le acuerdeelEbeneficio

 

  
Dichos plazos comenzarán acorrer:

 

1) Mediando intimación del Departamento Ejecutivo. a partir dela notificación.-

2) A solicitud del Empleado, desde el momento en que se comanigue al ocaso
iniciación del trámite Previsional, por medio tehacierite >

b) Jubilación por Invalidez: Se acordará conforme a lo establecido en el Ine d) del Articulo
45.- Licencias Especiales.-

   ARTÍCULO 165".- CESANTÍA,Solo podrá declarars . previo sumario administrativo -  

  

ARTÍCULO166.- EXONERACIÓN: Solo podrá declararse. previo Sumario Administratiso 
LO167".- FALLECIMIENTO:Ln ocasic

 

leceso del empleado.-
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DISPOSICIONES COMPI

ARTÍCULO 168”.- El cómputo de los términos estable
presente Convenio.se hará endías hábiles adm
en otra forma.-

 

¿MANTARIAS y TRANSITORIAS

  idos en días por las disposiciones del
salvo yue expresamente esté dispuesto

  

 

A esos efectos se considerarán inhábiles las jornadas que por cualquier motivo seu der acidos

parcialmente no laborables.-

 

ART LO_169”.- LASLicencias Anuales Ordinarias correspondientes

gozadas, se otorgarán de acuerdo a las normas vige:
Convenio.-

   años anteriores. ño  

 

ores a la sanción del preso

 

ARTÍCULO 170”.- LOS Agentes que a la fecha en
Planta Contratada, que hayan adquirido el derecho de
funciones que presten se encuadren en actividades 1
Municipio, deberán ser incorporados a Planta Permanente par:
obligados a cumplimentar en debida forma los requisitos de in£
A tal efecto. se establece un plazo de Noventa (90) dias corridos. 3 [

presente. para la regularización indicada precedenten

el presente Convenie rus  
y Planta Permaror ho io la

   

  
esoY > Convenio.  

a del  

 

ente.  

dd   Para los Agentes que en virtud de su nacional ban tramitar la cor

ciudadania, el plazo del mismo,será de Un(1) año.-

 

agentes no hubieran iniciado debidamente tales obligacionVencido dicho término. si los

procederá de ofi

  
cese deservicio.  lo y automáticamente adisponer

ral Munic

 

toda

 

Salvo que se demostrara lo contrario, debiendose en tal caso. adj
documentación que contribuya a esta tramitación.-

 

ARTÍCULO 171%.- LAS prohibiciones que se determinen «
para las situacionesexistentes. aún cuando hubieran sido declar
normas anteriormente vigentes.-
  

  

   

partir de la aprobación de la Asamblea Extraordinar

Signataria de acuerdo presente convenio.-

 

ARTÍCULO 173".- EL presente Convenio Colectivo de Trabajo. consta de Ciento Seten
(173) Artículos correlativos y consecutivos. Los cuales regirá i

de la Municipalidad de *
consecuen
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