MUNICIP 5 1ha
e et «28 de Noviembre”, [ 7 ABR 2015
VISTO:

La Ordenanza sancionada por el Honorable Concejo Deliberante en la
Segunda Sesion Ordinaria, Tercera Reunion, llevada a cabo el dia 26 de Marzo de
2.015, siendo aprobada por mayoria de los Sefiores Concejales presentes; y

CONSIDERANDQ:

Que la normativa determina Aprobar e! “Convenio Colectivo de
Trabajo para la Municipalidad de 28 de Noviembre”,

. Que el Departamento Ejecutive Municipal no presenta objecion
alguna para su Promulgacion;
POR ELLO:

EL INTENDENTE MUNICIPAL
DECRETA

ARTICULO 1°.- TENGASE por ORDENANZA MUNICIPAL N° 2.357,
promulgada de hecho a partir del dia de la fecha.

ARTICULO 2°.- REFRENDARAN, el presente Decreto, los Sefiores Secretarios del
Departamento Ejecutivo Municipal.

ARTICULQ 3°.- COMUNiQUESIE; a las dependencias Municipales que correspondan.
Notifiguese. Registrese. Publiguese~Enviese Copia al Honorable Concejo Deliberante.
Dese a conocer al Tribundl de Clentas de la Provincia de $anta Cruz y Cumplido que
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Reglamento, en base al Expediente H.C.D. N® 5.865/14: »

CONSIDERANDO:

AL

del Sindicato de Empleados Municipales de 28 de Noviembre™ Robero VE

analizar exhaustivamente el presente Convenio:

Colectivo de Trabajo y Escalafon, integrada por Tres (3) Miembros del Depar
Municipal, Tres (3) miembros designados por el Sindicato de LBmpleades A1
representantes del Concejo Deliberante. aprobada por unanimidad:

conclencia:

s causas ¥ modos en los que procederia:

dar una solucion integral a distinios problemas:

Z

Que otro aspecto que conlleva este Convenio Colective de Trabag
una Comision Permanente de Aplicacion de las Relaciones Labornicn dencainmie

que expresa cada une de ellos, sin embargo se tuve que  efectuar modificadiones gue

interpretacion del mismo. El cual consta como Anexo | en el Decreto Municipal NY 327870

Que es menester dictar el Instrumento Legal de practica:

POR _ELLO:

ORDENANZA N° 2357

Que obra en su interior. dando inicio al mismo. Resolucion HLC D
sancionada con fecha 25 de noviembre de 2014 y Decreto Municipal N* 3278714, eminde Ad-Referéndum
de este Cuerpo Deliberativo, referente a: Homologar el Convenic Colectivo de lrabajo v su Anesa |-
suscripto por las partes negociadoras: Intendente Municipal Dn. Hugo Rene GARAY © o Secrenes G

Que otro punto reflejado es la incorporacion de un sistema de ingreso que respeta
capacidad personal, dejando de lade la arbitrariedad. ademas surge la figura de cobertury de vacisies « o
cuanto a la modalidad funcional de empleados. limita el mai uso de esta representacion. demarcandose ias

garantizarda la representacion. resolviendo cuestiones de interpretacion.  aplicacion
concretindose el interés de los empleados en que este instrumento constituva un giemento |
mejor desenvolvimiento de las refaciones laborales. gjande por manifiesto que este mstrumento | undicd
contribuya en la convivencia entre las partes. buscando soluciones en la neaociacion v ¢i dialogo:

objetivo del Convenio. ya que verificamos Articulos repetidos. errores mvolumlanos que Facen 4

El Despacho N® 001715, elaborado por ta Comision de Legislacion, Interpretacan 3

14

Que para el analisis de este convenio se trato desde el comienzo. awnar criterios pata
la aprobacion de la misma, por ende se curso invitacion al Smdicato de Empleados Municipales de nuestia
localidad, representado por el Sr. Roberto Vera, a la Presidencia de este Honorable Concejo Deliberante y
asi también a los Concejales: ESPANON Fernando v LAVIE. Victor, quienes no se hicieron presente a la
reunién parlamentaria programada para et dia |9 de marzo del corriente aiio. tos con el fin de debatr s

Que es necesario sefalar que por parte del Sindicato Municipal. se hicieron presente of
Secretario General y Secretario Adjunto. guienes manifestaron en la reunion. la imporancis de esta
legislacion v su caracter de prioritario para su aplicacion. remarcando que ¢l mismo wvo un marco
normativo mediante la Ordenanza 2049 contormando una Mesa de Negociaciones del Convenio

amenta il Frecutive

Que el presente Convenio Colectivo de Trabajo. conforma un conpunto de imecidus
disciplinarias que no atenta contra el legitimo derecho de detensa, previniendo los posibles excesos sobre
empleados velando por las libertades paliticas sindicales. religiosas. de géncros dica. scaales v de

Que en materia de “remuneraciones” establece un sistema que tende o logrir uns
retribucion adecuada para el empleado. eliminando actuales talencias producidas por lus cirdunstancias

Que se observd v asimilo cada uno de los Titwlos. Capitulos v sus respectivos
Articulos, que compendian este Convenio Colectivo de Trabajo v podemos aceptar el espiritu normativee

it

Que el tema fue tratado en la Seeunda Sesion Urdinacin - Tercers Reunion, ¢l dia 26
de marzo del afio en curso. siendo aprobado por Mavoria de los Seiiores Concejales presentes.
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EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
SANCIONA CON FUERZA DE
OBRDENANZLNA

ARTICULO 1°.- APRUEBASE en todos sus términos el Comvenio Colectiva de Trabajo para la
Municipalidad de “28 de Noviembre™ emanado Ad-referendum de este Honorable Concejo Dehiberante.
mediante Decreto Municipal N 3278/14 -

ARTICULO 2°.- TENGASE como parte integral de la presente el ANEXO [ el cnal formsado por Cient
Setenta v Tres (173) Articulos correlativos ¥ consecutivos. denomimado Convemo Colevnive de Faabog
para el personal Escalafonado Municipal de =28 de Noviembre™ -

ARTICULO 3°- IMPUTASE el gasto que demande la aplicacion de la presente a la partida que

corresponda del Presupuesto en vigencia.-
ARTICULO 4°.- DEREGASE ¢n 1odos sus términos la Ordenanza N* 165 v sus Moditicatorias.

ARTICULO 5".- COMUNIQUESE al Departamento  Ejecutivo Municipal v depondencie gue
correspondan. Dése a difusion. Registrese. Cumplido: ARCHIVESE.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE. EN LA
SEGUNDA SESION ORDINARIA. EL DIA 26 DE MARZO DFE 2.015.-

s i ™
o £ 2
CLAURIA GUENTEN
SECRETARIA GENEPAL ﬁ;ngﬂﬁ
HED 78 DF NOUIEMERE” H.C.D. “28 DENOVIEMBRE"

ORDENANZA N° 2357
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ANEXO 1
TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALLS

CAPITULO I
PRINCIPIOS GENERAL LS -

ARTICULO 1°- AMBITO DE APLICACION Il presente Comvenio Colect o b fridg
“CCT” - sera de aplicacion para todo el Personal de la Municipalidad de =28 de Novicmbre™. que
en virtud de actos administrativos emanados de autoridad competente, presten servicios e los
mismos.-

El personal que en el futuro se incorpore al Municipio. pertenecicntes a otras areus creadas o o
crearse, se regiran bajo el ambito de aplicacion del presente.-

Podran ser objeto de negociacién colectiva sectorial. mediante la suscripeion de actas
complementarias del CCT. solamente aquellas materias no tratadas a nivel general. especiubinente
las referidas a condiciones complementarias de trabajo. que fundadas en ruzones objetivas,
requieran un tratamiento diferencial.-

ARTICULO 2°- SUJETOS EXCLUIDOS: Quedun excludos del Convenio Colectivo de
Trabajo;

a).- Los Titulares de Cargos Politicos Electivos.-

1 2]
CLAUD. (ﬁ b).- Los Funcionarios Politicos, Personal de Gabinete. Asesores del Departamento iccutivo s

Personal de Bloques Politicos. entendiéndose por tales al Personal Contrutado o Designada
para cumplir funciones transitorias de asesoramiento. realizacion de estudios v otras taeas
especificas encomendadas. sin asignacion de funciones propias del personal de planta
permanente.-
c).- Juez de Faltas Municipal .-
d).- Contratos de Locacion de Servicios, Montos [Fijos.-
ARTICULO 3°.- PARTES INTERVINIENTES: Intervienen en este Convenio Colectivo de
Trabajo. los representantes del Departamento Ejecutivo Municipal. por una parte v por Lo o, ¢l
Sindicato de Empleados Municipales. en representacion de los empleados Municipales.-

Por ser este el primer Convenio Colectivo de Trabujo. su convocatoria se realizd mediante
Ordenanza Municipal N° 2049, promulgada por el Decreto Municipal 776/13.- En consecuenciy se
designaron tres (3) representantes del Departamento Ejecutivo v por Resolucion Cionmad w0
celebrada con fecha 17 de Mayo de 2013, en esta Localidad. serdan designados tres %)
representantes por el Sindicato de Empleados Municipales (S..M).-

ARTICULO 4°.- Se creara una Comision Permanente de Aplicacion de las Relaciones | aborales,
denominada “CoPARL". cuya funcion serd la de MEDIACION: Resolucion de contlicto entre la
Patronal y Empleado, ASESORAMIENTO: Con respecto a la aplicacion del convenio s
FISCALIZACION: Seguimiento del cumplimiento del convenio. en concordancia con ¢l Articulo
91°.- del presente Convenio Colectivo de Trabajo.-

ARTICULO 5°- VIGENCIA: EI presente Convenio Colectivo de Trabajo. tendra vigencia pu
Cinco (5) afios. a partir del dia siguiente de su publicacion en ¢l Boletin Oficial Municipal. salvo
en aquellas materias o temas e¢n que las partes acuerden un plazo de vigencia diferente.-

ORDENANZA N° 2357
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Finalizada la redaccion de su parte general. ratificada por Ordenanza v publicada en ¢l Boletin
Oficial Municipal. entrard en vigencia. independientemente de la ratilicacion por Ordenanza de los
Convenios Sectoriales de Trabajo.-

Cada Convenio Sectorial tendra vigencia. por el término que se prevea en tos niistes- bn
oportunidad de su renovacion debera adecuarse al Convenio Colective de Trabujo General
vigente.-

Dentro del periodo de vigencia. no podra ser rescindido o denunciado wmilateradmente,
consiguiendo ser modificado sélo por acuerdo de ambas partes.-

En ningiin caso las modificaciones propuestas podran menoscabar dercchos consnarados oo ol
presente Convenio.-

Dentro del plazo de Sesenta (60) dias corridos antes de su vencimiento. podia constiluirse wia
nueva Comision Negociadora ha pedido de cualquicra de las partes. para tratar surenovacion o
modificacion.-

Vencido el plazo de vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo. sus clausulas se mantendran
integramente subsistentes. hasta tanto ¢ntre en vigencia una nueva Convencion.-

Este Convenio se extendera prorrogado cada Cinco (3) afos. si no hubiese soliatud de
modificacion de ninguna de las partes, con antelacion a los de Sesenta (6U) dias corridos. como
minimo a la fecha de vencimiento del Convenio. La primera reunion se celebrara en un plazo
méaximo de Diez (10) dias habiles. posteriores a su vencimiento.-

ARTICULO 6°.- OPERATIVIDAD: Los principios contenidos en este Convenio son de
aplicacion operativa. Su ejercicio. de aplicacion o cumplimiento no pueden ser menoscabados por
ausencia o insuficiencia de reglamentacion.-

Los principios reconocidos en los Articulos de este Convenio. no podran ser alierados por
reglamentaciones que regulen su ejercicio.-

ARTICULO 7°.- FUENTES: Los preceptos de este Convenio Colectivo de |rabajo se ajustan ¢
interpretan de conformidad con los Convenios de la Organizacion [nternacional del Trabajo
(O.LT) - Ley Procedimiento Administrativo v sus Modif., - Ley de Riesgo de Trabajo v lev de
Contrato Laboral.-

Vil

El Convenio Colectivo de Trabajo. se rige por criterios de interpretacion e integracion de las
normas generales que tratan la materia.-

ARTICULO 8°.- CONFLICTO DE NORMAS: |.a relacion luboral de empleo pubiico de los
empleados de la Municipalidad de <28 de Noviembre™. comprendidos en el presente. se rige por
las normas contenidas en este Convenio Colecuvo de 1rabajo.-

Cuando una cuestion no pueda resolverse por aplicacion de las normus establocidie o cuie
Convenio Colectivo de Trabajo, se atendera a los principios de leves undlogas quo scan Tucnies Jde
mayores beneficios para el empleado: v si aun la cuestion fuere dudosa. se reso!
principios generales del derecho teniendo en consideracion las circunstancias Jo! ¢
principios de la justicia social. la equidad v la buena le. debiendo resolverse siempre las
cuestiones. a favor de la continuidad o subsistencia de la relacion laboral .-

ARTICULO 9°.- INTERPRETACION - NORMA MAS FAVORABLE: En cuso de conflicio
de normas legales v convencionales o entre normas convencionales generales o sectoriiles <o
aplicara siempre la norma mas favorable al Empleado.-

VT (RS as

aNLy, fas

La interpretacion del cardcter de la norma mas favorable estara en principio. a cargo de la
Comision Permanente de Aplicacion en Relaciones Laborales (CoPARL -

ORDENANZA N* 9 357
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ARTICULO 10°- IRRENUNCIABILIDAD: Scran nulas. de nulidad absoluii. todas Las
renuncias expresas o implicitas a derechos gue surjan del presente Convenio Colective de | rabuwo.
siendo las clausulas que las contengan sustituidas de pleno derecho por las presentes
Disposiciones.-

ARTICULOQO 11°.- NEGOCIACION DE BUENA FE: Las partes se obligan a necociar Je pvci
fe. garantizando la concurrencia a las reuniones concertadas. la designacion de negocidores con
mandato e idoneidad suficiente. la provision a la otra parte de lu informacion necesaria ¢n cada
uno de los temas abordados y acompanando propuestas adecuadas para arribar a un scuerdo
equitativo v justo.-

Este principio también sera de aplicacion en la Comision Paritaria Municipal que se creen en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo.-

ARTICULO 12°.- IMPRESION DEL CONVENIO: La impresion del Convenio Colective e
Trabajo. estara a cargo de la Organizacion Sindical. asegurando el acceso al mismo a wdos los
Empleados que se encuentran comprendido en ¢l.-

TITULO 11

DE LLA RELACION DE EMPLEADO PUBLICO

La relacion laboral de los Empleados comprendidos en el presente Convenio es del Emipleado
Pablico. con aplicacion de normas convencionales.  legislacion  laboral v estabilidad
constitucional.-

CAPITULO 1

VACANTES

ARTICULO 13°.- GENERALIDADES: Se considera vacante cuando:
a).- El Empleado que la ocupa la haya dejado Definitivamente o en forma {enmporal

b).- Debido a modificaciones o reestructuracion de Divisiones. Departamentos. Dirceciones o
Sectores del Organigrama Municipal. se crearan nuevos puestos. El Departamento Ljccutivo.
coordinard con la CoPARL la informacion adecuada a las necesidades de plamificacion.
administracion v seguimiento de las politicas en materia de gestion del personal. Se requerira de
un informe y certificacion del funcionario propiciante acercu de la justificacion de los objetivos s
el cronograma del programa o proyecto. la cantidad v pertil de requisitos a exigir a las personas
requeridas, el gasto total demandado v el financiamiento previsto.-

ARTICULO 14°- NORMAS PARA CUBRIR VACANTES: [ a cobertura de las vacuntes sera
obligatoria v la reglamentacion para cubrir las mismas sera redactada por la “Col? ARL -
ART!'CL'-LO 15'.- COBERTURA DE VACANTES DEFINITIVAS DE CARGOS
JERARQUICOS:
a) El Departamento Ejecutivo deberd cubrir el cargo vacante de mmedmto. cuundo o
Empleado que lo ocupaba lo haya dejado definitivamente -

Quien ha sido asignado transitoriamente en ese Cargo Jerdrquico. tiene derecho w percibir
durante su interinato. a partir del primer dia de producidu la cobertura v hasta i designacion

ORDENANZA N° ELY,
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por concurso del nuevo Titular. una remuneracion adicional que serd igual o la dilerencia
existente entre el importe de la asignacion de modulo v adicionales panculae
Empleado y el que le corresponda por Responsabilidad por Cargo que cjerce on
reemplazante.-

Esta vacante, se deberd cubrir con el Empleado que le suceda en jerarquia y antigtiedad.
dentro del Departamento respectivo.-

El Empleado. que haya realizado la cobertura. recibird un Puntaje Adicional que deberd
constar en su Legajo Personal.-

b) La vacante se cubrira. en forma definitiva. dentro de un plazo miaximo de Sesenta (60) dias
corridos, a través de un concurso.-

¢) Ll Departamento Ejecutivo. debera corresponder al inmediato traslado del Empleado que
habiendo ganado ¢l concurso, deba pasur a cubrir el nuevo puesto.-

ARTICULO 16.- SUBROGANCIA DE VACANTES TRANSITORIAS BE (ARG ON
JERARQUICOS: El Departamento Ejecutivo, debera cubrir ¢l cargo de I vacante trsiteria Jo
inmediato. El reemplazante percibira mientras dure la ausencia del Tuwular, o remuncracion
correspondiente al nuevo cargo. consistente en la diferencia entre el importe de modulo s
adicionales particulares del empleado y el que le corresponda por Responsabilidad por cargo que
gjerce en calidad de reemplazante. a partir del primer {1°) dia de producida la cobertura v hasta ¢l
reintegro del titular

El empleado que haya realizado la cobertura recibird un puntaje adicional que debes consi s oo su
legajo personal.

1 Esta vacante transitoria sera cubierta con el empleado de planta permanente que le suceda en

estructura organica. jerarquia. antigtiedad ¢ idoneidad v planta penmmanente.

CAPITULO 1I

INGRESO

ARTICULO 17.- INGRESO: El ingreso a la Municipalidad de “28 de Noviembre™. se hard
conforme a los requisitos establecidos en el Convenio Colectivo de Trabaio v exclusivamente o
E"  traves de concursos de antecedentes y oposicion. cuva normaliva debera garantizuy un cunen o
competencia en condiciones de igualdad de los aspirantes. los cuales ingresaran on Planta
Contratada, en el Médulo y Agrupamiento Correspondiente. para ¢l caso del acceso o las Areas
Administrativa. exceptuandose el Sector Operativo.-

ARTICULO 18.- CONDICIONES PARA EL INGRESO: El ingreso a la Admimistracion
Publica Municipal, estara sujeto a la previa acreditacion de las siguientes condiciones minimas:

a) Ser argentino Nativo. Naturalizado o por Opeion. El postulante Naturalizodo doberd tene:
Cuatro (4) afios de ejercicio de la Ciudadaniu. -

b) Tener 18 afios de edad como minimo. a excepeion del regimen especial paii of inzrese de
menores desde los Dieciséis (16) afos. con Autorizacion de sus Padres. @ excepeion del
Emancipado.-

¢) Aptitud Psicofisica para la funcion. comprobado mediante examenes que !'L.I]]-.l..l‘l los

servicios dependientes del organisme competente de Salud Dstnal oo den
Departamento Ejecutivo Municipal -

i

ORDENANZA K 9 357
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d) Idoneidad para la funcion a desarrollar. establecido mediante ¢l régimen de concurso del
Convenio Colectivo de Trabajo.-

e) Acreditar residencia en la jurisdiccion de la Localidad de 728 de Novicmbee ™ ne o d
Dos (2) afios, inmediatos anteriores u la fecha de inscripeion al concurso.-

f) Acreditar buena conducta. comprobada mediante los procedimientos de informacion
vigente, por Autoridad Competente.-

g) Haber obtenido la mejor calificacion. dentro de los exdmenes aprobados. en el concurso
para las Areas Administrativas. quedando exceptuadas las Areas Operativas.-

h) El Ingresante, debera declarar bajo juramento los Empleos o Cargos Pableos 3o
Contratos que lo vinculen con la Administracion Publica Nacionul. Provincial o
Municipal: su condicion de Jubilado o Retirado v las Actividades Privadas gue
desemperie. en las oportunidades que se le requieran » a los efectos de deternunar <1 esti
encuadrado en el Régimen de Acumulacion de Cargos. Funciones vio Pasividades.
Estaran exceptuados de la incompatibilidad. los beneticiarios de Pensiones otorgadas en
su caracter de Ex-Combatientes de Malvinas.-

ARTICULO 19°.- INGRESO SIN CONCURSO: En caso de failecimiento de un Fmpleado en
actividad se le dara la posibilidad de ingresar al Municipio en forma directa. o su Viudo w o
Concubino/a declarado/a en su Legajo Personal o a uno (1) de sus Hijosras que debera asamir
manutencion de la familia del causante. sin rendir ningan tpe de concurso. o los Hnes de realizar
un acto de estricta justicia ¥ hondo contenido social. gque tiende a evitar el desamparo ante ¢l
infortunado hecho. Dicho ingreso sera admitido por la via de la excepcion. previo informe socio-
ambiental v econdémico.-

El ingresante lo hara en el nivel v agrupamiento que corresponda. de acuerdo a sus cupucidades
personales y gozara de los siguientes beneficios:
a) Estabilidad Laboral en forma automaticu -

b) Debera acreditar radicacion inmediata v definitiva en la jurisdiceion de la ciudad de <28 de
Noviembre”.-

¢) Podra ingresar el Hijo/a. mayor de Dieciséis {16) anos.-

d) El Departamento Ejecutivo. habiendo tomado conocimiente del tallecimicnio del Fmpleado

Municipal. notificara a sus derechos habientes. dentro de los lreinta (30) dias. sobre los

beneficios de este Articulo. para que formulen la =olicitud dentro de los Seis (01 meses de
producido el deceso.-

ARTICULO 20°.- PRIORIDAD: Para ¢l ingreso. tendran prioridad cumplidos los requisitos
previamente establecidos y en igualdad de condicienes can otros postulantes:

SECRETARIA GENER
H.C.D.“28 DE NOVIE

a) Los hijos de los Empleados Municipales, en actividad o Jubilados.-

b} Personas con Discapacidad que retinan las condiciones de idoncidad para ef cargo en una
proporcion no inferior al Dos por ciento {2%) conforme a lo estipulado por fa ey Provineial
N 1.662.-

¢) Los Ex-Combatientes de la Guerra de Malvinas. entendiéndose que solo se encuentran
comprendidos quienes participaron en el teatro de operaciones. ¢ la zona Jdot contlicne o
cumplimiento del Servicio Militar Obligatorio.-

ARTICULO 21°- EXAMEN PREOCUPACIONAL: Previo al ingreso v en un plazo o ias
de Diez (10) dias, el postulante debera realizar un examen preocupacional psicotisico. a Iin de
establecer el grado de aptitud laboral. el cual podri ser excluyenie. La especilicacion de los
estudios a realizar para un examen de ingreso deberad figurar en las bases de los concursos.

ORDENANZA N° 9357
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La existencia de discapacidades no impedira la admision si éstas no produjeran una situacion de
minusvalia para la tarea a desarrollar.-

El incumplimiento de los examenes previstos en este Articulo. ocusionmu ot e
nombramiento, el que podra ser impugnado por cualquier interesado mdividual vio por ks
Asociacion Sindical.

ARTICULO 22°.- INHABILIDAD: No podran ingresar al Municipio aquellas personas guc:

a) Hubieran sufrido condena. por hechos dolosos en delitos de accion publica.-

b) Hubieran sido condenados. por delitos cometidos ¢n perjuicio de o Adoinistacion
Publica.-

¢) Hubieran sido exonerados. previo sumario administrativo en cualguicr dependenciu
Nacional, Provincial v/o Municipal. hasta tanto no hubiere sido rehubilitudo por la
autoridad de aplicacién correspondiente. -

d) Percibieran Jubilaciéon o Retiro. salvo que se suspenda tal prestacion.-

e) Hubieran sido dados de baja de la Administracion Piblica. Nucional  Provincial o
Municipal por retiro voluntario, hasta tanto se cumplan los pluzos estabiccidos
legislacion vigente.-

f) Hubieren participado en Actos, Aceiones o Procesos contra ¢l orden Instiocionad v el
Sistema Democritico y/o hubieren sido imputados. procesados o condenados por violacion
a los Derechos Humanos, sin que puedan beneficiarse. a los efectos del presente Convenio

£l 7 3 "(.- Colectivo de Trabajo, por las Leyes de Obediencia Debida. Punto Final y/o indultos.-
L g) El que tenga la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al boaclhicio de i
L PRESIDE‘:%EI? Jubilacién Ordinaria.-
H.C.D, “28 DE NOVIEM h) EIl que se halle incorporado al Registro de Deudores Alimentarios -

i) [El que mantenga Deudas con el Lrario Municipal -

ARTICULO 23°- NULIDAD DE LA DESIGNACION. EFECTOS: las designaciones
efectuadas en violacion a lo dispuesto en los Amniculos anteriores. Jeberan sor declaradas nulas,
cualquiera se ha el tiempo transcurrido de oficio. 0 a peticion de cuulquier persome
perjuicio de la validez de los actos y de las prestaciones cumplidas Jdurante ¢l ciercic
funciones.-

StlR GENER,

4.£.D.478 DF 13 VIEMBRE”

CAPITULO 11l

RELACION LABORAL

ARTICULO- 24°.- PERSONAL PERMANENTE: ] personal de Planta Permanente. gozari de
todos los derechos establecidos en el Convenio Colectivo de Trabujo.-

ARTICULO- 25°.- PERSONAL CONTRATADO:

a) El Régimen de Contrataciones del personal por ticmpo determinade  compnoder
exclusivamente la prestacion de servicios en la modalidad de ~Locacion de Servicios.
Transitorio o Estacional™. no incluidos en las funciones propias del Régimen de Cuarrera
que no puedan ser cubiertos por Personal de Planta Permanente. Siendo  tacultad  del
Ejecutivo Municipal tal designacion.-

ORDENANZA ° 2357



74 DE WOV EWERE
SanTa SmF

H.CD.
<98 DE NOVIEMBRE”
PROVINCIA DESANTA CRLZ

sl
HLD 78 PR UGN

2

o
i

NICIE
ALt
"

Wi
WONOE

e

9

. x.’i_.';. £

b) El Empleado Contratado. sera afectado exclusivamente a la realizacion de tarcas gue

d)
e)

£)

h)

nj

resulten necesarias para complementar ¢l ejercicio de las acciones y competencias asignadas
a cada jurisdiccion.-

Con caracter previo a la Contratacion, se requerira de un informe del Dircctor proproiuite
acerca de la justificacion de los objetivos y ¢l cronograma del progrinna o prosectos
cantidad de personas requeridas v el perfil de requisitos o exigir. ¢l sasto total denundide s
el financiamiento previsto.-

Para realizar la Contraticion se ajustard ol Inc. a).. del presenie Articulo. -

La Contratacion del Empleado. en este Régimen no revestira on ninetin cose caratr do
permanente, ni genera derecho a la incorporacion al Régimen de Estabilidud | aboral -

El Empleado Contratado no tiene derecho a la carrera Administrativa.-

El Empleado Contratado. quedara sometido jerarquicamente a las disposicivies, ordenes »
demas reglamentaciones que se vinculen con las tareas asignadus. que rigen pars el personal
permanente de la Administracion Municipal.-

El Empleado Contratado. serd equiparado a los modules estublecidos e el 1 b
Municipal, de acuerdo a su capacitacion y luncion. percibiendo  la remanericion
correspondiente a la equiparacion efectuada. sin perjuicio del pago de los adicionales v ¢l
total de las asignaciones familiares. Asimismo se elfectuaran fos aporfes. contribuciones
descuentos establecidos por Lev.-

El Empleado Contratado no podra tener personal a cargo ni ocupar ningan cargo jerarquico .-

La cantidad de Empleados Contratados no podra superar el cupo maximo Jdel e
del personal de Planta Permanente. En cada Dircecion no podrd haber mus de oz 100, ded
personal designado.-

Jdeb ot

Deberan cumplir con los requisitos generales de ingreso. 3 no estur incursos en las
prohibiciones ni en las inhabilidades para ¢l ingreso a la Admimstacion Publica -

Los Empleados Contratados o Ex-Contratudos. que se presentaran en un conceurso abierto.
no obtendran ningan puntaje exira por su condicion.-

Transcurrido Seis (6) Meses continto de Contrate se adquirira aulomaticainenic < vatier
de Personal Permanente, medie o no acto administrativo. Exceptuindose aquiclles que tienen
la modalidad del Contrato de Locacion de Servicios.-

Los contratos deberan contener como minimao:

I. Las funciones objeto de la Contratucion. resultados a obtener o estandares a
cumplir.-

2. Modalidad v Lugar de prestacion de los Servicios.-

3. Equiparacion escalafonaria. sezin los requisitos minimos establecidos para cada
médulo.-

4. Plazo de duracion del contrato. -

3. Clausula de Rescision a favor de la Municipalidad -

CAPITULO 1V

eauflf
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DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONLS

Los Deberes, Obligaciones y Prohibiciones. establecidos en este Convenio Colectivo de Trabijo.
son taxativos.-

ARTICULO 26°- DEBERES Y OBLIGACIONES: Los Lmpleados tienen los siguiemes

Deberes v Obligaciones. sin perjuicios de los que en funcion de las particulandades de Ta actividad
desempeiiada, se establezcan en los Convenios Sectoriales:

a)

b)

€)
d)

¢)

)

h)

1)

m)

n)

Prestar el Servicio Personalmente. encuadrando su cumplinuento on priccgpas Ao
eficiencia. eficacia y rendimiento laboral. en las condiciones v modalidades gue e
determinen en cada Sector como resultante de la aplicacion del Convenio Colective de
Trabajo -

Observar en el Servicio. en su calidad de Empleado. las Normas Legales
Reglamentarias y conducirse con colaboracion. respeto y cortesia en sus relaciones con
el publico v con el resto del personal .-

Responder por el rendimiento de la gestion v del personal del Area a sucurgo -

Respetar v hacer cumplir. dentro del marco de competencia de su funcion. of Sisten
Juridico vigente.-

Obedecer toda orden cmanuda de un Superior Jerarquice con atribuciones s
competencia para darla. siempre que sca relativa a las obligaciones del servicio,
compatible con la funcién del empleado. retma las Tormabidades del o0+ e oy
manitfiestamente ilicita. indecorosa o indigna. Cuestionada lu ordens ~a ueadencia
deberd consignarse por escrito.-

Observar el deber de fidelidad de las tarcas gue le fueren asignadas v puardar la
discrecion correspondiente o la reserva absoluta, en su caso. de todo asunto del servicio
que asi lo requiera. en funcion de su naturaleza o de instrucciones especificas. con
independencia de lo que establezean las disposiciones vigentes en materia de secreto o
reserva Administrativa.-

Declarar bajo juramento su situacion patrimonial v modificaciones ulieriores. cuando
por razones de sus servicios accediera a un cargo jerarquico. la cual debera revistar
~aracter de secreta y reservada. conforme @ la normativa vigente -

Llevar a conocimiento de la auoridad todo acto. omision o procedimiento que causare o
pudiere causar perjuicio al Estado. configurar delito. o resultar una aplicacion
ineficiente de los recursos puoblicos. Cuando el detol cinlsion o stoceainiento
involucrase a sus superiores inmediatos podra hacerlo conocer directanentie oo fustci
Provincial y/o Federal segln corresponda.-

Concurrir a la citacion de un sumario. cuando se lo requicra en calidad Jde testigo -

Someterse a examen psicofisico en lu torma gue determine este Convenjo Colectivo de

Trabajo.-

Excusarse de intervenir en toda accion que puedia originar inteiprotaciones Jo

parcialidad.-

Velar v hacer velar. el cuidado v la conservacion de los bienes que imeeran ¢l
3 3 | E

patrimonio Municipal v de terceros. que especificamente se pongan bajo <u custodia.-

Seguir la via jerarquica correspondicnte en las peticiones v tramitaciones.-

g ] p I 3

Encuadrarse en las Disposiciones Legales v Reglamentarias sobre incompatibilidades s

acumulacion de cargos. respetindose las siluaciones preesislontes oo o & i

Colectivo de Trabajo.-
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0) Permanecer en el Cargo en caso de enuncia por el ermino de Treinty (30 Jas cortidos,
si antes no fuera reemplazado o aceptada su dinusion o autortzado o ce
funciones.-

il sl

p) Usar la indumentaria de trabajo y elementos de proteccion gue al efecto havan sido
suministrados. salvo que no cumplan con las condiciones apropiadas en cumio 4 la
higiene v seguridad. en un tode de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente en
la materia.-

q) Seguir fielmente las indicaciones establecidas por weda o nermativa e, on
materia, sobre seguridad e higiene en el trabajo para prevenir accidentes. wilizando los
elementos que provea la Municipalidad para ¢l desarrollo del trabajo.-

|

r) Declarar la némina de familiares a su cargo. v comunicar dentro de los Treinta (30) dias
de producido. el cambio de Estado Civil o variantes de caracter familiar. con la
correspondiente acreditacion.-

s) Mantener actualizada la informacion referente al Domicilio.-

t) Cumplir integramente y en forma regular. el horario de laubor va establecido. o el gue se
pacte en los Convenios Sectoriales.-

u) Desarrollar tareas fuera del horario establecido. a pedide de la Adminstracion
Municipal en caso de Emergencia. Catastrofe o Situaciones lortuitas que pongan en
riesgo la Seguridad Publica. la Salud Puablica v los Bienes Publicos encuadrandose en el
régimen de horas extraordinarias. Fi tiempo de trabajo extravrdinario scere retnbide
conforme a lo establecido en las disposiciones vigentes.-

j 7 + | v) Declarar sus actividades lucrativas extra municipales. a [in de establecer i oson

Z' i compatibles con el ejercicio de su funcion. La determinacion de la compatibilidid o no.

Wmﬁm del empleado se resolvera bajo la estera de la "CoPARL™ .-
oo .”E?DWEM“E_ w) Cumplir las disposiciones del Convenio Colectivo de Trabajo.-
ARTICULO 27°.- PROHIBICIONES: E! Personal queda sujeto a las siguientes prohibiciones:

- a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que se
vinculen con sus funciones.-

b) Dirigir. administrar. palrocinar. representir o prestar servicios remunerados o no. a
personas de existencia visible o juridica que gestionen o exploten concesiones o
privilegios de la Administracion en el Orden Municipal. o que fueran Proveedores o

Uil

HAV F

il

SILV IA

"W“MQ‘ . Contratistas de las mismas.-
HEDIRTEL 1 MR

¢) Recibir en forma directa beneficios originados en Contratos. Concesiones o | ringuicias
que celebre u otorgue la Administracion Municipal.-

d) Mantener vinculaciones que le signifiquen benecticios v obligaciones con entidades
directamente fiscalizadas por la dependencia en la gue se encuentre prestando servicios.-

e) Fiscalizar, Controlar y/o Supervisar a Personas Fisicas o Juridicas. con las cuales se
mantengan relacion de conyuge o consanguineos hasta el segundo (2% aride,

f) Realizar con motivo o en ocasion de sus lunciones. propaganda. proselitismo. coaceion

ideolégica o de otra naturaleza. cualquicra luere el dmbito donde ~¢ reulicen fus
mismas.-

g) Ejercer violencia laboral en el ambito del wabajo que manilieste abuso de poder por
parte del Superior Jerarquico, o de quicn tenga la Tuncien de mando. o de un tercero
vinculado directamente con él. o con quien fenga influencia de cualquicr tipo con la
superioridad Entendiéndme como \iulcnc‘;: |‘|hu-';|l B -ml.a ;wa;iun cleretdis ot ¢
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politica. racial o social. mediante amenazas. intinadacion.  maltrato.  persecucion.
menosprecio, insultos.  bromas  sarcdsticas  reiteradas.  discriminucion  nesuativa
desvalorizacion de la tarea. imposicion. incquidad salural. traslados conslaves Los
moral y sexual -

h) Aceptar dadivas. obsequios. beneficios u obtener ventujas do cualguier nduie con
motivo u ocasion del desempefio de sus funciones.-

i}  Atribuirse funciones que no le competen.-
j) Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonic Municipal -

k) Utilizar los servicios del personal a su cargo para olras Larens que no sein sy Je
Servicio.-

1) Representar. Patrocinar a Terceros o Intervenir en gestiones o reclamos extrajadiciales
contra la Administracion Municipal. salvo los de naturaleza Sindical -

m) Percibir directa o indircclamente de sus superiores. pares o personal a cargo.
retribuciones o recompensas.-

n) Ordenar al personal a cargo la ejecucion de uctos o hechos prohibidos -
0) Ingresar a su puesto de trabajo en estado de ebriedad o bajo efecios de estupelaciontes -

p) Ingerir bebidas alcoholicas o usur psicotropicos no medicados. dento de T
Munieipalidad. o en ocasion del desenmpeno de sus Tunciones.-

q) Impedir u obstaculizar la presentacion. de reclamos o denuncias de parte de los
empicados a cargo.-

r) Concurrir a trabajar estando en uso de cualquier tipo de heencias. -

TITULoO 11

DERECHOS

CULO 28°.- NINGUN Agente podrd ser privado de cuulguiera de sus derechos o salne

alteraciones en su actividad tuncional por motivos de convicaron Nlesolicin raciales, religiosos o

politicos. Queda prohibido exigir atestaciones ideologia politica como condicion para ¢l ¢jercicio

de su

funcion publica.-

ARTICULOQ 29°.- EL PERSONAL Municipal tiene lus siguientes Derechos:

Estabilidad.-

Retribucion.-

Derecho a la Carrera.-
Compensaciones.-
Subrogancia.-

Licencias.-

Capacitacion.-

Vestuario. Utiles de Trabajo v Refrigerio -
Asociarse v Agremiarse. -
Interponer Recursos.-
Rehabilitacion Readmision.-
Beneficio por Jubilacion. -
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CAPITULO |

ESTABILIDAD

ARTICULQO 30°- CONCEPTO: L5 el Derecho de! Empleado incorporado defimtivamente o la
Administracion Publica Municipal. de conservar el eopleos Ia funcion v o] imodulo aleaizado en el
respectivo Agrupamiento del Escalafon con los atribtitos imherentes al mismo.-

lodo el Personal Ingresante sozara de estabilidad transcurridos Scrs (6) meses de trabage
£ g
Durante este periodo de prueba. se podra cancelar la designucion Jol empleado o e oo ddes

establecidas en este Convenio Colectivo de Trabajo.-

La estabilidad comprende a los cargos. solo durante el periodo establecido en el concurso o por
otra causal establecida en este Convenio Colectivo de Trabaio -

ARTICULO 31°%- EL AGENTE: yue cesare en las funciones de conduccion se reintegrara a lu
funcion o especialidad que cumplia con anterioridad a la mencionade desicnacion conservando of
modulo alcanzado, pero dejando de percibir los adicionales tijados para ¢l respective nivel Jde

conduccion.-
ARTICULO 32°- EL. PERSONAL pernnente que fuern desienado parg cemplie funciones

excluida la estabilidad. no perdera por ello ¢l derecho al desarrollo de la carrera que corresponde.
el modulo que retiene. de acuerdo a lo establecido en el respective escalaton -

MOVILIDAD FUNCIONAL

ARTICULO 33.- CONCEPTO: Sc entiende por movilidad tuncional of taslado tansione o no
del empleado. de un drea a otra o dentro de la misma -

Se efectuara sin perjuicio de la formacion v situacion escalutonaria del empleado, reniondo
derecho a la retribucion correspondiente al puesto gue efectivamente desenipeiic

Solo existira movilidad funcional en los siguientes cusos:

1) Por reestructuracion del area:

Para la aplicacion de la movilidad funcionai. s¢ respetarin por este orden Jos siguientes
criterios: voluntariedad. mediante ofrecimicnto a todos los empleados. por medio de una
circular; la capacidad y mayor antigiiedad en ¢l Municipio.-

La movilidad funcional implicard. en los casos que correspotidit, una foraeio pes
desempefio de las funciones del nuevo puesto. fa que debora ser proporcionade foante
jornada laboral.-

La movilidad Tuncional denro del mismo erupe oscalatonarios no padri reulizarse entre
especialidades radicalmente distintus que requieran procesos lormativos complejos de
adaptacion.-

2) Por necesidades excepcionales o preventivas:

L.a movilidad de una dependencia a otri. dentro o fuera de L misma arcie solo podea e
lugar para satisfacer necesidades excepcionales propias del drea solicinie.  Gue
correspondan a su situacion escalatonaria. no pudiendo exceder de Scis (0) meses. e
haber varios empleados susceptibles de ser movilizados, se optard por los de menor
antigitedad en el Municipio.-
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El funcionario del drea podra determinar el traslado temporal del o los empleados en formu
preventiva por razones disciplinarias hasta que se resuclva el sumario administratiyo-

3) Por prescripcion médica:

El empleado podra solicitar cambic de funciones por razones médicas. prosentando los
certificados médicos correspondientes. ] Departamento Ljecuiive Mool donend
reubicar al empleado en un area acorde a su condicion fisica v capacidad -

4) Por razones particulares:

El empleado podrid solicitar ¢l eambio de funciones por racones particulares. Lo ¢stos casos
la solicitud deberda ser evaluada por ¢l Depantamento Ejecutivo Municipal. debiendo
cumplir el empleado. los requisitos establecidos en este Convenio Colective de Truhajo
para el desempeifio de las funciones o puesto solicitade Il Departancate becatioe
Municipal, debera resolver la solicitud en un plazo no mayor a Treima (30) dias, -

CAPITULO 11
RETRIBUCION

ARTICULO 34°.- EL PERSONAL, tiene derecho a una retribucion justa. actuahizadn, de
acuerdo con las prescripciones del presente Convenio Colectivo de Trabajo.-

ARTICULQO 35°- CONCEPTO, se entiende por remuneracion. la contraprestacion que debe
percibir el empleado como consecuencia de |a refacion de Empleo Pablico -

P [La remuneracion no podra ser inferior al salario minimo. vital v movil. que consiste en la
-+~ percepcion mensual, en efectivo. para el empleado sin carga de familia. ni adicionales. de modo tal
“ que tienda a asegurar la alimentacién adecuadu. vivienda digna. educacion. sestin i, Gaasto i

L sanitaria, transporte, esparcimiento, vacaciones v preyvision.-
mmqmﬁv P " =
i
H.C.D."28 DENOVIEM

oo

A los fines del Convenio Celectivo de Trabajo se identitica como “~Salario Minimo Convencionul™
(SMC) al Modulo Inicial. El Salario Minimo Convencional. tendrd movilidad.-

ARTICULO 36°- COMPOSICION DE LA REMUNERACION: La remuneracion del
empleado estara integrada por la remuneracion principal. mas la remuneracion complementaria. -

a.- Remuneracion Principal

Estard compuesta por el Basico del Madulo. Dedicacion Funcional y Zonu.-

b.- Remuneracion Complementaria

SHCRETPN L NEPA = _ . .
HEDIRLEY St ATRET Estara integrada por los adicionales generules. particulares v suplementos gue correspondan.

siendo €stos un porcentaje del “SMC™. que se caleularan sobre la biasico del modulo .-

CAPITULO (i

DERECHO A LA CARRERA

ARTICULO 37°.- EL PERSONAL. tendra Derecho a la Carrera dentro de los cuadros estables
de la municipalidad. conforme al escalafon que forma parte integral del presente Convenio
Colectivo de Trabajo:

D

e,

AR

J. ]

a) Las Carreras son el progreso en cada grupo del escalafon. dividiéndose estos 2rupos en
Madulos a las que podran ascender mediante Concurso o por Antigitedad. en la Torma 3
plazos a determinar en las normas correspondientes. -

3

il
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a)

b)

e)

2)

b) El Personal podra presentarse a concurso en las dreas administrutivas o pura acceder & las
mismas. para cubrir una vacante determinadi, cn la cual se preste ese servicio, ol que se
ajustara a las normas se dicten en la reglamentacion respectivi.-

¢} El Titulo o la Especialidad que posea o adquiera el agente no le da derccho suticiente para
pasar a otra funcion, debiendo continuar cumplicndo fas treas para s conles lue
designado. Selo la superioridad. atendiendo razones de mwejor servicio pacae disponer ¢l
cambio.-

OTROS DERECHOS

ARTICULO 38“.- EI. AGENTE tendra Derecho a:

La libre asociacion y agremiacion. de acuerdo a L Constitucion Nooionad ! sves
reglamentarias vigentes para la defensa de sus intereses proiesionales.-

Licencia Gremial: Cuando fuera designado para ocupar cargos Directivos Municipales,
Provinciales o Nacionales en las Organizaciones Gremiales. de acucrde o Lo Lev de
Asociaciones Profesionales vigente. Tendri derecho o que se le acuerde licencia con
goce de haberes en ¢l module que revistao con exclusion de los adicionales de
asistencia y funciones de conduccion. Al reintegrurse [o hard en el modato cue ceupuaby
al concedérsele la licencia, Esta licencia se acordur de wouerdo o L ol i
establecida en el Articulo 46°% Apartadol. lne. €).- del presente Convenne Cofecthive de
Trabajo.-

Concurrir. siempre que cumpla con los requisitos gue estahlozca la NMuaicpalidad. a los
curses de capacitacion que elh propicia o se dicten en st opar por becis, iler enir
en concursos de trabajo. propiciar mejoras v recibir premios v menciones.-

Adscripeion: Entendiendo como lu situacion del agente gac o dosilornas de B ton
inherentes al cargo en que revista presupucstariimente pard pasar & desentjeiat. oo
caracter transitorio. a rtequerimiento expreso de oo Organismo. Repaticion,
Dependencia o Poder del Estado Nacional. Provincial o Mumicipio Jde [
funciones tendientes a satisfucer necesidades  excepeionales  propios del aeea
solicitante.-

Ser candidato a Cargo Publico previstos en ¢l Régimen Flectoral -

Ser electo para desempeniar Cargos Publicos previsios en ¢l Rewimen | icciornad, i osly
caso tendra derecho a que se le reserve su lugar durante el lapso que dure su nuindato,
debiendo reintegrarse dentro de los Treinta (300 dius de

Ty -

Que se reserve ¢l Madulo de Revista dunune ¢l Lapso gue vare su toaindato, st tuene
designado para desempenar cargos de funcionario Superior en la Administracion
Publica Provincial. Nacional o Municipal o Empresa del stado -

Transcurrido dicho lapso. ¢l agente tendid derechu o reintesrar oo S0 0 Ll

correspondiéndole, en este caso el Modulo de Revistu gue tenia y carrera o Lo lecha de
su alejamiento. Deberd reintegrarse deatro de fos Treinta (300 dias.-

CAPLT E L& 1V
COMPENSACIONES

ARTICULO 39°.- CONCEPTO: Se enticnde por “COMPENSACIONT dewin S pvesonie

Régimen. toda retribucion de los gastos que. en ocasion 3 por tazones del desenipoie de s
tareas, deba realizar ¢l agente. Las sumas que se paguen por este concepto no integran lus
remuneraciones ni estan sujetas a aportes jubilutorios -
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Las compensaciones que se reconoceran seran las siguientes:

a)

b)

c)

MOVILIDAD: Es la compensucion que le corresponde al agente por gastos de traslados
gue se efectéen en cumplimieno de drdencs de servicio. No corresponde su percepeion si
la Municipalidad le proporciona vehiculo.-

HORAS EXTRAORDINARIAS: Es la compensucion que corresponde o aoenie gue

realice tareas al margen de la jornada normal de labor. Solo podrd disponerse cuando por
razones de servicio lo requieran. atendiendo a un criterio de estricta contencion de gustos.

Podran percibirlas los Agentes que Revisten: del NModulo une ¢ 1y al cuwatro (4. melusive.

Las mismas se liguidaran conforme al sizaiente procedimiento:

1) La remuneracion de la Hora Extraordinaria se caleulara en base o ouna s
equivalente al uno coma trece (1.13%) por ciento del basico de! moaalo © 2w tudo
de dicha operacion arrojara el *valor hora”.-

2) Si la Hora Extraordinaria fuera realizada on dias Ildbiles v oen Hovurio Diurno. se
calculara con un recargo del CINCUENTA POR CIENTO (30%) del *valor hora”.-

Si la Hora Extracrdinaria fuera realizada en dias Habiles v en Horario Nocturno. se
calculara con un recargo del CIEN POR CIENTO (180%) del »valor hora™.-

Si la Hora Extraordinaria fuera realizada vn dins Sdbados. Domineos. orndos o
Asuetos. se calculard con un recargo del CIEN POR CIENTO (100%) Jdel “valor
hora® .-

3) Solamente podra disponerse hasta un Maxmnoe de 40 (Cuarentan Horas mensuales por
agente.-

No precedera el pago por Servicios Extraordinarios en caso de fracceimes mtenores o
una (1) Hora. las que en cambio podran acumularse mcusaabnenes oo Fl e
dicho lapso.-

VIATICOS: Es la compensacion que corresponde al agente parn atender los casios
personales que le ocasionan el desempeno de una Comision de Servicios. ILovador del
Viatico a abonar al agente. serd una suma Mensual equivalente al nueve coma cuarenta
(9,40%) por ciento del basico del Madulo 1 .-

ARTICULO 40°- LA JORNADA en lugares Calificadas Insalubre. ne podri exceder baio

ninguna circunstancia de cuatro (4) Horas Diarias o Veinte (20) Semanubes

CAPITLLO ¥

SUBROGANCIA

ARTICULO 41°- TENDRA DERECHO a percibir cste suplemento guiencs se desempeticn.
transitoriamente por un periodo continuo no mierior a Dos i 25 dis, e cargos doe ovaor jerrga
previstos en la Organica Municipal -

Son requisitos para el pago de la diferencia salurial:

a) Que medie Resolucion de la Autoridad Municipal acordiando o recmplesa o
indicandose en la misma el carzo v funcion que se subrog.-
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b) Que el cargo se encuentre vacanle o que su titular se encuentre ausente. cualguicra
fuere el motivo. salvo el caso de licencia extruordinaria en que no procede e
suplemento.-

¢) Que la designacién recaiga en el reemplarzante natural del titular del cargo o ¢noun
agente del nivel inmediato inferior dentro del area al cual corresponda. o en personad
con méritos fundados. que acredite su idoneidad para el desempeno de Tas funciones -
El reemplazante percibira. micntrus dure la ausencia del Tilar ¢l adicional
correspondiente por Responsabilidad por Cargo v la diferencia entre ¢ Modulo que
Reviste vy el que reemplaza.-

ARTICULOQ 42°.- SI LA SUBROGANCIA se efectiia sobre cargos vacantes. lu misma caducari.
automaticamente. si no se hubiera llamado a concurso dentro del plazo de Noventa (90} dias.
computandose desde la fecha de la Resolucion que se acuerda -

Si el reemplazo fuera de Personal de Gubinete. se abonard Ia diterencia de haberes existentes entre
el Modulo que revista el reemplazante y la asignada al cargo que ocupa transitoriamente. Fioeste
caso la cobertura se realizara sin las exigencias previstas en el parralo precedente-

Al término de cualquier reemplazo. el reemplazante volverd o su wnlerior ooupacion s
remuneracion.- 2

CAPITULO VI
LICENCIAS

ARTICULO 43°.- CONCEPTO: licencia es ¢l ticmpe sin prestacion de serviciv, Jon oy coce
completo de salarios. segiin corresponda. por las causus que esie Convenio Colecting de irioajo
determine. El empleado tiene derecho a licencias. justificaciones v [ranquicias gue prove ol
presente Convenio Colectivo de Trabajo.-
ARTICULO 44°.- LICENCIAS ORDINARIAS: Lus Licencins Ordinarias comprenden a la
| Licencia Anual ¥ de Invierno. Seran irrenunciables v obligatorias su concesion v utilizacion. Los
periodos de licencia se otorgaran con goce integro de salarios.-

Su concesion vy utilizacién se hard de acuerdo a las siguientes normas:
a) Licencias Simultaneas:

Cuando el Empleado ejerza alglin cargo de Docencia en Institutos du I nsenanza Oficiad.
Publica o Privada. se le concedera la Licencia en el periodo del Receso bscolar. sioasi lo
solicitare.

Cuando el Empleado sea Titular de més de un cargo en Orgasmos de fn Siminisimacsion
Pablica. se le concederan las Licencias en forma Simultiiea.-

b) Periodos que no generan Derecho a Licencia:

Los periodos en que ¢l Empleado. no preste servicio por allirse on wso de Licencia sin goey
de salario. no peneraran derecho a ninguna Licencia Ordinariu -

(.-.\'é}-,\\ 5549 ¢) Postergacién de Licencias Pendicntes:
o oG ‘ . ] -
X fe c:;"\i‘ El empleado que no hubiecre podido pozar de s Licencius Orditsanins dooia e seneade

Ly

correspondiente por iniciar Licencia por Alecciones o Lesiones de Corto o larzu
tratamiento. Atencion del Grupo Familiar. Accidente de Trabujo o Fotermeadad Proteswonal.
Maternidad. Estudios o Investigaciones Cientificas. T'éenicas o Culturales. mantendra cl
derecho a la Licencia que le hubiere quedado pendiente v deberi asulructuarkas dentre de o<
Ciento Ochenta (180) dias corridos a partir de la fecha en que se produzea su reintegro al
servicio.-

Wit
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d) Interrupciones:

Las Licencias Ordinarias solamente podrin interrumpirse por Afcceciones o esiones de
Corto o Largo tratamiento. Atencion del Grupo Familiar. Maternidad, Fallecimicnio de
Familiar, Atencién de Hijos menores o discapacila.dns. 0 razones de semvicio.

cmplcado debera continuar el uso de Ias Llcmcm Oldlﬂdllab en forma nmmlmm. uni \es
finalizada la causal de la interrupcion. cualquiera fucra el afo ealendario. P ninguno de
eslos casos se considerard que existe fraccionaniiento.-

Si la interrupeidn se produjera por Fallecimienlo de un Familiar. por ¢l otorgamiento de
Licencia para Atencién de Hijos menores o discapacitados. o ambus cosatios o Dy gue
reste usufructuar de las Licencias Ordinarias serd adicionado al que corresponda o dichos
beneficios. pero en ningun caso el término total podra exceder la sumatoria de las licencias
que correspondan.-

Cuando un Empleado se encontrara cn el extranpero. podra soliciur Licencia por
Enfermedad. debidamente justificada. suspendiendo su Licencia Anual  Ordinaria. v
retomandolas al concluir aquella.-

e) Del Pago de las Licencias:

Al empleado que egrese por cualquier causa. se le liquidara el importe correspondiente a las
Licencias Ordinarias que pudiera tener pendiente. meluida la parte de licencia proporcional
al tiempo trabajado en el afio calendario en yue se produzen ¢l egreso.-

En caso de fallecimiento del Empleado. sus derechos habientes percibiran las sumas que
pudieran corresponder por las Licencias Ordinarias no utilizudas.-

1.- Licencia Anual

a) Términos:

El término de la Licencia serd fijudo en relacion con la anugiicdad que registre ol
Empleado al 31 de Diciembre del uno a que corresponda ¢l benelicio v de acuerdo a la
siguiente escala:

I) Desde Seis (6) meses vy hasta Cinco (5) afios de antedeaad: S cinte {2687 taas
Habiles.-

2) Mas de Cinco (3) afios v hasta Diez (10) anos de antigiiedad: Veinte v Cinco (25)
Dias Habiles.-

3) Mas de Diez (10) afnos y hasta Quince (13) anos de antigiicdad: Treinta (30) Dias
Habiles.-

4) Mas de Quince (15) afos y hasta Veinte (20) anos de antighivdad: Tooing o vn
(35) Dias Habiles.-

5) Mas de Veinte (20) anos v hasta Veinticineo (23) afos de antigiicdad: Cuarenta (40)
Dias Habiles -

6) Mas de Veinticinco (25) afos de antigiicdad: Cuarenta v Cinco (45) Dias Hibiles.-
La Licencia comenzara en la fecha solicitada por el empleads.-
b) Antigiiedad computable:

Para establecer la antigitedad de! Empleado se reconoceri los anos de servicio prestados
en organismos del Gobierno Nacional. Provincial. Municipal v Organismos o Liiles
interestatales. en Entidades Privadas v por cuenta propia.-

A los efectos del reconocimiento de la antigliedad acreditada en Entidades Privadas »
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hasta tanto la Entidad correspondiente extienda las respectivas Certilicaciones de
Servicio. los Empleados deben presentar unie Declaracion Jurada seompanada con una
constancia extendida por el o los empleadores en la que se acrediten los Servicios
Prestados a partir de los Dieciséis (16) afios de edad .-

El reconocimiento de la antigiicdad de Servicios Prestados por cuentn propis
(Trabajadores Independientes. Profesionales. Empresariosi solo serd procedente en buse
a las constancias que acrediten los aportes efectuados.-

¢) Fecha de utilizacion:

A los efectos del otorgamiento de esta licencia. se considerara ¢l periodo comprendido
entre el 1 de Octubre del afio, al que corresponde la Licencia v el 30 de Abril del asio
siguiente, indefectiblemente.-

Esta Licencia deberi usufructuarse dentro del lapso antedicho. mendicindo s saeones ke
servicio.-

La solicitud de Licencia deberd ser presentada por ol Bmpreado. Quinee {135 dius untes
de la fecha de salida y debera ser resuclha dentro de los Dicz (10) dias de interpucsta.-

Cuando se wrate de empleados con hijos en edad escolar v a solicitud de aguetios se
respetaran los periodos de receso escolar pira la concesion de lu teens &

Cuando se trate de empleados casados o ¢n situacion de convivencia v amibos el isian en
la Municipalidad u otros Organismos P{
en forma simultanea, si asi lo solicitaran.-

icos o Privados. t Licencin fos sert aroreads

d) Fraccionamiento:

A pedido del interesado y siempre que las razones de servicio lo permitar, esta Ficencia
podra fraccionarse en Tres (3) periodos como maxinio.-

No se podrd impedir por razones de servicio el usulrucio de la Leencia dentro del
periodo reglamentario.-

El empleado no podra apluzar en parte o en toda v Lacencia Tuera del periodo
establecido. El area correspondiente deberd controlar v obligar al empleado a usutructuar
la licencia en tiempo ¥ forma.-

¢) Jubilados v Retirados:

Al personal Jubilado o Retirado que se desemiperic como empleado en fa Mamcipuldad
se le computaran. a los efectos de la Licencia. la untigliedad que le fuera considerada
para obtener el beneficio de pasividad. A este in se tendran en cuenta Guicaimenie los
afios efectivos de servicio.-

2.- Licencia de Invierno:

Todos los empleados tendran derecho a la Licencia de lovierno. que sera de Catoree 14
dias corridos. con goce integro de salarios v debera usulructuarse en el fapso comprendido
entre la primera semana de Julio hasta ta sepunda semuna de Mgesto de! presente afios La
Licencia comenzard en la fecha solicitadu por ¢l empleado.

Para obtener dicho beneficio se deberd contar con una Antipiiedad Minima fniarerriraida
de Seis (6) meses a la fecha de usutructo de la misnu -

La Licencia de Invierno, no podra ser fruccionadit ni podra ser scurnububle a otris |accincias
o Justificaciones establecidas en este Convenio Colectivo de Trabajo -
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El cronograma de Licencia Invernal. deberd ser confeccionada por el empleador Cineo (33
dias antes de la fecha de salida v debera ser resuclta dentro de los Dos (121 die du
interpuesta.-
Cuando se trate de empleados con hijos en cdad escolar v g solicitud de wguelles, s¢
respetaran los periodos de receso escolar para la concesion de la Licencia.-
Cuando se trate de empleados casados o en situacion de convivenciu v ambos rovsicn v L
Munieipalidad u otros Organismos Puablicos o Privados. las respecuvas Licencias les sern
otorgadas en forma simultanea. si asi lo sulicitaran.-
ARTICULO 45°.- LICENCIAS ESPECIALES: Las Licencias bspeciades se qeoerduran por los
Molivos que se consignan:

a) Enfermedad en Horas de Labor:

Si por enfermedad, el empleado debiera retirarse dei servicio. se considerain ¢l dia conto
Licencia por Enfermedad de Corto tratumiento. si hubicere transcurnido menos de media
jormada de labor.-

Se le concederd permiso de salida. sin reposicion horaria. cuendo hubicre rubajado mas de
media jornada.-

b) Afecciones o Lesiones de Corto tratamicnto:

Para la Atencion de Afecciones o Lesiones de Corto tratamiento. que mboiliicn: para ¢l
desempefio del trabajo. incluidas operaciones quirrgicas menores. s¢colcederd hust
Cuarenta y Cinco (45) dias corridos de licencia por ano calendario. en forma continua o
discontinta. con percepeion integra de selarios. Vencido este plazo. cualguicr ol §eencia
que sea necesario acordar en el curso del ano por las causales enunciadas. serd sin goce de
salarios.-

i m EN“ . = .
ltC.D.‘ZBDEDNWIW“E' ¢) Afecciones o Lesiones de Largo tratamicnto:

Para la Atencion de Afecciones o Lesiones de Largo tratamiento gue inhabiliten pera ol
desempenio del trabajo v para los casos de mtervenciones Quirdrgicas no comprendicis en

. Afecciones o Lesiones de Corto tratamicnto. se le otergard husta Dos (2 anos de 1 icenc,
con goce integro de salario. A los doce (12) meses de iniciada esta Licencia el Area Meédica
/ Dr notificara al empleade que debe someterse a una Junta Medica para que se expida sobre la
A UL incapacidad alegada; su grado, si es permanentc o temporarin seneral o espovilien st es
SIL EZ/ irreductible o capaz de reducirse o desaparecer con un tratiumicito adecuade -
SECRETARIA GENERAL ‘ _ ) _ .
CD*7RDE Y EMBRE" En caso que pueda reducirse la incapacidad o desaparecer con un tramicnio sdeciainio, o
empleado a partir del segundo (2} afio podrd scogerse a una Jubilucion rsiong de

acuerdo a las Leves previsionales vigentes.-

Desaparecida la incapacidad. ¢l empleado se reintegrara a su puesta de trabajo. en igualdad
de condiciones. el que debera ser reservado por ¢l Municipio. de acuerdo al Articulo 48 - Tne
¢}.- del presente Convenio Colectivo de Trabujo.-

Para el otorgamiento de esta Licencia no serd necesario agotur previdamente los Cuarenta s
Cinco (45) dias de Afecciones o Lesiones de Corte tatantiento.-

d) Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional:

Por cada Accidente de Trabajo o LEnfermedad Profesional que sufriera ol empleado. se le
concedera por parte del Municipio hasta Dos (2} afios con goed inteero de fos Baberes
empleadora, podra solicitar a los Doces (12) meses de nneiada estu licencie vsaa M by
para evaluar las lesiones o accidentes. la que determinar: ¢f grado de capacidad luboretiva de
los mismos, aconsejando ¢n su caso el tipe de funciones que podrian desempedar. como ast
también el horario a cumplir.-
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En caso que la incapacidad dictaminada sea total. se aplicaran las leves doiw See o dud
Social.-

Los salarios percibidos en este concepto. no son deducibles de los maontos que por apiicacion
de otras Disposiciones Legales. corresponda ubonar en concepto de indenmizacion poi
dichas causales.-

¢) Maternidad:

A peticién de parte y previa certificacion de autoridad medica compeienie g

aconseje podra acordarse cambio de destino o de tareas a partir de la concepeion v lusta <
comienzo de la Licencia por Maternidad -

La Licencia por Maternidad. sera otorgada por un wermino de Treimnta (30) dias anteriores al
parto y Ciento Cincuenta (150) dias posteriores al mismo. Sin embargo, la interesada podra
optar porque se le reduzea la licencia anterior al parto que en tal caso. no podra ser inferior a
quince (15) dias. €l resto del periodo total de Licencia se acumulord g e doso v s i
al parto.-

En caso de nacimiente pretérmino se acumulard al descanso posterior. do el Lipso de
Licencia que no se hubiere gozado. de modo de completar Tos Cleno Ochenin (1805 dias -

En caso de parto multiple. el periodo siguiente al parto se ampliard en Treinta (30) dias
corridos por cada alumbramiento posterior al primero.-

La empleada que sufriera la pérdida de su cmbarazo. pres B justdiescie dol :
facultativo, independientemente de la cantidad de semunus de gesticion. weoedid ana Heonels
de Veinte (20) dias habiles. previa justificacion del medico Lweultatuvo.-

La empleada que sufriera el fallecimiento de su bebé antes de la inalizacion Jde Lo Licencia
por Maternidad. seguird usulructuando la nmusma hasta su fin oy se e adosara la
correspondiente por fallecimiento.

En el supuesto de parto diferido, se ajustara la fecha inicial de la Liconcia jestifivatose los
dias previos que excedan de Treinta (30) dias.-

I Atencion del Bebé Prematuro:

Desde ¢l Nacimiento Pretérmino v hasta la senun Treinia v Naev e 3% Jde cdad gestacionad
del bebé. la empleada vozara de esta licencia especial -

g) Excedencia:

Toda empleada. vencidos los plazos de Licencia por Miemnidad o Adojato s 1o

a optar por solicitar la situacion de excedencia. por un periodo de hasta Doce (12 meses de
Licencia sin goce de salarios. a partir del vencimiento de Ly licencia por ouernidad Al
finalizar ésta. la empleada se reintegrard o su puesto de trabajo en las misnus condiciones.

h) Paternidad:

El agente vardn que fuera padre. tendrd una Licencia de Quince (13) dins corridos. o pustin Lo
la fecha de nacimiento de su hijo o notificacion fehaciente dol ctergaenie e e

fines de adopcion que debera acreditar mediante Resolucion Judicial Tmm gt hatorguawe
lgual licencia tendrd en caso de que su esposa o conviviente hubiese perdido ¢f embarazo -

El empleado cuva esposa o conviviente lallecier como consceuencia del parto ¢l nifo
sobreviviera. tendran derecho a usufructuar el saldo de las licencias que le hubleran
correspondido a la madre. sin perjuicio de la que le pueda corresponder por fallecimiento.-

En todos los supuestos asentados precedentemente a Licenciy ser von cowy pass s e
salarios.
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I) Licencia por Adopcidn:

La Licencia por Adopceion correspondera a partir de la Fecha en L que fa satoridad Juedic s
Administrativa competente, notifique el otorgamiento de la guarda con vistas u la futura
adopcion.-

Quién Adopte un nifno‘a de hasta Doce (12) afos tendra derecho a una Licencia por un
periodo de Noventa (90) dias corridos con goce integro de Haberes.-

Quién Adopte simultaneamente a mas de un nino/a dc hasta Doce (121 aios tonden derecho o
una Licencia por un periodo de Ciento Veinte (120) dias corridos.-

Si los Adoptantes fueran conyuges. el trabajador ¢ mujer. que ne posea la titulandad de la
adopcidn, tendra derecho a una Licencia de Diez (10) dias corridos -

En todos los casos para hacer uso de este beneticio. el Trabajador Adoplante deberd acreditar
su situacion con certificacion expedida por Institucion Oficial.-

j) Atencidn de Hijos Menores o Discapacitados:

El empleado que hubiera sufrido la pérdida de su convuge o conviviente v tuvicra hijos
menores de edad o discapacitados. tendra una Licencia Especial de Lreinta (30 dius cormidos
con goce de salarios. sin perjuicio de la que le pucda corresponder por tullecinnenio.

k) Atencion del Grupo Familiar:

Para Atencion de un miembro del Grupe Familiar, padres o hermanos. que vivan o no en ¢l
mismo domicilio o localidad. declarado en el Legajo del Dmpleade. que o cncie wren
enfermos o accidentados y requieran la atencion personal del empicado. cae weadi
licencia de hasta treinta (30) dias corridos por afio calendurio. continuos o discontinuos. con
goce de salarios.-

Este plazo podra prorrogarse hasta un maximo de Noventa (Y0) dias corridos mas. sin goce
de salarios.- :

En el Certificado de Enfermedad respectivo. la avtondad que Lo extienda debh oo consizr L
identidad del paciente.-

1) Donacion de Organos:

Se otorgara Licencia Médica hasta tanto termine la rehabilitaeion total del empleads donante.
con goce completo de salarios. Esta Licencia no alectara ¢l goce de ninguna otra Licencia.-

m) Por Matrimonio:

El Empleado que contraiga Matrimonio tendra una ficencia de Qusnee
A voluntad del Empleado. éste podra adicionar la Licencia Anual Gildinacia <
correspondiera. a la de matrimonio.-

Se concederdn Dos (2) dias de licencia con motive del Matrimoenio de cada ano de Tos hijos
del empleado.-

Los términos previstos comenzaran a contarse a partir del Matrimonio Civil o del Relivioso.
a opcion del empleado.-

En todos los supuestos asentados precedentemente la Licencia sera con wvoce integro de
salarios.-

n) Fallecimiento:

Por Fallecimiento de un Familiar Declarado. ocurrido en ¢l pais o en el extn mu,m el
Empleado tendra derecho a Licencia con percepeion integra de salurios. von wareslo o la
siguiente escala:
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1) Descendiente en Primer Grado (Hijoay: Diez (10} Dias Hiibiles -

2) Conyuge o Conviviente. Parientes Ascendentes Consanguinicos i Fri vado
(Padres), en Segundo Grado Colateral (Hermanos/us) v abines oo Primer Grado

(Suegros. padrastros e hijastros): Cinco (5) Dias Ilibiles.-

3) Los Parientes Consanguineos en Seeundo Grado (Abuclos v Nictost 3y ulines en
Segundo Grado (Cufiados): Tres (3) Dias IHibiles.-

En caso de fallecimiento que se produrca a una distancia superior a los 300 kms. de In

localidad de “28 de Noviembre™, la respectiva Licencia se ampliard o Dos (20 D Plabites

siempre que se compruebe el traslado del agente.-

Los plazos de esta Licencia comenzaran a compularse a partir del din de preducido ¢l

fallecimiento, o de la toma de conocimiento del mismo. o de las exequias. a opeion del

empleado.-

En todos los casos se debera presentar el Certificado de Defuncion correspondiente -

Enfermedades cronicas:

El Empleado que tenga al cuidado Padres. Hijos. Conyuge o Conviviente decluiada en su
Legajo Personal. que padezcan enfermeduades cromicus yio o prolongadas graves. que
requieran la atencion permanente v personal del mismo. o sea derivado hacia un Centro
Asistencial de mayor complejidad Provincial o Nacional. tendrd una Licencia sin limite de
tiempo, con goce integro de sus haberes. la cual quedira condicionian o Lo ey
Certificacion Profesional Médica. concluvéndose cuando i Juntia voo Medice s et s ines
determinen el alta definitiva del paciente.-

El agente que solicite esta Licencia. debe ajustarse a la declaracion formulada presentada
eportunamente al Departamento Ejecutivo Municipal.-

Licencia Especial para Controles de Prevencion:

El Empleado o Empleada comprendidos en ¢l presente Convenio Colevuvo doe Db
tienen derecho a una Licencia Especial con goce de haberes pura fa realizacion de examences
de prevencion del cancer. segin los siguientes criterios:

1) Todas las Mujeres. un din al afo a i de realizar ¢ conrol ginecologico completu:
papanicolaou, colposcopia v examen de manis.-

2) Los Varones mayores de Cuarenta y Cinco (43) anfios. un diz el uno o Gn de realizar o
control del Antigeno Prostatico Especifico (PSA).-

Las constancias de haber realizado dichos exdamenes deben ser presentadas por el personal
beneficiario de la Licencia ante Departamento de Personal.-

p) Situaciones no previstas:

Toda situacion no contemplada en Licencias bspeciales dard lugar a la imenvencion ae da
“CoPARL” — Comision Permanente de Aplicacion de las Relaciones Laborules- quien debera
expedirse al respecto, otorgando en forma inmediata los dias de Leencia que umerie -

ARTICULO 46.- LICENCIAS EXTRAORDINARIAS: Las Licencius Extraordinarias serin
acordadas con o sin goce de salario. conforme ul siguiente detalle:

1.- Con Goce de Salarios:

ORDENANZA N° 28357
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a) Para Rendir Eximenes:

Esta Licencia se concedera por un lapso de Quince (15) dias habiles para rendir
examenes de nivel Universitario. Terciario o de Posterado. v de Dicz (1) Dias Hhihiles.
para los de nivel Secundario y Primario. en ambas casos por aiie calendio o, st to uy
los mismos se rindan en Establecimientos de Educacion formal Pablice o Privadi.
reconocidos por la autoridad competente.-

Dentro de los Cinco (5) Dias Habiles de producido el reintegro al senvicio. o Empleado
debera presentar ef o los comprobantes de examen o. en su defecto. constancia que
acredite haber iniciado los tramites para su obtencion. extendidos por el respectivo
Establecimiento Educacional. Si por cualquier causu ajena al Empleiao, o~ suamenes
no se hubieren rendido en las fechas previstus. la presentacion del comprobinte o Jde la
constancia respectiva, debera efectuarse dentro de los Cinco (3) Dias Habiles, contados a
partir de la fecha de su celebracion.-

El Empleado que certiligue que se encuenira reabizando wna preparatoria para rendir
examen de ingreso a una carrera universitaria. podra usutructuar Dos (2} Dias Habiles de
Licencia.-

b) Para realizar estudios o investigaciones:

Podra solicitarse Licencia para realizar Estudios. Investigaciones Cientilicas. Téenicas
v/o Culturales en la provincia, el pais o en el extranjero. st por su naturalesa resuien de
interés para el Municipio. Iin caso contrario serd evaluada por la CoPARLD Para ol
otorgamiento de esta Licencia deberd acreditarse la inscripcion en los Organismos o
Entes.-

La duracion de esta Licencia no podrad extenderse por lnds Jdoe w1y ol T E N N
quien se conceda este beneficio quedara ()hllgddl) a m.luimu semestia 11,..:. “u
asistencia regular .-

Quedara obligade cuando se reincorpore. o permanceer en su curgo por un periodao izual
al doble del lapso acordado. cuando ¢ste supere los Tres (3) meses.-

El Empleado que no cumpliera el términe de permancncia obligatoria debern remnteaia
el importe de los salarios correspondientes ul periodao de Lreencin asuti o -

En caso de que el periodo de permanencia obligatoria se cumpliera en forna parcial. fos
reintegros se efectuardn en forma propor cional.-

Al término de la Licencia acordada debers presentar ante la Munieipalidad. un trabajo
relativo a las investigaciones o estudios realizados.-

Para tener derecho a esta Licencia debera contar con una antioticdad inintermanpihe Ao
un (1) afo en la Municipalidad. en el periodo inmediato aneria il i
formule el pedido respectivo.-

¢) Para actividades Culturales o Deportivas no Rentadas:

La Licencia por Actividades Deportivas o Culturales. no rentadas ¢ acordari contorme
a las disposiciones legales vigentes. In el supuesto de que no se contemple la actividad.
debera expedirse la “CoPARL™. que en awencion a la importancia del evento. su

S
e

Tis T trascendencia y demads circunstancias objetivamente evaluadas. concedarn L v
2 ) = fijando el tiempo de la Licencia. en la cual se considerara. adeimnds, su propuracion.-
= .
=4, 1 .- .
2 J d) Para Incorporacion como Reservista:
1y 3 . . . 3
) 4 El Empleado que en cardcter de reservista fuera incorporada transitoriamente a las
B Fuerzas Armadas o de Seguridad. se e acordurd Licencia por el término que demande su
¢

incorparacidn. con arreglo a las nonmas legales vigentes en la materia -

4‘;
\

ORDENANZA N 2357



SEANERE
SANTA CRUZ

H. C. D,
“28 DE NOVIEMBRE”
PROVINCEA DE SANTA CRUZ

i

e) Licencias Gremiales:
La Licencia Extraordinaria por asuntos gremiales se concederd al personal que resulte
electo estatutariamente miembro de la Comision Directiva. perteneciente al Sindicato de
Empleados Municipales “SEM™. con personeria Gremial Nacional, con e uucion direeta
en el ambito de la Municipalidad de =28 de Noviembre™ bkn tal sentido se acordarin
Cinco (5) Licencias Gremiales con goce de Haberes -
Asimismo se acordara. a pedido le la Orgunizacion solicitante. Dos (2) Licencias
Gremiales con goce de Haberes. cuando resulien electos miembros del Consejo
Directivo Provincial o Nacional de la Organizacion Sindical -
Las Licencias se acordaran a solicitud del Secretario General de la Orcanizacion
Gremial y a partir de la fecha de solicitud. a la que se adjuntardn los certiticados
expedidos por las autoridades correspondicnies al Ministerio de Trabajo de la Nacion,
que acrediten la calidad y representatividad de los agentes cuya Licencia se requiere.-
La Licencia se otorgara por todo el tiempo de duracion del mandato.-
Los agentes comprendidos en este apartado deberan reintegrarse o sus runciones ei ¢l
término de 15 dias corridos de finalizado su mandato gremial.-

f) Candidato a Cargos Electivos:
Cuando un empleado fuera proclamado Candidato a Cargo Electivo Titutar. tanto fuera
en el orden Nacional, Provincial o Municipal. deberid vozar de |icencin con poce 1ol doe
Haberes, desde un (1) mes antes de la fecha de comicios v hasta <f dia siguiente al
mismo.-
En caso de resultar Electo. el agente tendra dereche a obtener v gozar de Licencia con

’ goce del Cincuenta por ciento (30%) de sus haberes desde el dia siguiente del Comicio s

hasta la fecha de asuncion efectiva al Cargo Electivo.-

g) Adscriptos:
El Empleado que fuera solicitade por otros organismos Nacionales. Provinciales o

B | Municipales bajo la figura de adscriptos. podea hacer uso de esta licencia hasta un plazo
HLD773 CE T AEMERE de un (1) afio. el cual podra ser renovable por otro periodu.-
El Municipio debera preservar ¢l puesto de trabajo del Empleade Adscripto hasta su
retormo.-
2.- Sin Goce de Salario:

a) Ejercicio Transitorio de Otro Cargo:
El Empleado que fuera Designado o Electo para desempenar funciones de mayor
jerarquia o remuneracion en el Orden Nacional. Provincial o Municipal. ducdy oblicado
a solicitar Licencia sin percepcion de salario. que se acordard por ¢ i oo gug
gjerza esas funciones.-

b) Razones Particulares:

El Empleado podra hacer use de Licencia por asuntos particulares en forng continis o
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fraccionada hasta completar Seis (6) meses dentro de cada decenio. siempre gue caciite
con Dos (2) afios de antigiicdad ininterrumpida en el Municipio. en el periodo iunedizio
anterior a la fecha en que formule el pedido respectivo -

Esta Licencia se acordara siempre que no se opongan razones de servicio.-
El término de Licencia no utilizada no podrad acumularse o los docenlo oaien o

Para tener derecho a esta Licencia en distintos decenios. debera transcarsn s e
minimo de Dos (2) afios entre la terminacion de una v la iniciacion de fa o,

¢) Razones de Estudio:

Se otorgard Licencia por razones de Listudios de Especializacion. Investigacion. | rabajos
Cientificos. Técnicos. Culturales o para participar ¢n conferencias o congresos. en ¢l
pais o en el extranjero. sea por iniciativa particular. esttal, extrangorn r
de becas. Los periodos de Licencia comprendidos en este incise 1o podia: caccdor e un
(1) afio por cada decenio. prorrogable por un () afto mds. en iguales comdionmnes
cuando las actividades que realice el Empleado guarden relacion con las Tunciones que
le competen.-

AR

Para usufructuar esta Licencia deberd contarse con una antigiedad ininterrumpida de
Dos (2) afios en el Municipio. en el periodo inmediato anterior a la fecha en gue omeale
el pedido respectivo.-

d) Para Acompanar al Conyuge:

Al Empleado cuyo convuge o conviviente. fuera desienido para cumpiie finciones on
Cargos Electos o designudos. en ol extranjero o oen ol pats o muas de 2en (100)
kilometros del asiento habitual de sus tarcas v por el wermino que demande i misma
siempre que tenga una duracion previsti o previsible de omas de Sesenta (64 dis
corridos.-

€) Situaciones no previstas:

Por causas no previstas en este Convenio Colectiva de Trabajo v gue obedezcan a
motivos de real necesidad debidamente lundadas. podran ser concedidas Livencins
Extraordinarias con o sin goce de salartos. o traves de g “ColPARLT -

JUSTIFICACIONES

justificacion con goce de salario de las inusistencias en gue mcurman, por fus siguicnies calisas )
con las limitaciones que en cada caso se establecen
a) Imprevistos:
Inasistencias motivadas por fenomenos meteoralogicos. casos de Tuerza e jachs
fortuito o carga publica. debidamente comprobados.-
b) Donacién de Sangre:
El dia de la donacion, siempre que se presente la Certificacion Medica correspondiente.-
¢) Razones particulares:

Las inasistencias por razones particulares se¢ justificardn automuticunieine con zoeos e
salario, hasta Nueve (9) inasistencias en dias habiles por ano calendario v sicmpre que no
excedan de Dos (2) por mes. Dichas inasistencias deberan ser comunicadas de manera
fehaciente por el empieado.-
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d) Mesas Examinadoras:

Cuando el Empleado deba integrar Mesas Examinadoras en establecimicntos de educacion
formal publica o privada. reconocides por L autondad competente. y con l motivo se
creara conflicto de horarios. se le justilicaran hasta Doce (12} Dias Habiles por ano
Calendario.-

e) Dia del Empleado Municipal:

Se establece como din no laborable pura la NMumaipadidad de =28 de Noviembre™ ¢l Ocho
(8) de Noviembre de cada ano. con molivo de commemorarse el Dia del Empleado
Municipal.-

f) Examen Prenupcial:
El Empleado que deba realizar los examenes prenupeiales. podra asufraetuar st Dos 12
dias continuos o disconlinuos.-

¢) Control Gestacional:

Se concedera un (1) Dia por mes. a la empleada embarazada. que deba renlizrse of o
Gestacional. a partir del Tercer (3%) mes de embarazo, s o be coreeas b
por Maternidad, debiendo presentar el Certificado Medico.-

h) Situaciones No Previstas:

Toda situacion no contemplada en Justiliceciones. Jdura lugar & Lo intervencion de la
“CoPARL™ quien deberd expedirse al respecto. otorgando ia Justilicacion que amerite.-

FRANQUICIAS

ARTICULO 48.- FRANQUICIAS: Se acordaran I'ranquicias en <! cumplimiento de by jornada

a) Hora Alimentaria:

Desde el momento del Nacimiento o la Adopetoe de wn Dactnie » aos,

vida, la Madre podra optar por:

1) Disponer de un (1) Descanso de una (1) Hora Diaria o Dos (23 Descansos [ianios Je
Media (1/2) Hora cada uno. para la Lactniels Natural o Arificin del bebe -

2) Disminuir una () Hora Diaria de la jornada de Tabor. ol comicnzo o a la finalizacion de
la misma.-

En caso de faliecimiento de la Madre. el Padre gozar del bonetice: de osia
Dicho plazo podra ampliarse solo por prescripeion Medica. -

b) Atencién a Hijo Discapacitado:

El Empleado que tuviera un Hije Discapucitado v que requitiera atencion personalizaca
podra hacer uso de una franquicia de Dos Horas Dianas. previa justificacion Medici.-

¢) Incapacidad Transitoria:

Cuando se compruebe la Incapacidad Transitoria, reconocida por wna Tap ddie
expedida por el Organismo competente que determine b Departurente oo

Munigcipal. se evaluard ¢l grade de Capacidad Laboral, o les eiocios do su re nservion -
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laboral. determinande el tipo de funciones gue podra desempenar v el oo a0 casan
que no podra ser inferior a Cuatro (4) Horas Diarias. Eslu franquicia se olorgara con gooe
integro de salario.-

d) Horarios para Estudiantes:

Cuando el Empleado. acredite su condicion de Estudianie en Establecimicntos  de
Educacion formal Publica o Privada. reconocidos por la autoridad  competente
documente la necesidad de asistir a los mismos en Horaro Laeeaad, oo o 00
Horario Especial o permisos sujetos a la correspondiente reposicion horiri -

€) Concurrencia a Congresos o Eventos similares:

La concurrencia del LEmpleado con motive de haber sido autorizado a participar de

conferencias. Congresos. Simposios o Eventos similares. que s celebrer con s

oficial, o declarados de interés, seran justiticadas con goce de saluro. presia jeaihicac -
f) Horario de Refrigerio:

El Empleado gozara de Treinta (30) minutos diarios para tomar su relrigerio dumnte la
jornada de labor.-

g) Horario Reducido:

El Empleado podra solicitar una reduccion Horaria Je haste Dos 023 blor s v s
razones de servicio no lo impidan. El empleado que se acoja o esta reduccion lorarid

s o AT

Ig 7 N A 5 : o i
AR /) sufrird una disminucion en su salario.-
E: @

a.amﬁp;m
HLD.*28 DEN

b
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Se podra solicitar por la siguiente causa:

1) Por razones de Estudio:

El Empleado podra hacer uso de esta lranguicia. si cursa como alummao resulie csidios
terciarios o universitarios. en Establecimientos de Lducacion fomnad ¥ ion o0

reconocidos por la autoridad competente.-
h) Cambio de Horario:

El Empleado podra solicitar Cambio de Horario de trabijo. cuando lus razones de senvicio
no lo impidan. en los siguicntes casos:

1) Para cuidado de Hijo Discapacitado.-

2) Para Atencion de Familiar.-

HCD*28DE! © “FMBRE”

i) Tolerancia:

Durante el periodo Invernal los Empleados tenen Chance (130 ninutos duarios de
tolerancia. de su horurio de Ingreso. nuentrus que en ¢l resto del ano serit de Siete (7)
minutos.-

j) Tardanza:

El Empleado tendra Tres (3) Franquicias Horuarias mensuales de hastu Quinee o =5 nnnuios
cada una. de su Horario de Ingreso. La misma no podrd ser adicionada o L [ ringuscia de
Tolerancia.-

Superada la cantidad de Franquicias ciiadas. quedard o criterio del superior jerarquico <u
autorizacion.-

k) Franguicia Gremial:

El Empleado que fuera elegido Delegado Gremial. gozara Jdo una friguici Lot
conforme a los articulos 69 y 70 del presente Convenio Colectivo de Trabago -

i/
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1) Permisos:

El Empleado que deba retirarse del puesto de trabajo por razones particulures. solicitara un
permiso a su superior inmediato, debiendo reponer el tempo utilizado. excepto que fuera
debidamente certiticado.-

m) Situaciones No Previstas:

Toda situacion no contemplada en Franquicias. dard lugar a la intervencion de ln Comision
Permanente de Aplicacién de las Relaciones Laborales, quien debera oxpedtteo b eseocn
otorgando la franquicia que amerite.-

CAPITULO VI

CAPACITACION

ARTICULO 49.- EL EMPLEADO. tiene derecho o la capucitacion v/o perfeccionamicnto en
igualdad de oportunidades, a los fines de aumentar su aptitud conforme a los avances teenologicos
Para ello la Municipalidad garantizara las condiciones izualitarias de gestion. aceeso v traio -
ARTICULO 50.- La CoPARL, conjuntamente con el Area de Capacitacion. Hevarin a cabo las
distintas etapas del proceso de capacitacion. basados en las necesidades detectadus o traves del
diagnéstico y propuestas del gremio v/o la Municipalidad. weniendo presente fos disontos soctoae
Laborares. a fin de desarrollar programas de formucion destinados al perleccionumizite «
Empleados.-

T ARTICULO 51.- LA CAPACITACION, seri obligatoria para ¢l Empleado cuando ¢sta sea

PRESIDENTA
.C.D.“28DEN

A, (...P "2g [. EhahE I';‘BF.!&"

obligatoriedad estara sujeta a las siguientes condiciones:

mﬂ:m exigida por la Municipalidad. confornie a la naturalesa de Lo fabor que desenipene. Dichy

a) Franquicia Horaria, sin devolucion.-
b) Gastos de Materiales, Traslado v Viaticos.-

/ARI iCULO 52.- LA ACREDITACION, obtenida a traves de la capacitacion. oworara un
‘puntaje para calificar sus antecedentes.-

/¥ Municipalidades, Organismos Nacionales. Provinciales o Privados. cuvo objetive propicie lograr
¥ una mayor eficiencia en la funcién publica.-

ARTICULO 54.- LA MUNICIPALIDAD, iniplementari el dictado de cursos sobie L aphicacion
del Convenio Colectivo de Trabajo para todo el personal.-

ARTICULQ 55.- FONDO PARA CAPACITACION: Se  estublece  anma contribucion
convencional mensual. a cargo de la empleadora que serd administruda. por ¢l Smdicawo de
Empleados Municipales. consistente en ¢l cero coma Quince (0,15%) por ciento del total de las
remuneraciones abonadas al personal comprendido en el presente Convenio Coloctizo v los
afiliados al Sindicato de Empleado Municipul. destinada a solventar v sostencr e plaios &
capacitacion profesional.-

L 2@4 ARTICULO 53.- LA CAPACITACION, padra ser patrocinada por esta Municipalidad. otras

Los fondos afectados a tal destino serdn objeto de una administracion cspecial, que s Hevard o

documentara por separado. respecto de la que corresponda a los demas tondos Sindicales.-

CAPITUL O VI
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N Sanforizados por afio. un (1) Conjunto Tirmico cada Dos (2) afios. un 1)

SeCSETATA CERMERAY
HED 2ADE N5 IF1ARRE
|

sl

VESTUARIO, UTILES DE TRABAJOS Y REFRIGERIO

ARTICULO 56.- LA AUTORIDAD MUNICIPAL, proveerd a sus agentes de L ropa, atiles 1

herramientas de trabajo que la téenica moderna aconseja para I sceurndad ael agente v ¢l eficiente
desempeiio de las tareas conforme a la naturaless de las mismas, Si &stos no se hallarin en
condiciones y ello representara peligro para la integridad fisica del trabajador. ¢ste podri negarse o
realizar labores que obliguen a su uso. Asimismo. fos suentes tener derecho al lee =00 o
el que sera prestado en las condiciones y con las modalidades gue establezea la regnanentacion.-

ARTICULO 57.- LA AUTORIDAD MUNICIPAL, dispondrd {a entregn a sus trabapadores los
uniformes u vestimentas. o de equipos especiales. las que sera de buena calidad v adecuada para el
uso del trabajo. de acuerdo a las funciones que desempenan. Bl uso de las prendas es oblizatorio
La calidad v adaptacién se convendra entre la Autoridad Municipal v la Organizacion Sindicul -
a) PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO: Un (1) Traje iSace v aad e Do
(2) camisas de primera calidad por afio.
b) PERSONAL FEMENINO DE MAESTRANZA: Dos (2) Guardapolvas tipo erali
guantes de Latex, un (1) par de botas de goma tipo paseo por ano.-
¢) CHOFERES DE CAMIONES Y MAQUINAS VIALES: Un b Mamelueo
Sanforizados enterizos y sin costura en la cintura por ano. v un (1Y Canfunto Thempiee el
dos (2) afos. un (1) par de Borceguies de Seguridad v cuantes de buaguet 1

d) PERSONAL DE OBRA - SERVICIOS GENERALES
RECOLECCION - SANEAMIENTO Y REDES CLOACALES: Dios (23 Muaniciucos

ALSBANIELES-

pur de
]
Borceguies de Seguridad. un (1) Traje de Agua un (1) pur de Botws de goma v guantes
acorde a las necesidades de la tarea a realizar por ano.-

e) PERSONAL MECANICO, GOMEROS. ENGRASADORD 5. 500
CHAPISTAS, ELECTRICISTAS DEL ALTOMOTOK. oo Do

Sanforizados anual. un (1) par de Borceguies de Scuuridad. un (1) Conpante Ternveo

Ve RS,

/4 innifugo cada Dos (2) afios y guantes, cuando asi corresponda por la tarea gue realiza cada

agente. por ano.-

N PERSONAL CEMENTERIO: Dos (2) Mamelucos Sanforizados. un (i) Deluntal de
grafa. un (1) par de Borceguies. un (1) Traje de agua. guantes de [atex. guantes de bagueta
¥ mascara, seglin corresponda por afio.-

g) INSPECTORES DE TRANSITO: Una (1) Campera Liviana primers calidad, Dos (2)
Pantalones. un (1) Pilotin proteccion de Huvia, una (1) Campern de Abrico de primen
calidad. un (1) par de Zapatos. un (1} par Jde Borceguies torcdes en cenderito primera
calidad. un (1) par de guantes de cuero lorrados en corderito. por who.-

h) PERSONAL SERENOS: Una (1) Campera de Abrigo. un (1) Mamelucos Sanforizados.
una (1) Conjunto Térmico cada Dos (2) afos v un (11 par de Burcegiaes po

i) CHOFERES DE VEHICULOS LIVIANOS: Una (1) Campera de Abogo, foas 1)
Mamelucos Sanforizados por ano. una (1) Coniunto Térmico cada 1os (70 aios v ua o b
par de Borceguies por afio.-

i) PERSONAL TOPOGRAFOS, INSPECTORES DE TIERRAS: Una (1) Campera de
Abrigo, Dos (2) Mamelucus Sanforizadoes por afo. un (1) Conjunto Tenmico cada Dos (73
anos y un (1) par de Borceguies por afio .-

k) INSPECTORES DE COMERCIO, DE BROMATOLOGEA: T (1

Lanpata L
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Abrigo cada Dos (2) anos. un (1) par de Botines de primera calidad. un (1) par de guantes de
cuero forrados en corderito. por afio.-

1) PERSONAL MASCULINO ADMINISTRATIVO: Dos (2) Camisas. Ui 00 e o de
vestir de primera calidad, por afio, Una (1) Campera de Abrigo cade Dos (2 wios
personal que realiza tareas de atencién al pablico.-

m) PERSONAL DE RECREACION Y DEPORTES: (Prolesores. Instructores. Monitores
Municipales): Un (1) Equipo de Gimnasia. una (1) Remera de algodon. un (1) pantalon
corto. por ano.-

La Municipalidad debera suministrar a los agentes que realicen tareas que requicran clenienios de
proteccion, por razones de seguridad todos los elementos fijudos por las Leves o oo 0 s
normas de seguridad habituales como guantes. botines de sceuridad (con empoime de accron.
cascos protectores. mascaras de soldar. antigas. antiparras, delantales. herramicntas, antichispas.
polainas. etc.-

El Municipio proveera al personal Credencial de ldentificacion. asimismo. deberi contemplar la
entrega de herramientas y/o clementos de trabajo acorde a las tareas que realiza cada Sector Las
mismas deberan ser entregadas a cargo del agente responsable. La reglanoriacion TR

de entrega, uso y control de las prendas, seran acordadas en la "CoPARL ™ .-

CAPIT UL O IX

INTERPONER RECURSOS

AR
f '_.L {'/J \M_.:.L\RTKCULO 58.- CUANDO el Agente. considere que han sido vulnerados sus derechos podid
Fr— y interponer ante a Autoridad Administrativa de la cual emand la medidas Tos recursos de

HAW reconsideracion y apelacion subsidiaria ante ¢l Superior. Tendra Derechos v Garantias consugradas

He OVIEMBRE® or |a Constitucion Argentina v/o Provincial. Agotado dicho recurso quedard expedita la via

Contencioso-Administrativa.-

ARTICULO 59.- S1 EL FALLO JUDICIAL, fuese iavorabie al Agente. constderinaolo
amparado por la estabilidad instituida por el presente Convenio Colectiva d- Trabujo. hara lucar
sin mas tramite a la reincorporacion del Accionwnte.  a la resttacion ael s ob o s Gu
Auibutos inherentes al mismo v a la reposicion plena del derccho conculeado. sey 'S5 pnnd }

En ningun caso se podra rechazar la reincorporacion sustituy éndose por una indemnizacion por

SRR GEMERAL  despido Incausado.-
HCD 73T 1 HEFABRE

ARTICULO 60.- CUANDO se disponga la reincorporacion del Agente. esti pods « clecii w 2i
distintas dependencias y en otra funcion de la especialidad. de izual mivel v jerarguin o |.| Jue
ocupaba al momento de la separacion del cargo, y con la remuneracion vigente. adeniis <o |
abonari los haberes devengados desde la fecha en que se dispuso L suspension do fa presentacion
del servicio.-

CAPITULO X

REHABILITACION Y READMISION

ARTICULO 61.- EL AGENTE que por ruzones disciplinarias hubiera sido separado de lu
Administracion Municipal. no podra solicitar rehabilitacion ante las autoridades pertinentes.
siempre que hubiera transcurrido mads de Cinco (5)ano, desde la fecha del aeto ue dispure o Le-
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ARTICULO 64°.-

. ..'.l"lr‘

separacion. La Comisién Permanente de Aplicacion de las Retaciones |Laborales podid analizar ¢!
caso.-

CAPITULO Xi

JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 62°.- CONCEPTO: Se entiende por Jornada de Trabajo al tiempo de
servicio en forma normal v habitual -

prestacion de

La Jornada Laboral normal y habitual no podra exceders
corridas de trabajo.-

e de las Seis (6) Horas Diarias. cfectivas y

Los empleados que ocupen Cargos Jerarquicos (Jele de Departamento. Division v Sceecian). en
cualquier Agrupamiento. tendran una jornada laboral de Siete (7) Hoeras Diarias.-

El régitnen horario de los Cenvenios Sectoriales. en ninglin: caso podri exceder las Treinta (30)

Horas Semanales.-
Debera existir entre una Jornada Laboral y otra un lapso minimo de Doce (12) Horas i: descanso
En ningtn caso se admitird que el horario de iniciacion de la Jornada Luborai nocid + ab
quede establecido dentro de las Veinticuatro (24) Horas de un mismo dia.-
La Jornada de Trabajo se dividira en diuma y nocturna. segtn la siguicnte tabla:

a) Horario de Trabajo Diurne: comprende entre las 07:00 hs v las 19:00 hs. Dividido en
Tumo Manana y Turno Tarde -

b) Horario de Trabajo Nocturno: comprende entre las [9:00 hs. v las 0700 hs, de! dha

siguiente.-

El horario de trabajo que se establece en este Convenio Colectiva de Trabajo no podia ser
salvo que sea en el mismo turno.-

ARTICULO 63°- JORNADA REDUCIDA: Ll Lmpleado actividades que
puedan afectar su integridad psicotisica o su vida. como Tareas Penosas. Riesgosas. Insalubres.
Agotamiento v/o de Envejecimicnto Prematuro. tendran una jornada reducida gque no podrad
exceder las Cuatro (4) Horas Diarias. previa Certiticacion Médiwa. Sin
establezcan los Convenios Sectoriales.-

rotalvo.

Juo desenipene

perpuiche de 1 e

La disminucion horaria establecida no podra afectar ¢l Salario.-

SERVICIOS EXTRAORDINARIOS: S¢ consideran Horas xtraordinarias
todas aquellas que excedan la respectiva Jornada normal y habitual de Trabajo estipuluda en esie
Convenio Colective de Trabajo.-

Las Horas Extraordinarias, que surjan por la necesidad Jo provenir o repiiir <hiveios wos voddos
por hechos fortuitos o de fuerza mayor, tendran caracter de oblizatorias cuando st o requien

Comision de Proteccion Civil. En el resto de los casos seran optativas.

Los Servicios Extraordinarios. s6lo podran ser realizados en L repartieion que ¢l empleado preste
servicio normalmente. salvo que las necesidades de otr repurticidn o puedan ser cubiertas con los
empleados de ésta.-

o  Maiximo Horas Diarias Extraordinarias, Diurnas de [ unes o Vicioes 4

T~ -

e Maximo Horas Diarias Extraordinarias. Nocturnas de Lunes a Viernes: 4 (st i

rados o Asuetos: O

e Maiximo Horas Diarias Extraordinarias Diurnas. Sdabado, Domingo. e
(Seis) horas.-
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«  Maximo Horas Diarius Extraordinarias Nocturnas. Sahado. Domingo. Feriados o Asactos
6 (Seis) horas.-

ARTICULO 65°.- JORNADA NOCTURNA: Sec entiende por Jornada desarrollada en forma
habitual y permanente, entre las 19.00 horas v las 07.00 horas del dia siguiente. con una duracion
méaxima de Seis (6) Horas. La Jornada Nocturna ne podra extenderse niis de freini 305 Horas
Semanales.-

El Empleado podré solicitar v obtener su desatectacion de tareas exclusivamente nocturnas. lucgo
de dos (2) afios continuos de desempeiiar la misma.-

ARTICULO 66°.- FRANCOS COMPENSATORIOS: I] Empleado que trabaje mis de Cuatro
(4) Horas Extraordinarias diarias en Dias Sabado. Domingo v Feriado. con independencia del pago
correspondiente, devengara en un franco compensatorio adicional a favor Jel cmpleada de
Veinticuatro (24) Horas. por cada dia trabajado. el que deberd usulructuarse. o oparie: dol prane:
habil inmediato posterior. exceplo por razones de servicio.-

Jia

Si el Superior Jerarquico no notificara al Empleado del franco. este podrid usutruciuar ¢l Franco
Compensatorio. que se considerara otorgado de pleno derecho. previa nouficacion a <u Superior
Jerdrquico y/o intervencion de la Comision Permanente de la Aplicacion de lus Relaciones
Laborales.-

CAPIiTULO Xl

RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO DE EMPLEADOS MUNICIPALES

ARTICULO 67°.- EL PRESENTE Convenio Colectivo de Trabaiv. teconoce omo mnico
representante de su personal para toda situacién gremial, al Sindicato L!\' i mplr.;._.'.a- Mo e gl
de 28 de Noviembre".-

RECONOCIMIENTO DE DELEGADOS

/ ;3
"ARTICULQ 68°.- EL SINDICATO, comunicard 4 las Autoridades Municipales o noming de

Delegados Gremiales y esta los reconocera como unicos representantes de la Organizacion en los
lugares de trabajo, quienes deberan observar una actitud de cooperacion v de trabajo en equipo con
la Autoridad de Aplicacion. facilitando la participacion de los empleados en todos los provectos de
trabajo que sean invitados a participar. Lslos no podran ser trasladados mientras dure su funcion
gremial, salvo cuando medie Sumario Administrativo -

PERMISO CON GOCE DE HABERES A LOS REPRESENTANTES GRiMIA LS

ARTICULO 69°.- PARA EL EJERCICIO de sus funciones cspecificas. se concede a los
Delegados Gremiales. un crédito de Diez (10) Horas mensuales. con goce de hubores.- Aceeso
libre circulacion por los lugiares de trabajo. sin que entorpezea ¢l normal funcionamiento de las
lareas dentro de los horaries habituales de wabajo. con excepcion de los lugares rt.‘uilll]"itit‘ La
distribucion libre de las publicaciones que se refieran a cuestiones prefesionaies = sipdiculos -

La Autoridad debera facilitar la realizacion de las asambleas v reuniones informativis. por puity de
la Asociacion Gremial en los lugares y horarios de trabajo. previa comunicacion al Depurtumento
Ejecutivo. En ese caso. es obligatorio que la Entiduad Gremiul comunique dicha circunstancia al
Departamento Ejecutivo Municipal con Veinticuatro (24 Horas de antelacion como minimo.-
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Excedido, dicho crédito de horas. quedara a criterio Jde la Autoridad NMunicipui.
Organizacion Sindical, la solicitud de los permisos especiales con goce de haberes -

ARTICULO 70".- CAMBIOS DE HORARIOS A DELEGADOS GREMIALES |4
Autoridad Municipal. podran disponer par razones de servicio. cambio de horario del Defegado.
garantizando la turtela de los intereses v derechos de los trabajadores. teniendo en cuenta la
diversidad del Sector, turno y demas circunstancias de hecho. que havan al funciomanieno del
Sector. La circunstancia debera ser comunicada a la Organizacion Sindical.-

APORTES DE LOS TRABAJADORIES

ARTICULO 71°%- LA AUTORIDAD MUNICIPAL. retendra por planilla a todos los afiliados al
Sindicato de Empleados Municipales los Aportes correspondientes a su Cuoti Stnddical v otrs
retenciones ajustadas a las normas legales vigentes. Eyventualmente Lo Orgentzacion ol podrd
requerir al Departamento Ejecutivo. con ajuste a derecho. que de lu misma formil se proceda o
descontar al personal Otras Contribuciones resueltas en el Convenio Colectivo de Trabaio Dichos
descuentos seran depositados dentro de los Diez (10) Dius Habiles de realizados los nismos. a la
orden del Sindicato de Empleados Municipales de 28 de Noviembre™ .-

ARTICULO 72°.- RETENCION CUOTAS SINDICAL LS Y CONTRIBUCIONES: [
Departamento Ejecutivo, actuara como "Agente de Retencion” de las Custis Sinc . osios caniorme
a Ley. que a la fecha importan el uno y medio (1,5%) por ciento v.o las Uontribucioses que los
irabajadores beneficiarios de este Convenio Colective de Trabajo. deban pagar al Sindicato de
Empleados Municipales “SEM™, sobre el total de lus remuneraciones percibidas en el Subiotal
Uno, segun las Disposiciones Legales y Reglamentarias vigenies.-

En caso de establecerse modificaciones. adicionales o excepciones. los empleadores deberin
E" ajustarse a las mismas, previa publicacion de la awmorizacion efectuada
Aplicacion para su percepcion y la respectiva comunicacion por la i-ntidad

por b Aiosidod de

idiesd

JARTICULO 73°- APORTE SOLIDARIO DE LOS TRABAJADORES NO AFILIADOS:
Todos los trabajadores de la actividad No Aliliados a la Enudad signatria de este Convendo
Colectivo. con derecho al goce de los benelicios que ¢! mismo otorga. aportarain por unica vez. ¢l
uno v medio (1,5%) por ciento sobre el total de las remuneraciones mensual pereibidas en el
Subtotal Uno. El Departamento Ejecutivo actuara como Agente de Retencion v oefectuard o
deposito de las sumas retenidas en la misma forma v plizo oue o tivs
Trabajadores Afiliados.-

Coucsly srodcah o

ARTICULOQ 74°.- TRABAJADORES COMPRENDIDOS: Todos los Aportes s Contribuciones
Asistenciales. Sociales y Convencionales. Ordinarios o Lxtraordinarios. pactados o a paclarse.
rigen para todos los trabajadores de la Actividad, sean o no Afiliados. -

VITRINA O PIZARRON PARA USO SINDICAL
ARTICULO 75°.- LA MUNICIPALIDAD, permitisi la colocacion en todo lugar de
convenir y en forma visible. vitrina o pizarrones para use de lu Entidid Sindicul. Las mismas
llevaran en su parte superior la inseripeion Sindicato de Empleados Municipales. exclusive para ¢l
uso de la Organizacion.-

irabaje u

CAPITULO XU

)
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LA
SEGURIDAD, HIGIENE Y
MEDIO AMBIENTE D TRABAJO

ARTICULO 76°.- CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE LABORAL: ~i DLy
aplicacion de las Leyes y Decretos vigentes en la materia sebre Condiciones v Medio Aml
Trabajo. se considerardn:
1) Condiciones de trabajo v Medio Ambiente de Trabajo, las caracteristicas del rabajo
que puedan tener una influencia en la generacion de Riesoos para la Seguricud » b ~ulud
del Empleado.-

2) Quedan especificamente incluidos en estos conceptos:

a) Las condiciones generales v especiales de laus Oficinas. Instalaciones. Equipos.
Productos v demés atiles existentes en ¢l lugar de rabajo. v bajo las que se realizan las

Tareas.-
b) La naturaleza de los Agentes Fisicos, Quimicos v Bioldgicos prosentes o0 o Uiheeie
de Trabajo y sus correspondienies intensidades. conceniraciones o v

presencia.-

¢) Los procedimientos para la desaparicion 70 dismimucian de los Agentes citados en el
punto anterior que influvan en la generacion de los Riesgos.-

d) Todas aquellas otras caraclensticas del trabajo. incluidas las relativas @ los aspectos
funcionales, de las dependencias en general. los Mcétodes. Sistemas o Procedimicntos
utilizados en la ejecucion de las Tareas. los Aspectos Ergonontices. que mblay e o
existencia de los riesgos a que esté expuesto el empleado.

T e
=4 R i s s 2
(i e) Los Lugares, Oficinas o Sitios. cerrados o al aire libre. donde los empleados desarrollan
i sus funciones.-
CLAUDIA BEATRIZ N _ _ _ _ . )
f;nﬁglsbmg - f) Las circunstancias de Orden Soctocultural y de [nlraestructura Fisica. que en forma
“'c}n' : inmediata. rodean la relacion hombre-trabajo condicionande la calidud de vida de los

empleades municipales vy sus familias.-
ARTICULO 77°.- PREVENCION: Consiste en el conjunto de actividades o medidas previstas o
adoptadas en todas las fases de la actividad de! Departamento Ejecutivo Municipal, con ¢l lin de
evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo .-
ARTICULO 78°.- OBLIGACIONES: Respecto o las Condiciones v Medio Ambiente en el
trabajo. el Departamento Ejecutivo queda sujeto al cumplimiento de las siguientes oblizucione

P ATy

ACD-2R DE 1.3 450

1. Examenes pre-ocupacionales de ingreso parz todos lus concursimes. para los ciipnomdos
examenes periodicos. post-ocupacionales, cuando se produzean cambios do tarcus s
posterior a las ausencias prolongadas.-

2. Comunicar en forma escrita al concursante v/o empleado. de los resultados de los analisis
examenes.-

3. Confeccionar una estadistica anual sobre los Accidentes v Latermedades Profesionales ks
que debera ser comunicada a la autoridad computenie » o la representi 4

we Mol
4. Mantener la presencia de un Servicio Medico especializado.-

5. Denunciar los Accidentes v/o Enfermedades Profesionales. unte la autoridad competente y
a la representacion Sindicai.-

6. Cumplir con tode lo establecido en la normativa vigente v aquella especificamente
adoptada por la Sub-Comision de Seguridad. Higiene v Medio Ambicute e drtajo
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7. La Municipalidad planificara e implementara en forma permanente v sistemdtica
actividades de capacitacion sobre los procedimientos operativos vigentes. en medidas de
prevencién y accidentes. Los trabajadores deberan contar con la documcniicion aicial.
que acredite su idoneidad y la formacion pura garantizarles ¢l desavreiio oo optiinas
condiciones. de la actividad que deban cumplir.-

8. Disefar y aplicar Sistemas de Sefializacion e Instructivos. para <l uso de los clementos de
proteccion personal o general.-

9. Aplicar las recomendaciones establecidas en virtud de los contratos celebrados con lus
Aseguradoras de Riesgos de Trabajo "A.R.T.-

10. Proveer de utiles, herramientas ¢ indumentaria de trabajo. certilicados bijo wis normas
IRAM. requeridos por la naturaleza y necesidades del servicio. La provision de ésta ultima
se efectuara de acuerdo a la estacion del ano. estipulandose que la entrega correspondiente
a la Temporada Invernal. deberd realizarse como plazo midximo en el mes de Marzo: v la
correspondiente a la Temporada Estival, como plazo maximo en el mes de Septiembre.
Sin perjuicio del reemplazo de la Indumentaria. por el deterioro o contingencia con motive
u ocasion del trabajo.-

11. Cualquier otra obligacion que. por omision. no hava sido expresada 0 nuevas oblizuciones
relacionadas con la Seguridad. Higiene v Medio Ambiente de Trabajo -

SUB-COMISION DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

v

ARTICULO 79°.- CREACION: Créase la Sub-Comision de Scguridad. Hioien
Ambiente de Trabajo. la cual estarda integrada por miembros designados i la Comision
Permanente de Aplicacion de las Relaciones Laborales.-

ARTICULO 80°.- FUNCIONES: La Sub-Comision de Seguridad. [igiene v Medio Ambiente de

Trabajo. tiene las siguientes funciones:

a) Fiscalizar v verificar el cumplimiento de la normativa legal. fos Decretos Revliimontcios.
Resoluciones y Disposiciones Complementarias vigenies en la niaer .-

b) Realizar en forma periodica y regular inspecciones de fos lugares de trubujo a cftectos Je
detectar riesgos fisices y practicas peligrosas. con el fin de mejorar, reverlir o suprimir ias
condiciones Penosas. Riesgosas. Peligrosas. de Agotamicnto y Favejecimicnto Prematuro.-

¢) Efectuar el seguimiento de los Programas de mejoramicento.-

d) Proponer Normas de Seguridad dirigidas a evitar accidentes -

¢) Formular recomendaciones para mejorar la aplicacion de la Normuativa seniaiudi.-
f) Analizar y evaluar las sugerencias v denunctas hechas une ésta.-

g) Recabar informacion sobre las Enfermedades Profesionales Bspeciticas Jde o acuvidad
municipal. con el objeto de brindar a la ~CoPARL™ acciones para revertir las causas que las
originan.-

h) Incorporar. en caracter de Consullores. Ascsores. locnicus v Profesosade o
consideren necesarios para el logro de los objetivos. quienes debecan irabsjur en
coordinacion permanente con las oficinus especificas de la Mumicipalidad -

CAPIiTULO XIV
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EVALUACION DE DESEMPENO
ARTICULQ 81°.- EVALUACION DE DESEMPENO: Los Agentes tienen derecho a ser

evaluados y calificados por su desempeno, de acuerdo al cumplimicnio de lus misiones s
funciones preestablecidas que actian como indicadores, debiendo contribuir a estimular el
compromiso y la capacitacion.-

El instrumento de evaluacion de desempefio debera estar vinculado con fus misiones © fuw ones
del empleado.-
ARTICULO 82°.- LOS SISTEMAS, de evaluacion de desempeiio deberin reunir fos sicuicntes
principios:

a) Objetividad.-

b) Oficialidad del Instrumento & utilizar.-

¢) Periodicidad.-

d) Analogia de criterios de evaluacion para funciones v cargos equivalentes. garmtizando la

eqmdad contemplando las particularidades de cada funcion v la asignacion de recursos

necesarios.-

e) Distribucion y asignacion del puntaje. de modo que permita distinguir el desempeno del
empleado.-
ARTICULO 83°- CUANDO un Empleado no alcance ¢l puntgje minimio. la Municipaiidad
instrumentara acciones tendientes a avudario, a través de la capacitacion v de la asisteng i -
ARTICULO 84°- EL EMPLEADO, con o sin Cargo Jerirguico. serd evaluada por el Superior
inmediato. Dicha evaluacion debera ser ratiticada o rectificada por el Jete de Depanamento o
Director del Area.-

“ARTI'CULO 85°.- EL JEFE DE DEPARTAMENTO Y DIVISION. serd oo lnade oo sy

Superior Jerarquico, los que deberan respetar las mismas pautas que para ol oresto deo fos
empleados.-

ARTICULO 86°- LA CALIFICACION de cada item de la evaluacion de desempeno. deberd
estar debidamente fundada.-

ARTICULO 87°.- LA EVALUACION, de desempeiio deberi realizarse cada Veinticuatro (24)
meses., en el mes de Marzo. Si el periodo trabajado en Torma efectiva fuera menes o los Seis 16}
meses. por el usufructo de licencias. se tomard en cuenti lu caiificucion promediv <o o wibaios
Tres (3) periodos evaluados o de los existentes.-

ARTICULO 88°.- EL. EMPLEADO, que no regisire sanciones disciplinarias en ¢l periodo
evaluado. tendrd un puntaje Adicional de Cinco (3) puntos.-

ARTICULO 89'.- LA EVALUACION DE DESEMPENOQ: debera ser nuiilu wda con Lﬂ]na al
empleado evaluado dentro de los Cinco (3) dias de realizads. pura su poestesior arehiva oo
Legajo Personal. En caso de objeciones, podra interponer lus impugnacicies corresysi !
dentro de los plazos previstos por la Ley Procedimicento Admimistrativo v sus Maodil, I+ Supertan
deberd notificar. en el ambito de su Area. el resultado de las evaluaciones de desempeiio para
conocimiento de todos los empleados -

ARTICULO 90°.- DENTRO de los Quince (13} dius. de finalizadas las evaluaciones de
i desempefio. el evaluador debera elevar. al Area del municipio que u;rr«.xpnnd'l un imforme sobre
las necesidades del personal 4 los fines de implementar acciones de Capacitacion v vastonchn -
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COMISION PERMANENTE DE APLICACION
DE LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 91°.- COMISION PERMANENTE DE APLICACION DF LAN KEL ACIGNES
LABORALES: La Comision Permanente de Aplicacion de Ias Relaciones |aboriies "ol v 7
serd una Comision Paritaria Municipal. encargada de velar por la aplicacion del Convenio
Colectivo de Trabajo de su interpretacion. mediacion. asesoramicnto § fisculizacion:

1.- Disposicion ceneral:

Las decisiones tomadas por la "CoPARL™ tendran vahdez v eficacia general. las que
deberan ser cumplidas como las emanadas del Convenio Colective de Trabaio -

2.- Quérum:
La CoPARL quedard validamente constituida cuando est¢ presente la mayaria de cada
parte representada.-

Las decisiones seran aprobadas cuando se obtenga el volo alirmative de las dos terceras
(2/3) partes de los miembros presentes.-

La reunion debera estar debidamente convocada indicorddo ¢l order oot i

Los miembros deberan hacer constar ¢n el acta su voto sobre 2l tema tratado ¢ les moeinos

; '\ que lo fundan.-
B 3.- Conformacion:

Estara conformada por Tres (3) representante de la Asociacion Sindical v tres (3) de
representantes del Departamento Ejecutivo Municipal y un (1) representanie del Honarable
Concejo Deliberante. De igual manera se designara ta (1) Supleaic por cian e on s
partes.-

Se designard un Presidente v un Vicepresidente. a los fines de cumplir con fus Tunctones
administrativas necesarias.-

La Eleccion del Presidente y Vicepresidente. se realizari por sorteo. pertencciendo a cada
una de las partes representadas, durando un (1) afio en su mandato. Pasados Seis (6) meses
podran rotarar entre los cargos electos.-

4.- Convocatoria:

Finalizada la redaccion del Convenio Colectivo de Trabajo. automaticaimenic lus jurie:
quedan convocadas para conformar la ColPARL.-

5.- Atribuciones:
a) Redactar su Reglamente Interno.-
b) Reglamentar el presente Convenio Colectivo de Trabuyjo.-
¢) Interpretar con alcance general el presente Convenio Colectiva de Trabujo.-
d) Conformar Subcomisiones de Irabajo.-

¢) Intervenir en controversias o conflictos que involucren a un grupo de Empleados
afectados por una problematica colectiva. en cuyo caso cualquicra de las partes podrd
solicitar la intervencion, definiendo con precisian el obicto del contlicio

=
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f) Analizar ¥ proponer lus modilicaciones necesurias que puedun producirse en ¢l
Convenio, sobre fa base de las nuevas tarcas y competencias requeridas para incorporar
mnnovaciones tecnologicas.-

g) Convocar a la Comision de Concurso para eicctuar los Hamados a cubrir vacantes cn s
Areas administrativas.-

h) Declarar desierto o fracasado el Concurso. propuesta por iz Comision de Coneurs.-

i) Elaborar y elevar al Titular del Depurtamento Ejecutivo. el orden de mérito vinculante
que determine la cobertura de la vacante concursada.-

j) Elevar al Titular del Departamento Ejecutivo los datos de o Vied. s o 1
Empleado fallecido en actividad. que podran ingresar por la via de la excepeion.-

k) Supervisar la reubicacion inicial de cada Empleado en ¢l Madulo v Agrupamicnts que fe
corresponda. siendo vineulante su decision.-

m) El Departamento Ljecutivo. deberd consultar a la "ColPARL™. ¢n ¢l caso de Supresion o
Creacion de Cargos, Funciones. Organismos v dependencias. la gque deberd emitir ung
opinion sobre ¢l tema consultado.-

n) Evaluar la aplicacion practica de este Convenio y elaborar propuestas de modilicacion o
complementacion en vista a la proxima Convencion. A ta! I cualquier miembre de la
Comision Permanente de Aplicacion de las Relaciones Luborales. s halla thweuhado
para requerir informes a responsables de Areas o funcionarios municipales. los que
deberan ser contestados @ la brevedud.-

i) Fiscalizar el cumplimiento de las normas establecidas en el Comvenie Corciboe e
Trabajo.-

o) Fiscalizar la adecuacion de los Convenios Sectortales a los aleances que haya
establecido el presente Convenio.-

p) Requerir en sus reuniones la presencia de Ascsores Especializados v funcionarios.
cuando medien razones debidamente fundadus.-

Resolver sobre los casos o situaciones no previstas en ool Comveni o ©od s 2 b

; [ e
~ i Trabajo.-

ECRETATIA CLIVES
ACD 28 DE LGV

REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPIT UL O:1
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ARTICULQ 92.- EL PERSONAL no podra scr objeto de medidas disciplinarias si no por las
causas y procedimientos que este Convenio Colective de Trabajo deremune

Por las faltas o delitos que cometa. y sin perjuicio de las Responsabilidudes Unvites v Pommes,
fijadas por las Leyes respectivas se hard pasible de las siguientes sanciones:

1.- Preventivas:

ORDENANZA N° 9857



3

M DE MOV Wi
Wi CRUT

H.C.D
=28 DE NOVIEMBRE"
PROVINCIA DESANTA CREY

At

a) Advertencia Expresa: Consiste ¢n un lumudo de atenciin. de parte de la Autoridud
Competente. en forma escrita. fehacientemente notificado que se adjuntard al Legado
del Agente.-

b) Apercibimiento: Consiste en un llamado de atencion de parte de la Aworidad
Competente por la Comision de una falta. dejandose constuncia en el respectivo {egajo
mediante notificacion fehaciente que ante lu persistencia de la misma {alta o error se
procedera aplicar las normas disciplinanas de este convenmo.-

2.- Correctivas:

a) Suspensién, hasta Treinta (30) Dias Corridos: Consiste on Lo o concaren. o el
Empleado a su puesto de trabajo por el tiempo que se 11je. con ¢f descuento de les Dias
no trabajados.-

El Descuento de la remuneracion por aplicacion de la suspension deberd ciectuarse
solamente sobre los dias caidos en base u la remunerucion normal » habiwual -
La Suspensién se tomara en Dias Laborables v consecutivos. a partir del dia sivuiconte
laboral. a su notificacion.-
Los Dias que correspondan Descontar. seran contabilizados desde ¢l primer dia Je
inicio de la sancién. hasta el dia anterior  su presentacion al puesto de trabigo.-
3.- Expulsivas:
a) Cesantia: Consiste en la Rescision de la Relacion de Lmpleo. con la Municipaiidad. de

modo tal. que si el Agente solicita su reingreso deberd estur conforme a lo dispuesto en
la "CoPARL".-

b) Exomeracién: Consiste en la Rescision de ia Relucion de Dmpleo por parie de la
Municipalidad. con la accesoria de no poder reingresar en el ambiw Jde la
Administracion Phblica.-

RE-

l ARTICULO 93°.- SON causas para aplicar las Medidas Disciplinarias enunciadas en el Art. 92
Inc. 1 v 2. las siguientes:
" a) Incumplimiento reiterado del Horario Fijado.-

b) Inasistencias injustificadas que no excedan de Dicz (10) dias continuoes o Quinee 15 dias
discontinuos en el afio.-

<t HA-CETER
A.€0.23 LE O AEMBRE”

¢) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.-

d) Incumplimiento de las obligaciones determinadas en el Art 26.-

e) Delito que no se refiera a la Administracion. cuando ¢l hecho sea doloso.-
d) Abandono de Servicio sin causa justificada -

ARTICULO 94°.- SON causas para la Cesantia:

a) Inasistencias injustificadas que excedan de Dies (10 dias continuos o tgaiice (13 s
discontinuos, durante el afio.-

A s atated

BARTE T ':{\_-
= b) Incurrir en nueva falta que dé lugar a suspension. cuando ¢l inculpade hasa totalizedo

Treinta (30) dias de Suspension Disciplinari. on fos Doce (12) meses inmediato anerior.-
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¢) Abandono del Servicio sin causa justificada.-
d) La reiteracion de falta grave respecto al Superior en la Oficing o en Actos de Serviclo.-
¢} Ser Declarado en Concurso Civit o Quiebra calificados de fraudulentos.-

f) Incumplimiento de las obligaciones determinadas cnel vt 207, gue vontaure culpa
grave.

g) Quebraniamiento de las prohibiciones especilicadas en ¢l Art. 277 que con
grave.

e cuipa

h) Delito que no se refieraa la administracion cuando el hecho sea doloso v por sus
circunstancias afecta al decoro de la funcion o al prestigic de loadminiseacion

ARTICULQO 95°.- SON causas de exoneracion:

a) Delito que no se refiera a la Administracion. cuando ¢l hecho sea doloso condenable.
b} Faltas graves que perjudiguen material o moralmente a la Admpustracion -
¢) Delito contra Ia administracion.-

d) Incumplimiento intencional de 6rdenes legales referente al derecho udministrative -

ARTICLLO 96°.- CAUSALES DE MEDIDAS PREVENTIVAS:
TARDANZAS: Se consideran hechos administrativos v serdan sancionndas con b o e e
medio dia de sueldo cuando la suma de ellas en un mes. excedun g toleraneia aae digha fodan o

los Treinta (30) minutos permitidos.- '

Por cada llegada tarde que exceda de los Treinta (30) minutes se descontara medio o 20 dide
Sueldo.-

ARTICULO 97°.- CAUSALES DE MEDIDAS CORRECTIVAS:

1.- Faltas a la Puntualidad: A partir de la quinta Negada tarde en ¢l ano. ¢l aeente se hary
pasible a las sigutentes sanciones:

a) DeldalStlegadatarde . ..cooooiiiiiiiiiiiiiiieain o D dia de suspension.-
by Delal6allllegadatarde .............. ... . -2 dhacde suspension -
¢) Dela22a27llegadatarde ..cooevennn.n.. conemaen cameanne 3 i € SUSpUITNG
d) Dela28a30llegadatarde ...........oooooiiiiiiiiin 5 dias de suspension

A partir de Primera a la Cuarta falta de Puntualidad a su legar de trabajer deberd deparse
constancia la fecha v que no ha sido objete de una sancion correctiva, se fe noliticara al
trabajador en dicha oportunidad mediante Instrumento Legal respectivo.-

2.- Inasistencias Injustificadas: LAS inasistencias continuas o discontinuas se consideraran
hechos administrativos. cuande no sean justificadas por Autoridad Compe e -

El computo de las mismas se hard dentro del aio calendario. El empleado que incurra 2
dicho hecho, ademas del correspondiente descuento de haberes. se harg pasible ae las
siguientes sanciones:
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a) 2ala3 Inasistencias Injustificadas ... ApareibUiCil -

b) 4 a5 Inasistencias Injustificadas ....................... I dia de Suspension.-

c) 6a7 Inasistencias Injustiticadas ........... ... 2 diade Suspenision-

d) 8a9 [nasistencias Injustificadas ... 5 dius de Suspension.-
A partir de la Primera Inasistencia Injustilicada. deberi dejarse constancia tehaecienie gue
no ha sido objeto de una sancion correctivin se le notilicars al Ageinle gue s e oo i
nuevo incumplimiento se le aplicaran las sanciones correspondicentes por s nasisiencius
injustificadas. Asimismo se notificara fehacientemente al Empleado. s meurre en L
misma situacion. serd pasible de una causal de Cesantia-

3.- Abandono_de Servicio: El Agente que durante el ano calendario mcurra en
incumplimiento reiterado de retiro de su lugar de trabajo sin autorizacion escrita de!
superior, sera sancionado en la forma que a continuacion se determmnae

a) Primer retiro sin autorizacion ... Apercibinuciit -
b) 2 a4 retiro sin autorizacion ............_.......__... 1 dia de Suspension.-
¢} 5a7retiro sinautorizacion ..., 2 diade Suspension.-
d) 8al0 retiro Sin autornzacion .......coovveeievainnnns 3 dias de Suspension.-
Con el Primer Abandono de Servicio. debera dejurse consuncn fehaess SRRy W T |
objeto de una sancion expulsiva, se le notificard al Agenle que siipouins o snoeos.
incumplimiente se le aplicaran las sanciones correspondientes por ¢ aboadons do
Servicio. Asimismo se notificara fehacientemente al Empleado. <1 incure en o s
" | situacion. serd pasible de una causal de eesantia o exoneracion -
] AN b .
A A N 4.- Incumplimiento de los Deberes v Obligaciones. deternunadas en el presente Comvenio
Clawuid BE TH ; Colectivo de Trabajo.-
HED EQSGIEDEQN;W{QJ e 5.- Incumplimiento de las Prohibiciones, establecidas en el prescoie oo s i
' Trabajo.-
p .
= / ARTICULQ 98".- CAUSALES DE MEDIDAS EXPULSIV AS:
} .

I.- Causales de Cesantia:

a) Inasistencias Injustificadas; cumplidos [os Treini (303 de Suspeision 0acgio o
en loes Doce (12) meses inmediato anterior.-

b) Abandono de Servicio; cumplidos Cine:s ¢3) dias de Inusisiencie consecutives 4
justificacion. se intimara al Emipleado a ko presentacion a su puesto de trabago -

¢) Incumplimiento de los Deberes y Obligaciones. establecidas en el presente Uomenio
Colectivo de Trabajo.-

d) Incumplimiento de las Prohibiciones, descriptas en el correspondicne © o o
Colectivo de Trabujo.-
Transcurrido Cinco (3) afios de notificado el ucto por el que se dispuso L cesantia o de
declarada firme lu Sentencia Judicial. podra ingresar nuevamente a o Mumicipahidad
cumpliendo con los requisitos de ingreso que establece este Convenio Coleaino e
Trabajo.-

2.- Causales de Exoneracion:
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Las causales enunciadas. no excluyen a otras faltas que imporien violacion de los debere
del Empleado.-

a) Sentencia firme por delito doloso cometido e perjuicio de la Muneipalidad v oen
ejercicio de sus tunciones.-

5) Imposicion de Pena Principal e Accesoria. de Inhabilitacion Absolute o special pary
la funcion Pablica.-

¢) Las previstas en las Leves Especiales.-

d) Incumplimiento de los Deberes v Oblicaciones. dispuestas en o

correspondicnile
Convenio Colectivo de Trabajo.-

¢) Incumplimiento de las Prohibiciones. estipuladas ¢n ¢l respecuvo Comvenio Colecino
de Trabajo.-
ARTICULO 99°.- AUTORIDAD DE APLICACION: Lus mcdicus (0o .
constatacion objetiva previstas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. seran uplicadis po
las Autaridades que en cada caso se mencionan:

I

a) Advertencia expresa o Apercibimicnto: por ¢l Superior mmediabo. previo ramite
abreviado.-
b) Suspension: Previo tramite abreviado.-
1} Hasta Dos (2) dias de Suspension. <l Jele de Departanivnio.-
/’ 2 2) Hasta Cinco (3) dias de Suspension. Director -
!f’ 7 (—‘/ k\_) 3) Hasta Diez (10) dias de Suspensidn. Secretario Comunal voo el Seeretario Uieneral
m”iu del Honorable Concejo Deliberante segtn corresponda.-
H.C.D. *28 DE NOVIEMBRE® ¢) Cesantia: Previo Sumario Administrativo, por el Tiwalar del Departamento Fiecitivo -
i d) Exoneracién: Previo Sumario Administrativo. por el Tiadar dol Dopanas "

Las apelaciones a las sanciones anteriores, serdn interpuesias anle la mstancin superior a o
Autoridad méaxima del Departamento Ejecutivo Municipal o al Honorable Concejo Deliberante. si
correspondiere. con previa intervencion de la Junta de Disciplina v Reelumo -

En caso que el trabajador interprete que hay parcialidad en la aplicacion de la medida
sancionatoria. podra recurrir a la "CoPARL™. quien actuard con cardcter de madiador entre
partes.-

L

CAPITULO1N

DEL SUMARIO

, ARTICULO 100".- LOS SUMARIOS Administratives tendientes a la comprobacion de una falta
i o de un hecho en que se involucra al personal Mumcipal. con la aplicacion de las sanciones gue
pudieran corresponder, se ajustaran a las normas que se establecen en o presente -

ARTICULOQ 101°- LA Instruccion de Sumario Administrativo. serd ordenada por Kesotucion del
Intendente Municipal o por la Presidencia del Honorable Concejo Deliberumte.-

[

B AL

-
Loahle

ARTICULO 102°.- CUANDQ exista déticit de inventurio o pérdida. dano o destruccion de bienes
de la Administracion Municipal. Comunal o de Tercero. solo se procederd a la instruccion del
Sumario Administrativo, si el valor excede ¢l monto del sueldo correspondiente al Modulol -

D ARTICULO 103°.- EL SUMARIO serd instruido por

2l Asesor Léval de! Mg ‘
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asistencia de un Secretaric Ad-Hoc que designara ¢l mismo Instructor. Cuando ¢l sanurio s
instruya a un Agente con nivel de Director o Funcionario de similar o nunvor Jera ot of <o 2o
serd instruido por un Abagado de otro Sector -

En los casos en que el sumario deba instruirse a un Agente pertenceiente ol fuzoado de Palos: o
cuando existan dificultades insalvables para L instruccion de dicho servicios el Asesor | egal del
Municipio. solicitara a la autoridad competente. designar otro funcionario sumariante. leual
temperamento se adoptara en caso de recusacion o excusacion -

En caso que no se pueda integrar por falta de dependencia idonci o aulondaa corap conty
designara otro funcionario en su reemplazo.-

ARTICULO 104°.- LA Instruccion del Sumario Administatis o tiee par objeto.

a) Comprobar un hecho pasible de sancion -
b) Reunir la prueba de todas las circunstancias que puedan influir en suealido oo 1ol

¢} Determinar la responsabilidad administrativa del o de los agentes intersinicnios o d
hecho principal o los acceserios que surjan del sumario -

d) Dar las pautas determinadas de las responsabilidudes de Orden Civil v o Penul que pucda
surgir de las investigaciones.-

ARTICULO 105°.- SON causas de Recusacion del Instructor lis sivuicites

a) El parentesco consanguineo dentro del Cuarto (4) Grado Clvil v o Seewnds & anly
con el denunciante o sumariado.-

b) Haber sido denunciado o acusado por un delito o Gl administzatn por of iy
¢l ofendido con anterioridad al sumario que s¢ mstrus -

wido o por

¢) El Interés directo o indirecto en el resultado del sumirio que se nueifieste o porcind fad
evidente en la investigacion.-

d) Tener el Instructor o su conyuge 0 Sus parientes consunguineos. hasta ¢l cuario 14 Grado
! v afines hasta el Segundo Grado. causa judicial o adnunistrativa, pendiente con ¢l
imputado o el ofendido.-

¢) La amistad intima, que se manifieste por frecuencia de o con el imputido o et
ofendido.-

f) La enemistad o resentimiento manificslo.-

g) Ser Acreedor o Deudor -

CAPILI T ULO 1

RECUSACION Y EXCUSACION

ARTICULO 106°.- LA RECUSACION: debe formularse por of imputado antes Jde prestn
declaracion o durante ella. expresando las cousas en que se lundie Pasudua esa oportunidad se
puede ejercer ese derecho durante la tramitacién del sumario. si Lo cause o 22! ik
deduce bajo juramento de haber llegado recién a su cunocimienio.-
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ARTICULO 107°.- NO se admiten recusaciones presentadas fuera de las oportunidades previstas
en el articulo anterior, o cuando no se mencionen las causas que la motivan v no se indiguen las
pruebas en que se fundamenta el pedido, pudiendo solicitarse un plazo de dos 020 e oo L
presentacion de ésta.-

ARTICULO 108°.- SI se hace lugar a la recusacion del instructor. los actos por ¢l practicados,
salvo lo irreproducible. son nulos. siempre que lo pida el recusante dentro del plazo de dos (2)
dias. a contar de la notificacion de la Resolucicn.-

ARTICULO 109°.- SON causas de excusacion. las situaciones previstas en el \:muiu 163 15
instructor que se considere comprendido en alguna de ellus. debe excusiose wnes o e e
cargo o al momento de conocer la existencia de la causal. fundamentando s excimacio

NOTIFICACIONES

ARTICULO 110°.- LAS NOTIFICACIONES, que se realicen con motivo del sumario deben
hacerse siempre por escrito, ya sea en diligencia en ¢l mismo cxpaediente 5 oo oo S o
el instructor o Secretario de actuacion. Excepcionalmente. podra hacerse en tormu ver
se tratare de citaciones a los fines de prestar declaracion. Las notificaciones por escrito se haran en
la forma que a continuacién se indica:

Clidndo

a) Cuando el imputado se domicilia dentro de ia competencia territorial en que actaa el
instructor. se hara por cedula de notiticacion donde debe wanscribirse la Resolucion o
providencia que se notifica.-

1 t{ b) Si la notificacion se practica en diligencia. se dujura la consianciu pertineiie o el s,
A § con indicaciones de dia y hora. debiendo firmarla el interesado v el instrucior -

m DENTA ARTICULO 111°- AL efectuarse la notificacion ei: ¢l domicitio del imputado. ¢l Fipleado que

H.0/0. 28 DENOVIEMBRE" ;i ipla esa diligencia entregara ¢l original de fa misma. dejando constancia de ello en el duplicado
con expresion de dia y hora. firmandola. El duplicado serda firmado por el mteresado quici
I acreditara su identidad. Si éste no quiere o no puede firmar o justificar su sdentidad. st con o
! constancia inserta con el notificador de haber cumplido la diligencia v haber dejads of Grivinad -

]

./ ARTICULO 112".- SI no se encuentra la Persona a quien s¢ va a notificar. se entreva lu cedula on
la forma establecida en el Articulo anterior o aquella persona que residu en la casa. con preferencia
a los familiares del interesado. v entre éstos. a {fos mas allegados.-

En estos casos. debe requerirse de la persona que reciba la cédula. la exhibicion de su docus
de identidad, dejando constancia del mismo o de¢ su negativa a exhibilo -

Si no se halla persona alguna dentro del domicilio. o no responde nadie a los lamados. so 1iam el
original de la cédula en lugar visible dejando constancia pertinente en anthos ¢jengpiares -

ARTICULO 113°- COMO domicilio del imputado se tendra ¢l denunciado por éste en o
dependencia donde presta servicio.

En todes los casos, al tomarle declaracion se le requerira la constituciin del domel oo
PLAZO

ARTICULO 114°.- LOS plazos son perentorios ¢ improrrocables v se cuentan por digs s horas
habiles Administrativas.-
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PROCEDIMIENTO SUMARIAL
ARTICULO 115°.- EL SUMARIO podra ordenarse de oficio o cuando medie denuncia o

comunicacion. La orden de proceder a la instruccion del sumario serd el principio de las
actuaciones.-

ARTICULO 116°.- LA RENUNCIA o la destitucion del imputado. dispuesta por ot cacsi, 1o

impide la iniciacion o prosecucion del sumario.-

ARTICULO 117°.- EL SUMARIQ, deberi iniciarse dentro de das Cuarenta v Oclio (48) horas Je
naotificada la designacion al Sumariante.-

El sumario es secreto en los primeros Veinticineo (239 divs do su amiciacon du
Sumariante acumulara la Prueba de Cargo.-

Concluida la acumulacion de Prueba de Cargo. s¢ correra viste por ol termo de Oclio 08 i,
inculpado para que efectie su descargo. asimismo su delensa.-

Durante los Quince (15) dias subsiguientes. el Sumariante practicard las diligencias propuestas pos
el inculpado y en caso de no considerarlo procedente. dejard constancia fundada de sunevativag -

Deberd acumularse al Sumario. todos aquellos antecedentes que habicndo side wolicrias
términos, se produzean con posterioridad hasta el momento de la emision del dictamen -

ARTICULO 118°.- EL INSTRUCTOR, debe emplazar al imputado v recibirie decluracion con
referencia a los hechos cuyva autoria se le atribuve. Bl incumplhimiento de esta norma trae aparejada
la nulidad de las actuaciones.-

ARTICULO 119°- SI el responsable no comparece Jentro del e, i
causa justificada, se continuara el tramite del Sumaric previa Jeclaracion de o iobeile o0 i
sera notificada por cédula al interesado.-

ARTICULO 120".- Sl el responsable comparcee con posterioridind o L decluacion de rebekin
toma intervencion en el estado en que se encuentra ¢l Sumaria, se e recibira declaracion <1 no se
ha corrido traslado para la delensa.-

ARTICULO 121°.- EL imputado tiene los siguicntes Derechos

a) Conocer los Hechos y las Faltas que se le atribuven.-

b) Ofrecer toda la prucha de que pretende valerse. la que se ajustar o las noras de este
reglamento.-

¢) Dictar y leer por si su declaracion.-
d) Firmar cada una de lus hojas de su declaracion -
e) Constituir Domicilio especial.-

ARTICULO 122°.- EL instructor formulari al imputade las preguntas gue considere pertinentes,
v que guardan relacion con los hechos investigados. Debe permitic ademas. que exprese fo que
estime conveniente para su descargo. A continuacion. e hara saber que puede ieer o0
dejando constancia del cumplimiento de ese requisito.-

ARTICULO 123".- SI el imputado no lee su declaracion. debe hacerlo el insiructon, derin
constancia del cumplimiento de esa disposicion.-

ORDENANZA N° 2357



43 DE NUVESBI
AsM1a GRES

H.C.D.
“28 DE NOVIEMBRE"
PROVINCIA DESANTACRUZ

ARTICULO 124°.- LAS pruchas pueden ser de todo tipo.-

ARTICULO 125.°- EL instructor puede requerir informe de las oficinas Pablicas v Privadas sobre
circunstancias relacionadas con los hechos que s¢ investigan.-

ARTICULO 126°.- CUANDO s¢ disponga de la realizacion de pericias. Ly destpiacion Qo
experto recaerd en técnicos de la Administracion Municipul 0 Administracton Publca cn oo -

ARTICULO 127°.- EL Instructor, puede disponer ei reconocimiento de lugires o cosus, medianie
inspeccidn ocular, asentando en actas su resultado ¢ ilustrandolo en su cuso. con un croguis con los
detalles respectivos.-

ARTICULO 128°- EL Instructor. recibird declaracion a todas las personus que tenean
conocimiento de los hechos investigados: si existen impedimentes pars el
algin testigo. dejara constancia.-

ARTICULO 129°.- TODA persona mavor de Catoree {14) afios que o este mrpedisty, naede <o
invitada a colaborar para prestar declaracion testimonial.-

ARTICULO 130°.- NO pueden testificar contra el imputado los Ascendientes. Descendientes.
Hermanos v el Cénvuge del Imputado, salvo que el hecho aparezea ejecutado en poiuicn. dol

testigo 0 contra una persona cuvo parentesco con ¢l sea ivual o mas prosio.-

En caso de presentarse alguna de las personas mencionadas a declarar. se les hura siber de osa
prohibicion.-

constar el sumario en el que son llamados a depaner. Se observaran los requisitos establecidos para

Ty ( ARTICULO 131°%- LA citacion de los testigos s clectuara mediante cédula en gue se hura
. las notificaciones.-

ARTICULO 132".- Sl el testigo ¢s Agente de la Administracion Municipal « debidameiie o,
no comparece 0 se niega a declarar sin causa justificada. se hari pasible de apereibinenie -

H.C.P. “28 DE NOVIE!

En caso de reincidencia, le corresponderan Tres (3) dias de suspension.-

ARTICULO 133°.- LOS testigos deben acreditar su identidad personal v manitestar sus datos
personales. profesion y domicilio, si conocen al denunciante ¢ al Dnputado v sl pae va o e de
ellos le comprenden los impedimentos o inhabilidades mencionados i o Slaces i :
previamente explicado antes de empezar su declaracion y de wodo bo cual se defar oo

acta testimonial.-

ARTICULO 134°.- LOS testigos declararan bajo jurmmento de dectr verdad. Sien ol curso del
proceso, el agente citado como testigo. resultare imputado. se Ie hard conocer ¢l canbio Jde
situacion v se le relevara del juramento.-

ARTICULO 135°- SI el testigo es no vidente v no sahe o no pacde rmar. ope o
= impresion digital al finalizar la declaracion. Ln tales casos. a L declaracion asistivg ot porona dy
la confianza de aquél. a quien se le permitird leer ol acta tespectivu-

De todo ello se dejara constancia. ¢l incumplimiente de esta nommia importa 1o nuldad de 1o
diligencia.-

ARTICULO 136°.- DURANTE la instruccion del imputaduo. prcde presentia bo
ofrezca como prueba.-

ARTICULO 137°.- EL imputado contestara afirmativamente o negativaniente. <0 cuanio u la
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autenticidad de los documentos que se le exhiban, v puede hucer las decluruciones cue b
necesario. sobre dichas pruebas.-

ARTICULO 138".- CUANDO los testimonios sean discordantes acerca de un heeha jue interese
a la investigacion, el instructer debe efectuar carco entre los testigos.-

ARTICULO 139°.- SI alguna de las personas. que deben ser careadas no concurre por causi
justificada, se cumplira la diligencia haciéndole conocer a quien comparerzen en lu pertinente. fus
declaraciones que se reputan contradictorias.-

ARTICULO 140°- PRACTICADAS las pruchas de cargo v uagrceados los anteeedenies
administrativos. el instructor formulara la imputacion a todos aquellos que de 1o misma resubharan
inculpados. indicando la presunta falta cometida v ordenando ¢ trastado para la defensa -

ARTICULQ 141°.- TRANSCURRIDO el plazo establecido en el \mulln 117 - «in haberse
gjercido la defensa. se tendra por decaido ¢ derecho parn hace voSsuo comibyg vl
procedimiento.-

ARTICULO 142°- LAS uctuaciones sumariales no podran ser sucadas e da s
instruccion. pudiendo el imputado o su defensor tomur conocimiento de las mismas en las
de Asesoria Letrada Municipal -

ARTICULO 143".- CON ¢l eserito de defensa el imputado puede presentar necss mrgenns s
notoriamente improcedentes se rechazarin mediante Resolucion lundadha fa gque oo o o

ARTICULQ 144°.- EL imputado puede presentar ¢l pliego de las preguntas que pretenda sein
tormuladas a tos testigos por €] propuestos. sin perjuicio de las que podra Tonmular eb mstructor -

ARTICULO 145".- TRANSCURRIDO el plazo para efectuar la defensa. en su caso. producida L
prueba ofrecida, el instructor procedera a lu cluusura del sumario v debera emitr dictamen dentre
del término de Diez (10) dias.-

ARTICULO 146°.- EMITIDO el dictamen. se correra vista al imputado por el 1érmime co i
(5) dias. a efectos de la presentacion de su alegalo. Los mismos. serin elevados o b Voradad

Municipal a los fines que Resuelva.-

ARTICULO 147°.- EL Agente que se encontrare privado de la libertad en virtud de acto de
autoridad competente. sera suspendido preventivamente hasta qu-. la recobre. oportunidad ¢t on
que deberd reintegrarse al servicio dentro de las Setentay Dos 72 {lors

No tendra derecho a percibir los haberes correspondientes al lapse que dure la suspension. s1se
tratare de hechos ajenos al servicio.-

Si se tratare de hecho de servicio. podri percibir [os haberes wotadmente, si no resultre sancionadeo.
o proporcionalmente cuando se le aplicare una sancion menor no expulsiva en el Sumario
Administrativo.-

ARTICULO 148°.- LA sustanciacion del Sumario Administratiyo por hechos gue pudierin
configurar delitos v la aplicacion de las sanciones pertinentes en ¢l Orden Administrann o, seran
independientes de la causa criminal. v el sobreseimienio provisional o definitive o Ly absolucion
no habilita al agente a continuar en el servicie civil si el mismo tuer sanciomude en ¢l Sumario
Administrativo. con una medida expulsiva.-

La sancion que se imponga en el Orden Administrativo. pendiente la Cuause Penai @ aten
provisional y podra ser sustituida por otra de mavor gravedad luceo de vt Leosg
definitiva en la Causa Penal.-
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ARTICULO 149°.- EL Personal no podra ser sumariado despuds de haber transcurrido Dos (2
aflos de cometida la falta que se le imputa. salvo que s¢ trate Jde actor o hevli RIE
patrimonio del Estado.-

ARTICULO 150%- TODA sancion. se graduard teniendo en cuente la erivedad <Je da teha o
infraccidn. los antecedentes del Agente v en su caso. los perjuicios catsados -

El personal no podra ser sancionado sino una sola yvez por la misma causa -

ARTICULO 151°.- CUANDO un Agente sometido a sumario presentare | g, s o
ser aceptada. pero el renunciante quedara vinculado al proceso cuyas conclusiones 1w sorn
aplicables. De merecer sancion expulsiva, se transformura la aceptacion de la renuncia en cesaniy
0 exoneracion, segin corresponda.-

ARTICULO 152°.- CONTRA la Resolucion de la Autoridad Municipai. proceden los recursos
previstos en el presente Convenio Colectivo de Trabujo.-

INFORMACION ST MARIA

ARTICULO 153"~ LA informacidn sumaria s una actuacion eserita que debe realizarse en s
siguientes situaciones:-

a) Cuando exista déficit de inventario o pérdida. dano o destruccion de bienes de tereeres v
valor no exceda el monto del sueldo correspondiente al Maduloi .-

b) En todos los demas casos, en que si bien aparcntemente. no debicra nstruirse  sumaric. se
considere necesario la comprobacion o esclarecimienio de un heche.-

ARTICULO 154°- LA informacion sumarial. sera ordenada por ¢ Sccrctaric Jdel Area o
funcionario comunal de similar jerarquia. en cuyo ambito hubiere ocurrido e! hecho. quien
designara instructor al Asesor o funcionario de la Secretaria respectiva -

ARTICULO 155°.- EL funcionario que realice la informacion sunumin, dobe asinr s abor o b
siguientes prescripciones:

] G e | e ]
TR N A [

a) Practicar las diligencias que considere necesarias par of esclurecimiva de
mvestiguen.-

b) Recabar directamente informes periciales.-
¢) Agregar planillas de antecedentes del personal que apareciera involucrudo -

d) Concluir el procedimiento y emitir dictamen en ¢l términoe de Quinee (131 dius.-

ARTICULOQO 156°.- UNA vez dictaminado. s¢ elevardn las actuaciones al tuncionasio gue ordend
la instruccion, quien deberd resolver dentro del plazo de Dier (10) dias.-

ARTICULQO 157°.- SI de la informacion sumarial surgen hechos que por suogons ot vl s
investigados mediante Sumario, se dispondra la sustanciecion del mismo. sicndo valdus s
_ actuaciones practicadas.-

MEDIDAS PREVENTIVAS

ARTICULO 158°.- EL personal presuntivamentc incaurso ¢ [uito. podin so
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trasladado con cardcter preventivo. cuande =u alcjamicnlo sca considerado necosunie para o
esclarecimiento de los hechos. motivo de la mvestigacion. o cuando sua permanencia en ef cargo
sea incompatible con el estado de autos. El término de suspension. no podra exceder de Noventa
(90) dias. Cumplido el mismo. el Agente deberi ser reintegrado. pudiendo sconscir e crucson
sumarial. se le dé un destino distinto al que detentaba antes de li suspensi
conveniente en mérito a la prueba acumulada.-

L GO R T R A hi g

ARTICULO 159°.- EL instructor sumariante. deberd comunicar con antelacion no menor de
Cuarenta y Ocho (48) horas a la Autoridad que dispuso el sumario. ¢
traslado o suspension preventiva, v solicitar la prorroga en os casos que ésta correspongdi.-

vencimiento del plazo del

También podra solicitar el levantamiento de las medidas preventivas, antes de st voncnn o on
caso de surgir de las pruebas de cargos acumuladas, la falta de mérito para ¢ mantenimicnio ae b
misma.-

ARTICULO 160".- VENCIDO el término de suspension preventiva el servieio adiminstrativo
liguidara automaticamente los haberes. salvo Lu falia de prestacion de servicio. siha mediado
intimacion.-

En caso de aplicarse sancion. si la misma no fuera privativae de haberes, esios ser
abonados.-

Cuando la sancidén fuera privativa de haberes. dstos seran pacados on fn proporcion
correspondiente.- '

Si la sancidn fuera expulsiva. no se tendra derecho « la percepeion de haberes correspondiente ul
lapso de suspensién preventiva.-

/ / ( JUNTAS DE DISCIPLINA Y RECLAMOS

"ARTICULO 161°- LA JUNTA de Disciplina v Reclamos estuid compuesta por Cinco (3)
miembros conformada de la siguiente manera:

a} TRES (3) miembros del Departamento Ejecutivo (une por fo menos booieo b
b) UN (1) Concejal del Honorable Concejo Deliberante -

c) UN (1) miembro en representacion e la Fntidad signataria del preseite Conseno, gue
nuclea a los trabajadores Mumcipales -

mpt:;{s[i& ‘”[:,:E., ARTICULO 1.62".- LA JUNTA de Reclamos. tendra competencia v atendera oo e

todo reclamo interpuesto por los Agentes. respecto du actos adiimnisbiaiivos oo ©oasin oo
derechos de los mismos y no comprendidos en el réeimen disciplinario. A 1t eivcio v waran
remitidos los antecedentes del acto recurrido. Legajos. Sumuario v 1wodo cuanto requivra i nusnt,
dentro del lapso de Cinco (3) dias de haberlos solicitado. La Junta debe pronunciarse dentre de los
Diez (10) dias. plazo prorroguble ul doble si fuere necesario dictunnnar.-

EGRESO

La relacion de Emplea concluye solamente por lus sicuientes causales:
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ARTICULO 163“.- RENUNCIA ACEPTADA: ! empleado deberd presentar su renuncia o su
puesto de trabajo. con una anticipacion de | reint (367) dias corndos.-

El Departamento Ejecutivo Municipal. en este periodo. deberd Hevar a cabo las tramitaciones gque
se establezcan en la reglamentacion, para la baja del empleado.-

La renuncia del Empleado producira efectos extintivos irrevocubles de la relacion luborml i v er
notificada su aceptacion o transcurrido el plazo de Treinta (304 dius corridos. sabvo que se hubicre
dispuesto la instruccion de sumario que lo involucre como sumariado. [in este caso. L aceptacion
de la renuncia quedara condicionada a los resultados del sumario en curso. La aceptacion de la
renuncia podra ser dejada en suspenso. por un termino no mavor a Ciento Ochenta (186) dias
corridos.-

El Empleado que renuncia. no podrd hacer abandono del servicio. sine en s foche oo wov da
autoridad se expida respecto de la aceptacion de la renuncia. salvo casos en los que mediare

causales de salud debidamente justificada por autoridad competente.-

A los Treinta (30) dias corridos de presentada la renuncia. sin que ¢ Departamenie 1jecutive se
haya pronunciado sobre su aceptacion. el mpleade podra dejr el servicio sin incurrir en
abandono. previa entrega a quien corresponda. de [os bicnes u otros cfectos de los gue sca
depositario.-

Por razones excepcionales el plazo de Treintu (30) dins corridos. poden sor redeodo L none
necesario, siempre que se dé cumplimiento a los requisitos administrativos.-

ARTICULO 164°- POR JUBILACION:

a) Jubilacién Ordinaria: Cuando el Empleado reunicre los requisitos exigidos por i
Prevision Social vigente. aplicables al caso. pura obtencr ¢ porceniaie mins tabian ke

la jubilacion ordinaria, el Departamento Ejecutivo deberst intimario a que ticee fos Iriies
pertinentes, extendiéndole los certificados y demas documentacion necesaria uiales thies

El Empleado que fuera intimado a jubilarse debera dar inicio a los triimiles correspondientes
a su jubilacion en un plazo no mayor de Treinta (30) dias corridos de notiticado. pudiendo
continuar con la prestacion de sus servicios hasta que se le acuerde ¢l respectivo benelicia
por un plazo no mayor a Ciento Ochenta (180) dias corridas: con opcion de v ciem
ochenta (180) dias corridos. a cuyo término ¢l Lmpleado debern acogore o 0oaits
jubilatorio. Durante la tramitacién de la misma s¢ e concedera L ranguicia boraria
necesaria para realizar tramites relacionados con su jubilacion -

Dichos plazos comenzaran a correr:
1) Mediando intimacion del Departamento Ljecutivo. a partir de la notificacion.-

2) A solicitud del Empleado. desde el momento en gue se comanioue o oovadivion
iniciacion del tramite Previsional. por medio ichaciviile -

b) Jubilacion por Invalidez: Se acordard conforme a lo estublecido en el Ine Jd) del Arncuio
45.- Licencias Especiales.-

ARTICULO 165°.- CESANTIA, Solo podri declararse. previo sumario administrativo -

ARTICULO 166°.- EXONERACION: Solo podra declararse. previo Sumuario Adnnmisiraie o,

ARTICULO 167°.- FALLECIMIENTO: Ln ocasicn det deceso del empleado.-
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DISPOSICIONES COMPLEMANTARIAS v FRANSITORIAS

ARTICULO 168°.- El computo de los ternnnos estadlecidos en dias por fas disposiciones del
presente Convenio. se hara en dias hdbiles adminstritivos. salvo que expresamente este dispuesto
en otra forma.-

A esos efectos se consideraran inhabiles las jornadas que por cualquicr motive = wn dos Laibas
parcialmente no laborables .-

ARTICULQO 169°.- LAS Licencias Anuales Ordinarias correspondientes g aios sinteriolies, o
gozadas. se otorgardn de acucrdo & las normias vigemes anteriores a la sancion del presenie
Convenio.-

ARTICULO 170°.- LOS Agentes que a la fecha en vigencia del presente Comvenic ras btan on
Planta Contratada. que hayan adquirido el derecho de mgresar o Plama Pormnasor o = o i
funciones que presten se encuadren en actividades necesarias ol desemvolvimieno ot dol
Municipio, deberdn ser incorporados a Planta Permanente para lo cual tales dgentes catanin
obligados a cumplimentar en debida forma tos requisitos de ingreso sstablecido: en este Comvenio,
A tal efecto. se establece un plazo de Noventa (D) dias corndos. o parti de o vigencia del
presente. para la regularizacion indicada precedentemente -

Para los Agentes que en virtud de su nacionalidad deban tranunr lo coiispne o e v {u
ciudadania, el plazo del mismo, sera de Un (1) afio.-

Vencido dicho término. si los agentes no hubierun iniciado debiammente tules obhiz cones, o

procedera de oficio v automaticamente a disponer ¢l cese de servici.-

Salve que se demostrara lo contrario. debiendose on wal cuso. adjuntar al Municipie teda
documentacion que contribuya a esta tramitacion.-

ARTICULO 171°.- LAS prohibiciones que se deternumelt ¢i este Comvenio w oo o :
para las situaciones existentes. atin cuando hubieran sido declaradas compatiblos con arreslo o s
rormas anteriormente vigentes.-

ARTICULO 172°.- QUEDA expresumente establecido. que la vigenein del Articulo 73 -, seri o
partir de la aprobacion de la Asamblea LExtraordinaria de Afiliados o la Organizacion Sindical
Signataria de acuerdo presente convenio.-

ARTICULO 173°.- EL presente Convenio Colectivo de Trabajo. consta de Ciente Setenta + ires
(173) Articulos correlativos v consecutivos. Los cuales regirdn para todo e Persondd
de la Municipalidad de =28 de Noviembre™. i partir Jel 1 do Moo Jdo! 2GLF
consecuencias de las relaciones v situaciones juridices existentes -

ATIDIA BRATRIZ GUENTEN
Z PRESIDENTA
H.C.D.*28 DE NOVIEMBRE"
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