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VISTO]

|El Decreto 005- PHCD 12 Dictado ad-referendum del Honorable
Concejo Deliberante, modJ_ﬁcaﬂono del Decreto 036-HCD-97 v;

CONSIDERANDO:
' ‘Que ¢l Decxleto 005-PHCD- es establet:ldo en virtud de lo
determinado en la Ordenanza N° 5151 - HCD — 2010 Modificatoria de
Ordena; N° 5042-09, Regl entacion vy D1sp051c1ones de las Negociaciones
Colectlvas del Honorable Co CC_]O Deliberante, establece que los Acuerdos
Suscriptos por la Com:ts:.on Negociadora, seran remitidos para ‘su
Instrumentacion y Homologaclmn a Presidencia HCD la que debera. dictar el
Acto Administrativo correspon;hente :
| : ! '

5 Que el mencionado Decreto determina la homologacién del
Acta acuerdo N° 002- Mesa Negoc1adora Paritaria HCD-12;

Que g través del Acta mencmn_ada, se acuerda Aprobar el

_ Reglmen de Estabilidad Misiones y Funciones del Personal del Honorable
Concejo Deliberante;

i Que en Cumplimiento a la Ordenanza N° 4929-08, la cual
se adhiere en todos sus térmihos a la Ley Provincial N° 2986-07, Decreto de
Reglamjentacmn N° 1966-07, que establece la reglamentacién para las
negoc1ac1ones colectivas quei se celebre entre la Administracién Publica
Provincial y las asociaciones Sindicales Representaﬁvas de los trabaj adores

il
]

Que se hacé necesario estableoer desempefios especificos,
en la asistencia que el perspnal en sus diferentes areas {Parlamentaria,
AdrmmStracmn, y Archivo), brmdan al pleno de este Honorable Cuerpo;

Que por 10 expresado en el exord1o de la presente es
menester ‘efectuar la mod.lﬂcaaon del Estatuto del Personal de este
I-Ionorable Concejo Dehberante,

L

Que por 101 gxpuesto es ‘menester dictar el instrumento
legal poirtinente; 1
POR ELLO: ;

' EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

F

En usoide las facultades que le confiere la Ley 55° ¥ concorda_ntes de la
Prov1n<:1a de Santa Cruz: :

I
|
IDECRETA

Art10ulo 1°) APROBAR el Decreto N° 005-PHCD-2012, dictado “ad-
referéndum” del Honorable Concejo’ Deliberante, que aprueba
Régimen de Estabmdad Misiones y Funciones del Personal del
Honorable Concejo Deliberante v la homologacién del Acta
Acuerdo N° 002- Mesa Negociadora Paritaria HCD-12.-
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Articulo 2°) APROBAR ¢] Régimen de | stabilidad, Misiones y Funciones del
Personal del Honorable Concejo Deliberante que forma parte del
presente Decreto como Anexo I.- i

Articulo 3°) HOMOLOGAR, ¢l Acta Acuerdo N° 002 Mesa Negociadora
Paritaria-HCD — 12, del Ho'Florable Concejo Deliberante.-

I '
Articulo 4°) LOS CONSIDERANDOS |forman parte integra del Presente
Decreto.- ; ?

Articulo 5°) ELEVAR copia de la presente al Sindicato |de Obreros y
Empleados Municipales {S.0.EM, a la Delegacién de la.
Subsecretaria de Trabajo ¥ Seguridad Social Delegacién Puerto
Deseado.- E |

Articulo 6°) COMUNIQUESE al Poder| Ejecutivo Municipal, ja los Bloques
Partidarios. Registrese. Dése a publicidad y cumplido Archivese.
Dada en la Sala de Sesiores del Honorable Condejo Deliberante
de la ciudad Puerto Deﬁleado, a los Trece diz',as del mes de
Septiembre del afio Dos Mil Doce.-

N° 050-HCD-2012

DECRETO
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Reglmen de Estabilidad,

|
i
| ANEXOI
|

B Honordble Concejo Dehherante

AI’U.CUld 1°) LOS Derechos y pbhgac1ones de los empleados del Honorable

i

Articuld 2°9)

i\thsmnes 'y Funcmnes del Personal del

Concejo Dehberante se regiran por las disposiciones del s

presente -

EL Personal serd; considerado ~pern1$nente vy contratado segin

los casos:

a) PERMANENTE! Sera el que habiendo cumplido con todas las |~
condiciones ex1g1das para el ingreso, hayan superado a
satisfaccion con lo estipulado en el Articulo 6°) del presente

j Re :
— b) CONTRA"I@ Serd el que sei contrate por. un tHempo [/
: Ldeiee1=11=H;r1ac170 y, que preste funciones en alguno de los
Organismos auiuhares de este Honorable Concejo Deliberante

0 para traba;os'o misiones especiales

Arttculo 3% NO estan comprcndldos en el presente régimen las personas que
desempenen carglos electivos y aquellas comprendidas en el

De los brganismos Auxiliare% -

organigrama Politico del Honorable Céncejo Deliberante.-

H
| : /

4

AIﬁculd 4°) EL Honorable Concejo Deliberante contara con los siguientes

organismos auxiliares:

a) Direccién Administrativa.-

1- Departamento Despacho.-
1-1Divisién: Mesa de Entradas.-.

2-Departamento Personal.- :
2-1 Divisién Ceremonial y Protocolo -

b) Direccion Parlamentaria.- :
1- Departamento Informacién Parlamentaria y Digesto.-
1-1- Divisién Catastro -
2- Departamento Labor Parlamentana -
2-2 Divisién Comisiones.-
c) Direccion Arc " ivo Central e Histbrico -
1-1 Departamento Archivo Leglsla'avo -
1-2 Departamento informacién Publica y Archivos Audio
Visuales.- |
1-3 Divisién Técnica.-
i

d) DejpartamentolServicios Generalés
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Articulo 5°)

Articulo 6°)

Articulo 7°)

A los fines del presente régimen los organismos auxiliares del
Honorable Concejo Deliberante se dividiran en las siguientes
carreras: : ' S

a) Administrativa. ;
b) Parlamentaria. ;

c) Archivo Central e Histérico.
d) Maestranzasy Serviciofs Generales.

PARA. ingresar como perfsonal a las Direcciones Auxiliares del
Honorable Concejo Deliberante, se requiere: :

a) Los aspirantes deberan tener cumplido el ciclo de ensefianza
secundario obligatoria ¢omp1eto ¥y ser mayor de 18 afios.

b} Poseer las condiciones que la Ley exige

¢) Certificado médico otorgado por Salud Piablica de la
Delegacion Puerto Deseado.

d) Obligarse a prestar servicios en cualquiera de los Direcciones
Auxiliares del Honoral:")le Concejo Deliberante, dentro de la
carrera y funcibn en la cual révistara. En caso de
incumplimiento - se harA pasible de ilas sanciones
-disciplinarias dispuestds en el presente Régimén.

€) No haber sido condenddo por delito que lo irihabilite para la
Funcién Piblica, quedando a consideracién del Honmorable
Concejo Deliberante autorizar el ingreso en los casos de otros
delitos o contrave:nciones que no hayan;sido pasibles a
inhabilitacién.- : : :

PARA ingresar como per?sonal del Depal-'tamento de Servicios
Generales del Honorable Concejo Deliberante, seirequiere:

aJ Los aspirantes deberan ; tener cumplido el ciclo de ensefianza
primario obligatoria completo y ser mayor de 18 afios,
exceptuando al cadete que debera tener entre 16 y 18 afios y
acreditar que se encuentra cursando los estudios obligatorios
correspondientes. i

b) Poseer las condiciones que la Ley exige.

c) Preocupacional otorgadi) por Salud Pablica de la Delegacion
Puerto Deseado. i

d) Obligarse a prestar servicios en. el Departamento de Servicios
Generales del Honorable Concejo Deliberante, dentro de la
carrera y funcién en la cual revistara., En caso de
incumplimiento se hara pasible de las sancionés disciplinarias
dispuestas en el present['e Régimen.- '

€) No haber sido condenacflo por delito que lo inhabilite para la.
Funcién Piblica, qued:ando a consideracion| del Honorable
Concejo Deliberante autorizar el ingreso en los casos de otros

delitos o contravenciomes que no hayan sido pasibles a
inhabilitacién. - : : '
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Articulo 8°) DURANTE un periodo de seis @sc evaluara el
: desempefio de cada postulante, siendo imprescindible la
calificacién de satisfactorio para su incorporacién definitiva.-

Articulg 9°) LOS ingresos de} Personal tanto permanente como contratado
de Honorable Concejo Deliberante deberan estar debidamente
presupuestados.-

Articulo 10°) A los efectos leggales, el. nombramiento del Personal tendra
: : caracter definitivo a partir de la fécha que se indique en la
Resolucién de Presidencia emergente del hecho de haber sido

evaluado con resi_'.lltados satisfactorios.-

Articulo 11°) LOS Legajos pertenecientes al Personal del Concejo Deliberante
se fotocopiaran a efectos de contar con un duplicado completo
del original que maneja para su liquidacién, la-oficina de
Personal del Municipio, abriéndose un archivo a tal efecto en el
Cuerpo Deliberativo, los mismos estardn a cargo de la Direccién -

. correspondiente, manteniéndolos actualizados.-

Cubrir Vacante

Articuloj 12°) DADO ¢l caso cie ser Unico Empleado de la clase inmediata
inferior de la misina carrera el ascenso serd automatico.

a) En caso dei igualdad dentro de la- categoria inmediata
inferior de la carrera, la vacante serd ocupada por el
ganador del| concurso interno: que se efecttie entre el
personal igualado.

b) Sien la catefgoria inmediata inferior no revistara personal,
la vacante serd cubierta por el ganador del concurso
interno. entre el Personal de la:categoria inmediata de la
misma carrera y asi sucesivamente hasta cubrirla.

N c) Sieventualmente no se cubriera la vacante con Personal de
la misma carrera, por haberse declarado desierto el
concurso o porque los que se postularen no reunieran las
condiciones de idoneidad exigidas para el cargo que se
trate de cubrir, se llamara a concurso

d) Las condicio:nes de los concursos se ajustaran a las
exigencias que para el desempefio dé cada carge se
establezcan. Los examenes de competencia seran tomados
por el titular de la dependencia’en la cual se encuentra la
vacante que :se trata de cubrir y puestas a disposicion de la
Secretaria o Presidencia segtin corresponda a los efectos de
‘adoptar decisién, y participara de la Prueba el Presidente
del Honorable Concejo Deliberante, y un representante de
cada Bloque, v un veedor gremial debiendo elaborarse el
contenido del examen una (1) hora antes de la fijada para
el inicio de la prueba. '

kb,

Pueric Deasado
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e} A cada postulante én el momento de la mscnpcmn se le
entregara un programa donde se indique los temas sobre
los que versara el examen. :

f) El que en cualquler forma pretendiera hacer valer ante
Presidencia, Secretana, Departamento’ Admm_lstrattvo o]
Departamento Parldmentario, algin ped1do influencia o
recomendacién verbal o escrita, quedara excluido del
COICUTSO. g ;

i 1

Concurso Interno:

Articulo 13°) PARA cubrir una vacante dentro de la Planta Organica se

requerira como condlcmn indispensable:
a) Poseer secundario completo.

b) Haber merecido ca.hﬁcacmn satisfactoria, | obteniendo un
p'IJIltajC de promedio de ocho (8) o mas. -

c) Antigtiedad de cumplnmento efectivo y continuo en la
Direccion. ;

Calificaciones

Articulo 14°) EL pérsonal del Honorable Concejo Deliberante, sera calificado

en dos (2) instancias, segun corresponda, a:iualmente en. el
mes de Septiembre:

El Personal dependlente de las Dlrecc10nes AdImmstratlva
Parlamentaria y AI'ChJ.VG) Departamento Semcms Generales,
serd calificado en pnmera instancia por (el Jefe que
corresponda y la segunda evaluacién estard a cargo de
Secretaria General del Honorable Concejo Dehberante

Articulo 15°) LAS calificaciones abarcag'an los siguientes rubros:

A— 1 INICIATIVA.
A - 2 LABORIOSIDAD.

~A-3EFICIENCIA Y RENI?IMIENTO.

A —4 RESPONSABILIDAD.

A—5DISCRECION Y CONFIABILIDAD.

A—6 CAPACITACION FUNCIONAL.

A -7 COMPANERISMO Y:COOPERACION.

A —8 CORRECCION PERéONAL

a.b) Las calificaciones po*‘ rubros se haran por pu_ntos
b-1 SOBRESALIENTE 10 de promedio.

b- 2 MUY BUENO: de 9 aJ 8 de promedio.

b- 3 BUENO: de 7 a 6 de :*promedio.

b- 4 REGULAR: de 5 a 6 de promedio.
b- 5 INSUFICIENTE: de 3 a 0 de promedio.
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Articulo 16°)

!

Articulg 17°)

Articuloi 199)

LAS sanciones diiscip]jnarias aplicadé.s durante el periodo que
se califica, 1nc1d1ran disminuyendo segin la siguiente escala:

1- LLAMADO DE|ATENCION: ¥z punto.

2 -APERCIBIIV!IENTO: 1 punto. .

3 -SUSPENSION de 1 a 5 dias: 1 purito por dia.

4 -SUSPENSION de 6 o méas dias: inhabilitacién para el
ascenso. ?

LOS antecedentes asistenciales incidjrér_l en el puntaje de la
siguiente manera’

i- LLEGADAS TARDE INJUSTIFICADAS: % punto cuando se
realicen dos (2) o méas por mes.

2- INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS: 1 punto.

IMPLICARA la Bhja Inmediata:

1) La calificacién de Insuficiente por dos (2) periodos
consecutivos. :

2) la ca]jﬁcaciién de Insuficienté : por. cinco (5) periodos
alternados. '

] ,
| - '

3) La ca]iﬁcacic’in de Regular por dos (2) periodos seguidos,
seguido de Insuficiente en €l tercero.’

4) la caliﬁcacidn de Regular en seis k6] periodos seguidos.

LAS calificaciones seran notificadas jpor escrito al personal. En
caso de disconformidad los reclamos se hardn dentro de los
cinco (5) dias héabiles subsiguientes al de la notificaciéon. Los
mismos serdn tratados por Secretaria o Presidencia segun
corresponda, quienes deberdn dictaminar en un término no -
mayor de diez (10) dias habiles. Si en'este lapso la Secretaria o
Presidencia no se expidiera, se tendran por consideradas los
reclamos del empleado y se volvera a calificar.-

EN el caso que el Jefe calificante dejard de prestar servicios y
siempre que hubieren transcurrido como minimo tres (3) meses
de la Tniltima calificacién, deberd elevar a la Presidencia o
Secretaria segﬁri corresponda, las calificaciones que a su
criterio merecieran los empleados & su cargo. La Secretaria o
Presidencia debera comunicar las calificaciones propuestas los
interesados a 1c%s efectos de los ireclamos que consideren
pertinentes. Con Fosterioridad seran'retenidas por la Secretaria
o Presidencia al los efectos de promediarlas con los que

completaren el periodo correspondiernite.- .
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DERECHOS Y OBLIGACIONES

Estabilidad

Arficulo 219

Articulo 22°)

Articulo 23°)

Articulo 24°)

Articulo 25°)

Articulo 26°)

Articulo 27°)

Articulo 28°9)

LOS empleados que integran la Planta Rermanente del
Homnorable Concejo Deliberante, no podran serl privados de su
empleo mientras dure su buena conducta y ¢ mpetenc1a para
desempefiario, salvo 'las circunstancias | expresamente
detérminadas en este ‘Régimen. Las cuestlbnes de orden
poh’uco gremial, religioso o racial, no seran causa de despido o
sanciones.-

EN los casos de supresmn de partidas presupucstanas v/o
dlsolucwn de alguna dependenma al personajl afectado se le
asignari una nueva tarea debiendo ser lo mas similar posible a
la anterior y en la dependencia mas afin a la supmmda -

LOS empleados cesantes por causas injustificadas deberan ser
reincorporados con los. beneficios que hubiere obtenido en
casos de haber prestado servicios en forma regular.-

EN los casos en que por disminucién de la capacidad de
trabajo, provenientes de:enfermedad, o accidente inculpable o
vejez, 0 reestructuracién de servicios o dependencias se
dispusiere el cambio de funcién de un empleado y este
considerara injustificadajo infundada la medida; podra plantear
su caso ante Secretaria, tomando la dec;smn definitiva
Presidencia, V1cepr631dente 1ly2°.- ‘

EN todos los casos el cambio de funcione$ no implicara
reducciones en las remuneraciones, beneﬁcms y derechos
acordados por este Régimen.-

NINGUN empleado del Honorable Concejo Delibérante podra ser
privado de sus haberes, ni sufrir descuentos en los mismos,
salvo:en los casos que las leyes y reglamentamones vigentes lo
dictamninen.- .

NINGUN empleado, cualquiera fuera su categona, podra ser
desplazado a una mfenor a la que posee.-

TODO empleado, tendra derecho a recibir inforthacién sobre su
Legajo Personal.-

w OS empleados del Honorable Concejo Deliberante tendran

derecho a 30 minutos por jornada laboral a los éfectos de hacer
uso del refrigerio establecido mediante Decreto 04-PHCD-87.
En caso de mno contar con las partidas presupuestanas
suficiente se compensa:ra en beneficio otorgado con una
reduccién de 30 minutos'en la jornada laboral.-
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Al'tlcul(.'l 30°) CUANDO la superioridad disponga que un-empleado en funcién
; de sus tareas deba trasladarse de uin punto a otro, les seran
, abonados o facilitados  los medios! de transporte que se le
indique utilizar, siempre que la. d1stanc1a 4 TecoITer sea mayor

de treinta (30) cuadras en recorrido de ida'y regreso.-

Articuloi 31°, DONDE no ha}a medios de moyilidad, la Secretaria del
" Honorable Conceﬂo Deliberante, arbitrara los medios necesarios
a los efectos de chmphmentar el arttculo anterior.-

o]
Articulo 32°) EN ningln caso Ll empleado que deba trasladarse a pie estara
. obligado a n'ansportar por sus propios medios elementos cuyo
pesoy/o volumen le signifique un esfuerzo superior al normal.-

_ y Concejo Deliberante proveei‘a -del vestuario, ttles y
elementos de traba;o que la técnica' moderna aconseja para la
seguridad del empleado y el eficiente! desempeno de las tareas:

a) Al personal fe@emo administrativo: le proveera de dos (2)
trajes y dos camisas de primera calidad por afio.-

b) Al personal fetnenino de maestra.n.za se le proveera de dos
(2) guardapolvos de primera cahdad por afio y una (1)
campera de abrigo cada una (1) aifio.

c) Al personal masculmo Honorable{Concejo Deliberante: se le
proveera de un (1) blazer, dos (2) pantalones de vestir, dos (2) .
camisas de pnfnera calidad y dos {2) corbatas por afio.

'd) Al personal ﬂaascu_ﬁlmo de maestranza y serenos: se le
proveeré. de una (1) campera de abrigo cada un (1) afio, un
(1} equipo de grafa y un (1) par de zapatos de seguridad por
afio.~ 'i
DE LA REPRESENTATIVIDAD GREMIAL
! i

]
emiacion i

Arﬁculor 34°) LOS empleadosi del Homnorable Conce_]o Deliberante, podran
disponer la libre agrem_tacclon y acceso a funciones gremiales.-

AI'thUlOl 35°) LOS empleados el Honorable COIlCQ]O Deliberante designaran
. un delegado gremial, el cuall ejercerdA la siguiente

o representacién:
! a) De los trabajafiores ante el empleador y ante la Asociacién
sindical.

b) Dela asociacién Sindical, ante el empleador v el trabajador.
: Para ejercer las ﬁuncmnes enunciada precedentemente debera
; cumplir con los siguientes requisitos:
i c) Ser designado por eleccién.
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d} Ser afiliado con una antlguedad minima de un (1) afio en el
Sindicato y poseer minimo un (1) afio de annguedad en el
Honorable Concejo Deliberante.

i

; .
Articulo 36°) LOS representantes gremiales tendran acceso a las néminas de
postilantes a cargos por ascensos, a las cond.101ones de los

postulantes y a los exdmenes finales de Competanma -

Obligaciones e Incompatibilidades |

Articulo 37°) SIN perjuicic de las| Obligaciones que particularmente
impongan las disposic;iones pertinentes, a.'% Personal del
Honorable Concejo Deliberante estara obligado a:

a} La prestacion personal adecuada y eficaz del servicio,
poniendo en su desempeno el maximo de capacidad y
diligencia ;

b) Obedecer toda orden ema.nada de un supenolr jerarquico con
atribuciones de da.r}a y que retna las formalidades
prescriptas por las normas en vigencia y tenga por objeto la
realizacidén de actos d(ﬂ Servicio.

c¢) Guardar secreto y distrecién, atn después de haber cesado -
en el cargo, en cuanto se relaciona con los asuntos del
servicio que por su nctturaleza o en virtud de disposiciones
especiales los imponga v de los que el empleado tuviere
conocimiento en razém de sus funciones o por vinculacién
con dependencias U otro personal, ¥y ho valerse- de
informaciones secretag para fin alguno. |

d) Observar conducta que no ofenda la moral y el orden
publico. !

¢) Dispensar trato cordia_ll y respetuoso al pubhc,o v a los demas
agentes de la Administracién Piblica.

f) Rehusar dadivas, obsequlos o] recompensas privadas con
motivos de actos inherentes a sus funciones, dando cuenta
del hecho a sus superiores inmediatos a los que debera
informar, asimismo, de cualquier procedimiénto perjudicial
para los intereses de la Comuna de Puerto Deseado

g) El desempeno como lempleado o cargo pnvado v con el
gjercicio de la profedsién liberal, cuando ! | ello produzca
superposiciones de horanos v/o funciones en desmedro del
cumplimiento de los deberes obligaciones y contradmcmn al
empleado priblico. ! : :

h) Observar prescmdenc1a politica. partidaria en el desemperfio
de sus funciones. E

i} Permanecer en el cargo en caso de renuncia; por el término
de :treinta (30) dias corridos, si antes no fuera aceptada.
Transcurndo dicho plazo sin pronuncmurmento de la
Presidencia, se considerara aceptada.

j} Capacitarse en el Servicio.
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Articulcl 38°) EL personal del Honorable Concejo ]:?eliberante no podra:

a) Prestar -servicios, remunerados : o no, asociarse, dirigir,
administrar, patrocinar o representar a personas fisicas o -
juridicas que gestionan o explotan concesiones o privilegios
en la administracién municipal ide Puerto Deseado, o ser
contratista o |poseedores hab1tt;llaleS de administraciones
nacionales, provinciales o municipales, cuando la Comuna
de Puerto Descado es quién interviene en la regularizacién o
fiscalizacion de los servicios, en la colaboracién o ejecucidén
de los contrgtos o que ejerza; el contralor directo del
funcionamiento de las obligaciones legales de cualquiera de
esas personas | o entidades. '

b).Recibir directe;l o indirectamente beneficios relacionados con
contratos, concesiones, franquicias o adjudicaciones
celebradas por la Administracién Nacional, Provincial o
Municipal, siempre que sean fiscalizadas por Ila
Municipalidad |de Puerto Deseado.’ '

¢) Actuar en defensa de intereses deterceros, cualquiera-sea la
naturaleza de su intervencion cuando dichos intereses estan
€11 pugna con ]][os de la Municipalidad de Puerto Deseado

d) Realizar gestlohes o tramites administrativos del Honorable
Concejo Dehbéxante que no se encuentren oficialmente a su

cargo. |
1

e) En las depenc;encias del Honorable Concejo Deliberante o
lugares de trabajo, efectuar reuniones o desarrollar cualquier
otra actividad ‘Sue signifique pérdida de tiempo o asuntos
ajenos a los objetivos de la funcién, excepto las gestiones
desarrolladas por los representarites de la entidad gremial
que agrupe a. los empleados leglslatlvos v/o delegados,
cuando resulté necesario realizar reuniones o asambleas
parciales en |lugares de traba_}o, estas deberan ser
autorizadas previamente por la Secretaria General del
Honorable Concejo Deliberante ra gestiébnn de la entidad
gremlal

i
I
H

f) Salir del lugarlde trabajo durante €l horario reglamentario,

sin estar autorizado por la via jerarquzca que corresponda en
cada caso. El empleado que lo haga, quedara suspendido en
los términos establecidos en este régimen.

g) Confeccionar solicitudes, planillés, ‘croquis o planos que

deban ser aprobados o controlddos- por dependencias u
oficinas tecmcas de la Municipalidad de Puerto Deseado. -

IR
™
o

i,

det,
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Accidentes de Trabajo

|
|
|
|
|
|

h) Las transgresiones p%ecedentes, caen bajoi el régimen de
sanciones que establecfe el presente Estatuto.;
1 :

Articulo 39°)

Situacion de los Rieemplazantes

LOS .accidentes de trab'ajo se regiran por las disposiciones
emergentes. de las leyes macionales y provingiales y por la
reglamentacién de las mismas, sin perjuicio de los beneficios
que para estos casos se establecen en este régimen.-

Articulo 40°) EN el caso de producirsé una ausencia temporaria de mas de

Sanciones Disciplinarias

cinco: (5) dias, el Presidente del Honorable Conl ejo Deliberante
designara mediante Resolucién al Empleado de mayor categoria
siguiente ‘que subrogard el cargo en que se produjera la
auserncia. El subrogante|percibira la diferencia, existente entre
la categoria de revista;y la asignada al cargo que ocupe
transitoriamente, en.caso de igualdad de categoiria se tendra en

cuenta la antigiiedad efectiva dentro de la Direccién.-

L

Facultades y Procedimientos para sﬁl Aplicacién ;

Articulo 41°) SIN perjuicio de la responsabilidad civil o penal que las leyes

Articulo 42°)

Articulo 43°)

41°).-:

atribuyen a los funcionarios v empleados pﬁbﬁ&os, la violacién

de sus deberes hard pasibles a los empleadoé del Honorable

Concgjo Deliberante de lajs siguientes sanciones id.isciplinaxias:
1) LLAMADO DE ATENCION. j

2) APERCIBIMIENTO. | |

3) SUSPENSION MENO | (de uno a cinco dias). |

4) SUSPENSION MAYORj

5) CESANTIA. |
6) EXONERACION.

(de cinco a quince diaé).

1
1

LOS , Concejales, vy, o los Directores que constaten
persohalmente infracc’iohes a este régimen,; solicitaran la
aplicacién de las sanciones que estime conespdnder al Jefe de
la Direccién o Departamento que corresponda, quien las elevara
a la Presidencia del Honorable Concejo Deliberante .las que
adoptara en coordinacién con la Secretaria |General previa
notificacién al Delegado Gremial. !

Para adoptar dicha decidién se dispondra de un plazo de diez
(10) dias corridos, vencidp dicho término se tendra por invalido
lo solicitado por quién efeE:tué la presentacién. |

LA Secretaria del Cuerfbo,- estd facultada para aplicar las
sanciones prescriptas eril los Incisos 1), 2) ¥ |3) del Articulo
|
|
1

i
I
i
]
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Arﬁcdd 44°) LAS sanciones a|que se hace referencia en los Incisos 4), 5) y 6)

% del Articulo 419, solamente deberan ser aplicadas por el
Secretario y el Presidente del Honorable Concejo Deliberante, la
| Presidencia dispondra de veinte (20) dias para adoptar decision,
vencido dicho plazo las actuaciones quedaran de hecho
: incluidas en el O'Irden del Dia de la proxima Sesién del Concejo,
; quién decidira en definitiva por ‘Resolucién emergente de
i Despacho de Comisién.-

Articulcﬁ 45°) LOS Directores | podran solicitar ‘suspensiones preventivas
; cuando la gravedad no-admita disyuntiva, pero en estos casos
' extremos se debera dar cuenta inmediata al Presidente del
Honorable Concejo Deliberante a través de Secretaria General.-

Articula‘,- 46°) LAS sanciones d¢ mas de cinco (5) dias de suspension, cesantia
: o exoneraciones admitiran recurso de reconsideracién ante el
Honorable Concejo Deliberante el que Gmicamente resolvera con

Despacho de Coqﬁsic‘)n.-

41° del presente régimen, podran ser aplicadas sin sumario
previo, mediando en todos los casos causa debidamente

i |
— Arliculoi 47°) LAS sanciones previstas en los Incisos 1), 2) y 3) del Articulo
E

i justificada.-

|

Articulo 48°) LAS sanciones previstas en los Incisos 4), 5) y 6) del. Articulo
| 41°) del presente’ Régimen, solo podran ser impuestos previo
! sumario, en don!ie se le otorgue al sumariado el mas amplio
1 derecho a defensa. - ‘

i

; :

Articulo: 49°) LOS Sumarios seran ordenados por el Presidente del Honorable
: Concejo Delibera;'%ltc de acuerdo a la denuncia hecha por escrito

: fundada y firmada o de oficio por €l superior jerarquico.-

Articulo|50°) EL Sumario sepd instruido por un funcionario designado

“ad-hoc” por el Presidente del Honoradble Concejo Deliberante.-

(

i

Articulo}51°) LOS funcionarios a que se hace referencia en el articulo
anterior podran |ser recusados y deberdn excusarse en- los

siguientes casos: -

a) Cuando intervengan parientes: por consanguinidad o
afinidad hasta tercer grado. '

b) Cuando tengan amistad intima o: enemistad manifiesta con
anterioridad al hecho. :

ser acreedor o] deudor del sumariado.

d) Cuando tenga%r.t 0 hayan vinculaciones de dependencia con

|

|

| c) Cuando tengan vinculaciones comerciales o profesionales, o
}

;

: las partes, fuera de correspondiente escala jerarquica.

] . <

\ e) Cuando tuvieran algin interés en el resultado del sumario o
' pudieran resultar beneficiados o perjudicados por el mismo.
1 L.

i : ;
ArﬁculolSQ") EN la prqvidenc;&a en que el sumariante se aboque a la
; instruccion del s1£:1mario manifestara bajo juramento, que no le
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Articulo 53°)

|
|
|
!
{
!
i
|

| t

J

comprende ninguna de! las cuales de excusacién a que se
refiere al Articulo 51°), la comprobacmn que .ha faltado a la
verdad dara lugar a la exoneracién del sumartiante del cargo
que desempeiia en el Hotorable Concejo Dehbeﬁante -

EL sumanante designara actuano al empleado que considere
idéneo para esas funciones, con . acuerdo dei Secretario del
Cuerpo cuando se trate de personal no Jerarqmco El actuario
cumplira las mstrucmones del sumariante y refrendara la firma
de este en todos los casos -

Articulo 54°) El sumariante notﬁcara. a la Entidad Gremlél 0 a guien la

represente de las actuac1%)nes iniciadas en su contra -
1

Articuilo 55°) EN los sumarios, el empl,eado acusado tendra derecho al aporte

Articulo 56°)

Articulo 57°)

Articulo 58°)

Articulo 59°)

Articulo 60°)

de pruebas de descargo‘ y a tomar vista de las actuaciones,
como’ asi también podra ser asistido por 1i11 letrado y o
Delegado Gremial.- ; :
|

SI fuera necesario para la sustentacién . de la causa
administrativa el personal podra ser preventivamente
suspendido por el termmo no mayor de 30 dias, los que serdn
computados en caso de aphca.rsele definitivamente una sancién
de esa indole. Vencido este término sin que hubiere resoliacidn,
el empleado seguira apartado de sus funciones|si asi resultare
necesario, pero no podréd ser privado de sus hdaberes en forma
integra, no estandole permitido en horario extraordinario.-

LA sustanciacién de lajcausa administrativa ipor hecho que
pudiere configurar delito ¥ la aplicacién de| las sanciones
pertinentes en esfera a istrativa, serdn independientes de
la causa criminal y la resolucién absolutoria qlie en virtud de
este se dicte no influird mecesariamente en las| decisiones que
adopte el Honorable Concejo Deliberante. {La absolucién
definitiva dara derecho &l empleado a solicitar reconsideracién
ante la superioridad. Estando pendiente la causa criminal no
podra dictarse resolucién absolutoria en la esfera
administrativa.-

I
¢

EN todos los casos en que las constancias sumariales
demuestren la existencia del delito, deberb. llevarse los
antecedentes ala Justlc1ai ;

CONCLUIDO el sumario se dard vista al empleado por el
término de cinco (5) dids. El empleado por e]l término de la
vista, ‘podra evacuarlo o;bien proponer dlhgenmas de prueba,
€l Ccuyo caso, recepcmnadas que fueran estas se dard un
nuevo término de cinco (5) dias para que el empleado evacue y
formule su defensa.- ] ,

\ !
EVACUADA la vista o |vencido el término para hacerlo el
sumario serd remitido a la Secretaria del CuerpoL

|
i
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1 |
Articuld 61°) CON dictamen del Secretario sera elevado al Presidente quien

| dictara resolucién fundada en un plazo de no més de diez (10)
dias habiles.- | : '

. i -

Articulcl 62° LA instruccién d'pl sumario no podra.durar més de cuarenta y
: cinco (45) dias |habiles, vencido dicho plazo, el Presidente
: dictara. resolucién en un término no mayor de diez (10) dias
I, habiles. Este plazo podra ampliarse a juicio del Presidente y
. siempre que las c:iircunstancias.del caso asi lo aconsejen.-

.. i .

Articulol; 63°) EL sobreseimiento provisorio o definitivo o la absolucién
1 dictada en causa criminal, no habilitaran al empleado a
: continuar en servicio si es sancionado con cesantia o

', exoneracién en el sumario administrativo. .

| L :
Articulo 64°) LA valorizacién -de la gravedad de la falta a los efectos de la
i aplicacién de este régimen es independiente de la realizada en
! otro fuero o jurisdiccién.
| ! ‘_
Articuloz 65°) EL sumario scrl'la secreto hasta que el sumariante de por
: terminada la prueba del cargo. _
[ ' | '
Articulo‘l 66°) EL empleado I.‘:IO podra ser sumariado luego de haber
: transcurrido dos (2) afios de cometida la falta que se le imputa.
Arﬁculol 67°) NINGUNA sanciézn serd consignada en el Legajo Personal si no
: ) hubiera sido notificada por escrito aliafectado.
: i .
Art’tculol 68°) SON causas para japlicar las medidas disciplinarias, enunciadas
| en los incisos ll), 2), 3) y 4) del Articuloe 41°), segin
correspondan 1os1siguienfces:

T .
a) Incumphrmenttl) reiterado del horario.
b) Inasistencias S}'n aviso que excedan la tolerancia en el afio.
c) Inasistencias c'Pn aviso que excedan la tolerancia en el afio.

d) Negligencias eri su funcionamiento.

Articulo!69°) SON causas de ce:‘santias:

a) Mas de diez (110,) inasistencias disicontinuas en los doce (12)
meses inmediatos anteriores sin justificar.

b) Abandono del |servicio sin causa justificada y autorizacién
'del Jefe inmediato.

{
!
'[ ¢) Infracciones reiteradas en el cunj;p]jiniento de las tareas o
; falta grave hacia sus superiores, iguales, subordinados o al
i pﬁb]iCO ':
: d) Infracciones e den lugar a isuspensic’m cuando haya
i totalizado en Jos doce (12) meses inmediatos anteriores,
' quince (15) dia§ habiles de suspengsion.

i e) Incumplimiento reiterado de las obligaciones del Articulo 37°)
‘ o cuando la igravedad de la conducta asumida por el
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Articulo 70°)

Articulo 71°)

|
|
1
l
!

empleado en la v101ac1|on a alguno de sus 1I1c1sos impida la
prosccucmn de la relacién.

1] Dehto que no refiera afla administracién cuando sea doloso y
por su circunstancia Ia_fecte el decoro o el !presugio de la
func1on del Empleado.;

g) Calificacién deficiente  durante dos (2) afios consecuttvos o
tres alternados en los ultunos diez (10) afios de servicio.

SON causas de exoneracmn
a) Indignidad moral o mcumphmlento mteq01onal de las

ordenes impartidas.
b) Inhabilitacidn judicial para gjercer la funcién pubhca
c) Delito que no se reﬁere a la Administracion. ;
d) Dehto contra la A istraciomn. :

e) Falta grave que perjudlque moral o matanalmente a la
Admlmstracmn ! !

RECURSOS de Apelacmn o Reconsideracion:

a) Todo empleado a qulen se aplique sanc1qn disciplinaria
tendrda derecho a mterponer recursos de apelacién o de
reconsideracién sin peijulcm de cumphr la rcéoluc:lon

b)Las sanciones de haqta cinco (5) dias habiles podran ser
apeladas dentro de las cuarenta y ocho !(48) horas de
notificadas, entre el Jefe que corresponda, el que previa
opinién al respecto, debera elevarla en un plazo no mayor de
cuarenta y ocho (48) horas a la Secretaria, la que resolvera
en definitiva y en el término de tres (3) dias hibiles.

c) Para las sanciones de més de cinco (5) dias habiles de
suspension hasta la exoneracién, podran ser apeladas por
escrito dentro de los oc:ho (8) dias habiles de isu notificacién,.
ante el Honorable CoPce_]o Deliberante, quien resolvera a
través de un Despacho de Comisiémn.

d) Cuando se compruebe,que el recurso es infundado y que los
fundamentos en que!se basan son falso§, el empleado
incturita en falta grave.

e) Dictada la Resolucién definitiva que 1mpoq1ga cesantia o
exoneracién el empieado podra recurrit por la via
contenciosa admuusﬁaﬁva correspondiente que considerari
oportuno.-

Falta de Puntualidad v Asistencia

Articulo 72°)

LA concurrencia o perménencia en el trabajo debera ajustarse
a los horarios estab1e01dos El mcumphmlento reiterado del
horario, después de supei'adas las tolerancias que se expresan
dara lugar a las sanciones que se detallan en cada caso:

a} Las! llegadas tardes a toma.r servicio se encu,adra dentro de
las s1gu3.t:ntes tolcrancmras no mas de quince |(15) minutos v
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|
1

!

|
|
|
|

hasta dos (2) xLeces por mes, ¥ no podra superar la cantidad
de diez {(10) al %.ﬁo. ’ .

b) La trasgresién a la tolerancia indicada precedentemente hara

pasible al personal de las sanciones disciplinarias en este
Estatuto. .

c) El personal no|podra tomar servicios después de sesenta (60)

minutos de iniciado el horario de ﬁabajo, y sera considerado
ausente con aviso, salvo que el jefe considere imprescindible
su servicio, en cuyo caso se le .descontara la parte
proporcional correspondiente. : '

d) Los permisos particulares para rétirarse durante la jornada

de trabajo seran concedidos por el Jefe que corresponda y no
podréa supérar|el término de una (1) hora diaria y hasta un
méximo de diez (10) por afio. :

e) Los jefes de ca1da area podran otoi‘g’ar al personal a su cargo

los permisos expresados dando en todos los casos cuenta a
Secretaria General. -

Los permisoS‘qle caricter oficial no seran computables a los
que se refiere ¢l Inciso d). Y deberan constar los fines y los
motivos por ETcrlto de la salida con caracter Oficial.

f) La masistencia';del—personal se calificara de la forma:

a. Sin aviso.
b. Con aviso.

g) La inasistencid “sin aviso” determinara el descuento del dia

i)

simple de u'abéjo.

h) La inasistencia “con aviso” determinara el descuento del dia

simple de trabajo siempre que el aviso fuera hecho no mas
tarde de una (1) hora de iniciado :el horario de tareas. Caso
contrario serd considerado sin aviso.-

No existird toleirancia por causa alguna por el cumplimiento
de los horarios:, establecidos paraiel ingreso y salida de los
empleados cuando el Honorable Concejo Deliberante abone
el suplemcntoagl concepto de ”Asistencia Perfecta”.

Las inasistenicias por accidente de trabajo, franco
compensatorio, permiso grerial, fallecimiento de familiar en
primer grado, Atencién a Familiar, donacion de sangre, y/o
asuetos otorgados por el Honorable Concejo Deliberante, no
implicaran la |pérdida del derecho a percibir adicionales
especiales. ! 3

Régim.e% de las Licencias

|

. |
Ambito |de Aplicacién i
' l

Articﬁloi73°) LOS empleados {del Honorable Coﬁéejo Deliberante tendran
derecho al usg de licencia, de acuerdo al siguiente
ordenamiento: | . :

l

1) Licencia por V:b.cacio_nes:

a} De la Licen(%ia.
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b). Del Término. ;
c) :De la Antigliedad. |
d)'De las Licencias no| Utilizadas.

e) :De la Interrupcién ?ie las Licencias.

f} ‘Receso Invernal. :
2) Licencia para el tratamiento de la Salud y pcfr Accidentes de
Trabajo: i ' ?
a) :Por causal que immponga corto tratamiento.
b}iPor causal que imppnga largo tratamiento.
c} Por accidente de trabajo y enfermedades psrofesionales.
d) ;i"Del procedimiento. :
3) Licencia por Maternidad y permiso pa_rai atencion del
lactante. :
aj De la Licencia.

b) Del Permiso. '

4) ,Liéencia para desempt:eﬁa:r cargos electivos o :de presentacién
politica. | :

5) Licencia por asunto faj.mi]jar o particular.

6) Liéencia O permiso pai;—a estudiantes. i

7) Licencia gremial. ,

8) Disposiciones generales. ;

Licencia por Vacaciones:

Articulo 74°)

Articulo 75°)

Articulo 76°)

Articulo 77°)

LA Licencia anual es ob%]igatoria y se concederd con goce de
haberes, podra ser fraccifonadas dentro del afio| calendario por
razones de servicio y/o a pedido del empleado con la
autorizacién de su jefe iminediato, no podra ser acumulada.-

A los efectos del otorgamiento de esta licencia se considerara el
periodo comprendido entre el 1° de Octubre hasta el 30 de Abril
de cada afio.- : -

LA Iicencia por vacaciones se acordarid por afio calendario
dentro de las épocas y cdn arreglos a los turnos que se fijaran
en las distintas dependericias, para tal fin deberfin establecerse
con . suficiente antelacibn los programas (anuales)
correspondientes en forma tal que los empleados ausentes a un
mismo tHempo no signifique entorpecimiento pata el desarrollo
de la lIabor que cada sector tuviere asignada.- |

EN la programacién de asistencias por vacaciones, se tendra en

cuenta dentro de los posible, la fecha para la cual los

empleados la solicitaron, siempre que con ello ng se contrarie lo

sefialdado en el articulo 75°), en cuyo caso lo | programas se
! i

!

\
!
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| fijaran rotando l%is fechas entre el personal con relacién a las
gozadas en afios anteriores.-
AI‘IZiC‘lJlQlI 78°) EN los casos en gue ambos integrantes de la pareja familiar se
| encontraren empleados, ya sea en la‘administracion piblica o
'g el conyuge en otra actividad, y de €sta dltima contingencia se
; fuviere fehaciente conocimiento, deberan arbitrarse los medios
: .para que las licencias sean coincidentes, en las medidas y las
; - prioridades seﬁ%aladas precedentemente. Asimismo se tendra
en cuenta. el P',Iersonal cuyos hijos -se encuentren cursando
estudios Primarips y Secundarios, tendran derecho a que la
licencia. se les sea otorgada en periodo de receso escolar. Igual
derecho tendran|los Agentes que cursen estudios a cualquier
nivel o clase de ensefianza. En ambos casos, siempre que las
necesidades del Servicio lo pérmitan.-

1
zlkrt:Iculok 79°) SE pondra en | conocimiento del- personal, con suficiente

! antelacién Ia fecHa de iniciacién de 1as respectivas licencias, las

| que no sufrira variantes, salvo en los' siguierites casos:

1 a) De enrl:)lfzadl s del mismo sector y especialidad que
| - permuten fecha entre si con el consentimiento del Jefe de
: cada Direcci6n.- '

: b) En casos excepcionales y cuando medien razones probadas

: de fuerza mayor, los responsables podrén otorgar a pedido
de los interesados hasta un méaximo de la licencia anual
reglamentariér por afio calendario con cargos de licencia.

Arl:iculoi 80°) A los efectos del l[conztputo de la antigiiedad se consideraran los
: servicios prestados en otras .admirdistraciones municipales y
Provinciales Qwsnadén Nacional™e privada sin
: superposicién temporal trardo-se—eertificue Ia/prestacién de
i servicios. con & ortes realizados a-la caja de jubilacién que
: corresponda.- C

> e et owhui—fo

,__-—'—'-_.__.__-——-m_- .

Del Término: :
o :
Articuloﬁ 81°) El término de| 1a licencia anual ‘cbligatoria sera fijado en
i relacién con la antigiiedad que registra el agente al 31 de
': Diciembre del afio al que corresponda’ el beneficio y de acuerdo
; a la siguiente escala:
|

1) Hasta (5) cinco hfios de antigiiedad, (15) quince dias habiles ¢~
! 2) Hasta (10) diez c!f.aflos de antigiiedad, (20) veinte dias habiles.(~

{
3) Hasta (15) quifllce afios de antigiiédad, (25) veinticinco dias(”
habiles. | _
| 4) Hasta (20) veinte afos de antigliedad, (30) treinta dias
? hébiles.

|
| 5)Mas de (20) veinte afios de antigiiedad, (35) treinta y cinco ¥
| dias habiles. | ‘




1,

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

DON BOSCO 1358 — Tel/fax 02074372227
6050 — Puerto Deseado (Santa Cruz)

De la Antigiiedad: - i

Articulo 82°) CADA empleado cuya relacion de dependencia sq extingue por
cualquier causa tendrd derecho a las vacaciones due le
corresponden si ha trabajado mas de (6) seis meses en el ultimo
afio calendario, estas seran iguales al periodo completq y en
caso de ser menor a dicho lapso lo seran en proporcién al
termino trabajado. Cuando por aplicacién de lo di§pues:to
precedentemente corresponda el pago efectivo de la licencia,

debera considerarse a tal efecto el promedio de remuneraciones

percibidas durante el perjodo que da lugar al derecho.-

De las licencias no utilizadas:

Articulo 83°) LOS periodos de licencia por vacaciones no sop acumulables.
Cuando el empleado no hubiere- pedido usar su licencia anual
por disposicion de la tautoridad competenté_, fundada en
razones de servicio, tendta derecho a que en el proximo pedido
se 1¢ otorgue la licencial reglamentaria con mas los dias que
corresponda a la licencia no usada en el afio anterior. No podra
aplazarse una misma licencia del empleado] (2) dos anos
consecufivos.-’ | _ 3

De la interrupcién: de las licencias:

Articulo 84°) LA licencia anual del empleado se interrumpe e? los siguientes
casos: ' 5

a) Enfermedad o accidente debidamente justi cado.

b) Por razones imperiosa de servicio. '

Articulo 85°) EN los casos que se refiefe el inciso a) del articulo 79°), sera de
aplicacién lo establecido ¢n el articulo 76°y 77° v en el caso del’
inciso b) del articulo 74°), lo dispuesto en el articulo 73°), si en
el transcurso del afio no se pudiera contemplar su licencia
reglamentaria.- ; A

RECESO INVERNAL _ ‘

Articulo 86°) SERA de treinta (30) dias,ifraccionados en 10 dia?s habiles para
el personal.-’ : 5

Licencia por tratamiento de la salud y por accidentes de tabajo:

Articulo 87°) LOS empleados legislativos tendrédn derecho .a usufructuar
licencia por causal que imponga corto tratamiento de la salud.
Para el tratamiento de afecciones comunes o ipor accidentes

. hasta (45) cuarenta y cinco dias habiles de licencia por afo

calendario, en forma continua con percepcion del haberes.
Vencido este lapso debe inecesariamente dar intervencion a la
autoridad sanitaria oficial- para que determine isi corresponde
una prorroga de esta licencia por aplicacion del régimen
establecido en el articulo 79°) inciso b.- i
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Articulo 88°)
|

i

' Articﬁloi} 89°)

Articulo| 90°)

1

Articulo|91°)

i

| g
PARA el usufrugto de licencia por ;causal que imponga largo
tratamiento de {la salud por motivos que aconsejen la
hospitalizacién o] el alejamiento del émpleado por razones de
profilaxis ¥ seguﬁ'ridad se concedera hasta cuatro (4) afios de
licencia en forma continua o discontintia, para una misma o
distinta afeccién, con percepcién integra de haberes. Vencido
este lapso, subsiktiendo la causal que determina la licencia se
renovara la aplicacién de la misma por el termino de un (1) afio
en el que el lempleado percibirs: en forma infegra su
renumeracién. Ctimplido la prérroga ‘sera reconocido por una
Junta Médica, 1& que determinara de acuerdo a la capacidad
laborativa que podra desempefiar. En caso de incapacidad
total, se aplicaran los beneficios acordados por las leyes de
previsién social correspondiente.-

!
i

PARA solicitar Ilicencia, a los ‘fines: del articulo anterior se
consideraran causales las siguiente,s:“‘ Enfermedades Croénicas,
Infecciosas, Cdrdiacas, Degenerativas, Progresivas, o
Blastamosas, del Sistema Nerviosos, de los Sentidos,
Traumatismos o sus secuelas, Malformaciones, Intoxicaciones,
Intervenciones Quirtirgicas. Esta remuneracion 1no es taxativa
pudiendo ser anglizada, previo juicio de la autoridad sanitaria
oficial, la consideracién de otras causales. Para conceder
licencias de acuerdo al presente articulo deberd comprobarse
que dichas causales imposibilitaran- al empleado el normal
cumplimiento de ’Lsus funciones. '
|

LA presuncion diiagnésﬁca, suficienitemente fundada en una
enfermedad contagiosa, justificara el otorgamiento de licencia
hasta tanto se determine el estado de salud del empleado. El
diagnodstico deﬁn__ﬁtivo debera producirse én el menor. tiempo
posible con intervencién de la Autoridad Sanitaria Oficial.

LOS empleados | tendran derecho al uso de licencia por

___———zaccidente de trabajo y enfermedades profesionales. En caso de

i

Articulo{92°)

incapacidad temporaria originada por'el hecho o en ocasién de
trabajo, se concedera hasta (2) dos afios de licencia con goce de
haberes en forma integra, prorrogables por un afio mas
Wﬁn por ciento) de los haberes. Si cualquiera

= &sfos casos| derivara en una incapacidad parcial o
permanente, deb’ierén adecuarse lasitareas del empleado a su
nuevo estado o sg aplicaran los beneficios que le acuerden las
leyes de Previsién Social correspondiente, todo ello sin prejuicio
de denunciar el accidente ante la airtoridad competente a los

fines de la Ley gNacional N° 9688, Decreto N° 1045 y sus

concordantes.- !

i :
El procedin:mientol sera el siguiente: ‘Los empleados que por
razones de salud no puedan desempefar sus tareas o deban
interrumpir su licencia anual, estan obligados a comunicar en
el dia esta circunstancia al jefe superior inmediato respetando

la via jerarquica prevista en el articulo 137°. La reglamentacion
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indicard la forma de proceder en el caso, atendlendo a la
agilizacién y simplicidad del tramite:

a) Los empleados que por cualquier causa no puedan concurrir a

desempefiar sus tareas estan obligados a comunicar tal
circunstancia dentro de las (2) dos primeras hdras en relacién
con la fijada para la iniciacién de su jornada de labor, a quien
correspondiera Si la ausencia fuese motivada |por razones de
salud. el aviso serd condicién J_ndlspensablé para que la
autoridad meédica pueda justificarle a partir der la fecha, salvo
casos de fuerza mayor deb1da.mente JustLﬁcada 'En caso que el
empleado hubiese omifido la comunicacién; respectiva, la
inasistencia serd considérada como injustificada, aun cuando
se presentare Iuego con certificado médico y sin 'per]ulcm de las
sanciones que pudiera corresponderle.

b} El empleado debera trasiadarse al organismo de control a los

efectos de la remsacmn] meédica, cuando su estado fisico lo
permlta -

¢) En caso que el empleado no pudiera concurrir a la revisién

Articulo 93°)

Articulo 94°)

Articulo 95°)

médica, se dispondra sujcontrol a domicilio. i

A los efectos de efectivizar el principio de libre eleccién del
paciente, los empleados dederan por el profesional médico que
habra de atenderlos por la afeccién de que se trate. Sin
embargo, a los fines de este régimen, Uinicamente un Médico
Oficial certificara el hempo de incapacidad laboral.-

SI el empleado se encontrare en lugar que no hubiere médico
de reparticiones oficiales con sede en la localldad debera
presentar certificado medico de policia, v si no hubiere, de
médico particular, el que adjuntara todos los elementos de
juicio médico que perms.tan certificar la asistendia de la causal
invocada.-

El certificado médico no Fpertenecmnte a repartmcmnes oficiales
debera ser autenticado por la autoridad pohc1al local, Juez de
Paz, no habiendo medico|alguno en el lugar, recurrira teniendo
en cuenta ¢l orden de preferenma enunciado en gl articulo 87°),
al profesional més proximo y en la tltima instancia, segin la
causal de su licencia y 14 necesidad de asistencia médica y/o
reconociendo que de las mismas se denve,1 la autoridad
sanitaria dispondra lo pertmente ordenando o destacado al
profesjonal del lugar que mas convenga.-

Licencia por maternidad y permiso 'phra la atencién del ladtante

Articulo 96°) PARA gozar de hcenc1a rpor maternidad la empleada debera

tener .como minimo, t:res (3) meses de anttguedad en el
Honorable Concejo Dehberante -

Articulo 97°) EL personal femenino gozara de licencia por maternidad con

goce! mtegro de haberes, por el termino de aent@ ochenta (180)
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i dias comdos Esta licencia sera otorgada. por un termino de
5 treinta (30) dias|anteriores al pa.rto 'y ciento cincuenta (150)

i | 5 posteriores al mi

presentacién de G

EN ningin caso;

Articulg 98°)
: sobre la fecha

smo. Esta L1cen.c1a se acreditard mediante la
ertificado médico.~ -

y aun cuando hubiere existido error médico

‘probable del parte, el periodo licenciatorio

g posterior al nlIS]lllO podra exceder de ciento cincuenta (150)

i
1
i

dias.- !

| H
Articulo 99°) EL término de ciento ochenta (180) dias corridos de licencia,

! podra modificars

en los siguientes casos:

a) Nacimiento mtltiple: se acordarad doscientos diez (210) dias

corridos.

b) Nacimiento prematuro con peso iinferior a 2,300 Kgs. Se

| acordaran ciento

ochenta (180) diafs corridos. Condicionados.

a la supervivencia del nifio, de 1o contrario se aplicara el

articulo 88°.

| ¢} Prematuro miltiple: se acordaran ‘doscientos diez (210) dias

corridos, condicienando este periodo a la supervivencia de por
: lo menos dos cn.rturas De sobrevivir solo una, se concederan

ciento ochenta (1

se aplicari el arti
{ d) Sise produyjera

80) dias corridos. Si no sobreviviera ninguna,
culo 88°.

corridos que se sumaran a la fraccion de licencia ya utilizada.
e) Sila defuncion Se produjera. entre el cuarto y séptimo y medio

: mes de gestacién
; que se podran
micro cesarea.-

se concederan quince dias corridos de licencia

ampliar hasta (10) .diez dias méas si hubiere

Articulo [L00°) SI se produjera defuncién fetal antes o durante la licencia por
i . maternidad se concederan hasta (20] veinte dias corridos de
’ licencia a contar de la fecha de la misma.-

Articulo 101°) SI durante el
! . fallecimniento del
corridos a contar

i
: En ambos casos

Articulo 102°) EN caso de no t

transcurso de la L1cenc1a ocurriere el
hijo, la misma se limitara™a (20) veinte dias
desde el nacimiento..

se adicionard la licencia por duelo familiar.-

ener la empleada la antlguedad requerida. de

defuncién fetal se otorgaran (30) treinta d1as L

L

L

: tres (3) meses se ¢concedera licencia, pero sin goce de haberes.- /-

Articulo iL03°] A peticién de parte y previa certificacién de autoridad médica

competente que

tareas a partir de
por Maternidad.- |

Del nernlliso:

l
l

Articulo 104") TODA madre del

asi 1o aconseje, podrd acordarse cambio de
la concepcién hasta el comienzo de la licencia

lactante tendra defecho a disponer de (2} dos

| descansos de % hora cada uno para. amamantar a su hijo en el

Honoratle Concelo

transcurso de la

C Eg(‘, 5 § )
Cl Baill
A Genoral

" Puerio Deesadn

jornada de labor, {0 disminuir en una hora

L
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I
diaria su jornada de trabajo, ya sea iniciado sullabor una hora
después del periodo de Urabago Este beneficio se extendera por
el término maximo de dace (12) meses contado!s a partir de la
fecha. de nacimiento, y sblo alcanzard a los empleados ciya
jornada de trabajo sea su}_penor a (4) cuatro hords diarias.-

Articulo 105°) EL personal que obtenga la tenencia, guarda o tutela de
menores de hasta (7) |siete afios de edad, otorgada por L
autoridad competente, Jcendra derecho a (90) noventa dias
corridos de licencia.- !

Licencia para dese mpeiiar cargos eléctzvos, representaclcm politica v/o
gremial & sindical i

- Articulo 106°) LOS Empleados del Ho orable Coneejo Dehberante gue sean
designados para desempenar

a) un. cargo electivo o de representacion pohtlct:a en el Orden
Nacional, Provincial, Municipal, tendran derecho a usar su
licencia sin goce de éf;ldo por el ter:mno' que dure su
mandato :

0 .
Jo b) Gremial o Sindical tendra derecho a usar su licencia con

goce de haberes por el téqmino que dure su mandato.

Debiendo en ambos casos reintegrarsé a su cargo dentro deilos (30) treinta
dias corridos siguientes al término de sus funciones para las que fue
designado. ! S

Articulo 107°) EN caso en que el empleado aceptare su ndminacién para
cualgtiier cargo. electivo, de representacién pohtlca o gremial, e
interviniera, en la respecmVa camparfia electoral debera solicitar
licencia por el termlno! de (30) treinta dias, la que serd
concedida con goce integr;o de haberes.- ;

Articulo 108°) A los efectos de deternnnar los tiempos de iniciacién y
finalizacién de la liberacién de funciones a gue se alude en los
articulos 106 y 107, se tbmara como punto medio la fecha del
acto eleccionario a partir del cual la licencia se iniciara (30)
treinta dias antes del mismo.- :

Articulo 109°) LAS licencias previstas [en el articulo 106° y 107°, seran
otorgadas por Presu:lenma quien requerira del solicitante toda
documentacion que acrednte el caracter de la licencia invocada.-

Licencia por asunto familiar o partlciﬂar:

* Articulo 110°) SE consideraran ademas,{hcencm con goce mtegro de haberes a
la licencia por descanso: !
a) Doce (12) dias habiles por contraer matnmomo‘ e
b) Cinco (5) dias habiles por nacimiento — Personal Masculino.- -
¢) Siete (7) dias corridos eh caso de fa]lec:.mlentoidel coényuge, o

familiar ascendiente o descendiente en primet grado un (1)
dia si el pariente faJlecﬁo pertenece a 2° grado siempre que
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d)

h)

3)

se domicilie dentro del Ejido Urba.no SI no fuere asi el Agente
deberé justificar el viaje con la presentacmn de comprobantes
respectivos (C[emﬁcado Policial) 'y tendrd derecho de

inasistencia con goce de haberes de acuerdo alositems 1,2y
3 del inciso k) del presente articulo.-

El dia de la dohacmn de sangre, -siempre que se presente la -
certificacién médlca -

Para consagrarfse a la atencién de un miembro enfermo del
grupo familiar e;:n primer grado, el empleado tendra derechoa .~

que se le concedan (20) veinte dias habiles de licencia,
continuos o dlﬁcontmuos, con goce integros de haberes por
Afio calendario! Cuando el Cuerpo Medico autorizado estime
que el estado dEl paciente o Jusnﬁque éste podra utilizar en
las mismas condiciones que la antenor, por un término de
(20) veinte dlas habiles con goce de haberes. Los empleados
Honorable del Conce_]o Deliberante téndra igualmente derecho
a beneficio aunque el paciente se encuentre no hospitalizado.

Los empleados| del Honorable Concejo Deliberante quedan
obligados a presentar ante la Direccién respectiva, una
declaracién jurhda sobre los integrantes del grupo familiar.
Ante cualquier] comprobacién sobre que el empleado ha
falseado su declaracién jurada con' intencién de lograr una
licencia de este [tipo, sera dejado cesante.

Al Agente mujer que se le acredité 'que se le ha otorgado la
tenencia de un [1} o mAs nifios de lhiasta siete (7} afios de edad
con fines de adopcién se le concedera licencia especial con
goce de haberes por un termino de!(90) noventa dias corridos,
a partnr del d1a habil siguiente al de haberse dispuesto la
misma, deb1endo presentar la certificacién de la justicia.

Cada periodo de cinco (5) afios, dara derecho al empleado a
hacer uso de urpa Licencia Extraordinaria sin goce de haberes
de hasta (6) seis meses, los mismos pueden ser fraccionables
en periodo de tr}es (3) meses acumulativos por antigtiedad. No
pudiendo esta ser solicitada por el término de los diez (10)

-afios submgt.uentes una vez tomada.

El Agente cuyo conyuge fallezca y: tenga hijos menores de
hasta siete anog tendra derecho hasta treinta dias corridos
de licencia sin prejulcm de la que corresponda por duelo.

Por razones parhculares hasta ocho (8) dias laborales por afio
calendario y no mas de dos (2) por mes.

Cuando el Agente en uso de Licencia Anual Ordinaria se
traslade fuera del Asiento de sus funciones, tendra derecho a
la justificacion ¢on goce de haberes de inasistencias conforme
al siguiente detalle:

1- Mas de 100 . ¥ hasta 500 Km. ........... 1 dia habiles.
2- Mas de 500 Km. y hasta 1000 Km. ........ 2 dias hébi}es.
3- Mas de 1000 Kineeeeeieenennecneenecccnacaas 4 dias habiles.

El Agente debera justificar el viaje con la presentacién de
comprobant¢s respectivos (Certificado Policial).

. ] . s
Licencia o permiso para estudiantes:

1

Articulo 111 °y DENTRO del afio calendario, se concedera licencia ‘con goce
| integro de habell"es por el termind de (28) veintiocho dias
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laborales, a los cmﬁnleados que cursen. estudios en
establecimientos  securidarios, especiales, universitarios,
oficiales o incorporados, en universidades pnvadas reconocidas
por el Superior Gobierno|de la Nacién (Nacmnales Provinciales
o Municipales) para rendir examenes.

Este beneficio serd acordado tantas veces como sea necesario
pero ninguno de las cuales podra ser superior : a (5) cinco dias
habiles por examen, salvo los casos que se cursen carreras en
establecimientos Terc1anos 0 Universitarios al distancia, que
podra, ser hasta 10 (diez) dias habiles de’mendo el empleado
presentar, el comprobante respectivo emitido por el
establecimiento educacional competente al reintegrarse al
trabajo.

I) Una vez finalizado €l examen y dentro de los (3) tres dias
siguientes, el estudiante deberd presentar: el certificado
emanado de la autondad| competente respectiva.

I} Horario para estudlantes Cuando al agente acredite su
condicién de estudiante en establecimientos| de ensefianza
oficial o incorporados, ¢ en Universidad reconocidas por el
Gobierno Nacional, y documente la necesidad de asistir a los
mismos en horas de oficina; podra solicitar un horano especial
o permisos sujetos a la correspondiente reposmmn horaria, los
que  seran otorgados smmpre que no se afecte el normal
desenvolw:mento de los semcms -

Articulo 112°) PARA aquellos Agentes que se encuentren cursando el Gltimo
afic de wuna carrera | Universitaria y/ o! Terciaria en
establecimientos Oficialés v que deba cumphmentar como
condicién para la finalizacién de sus estudios, el requisito de la
Asistencia, se otorgara a pedido del interesado una Licencia sin
goce de haberes por el termino de un afio, pudiendo por
razones debidamente justificadas prorrogar b| neficio por el
término de seis meses.- |

Articulo 113°) CUALQUIER pedido de licencia que por otros motivos que no
sean contemplados en e&te régimen sera resuelto directamente
por Presidencia.- :

Remuneraciones; i

Articulo 114°) LAS remuneraciones del Personal del Honorable Concejo
Deliberante se regirdn |por las pautas establec1das en la
Administracién Publica.-

Régimen de trabajo

Articulo 115°) TODO exceso de horanos de trabajo a los establemdos sera
considerado como horas extras y liquidado como. tal.

Articulo 116°) EN ningiin caso el horario del personal podra. sef supenor a las
(7) ‘siete horas. Cuando irazones de servicio aconsejen como
necesario ampliar los hora.nos establec1dos,[ ello se hara

liquidando el excedente domo horas extras, a excepcién de los
casos gue, personal contratado ¢ temporario, Ly COIl eXpresa
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‘

|
Horas éxtras:
1

conformidad de los mismos, quieran realizar un horario mayor
al indicado.- '

S '
Articulo [117°) SI el personal por razones de fuerza mayor fuese requerido para

trabajar jornadas extras, incluyendo:al Personal Contratado, su
liquidacién se ajLiista.ré a lo siguiente:’

a} Dia no 1aboral'!Jle al 100% {cien por ciento).

b) Dia feriado o|descanso para el empleado, con recargo del
100% (cien por ciento) o franco compensatorio.

¢) La negativa del empleadc a trabajar en dias laborales,
feriados o de descanso, fuera de su horario normal, el
empleado debera estar debidamente justificado y se tendra
en cuenta como falta de colaboracién si tal requisito no se
cumple.

d) Las horas extras trabajadas después de la jornada normal
de trabajo, se liquidaran de la sigiiiente manera:

1) de Lunes ja Viernes hasta las 21:00 horas 50 %
(cincuenta por ciento), pasada la misma, se liquidaran al 100%
(cien por ciento).-

2) Sébados hagsta las 13:00 al 50% (cincuenta por ciento),
pasada la misma, se liguidaran al 100% (clen por ciento)
incluyendo el domingo las 24 horas.-

Sueldoé basicos:

Articulo ii118°) LOS sueldos béfcos serdan fijados ;por el Honorable Concejo
i

dad

199)

Deliberante en base a lo estipulado en las Leyes en vigencia
sobre sueldos y _]omales, vy los convenios laborales suscriptos
en la Comision Paritaria Permanente con la entidad gremial que
agrupe a los Emp;leados Legislativos.-

E
!
!
El computo de antigiiedad a los fines del escalafén, abarcara el
tiempo de servicios prestados en el Honorable Concejo
Deliberante aunque fuera discontinuo.
A los efectos del|pago se tendra en cuenta:
a) Los afios prestados en Honorable Concejo Deliberante.
b) Los afios prestados en reparticionies Pliblicas, Nacionales o

Provinciales y| Municipales siempre que acredite haber
efectuado los correspondientes aportes jubilatorios.-
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c)

.
T
1
1
H
i
I

Se computaran como a.n’ugueda.d v a los efectos jubilatorios
los afios y meses comprendidos desde el 24 de Marzo de 1976
al 10 de D101embré de 1983 a los Agentes de la
Administracién Pubhca, que reintegrasen a la misma, y que
durante ese penodo fueran cesa.nteadq)s " declarados
prescindibles a cargos ?.dmunsuaU.vos o de servicio.

d) La retribucién por antigiedad se fija en el mismo porcentaje

€)

Adicional por Labor Legislativa

segiin las pautas especificadas en el articulo 1118°.

No se tendra en cuentala los efectos del compuito, los servicios
prestados con anterioridad a los dieciocho aflo;s de edad.

: i
Se exceptuaran de lo [establecido en el inciso anterior los
empleados que presten y hayan prestado servicio en este
Honorable Concejo Dellberante, como cadetes], a cuyo efecto,
siempre se les reconocera los afnos. l

Articulo 120°) El adicional por labor Le Ulslatlva consistird en un Adicional No

Asuetos:

Articulo 1219)

Remunerativo para el personal escalafonado dependlente del
Honorable Concejo Deliberante de Puerto Deseado, el que serd
equivalente al 20% de |la suma de los montbs establecidos
como asignacién de la categoria, mas el Ad1c10nal por Zona de
la categoria de revista.

LOS asuetos que el Honprable Concejo Deliberante otorgue no
originard mermas en las|remuneraciones.- :

Subsidios sociales: |

Articulo 122°)

Articulo 123%)

Articulo 124°)

Articulo 125°)

EN caso de fa]lecumento del empleado, el Honorable Concejo
Deliberante abonard a lbs miembros de la fanilia o personas
con derechos legales deb1damente acredltados el sueldo
correspondiente al mes submgmente -
i

TODOS los afios, los| empleados del Honorable Concejo
Deliberante, con motlvq de hacer uso de su' licencia anual
reglamenta_na perc1b1r , sl lo solicita por adelanto el importe

de un pasaje aéreo de ida y vuelta a la ciudad de Buenos Aires.
|

EL importe a que se hace referencia en el articulo anterior no
es acumulativo y solamente tendra derecho a s'u percepcién si
a su retorno el empleafdo acredita fehacwntemente haberse
traslado a una distancia de 300 ( trescientos)|Km. o mas de
Puerto Deseado caso contrario la suma le sera4 descontada de

sus haberes.-

SI a la fecha de uso d]@e su licencia anual reglamentaria el
empleado computa una'!antigl'iedad en el Honorable Concejo
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: Deliberante, infi =nor a los (12) dqce meses, no tendrd por
; adquirido el delecho que alude el articulo 123°), quedando
trasladado el mismo a su prox:mo descanso -

H ]
t H

Bomficlac:on por. mco_patxblhdad

del cargo de su profesién por ser!esta controlada en forma

absoluta por el Honorable Concejo Deliberante, y por
consiguiente estar comprendlda en el régimen de
incompatibilidades, seran compensadas con una asignacién

; mensual equivalente al 80% (ochenta por ciento) de la
/9 remuneracién que por todo comcepto perciba el empleado.-

Articulo FL26°) EN caso que el Liersonal técnicos y/ o profesionales impedidos

Articulo f 127°) TODO el personal comprendidoi en el presente régimen
. ! percibira en concepto de Sueldo Anual Complementario de
? acuerdo a lo normado por las leyes vigentes sobre el tema.-

Nomenciador de funciones:

Articulo ,128 °) A los fines d¢ la lestructuracién de Ijas carreras enunciadas en
1 el articulo 4°) |del presente régimen queda establecido el
siguiente nomenclador de funciones;

a) JEFE Direccién ADMINISTRATIVb (categoria 24) -
Jefe de Departamento Despacho (categona 22).
Jefe de Departamento de Persona]{ (categoria 22)
Auxiliar Administrativo (categoria i n16 en adelante)

b) JEFE Direccion PARLAMENTARIO (categoria 24)
— ' ; Jefe de Dep ento Informacién Parlamentaria y Digesto
(categoria 22) '
Jefe de Departamento Labor Parlamentaria (categoria 22)
Auxiliar Administrativo (desde la fca.tegoria 16 en adelante).

c) JEFE Di.rcccic?n ARCHIVO CENTRAL: (categoria 24) Jefe de
departamentg informacién legislativa: (categoria 22)
Divisién Técnica: (desde la categoria 16 en adelante)
§ Auxiliar Adm.lmstrahvo (desde la; categona 16 a la 21).

Departamento S?mcms Generales y Maestranza, dependlente
: de Secretaria General i
; d) Ordenanzas [ esde la categoria 16 a la 22)
: Cadetes (cateiona 16)

Articulo 129°) EL Honorable Concejo Deliberante, fijard — a propuesta de
! Presidencia- la remuneracmn que corresponda a cada una de
! las funciones estarblec1das en el presénte régimen, por Decretos
del Cuerpo, compatibilizando las !remuneraciones con las
vigentes en ¢l ord#n del Departamento -‘Ejecutivo Municipal.
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Articulo 130°) FIJASE cinco (5) categ!

corresponderan al den
podra acceder el emplea

rias dentro de cada |[funcién. Estas
minado ascenso horizontal, al que
do, una (1) cada dos (2) afios cuando

retina las condiciones pdra ser ascendido al ascenso vertical
por la falta de vacantes en la categoria supeno11 no pudiera ser
proyectado, o por cuando su situacién de rewsta se encuentre
en el extremo superior de'l nivel de proyeccion de SUu carrera.

Articulo 131°) LA proyecciéon honzontal a la que se refiere el arﬂeulo anterior

estara dividida en cinco c'ategonas denominada 1, 2, 3, 4y 5.
Las categorias que alude |el parrafo precedente unphcaran para
el Empleado la percepc1on de los siguientes porcenta_]es sobre
sus Haberes segun la catégona que ocupe: ;

Categoria 1 8% sobre el total remumerativo.-

Categoria 2 | _16% sobre el total remunerativo.-
Categoria 3 | 24% sobre el total remunerativo.-
Categoria 4 32% sobre el total remunerativo.-
Categoria 5 40% sobre el total refnunerativo.-

Este beneficio no sera acérdado al Personal que fcon calificacién
insuficiente permanezca jen la categoria por mas de dos afios.
Dado el caso de ascenso vertical, cuando el Empleado estuviere
per01blendo un porcenta1e horizontal que supere la diferencia
vertical a la que fue ascendido, percibira la adignacién de su
nueva categoria mas la|diferencia en mas que existiera por
ascenso horizontal entrel el valor de su nueva: categoria y su
anterior de revista. Sin embargo los porcentuales de su ascenso
horizontal de su nueva categoria seran tomados| sobre el basico
que corresponda sin temer en cuenta, a los efectos de este
cédlculo la diferencia dq arrastre horizontal la que seguira
percibiendo.- [ :

Planta permanenté:

Articulo 132°) LA planta permanénte |

|
!
!

en la que queda comprendida el
Personal que preste servicios en el Honorable Concejo
Delibérante, estard compuesta por los cargos distribuidos en
las carreras a que alude el articulo 4°) del presente régimen.

Articulo 133°) LOS cargos a que se hace referencia en el articulo 128°) son los

31g1nentes

1) Un E( 1) cargo de Direccién Administrativa.

2) Un (1) cargo de Dep ento Despacho.

3) Un (1) cargo de Dep ento Personal.

4) Cuatro (4) cargos Auxiljares Administrativos.

5) Un {1) cargo de Direccién Parlamentario.

6) Un (1) cargo Departaménto Informacién Parlamentana vy
Digesto. |

7} Un (1) cargo de Departamento Labor Parlamentaria.

8} Cuatro {4) cargos Auxiliares Administrativos.

9) Un (1) cargo DirecciénArchivo central e Historico.
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Articulo

Articule

l
I
|
|
1
b

1

¥
H
!
b

h35°) SERAN Misiones

i
i
H
i

7

10) Un (1) cargo de Departamento Archivo Legislativo.

11)Un (1) cargo

12) Dos (2) cargos

de Departamento informacién Pablica y
udio visuales. ‘
Auxiliares Administrativos.

Archivos A

13) Un (1) cargo de Departamento Servicios Generales v

Maestranza.
13) Uno (1) servici

34°)

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)
3)

k)
])

1)

0S generales
Dos (2) Serenps.-

Dos (2) Maestranzas.-
Uno (1) Cadete.~

W
v

DIRECCION ADMINISTRATIVA: Sera misién de este Direccién,
dirigir y coordinar todas las actividades relacionadas con la
administracién y desarrollo de los recursos humanos, los
requerimientos del orden administrativo para el funcionamiento
del Honorable Concejo Deliberante.

y Funciones directas del Jefe de la Direcciéon

administrativa:
Asistir al -Secretario General . en toda competencia
administrativa, realizando las tareas que en esta area se le

encomiende por|el mismo.

Supervisar la agistencia del personal debiendo tramitar los
pedidos de licencia y/o salidas., manteniendo actualizado el
registro pertinerite.

Ejercer como- jefe directo' del personal a su cargo planta
'permanente y contratados, actuando de nexo entre estos y el
Secretario General. .

Efectuar las certificaciones de servicios que correspondan.
Mantener actualizado un registro de asistencia, el que sera
elevado mensualmente a Secretaﬁa'General

Solicitar a Secretaria General las compras de los elementos
necesarios para su Direccion.

Supervisar los escritos recibidos, expedientes, actuaciones y/o
documentaciones que ingresen . al Honorable Concejo
Deliberante, entregadas en forma personal, postal o telefénica
(fax). .
Supervisar las | actuaciones que ‘se reciban en Mesa de
Entradas, indicando en la caratula el asunto que corresponda.
Iniciar los expedientes que chsponga la Presidencia.

Supervisar el cionamiento del aérea a su cargo coordinado
las tareas del personal auxiliar v diagramando los planes de
trabajo necesarib para el desarrollo de sus cometidos.

Efectuar los g1r4)s vy entregas de los expedientes y/o asuntos

varios que dlspoEga Presidencia yv/o Secretaria General.

Registrar en fic
actuaciones, tan
como cuando de
Mantener actual

as de control el trdmite que prosiguen las
to en su traslado dentro de las dependencias
ban ser girados a otros organismos.

lizado el archivo, archivando segiin el orden

que se disponga las actuaciones que hayan concluido su

tramite.

m) Numerar correlativamente los instrumentos legales que emita
el Honorable CoPcejo Deliberante.
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n)

p)

Supervisar las distintas comunicaciones, '’
copias de resoluciones,

notificaciones,

etc., que se dlsponga emitir por

Presidencia o por el cuerpo en si.

0) Llevar un 1
fin de confeccionar

egistro de efemérides

aniversarios a

con la suficiente [antelaciéon las

salutaciones correspondientes. ;
Determinar las normas protocolares de todos los actos y

ceremonias en los que

desarrolladas por el Cu
Mantener actualizado,

participe la bandera de ceremonia del
Honorable Concejo Deliberante
Preparar una Memoria Anual

con actividades
rpo Legislativo.

el Protocolo Local'

laé.s

Provincial ¥y

Nacional del Honorable Conce]o Deliberante. i
Recopilar datos estadisticos y de interés general para brindar

informacién a las instituciones y/o persona

Honorable Concejo Deh

que visiten el
erante

Articulo 136°) SERAN misiones y fUIJ(ClOI'.lCS directas del df;partamento de

a)

d)

Articulo 137°)

a) Supervisar los escritos

b)

despacho

I
!

Supemsar el funcionamiento de aérea a su cargo coordinado

las tareas del personal
los. planes de trabajo
cometidos.

Nurmerar correlativam;
legales que emita el Ha

Efectuar y despach
notificaciones, con ¢
administrativos si co;
emitir por Presidencia

Llevar un registro de t
las. Sesiones, haciénd
Archivo.

administrativo aumha.lr diagramando
necesarios para el desarrollo de sus

=nte y confeccionar lofs mstrumentos
norable Concejo Deliberante.

ar las distintas comunicaciones,
copias de instrumentos legales -o
rrespondiere, etc., que se disponga
b por el cuerpo en si. |

odos los expedientes gue se traten en
ple el seguimiento, hasta su pase a

!

SERAN Misiones y Funciones directas del Jefe de Divisién

Mesa de Entradas:

y/o documentaciones
Deliberante, entregadas
(fax).

Numerar y registrar las

recibidos, expedientes, actuaciones
que ingresen al Honbrable Concejo
en forma. personal, postal o telefonica

actuaciones que se reciban en el libro

de Mesa de Entradas, debiendo hacer el segu:m_tento y dejar
asentado cual ha sido el tramite final. :

c) Registrar las Aud.1enc1as que otorgue el Hon‘prable Concejo

Deliberante.
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d) Proceder medidnte Registro, a la'entrega de invitaciones y

Articulo | '138°)

COmMpPromisos P;

superior.

SERAN . misioz
personal:

a) Cumplir con tg

ara los Sefiores Concejales, al Jefe inmediato
les y funciones del jefe de departamento

da orden emanada del jefe de direccién en

b)

Articulo | 139°)

relacién a su tarea

Hacer y organizar toda tarea administrativa Unicamente del
personal de esta direccién '

SERAN misiones y funciones directas de la . divisién de

ceremonial y p

a)

Llevar un regist

rotocolo:

ro de efemérides y aniversarios tanto a nivel

nacional, provincial y local, a fin de confeccionar con la
suficiente antelacién las salutaciones correspondiente

b)

c)

Mantener actualizado el protocolo local, provincial ¥y nacional
del Honorable C

Determinar las normas protocolares de todos los actos v

oncejo Deliberante

ceremonias en los que participe la bandera de ceremonia del

Honorable Con&

d) Recopilar dato

ejo Deliberante

s estadisticos y de interés general para brindar

|

informacién a 1 1S instituciones y/o personas que visiten el
Honorable Concejo Deliberante

DIRECCION P

AMENTARTA: Serdn mision de esta

Articulo 140°)
: Direcci6n, el seg]
Cuerpo.

ERAN Mision

Articulo 141°) 8
: Departamento

a) Sera ﬁlenament
Direccién y act
Presidencia; asi
1) Supervisar la
“tramitar los pe

actualizado el
Secretaria Gene

2) Mantener act

nimiento de toda la labor Parlamentaria del

es y Funciones directas del

Parlamentario:

del jefe

e responsable del Rersonal dependiente de su
jara como nexo enfre Secretaria General o
mismo debera:

. asistencia del Personal a su cargo, debiendo
didos de licencia y/o salidas, manteniendo
registro pertinente para ser elevado a
ral.

ualizado un registro de Asistencia el que sera

elevado a  Secretaria General en forma mensual.

3) Calificar al
elevarla al Secr

=3
Crt

personal que se desempefia s area y
ctario General a los fines de que se tenga en

cuenta para la g

alificacién final de acuerdo a lo establecido en

el Articulo 15° del presente Estatuto.

realizando las
mismo.

| S
Asistir al Secrfﬁ.rio General en toda competencia legislativa

eas que en esta 4rea se le encomiende por el

MVé
PRESIDENTE
Puaric Deseado
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c} Diagramary superjriseuI= los planes de trabajo necesarios para
el buen funcionamiento de la Direccién con los Jefes de
Departamentos .designa:lios a tal fin.

d) Entregar al Jefe Departamento Labor Parlamentaria los
asuntos o expedientds que hayan sido -igirados a las
comisiones, por el Honorable Concejo Deliberante o por
Presidencia. ! ' i

i
1

€} Seleccionary supervisafr' la confeccién del Digeisto.
f) Efectuar las certiﬁcacio#es que corresponda.

g) Determinar las normas protocolares de todos los actos y
ceremonias en los que participe la bandera de ceremonia del
Honorable Concejo Deliberante designado en forma rotativa el
-personal de esta Direcci:c‘m que deba asistir.

- h) Confeccionar Mcmbr.ia Anual con las actividades
' desarrolladas por la Direccién. ‘

i) Recibir y elevar las g;lanillas de asistencia ide los sefiores
Concejales integrantes de las distintas ‘Comisiones a
Secretaria General. S ' :

j) Supervisar las tareas generales de los Departamentos a su
cargo, con el fin de agilizar el funcionamiento eficaz y correcto
de la Direcciébn. | '

Articuio 142°) SERAN Misiones y |Funciones directas . del jefe del

Departamento Informacién Parlamentariay Digesto: ~

a) Coordinar y difundir la labor Parlamentaria de esta Direccidn.

~— b) Confeccionar y llevar actualizado el Digesto: del Honorable
Concejo Deliberante. :

c¢) Diagramar y supervisar Ias tareas de la Divisién Catastro

Articulo 143°) SERAN misiones v funciones de la Divisién Catastro:
a) Recopilar los datos e irformacién necesaria para elaborar el
catastro del Honorable Concejo Deliberante.
b) Mantener actualizada la ;ﬁnformacién catastral.

Articulo 144°) SERAN Misiones y TFunciones directas del Jefe del
Departamento Labor Parlamentaria:

a) Tener a su Cargo la Divisién Comisiones Honorable Concejo
-Deliberante. .

b) Recibir y distribuir ° los iasuntos o expediente que hayan sido
girados a las comisiones, teniendo a su cargo, el movimiento
de las Comisiones Permanentes y Especiales,if contando con
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agentes de Plan
cumplir funcion
¢) Supervisar la
informes, antec
Presidentes de C
d) Diagramar los
funcionamiento
designados a tal
¢) Controlar y envi
los sefiores Conc
f) Controlar el orde
las distintas cor
orden los expedi
h) Supervisar la ¢
enviarlos a la Di
del dia.
g) Mantener actual
General de I
provinciales y de

j) Rubricar con su

h} Seria el reempg
Comisiones en

ta Permanente en . d.lChO departamento, para
=s de Secretarios de Comisiones Titular.
redaccion de las iactas, notas, pedidos de
edentes y/o citaciones que le soliciten los
omisién a los respectlvos Secretarios.

planes de traba._}o necesarios para el buen
de las comisiones con los distintos Secretarios
fin. '

ar a la Direccién las planillas de asistencia de
cjales integrantes de las distintas Comisiones.
n cronolégico de los expedientes ingresados a
nisiones para su tratamlento llevar en buen
entes destinados a las distintas comisiones.
onfeccién de los: Despachos de Comisién y
reccién para su posterior inclusién al Orden

izado la Base de Datos y llevar un Archivo
egislacién con antecedentes naciohales,
mas municipios del pais.

firma las actas de las comisiones.

lazante natural d?’: los Secretarios de las
ausencia de estos.

i) Asistir conjuntamente  con el sectretario de comisién a las

reuniones y red:
firmada una vez

Articulo 145°) SERAN . Misione

Arﬁculo

d,_,,. e s s i e e

Comisiones:
a) Ser Secretario

b) Recibir los as
comisiones de
expedientes in

Redactar not
citaciones que

c)

€) Confeccionar

actar el acta de laimisma la que debera ser
culminada la reunién.

s y Funciones directas de la Divisién

Titular de las comiéiones.

sunfos o expedlentes que fueran girados a las
biendo mantener €l orden cronologlco de los
gresados a las distintas comisiones.

tas, pedidos de informes, antecedentes y/o
le soliciten los Presidentes de Comisidn.

las planillas de asistencia de los sefiores

Concejales integrantes de las distintas Comisiones para ser

elevadas al Jefe

correspondiente.

f) Confeccionar los Despachos de Conusmn y transcribir los

Proyectos.

g) Rubricar con st firma las actas deilas comisiones.

DIRECCION ARCHIVO CENTRAL E.

HISTORICO

46°) SERAN misién de

todas las -activi

4

e esta Direccién, dmg1r, coordinar y recopilar
dades relacionadas al funcionamiento del

Honorable Concegjo Deliberante, desarrollo de la legislacién
a su cargo el recurso humano para llevarlo
del

vigente, teniendo
Sera

adelante

0 Gsneral
Hemorable Concelo Dalberante

Pusito

plenamente res_ponsable Personal

}
i
3,

(e

s
e
S
i e
t
i
g,

L

W e
NP,

I3
-
Nl
e F LS
R 'L;_i’%f
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dependiente de su Direcfcién y actuara de nexo entre estos y
Secretaria General..

' |

1.1 Supervisar la asistencia del personal a su cargo, debiendo

tramitar los pedidos |[de licencia y/o salidafs, manteniendo
actualizado el registro pertinente. ,

1.2 Mantener actualizado: un registro de asisten]'cia, el que sera
elevado mensualmente a Secretaria General. |

1.3 Efectuar las certificaciones de servicios que correspondan.

1.4 Calificar al personal que se desempeifia en su area y elevarla
al !
Secretario General a|los fines de que se ténga en cuenta
para la calificacion final de acuerdo a lo establecido en el
Estatuto del personal {del concejo deliberante:

: | ;
DEPARTAMENTO- ARCHIVO LEGISLATIVO i

Articulo 147°) SERA misién de este Departamento Recepcibna.r todos los

Expedientes que sea}.n girados a esta Direccién. Recibir
recepcién. Codificar los Instrumentos Legales sancionados y/o
dictados por el HonorablLe Concejo Deliberante. .

1.2.1-Realizar los indices, Numeéricos y tematicos de toda
documentacién recepcionada por este .Hon{)rable Concejo
Deliberante. | ;

F
1.2.2-Preparar el Material pertinente para disponer de su
correspondiente encuadernlacién. :

Serd tnico responsable de|la Documentacién existente en dicho-

Departdmento
1.2.3-Debera tener acmalljzado el Inventaric :del Honorable
Concejo Deliberante, notificado a Secretaria! General, las
modificaciones y/o alteraciones que sufra el mismo.

1.2.4-Registrara los Préstamos de Expedientes y copias de
normas:legales.-

1.2.5—In;tp1ementar normas|referentes a seleccién, conservacion y
eliminacién de documentacién administrativa, de ieste Honorable
Concejo Deliberante, dicha|implementacién serd sancionada por
resolucién que aprobaran los concejales, con la supervisién de la
direccién del Archivo Central e Histérico. Esta implementacién
solamente se dard para la documentacién original de
expedientes, notas rec,ibidal.s; notas remitidas, memos. La tabla
de plazos limites sera de 10 afios periodo de guarda precaucional
a partir de dichos plazos se deberd pasar la Hocumentacién
vencida, al Archivo Municipal de Puerto Deseado ello implica que
la documentacién podra ser guardada por mas tiempo siempre
que se justifique con razories fundadas ante las autoridades del
Concejo! Deliberante. Se informara el llenado y remisién por

™,
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J
i

duplicado de la d‘%)cumentacmn a mcmerar a secretaria general
para ser presentado en sesion para SI?. postenor aprobacion. Las

l
_I;)EPARTAMENTO INFC

Articulo 148°) SERA misién de e

normas sobre la| seleccién,

documentacion a:
N°® 2438/02 accio
Central e Histérico|

conservacion y eliminacién de

istrativa que 'dé;ta]la el Decreto Provincial
ar fiscalizado por la direccién del Archivo
del Honorable Concejo Deliberante.

)RMACION PUBLICA Y ARCHIVOS AUDIO

VISUALES

te Departamento el ob_]eﬁvo principal es que el

Departamento de mformacmn plblica. lleve el control de-las

politicas de inforn
referente a instrume
Coordinar e integr
administracién del |
Honorable Concejo
catalogar, y ordenar
coordinacién en la
del uso de la info
planeamiento, y la b

nacién del Homnorable Concejo Deliberante
ntos legales sancionados y dictados.

ar los subsistemas de informacién en la
a Direccion del Archivo Central e Historico del
Deliberante al fin de desarrollar recepcionar,
para su posterior ubicacién y detalle publico,
ubicacién correlativa, coordinacién y control
rmacién, coordmacmn de la actividad y el
tisqueda de la informacion.

Divisién que depende directamente de la Direccién de archivo
Central e Historico del Honorable Concejo Deliberante.

1.3.2 DOCUMENTOS
Sera mision de e
audiovisuales imag
television, un
procesados y regis

S AUDIOVISUALES:

ste departamento’ Definir los documentos
enes moviles, v1deo grabacion radio y
Documentos audlomsuales requieren ser
strados dentro del mventano del Archivo del

Homnorable Concejo Deliberante.
El Patrimonio audiovisual debe ser a]macenado de acuerdo a la
legislacién y normas que la respecto se utilizan para su

preservacién en vige

ncia.

El departamento Se;ra responsable de los archivos audiovisuales

con un orden digr

izado en un’ completo accionar fiscalizado por

la direccién del Archlvo Central e Historico del ‘Honorable Honcejo
Deliberante. . i .

¢ DIVISION TECNICAJ Sera mision de esta Division la digitalizacién
y preservacion de lal documentacién adecuandose a la normativa
vigente en la prese |acic’)n v conservacién de material digitalizado.
Divisién que depende directamente de la Direccién de archivo
Central e Histérico d},el Honorable Concejo Deliberante.

Articulo- 1:49°) SERAN misiones| y funciones del Jefe de Departamento de

Maestranza y Servicios Generales dependiente de Secretaria
General.- ‘

b

l
ia) Asistir al Secretario General en toda competenc1a, realizando las
I

tareas que en esta alrea se le encomiende por el mismo.

Mg‘ ellBall
Sacretatia Beneral
Hencrable Concejo Delberants
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b) Supervisar la asistencia del personal, debiendo tramitar los
pedidos de licencia y/o salidas., manteniendo! actualizado el
registro. pertinente. Z

c¢) solicitar los elementos de trabajo a Secretaria Geperal para todo
el personal a su cargo.- ;

d} Distribuir las tareas del pegsonal a su cargo, que seran:
Serenos.
Manténimiento.
Maestranza.
Cadete.

Articulo 150°) SERAN misiones y funciones de los Serenos:

a) Acatar y cumplir las érdenes que le imparta su jefe en razones
del wabajo.- [ '

b) Cuidar y preservar las instalaciones, maquinarias y equipos de
este Honorable Concejo Deliberante.- i

c) Ejecutar operaciones de rondas vy patrullaje en el
si lIo hubiera.- | 1

d) Cumplir otras acciones qu:e por naturaleza de sl funcién se le
encargue.-

;
i

edificio y patio

1

Articulo 151°) SERAN misiones y funciorfes del personal de mar:ltenjmiento:

a) Acatar y cumplir las érdedes que le imparta su jefe en razones
del trabajo.- !

b) Reparar y mantener el edificio.- ?

¢} Realizar trabajos de plome:ria, electricidad y calef?ccién, en caso
de que el problema detectado requiera el trabajo de un
profesional, éste estara exehto de realizario.-

d) Realizar mantenimiento prlsventivo y rutinario con el fin de que
las condiciones fisicas del e}diﬁcio no se deterioren|-

Articulo 152°) SERAN misiones v funciohes del personal de Maéstranza:
. I -

a) Acatar y cumplir las érdeﬁes que le imparta su jefe en razones
del . trabajo.- | ' :
b) Realizar tareas limpieza y aseo del edificio.-

Articulo 153°) SERAN Seran misiones y f:unciones del personal c:le Cadetes:

a) Acatar y cumplir las 6rden:es que le imparta su jefe en razones
del trabajo.- ' ‘

b) Realizar tramites administrativos.-

¢) Tramitar la correspondencia.~ _

d) Diligenciar documentacién y encomienda a su cargo ante
distintos Organismos Pflbli(fcos y Privados.- '

!
Articulo 154°) LOS empleados del Honorable Concejo Deliberante, podran
solicitar : por escrito la adscripcién a otras | dependencias
Municipales o Provinciales, por un término de un {(1) afio, €l que

|
j
i
i
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I
i

|
DISPOSICIONES GENERALES

podra ser prorrogad
mas, caso contrd
habituales o ser dag

0 a solicitud del agente o0 ente por un (1) afio

rio deberd reintegrarse a sus funciones
lo de baja.

Artlculo 155 ) El Honorable Comncejo Dehberante, reconoce como el dia del

l

1
1

Articulo 1$6°) LA asignacion por

*
3
i

: ! |
Articulo 157°) TODA modificacis

i 1
N ;

Articulo 1%8°)

Empleado Legislat]
sancionada el dia.
Escalafonado ser3

vo el 06 de Julio de acuerdo a la Ley N° 1747,
03 de Julio de 1985 Dia que para el Personal
L no laborable con percepcién de haberes,

siendo facultad del Presidente del Cuerpo modificar por decreto

la fecha para hacer

remuneracidon que
asignaciones familj

efectivo el dia no laborable

zona desfavorable 1nc1d.1ra sobre todo rubro de

perciba el empleado con excepciéon de las
ares.-

on del presente

erogaciones o aumento de estas, sera decidida por la Comision

Negociadora Perma

nente - ;

SE establece com
Concejo Delibe

1) Presidente d

2) Secretaria G

3) Directores

4) Jefes de Departamento

5) Personal Es

{
i
i

o via jerarquica del personal escalafonado del
rante, en orden descendente:

lel Concejo.

eneral del Cuerpo

calafonado segiin c.lzltegona de revista ( en éste

item - se inchiyen Admmlstratlvos Servicios Generales y

Cadetes).

INGRESO POR FALLECIMIENTO O JUBILACI(')N.E DEL AGENTE:

Art1cu.10| 159°) EN caso de fall
Permanente de

i
!
:

P

i
i
Articulo|
1
!
!

. cbnyuge © uno
como empleado
Agente de plant
y tuviera familj
incorporacién
Deliberante.-

160°) EN caso de jubil

este Honorable
sus hijos podra
Honorable Cong

ecimiento en servicio de un Agente de Planta
este Honorable ;Concejo Deliberante, su
de sus hijos podri solicitar su incorporacién
del Honorable Concejo Deliberante. Cuando el
a permanente no fuera de estado civil casado
ares a cargo, uno de ellos podra solicitar su

como Agente dcl Honorable Concejo

acién de un Agente de Planta Permanente de
Concejo Deliberante, su cényuge o uno de
solicitar su incorporacién como empleado del

permanente 1

familiares a cargo,

ejo Deliberante. Cuando el Agente de planta
fuera de estado civil casado y tuviera
uno de e€llos podra solicitar su

S
2 UG 9%

régimen que nnphque@
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incorporacién como | Agente del Hono?able Concejo
Deliberante.

Articulo 161°) LA solicitud de ingreso debera ser presentada por el
interesado en un plazo no mayor de (90) novenita dias corridos
a partir de la fecha de deceso del Agente.] Vencido dicho
término caducara automaticamente tal derechb.

Articulo 162°) EL solicitante debera| satisfacer todas las icondiciones de
ingreso del presente Estatuto. ! .

Articulo 163°) SI el cényuge supérstiﬁe no pudiera decidirse|a hacer uso de
este derecho y no tuviere hijos con la edad minima necesaria
de ingresar, (16) dieciséis afios, el Honorable Concejo
Deliberante deberd mantener la vigencia de este beneficio
hasta. tanto uno de los hijos cumpla dicha edad.

Verificar tal circunstamncia, debera solicitarse iel ingreso en el
plazo estipulado en el Articulo 161°). :

DE LA CAPACITACION DEL PERSONAL:

Articulo 164°) El .personal podra r§olici1:a|_7: Becas o Subsidios para
capacitacién. Estas solicitudes se analizaran en la Comision
de Educacién de este Honorable Concejo Deliberante quien
resolvera a través de mT. Despacho de Comisién determinando
la metodologia a seguir., i

Articulo 165°) NO- se podrad realizat modificacién alguna del Presente
Régimen, sin acuerdo por Mayoria de partes, segin lo
establecido en la Comisién Negociadora Permanente.-

Articulo 166°) DEEOGASE toda otra norma que se oponga ga la presente.-
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VISTO: A ' - - )
El Decreto 005-PHCD-12 Dictado “ad-referéndum” del Honorable ‘

Py

Concejo Deliberante, modificatorio del Decreto 036—HCD'-97 v;
CONSIDERANDOQO: ‘

Que el Decreto 005-PHCD- es establecido en virtud de lo
determinado en la Ordenanza N° 5151 — HCD — 2010 Modificatoria de
Ordenanza N° 5042-09, Reglamentacion y Disposiciones de las Negociaciones
Colectivas del Honorable Concejo Deliberante, establece que los Acuerdos
Suscriptos por la Comision Negociadora,” seran remitidos . para “su
Instrumentacién y Homologacién a Presidencia HCD, la gue debera dictar el
Acto Administrativo correspondiente; ' ' :

! =

_ Que el mencionado Decreto determmiazla homolbgacién det -
Acta acuerdo N° 002- Mesa Negociadora Paritaria HCD-12; :

Que 2 través del Alta mencionada, se acuerda Aprobar el
Régimen de Estabilidad Misiones v Funciones del Personal del Honorable

~ Concejo Deliberante; , . - - ,
Que en Cumplimiento & la Ordenanz[a N° 4929-08; la cual
se adhiere en todos sus términos a la Ley Provincial N°® 2986-07, Decreto de
Reglamentacién N° 1966-07, que establece ld reglamentacién para las
negociaciones colectivas que se celebre entre la Administracién Publica -
Provincial y las asociaciones Sindicales Representativas de los trabajadores;

Que se hace necesario establecer desempefios especificos, °
en la asistencia que el personal en sus diferentes areas (Parlamentaria,
Administracion, y Archivo), brindan al pleno de este Honorable Cuerpo; -

Que por lo expresado en €l exordio de ‘la presente .es
menester efectuar la modificacién del Estatuto d;'al Persona_d de este _

Honorable Concejo Deliberante; - S e
T Que por lo expuesto es menester dictar el instrumento

legal pertinente; i . ’

POR ELLO: ' 3 '

-~ EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE .
- |

En uso de las facultades que le confiere la Ley 55° v con!cord'antes, de la
Provincia de Santa Cruz: .

DECRETA

Articulo 1°) APROBAR el Decreto N° 005-PHCD-2012, dictado “ad- -
referéndum” del Honorable Concejo Deliberante, que aprueba
Régimen de Estabilidad, Misiones-y Funciones del Personal .del
Honorable Concejo Deliberante y la homologacién del Acta
Acuerdo N° 002- Mesa Negociadora Paritaria HCD-12.-

. .
E .u-_.=__..,-/:¢ =i Ball : LID¥: BSTER GALLARDO

Atmisative Ssorgtana Gensrel i L ARESIDENTE -
- Havorable Concejo Dethemme ' anlg Conceo Delibsranie [S
’ Fuero Descado - Pusrio Deseade
|
!
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Articulo 2°) APROBAR el Régimen de Estabilidad, Misiones y Funciones del
Personal del Honorable Cqncejo Deliberante que forma parte del
- presente Decreto como Anexo I.- - _

-

Articulo 3°) HOMOLOGAR, ¢l Acta Acuerdo N° .002 Mesa Negociadora: .
Paritaria-HCD — 12, del Honorable Concejo Deliberante.- |

Articulo 4°) LOS CONSIDERANDOS forman parte integra del Presente
Decreto.- :

Articulo 5°) ELEVAR copia. de la presente al Sindicato de Obreros v
Empleados Municipales S.0.E.M, a la Delegacion de la
Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social Delegacién Puerto
Deseado.- = ‘

Articulo 6°) COMUNIQUESE al Poder Ejecutivo Municipal, a los Blogues
Partidarios. Registrese. Dése a publicidad y cumplido Archivese.
Dada en la Sala de Sesiones dél Honorable Concejo Deliberante
de la ciudad Puerto Deseado, a los' Trece dias del mes de
Septiembre del afio Dos Mil Doce.- i

DECRETOQ - N° (_)SO-HCD-‘2012 '

Adinleethvg Setrstarna Gongra!

bonorable Cencelo Belborars
Puero Deseagn -

PRESIDEMTE
abie Concejo Deliberane
! Puerto Desgado



