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ARt. 29,

MUNICIPALIDAD DE GDOR. GREGORES

PROVlNCU\ DE SANTA CRUZ G‘OBERN.A:DOR GREG‘ORES 2 2 d.e NIB.I‘ZO de 1991.-
REF . PROMULGACION ORDENANZA N© 003 -IICDMGG~91~ REGIMEN MUNICI
PAL.~- :
DECRETO Ne A
013-93
VIS TO:

Ia Ordenanza n® 003-HCDM:G-91, sancionade por el -
Jo Deliberante-de esta Muhicipalidad, del -/

dfa 04 de Febrero de 1991 ;
POR ELIO;

EL INTENDENTE MUNICIPAT
-DECRE®DA -

Art. 1°.-) TENGASE POR ORDENANZA Municipal, Comuniquese, Re-

glstrese y cumplido ARCHIVESE.-

=) REFRENDARAN el presente Decreto la Sefiors Secreta
ria de Gobierno y los Sres.Secretarios de Hacien-

da y de Obras y Servicios Pdblicos de esta Munici
Palidad o=

iel

MARIOTTIN)
INTENSENTE
e Muflcigalidad 6dor, Orogores (8.0.)
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¢ Ouras y Sejv. Publicos
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_— o HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
GOBERNADOR GREQORES
R Provincla de S
- PRSI, h SIS, Gz Gebernador Gregeres, 4 de @abrero de 1991 =
VISTO:
. La necesidad de contar en la Municipalidad de Gobernador Gregores, con
™9 un Regimen para el personal de la Administracidn, y;
oo CONSIDERANDO: : ‘
5y " Que se realizd trabajo en conjunte entre los .iembros del Honorable Con
s, ©@je Deliberante, Departamento Ejecutive y represeniacidn del Sindieate de /
; Obreres y Eupleados Municipales, eonslyyends en este Docuzents definitivo,
j:f‘ Yue ‘a traves del presente instrumente legal, se consldera sl wismo couc
_-o herramienta Gtil para el personal Que presta servicio en la Funieipalidad,
> POR ELLO: : —
. EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE GOBERNADOR GRIGORES 'SAMCIONA CON
2 FUERZA DE: : * - o i
) HORDENANZAH \
: . CAEITULO I
_‘ . DEL_ANBITO DE APLICACION
., Art. 192) Reconoecer como Unica representacidn legitimas de los Zmpleados fani
. 4F cipales al Sindisato de Obreros Yy bapleados Municipales (S.0.E.i.),
» a los efectos de este Régimen Funicipal - '
' Art, 2°2) Eete kstatuto conprende a todas las personas que en virtud del acto
o : edeinistrativo competente prestan servicios en la Funicipalidad de
e Governador Gregores, ya sea dependiente del Departamento !jecutivy
ey u Honorable Cgncejo Deliberante, con las siguientes exgepciones:
. a) 51 intendente Munieipal y las personas que desempefldn Curyos 6=/
; lectivos .- - i T ‘
o i b) Los Secretarios d&el Departamento Bjecutive y el Secretario lenc-
== i - - ral del Honorable Concejo 'Delibsrante .- .
o i e)' Los oeeretarios de Blogues politices que compenen el Honorable
: ; "' Coneejo Deliberante.- : :
- d) Los birectores municipales .-
 7 Art. 3%) El nosbramiento .de los sagentes runieipales corresponde al Intenden-
— i - te y el Personal del Honorable Conecejo Deliberante serd designade /
- por el Presidente del Cuerpe .- '
- CAPITULO II
S DEL _INGRESO
@ Art. 49) El ingreso en la Administracidn lMunicipal siempre tendrd lugar por/
= 4 la categorfa inferior del grupo que corresponde a la funcidn del a-
- _ gente, salvo los casos especialmente previstos, en el ‘Régiuen Esce-
oy s lafonarie vigente, en que podrd ingresarse, previo concurse, en al-
) gunas de las categorias de ascenso establecidas, Queda excepiuado /
. de lo dispuesto en el parrafo anterior del ingreso de funciones de
2205 5\ conduceidn a las que se podrd ingresar por designacidn directa o //
0N Yy coneurso de antecedentes u oposicidn.—
W s

o i 3 .
ry2\62) Son requisitos indispensables para el ingreso:
18

candidato Argentine, podrdnadmitirse a extranjeros que posean //
vinculos de consanguinidad en primer grade (padre e hijo) o de /
matrimonio con argentinos, siempre que cuente con. dos afios como
nfnisc de residensia en el Pafs, Dicha adaisidn de 'extranjerocs /
solo gerd posible para el ingreso de personal trangitorio o conw

tratado que posean D.N.I, © Documento Argentino .=

1%3 a) Ser argentine, nativo o por opcidén o naturalizade.Cuando no hey:

2/// .-




HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
GOBERNADOR' GREQORES
Provincla de Santa Cruz
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. orddnanzas, deeretos o resoluciones especiales, el personal esté obligado =
% @) .La prestacidn de servieio personel con lealtad, dedicacidn y diligencia

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
. GOBERNADOR GREQORES
. Rrovincla de Santa Cruz.

3,-///". : CAPITULO IIT
DE LOS DEBERES Y PROHIBICIONESS
4) 'DEBERES: Lt :

Art, 79)kSin perjuiéio de los déberes qQue particularmente impongan las Leye

a

en el lugar, destino Y condiciones de tiempo y formas que determine las dis
posiciones correspondientes,

b) Observar en el servicio Y fuera de el una conducta decorosa y digna de 1
consideracidn y confianza que su condicidn exige.

¢)iConducirse con urbanidad y cortesfa en Bus relaciones con el plblico, su
superiores, iguales y subordinados, .

a) Behusar dédivas, obsequios o cualquier otro beneficio con motivos de sus
funciones. ' ' '

e)-Guardar secreto de todo asunto de servicio que asf lo exija en razdu de
SU naturgleza o de inatruceciones especiales, obligacidn que subsistiri adn
despues de cesar en sus funciones.

f) Permanscer en el cargo, en caso de renuncia por el término de quince (1=

dias hébiles, 81 antes no fuera‘reemplazado, aceptada su dimisidn o autori:
do & cesar .en sus funciones,

8) Excusarse de intervenir en situaciones qQue puedan configurar parciglidac
o incoupatibilidad con la funcidn Bunicipal,

h) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incoupat
bilided y acumulacidn de cargos.,

i) Velar por la conservacid: y uso debido de los bienes municipales,

>~ J) Obedecer toda orden legftima ewanada de superior jerédrquieo: con competen

clon de actos de servicio,

k) -Abstenerse de hacer declaraciones piblicas sobre asuntos uwunicipales sir
: : . .
previa autorizacidn superior,

1) Observar estricto orden Jerdrquico en sus peticiones Yy abstenerse de efe
tuar reclamac.ones o solicitudes colectivas,

m):Promover las acclones judiciales que correspondan cuando fuere objeto cc

ci§ ¥ Que reuna las formalidades del caso Y que tenga por objeto la realiz:
4

- lmputacionesg calumniosgas o injuriosas que afecten su condicidn de agente v

nicipal,

n) Prestar declaraciones en las actuaciones zdministrativas dispuegtas por
la autoridagd coupetente, ' .

#i) Declarar bajo juramento su situacidn patrimonial y wodificaciones anteri
res cuando desempeile cargos de naturaleza pecunicria a los previstos en ely
égrupatiento de conduccidn, i '

o) Promover la instruccidn de los sumarios disciplinarios del perscnal a su
ordenes cuando asf correspondiersa, o

P) Someterse a las .pruevas de Ccoumpetencia y capacidad que disponga la super
ridad, segdn el rézimen éscalafonario vigente.

Q) Dar cuenta de inmediato por la via Jjerarquica corrgspondiente de las irr
gularidades administrativas que llegasen a su conocimiento.

B) PROHIBICIONEDS.

Art. 82) Queda Prohibide al personal sin perjuicio de lo que al respecto es
.. 'tablezca la reglamentacidn pertinente;

a) Patrocinar trémites 0 gestiones administrativas referentes a g~
suntos de terceros Que Se encuentren o no oficialments a Su cargo
hagta un (1) afio despues de su egrese, ‘

b) Patrocinar, representar o asesorar a personas fisicas ¢ juridic
que gestionen o exploten concesiones o privilegios ororgados por 1
municipalidad o que tengan intereses contrarios a los' de la comune
c) Explotar por 8i o por interpdsita bersona concesiones o privile
gios otorgados por la “unicipalidad o el estado nacional y/o provi
eial,

d)'Difundir‘informaciones o emitir publicamente Juicics sobre 1z ‘
prestacidn de servicio a cargo de la municipalidad o sobre la mare
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