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MUNICIPALIDAD DE GDOR. GREGORES

 

PROVINCIA DE SANTA CRUZ GOBERNADOR GREGORES 2. 2 de Marzo de 1991.-

REF « PROMUIGACION ORDENANZA N9% 003-HCDMGG-91- REGIMEN MUNICI
- PAL.-

DECRETO NO » ml0183-91
VISTO

. La Ordenanza n? 003-HCDMIG=91, Sancionada por el -Honorable Concejo Deliberante"de esta Muhicipalidad, del -/día 04 de Febrero de 1991;

POR ELLO;

EL INTENDENTE MUNICIPAL

-DECRETA-

Art. 10.-) TENGASE POR ORDENANZA Municipal, Comuníquese, Re-
giístrese y cumplido ARCHIVESE,-

-) REFRENDARAN el presente Decreto la Señora Secreta
ria de Gobierno y los Sres.Secretarios de Hacien-
da y de:Obras y Servicios Públicos de esta Munici
palidad .
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
GOBERNADOR GREGORES
Provincia de Santa Cruz

—mos— Gobernador Cregores, 4 de Bebrero de 1991.

VISTO:

La necesidad do contar en la Municipalidad de Gobernador Gregores, con
un Regimen para el personal de la Administración, Y;
CONSIDERANDO : :

_* Que se realizó trabajo en conjunto entre los .lembros del Honorable Con
cajo Deliberante, Departamento Ejecutivo y representación del Sindicato de /
Obreros y Eupleados: Municipales, eonslyyendo: en este Documento definitivo,

Que a traves del presente instrumento legal, se considera al mismo comoherranienta útil para el personal que presta servicio en la Funicipalidad,
POR ELLO; :

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE COBERNADOR GREGORES 'SANCIONA CON
FUERZA DE; a , : 7 s l E

ÑORDENANZAG N

| CAFITULO 1
DEL AMBITO DE APLICACION

Art. 12) Reconocer como única representación legítimas de los' Empleados mni
SE cipales al Sindicato de Obreros y Empleados “unicipales (S.Debolio),» có e a z .a los efectos de este' Régimen ¿“unicipal,-

Art. 22) Este Estatuto comprende a todas las personas que en virtud del acto
- ediinistrativo competente prestan servicios en la Eunicipelidaid de

Covernador liregores, ya sea dependiente del Departamento !jecutivo
u Honorable cegncejo Deliberante, con las siguientes excepciones;
a) El intendente Xuiecipal y las personas que desempeñan CUIOS Ew/

- lectivob.- A
bo b) Los Secretarios del Departamento Ejecutivo y el secretario enc
lo : - raldel Honorable Concejo 'Velibsrante.-
h e) Los vecretarios de Bloques políticos que componen el Honorable /
: ' Concejo Deliberante.-
A d) Los birectores municipales .-

Art. 32) El nombramiento de los agentes municipales corresponde al Intenden-
y : te y el Personal del Honorable Concejo Deliberante será designado /

por el Presidente del Cuerp0o..-

CAPITULO YI

DEL_INGRESO

Art. 4%) El ingreso en la Administración Municipal siempre tendrá lugar por/
: la categoría inferior del grupo que correszonde a'la función del a-
: gente, salvo los casos especialmente previstos, en elRégimen Esca-
A lafonario vigente, en que podrá ingresarse, previo concurso, en al-
: gunas de las categorias de ascenso establecidas. Queda excepiuado /

de lo dispuesto en el párrafo anterior del ingreso de funciones de
conduceión a las que se podrá ingresar por designación directa o //
coneurso de antecedentes u oposición.-
Son requisitos indispensables para el ingreso:
a) Ser argentino, nativo o por opción o neaturalizado.Cuando ho heyz

candidato Argentino, podránadmitirse a extranjeros que posean //
vínculos de consanguinidad en primer grado (padre e hijo) o de /
matrimonio con argentinos, siempre que cuente con. dos años como
níniuo de residencia en el País. Dicha adaiasión de 'extranjeros /
solo será posible para el ingreso de personal transitorio o CO lim
tratado que posean DeNo.l,. yo Documento Argentino.

21/11 .-
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTEGOBERNADOR' GREGORES
Provincia de Santa Cruz

2

En gasos de. ingresos como cadeteRhormas de edad fijadas por las leyes nacionales queregulan el
trabajo del ¡Hon9rga

A€) Gozar de buena salud, aptitud psicofísica la cual deberá sor pl |
.- “Sontrolada en Oportunidad del in81080 q e ;
d) Poseer condiciones do moralidad
8)Noser infractor adisposiciones y

_E) Tener título habilitante para

  : Art: 62) No podrán ingresar, reingresar,
|

- +? Municipal según corresponda;
do

- 8) El que hubiera sido exonerado sa: a Ne
- Olonal, Provincial o Eunieipal .- ' |

b) El que hubiere el
P

ni permanecer en la Administració |.) Y
EL
EP
PL
LU
VU
V
T
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a las leyes vigentes sobre: en>rolemiento Y Serviacío militar. :
A

d) El afoetado por inhabilitación en virtud de normas vigentes en| |idad en el orden Nacional, Provincial o Munieipal,| |
: Por delito en perjuiulo o contra iila Aduinistración Pública o cometido en el ejoreicio de sus // |funciones.Loa que hubiesen sído por hechos doloz9gino compreng || Ados en el párrafo anterior. has a tanto se opero la'prescripeió |.] de la penaq Ml : 0 af) El falligo Oo concursado civilmente que no halla sigo rehabilis' do judicialmente... a : PA-'E) Los militares     

 
 



 

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
. ¿GOBERNADOR GREGORES

] Provincia de Santa Cruz.

3/11 CAPITULO 111DE LOS DEBERES Y PROHIBICIONES,
A) “DEBERES5 e :
Art. 72) Sin perjuicio de los deberes que particularmente impongan las Leye. Ordénanzas, deeretos o resolucionesespeciales, el personal está obligado ax 4)-La prestación de servicio Personel con lealtad, dedicación y diligenciaen el lugar, destino y condiciones de tiempo y formas que determine las disposiciones correspondientes,
b) Observar en el “servicio y fuera de el'una conducta decorosa y digna de 1consideración.y confianza que su condición exige.c):Conducirse con urbanidad y cortesía en sus relaciones con el público, syBuperiores, iguales y subordinados..
a) Behusardádivas, obsequios o cualquier otro beneficio con motivos de susfunciones .
e)- Guardar secreto de todo asunto de servicio que así lo exija en razón desu naturaleza o de instrucciones especiales, obligación que subsistirá aúndespues de cesar en sus funciones.
Í) Permanecer en el cargo, en caso de renuncia por el término de quince (1:días hábiles, si antes no fuerareemplazado, aceptada su dimisión o autorizdo a cesar .en sus funciones.
8) Excusarse de intervenir en Situaciones que puedan configurar parcialiáaco: incompatibilidad con la función municipal.h) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incolp atbilidad y acumulación de Cargos.
1).Velar por la conservacid: y uso debido de los bienes municipales,3) Obedecer toda orden legítima emanada de superior jerárquico: con competencía y que reuna las formalidades áel caso y que tenga por objeto la realiz:ción de actos de servicio, ak).Abstenerse de hacer declaraciones públicas sobre asuntos lunicipales sirprevia autorización superior, :1) Observar estricto orden jerárquico en sus peticiones y abstenerse de efetuar reclamaciones o solicitudes colectivas, A1) Promover las acciones judiciales que correspondan cuando fuere objeto ds. imputaciones calumiosas o "injuriosas que afecten su condición de agentenicipal,
an) Prestar declaraciones en las actuaciones administrativas dispuestas porla. autoridad competente, e

.A) Declarar bajo juramento su Situación patrimonial y modificaciones anterires cuando desempeñe cargos de naturaleza pecuni:ria a los previstos en el/agrupamiento de conducción.
,0) Promover la instrucción de los sumarios disciplinarios del personal a suordenes cuando así correspondiera,
EPp) Someterse a las .pruebas de competencia y capacidad que disponga la superridad, según el régimen escalafonario vigente.

 
  

    

 

  

 

Queda prohibido al personal sin perjuicio de lo que al respecto establezca la reglamentación pertinente;
a) Patrocinar trámites o gestiones administrativas referentes a s-suntos de terceros que Se encuentren o no oficialmente a su cargohasta un (1) año despues de su egresa, Pb) Patrocinar, representar o asesorar a personas físicas ó jurídicque gestionen o exploten congesiones o privilegios otorgados por 1municipalidad o que tengan intereses contrarios a los' de la comunec) Explotar por si o por interpósita persona concesiones o privileglos otorgados por la úunicipalidad o el estado nacional y/o provicial.
d) Difundir informaciones o emitir publicamente juicios sobre la £prestación de servicio a cargo de la municipalidad o sobre la mar

4/1).
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pS HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
pa GOBERNADOR GREGORES
ws Provincia de Santa Cruz
legal —or

A
|58 do cha de la aduinistración sin previa. autorización superior. |a e) Realizar o propiciar actos incompatibles con las normas de mo- |2% ral, urbanidad y buenas costumbres o que alteran la seguridad y ,24 el orden púbiico. |” z f) Mantener vinculaciones que le' presenten beneficios u obligacic |ME nes con entidades privadasdirectamente fiscalizadas por la reperpoa ticiónes: la que preste servicios,

dese 8) Représentar o patrocinar a litigantes contra la adnministraciór |a pública o intervenir en gestiones extrajudiciales en que éste se:
parte Salvo que se trate de la defensa de sus intereses personale
de 5u conyuge o de aus parientes hasta el segundo grado o cuando
tales actos se realicen en defensa de los derechos profesionales
hasta haber transcurrido dos (2) años de: su cese como agente.
h) Velarse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas
spabes a-sus funciones para realizar proselitismo o acción pc
lítica, :
1) Retirar y/o utilizar con fines particulares los elementos de ,a ; transporte y útiles de trabajo, documentos municipalesoo cualqui:

di otro de propiedad municipal.
CAPITULO _1V

DERECHOS

+
4
:
8
5

5

T
m

DERECHO A LA ESTABILIDAD
Art.9%) El personal gozará de estabilidad y conservará su empleo despues

tio ; de doce (12) meses de servicios efectivos y continuados desde su,
a El «ingreso a la adminsitración municipal. rroducida la-:incorporació:
pa. ; . definitiva el agente será inamovible del cargo siemdre que el se:
—- : Vicio continúey no se eliminen cargo por supresión de un orgeni:

: y% mo O dependencia. No podrá ser exonerado, declaradocesante, bra:
ladado, suspendido por más de diez (10) días sinque previamente

, se haya instruido sumario administrativo, ordenado. por autoridad
¡aaa cowpetente con las condiciones y garantías que se establecen en
e presente estatuto escalafón. Ningún agente podrá ser privado de ,
e: cualquiera de sus derechos ni sufrir alteraciones en su activida
- funcional, por motivos de convicción filosóficas, raciales, reli.

ena giosas o políticas. yueda prohibido exigir atestaciones de ideol;
3 gía política como condición para el ejercicio de un cargo o func:

sn pública. si una restructuración dejeriinara la eliminación y/o si
in : presión de una dependencia, el personal que revista en planta pe)
.- '" lanente deberá ser reubicado en otra oficina o dependenoía de la,
> .misua secretaría en la que se cuaplan funciones afinesa la carr .

ra del agente. 7
. Cuando indefectiblemente sea necesaria la supresión de cargo o di :
a. . pendencia y esta medida implique la 'cesantía del personal, la me:
a dida deberá ser elevada por el Departamento Ejecutivo ante el o: ¡
dl ' norable Concejo Deliberante, quien deberá someterla a estudio co; Ñ

 
la participación de la comisión paritaria municipal, sin perjuic.

a .. del derecho establecido en el artículo 37%. %
y Art. 102) La estabilidad alcanza solamente el grupo y categoría de revista

estando excluida la función de conducción, personal de gabinete,
contratado y transitorio. El agente que cesare en las funciones e
conducción se reintegrará a la función o eBpecialidad que cumplí.
con anterioridad a la mencionada designación, conservando la cat
goría alcanzada, pero dejando de percibir los adicionales fijado.
para el respectivo nivel de conducción, Lo

Ud. 112%) El personal permanente que fuera designado para cumplir funcione.
excluidas de la estabilided no perderá por ello el derecho al de
sarrollo de la carrera que corresponde a la categoría que retien  '
de acuerdo" a .o establecido en el respectivo escalalóno

5/7e 



HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
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=== PLANTA PERMANENTE311/ 0 -

- Art. 12:) El personal permanente ocupará el cargo provisional durantelos (6

a) Personal de Catinete
b) Personal Contratado. ! l
0) Personal Mransitorio

 

GOBERNADOR GREGORES
Provincia de Santa Cruz

Seis primerosweses de servicio ejectivo seivo que sediare lutforie
des lavorable, de sus superiores.
A tal electo a los tres (3) meses de actividad al agente dezseré se.
céglificado' teniendo :la posibilidad de vejorar la wisia al culiylirs:
los seis (5) meses de su ingreso, en que será calificado nuevement.
siendo esia definitiva, Qe
Si la calificeición fuera suficiente, el nombramiento quedará en fi:
En este caso le corresponderán todos los derechos que establece es:
Estatuto: fscalafón desde la jecha de su ingreso. Si la calificació:
fuera insuficiente se dispondrá en cese de sus funciones y no yq e
.Mitirá su representación a ”nuevos concursos hesta trenscurrido un
año de la fecha en que dicha cesación se hubiera hecho erectivo. 3:
considerará calificución suficiente aquella que supere el seteríta ,
por ciento (70 %) de la asigneda pere lá carrera en que reviíóbte;-

 
PLANTA NO PERMANENTE

Art.'132) £l Personal no peruenente comprende a:

Art,' 142) Personal le' ¿¡Euinete es quel que deseipeña lunciones uo Culuno tft
ie directo del Intenverte y Secretarios del vepartamento. Ejecutivo col

.asiuisuo del Honoraole Concejo Deliberánte en los Blognes político:
y en la Secretaria General. Este perzonal solo podrá sérdesignado (
puestos previmmente'creudos a tal fin y cesará automáticamente el,
téruino de la gesvuión de la autoridid en cuyo gubinetese desempel
dejando de pertenecer a los cuadros del personal municipal, salvo ,
que retuviera categoría escalafonaria, en cuyo casoretornará a la

. misma.Queda : comprendidos como personal de gabinete los:Directores,
Secretarios Privados del Intendente y de los Secretaiios Municipal:
el Asesor Letrado y el personal de los Bloques Políticos 'que inte-,
gran,el Departamento Deliverativo.-

 

'Personal'contratado es aquel cuyarelación laboral está: regidapor
un contrato de plazo determinado y presta funciones de manera perac

_ hal ydirecta, en servicios explotaciones, obra o' tareas especiule:
y/o .de naturaleza excepcional ,

/
* |

Personal transitorio es aquel que se emplea para la ejecución de de
terminacos servicios, explotaciones,obras o tareas de carácter te:
porario, eventual o estacional y que por estas mismes carécteristi-
cas y/o por necesidades del servicio no convenga o no fuera posible
reulizar con el personal de planta permanentei= .

DERECHO _A LA RETRIBUCION

El personal tiene derecho a una retribución justa, actualizada,
acuerdo con las prescripciones del presente Estatuto Escalafono”

Coce de jubilación y/o retiro;

a o
o ta

Subsidio, compensación, indemnización, viáticos; etc, que estable
la paritariamunicipal. :
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
RNADOR GREGORES
incla de Santa Cruz

d9as por cuestiones relativa;
sanciones diciplinarias, ete, a tale;cedimiento que establezca el present:

a calificaciones, ascensos y/oefectos deberá ajustarse al proEstatuto Escalafón»

un período superior a los di
cho de percibir Suplemento i

DERECHO _A LA CARRERAALACARRERA
derechs a la carrera
lidadz-
el progreso en cada grupo del
en categorías a las que podrá
iguedad, en la forma y plazos
ondientes .-

) El personal tendrá
bles de la Municipa
a) Las carreras son

dosé estos grupos
concurso o por ant
las noruas corresp
El personal podrá presentarse a concursodeterminada cualquiera sea la dependenciael que se sujetará a las normas
reglamentación respectiva,»
El título o la especialidad
dá derecho suficiente para p
Auar cumpliendo las tar
superioridad, atendien
ner elcambio.

dentro de los cuadros esla

escalafón dividie
ascender mediant:

b)
para cubrir una vacante
en que presta servicio.

que a tal efecto se dicten en la

que posea o adquiera el agente no leasar a otra función, debiendo conti.essa pare las cuales fue designado. Selo 1.do razones de mejor Servicio, puede 'dispo-

OTROS DERECHOS

personal tendrá derecho ay
- ÁScengos, cambios de función, pases opermutas, treslado y liconrequisitos que los que fija el presente Estatuto /

Ú

4

.0las, sin uds
Escalafón.. :La libre asociación y asremiación
cional y leyes reglamentarias vi
tereses profecionales
Licencia Gremial cuando fueren

de acuerdo: a la Constitución N.
gentes, para la defensa de sus 1,

Tendrá derecho a que shaberes en la categoría de revisapor funciones de conducción.

ele acuerde licencia con goce de
ta. Con exclusión del adicional

A1 reiategrarse lo haré
Be acordará de acuerdo a la
131, Inciso 1, apartado h)
Concurrir, siempre que cup
la Munici.:alidad a los curs

del presente Estatuto y.
la con los requisitos qua establezca
os de capacitación que ella propicia“se dicten en ésta, optar por becas, intervenir en concursos de /trabajo, propiciar, nejorar Y recibir premios y menciones yu.Ser cándidato”a cargos públicos previstos en el Régimen Electoradebiendo reintegrarsa dentro de los treinta (30) días de finelizdo el misno.>»

Ser electo para desempeñar
electoral, en esta
:ger durante el haps
dentro de' los trein

d)

cargos públicos previstos en el régimecaso tendrá derecho a que se le reserve su lu
o que dure su mandato, debiendo reintesrarseta (30) días de finalizado el mismo y

Yi   



 

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
PA GOBERNADOR GREGORES . Sa

Provincia«de Santa Cruz : y

a 7111/om :

- g)Que se le reserve su curgo y catezorís durante el lapso que dure
a su mandato, bi fuere designado para ¡“esempeñar cargos de funcions

yo rio superior en la Administración Pública Nacional, Provincial o
Municipal o Empresa del Estado. Transcurrido dicho la,so, el ajyen

Do te tendrá derecho a reintezg¿grarse a la Funicipasidad, correspon=//
oo2 E diéniole en este caso el cargo y la categoría que tenía en gu cla
caro se y' carrera a la fecha de su alejamiento. Deverá reinte¿rarse de

tro de los treinta (30) días.- |
pd CAPITULO Y il

z DE LAS VACANTES |
de Z

O art.242) loda vacunte que se proúuzca deberá ser cuvierta mediente una promo: |

ción del agente que reúna las mejores condiciones, a tal fin la de-
pendencia donde existe la vacante deberá solicitar a la Secretaría 1]

a respectiva, el llaiado € concurso de títulos, antecedentes y/u opos i
. ción ségún: correspondiere, entre los agentes de le uwisua carrera ue

la vacante,
Cuando no pudiere cubrirse una vecante, por no haber ninún agente

E que cumpla con las condiciones exigidas, se llamará a concurso able
. to a todos los agentes de la Municipalidad si distinción.

PS Art. 252) Para determinar el ganador de un concurso interno o abierto se ten-
drá en cuenta sus eptitudes en el siguiente orden:    

ni a) La calificación obtenida de acuergo con las bases dei CNCUYBO »-
ue b) La capacitación del agente para su nueva categoría o 'función.-
a c) La 08 ¡ficación del ayente en los Últimos tres períodos .-

e. d) La antiguedad en la categoría o función que ocupe el esxplirente.-

a Ñ ón la igualdad de condiciones se dará preferencia al de zeyor únti-
col : guedad en la repurtición.-

Árt.' 262) Si no pudiere cuiplirse la vucante porque los usgentes no cumplicro:.
con las condiciones estauvlecidas en el artículo 25, Se procederá a

pu llamar por medio de la prensa a concurso externo, abierto para toco

p<. el personal ajeno a la Municipalidad, pudiendo los agentes de la ui
pa de ma presentarse a este nuevo concurso.

gl jurado pura los concursos a que se refiere este capítulo, estará
constituido por el Secretario Municipal del área al,que correspond.
la vacante a cubrir, el jefe de personal, el jefe del sector donde
se produce la vacante e cubrir y un representente del Sindicato de
Obreros y Empleados Municipales, En los concursos que involucren a

ua 0 personal dependiente del Honorable Concejo Deliberaite el Secretari
2523 % . General del misñúo reemplazará al Secretario “unicipal.-

  

ui ¿rt .: 282) Ningún agente de la Municipalidad que haya resultado genador de un
q concurso, podrá ser retenido en su función de origen por uás de ///

e : treinta (30) días a contar de la fecha del concurso.
> da . S . . - o. R o ws + ,

Art, 29) La persona ajena a la Municipalidad ganadora de un concurso externo
. 3 7 as

a 5 «deberá hacerse cargo dentro del plazo de treinta (30) dias. Si no 1
, . Ss

SS E hiciese se procedera a un nuevo llamado 2 concurso.

a . Las: condiciones generales de los concursos, paDLIpprograma, /
exámenes, bases, pruebus de suficiencia, eto, para cuda una de las

carreras serán reglamentadas por la Comisión Paritaria: Municipel,

niendo cowo guia al respectivo nomenclador de fuacionesi=
to. ií
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CAPITULO VI
DEL CAMBIO DE CARRERA

El agente podrá solicitarel cambio de oarrera, cuendo demuestre aspacidad o idoneidad Para la nueva función y titulohabilitante cuando para el ejercicio de la ulema asi sea exigido por la roglamentasción vigente. Para tener derecho a Solicitar el cambio de carrera eagente debsrá habar mantenido dur_nte dos (2) años sonsecutivos, ensu categoría, una calificación noinferior al sesenta por ciento(70de la calificación máxima, Cumpliendo el requisito anterior, el agete deberá además, acreditar su competencia para la carrera a la queasfiro, mediante prueba de suficiencia para determinar ol geado do/idoneidad y capacitación para desempeñarse en la función que preten
+

.

El jurado que se constituya para la prueba de euficiencia estará integrado en la forma prevista en el artículo HA, Po lLos cambios de carrera Solicitadas por los agentes municipales en /condiciones de acceder a los mismos, estarán en todos los casos guy_ditados a la existencia de la vacante respectiva en la carrera a laque aspira ingresar.
CAPITULO VII'

DE_LOS" REEMPLAZOS ]Cuando 6s produjera una ausencia temporaria, por cualquier motivo ypor un plazo mayor de diez(10) días, en alguno de .oB cargos escalfonarios de conducción, el mismo seoubrirá con personal afectado aservicio o función de la dependencia donde se produca ta vacancia /transitoria, y tendrá prioridad el que reúna mejores condiciones dsacuerdo con los' incisos b), 0) y d) dal artículo 252, El reemplazante percibirá mientras dura la ausencia del titular, el adicional correspondiente al cargo.
Si el reemplazo fuera de personal de gabinete, se abonará la dife.rencia de haberes existentes entra la categoría de revista dol roenmplazante, en este caso la cobertura se realizarásin las exibenciasprevistas en el párrafo precedente, pe .Al término dae cualquier reemplazo, el reeuplazante volverá a su arterior ocupación y remuneración.

CAPITULO VIII
DELAS OOMPENSACIONEB

Se entiendepor compensación, dentro del presente régimen toda retrbución de los gastos que; en ocasión y por razones del desempeño desusutareas, deba realizar el agentes Las sumas que 588 paguen por este concepto no integran las remuneraciones ni están sujetas 2 aportes jubilátorios. Las compensaciones que se reconocerán serán las /siguientes;
a). MOVILIDAD: Es la compensación que le correspondeal agente por /gastos de traslados que se efeotían en sunplimiento de órdenes de /.Eerviciog No corresponde gu percepción si la municipalidad le propociona vehículo.
b) BORAS EXTRAS: Es la compensación que corresponde al agente que /realice tareas al margen de la jornada normal de labor. Las mismas58 liquidarán conforme al siguiente procedimitiénto;- .1),La remuneración correspondiente a vada agente so dividirá por veinte (2D) diás y por el número de horas que tenga asignada la jornmeade normal de labor, El resultado de dicha operación artojará el velde la hora simple. A los efectos de la determinación de dicha haraSivple, se considerarán como remuneración aquellos conceptos aujutoa aportes jubilatorios.
2) Las horas extraordinarias se abonarán, una vez efectuado ul Prosdimiento indicado en 6l inciso anterior, aplioentoles los porconio-
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jes que a continuación se detallan;Lunes a viernes de 222 06 PALuasa a viernes de 18 a 22 hsSabados , domingo yÓ
N

100 %
Áásuetos y días no laborables sa considerarán como dias normales,
6) VIATICOS: Es la compensación que corresponde al agente para al
der los -gastos Personales que le ocasionen el desempeño de una ez
uisión de Servicios. Establécese para determinar el valor del vi¿
tico a abonar al agente, el importe establecido Por ordenanza vyi-
-gent8..

]
CAPITULO 1xXLA

DE LAS INDEMNIZACIONE
.

Tanto para el aso de accidente en actos de servisiogs o de enforme
dad Profesional, se indemizará al agente en la forma y con los me

*900rrrrooa 090000 100 $
200400 rrrcrrrrrrrorr0ova 50 %

el agente a la fecha de Producirse su incapacidad, debiendo tener:
en cuenta. la legislación vigente. Recibirá esta indemización sie
Pre que no estubiere de la jubilación que correspondisre O. cuando,
la misma no sea igual o equivalente al 100% de la Jubilación ordir

deberán acreditarse mediante la documentación que establezca la re
glamentación respectiva, los gastos ocasionadós por dicho traslad
Corresponderá “además a la municipalidad, hacerse cargo de los gas.
tos de pasaje de un faviliar directo del extinto, o quien integre
el núcleo familiar, oda lo contrario, Suministrar movilidad Ofi,
lal u ¿rdenes oficiales de pasaje.Si el agente fuera declarado cesante por supresión del cargo. Se )

abonará dentro de los treinta días del caso una indemnización do ,
acuerdo con las Siguientes nOrmassa) Hasta cinco (5) años de antiguedad eñ cion Por ciento (100%) «:
la última reuwneración total mensual, por cada año dó antiguedad,
b) Con más de cinco (5) y hasta diez (10) años de entiguodad el /,
90% de la Última remuneración mensual por cada año" que exceda de ,
los cinco (5) años, ]..0) Más de diez (10) años y hasta quince (15) años de antiguedad, «iento (80%) de la Última Temuneración mensual pOr Gac
año que exceda de los diez (10) añoa. : .

da de quince (15) años y hasta veinticinco (25) años de antr
dad el sesenta Por cieato (70%) de la última Benuneración mensua
Por cada año que exceda de los quinca (15) años.Las escalas 'precedentes £04 acumulativas y no será computada la a;
tiguedad que exceda de veinticines (25) años,Só las funciones del cargo a Suprímirse fueren absorbidas por otr:
unidad orgénica a crearse, o ya 6xistente, el agente de planta nc
Banente deberé ser reubicado, salvo que éste optase por percibir,
esta indemnización,

a
Z
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( a
Arts 382) La indemnización fijada en el artículo anterior será abonada al a-

gente sionpre.qua no estubiere en condiciones de recibír banofigio
: previsionales. 8 :

Art. 92) El agente indemizado, en caso de reintegrarse a la municipalidad
: devorá devolver la diferencía que results entre la cantidad que se

le hubiere abonado en concepto de indemnización y el monto que hu»
biere percibido si durante el lapso que permaneció cesante hubiere
cobrado mensualmentela retribución en base a la cuel se lo indem
20. El reintegro de <aa diferencia podrá efectuerlo mediante descu
entos en sus haberes, de acuerdo a la reglauentación que se establ
QQ - . : * :

  

-

ma

3 4

UV
VE
VT CAPITULO _X

: : DEL VESTUARIO
Art, 402) Ropa de trabajo: la municipalidad entregará a sus trabajadores las

pa prendas que se detallan a continuación, las que deberán confeccion
so en tela de buena calidad y adecuada al uso del trabajo, de acue
do a las funciones que se deserpeñano El uso de las prendas es obl
gatorio. La calidad y adeatación se convendrá entre la mundcipalld
y el sindicato. Ñ
PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVOS Dos (2) guardapolvos de primera-
lidad, por año.
PERSONAL FEMENINO DE MAESTRANZAS Dos (2) guerdapolvos tipo grafa,
guantes de latex, un (1) par de botas cuando lo requiera cl factor
climático. : 0 "
CHOFERES DE CAMINONES Y MAQUINAS VIALESs Dos (2) mamelucos, un (1)
par de borcequisa de seguridad, a

y OBREROS DE OBRAY SERVICIOS GENERALES/ ALBAÑILES: Dos (2) maueluco
un (1) par de borceguies de- seguridad, un (1) trajo do agua, un (1
per de botas de goma y guantes acordes a las necesidades de la tar
a realizar, por año. á
PERSONAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS: Cuatro (4) mamelucos, un (1)
traje de agua, un (1) par de botas de goma, dos (2) pares de borcs

- ] gules de seguridad,“guaentes de calidad y acorde a lag épocas de vo
rano o invierno, por año.
PERSONAL MECANICO, GOMEROS, ENGRASADORES, SOLDADORES, CHAPISTAS, E
LECIRICISTAS, AUTOMOTORES, ETCf Dos,(2) manolucos, un (1) par de /
borceguies de seguridad, guantes cuando así corresponda por la ter
que realiza cada agente,. por años « ' Y
PERSONAL DE CEMENTERIO: Dos (2) mamelucos, un (1) par do borceguís.
un (1) traje de agua, guantes de látex, y máscara, según correspon
por año» o
PERSONAL TOPOGRAFOS y, INSPECTORES DE TIERRAS: un (1) par de borcegu
es primera calidad. ”
La, Municipalidad deberá suministrar a los agentes que realicen ter
as que requieren ele=mentos de protección, por razones de gegurida

sodos los elementos que fijan las leyes en vigencia y las normes d
seguridad habituales como guantes, botines do seguridad ( con enmpo
ne de:acsro ), cascos.protectores, máscaras do soldar, antifés, en

YA, Parras, delantales, herremientas antichispas, polainas, AtG6. El uu
y Sipio deberá contemplar la entrega dé: herranientas y/o elementos q
trabajo acorde a las tareas que realiza cada sector. Les mismas do
rán ser entregadas a cargo del agente responsablgs
La reglamentación deloa periodos de entrega, uso y control de las
prendas, como 'asimisio la incorporación de nuevos agentes a la enu
meración precedente, estará a cargo de la Comisión paritaria munic
pel. Las prendas devueltas por el personal, que esten fuera de uso
serán entregadas alas entidades de beneficiencia.
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CAPITULO XI

 

y DE_LA CAPACITACION DL AGENTE

Elo. Art.41%) A partir de la vigencia del presente Estatuto Iscalafín, sa sunici,.q lidad otorgará anualuente becas para capacitación de los agentes, ue. través de cursos que sean declarados de interes Pará el Municipio. .
aná: Lás wismas. serán acordadas previo informe de la Comisión ParitariaEm “unicipal, ajustándose a las condiciones que Se estaulezcan a conti.¡A y nuación.
o art. 42) Las becas se otorgarán únicauente a los trabajadores que tengan commíaimo, una antiguedad de cinco (5) años continuados en la Municipa-

lidad, insmediatauente al ue la postulación de la beca, estas becas
consisten en un eruiso con goce de las ruiuneraciones que estaule-
cen el presente Estatuto Escalafón y sus futuros reajustes.
Por cuda cien (100) agentes se otorgará dos vecas devicndo la cori-
sión Paritaria “Wicipal distr.vuir las mismas en forma proporciona.
y equitativa entre los agentes de les carreras existentes, se dever:
tener en cuentas;
a) La actitud del agente postulante para realizar los cursos, según

sus antecedentes, probados por acreditación otorgaua por el Jete
de Departamento respectivo .-

b) 21 plazo úe duración del estudio .-
c) Paraobtener becas, los a entes deben oVtar descupeñdaidose e:nx.

t..reás análoges á los cursos a realizur.. á
d) ¿n el supuesto que aya exceso de postulantes para cuorir una ue

terminada beca, luego de les preférengias citadas precedentes en!

 

a. sil se tendrán en cuenta las si¿uientes prenisas:
E : 1) El mejor promedio de las calificaciones ovtenidas en los ÍLti.

E ños tres (3) años de servicios en la Xunicipalidad.-
y 2) La antiguedad que el agente compute por servicios prestados e.
ea, : la Vurnicipalidad .-
a me. A, e) El agente becado gozará del veneficio a Pertir del comienzo uel
> pá año lectivo del curso que le corresponda hasta la terminación ús
a po mismo, comprendido los exámenes de fin de curso, debiendo despuí,
a Si reintegrarse inmediatamente a sus tareas.-
q ¿a f) No se otorgará una nueva beca al agente que no haya a,robaco la
43 o E totalidad de las materias del curso que usufructó cowo becado ¿-

8) En caso de u movimiento de huelga estudiantil o docente que se .
prolonge por más de cinco (5) días corridos o de cuulquier otra.
causa que interruspa el. norwal funciona..iento de la casa de estu
“dios, el becado deverá reinteyrerse a la Sunicipalidad hasta que
desaparezca la interrupción, bulvo que el curso se deserrolle lu
rade la ciudad de Gobernador Gregores.-

h) El agente tendrá la obligación de acrediter ante la Comisión Par
taria Municipal, el correcto rendiwiento de todos los exámenes /

... parciales y finales que correspondan al curso que realiza ¿oo
i) Deberá acreditar asiuisio una asistencia regular no menor de 0-/

chenta y cinco por ciento (85 %) y

odo agente que fuera becado por la Municipalidad y hasta aprobado
pl curso correspondiente, estará obligado a continuar prestando ser:
fícios en la misa, por el término de cinco. (5) años¿En el supuesto

¡fe que el agente dejase de prestar servicios por causa que se le fu
imputables, deberá reintegrar a la Municipalidad todos los gastos /
que ori«ind el usufructo de la beca.Los que se actualizaran a le fe
cha de reintegro, de acuerdo al Índice de mayor costo de vida y/o a
que lo reeiplase.- 
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Igualmente la Municipalidad otorgará, bajo la modalided de comisidr
. , z . . 0

de servicios, permisos paraasistir a cursos de capacitación perfeo
cionaziento o entrenamiento. que Mo exceda de treinta (70) días por

cada. uno y Se determinará una máximo de beneficiados, el que no su;
rará el número equivalente al 20% de la totalidad de los Agentes de
Departaiento respectivo. Dichos permisos se concederán: bajo las con

dic.oncos esteilecidas en el artículo 43, con excepción del cupo per
el otorgamiento, incisos a),c),d),f),h), e 1) y artículo 442.

CAPITULO XII

DE LA JORNADA Di TRABAJO

Se considerárá jornada diaria de trabajo el lapso de seis (6) horas
corridas, totalizindo treinta (30) horas Seuanalesi-.

CAPITULO XIII
¡DE LA COMISION PARITARIA MUNICIPAL

A partir de la vig¿encia del pres ente Estatuto se crea la Couisión ¡
ritaria Nunicipal. La migwa estará integrada por tres (3) Represen=
tantes del Ejecutivo Municipal, Tres (3) Representantes del Sindica
to de Obreros y Empleados Municipales (S:i0.E-.Mo.) y un (1) Represe
tante por caúa Bloque Político úel Honorable Concejo Deliberante.3
Comisión Paritaria Municipal tendrá como principal tarea el perfec-

. clonauiento y modernización del Estatuto y está facultada para regl
. zar las modificaciones que la practica indique, tendiendo a que este
norias faciliten el con:tante mejoremiento de las relagiones labor:

. les que peruitan elvanzar un alto graúo de eficiencia on los traba
jos y la revioción y reajuste del aspecto remunerativo.
La Comisión rsariteria Municipal tendrá asplias fucultades en el rez

 juste delaspecio reuunerativo, sólo cuando la Funicipalidaod sea ab

solutamente ¿autónoma en el aspecto económico .-

Durante su gestión, los iiembros de la Comisión que representen ul
personal gozarán úe las franquicias necesarias pare el mejor dese;

ño de gu función .- ;

Serán de competencia de la Comisión Paritaria Municipal;
a) Proyectar y proponer a la Municiparidad para su aprobación, por

iniciativa propia o a pedido de parte de la interestda, los reyl
mentos y normas necesarias ida la mejor ¿pliceción del presente
sstatuto Escalafono.-

b) Dictaminar sobre todas les custiones y reclanos que se susciten
como motivo de la apiicación o incorporación del presente Estatu
to Escalafón.

ce) Vigilar el adecuado crepiisimnto de las disposiciones del Estatu

to Esculafón, haciendo saber a la Municipalidad las infracciones

que advierte.
Darse su reglamento interno, el que será hosúologadopor la Munic

palidad.-
Proveer al perfeccionamiento del Zstatuto Escalafón, sugiriendo

- las medidas que sean necesarias, e fin de actualizar las defini-
ciones de funciones y carreras, incorporando aquellas que sean ú

tiles, ajustando la evaluación de funciones y la ubicación de lo
agentes, asegurando la carrera de los mismos y tendiendo a logre

las exigencias demandadas por un mejor servicio.  ,
Intervenir, informer y/o dictaminar en todos los casos en cue el
presente Estatuto Escalafón lo determine.”
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o
; documentados a quien corres.

Ponda en las dist tas dependencias de la Municipalidad, los in.
Torues: que Considera necesarios para el Mejor cometido de sus fu
Clones qu.

”a CAPITULO XI ,- DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL) Queda reconocido como día dez trabajador Municipal el 3 do Novienbr

de cada año, a ouyos efectos la Municipalidad acordará asueto AM
nistrativo con

2 todo el personal, con Excepción el
indispensable para la atención del servicio. Al mismo so lo concedo

opensatorio pertinente 2 medida que el servicio lo /—ABUStose. trasladará el último día hábil de la gomanCAPITULO XV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Los Séentes municipales nO podrán ser objeto de medidas disciplina.
: rias ni Privados de su eupleo» sino Por causas y Procedintóntos que

en este Estatuto Escalafón se determinan. Los agentes comprendidos
en el presente se harán Pasiblez por las” faltas y delitos que Com

A perjuicio de las FeSponsabilidades civiles
das por las loyes Tespectivas, de las sía) Apsroibimiento..-b) Suspensión hasta treinta (30)- 0) Postergación en el ascenso de.d) Cesantía.
€) Exoneraciónq

DA O) A log finsa de las Sanciones indicadas en los incósoo 2) el e) del
- - Srticulo anterior se establece;a) APERCIBIMIENTO ; Gorrecióión disciplinaria o advertencia conminato

hecha por autoridad conpatente, 'son anotación en el legajo personal
del agente Ssangionado .b) SUSVENSION: corrección discifinaria laboral que significa la int
rrupción de la relación de trabajo, durante cierto lapso, sin presi
ción ds Bervigcio, computandose los dias como corridos y con perdida
de todaretribución durante el tiempe que dure,EL ASCENSO DE CATEGORIAS Corrección disciplinari

0) POSTERGACION EN
que consistirá en el impedínenta de Sgcender a categoría Suporios,

a el mometo inmediato que le corresponda de acuerdo a las a
2

del presente Estatuto Escalafón.
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FE a) CESANTIAz Correctivo disciplinario consistente en el despido dal

po, gente por nal desempaño de su función O por su mala conduata,

mó. 2 EXONERACION: Correctivo disciplinario consistenteen a distitne
e o despido del Agente por la comisión de hochos delictivos a cuasi e
y DE lictivos, que imposibilitan incluso por razones de orden moral la o
3, binuacién en lag funciones que

” dfas en3 Falta de respeto a log Suporlores4- Negligencias en el cumplimiento5 Realizar en lugares u horas de +ñas al servicio.

> 8 los subordinados o
de sua funciones,
rabajo, tareas y ectiívidados aja

al públi
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Art.

552) Son ogusas para la cesantía; :
. l- inasistencias injustificadas de díocz (10) días hábiles contínuos en el eñ2-.Inasistencias injustificadas de más de quince (15) días discontinuos en.e

ds 5e$ Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas y faltas graves de resto al superior en la oficina o en dl acto de servicio. :4- Inconducta notoria. :
5=> Incumplimiento de los deberes establecidos en el artículo Y salvo aquellocuyo incumplimiento de lugar a las sanciones establecidas en el artículo 56- Quebramiento de las Prohibiciones dispuestas en el artículo Y.
7- Incurrir en nueva falta que dé lugar a suspensión cuando el iacubpada haytotalizado treinta (30) días de suspensión disciplinaria en los doca meses inediígtos anteriores.
Art. 356%) Son causas para la exoneración;
l1-= Delito que no se refiera a la administración. Cuando el hecho asa dolozo.2- Falta grave que perjudique material o moralmente a la edminigtración o intereses municipales.

e”, > Delito contra la administración pública,
EraA4= Incumplimiento intencional de órdenes legales.

2 Art. 272) El personal de la municipalidad deberá cumplir con el horario ofi=cial establecido, gozando de una tolerancia de diez (10) minutos sobre la ho
ra de entrada.
frt..582) Las llegadas tardos se considoran faltas adninistrativene Por cadaJegadatardas que exceda de los treinta (30) minutos se descontará media día

gueldo a : h
416,592) A partir do las sols (6) llegadas tardes en el eño, ol agente se »ra;pasible de las siguientes sanciones, ala porjulcios de log descuehtos dotminados en el artículo anterior e
a)De 7 a 10 llegadas tardoOBrrroccnooronanonocoorooro 1 día de suspensión porada llegada.tardo. :
) De 10 a 15 llegadas tardeBorcccacsoorocrnosorrrss 2 días de suspensión poa ada llegada tarde. : :

pá. -6) Despues de Y. llegadas tardoS.o..coroooronercorros Cesantía.
pas “—Art,602) El personal que durante el año calendario inourra en inasistenciapato injustificadas se hará pasible, adenás dol correspondiente descuento de habe

dE)

  

     
   

      

  
  

  

res, a las siguientes sanciones;
las Inasistenciaaocoronorrronorrcorrronooanorosorooo Apercibviniento.20. y Za. Inasigtencia ooconosuroocoocaroso 1 díado suspensión por dada uno
42» y Gs Inasistonciase.corosorcarrsssosova? dias de auspenzion por cada uns6a. y Ta. Inaesistenciar.ooovecres eos esouacoo 3 días de suspensión por cada uns
8a. y 9a, Inasistencla.roocoocrooyrorcoozo 4 días de suspensión por cada uns
l0a. y 158. Inasistenclacocooorrronosrcooso) días de suspension por cada une
Axt._612) A los agentes que demostracen un grado de ebriedad en horario de /trabajo ss, le aplicarán, una vez comprobada por módico oficial, las niguient
sanciones;

- Priñera VOZorcancocsorscoronornccorcrsoncooo 2 días de suspensión,
Segunda VOleoruovocancsororarr urna rcorooó días de suspensión,
Tu cara VOBrcooruosnvrcsrcoraronnoc.oosaell) días de suspensión. :
la a valeLOLASAAA Cesantía.
ENE 2) Están facultadas para aplicar las menciones de apercibimiento, poz

gión en el ascenso de la categoriay suspensión, las siguientes autori
  
¡rcibimiento y hasta dos dias de suspensión.e. Jofa de Departamento.

agta cinco dias de suspensión... Directoro Director General,
Eysta diez días de suspensión o postergación en el ascenso de la catezor

e Secretario Comunal o Secretario Generaldel Honorabla Concejo Deliber
áplicación de las sanciones referidas en los ineisos 2), b) y e) lo ser

/
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árt, 63%) Las sauciónss administrativas consisten

Art, 642) A los efectos de graduar la sanción se debe

Art. 95%) A los efectos de la aplicación de las sa

Art. 662) La formación del sumarioserá

previo descargo úel agente dol que sa tratare. Dichasdran ger recurrfidos de acuerdo
Ccadinioentos administrativos provincial vigente, .

tea en suspensión por míndiez (10) días, postergación en el asceo exoneración, serán aplicadas provias sustanciación del sumarioministrativospertinente con axcepoión de las infracciones del artculo 55 inciso 2, '
rán tenor en cuenta loantecedentes Personales, la falta cometida, los atenuantes y agrates que concurran, asi coma el perjuicio causado y

de un año a contar de la fecha de la comisión de la falta, ello »perjuicio del derecho de la administración municipal de reclamar |daños y perjuicios que haya sufrido consecuencia de la falta comoda
:

|

artículo 62, inciso a) y Dd),

Las sanciones previstas en el. artículo 62 inciso a) se aplicaránpor Resoluciones delos Secretarios Municipales y Socrotario Gene.ral delHonorable Concejo Daliberante,

CAPITULO XVI
DEL SUMARIO : :

ordenada” por el Intendente Municipalo PreBidente del Honorabia Concejo Deliberante, de oficio o por dehuoia escrita o verbal de agentes de la Municipalidad o de partic |lares, y se sustanciará de acuerdo a las disposiciones estadlecid:n el presente Estatuto Escalafón.Art. 6712) Corresponde al Departamento Susarios la instrueción de los gunaricdestinados a esclarecer y determinar la responsabilidad de los agetes municipales en los casos de faltas cometidas por los mismofñoArt, 63%) Dispuesta la instrucción de un sumario actuaré como instrotor sune

Art. 692) El personal presutivamente incurso en la falta podrá ser aus

banará dere2 7102) Cuando el agente fuera declarado cesante o exonerado notendrá 1

riante el Jefe del Departemento Sumarios, quien designará un Secre |Ptario. Requerirán el informe sobre los antecedentes y el conceptodel imputado y realizarán todas las
nentea esclarecimiento del hecho o conducta que lo nmotivará, debio |do las distintas dependencias uunicipales prestar la colaboraciónque les sea requerida, Con el cuidado necesario para el cunplimion |to de dicho cometido,

|
pendido, con caracter preventivo, por la autoridad edinistrativa compo“tente y cuando su alejamiento £98 necesaria para el esclarscialon:de los hechos o motivos de investigación o cuando suA y- 862 íncoupatíble con el estado de las actuaciones, por un téxmino

de sesenta (60) días, si el transcurso de dicho lapso de mue pora di
no Be hubiera digotado resolución y subsistierán las causalos antes
mencionadas y/o conforme a lo actuado, resultará prima facíe 3089
sable el agente de dicha suspensión podrá Pprorrogarse por un lapso
do trainta (30) días. Si la sanción definitiva no fuera privativa
de habsres, estos le serán integramente abonados, d en su desesto
les seránpagados en la proporción correspondiente.

158/P/cu

sancionos p Pl
a les disposiciones de la Ley de p

nso de oategoría, cesantía HP

no pudiendo sennarsg sino ua sola vez por el mismo hecho. La acoión disciplinar MM58 extinguirá por fallecimiento del Tesponsable o por al trangour: |

nciones establecidas en e A
los jofes de Departamento, Directore: |y Directores Generales deberán dictar disposiciones en tal sentid
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eq cho a la percepción de haberes por el tiempo que duró la suspeusión,Arte 7119 La instrucción del sumario o suspensión preventivano obstará el as"censo que pudiera corresponderla al agente en su carrera administra.e tiva sé 5e demostraceinculpabilidad. :Art. 72%) No podrá aceptarse-la renuncia al cárgo, ni acordarse licencia, jubi- + lación o retiro al agente sumariado hasta tanto'no se haya dictado,la resolución que establezca definitivamente. los hechos investiga”,

d08 a :
:Art. 732) Cuando en la institución surgieránindicios de la existencias de elgún deliio de acción pública, o cuando mediaren razones de BOgULFia/dado interes público, el Departamento Sumarios comunicará tal cir-cunstancia a Asesoría Letrada a efeotos de su intervención para la,; + - promoción de las acoiones que correspondan o.Art: 742) El agente sometido a proceso judicial puede ser suspendido preoautoA - riazente hasta tanto recaiga sobreseimiento'definitivo provicional,

o recobre su libertad '.or falta de uérito. En caso de excarcelación
* podrá disponerse su reíntegro, siempre que el heoho causante del //proceso no sea de naturaleza dolosa ni encuadra en las incompatibi- ¡-—, lidades ni prohiviciones- del presente Estatuto Escalafón. |poe Art. 752%) Si él trabajador imputado fuera sobreseido definitivamente o provi- | Boriawente en razón ue una denuncia efectuada por el Municipio en /gu carácter de empleador, o. fuera ásta desestimada. sa le deverá reiCorporar al trabajo y satisfaoer el pago. de los salarios oáldos du-rante el tiempo de suspensidn precautoria. Siempre que el agente no_6stubiera sanción administrativa por el hecho. que se 1pimputa.Art. 7162) Si la suspensión precautoria se originara en denuncia efectuada por |: terceros o en actuacióndeoficio de laautoridad competente y se / |dara el caso de la ¿rivación de la libertad del trabajador, el Muni
oipio no estará obligado a pagar la remineración por el tiempo que/
la suspensión de la relación lávoral, salvo que se trate de hecho /
relativo o producido en ocasión del "trabajo y el agente fuera Sobre
“seido o absuelto, siempre que no tuviera sanción aduinistrativa por
el mismo hecho.

drt. 7792) El imputado podráredusar al intruotor y este deverá excusarse, in-
tervenir en el surario, cuando nmediaren alzunas de las 5iszuientes /
Gircunstanc:as respecta de imputado .o del denunciante.
a) Parentesco dentro del cuarto grado por consanguinidad o del 50)

gundo ¿or afinidad,
b) Interés directo en ei resultado del sumario,

Ser acreedor, deudor o fiador.
d) Aristad intina o eneuistad manifestada,
e) Tener comunidad de intereses con elguna de las partes»

45.782) Las excusaciones y recusaciones seréón resueltas en forma inepalabl
por la autoridad que dispusa el sumario.
Besuelía desfavorable la recusación o excusaciión ge devolvoréán leas,
actuaciones al instructor que atendlieraoriginariamente, si por lo/
-Contrario se hace lugar, procederá la designación de un nuevo ins,
tructora

.
Las notificaciones a los imputados y testigos se practicarán p
nalmenta dejando constancia en el sumario, por cédula, por tel
Ba colacionado o por carta cortificada' con aviso de retorno»
El sumario Berá seoreto hasta que se formulen. en forma consreta loscargos existentes encontra del imputado. La obliggción de mantero:
este sesreto se extiende al personal que intervonga en eu tremitas
ción y al que, por cualquier motivo, tengaconocialento de hechos o
circunstancias vinculadas al miemo.
La denuncia podrá ser verbal en cuyo caso so procodar
acta correpondientes, o por escrito. En ambos casona deb
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Art. 832)

Art. 842)

rt. 852)

Art. 862)

Art. 872)

una relación circunstanciada del hecho denunciado, con excepcióntiempo, lugar, medios eupleados y actuaciones administrativas en.que constare, exigiéndose pambién al denunciante que constituya dlmicilio, El denunciante deberá aportar asimismo, los elementos deprueba correspondiente, si los tuviera,
Toda actuación o providencia incorporada al sumario doberá aáaor dedemente foliada, consignandose lugar, fecha y hora, con aclareoid:de firmas y en lo posible seránhechaa mediante escrátura a máqui;Las rappaduras y enmiendas Y interlineaciones en que se hubiara 1;currido durante el acto, serán salvadas al pié del acta y antes alas respectivas firmas. No podran dejarse claros o espacios de ni;guna naturaleza antes de las firmas,
El acta de interrogatorio será firmada por los intervinientes en :des las fojas, indicandose en la Última el número de fojas utilesQue corresponde la declaración. Si el declarante no pudiere o no.quialere firmar se haráconstar asi al pié de la declaración.Todos loa interrogatorios deberán encabezarse con indicación del |lugar, fecha y hora, nombre y epollido del correspondiento, ident:ficación, ocupación, estado civil, domicilio y constancia de haba;sele requerido juramento de decir la verdad de cuanto la fuera prguntados Al imputado o presunto autor o responsable no podrá exigsele el juramento expresado.
Las preguntas serán siempre claras y precisas y relacionadas conasunto que se investiga. El declarante dictará por si mismo sus d,claraciones, pero no podrá traersela escrita de entemano.Coneluido sl acto y si el interrogedosse negate a lodr la declaroción el sumariante procederá a gu lectura en voz alta y clara, dejando expresa constancia de elle. El declarante deberá nanifestassi se ratifica en todo o en parto, ss habá constar en forma el he.cho y las causales invocadas, pero en ningún caso. se testará lo escrito, sino que las nuevas manifestaciones se agregarén a contimu:ción de lo actuado, relacionando cada: punto con lo que conste másarriba o Sea objeto de modificación, en este caso, el instructorle hará saber que puede declarar sobre el asunto cuantas veces locongidere conveniente y el estado del sumario lo permita,El sumariante practicará las diligencias propuestas por el denunoc:
ante o por el inculpado. En caso de no considerarlas procedontesy,deberá dejar constancia fundada de su negativa.
Cuando las declaraciones obtenidas en un aumario discorderen acer:de algún hecho o circunstancia que convenga diludídar, se trataráen los interrogatorios de aclarar las discrepancias y en Último o:so el instructor procederá a efectuar los careos corraspondientes,
El instruotor deberá: áncorporar al sumario de todo dato, antecede:to, instrusento o información que del curso delos interrogatorio:
surjan como necesarios o convenientes para el esclarecimiento y de
la forma que corresponda podrá recabar en concurso de los demás o)ganisuos de la administración,

"Para prestar doclarasión indagatoria el imputado deberá sor citadcon una antelación no menor de veinticuatro (24) horas, si no con-curriara sin acreditar justa causa, Be proseguirá con las restant:deligencias que sean necesarias para completar la. instrucoión delSumario .. ,
La negativa a declarar del imputado o sumariado mo será couBidero-da prueba en contra del mismo aunque podrá valer como presunción /respecto de su culpabilidad si concurrisran otros indicios que re:nieran los caracteres de graves, precisos y concordantes.

18/11.

  

   



     
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
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Art 2232) La confección expresa del imputado constituirá plena prueba en su «

tra, pudiendo con ella cerrarse la inatrucción del sumario» salyo c
de los restantes elementos de prueba incorporados al uigmo surja l:
conveniencia de continuar con su instrucción hasta el total esclare
cimiento del hecho investigado.

El instructor del sumario deberá disponer el cierre del miso danti
de los diéz (10) días de su iniciación y dará intervención al asesc
letrado, provio a formular las conclusiones que resulten de lo acti
do. El asesor deberá expedirse dentro de las “veinticuatro (24) hore
con relación a los aspectos formales del sumario. El sumario pasar:
nuevavente al instructor a los fines de formular Las "conclusiones /
que resulten de lo actuado, diligencia que doberá realizar dentro c
las cuarenta y ocho (489) horas. En este estado se dará vista el iu;
tado pasa que presente 'su alegato da defensa sobre la base concrot:
de las acusaciones y cargos consignados en el informe del instructo
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas. A este fin, el inputado 1
drá ser asistido por un letrado. Dentro de las veinticuatro (24) h
ras de concluidas las actuaciones, el instructor las remitirá a la,
junta de disciplina, Aacompañadas del legajo del agente sunariado r
dará cuenta de sllo a la autoridad que dispuso la instrucción del s
mario.
En. aquellos sumarios que en virtud de la cantidad de declaraciones
que deban tomarse, o las abundantes diligencias que daban practicar :
Se para el esclarecimiento de los ¡echos investigados, no bean sufi

cientes los diez (10) días estipulados an el apertado hnterlor pass
el cierre del sumario el instructor deberá comunicar tal PDA
cia en forua fundada, a los fines de qué la autoridad que dispuso
instrucción, le acuerde el plazo en virtud de lasid
expuestas estime sujicientes
La sustanciación de los sumarios administrativos que pudieran comfi
gurar delitosa la aplicación de las aenciones pertinentes en el or
den administrativo, serán independientes de la causa oriminal, con
sujeción de las siguientes norias:
a) Cuando en un sumario administrativo surgieran indicios de habsrs
cometido en un delito que'de nacimiento a la acción pública, se pro
cederá a formular la denuncia correspondiente de acuerdo a lo previ

to por el artículo 164 del código de procedimiento en lo criminal.
) en el supuesto aludido en a), solo podrá proseguirse en la susta
ciación del sumario a los efectos de establecer la conducta del age
te en el orden aduinistrativo y determinar si corresponde la aplica

ción de ¿sanciones disciplinarias», pero pendiente la causa crininal,
no podrá dictarse resolución absolutas.
c) La resolución que se dicte a la causa crimipal no influirá nocas
ríamente en las decisiones que adopte la admindstración y el sobres
inmiento provisional o definitivo, asi como la solución de dicha car

sa no habilitará al agente de continuer en el servício civil si el
'mismo fuera sancionado en el sumario administrativo.
Serán admisibles como prueba de cargos y descargos todos los madio:
feviatos en el código de procedimientos en lo criminal vigente en J|
provincia, no pudiendo exceder de cinco (5) el número da testigos :
propuestos por el imputado. Para el caso de que fuera necesaria la
intervención: de perítos, estos serán designados de oficio.
El agente que incurra en cuatro (4) inasistencias sin previo aviso,
será intimado para que se reintegre a las tareas en un plazo de cu: [|
renta y ochá (48) horas a partir de su notificación. Vencido este ,
último término sin que el agente Bs hubiere reintegrado o formalad:
AatoA se le considerará en situación de abandono del cargos pr
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1947 /qu

Arte. 992)

pd) pt. 10032)

Art. 1032)

cediendosa sin más trónito a decretar su cesantía. Si el egento intimado formulase descargo, se lo instruirá el sumario administratiVO, condicionandose el reintegro de los haberes correspondientes ainasistencias incurridas,
:La intimáción determinada Precedenteuente se efectuará medianto telegrama 'colacionado o cédula al domicilio qua el egento tiene deslrado en su legajo personal y que se considera subsistente mientrasno exista formal comunicación: desu camblo dado por el titular,Si el agente 58 hallare en la Provincla, deberá remitir la docunentación que Prueba los justificativos alegados en su descargo, dentro del término de sols'(6) días contados a Partir del vencimiento

El esdigo de procedimiento en lo criminal vigente en la provincia,sera da aplicación supletoria en lo que no £e oponga a las present

CAPITULO XVII
DE_LA JUNTA DE DISCIPLINLa junta de disciplina de la Municipalidad de Gobernador Gregores,estará compuedta por cuatro (4) miembros integrados de la siguionimanoras ' a

:- Dos (2) miembros representando al Departamento Ejecutivo. ( El Sscretario Municipal en que corresponda el área del Sumario instruida resolver y el jefe de personal). *  - ,- Un (1) representante del Honorable Concejo Deliberante que el cupo Deliberativo designará para 85d. ' ,— Un (1) pienbro en representación de la entidad gremial que mucléa los trabajadores municipales ( Sindicatode Obreros y eupleadosMunicipales) /, ;
La junta de disciplina deberáexpedirse en las sanciones impuestasa los empleados Dunicipales por un termino mayor de diez (10) díaspostergación en el ascenso de la categoría, cesantía y/o exoneracicomo asi también en todos los sumarios que se gubstancien, En los£uarlos que se involucren a Personal dependiente del. Honorable Co<cejo Deliberante, el Secretario Manicipal. A gu vez y en la nismaforma, se designarán cuatro (4) mienbros suplentes que reemplazarápor inasistencia o excusación a los miembros titulares, Lapresidecia de la junta de disciplina será,ejercida Por el Secretario Muni

po. La junta para sesionar deberá contar con la Presencia de tres(3) de sus miembros.
Los miembros de la Junta de disciplina podrán excusarso y/o ser vu' CUsado exclusivamente Por las causales previstas en el artículo ciente cuatro (104).
Serán causales lesftimas de excusación y recusacioness

Ino, b) Tener pleito dependiente con el iuputado os que el pleito 1tenga el conyugus o pariente conseuguineo hasta el quarto grado oafinidad hasta el Segundo grado incluaive del aiembro de la junta,Inc. a) Ser o haber sido miembro de la junta recusado, autor de esnuncia o querella contra el Pecusante, o denunciado y Querellade pesta con anterioridad y la inicieción de las actuaciones administr
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Art. 1082)

y Art. 1092)

tivas que dieran lugar a la intervención del cuerpo.
Ing. d) Poseer amistad intima o enemistad menifiosta con el denun
ciante o el imputado. .
Inc. e) Ser o haber sido autar o curador del imputado.
Ino. f) Estar o haber estado bajo tutela o curatela del expresado
en el inciso unterior. E
Inc. 8) Tener sociedad o co..unidad de interés con el iwputado, sa
vo que se trate de sociedades anónimas,
Inc. h) Haber sido de parte del imputado o del denunciante, bsnasf.
cio de importancia o despues de haberse iniciado el sumario respe
tivo, presente o dadivas de cualquier valor por alguno de ellos o
sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad.
Inc. 1) Ser acreedor, deudor o fiador del i.putado o del denuncia
tos
Todo miembro de la junta que se hallare comprendido en alguna de
las causales mencionadas en el artículo precedente, deberá exousa
88. Asimisuwo podrá hacerlo cuando exista otras causas quo la impo:
gan abstenerse de conocer en la cuestión, fundadas en motivo grav
de decoro o delicadeza.
No será nunca motivo de excusación el parentesco con otros funcio:
nerios que intervengan en cumplimiento de sus deberes, ,
La recuzación deberá dedúcirse por escrito, con expresa invitaciód:
de la o las causales correspondientes y de la prueba de que inten
to valerse dentro del sesundo día de notificado el resusante de 1:
radicación del expediente en la junta o en el caso de Ber esta so:
breviniente dentro de los dos (2) días de tomado conocimiento de,
la misma por el recusante, vencidos dichos plazos no se admitirá
recusación alguna. ,
La recusación tramiterá por vía incidental, no suspendiendose la
tramitación de la causa principal, a excepción del dictado de la
resolución definitiva, Deducida la misma, el presidente de la jun
e el secratario, si aquel fuera el recusado, correrá vista dol ez:
crito pertinente al mismo, por el término de un (1) día, a fin de
que este infoxme sobre las causas alegadaso En caso de reconocer ,
los hechos, la junta lo separará del expediente ordenarido la inco;
poración del suplente que corresponda,
En caso de que el informe mencionado en el arfículo precedente, c.
mieubro recusado negare los hechoa invocados por el recusante, 23
ordenará por intermedio del presidente de la junta o au reemplaza,
ts, sí aquel fuera el recusado, la producción de la prueba ofreci-
da, en un término,que no exceda los cinco (5) días. Sústanciada l:
misma o vencido el plazo mencionado, se aglrarán les actuaciones al
asesor letrado del munícipio, para que emita dictamen dentro de l
dos (2) días de su recepción, sobre el mórito de lo actuado,
Finalizadas laesactuaciones administrativas por el sumaylente esti9. debera elevarlas a la junta de disciplina, en el término fijado pi

 
el artículo 942 del presente estatuto escalafón. Recibido el expe:
diente por el cuerpo, el presidente hará conocer a elo len imput:
dos la radicación del mismo mediante notificación Personal o por ,
algunos de sys restantes medios previstos por la ley de procedimi-
entos Administrativos.
e del término de dos (2) días de su notificación el imputado
podrá; í
a) Ejercer el derecho de recusar a cualquiera de log miembros de
la junta conforma a lo establecido en este estatuto escalafón.

A)o
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b) Efectuar todas aquellas observaciones formales sobre el trámiti
del sumario que puedan afectar el derecho de defensa, indicando epresanente las medidas de prueba y/o diligencias que hayan omitidsiempre que las mismas no hayan sido ya deducidas en el descargopertinente, ,
e) Pedirla recepción de la documentación relacionada con el suma:rio, cuya existencia no haya tenido conocimiento con anterioridad,Alegar nuevos hechos producidoscon posterioridad al descargo, in:
dicando las pruebas que sean necesarias para acreditarles.
Salvo en cayo de la recusación que ae tramitara atento lo normadoen los artículos 106 y 107 de este estatuto, la junta de discivli
una vez presentado el escrito al que:se refiereel artículo 110,solverá sobre les observaciones planteadas, admitiendolas o rechea-zandolas fundadamente y se expedirá sobre la producción de la pru:ba indicada por el imputado, ordenando la sustanciación de la mis:
por un período no mayor de diez (10) días, el que se podrá emplia:
por otro término similar en casos extraordinarios. La resoluciónque recalga no será recurrible,
Sin perjuicio de lo establecido en el artículo precedente, la jun:
podrá ordenar a diligenciar de oficio, las medidas para major pro-
veer que considere conducentes para el debido esclarecimiento de ,los hechos investigados. La resolución que así lo disponga, deber:
ser notificada al imputado en la forma prevista en el artículo lo:
Las diligencias probatorias a que se refieren los artículos anter:
res, se tramitarán de acuerdo al procedimiento establecidos en es:
estatuto. 4
Cuaplimentadas las medidas probatorias”que hubiere ordenado la ju
ta, el presidente dictará la providencia pasando el expediente pa
que se dicte la resolución definitiva, a partir de ese momento qui
dará cerrada toda discusión y no podrán presentarse mas escritos )
producirse mas pruebas. a
Las providencias simples que solo tiendan al desarrollo del Procelserán dictadas por el presidente de la junta o quien lo reemplace
en Su caso y na requieran otras fomalidades que su expresión por
escrito, fecha , lugar y la firma de quien lo emita,
Las resoluciones interlocutárias, deciden cuestiones que requiere,
sustanciación sobre alkún artículo o incidente planteado antes de
la oportunidad prevista en el artículo 114, Además de los requisi
enunciados en el artículo anterior, deberán contener;
a) Los fundamentos de la resolución, y
b) La decisión expresa, positiva y precisa sóbre laa cuestiones »

(

- planteadas.
Las sentencias definitivas, se diotarán con sujeción a los sigule
«Tes requisitos;
a) Consignarán el lugar y fecha enque Be pronuncie el fallo
b) Indicar el nombre, apellido, número de documento y lugar de pr

' tación de servicio de dl o los imputados, cómplices o encubridore
c) mencionarán la falta investigada y el mérito de la pruoba prod
cida en el curso del sumario Y¿ en su caso, por ante la junta do
disciplina conforus a lo dispuesto en este estatuto.
a) Se mencionzrán, azimismo, las conclusiones definitivas del dez
cargo de él o los imputados,
e) se resolveran les cuestiones reletivas;
l- La calificación legal de los hechos probados. ,
2- La fundauentación de la decisión de la junta en relación a la
conducta de él o los imputados»
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Art, 1182)

Art, 1192)

Arto. 1202)

Art. 1212)

rt. 1222) La sentencia definitiva recaída en el sumario, será apelablo medi |)

Art, 1232)

 
-Capítulo IL de la ley provincial N2 22.

«definitivo, tendrán derecho desde la fecha de su incorporación, ap

* En caso de que el certificado de aptitud pea de carácter provizor

Los agentes tienen derecho a las licencias, justificaciones y fuí

%> La existencia de exárzenes, atenuantes y/o agravantes.
4- En la parte dispositiva determinará la absolución o sanción qu
corresponda, indicando en su caso, sy monto y especie,

f) Será firmada por la totalidad del tribunal, salvo que el migoo
hubiere actuado con el quorun mínimo establecido en el artículo /

/
4

102, pudiendo los miembros disidentes dejar sentado su criterio
expresamente, fundado su discrepancia, de la cual se dejafa consú
tancia luego de transcribirse-el voto de la mayoría y provio a ls
firma de.la sentencia,
Los plazos. para el dictado de las resoluciones de la junta serán

las siguientes:
a) Providencias simplesz tres (3) días hábiles.
b) Resoluciones interlocutorias; cinco (5) días hábiles»
c) Sentencias definitivas; Diez (10) días hábiles,
Todos estos términosse contarán a partir del momento en que el e
pedienta quede en estado de dictar la decisión que correspondiere
En los casos en que la junta lo estíme necesario podrá, por resol
ción fundada, prorrogar por una sola vez los términos incicados e

cinco (5) días hábiles.
Todas las resoluciones interlocutorias como las sentencias dofini
tivas, se desidirán por siunple mayoría de vobos, contándose uno /

por cada integrante de la junta. En ningún caso los mienbrog de 1
umisna podrán abstenerse a votar,
En caso de empate decide el presidente,
Las resoluciones interlocutorias ylas sentencias definitivas que
no cumplimenten los recaudos establecidos en los artículos 116 y
117 serán nulas, pudiendose declayar su invalidez de oficio, debi
do intervenir en el diotado de la nueva decisión los miembros 8u-
plentes o titulares que no hayan firmado la anterior,sienáo valid
el pronunciamiento, con tres miembros como mínimo,
Cuando la junta dictara sentencia definitiva de cesantía o exoner
ción, remitirá el expedíente el Dopartgqmento Ejecutivo o Presidon
del Honorablg Concejo Deliberante, para que se dicta el derecho |
pertinente en el término de tres días (3), teniendo sieupre carác |
tervvinculante, no pudiendo en ninguna circunstancia mantener en

gu puesto al agente objeta de la medida,

te la vía de la demanda contencioso administrativa que establaos

CAPITULO XVIII
DE_LAS LICENCIAS

A partir de la fecha de vigencia del presente estatuto, los eso]

municipales que cuenten con el respectivo certificado de la aptit

 

 

lizar las licencias determinadas en el presente régimen, selvo aq
llas para las cuales sa requiera una determinada antiguedad.

no tendrá derecho a la prevista por afecciones o legiones de larz

tratamiento,

quicias que a continuación se detallan, de conformidad con las ro

ne3 que en cada caso se indican;
1) Licencia anual ordinaria  
11) Licenciás especiales para la recuparación de la salud y por:

ternidad, . :

111) Licencias Extraordinarias
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IV- Justificación de inssistencias.
V - Franquicias.

ait

Pe I- LICENCIA ANYVAL ORDINARIA
say AY to 1252) La licencia anual ordinaria se acordará por año calendarido. El per
e . «do de la misma se otorgará con goce Íntegro de haberes, siendo obli

toria su concesión y utilización, de acuerdo a las siguientes norna
a) TERMINOS:
El término de esta licencia será fijado en relación con la antigued

_ que registre el agente al 31 de diciembre del año al que correspond
a ex beneficio, y de acuerdo a la Siguiente escala;
ió 1) Desde seis (6) meses y hasta cinco (5) años de antiguedad quince

(15) días hábiles. : |
2) Más de cinco (5) años y hasta diez (10) años de antiguedad; veín
(D) días hábiles,

paid | 5) Más de diez (10) años hasta quince (15) años de antiguedad; veinPP cinco (25) días hábiles.
4) Más de quince (15) años y hasta veinte (2D) años de antiguedad;
treinta (30) días hábiles. :
5) Más de veinte (20) años de antiguedad: treinta y cinco (35) días

eS hábiles .
AR b) FECHA DE UTILIZACION:

/ 4.08 efestos del otorgamiento de eata licencia so considerará el pe
O ríado comprendido entre el WD de diciembre del año al que correspo:
ya y el 30 de junio del alo siguiente.
cold Esta licencia deberá usufructuarse dentro del lapso antedicho, y es

considerará como receso funcional, Disponiendose que tódo o la mayor
parte del personal use la licencia que la corresponda, en dicha ÓDOCA

ti ' Las excepciones a la presente serán resueltas por la autoridad facul.-:
e tada 6 conceder la licencia,

a) TRANSFERENCIA:
Podrá ser transferida Íntegra o parvialmente al año siguiente por l2 |
autoridad facultada a acordarle, cuando concurran. oircunstantias fun |

pira . des en razáónes de servicio, que hagan.inprescindiblse adoptar esa med:
o da, no pudiendo aplezarse por más de un año. A pedido del interesado .

podrá fraccionarse en dos (2) perfodos, facilidad aplicable, inclus;. ||
7 ve en forma independiente a las licencias acumuladas. El
e d) LICENCIA SINULTANEAs lo]
ES Cuando el agente sea titular de más de un cargo en organismos de la |
sl administración pública ya sea provincial o municipal, y siempre que !

' : las necesidades del servicio lo permitan, se le consederán las lica pl
cias en forma simultáneas Igual criterio se aplicará para los sua |
tos en que el cónyuge delagente municipal preste servicio en algún

e organismo del estado. $ : |
> e) ANTIGUEDAD MINIMA PARAINCRESANTE O REINGRESANTE: i
. El personal deberá hacer iso del derecho a la licencia a partir del
a - periodo indicado en el inciso b, Siguiente a la fecha de su ingreso + '.

sud reingreso en la administración municipal, siempre que con anteriorio- |
sa dad a la iniciación de dicho período, haya prestado servicios por un |

lapso no inferiora seis (6) meses. De registrar una prestación ono” |
el derecho a la licencia recién le alcanzará en el periódo subsiguitn|
te, oportunidad en que se le otorgerá juntamente con log días de lic|

cencia que le correspondan, la. parte proporcional al tiempo trabaj ndo “ll
en el ao d¿ su ingreso o reingreso. a ese efecto 58 computará una doy
ceava parte [ 1/12) de la licencia anual que corresponda, por cada | 1
mes O fracción mayor de quince (15) días trabajados. Se tomaran enú|
enta en el total resultante, las cifras enteras de días, desechando |
las fracciones inferiores a cincuenta (50) centécimos y computandose
comoun (1) día las que excedan esa proporción. Este cómputo mo Sara A
de aplicación a los efectos de la determinación do la antiguedad mi- "
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nima pera el otorgamiento de la licenoia anual establecida en ol /
artículo 2.25, inciso a, apartado l.
T) ANTIGUEDAD COMPUTABLES
Para establecer la antiguedad del agente se computaré»n los años de
servícios prestados en organisuos de. Gobierno nacional, provincial
o municipal y orgeniamos o entidades privadas o porcuuenta propia,
A los efectos del reconocimiento de la antiguedad acreditala en ent
dades privadas y hasta tanto la correspondiente caja extienda las /
respectivas certificaciones, los agentes deben prestar. una declare
ción jurada acompañada con una constancia éxtendida por él o los en

pleados en la que se certifiquen los servicios prestados a partir /
de los dieciseis (16) años. El reconocimiento de la antigueded de
servicios prestados por cuanta propia ( trabajadores independientes
profesionales, empresarios), solo será procedente en base a las con
tancias que ac.editen la efectivización de aportes efectuados en la

y E caja nacional de previsión para trabajadores autónoiwoB a *
il 6) JUBILADOS Y RETIRADOS:,
rd al personal jubilados o retirado que ocupe cargos en la adainistre
pe ción municipal, se le computará a los efectos del inciso a) * térnmi

nos “y la antiguedad que le fuera considerada para obtener el bane-
ficio de pasividad, A este fín se tendrán en cuenta unicamente los
eños de servicios efectivos.
Como premios a los años de labor para el que se jubilare con 5% año

pr de servicio se le abonará cuatro (4) sueldos de categoría 24, debis
na do haber tenido como mínimo(10) diez años de servicio en la institu
e ción municipal.
Si h) PERIODOS QUE: NO GENERAN DERECHO 4 LICENCIA;

' ' No se otorgará licencia anualordinarig por los períodos en que el
pe agente no preste servicios, por hallarse en usa de licencia gin go-

paa ce de sueldo, o con goce del cincuenta por ciento (50%) de haberes.
Tampoco se otorgará por los' períodos “en que el agente se encuentre
en uso de licencia gremial'o incorporado a las fuerzas armadas, de

Ea seguridad o policiales, o en uso de las licencias previstas en el /
, artículo 130, apartado 11 ¡inciso a) * ejercicio transitorio de otro

.. cargos vy e) "cargos, horas de cátedra %,
E 1) POSTERGACION DE LICENCIAS PENDIENTES;
oa El agente que no hubiere podido gozar de la licencia anual ordinari
. dentro del período correspondiente, por iniciar licencias por aíco-

ciones o lesiones de largo tratamiento, accidente de trabajo o enfo |
medad profesional, waternidad, estudios o investigaciones científic

e cas, técnicas o culturales o incorporación a la fuerzas aniadas, de
PS seguridad o policiales, mantendrá el derecho a la licenola que le

- hubiere quedado pendiente y deberá usufructuar dentro de los doca /

(12) meses qn que se produzaa su rointegro al serviolo,
j) INTERRUPCIONESy dí

ya

po e,

E

  

 

 
 
 
  ed La licencia anual ordinaria solamente podrá ser interruspida por 2-

ee feccilones o lesiones de corto tratamiento para cuya atención se hu-
o 'bieran acordado más de ciuco (5) días,por lesiones o afecciones do
E! largo tratamiento, enfermedad profesional, maternidad o razonas de

servicio. En esos supuestos excluidas las causales de razones de /
servicio y maternidad, el agente deberá continuar en uso de la li-

cencia interrumpida en forma inmediata al alta del médico respectiv

cua-quiera sea el alo calendario en que e produzca Bu ingreso al /
trabajo. En ninguno de los casos se considerará que existe fraccio-
namiento.

k) DEL PAGO DE LAS LICENCIAS:
Al agente que présente renuncia a su cargo o sea separado de la al-
ministración munici.al por cualquier ceusa se le liquidará el dupor
te correspondiente a la licencia anual ordinaria que pudisro ten

o 2511)o  
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pendiente de utilización. incluida la parte de licencia proporcionaal tiempo trabajado eh el año calendario en que se produzca la bajala quese estimará mediante el procedimiento previsto en el inciso/6) Y“ antiguedad mínima para ingresante y reingresante., En el caso
de que la liquidación se demore por causas no imputables al asento,esta se Efsotuará en base a la categoría en que se revistaba on opo.tunidad de su egreso y de acuerdo a la remuneración correspondionto
a la misma en la fecha de Pagos
1) DERECHOS HABIENTES:
En caso de fallecimiento del agente, sus derechos-habientes porcibi.ran las sumas que pudieren corresponder por las licencias anuales 7ordinarias no utilizadas, según el procedimiento previsto en el in-ciso k) * del pago de las lícenolas “,
2) LICENCIAS ESPECIALES PARA LA RECUPERACION DE LA SALUD Y POR HMA=
TERNIDADS

” Art, 120%) Las licencias especiales se acordarán por los motivos que se consig.
naú y conforme a las sizientes normasy
a) APECTIONES O LESIONESDE CORTO TRATAMIENTO:
Para la atención de afecciones o lesiones de corto tratauiento, queinhabiliten para el desempeño del trabajo, inoluida operaciones qui-rurgicas menores, se considerará y concederá hasta cuarente y cinso(45) días corridos de licencía por año calendario, en forma contínu:
o discántínua, con percepción integra de haberes, vencido este plazccualquier otra licencia que sea nócesaria acordar en el curso del /año para-tes causales enunciadas será sin goce de habergs.
b) ENFER“EDAD EN HORAS DE LABOR:
Si por enferuedad el agente debiera fetirarse del servicio, Be con
Siderará el día como licencia por enfermedad de corto tratamiento/
si hubiere transcurrido menos de media jornada de labor, y 88 la Cor.
dederá permiso de salida, sin reposición horaria cuando hubiere tre-bajado mas de media jornada,
cG) AFECCION O LESIONES DE LARGO TRATAMIENTO:
Para la atención de afecciones o lesiones de largo tratamiento que
inhabilitea para el desempeño del trabajo y para los casos e inter
venciones quirurgicas no correspondidas en el inoiso a) * afecoiones
o lesiones de corto tratamiento se acordará hasta un (1) año con go-ce Íntergo de haberes, un (1) año con cincuenta (50%) por ciento yun año sin goce de haberes, vencido este último plazo quedará oxbinguida la relación laboral,
Para el otorgamiento de esta licencia será necesario agotar prevla=mente los cuarenta y cinco (45) días a que se refiero el inoiso a)
“ afecciones o lesiones de corto tratemiento
d) ACCIDENTES DE TRABAJO: - o yPor cada accidente de trabajo o enfermedad profesional se concedor.
hasta dos (2) años con goce íntegro de haberes, un año con el cinc. !
enta por clento (50%) y un (1) año sin goce de haberes.
Vencido este último término quedará extinguida la relación laboral, |los sueldos percibidos en virtud del Presente inciso, no son dedusi-
dos de los montos que por aplicación de otras disposiciones legales
corresponda abonar en concepto de indemnización por dichas causales.
vencido este Último quedará extinguida la relación laboral. Los suol
dos percibidos en virtuá del Presente inciso, no son deducidos de /
los montos que por aplicación de otras disposiciones legalea Corrasponda abonar en concepto de indemización por dichas (causgles.
e) INCAPACIDAD:
Cuando se compruebe que las lesiones o enformedados por las que 2<
hubiere acordado licencia con Qqrregslo a lo previsto en los ¿incison /
oc) " afecciones o lesiones de largo tratamiento * y 4) * Accidontes

7
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A de trabajo %“ son irreversibles o han tomado un carácter definiti=

vo, los agentes afectados serán reconocidos por una junta médica /
A del servicio de reconocimientos médicos de la municipalidad , la
ad que detersinaréel grado de capacidad laborativa de los mismog, a-

e consejando en su caso el tipo de funciones que podrán desenpeñar /
como esimisuo también el horario a cumplir, el que no podrá ser in-

E. - ferior a cuatro (4) horas diarias. Esta excepción de acordará con
... goce Íntegro de haberes por un lapso que no podrá extenderse por /
E. más de un (1) año en todo el curso de su carrera.
A En caso de la incapacidad determinada sea total, se aplicarán las
ss leyes de segurúdad social,
pe: 1) MATERNIDAD?
pá: 1- La licencia por maternidad será otorgada por un término de troin

> ta (30) días anteriores al parto y ciento cincuenta (150) días pos=
S terbres al ¿ismo, Sin embargo, la interésada podrá optar porque se
> le reduzca la licencia anterior al parto, que en tal caso, no podrá
eo. ser inferior a quince (15) días, el resto del período total de li-
id: cencia se acumulará al de descanso posterior al parto.
a 2- En caso de nacimiento preterminado se acumulará el descanso pos=

cuscd terior, todo el lapso de licencia que no se hubiera gozado de moda
pa. de com. letar los ciento ochenta (180) días.

3- Enel supuesto de 'parto fliferido, se ajustará la fecha inicial
de la licencia justificandose los días previos que excedan de trein

sl ta (30) díaso. E

pe 4- Para el goce de esta licencia la agente deberá acreditar una an-
o : ti¿uedad mínima de seis (6) meses en el eupleo,
de 5- Toda agente tendrá derecho a una licencia equivalenta a la do /
ñ postparto, a partir de que posea la guarda de renores dovidamente /

acreditada mediante certificación expedida por autoridad judicial
al o administrativa competente slewpre que hubiere iniciado los tráni.
so tes tendientes a a obtención de la adopción.
A 8) ATENCION DE HIJOS MENORES;
pa El azjente cuyo cónyuge fallezca y tenga hijos menores de hasta 5iew
a te años (7) de edad, tendrá derecho a treinta (30) días corridos de
A liconcia sín perjuicio de la que le corresponda por duelo,
a h) ATENCION DEL GRUPO FAMILIARS
> Para atención de un «iembro del géupo familiar que 5e encuentre 22%
pa ferma o accidentado y requiera la atención personal del agente, se

move acordarán hasta veinte ( 2D) días corridos por año calendario, COX=
ad tínuos o discontínuos, -con gocs de haberes. Este plazo podrá Prorro
E : gerse sin goce de sueldo hasta un máximo de treinte (30) fas más,

En el certificado de enfermedad respectivo la autoridad que lo exti
enda deberá consihan la identidad del pacientes.
los agentes municipales quedan obligados a presentar ante la oficia

na: de personal, una declaración jurada en la que consignarán los ¿2
= tos de las personas que integran su grupo familiar, entendiendosa /

por tales aquellas que dependan de su atención y cuidado.
1) INCOMPATIBILIDAD:
Las licencias comprendidás en este artículo son incompatibles con

el desempeño de cualquier gunción pública ú privada.
Las incompatibilidades de este orden darán lugar al descuento de /
los haberes devengados durante el período de licencia usufructugdo,
sin perjuicio de ¡ias aanciones que pudieran corresponder,
CONDICIONES GENERALES:
El otorgamiento de las licencias especiales para tratamiento de la
salud se ajustará a las sigúientes disposiciones;
a) ORGANISMD COMPETENTE;

Af)  


