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MUNICIPALIDAD DE GDOR. GREGORES

PROVlNCU\ DE SANTA CRUZ G‘OBERN.A:DOR GREG‘ORES 2 2 d.e NIB.I‘ZO de 1991.-
REF . PROMULGACION ORDENANZA N© 003 -IICDMGG~91~ REGIMEN MUNICI
PAL.~- :
DECRETO Ne A
013-93
VIS TO:

Ia Ordenanza n® 003-HCDM:G-91, sancionade por el -
Jo Deliberante-de esta Muhicipalidad, del -/

dfa 04 de Febrero de 1991 ;
POR ELIO;

EL INTENDENTE MUNICIPAT
-DECRE®DA -

Art. 1°.-) TENGASE POR ORDENANZA Municipal, Comuniquese, Re-

glstrese y cumplido ARCHIVESE.-

=) REFRENDARAN el presente Decreto la Sefiors Secreta
ria de Gobierno y los Sres.Secretarios de Hacien-

da y de Obras y Servicios Pdblicos de esta Munici
Palidad o=

iel

MARIOTTIN)
INTENSENTE
e Muflcigalidad 6dor, Orogores (8.0.)

g Fe, ;

Y X R
N
OLKE ey
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_— o HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
GOBERNADOR GREQORES
R Provincla de S
- PRSI, h SIS, Gz Gebernador Gregeres, 4 de @abrero de 1991 =
VISTO:
. La necesidad de contar en la Municipalidad de Gobernador Gregores, con
™9 un Regimen para el personal de la Administracidn, y;
oo CONSIDERANDO: : ‘
5y " Que se realizd trabajo en conjunte entre los .iembros del Honorable Con
s, ©@je Deliberante, Departamento Ejecutive y represeniacidn del Sindieate de /
; Obreres y Eupleados Municipales, eonslyyends en este Docuzents definitivo,
j:f‘ Yue ‘a traves del presente instrumente legal, se consldera sl wismo couc
_-o herramienta Gtil para el personal Que presta servicio en la Funieipalidad,
> POR ELLO: : —
. EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE GOBERNADOR GRIGORES 'SAMCIONA CON
2 FUERZA DE: : * - o i
) HORDENANZAH \
: . CAEITULO I
_‘ . DEL_ANBITO DE APLICACION
., Art. 192) Reconoecer como Unica representacidn legitimas de los Zmpleados fani
. 4F cipales al Sindisato de Obreros Yy bapleados Municipales (S.0.E.i.),
» a los efectos de este Régimen Funicipal - '
' Art, 2°2) Eete kstatuto conprende a todas las personas que en virtud del acto
o : edeinistrativo competente prestan servicios en la Funicipalidad de
e Governador Gregores, ya sea dependiente del Departamento !jecutivy
ey u Honorable Cgncejo Deliberante, con las siguientes exgepciones:
. a) 51 intendente Munieipal y las personas que desempefldn Curyos 6=/
; lectivos .- - i T ‘
o i b) Los Secretarios d&el Departamento Bjecutive y el Secretario lenc-
== i - - ral del Honorable Concejo 'Delibsrante .- .
o i e)' Los oeeretarios de Blogues politices que compenen el Honorable
: ; "' Coneejo Deliberante.- : :
- d) Los birectores municipales .-
 7 Art. 3%) El nosbramiento .de los sagentes runieipales corresponde al Intenden-
— i - te y el Personal del Honorable Conecejo Deliberante serd designade /
- por el Presidente del Cuerpe .- '
- CAPITULO II
S DEL _INGRESO
@ Art. 49) El ingreso en la Administracidn lMunicipal siempre tendrd lugar por/
= 4 la categorfa inferior del grupo que corresponde a la funcidn del a-
- _ gente, salvo los casos especialmente previstos, en el ‘Régiuen Esce-
oy s lafonarie vigente, en que podrd ingresarse, previo concurse, en al-
) gunas de las categorias de ascenso establecidas, Queda excepiuado /
. de lo dispuesto en el parrafo anterior del ingreso de funciones de
2205 5\ conduceidn a las que se podrd ingresar por designacidn directa o //
0N Yy coneurso de antecedentes u oposicidn.—
W s

o i 3 .
ry2\62) Son requisitos indispensables para el ingreso:
18

candidato Argentine, podrdnadmitirse a extranjeros que posean //
vinculos de consanguinidad en primer grade (padre e hijo) o de /
matrimonio con argentinos, siempre que cuente con. dos afios como
nfnisc de residensia en el Pafs, Dicha adaisidn de 'extranjerocs /
solo gerd posible para el ingreso de personal trangitorio o conw

tratado que posean D.N.I, © Documento Argentino .=

1%3 a) Ser argentine, nativo o por opcidén o naturalizade.Cuando no hey:

2/// .-




HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
GOBERNADOR' GREQORES
Provincla de Santa Cruz

"_2///0# N '
D) Tener diecicchy & :
‘,mdaww,mwuwgwjmﬁﬁwmaMBm

festos de la jubilgeidy slempre que deducien
postulante logs 8 com

linite wdxing de cuarenta afipg,

En_easos de. ingresos come cadete
neruas de edad fljadas por las le

. - -controlada en oportunidad del ingress =
é) Poseer condiciones de moraligad

“e)ANalaar'infractor & disposiciones v
- Servisic Militar o
%) Tener tftule ha

‘ Art,'éﬂ) Ne podrén ingresér. reingresar,
. Wy, Munieipal ssgin correspondag
' - @) Bl que hubiera sido exonerado

i

1)

b) El que hubiere sigo deelarado cesante de la Adminlatracidn Pl

@) El infrastor a lag leyes vigentes sobre enw

d) El afestado por inhabilitacidn an virtud de normas

o
et

b

po

g“

5 . - ~ incompatibillidad en el orden Naeional, Provineial o
-

ot

e

e

o

o

i

m

e) El que hubiere 8ldo condenads bor delito en parﬁuiéi

£) El fallido o eoncursa
- do Judisialnente e

&) Los militares y fuerzﬁé de seguridad mientrag ée;hgéﬂen,em aon

vicio activo =

h) Los Jubilados y/o retirads de la A&ministracign P

al deberd ser / |
¥y buena conducta,
- -asreditada Par certificado deg autoridad eompetent
igentes sobre

‘ |
: |
ni permanecer en la Administracid

db ¢ivilmente que no“halla.si§a rehabiliy| |

ﬁblica Haciow

nal, Provincial ¢ Muniecipal y d@e 1ms Fuerzas ' Armadas g

i) R deudor moroso del digeo hasta tanto no halle saldsds su gon

toa que una vez comprobados estos casas porvla'autqridad 8aniﬂ‘
. ria pertinente, 8ean condidcidos par'log,caqalaa Sorrespondien-
. tes parg su tratamiento yfrehabiliﬁaciqn definitig§¢w

(40) eomo adx
mputables a lgg S
4o de la edad del

"

. i

8¢ deberd tener en ouenta las H
Jes nacionales qQue’ regulayel
trabajo del ®Bensr o

&) Gozar de¢ buena Balud, aptitud psicofisica la cu

|

|
1

la que serd | “,
eq“"' PN

enrglamiento ﬁ ﬂ

|
|

vigentes @nff;w\
Municipalp;ﬁ

-

;

I

wule

i




. orddnanzas, deeretos o resoluciones especiales, el personal esté obligado =
% @) .La prestacidn de servieio personel con lealtad, dedicacidn y diligencia

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
. GOBERNADOR GREQORES
. Rrovincla de Santa Cruz.

3,-///". : CAPITULO IIT
DE LOS DEBERES Y PROHIBICIONESS
4) 'DEBERES: Lt :

Art, 79)kSin perjuiéio de los déberes qQue particularmente impongan las Leye

a

en el lugar, destino Y condiciones de tiempo y formas que determine las dis
posiciones correspondientes,

b) Observar en el servicio Y fuera de el una conducta decorosa y digna de 1
consideracidn y confianza que su condicidn exige.

¢)iConducirse con urbanidad y cortesfa en Bus relaciones con el plblico, su
superiores, iguales y subordinados, .

a) Behusar dédivas, obsequios o cualquier otro beneficio con motivos de sus
funciones. ' ' '

e)-Guardar secreto de todo asunto de servicio que asf lo exija en razdu de
SU naturgleza o de inatruceciones especiales, obligacidn que subsistiri adn
despues de cesar en sus funciones.

f) Permanscer en el cargo, en caso de renuncia por el término de quince (1=

dias hébiles, 81 antes no fuera‘reemplazado, aceptada su dimisidn o autori:
do & cesar .en sus funciones,

8) Excusarse de intervenir en situaciones qQue puedan configurar parciglidac
o incoupatibilidad con la funcidn Bunicipal,

h) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incoupat
bilided y acumulacidn de cargos.,

i) Velar por la conservacid: y uso debido de los bienes municipales,

>~ J) Obedecer toda orden legftima ewanada de superior jerédrquieo: con competen

clon de actos de servicio,

k) -Abstenerse de hacer declaraciones piblicas sobre asuntos uwunicipales sir
: : . .
previa autorizacidn superior,

1) Observar estricto orden Jerdrquico en sus peticiones Yy abstenerse de efe
tuar reclamac.ones o solicitudes colectivas,

m):Promover las acclones judiciales que correspondan cuando fuere objeto cc

ci§ ¥ Que reuna las formalidades del caso Y que tenga por objeto la realiz:
4

- lmputacionesg calumniosgas o injuriosas que afecten su condicidn de agente v

nicipal,

n) Prestar declaraciones en las actuaciones zdministrativas dispuegtas por
la autoridagd coupetente, ' .

#i) Declarar bajo juramento su situacidn patrimonial y wodificaciones anteri
res cuando desempeile cargos de naturaleza pecunicria a los previstos en ely
égrupatiento de conduccidn, i '

o) Promover la instruccidn de los sumarios disciplinarios del perscnal a su
ordenes cuando asf correspondiersa, o

P) Someterse a las .pruevas de Ccoumpetencia y capacidad que disponga la super
ridad, segdn el rézimen éscalafonario vigente.

Q) Dar cuenta de inmediato por la via Jjerarquica corrgspondiente de las irr
gularidades administrativas que llegasen a su conocimiento.

B) PROHIBICIONEDS.

Art. 82) Queda Prohibide al personal sin perjuicio de lo que al respecto es
.. 'tablezca la reglamentacidn pertinente;

a) Patrocinar trémites 0 gestiones administrativas referentes a g~
suntos de terceros Que Se encuentren o no oficialments a Su cargo
hagta un (1) afio despues de su egrese, ‘

b) Patrocinar, representar o asesorar a personas fisicas ¢ juridic
que gestionen o exploten concesiones o privilegios ororgados por 1
municipalidad o que tengan intereses contrarios a los' de la comune
c) Explotar por 8i o por interpdsita bersona concesiones o privile
gios otorgados por la “unicipalidad o el estado nacional y/o provi
eial,

d)'Difundir‘informaciones o emitir publicamente Juicics sobre 1z ‘
prestacidn de servicio a cargo de la municipalidad o sobre la mare

4/// =
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
o . QOBERNADOR GREGORES

= Provincla de Santa Cruz
g —— e

[Can 4///"' ; !
:“ = cha de la adwinistracidn sin previa. autorizacidn superior, ;
- ‘ e) Realizar o propiciar actos incowpatibles con las normas de mo- ;
A ral, urbanidad y buenas costumbres o que alteran la seguridad y ,

- el orden pibiico. ' f
e E f) Mantener vinculaciones que le presenten beneficios u obligacic |
=y nes con entidades privadas directamente fiscalizadas por la repar

ticidnes: la que preste. servicios.

g &) Représentar o patrocinar a litigantes contra la administracidr
" piblica o intervenir en gestiones extrajudiciales en que &ste se: !
parte salvo que se trate de la defensa de sus intereses personale R

il
ol de su conyuge o de aus parieates hasta el segundo grado o cuando i
- tales actos se realicen en defensa de los derechos profesionales i
. hasta haber transcurrido dos (2) aflos de' su cese como agente, il
vi’ h) Velarse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas

o inherentes a.sus funciones para realizar proselitismo o accidn p¢

[ . 1ftica. .

0 E i) Retirar y/o utilizar con fines particulares los elementos de |

— : transporte y dtiles de irabajo, documentos wunicipalesoo cualqguit

otro de propiedad municipal,
- CAPITULO IV
g DERECHQOS
- DERECHO A LA ESTABILIDAQ
-Art, 9¢) El personal gozard de estabilidad y conservara su empleo despues
: ‘de doce (12) meses de servicios efectivos y continuados desde su,
-ingreso a la adminsitracidn municipal, rroducida la-incorporacid:
. 4 . definitiva el agente serd inamovible del cargo siemgre que el sa
e : .. 'vicio continde y no se eliminen cargo _por supresidn de un organi:
e, s mwo o dependencia, No podrd ser exonerado, declarado .cesante, tra:
- . ladado, suspendido por més de diez (10) dfas sin que previamente
p Y 868 haya instruido sumario aduinistrativo, ordenado por autoridad

s coupetente con las condiciones y garantfas que se establecen en «
) presente estatuto escalafdn, Ningun agente podrd ser privado de ,
o cualquiera de sus derechos ni sufrir alteraciones en su activida

o) " funcional, por motivos de conviccidn filosdficas, raciales, reli-
i , giosas o politicas. yueda prohibido exigir atestaciones de ideol;

gia politica como condicidn para el ejercicio de un . carge o func:
,m pdblica. 5i una restructuracidn dejeruinara la eliminacidn y/o st
- . presidn de una dependencia, el personal que revista en planta pe
= " wanente deberd ser reubicado en otra oficina o dependent{a de la,
” -misma secretaria en la que se cuamplan funciones afines a la carr:
ra del agsante. i
} Cuando indefectiblemente sea necesaria la supresidn de cargo o d |
. . pendencia y esta medida implique la ‘cesantfa del personal, la me :
4 dida debera ser elevada por el Departamento Ejecutivo ante el io |
— ‘ norable Concejo Deliberante, quien deberd scueterla a estudio co: |

la participacién de la comisidn paritaria municipel, sin perjuic.
e .. del derecho establecido en el articule 37¢. .
o Art, 109) La estabilidad aloanza solamente el grupo y categoria de revista

estando excluida la funcidn de conduccidn, personal de gabinete,
contratado y transitorio., El agente;gue cesare en las funciones§
conduceidn se reintegrard a la funcidn o especialidad que cumpli.
con anterioridad a la mencionada designacidn, conservando la cat
goria alcanzada, pero dejando de percibir los adicionales fijado.
para el respectivo nivel de conducoidn, L.

El personal permanente qus fuera designado para cumplir funcione
excluidas de la estabilidad no perderd por ello el derecho al de
sarrollo de la carrera que corresponde a la categoria que retien |
de acuerdo a .o establecido en el respectivo escalaidn, i

5/// wse
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HONQRABLE CONCEJO DELIBERANTE
GOBERNADOR GREGORES
Provincla de Santa Cruz

S . PLANTA pERMALCNTE
5/1/ e~ -

-Art. 122) El personal permanente ocuparéd el cargo provisional durante los (6
' 8els primeros weses de servicic efectivo s&ivo gue wediare iuforuze

desfavorable. de sus suoperiores. '

A tal electo a los tres (3) meses de actividad al asente de.eré se.

celificado teniendo :la posibilidad de wejorar la wiswa al cuiplirs:

los seis (B) meses de su ingreso, en que serd calificado nuevament.

siendo esta definitiva. -

S1 l& calificecidén fuera suficiente, el noubrawiento quedard en fi.

b En este caso le corresponderdn todos los derechos que establece es:

¢ Estatuto-Cscalafdn desde la iecha de su ingreso. Si la calificagid:

i fuera insuficiente se dispondrd en cese de sus funciones ¥y no g a
_ -mitird su representacién a nuevos concursos hesta transcurrido un

; aflo de la fecha en que dicha cesacidén se hubiera hecho ‘erectivo. 8¢

e consideraréd calificucidn suficiente aquella que supere el seterts

por ciento (70 %) de la asignzda perz la carrera en que revisteg—

/

PLANTA NO

Art.'1%2) El Personal no perwcnente comprende as

a) Personal de Gaiinete '
b) Personal Coatratado. : ; ' , ‘
c) Personal Transitorio

1 : ok . ’ , DRI S o0 : .
Art,: 149) Personal de _suinete es &Qued gyue deteapeda funclonse we Culoudraw
] directo de¢l Intencente y Secretarios del vepartamento. Ejecutivo cou

1

e
I

.§
b

'y en la Secretaria General,.Este perconal sqlo:podré;sepﬁdesignadox
puestos pPrevicwente’ crezdos a tal fin y cesard automdticamente al |
téruino de la gestidn de la autoridad en cuyo gubinete se deseupeii
.dsjando de pertenecer a los‘cuadrds‘delnperaonal wunicipal, salvo
que retuviera categoria escalafonaria, en cuyo caso.retornard a le
. misma;Queda comprendidos como  personal de gabinete los: Direectores,
' Secretarios Privados del Intendente y de los BSecrstaiics Municipal(

el Agsesor Letrado y el personal de los Blogues Politicoa:que inte-,

gran. el Departamento Deliberative .- '

Art..159) Personal’ contratado es aquel cuya relacidn laboral estézregida'ppr
Sk un contrate de plazo determinzdo Yy presta funciones de manera persc
. ¢y . nal y directa, en servicios explotaciones, obra o'tareaa1espec1a}ef

4
i

T SR

L T TR I R

y/o .ds naturaleza excepcional ym

’

* |
Personal transitorioc es aquel qQue se emplea para la ejecucidn de de
terminacos servicios, explotaciones, obras o tareas de cardcter [te:
porario, eventual o estacional y que por estas miscas cardcteristi-
cas y/o por necesidades del servicio no convenga o no fuera posible
reclizar con el personal de planta permanentes—-

DERECHO A LA RETRIBUCIOHN

El personal tiene derecho a uwna retribucidn justa; actualizade,
acuerdo con las prescripciones del presente Estatqtanscalafonow

Goce de jubilacidn y/o retiro.-

[
(6]

9]
2

Subsidio, compensacidn, indemnizecidn, vidticos; etes que establg
la paritaria municipal = ‘

6./’/ I'; .

i
|4
PERMANENT B ; | g

~asinisiwo del Honoraole Concejo Deliberante en los Blogues polfitico: ||
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Art., 202) Iaterponer reclemos fundades y documentados
- : a calificaciones, ascensos y/o sanciones dic

efectos deberd ajustarse &l procedimiento qu
Estatuto Escalafon.- ey

Art, 212) El desempefio de una funcién de conduccidn de manera adicionsal, por

un perfodo superior a los diez (10) dfas continuos importa el dere-
cho ds peroibir 8uplemento inherente al Cargo .~

DERECHD A LA CARRERA
Art, 229) gl personal tendra derechs & la carrera
[ e, bles de la Municipalidady-
- " a) Las sarreras 8on el progreso en cada grupo del escalafdn dividie

dosé es8tos grupos en categorfas a lag que podrd ascender mediant,

coneurso o por antiguedad, en la forma Y plazos a determinar en
las noruas correspondientes .-

El personal podrd Pressniarse a concurso para cubrir'uua vacante
determinada cualquiera sea la de

por cugstionss reletive
iplinariag, ete, a tale
¢ establezca el preseat

dentro de los cuadros asta-

b)

reglamentacidn respectiva,

a) E% titulo o la éspecialidad que posea o adquiera el agente nc le

da derecho suficients para pasar a otra funcidén, debiends contim,
auar cumpliendo las tareag pare las cuales fue designado. Solo 1.

superioridad, atendiendo razones de mejor servicie, puede digpo-
ner el cambio e , ol
: OTHOS DERECHOS W
Art.. 232) El personal tendrd derecho as LI s
" a) Ascenses, cambiog de funcidn, pases o permutas, traslado y licen

-¢ias, s8in uds requisitos Que los que fija el presente Estatuto /
Escalafén o= :

b} La libre aspciacidén y agremiacidn de acuerdo a la Congtitucidn K.
cional ¥ leyes reglementarias vigentes, para la defenss de sus i
‘tereses profecionales .. '

¢) Licencia Gremial cuando fusren designados para ocupar cargos8 di-
rectivos municipales, provinocialeg 0 nacionales en la orgeanizaci
hes gremiales de acuerdo a lg ley de Asociaciones Profesionales
vigentes. Tendrd derecho & que sele acuerde licencia con goce ds
haberes en la categoria de revista. Con exclusidn del adicional
por funciones de conduceidn. Al reiategrarse lo hard

131, Inciso 1, apartado h) del presents Estatuto ¢=
d) Concurrir, 8isumpre que cumpla con les requisitos que establozca
la Munici.alidad a log cursos de capacitacidn gue ella prepicia
‘.8e dicten en ésta, optar por becas, intervenir en concursos de /

TITETTUTTTIAT T IU LT

3

i trabajo, Propiciar, mejorar Y recibir premios y nenclones ge -
E’ . .?) Ser candidateo °a cargos publicos previstos en el R&ﬁimen Electors
ook o - debiendos reintegrarse dentro do los treinta (#0) dfes de fineliz
- Fa 40 el mismo e~ .l 0
= TN f) Serelscte para desempeliar cargos piblicos previstes en el régine
| '\s" pE S«j i l t t 1 = l )
s N\ electoral, en ests caso tendra derecho a que 8¢ le reserve su lu
!’:ffkﬂﬁv\ gar duranie el lapso que dure su Bandato, debiendo reintesrarse
E!Iﬁfﬂ?f\?§ dentro de los treinta (20) dfas de finalizado el 01800 o=
Pﬂﬂ?a&* |

&
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Art=.g§9)

6

L=}

et .

)

™

Art; 212)

Provlncla de Santa Cruz " “

g)Que se le resaerve su cargo y cate.oria durante el layso que dure

su mandato, 81 fuere designado para deuempenar cargos de ifunclons
rio superior en la Administracidn Pdblica Nacional, Provincial o
Municipal o Empresa del Estado. Transcurrido dicho lapso; el agen
te tendrd derecho a reiateg grarse a la Lun101pa¢1dad correspon~//
diéndole en este caso el cargo y la categoria que tenia en su cla
se y carrera a laz fecha de su alejawmiento, Deverd reinteyrarse de
tro de los treinta (%) dfas.-

CAPTTULO V
DE LAS VACANTES

Toda vacante que se proauzca deberd ger cuvierta medizrte una promo
cidn del agente que redna las msjores condlulones, a tal fin la de—
pendencia donde existe la vacante deberd solicitar a la Secretaria

re5yect1va, el llakado & concurso de titulos, aantescedentes y/u opos

cidn sézdn: correspondiere, entre los agentes de la udsuwa carrera e
la vacante,

Cuando no pudiere cubrirse una vacante, por no habgr nin un agente

que cuwmpla con las condiciones exigidas, se llamard a concursc abic
to a todos los agentes de la Municipalidad sin distincidn -

Para determinar el ganador de un concurso internoc o abierto se ten~
dré en cuenta sus aptitudes en el siguiente ordens
a) La calificacidn obtenida de acuerco con las baSbS deil c> nCUTrs0 o=
b) La capacitacidn del agente para su nueva categoria o ‘funcidn.-

¢c) La CdllflCdClén del azente en los dltimos tres Oerxodoua-

d) La antizuedad en la catep Orla 0 fuu01on que ocupe el wspirente.-

Zn la igualdad de condiciones se dard prefcrencia al de meayor aati-
. " . . 0
guedad en la repirticion.-

Si no pudl re cuieplirse la vacante porque los agentes no cumplicr

con las condiciones estavlecidas en el articula 25, se procedexa a
llamar por medio de la prensa a concurso externo, abierto para toco
el personal ajeno a la Municipalidad, pudiendo los agentes de la w1
ma presentarse a esle NLUEVO CONCUISO «—

£1 jurado pura los concursos a que se refiere este capitulo, estard
congtituido por el Secretario Municipal del drea al,que correspondu
la vacante a cubrir, el jefe de personal, el jefe del sector donde
se produce la vacante & cubrir y un representsnte del Sindicato de
Obreros y Rmpleados -Municipales, En los concursos que involucren a
personal dependiente del Honoraole Concejo Deliberaate el Secretari

 General del mismo reempldzara al Secretario “unicipale=—

Art, 282)

Art.AgQQ)

Ningdn agente ue la Municipal}ldad que haJa resultado gdnador de un
concurso, podrd ser retenido en su funcidn de origen por uds de ///
treinta (%) dfas a contar de la fecha del concursoc.-

La persona ajena a lg MNunicipalidad ganadora de un concurso externs

-deberd hacerse cargo dentro del plazo de treinta (%) dias. 5i no 1

hiciesse ss procederd a un nuevo llemado & CONCUTSO o=

Las condiciones generales de los concursos, publlc:Ldad3 prograug, /
exédmenes, bases, pruebus de suficiencia, etc, para cada una de las
carreras serdn reglameatadas por la Cowisidn Paritaria junicipel, i
ntendo cowo guia al respectivo nomenclador de fuacionesi=

8/// o
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CAPITULO VI
'DEL_CAMBIO DE CARRERA

: Arte 312) El agente podrd solieitar el cambio de ocarrera, cuando demuestre ca

pacidad ¢ idoneidad para la nueva funcidn Y titulo habilitante cuan
do para el ejercicio de la Bilsma asi sea exigido por la roglamentas~
cidn vigente. Para tener derecho & solicitar @l cambio de carrera e
agente debsrd haber mantenido dur nte dos (2) afioa gonsecutives, en
8u categorfa, una calificacidn no inferior al sesenta por ciento(70
de la calificacidn mdxima, Cumpliendo el requisito anterior, &l ags
te deberd ademds, acreditar su competencia para la carrera a la que
aséir@, mediante prueba de suficiencia para determinar ol gzado de/
idoneidad y capacitacidn para desempefiarse en la funcidn que preten
< .

El jurado que se constituya para la prueba de euficlencia estard in
tegrado en la forma prevista en el artfeulo 212, :

Los cambiocs de carrere 8olicitadas por los agentes municipales en /
¢ondiciones de acceder a les mismos, estardn en todos los casos suy

~ditades a la existencia de la vacante respectiva en la carrera a la

que aspira ingresar.

' CAPITULO VII:

DE _1O0S REEMPLAZCS ;

Cuando se produjere una ausencia temporaria, por cuzlquier motive y
por un plazo mayor de diez (10) dias, en alguno de .08 cargos escal
fonarios de conduccidn, el -mismo sa ocubrirs con Personal afectado a
servicio o funcidn de la dependencia donde se produce ta vaganoia /
Vransitoria, y tendrd Prioridad el que reudna nejores condicionss ds
acuerdo con los ineisos b), o) y d) dd -ertfculo 252, El reemplazan
te percibirsd mientras dura la ausencia del titular, el adicional co
rrespondiente al cargo.
Si el reemplazo fuera de personal de gabinets, &6 abonari la dife-
rencia de haberes existentes entre la categoria de revista del reem
plazante, en este casc la coberture se realizard sin lag exibenciasg
previstas en el pdrrafo precedente, L -
Al término da cualquier reemplazo, el reewplazante volverd a su au-

terior ocupacidn y remuneracidn.

CAPITULO VIII
DE _LAS QOMPENSACIONES

Se entiende por compensacidn, dentro dsl presente régimen toda retr
bucion de los gastos quay en ocasidn y por razones del desenmpeiic de
susutareas, deba realizar el agentes Las sumas Que 8& paguen por oo
te conecepio no integran las remunaraciones ni eatén sujetas & gpor-
tes jubilatorios. Las compensaciones qQue se reconocerin serdn las /
siguientes;

a). MOVILIDAD: Ea la oompensacién'que le corresponde al égente por /

gaslos de traslados que se,.efectian en cumplimiento de drdenes de /

.g8rviciog No corresponde su percepcidn gi la municipalidad le propo

clona vehiculo,

b) HORAS EXTRAS: Es la compenaacidn que corresponde al agente que /
realices tareas al margen de la jormada normal de labor. Las nignas
88 liquidardn conforme al siguiente procedimiiénto; - }

1),1La remuneracidn correapondients & cada agents so dividird por ve
inte (20) dids y por el nidmero de horas que tenga ssignada le jornz
da normal de labor, El resultado de dicha oparacicn arrojard el vel
de la hora simple, & los ofectas de la determinacidn de dicha hara
sluple, se considerardn como remunsracicén aquellos concopios aujeio
a aportes jubilatoriosm.

2) Las horas extracrdinarias se abonardn, una ves efectusdo ol proe
dimignto indicado en ¢l inciso anterior, apliosndeles los poreonse-

) ! e
0/ { o=
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9/~ g E
= Jes que a continuacidn se detallan;

Lunes a viernes de 22 a 06 -+ TP,
Luwses a vierneg de 18 a 22 hs
Sabados, domingo y feriados,.
4suetos y dfas no laborebles se ¢onsiderarén como diag normales,
c) VIATICOS; Eg la compensacidn Que corresponde al agente para at
der los-gastog ersonales que le ocasionen el desempefioc de uns o
wizidn de servioios.'Eatablécsse-para deterninar el valor del vis
tico a abonar al agente, gl importe establecido Por ordenanza vi-

CAPITULO IXx

DE LAS INDEMNIZ ACIONT

. 5534_252) Tanto para el Caso de accidents en actos de servigiog o de @hfermf
" - dad profesional, ge indemnizard a) agente en la forma y con los mc

v.ooﬂ.'.cnoo'ﬂooee 100 ;g

o,
oo_aeo--.Ocnnoooonueeo.noom 50 72

calafdn acuerda, percibird una indemnizacidy equivalente a um mes,
del Wltimo suelde integrado, POor cada afly dg Bervicio que tuviera
- el agente a 1a fechs de Producirge sy incapaoid&d, debiendo teners
: 80 cusnta la lsgislacidn vigente. Recibirgd esta indemnizucidn gies
Pre que no estubiere de la jubilacidn que correspondiere 0. cuando,
la niswa no geg igual o Squivalentg al 100% de¢ 1a Jubilacidn ordiy

) Corresponderd a la Bunicipaiidad afrintar o reintegfar & favor de
los derechos habientes da 1os 8gentes fallecidoes. en el desempedo ¢

couisiones de servicig fuera.de su aslento habitudl, los gastos Qv
denande el traslado de los restos hasta 1a7c1qdad.copvepiente de

deberdn acreditarse mediants 1a docunentacidn que establozca la r¢
glamsntacidn respectiva, los gas8tos ocasionadis por dicho traslsdc
Corresponders ‘ademds a la munigipalidad, hacerse cargo de los gas-
tos de Pasaje de un fauiliar directo del extinto, o quien integre
el ndcleo.familiar,,o-de lo contrario, suninistrar movilidad ofi-,
' cial u drdenes oficiales de pasaje, _ ,
Art, 572) Si el agente fuera declarado cesante por supresicn del cargo. Se )
@bonard dengro de log treinta dfas del caso una indemnizacidn de |
acuerde con lag siguienteg normagg
a) Hasta c¢ingo (5) aiios de antiguedad ep ¢ien por cisnto (1004) a:
la Wltina remuneracidn total mensual, por cade afis 86 antiguedna,
b) Con mds de eineo (5) v hasta diez (10) ailos ge antiguedad el /

log cinco (5) afios, :

..0) Mis de diez (10) afios y hasta Quince (15) aflos de antiguedad, .
ochenta poxr clento (804) de 1a dltimg remuneracign mensual Doy oac
ailo que sxceda de los diez (10) dfion : .

d) Mias de qQuince (15) afog ¥y haste veinticinco (25) aﬂog de antrm
dad el sesenta Por cieato (704) ds 1la Ultima Bemuneracion mensusl,
Por cada afio . que exseda de los gquince (15) afios, ,

Lag éscalas precedentes Bon acumnlativas ¥ o serd couputada la ag
tiguedad que exceda de veinticines {25) afog,

S& las funciones del cargo a suprimirse fueren absorbidas por oty
unidad orgdnica crearse, o ya existente, el agents de planta ne) i
manents deberd ser reubicade, salve que ésto optase por peraibir ; %g

S e,

10///e
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' Art, 32) La indemnizacidn fijada en el artfculo anterior serd abonada al a-
gente siempre.que no estubiere en condiciones de recibir beneficio
- previsionales, ' s :
Art. %92) El agente indemnizado, en caso de reintegrarse a la municipalidac
. deverd devolver la diferencia que resulte entre la cantidad que e
le hublere abonado en concepto dg indemnizadidn y el monto que hu-
blere pereibido si durante el lapsc que permanecid cesante hubiere
cobrade mensualmente la retribucidn en base a la cuel se lo indemn
20 El reintegro de zsa difsrencid podra efectuerlo msdiante descu
entos en sus haberes, de acuerdo a la reglamzentacidn que se establ
8o - : : _ .

CAPITULO X

' . DEL_VESTUARIO
Art, 402) Ropa de trabajo: la municipalidad entregard a sus trabajadores las
i prendas que se detallan & continuacidn, las que deberdn confeccion
8¢ en tela de buena calidad y adecuada al uso del trabajo, de acue
do @ las funcicnes que se deserpefian, El uso de las prendas es obl
gatorio. La calidad y adgptacidn s8e convendrd entre la municipalid
y el sindicato. ' i
PERSONAL FEMENINO ADMINISTRATIVO:; Dos (2) guardapolvos de primera
lidad; por afio,
PERSONAL FEMENINO DE MAESTRANZA: Doa (2) guardapolvos tipo grafs,
guantes de latex, un (1) par de botas cuando lo requiers el factor
ﬁlimé’.ﬁiﬁﬁo : . . ’
CHOFERES DE CAMIQOWES Y MAQUINAS VIALES; Dos (2) mamelucos, un (1)
‘ par de borcegules de seguridad, T , :
B OBREROS DE OBRA Y SERVICIOS GENERALES/ ALBANILES; Dos (2) mameluco
un (1) par de borceguies de.seguridad, un (1) traje de agua, uwn (1
per de botas de goma y guantes acordes a las nacesidades de la tar
a realizar; por afio. : .
PERSONAL DE RECOLECCION DE RESIDUOS: Cuatro (4) mamelucos, un (1)
traje de agua, un (1) par de botas de goma, dos (2) pares de boree
guies de seguridad, guantes de calidad y acorde & las &pocas do vo
rano @ inviernc, por efo, '
PERSONAL MECANICO, GOMEROS, ENGRASADORES, SOLDADORES, CHAPISTAS, E
LECIRICISTAS, AUTOMOTORES, EIC; Dos,(2) mamelucos, un (1) par do /
borceguies de seguridad, guentes cuando as{ corrvesponda por la tar
qQue realizs cada agente,. por afio, « rd
PERSONAL DE CEMENTERIO: Dos (2) mamelucos, un (1) par de borceguis.
un (1) traje de agua, guantes de ldiex, y mfscara, segin correspon
por afo. o ' ‘ '
PERSONAL TOPOGRAFOS, INSPECTORES DE TIERRAS: un (1) par do borcesu
@8 primera calidad. " : ~
La, Municipaiidad deber& suministrar a los agontes que realicen tar
as que requieren sle-mentos de proteccién, por razpnes de gegurida
.-%0dos los elementos que fijan las leyea en vigencia y las normas ¢
segurided habituales como guantes;, botines de seguridad ( con emps
ne de-acsro ), cascos.protectores, mdscaras de soldar, antifis, en
N\, Parras, delantales, herramientas antichispas, polaines, ete, E1 au
, ¢ipio deberd contemplar la entrega 4@ herramientes y/o elementoa d
\\trabajo acorde a las tareas que realiza cada .sector. Lag mismas do
rén 8er entrsgadas a cargoe del ggente responsable.
La reglamentacidn de loaz periodos de entregs, use y control de las
prendas, como asimismo la incorporasidn de nuevos agentes a la enw
meracidn precedente, estard a cargo de la ‘Comisidn pariteria munic
pel. Las prendas devueltas por el personal, que esten fuera de uso
perén entregadas a las entidades @¢ beneficiencia,

1177/ o
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CAPITULQ XI

) DE LA CAPACITACIUXN DL AGRETR
Blse. Art. 419) A pariir de la vigencia del presente Estatuto Zscalaflin, ia kunici,.
iy ' lidad otorgaréd anualuwente becas para capacitacidén de los agentes, a
$.$ través de cursos que sean declarados de ilateres para el lMunicipio,
- Las wismas-serda acordadas previo informe de la Comisidn Paritaria

iy Municipal, ajustdndose
. * nuacién. _
; Las becas se otorgardn daicauents & los trabajudorcs gue tengan coa
mianimo, una antiguédad de cinco (5) afios continu&dos en la Municipa
9. : lidad, inuwediatawente al .e la postulacidn de la beca, estas becas

a las condiciones que se estauvlezcan a conti-

: consisten en un erwuiso con goce de las rewuaeracicnes gue estavle~
i cen el presente Estatuto Hscalafdn y sus futuros reagjustes.
P o Art. 43¢) Por cada cien {100) ageantes se otergard dos vecas debiends la cowi-
= . . .
] .i Sion Paritaria

vunicipal distr.ouir las mismas en forms proporcion:.

Yy equitativa entre los agentes de las carreras existentes, se dever.

teser en cuentas

a) La actitud del agente postulante para realizar los cursos, segun
sus antecedentes, probados por acreditacidn otorgaus por el Jeie
de Departanento respecLivo.-—

b)
c)

d)

-~ »‘ - y - o o
€l plazo de dura:i’n del estudio .-

« ’ ’ N
Para obtener vecas, los & entes debeodn e-tar descupenc.adose e

1N
)

toreas andlogas & 108 CUrSOS & realizul .-

L .
2n el supuesto que nayas exceso de pottulantes para cucrir una ce

5
: Lerminada biéca, luezo de las preférengias citadas precodenteucut
it se

: tendrdn en cuenta las Siguientes prewisas; ,
i 1) F1 mejor promedio de las calificaciones obtenidas en los ultii

&os tres (3) afios de servicios en la Nunicipalidud .-

-y ; 2) La antiguedad que el ageate compute por servicios prestados e

LS o la Funicipalidad .-

‘f‘:_ : e) El agente becado gozara del veneficio a partir del comienzo’eel
ind o afio lectivo del curso que le corresponda hasta la teruwinacidn ac
@ § 9 mwiswo, comprendido los exdmenes de fin de curso, debiendo despul

e o reintegrarse inumediatamente a sus tareas .-

L £ . f) No se otorgard una nueva beca al aigente que no haya agrobaco la

i . totalidad de las materias del curso que usufructd cowo becado .-

g iv . 'g) Bn caso de wi movimiento de huslga estudiantil o doceate que se
o i, proloange por mds de cinco (5) dfas corridos o de cuczlquier otra |
causa que interruwpa el.normal funciona.icnto de la casa de estw
"dios, el becado devera reintegrarse a la funicipalidad hasta que
desaparezca la interrupcidn, salvo que el curso se desurrolle iu
ra-de la ciudad .de Gobernador Gregores.~
El agente tendrd la obligacidn de acreditar ante la Comisidn Par

“taria Municipal, el correcto rendimiento de todos los exémenes /
parciales y finales que correspondan al curso que realiza g
Deberd acreditar asiuis.o una asistencia rezular no umenor de o-/
chenta y cinco por ciento (85 %) .= :

odo agente gue fuera becado por la Municipalidad y hasta aprobado
L curso correspondiente, estard obligado & continuar prestando ser
(icios en la misma, por el término de cinco.(5) afios.En el supuesto
. |fe que el agente dejase de prestar servicios por causa que se le fu

Aimputables, deberd reintegrar a la Municipalidad todos los gastos /
que origing el usufructo de la beca.Los que se actualizaran a la fe
cha de reintegro, de acuerdo al indice de mayor costo de vida y/o a
que lo reeuplase.-

S AL
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Art. 4§°) Iguelmente la HMunicipalidad otorgera, bajo la modalided de comisidn

S

de servicleos, permisos para asistir a cursos de c&pacitacion perfec
cionaziento o entrenawmiento. qus jjo exceda de treinta (=) dfas por

'cgda uho y se determinard una médximo de beneficiaaos, €l que no suyp

rard el nudmero equivalente al 20% de la totalidad de los Agentes de
Departaiento respectivo. Dichos.permisos se concederan bajo las con
dic.oncs estaulecidas en el articulo 43, con excepcidn del cupo par
el otorgamiento, incisos a),c),d),f),h), e i) y articulo 442 .-

CAPITULO XIT
DE LA JORNADA DZ TRA3AJO

Se considerdrd jornada diaria de trabajo el lapso de seis (6) horac
corridag, totalizindo treinta (30) horas sewanales.— .

CAPITULO XIII
,DE LA COMISION PARITARIA MUNICIPAL

A partir de la vigencia del prese ntc Estatuto ge crea la Cowisidn |
ritaria Municipal, La miswa estard 1nty5rada por tres (3) Represen-
tantes del Ejecutivo tunicipal, Tres (3) Representantes del Sindica
to de QObraros y Eupleados ]} Junicipales (S0 EMe) yuni(l) Represe

‘tante por cada Bloque Politico del Honcrable Concejo Dellberanten l

Comisidn Paritaria Munlclpal tendrd cowo grlnplpal tarea el perfec~

. clonasiento y modernizacidn del Estatuto y estd i&LUl*an para reel

. zar las wodificaciones que la practica lndlgue, tqndmn@o a que aste

norias faciliten el coanstante wmejoramiento de las ralaQLones labors

. les que pprmltan alcanzar un alto grado de eficiencia cn los trabe-

jos y la revm ¢cidn y reajuste del aspectq reuunerativo.
La Comisidn raritaria Municipal tendrd auplias facultades en el ree

_ juste del. aspecio reaunerativo, sélo cuaudo la tunicipalidad sea av

solutamente autdnoma en el aspecto econdmico ,—

Durante su gvstidn, los wiembros de la Comisidn que representan ul
personal gozardn de las frqnqulclas necesarias para el mejor desewp
o de su func1on.- ‘

Serén de competencia de la Comisidn Paritaria tunicipal;

a) Proyectar y proponer a la Municipaiidad pare su aprobacidn, por
iniciativa propia o & pedido de parte de la 1nteresuaa, ‘log regl
mentos y normas necesarias para la mejor aplicecion del presente
Sstatuto Escalafon .-

b) Dictaminar sobre todas las cwstiones y reclamos que se susciten
cowo motivo de la apiicacidn o lncorpor401on del presente Estatu

' to Escalafone=

c) Vigilar el adecuado cuLpWiulento de las disposicioneg del Estatu

to Escalafén, haciendo saber a la Municipalidad lus infracciones

que advierte -

Parse su reglamento interno, el que serd howologado por la Munic

palidade=-

Proveer al perfeccicnamiento del Zstatuto Bscalafdn, sugiriendo

"+ las medidas que sean necesariag, a fin de actuulizar las defini-

cionsgs de funciones y carreras, incorporando aguellas que sean ¢

tiles, ajustando la evaluacidn de funciones y la ubicacion de lc
agentes, asegurando la carrera de los mismos y tendiendo a logre

las exigencias demandadas por un mejor servicic.= .

Intervenir, informar y/c dictaminar en todos los casos en cue el

presente Estatuto Escalafdn lo determinee-

13177 o=
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: taments, por tramites
bonda en lags distint

formeg

T | L_TRABATADOR MUNICIPAL

::'552;,512)”ngda reéconocido ‘como dfa doy trabajador Munigipal el 8 4o Rovienbr

. : '~ de cada afig, g Cuyos efectos lg Municipaligag acordard asustg adni.
3 nistrativo con

y Con excepcidan o1

1 tencidn del dervicio. Al mismo so 1 conecede
ra el franco Compensatorip Pertinents a mediga ue el servicio lo /
Ppermitg, Dicho.asuetO‘sa trasladars a1 dltimo dfy hdbil ge 1a semnan

CAPITULO xv .
- . DEL REGIMERN DISCIPLINABIO

P Art. 528) Los @gentes municipales Bo podrdn ger objeto de nedidas discipline-

o rias ni Privados ds gy emplec, sing Por causas y Procedinkdntos que
on este Estatuto Eacalafdn se determinan,,L

08 agentes Comprendideos
. 8 el presente se hardn

Jyes respe
a) Apsroibimiento . o
1b)-Suspensidh‘hasta treinta (30) dfag g

- ©) Postergacidn en el ascenso de categorfg .o
.d) Cesantia .. .

@) Exoneracidn e

A log fines de las sanciohea

artioulo anterigyp 88 establag
.a) APERCIBIMIENTO:

hscha por autoridagd

sty
e
-

Art, 532)

~

=

-

g3

anotacidn en gl legajo personal
5 del agente Sancionado, ‘
gﬂ; b) SUSHENSION; Gorrecoidn diseilinapig laboral que significs 1a int

)

rm&pciﬁn’ de lg relacidn de trabajo, durentg cierto 1

apav, ain presi
,Souputandose log dias como corrido

8 ¥ con perdida

&is

A

éisgiplinari
der a categoris superios,

-
U

E] d) CESANTYA: Correctivo disciplinarie consistente en ol desplds dal
52 gente por mal desempeiio dg gy funcidn o por su Rale conducta,
L 27 EXONERACION; Correctivo disciplinarie consistente en la digtitmnc
7o 0 despido del agente por la comisidn de hechos delictivoes o cuasi ¢
'Iictivoap Que imposibilitan ineluse por razonas de orden moral 1sa
tinuacién en 1ag funciones qua sg ajercfdn,
Son' canaag 3

Inasistencias injustificadag qQua no exceden de einco (5) afes e
K fnuos en el O ' \ .
% Falta de reapsto g log Supsrioresz, g los subardinados o al publi
v/ 4~ Negligencias én el cunplimients de Sud funciones,
'O~ Realizar en lugares u horag

de trabajo, tarcas ¥y ectividades

Rt WAV SJ g

nag al servieio,

14411 o

=3 130/ )
. ALty 502) La Comimigy Paritaria Municipa) estard facultada paray
- a) Citar g Que concurran g gp Praesgensia funoionariss J &gentes a /
Quienes debg solicitay informaciong
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Art. 552) Son causas para la cesantfa; '

- 1- Inasistencias injustificadas de diez (10) dafas hébiles contfnucs en el en
2-.lnasistencias injustificadae de mds de quince (15) dfas discont{nucs en e

iz

3= Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas y faltas graves de res
to al superior en la oficina o en &l acdto de sarvicio. .

4~ Inconducta notoria. -

b= Incumplimiento de los deberes establecidos en el artfoulo ¥ salvp aquallo

cuyo incumplimiento de lugar a las aanciones establecidas en el ertiecule 5
6= Quebramiento de las prohibiciones dispuestas en el artfeculo 8. ;

7- Incurrir en nueva falta qQue dé lugar a suspensidn cuando el incubpeds hay
totalizads treinta () dfes de suspensidn diseiplinaria en los doce meses i
nedialiocs anteriores, ‘

Art, 562) Son causas para la exoneracidng

l- Deli%o que no se refiera a la adninistracidn. Cuando el hecho ssa dolozo.
2~ Falta grave que perjudique material o moralmente & la adminigtracicdn o in
terssea municipales. :

., o= Delito contra la admimistracidn piblica,

"a> X4~ Incumplimiento &ntencional de drdenes logalea,

49 Art, 57°) El personal de la municipalidad deberd cumplir con el horarioc ofi-
cial establecido, gozando ds una tolaerancia de diez (10) minutos sobre la ho
ra de entrade. !

Arke 582) Las llsgedas tardes se conpidersn faltas adninistrativen. Por cada

dlegada tards Que exceda ds los treinta (%) minutos se descontard medis dia
Bl(lald.OO ’ ‘ |3

Art, 592) A partir do las sels (6) llegadas tardes en el efio, ol agento se b

ra;pasible de las siguilentes sanciones; ain perjulcios de los descueiios dot

sinados eu el artfoulo anteriors o :

.5 8) D6 7 & 10 1legadas tardeSeeceecccssocsvonoscoesse 1 dfa do suspensidn por

. ;ﬁ ada llegada.tardg, . ~ ‘
ﬂ ) Ds 10 a 15 llegadas tardeBeeccoacscsvovsnsccansne 2 AL de suspensidn po
) cada llegada tarde. ' :

B%5 ) Despues de 2 11628d88 tardeSeeecosccessessoscens Cesantfa,

ﬁ@ " Art.602) El perscnal que duranie el affo calendarie inourra en inesistencio

@ 1njustificadss se hard pasible, ademds del correspcndients descuento de habe
et

res, & las siguientes sancioness
la. Inaﬁiﬂtencia.oo.»oooo»ooc.,onu:uvonoo'onocooonooowwr Apercibiniento.
2&- y 3«%- mmtencia OCICVLIIIVG L COEE DD G l d{a da Euspenﬁiép pﬁr éad& wna
4a. ¥ Sae Ingsistencigeececcsvocnvessccvowa? dias da auspensign pOr ooda ung
68..[ Y"]au In&BiBtﬁnCiauo-no.weeww coe o';a'v.qn « o9 3 ﬁw ds Suspansiq’n POY orin une
8a. y 98, Inasistencifiecececocecossonvoonsd. dias do suspension por cada uns
10a. y 158, Inasistenci@cecesesssonssvocosne’ dfas de suspensidn por sads une
Art. 612) A los sgentes que demosgtracen un grado de ebriedad en horario de /
trabajo @e. le aplicardn, una vez eomprobada por mddice oficial, las siguient
sancioness ‘
: Priﬁér& Vez;.oqc.oao.vctaoonoaco-ncnoq.sooe¢9‘¢2 diaﬂ de ﬁugpmignc
Segunda vaz.o.o#u&.‘CUQQOCOOQDuuﬁ.tég'c@ta&‘% diaﬁ d@ ﬂu&pﬁnﬁi&ﬂa
.\"*\ vwooooavocwooon.le.oou.q-cono-oi-ooaewclo dfaﬂ de Buﬂpenﬂiéno '

% 4 VoZa CPOVIVTOCHNEIOVOGVIG FEIQIOVOPOEBAG O OGS Cesa.nt-fa.
'M 22) Bstén facultadas para aplicar las genciones de apsreibimiento, poa
¢ion en el ascenso de la oategorffa,y suspensidn, las siguientes autoric

ircibiniento y hasta dos dias de sugpanaidn.e. Jofe de Daspartanento,
agta cinco dfas de suspensidn... Dirsctor o Director General. ‘
fiysta diez dias de suspensidn o postergacidn en el asceamo de la categori
¢ Secretario Comunal o Secretario General del Honorable Concejo Deliber:
@plicacidn de las sanciones referidss en los ineises &), b) y ¢) lo sarér

.
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Arto 632)

Art, §52)

Art. 662)

2 709)
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prgvio descargo del agente dol Que se iratare. Dichas sanciones p:,
dran ger recurridos de acuerdo a las dispogiciones de la Ley ds p
cadimientos administrativoa provineial ‘vigente, |
Las ganscisnes adninistrativas gongistentes en suspensida por min -
diez (10) dfas, postergacidn en el ascenso de oategorfm, cesaniia B
o exonsracidn, serdn asplicagas previas sustanciacidn del sumaric
ainistrativospertinente con excepoidn de las infraccionss dsl axrt
cule 55 ineiso 2, .

A los sfectos de graduar 1g sancidn se deberdn tensr en cuents lo
antacedentes Personales, la falta cometida, los atenuantes Yy agra
tes que soncurran, asi como sl perjuiclo causado, no pudiendo san M
narse sino una sols vVez por el mismo hecho, La acoidn disciplinaer Q&
88 extinguird por fallecimiento del responsable ¢ por el tranmcur |
de un afio a contar de la fecha de la comisidn ds la Talte, cllo 5 |
Perjuicis del derecho da la adminigtracidn municipal de reclasmar |
defios y perjuicios Que haya sufrido consecuencia de la falte come
da. ' ' |
A los efectos de la aplicacidn de las sanciones establecidas en o i |
articulo 62, inciso a) y b), los Jefes de Departamento, Directore: |
¥ Dirsctores Generales dsberdn dictar disposiciones en tal sentide
lag sanciones previstas en el articulo 62 incigo @) se aplicardn
por Resoluciones de loa Secretarics Municipales Yy Secretario Cens.
ral del Honorabls Concejo Deliberante,

CAPITULO XVY
DEL SUMARIO ; '

la formacion del sumario sers ordenada” por el Intendente Municipeal |
0 Presidente del Honorable Concejo Deliberante, de oficio o por de!
nunecia escrita o verbal de agentes de la Municipalidad o de partic
lares, y se sustanciard de acuerdo a las disposiciones establecide |
en el presente Estatuto Escalafdn.

Corresponde al Departamento Susarios la instruccidn de los aunaric |
destinados a esclarecer y determinar la responsabilidad de los age |
tea municipales en los casos de faltas cometidas por los mismog.

Dispuesta la instruccidn ds un sumario actuard como instretor sumc

riante el Jefe del Departamento Sumarios, quien designard un Secrc !

.tario. Requerirdn el informe 8obrs loa antecedentes y el coneapto

del imputado y realizardn todas las 1
nentes esclarscimiento del hechs o conducta que lo motivard, dgbie |
do las distintas dependenciss munigipales preatar la colaboracidn

que les sea requerida, Con el culdado necesario paras el cumpli@ien?'
to de dicho cometido, !

El personal presuntivamente incurse en la falta podrd ser auspsndi

§o, con caracter preventivp, por la sutoridad adninistrativa compe

tente y cuando su alejaniento sea necesaria para el esclareoimicn: |
de los hschos o motivos de investigacidn o cuando su permanencis

- 8ua incompatible con el estads de las actuaciones, por un téimino

do sesenta (€0) dfas, si el transcurso de dicho lapso do wuspoiu Lo
ne se hubiera dictado resolucidn y subaistierﬁnllas causales antes
mencionadas y/o conforme & lo actuado, resultara prima facie feﬂgq
eabls el ageate de dicha suspensidn podrd prorrogarse por un w?p;o
ds treinta (30) dies. 3i la sancidn definitiva no fuera pré;?zzzi
de haberes, estos le serén integgamente abonados, © en su 1

les serén'pagados en la proporcidn correspondisnte, TS .
Cuando sl agenta fuera declaradc cesante ¢ sxonerade notendird ij

3.6/}:’!0“‘ ;
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vl chio & la percepcicn de haberes por el tiempo que durd la suspeusidn,

Art, 719'La instruccidn del sumarioc o suspensidn preventiva no obstard el as-

"' censo que pudiera corresponderle al agents en su carrera adninistra-
o tiva s se demostrace inculpabilidad, - '
Art..729)No podré aceptarse-la renuncia al ¢argo, nl acordarse licencia, Jubi
© + lacidn o retiro al agente sumariado hasta tanto 'no se haya dictado/
la'resolugi6n que establezca definitivamente los hechos investige~/
' dOB. < . v k ‘ g "

Art. 73%2) Cuando en la institucidn surgierdn indicios de la existencies ds al

gin deli.o de acsidn pﬁblioa, ¢ cuando mediaren razones de 8oguUrie.,
) dad o interes piblico, el Departamento Sumarios comunicard tal cir-
cunstancia a Asesoria Letrada a efectos de su intervencidn rare lay
. - . promocidn de las acociones que correspondan . .

rt. 749) El agente 8owetido a proceso judiocial reede ser suspendido preocauto
k  riamente hagsta tanto recaiga sobreseimiento’ definitivo provieional,
© recobre su libertad .or falta de wérito. En caso de excargelacisn
" podré disponerse su reintegro, siempre que el hecho causante dsl /
procaso no sea de naturaleza dolosa ni encuadrs en las incowmpatibi-

© .. lidadea ni prohivieciones-del presente Estatuto Escalefdn.

Art. 752) Si el trabajador imputado fuera sobreseido definitivamente o provi-~
soriamsente en razdén uwe una denuncia efectuada por el Munigipio en /
su cardoter ‘de empleador, o fuera é4sta desestimada. sa le deoerd rei
corporar al trabajo y satisfacer el pago. de los salarios céddos du-
rante el tiempo de suspensidn Precautoria. Siempre que el agente no

. e8tubiera sancidén administrativa por el hecho que se lp imputa,

Art. 762) Si la suspensidn precautoria se originare en denuncia efectuada por

: -~ " tercercs o en actuacidn de oficio de la autoridad competente y se .

) dara el caso de la srivacidn de la libertad del trabajador, el Muni
il olpio no estard obligado a pagar la remuneracidn por el tiempo que/
ff,ﬁ la suspensidn de la relacida lacoral, salvo que se trate de necho /

D) relativo o producido en ocasidn del trabajo y el agente fuera sobre

;j} '8eldo o absuelto, siempre.que no tuviera sancidn adninistrativa por
1»9 ‘ el wismo hecho. . , »

T Art, 7792 El imputado podrd redusar al intructor y este deberd exouparse, in-
,g;? tervenir en el suuario, cuando mediaren algunas de las siguisntes /
- Cirounstans .as respecta de. imputado o del denunciante. ‘

9. &) Parentesco dentro del cuarto grado cor consanguinidad o d:l se-/

g gundo sor afinidad.

;a} b) Interds directo en el resultado del sumario.

) ¢c) Ser acreedor, deudor o fiador.

- B d) Asistad intina o enemistad manifestada.

T ¢) Tener comunidad de intereses con elguna de las partes.

5. Abt. 782) Les excusaciones y recusaciones serdén resueltas en forma inepelable
e ‘ por la autoridad .que dispusa el sumario.

) Aft, 792) Resuelta desfavorable' la recusacidn o excusacdidn se devolverda les,
'?3 © . actuaciones al instructor que atendiera‘originaﬁiamente? 81 por loy
P .contrario se hace lugar, procederd la designacidn de un nuevo inge
i tructor.

xt, 802) Las notificactones a los imputados y testigos se practicardn pPRYa-
© nalmente dejando constanecia en el sumario, por céduls, por teloggra-

Ba colaclonado o por caria certificada con aviso dg retorno.

). El sumario serd secreto haesta que se formulen en forma eonsrotn 1oz

cargons existentes en contra del imputado. La obliggeidn de mantenn:

este seoreto se extiends sl rersonal gue intervenga en su tremitoe

cidn y al Qua, por cualquier motive, tenga conocimiento de hzshorn o

circunstancias vinculadas al migmo.

2) Le denuncia podrd s8r-vekbaly en cuyc caso 80 procadcré‘g Labyar
acta coxrepondiente, o por escritoc. En ambos casos dchard consimag

4
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Artf 832)

Art. B842)

rt. 852)

Art, 862)

Art., B72)

una ralaci&n.circun&tanciaﬂa del hecho denunciado, con excepeoidn
tiempo, lugar, medios eapleados y actuaciones administrativas en .
que constare, exigiéndose yambidn al denuncikante que conatituys &
uicilio, El denunciante debera aportar asimismo, los elementos de
prusba correspondiente, si los tuviera.

Toda aciuacidn o Providencia incorporada al sumayio deberd sor de
demente foliada, consignandose lugar, fecha y hora, con aclarseid
de firmes y en lo posible serdn hechas mediante escritura a mqui
Las rappaduras y enmiendas ¢ ,interlineacéiones en que se hubiera i
currido durante el acto, serdn salvadas al pié del acta y antes &
las respectivas firmas., No podrean dejarse claros o espacies de ui
guna naturaleza antes de las firmas,

El acta de interrogatorio serd fimada por los intervinientes en -
das las fojas, indicandose en la §ltima el nimero de fojas utiles
Que corresponde la declaracidn. Si el declarante no pudiers o no |
Quiaigere firmar se hard constar asi al pid de la declaracidn.
Tedos los interrogatorios deberdn encabezarse con indicacidn dsl |
lugar, fecha y hora, nombre ¥ epsllido dsl correspondiento, idsny:
ficacidn, ocupacidn, estado c¢ivil, domicilio y constancia de haba;
sele requerido juramento de decir la verdad de cuanto la fuera nr
guntado, Al imputado 0 presunio antor o responaable no podrd exig
sele el juramento expresado. .

Las preguntas serdn siempre claras Y precisas y relacionadas gon
asunto que se investiga, El declarante dictard por si mismo sus &
claraciones, pero no podra traersela escrite de antewans.
Coneluido &l acto y si el interrogadosse negafe 2 ledr la deolarn

ok LS

cidn el sumariante procedsrd a su leotura en voz alta y clara, do
Jando expresa constancia de gllo. El declarante deberd nmanifestar
8l se ratifica en todo o en parts, se havd constar en forma el he.
cho y las causales invocadas, paero en ningin caso as testard lo e
crito, sino que las nusvas manifestaciones se agregardin a conbinu
cidn de lo actuado, relacionands cada punto con lo que conste mds
arriba o sea objeto de modificacidn, en este caso, el instructor
le hard saber Que puede declarar sobre el asunto cuantas veces lo
conzidere convenients y el estado del sumaric lo permita.

El sumariante practicard las diligencias propuestas por sl dsnunc:
ante o por el inculpado, En caso de no considerarlas procedontes,,

-deberd dejar constancia fundade ds su negativa.

Cuando las declaraciones obtenidas en un sumario discordsren acer
de algdn hecho o circunstancia que convanga diludidar, se tratard
en los interrogatorios de aclarar las digcrepancias y en dltimo o
80 el instructor procederd a efectuar los careos corraspondientes,
El instruotor deberd dnecorporar al sumario de todo dato, antecedsr
te, instrumento o informacidn que dal curso de los interrogatorio:

‘Surjan como necesarlos o convenientes para el esclarscimiento y &

la forma que corresponda po§r§ recabar en concurso de los deads o)
ganisues de la administracidn. '

‘Para pressar declarazién indagatoria el imputads deberd sor cibadc

con una antelacidn no menor de veinticuatro (24) horas, si no con-
currisra sin acreditar justa causa, se proseguird con las restanic
deligencias que sean necesarias para completar la. instruceidn del
sumario.. 3

La negativa a declarar del imputade o sumariado no serd co.siders-
da prueba en contra del misme awnQue podrd valer coio presurcicn y
respecte de su culpabilidad si concurrisran otros indicios que ra
nisran los caracteres de graves, precisos y concordantes,

18///
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g 23°) La confeccidn expres& del imputado constituird plena prueba ea su ¢
tra, pudiendo con ella cerrarss la instruccidn del sumario, salvo ¢
de los restantes elemantos de prueba incorporados al mismo surja l¢
conveniencia de continuar con su instruccidn hasta el total esclare
cimiento del hecho investigado.

El instructor del sumario deberd disponer el clierre del mi;mo danti
de los diéz (10) dies de su iniciacidn y darf intervencidn al amesc
lotrado, provio a formular las conclusiones gque resulten de lo acii
do. Bl ssesor deberid sxpedirse dentro de las ve*nticuutxc (24) hore
con relacidn a los aspectos formales del sumario. El sumario pasarc
ausvasgnte al insiructor a los fines de formular laB ‘conclusionesg /
que resulten de lo actuado, diligencia gue debera realizar deatro ¢
las cuarenta y ocho (48) horas. En este estado se dard vista al iug
tado para que presents su alsgato de defensa sobre la base concret:
de las acusaciones y cargos consignados en el informe del instructc
‘dentro dae las cuarenta y ocho (48) horas. A este fin, el imputads |
F‘g dra ser asistido por un letrado, Dentro de las veinticuatro (24)
g:g ras de concluidas las actuaclones, el instructor las remitizd a la/

Junta de disciplina, aconmpaiiadas del legajo del agente sumariadu y
dard cuenta de ello a la autoridad que dispuso la ingtruecidn del s
mnarioce.

En. aquellos sumarioa gue en virtud de la cantidad de declaraciones
quse deban tomarse, o las abundantes diligencias que deban practicar |
8e para el esclarecimientc de los uechos investigados, no sean sufi
cientes los diez (10) dfes estipulados en el apartado anterlor pasc
el clerre del sumaric el instructor deberd comunicer tal circunatan |
cia en forma fundada, & loz finss de qué la autoridsd que dispuso 1 |
instruccidn, le acuerde el plazo en vxrtud de las fundsmentaciones |
expuestas estime suricientes
La sustanciacidn de los sumarios administrativos que pudieran confi
gurar dselitos a la aplicacién de las sanciones pertinentes en el or
den administrativo. serdn independientes de la causa oriminal, con
sujecidn de las siguientes noruass
a) Cuando en un sumarioc administzativo surgieran indlcios de habsr:z
cometido en un delifo que'de nacimiento a la acecidn piblica, se pro
cedera a formular la denuncia correspondiente de acuerdo a lo previ
to por el artfculo 164 dsl cfdigo ds procedimiento en lo oriminal,
k) en el supuesto aludido en a), solo podri proseguirse en la susta
ciacidn del sumario a los efectos de establecer la conducta del age
te en el orden administrativo y determinar si corresponde la anlica
cidn ge ,sanciones disoiplinarias, pero pendiente la causa criminal,
no podrd dicturse resolucidn absoluta.

¢) La resolucidn que se dicte a la causa crimipal no influird necss
riansnte en las decisiones que adapte la adminémtraoi&n y el sobres
imiento pmvisional ¢ definitivo, asi como le solucidn de éicha cau |
s& no habilitarad al agents de continuer en el servicio civil si el
'‘mismo fuera sancionade en el sumario administrativo.
Serén adnisibles cowo prueba de carges y descargos todos los madic:
feviatos en el cddigo de procedimientos en lo eriminal vigente en 1|
provincia, no pudiendo exceder de cinco (5) el mimero da testigos ¢
propuestos por el imputado. Para el caso de que fuera nscesaria la
intervencidn de peritos, estos seran designados de oficlo.

El agente que incurra en cuatro (4) inasistencias 8in previo aviso,
sera intimado para que se reintegre a las tareas en un plaze de cu:jp
rgnta y och& (48) horas a partir de su notificacidn. Vencido este ,
dltico término sin que el ayaate 88 hubiere reintegradse o formulad:
deacarga, se le considerard en situacicn de abandone del cargn, px
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. . cediendose sin mis trdnite a decretar su cesantfn. 8i el egente in

tinado formulase descargo, se le instruird el ‘sunario administrati
[ Vo, condiglonandose el reintegro de los haberes. correspondientes a
‘ inasistenciss incurridus, :

e/ Art.. 992) La intim&cidn deteminada bPrecedentesenteo se efectuard medionte te

L— legrama colacionads o oddula al demioilio qua el agente tiene dsel

o : rado en su legsjo Perecnal y que se considera subsistente mientras
e no exista formal cowunicacion de-zu cambio dado por el titular,

e Art. 1009) si el agente se hallare en la provineie, deberd remitiy la documen

' tacién que prusba los Justificatives alegados en su descargo, den=-

B tro del t&rmino de 8e1s'(6) dfas contedos a partir del vensimiento
2 e del plazo de intimacidn, Sisse encontrate en cualquier otro lugar
. de la Repdblica Argentina, se aumentari diche término en digx (10)

: : dfas. si 8@ hayare en el extranjero podrd anticipar telegraficamen
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i Art.llOlQ) EL gédigo de procedimiento en lo criminal vigente en la proviucia,
.. © 8era ds aplicacidn supletoria en 1o Que no se oponga & las present
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- CAPITULO _ XVII

= - DE LA JUNTA DE DISCIPLIN

- Art. 10 p2) La junta de disciplina de 1g Municipalidad de Gobernedor Gregores,
' B " - estard compuedta por cuatro (4) miembros integrados do la siguient

¥

b ¢

.y maneras _

v = Dos {2) miembros Tepresentando al Departamento Ejecutivo, ( E1 S
T : cretario Municipal en Que corresponda el drea del sumario ingtruid
"/ 8 resolver y el jefe de personal), ° - ‘

T ' = Un (1) representante del Honorable Concejo Deliberante que el cu
bo Deliberativo designard para eso. _ :

o = Un (1) pienbro en reprasentacide de la entidag gremial que nuclé
4 a los trabajadores tunicipales ( Sindicato ds Obreros y empleados
e Municipales)/, ' '

o la junta de disciplina deberd expedirse en las sancipnes impuexz‘gas

} a los empleados ‘municipales por un termino mayor ds diez (10) dias
) Postergacidn en el ascenso de la categorfa, oesantfg ¥/o exoneraci

' como asi también en todos: los sunayrios que se substancien, En los
2 surarios qQue se involuersn a pPeraonal dependients del Honorable Co

I ‘cejo Deliberante, el Secratario MUnicipal, A su vez Yy er la misma
e foraa, se designardn cuatro (4) misabros suplentes qus reemplazard

= Por inasistencia o excusacidn a los miembros titulares. La preside
- cla de la junta de discipling serd,ejercida por el Sacretario Myni

: cipal del &arag que corresponda @ lag actuaciones g considerarss, I

0y Jefe de personal cunplira las funciones ds Seoretario de dicho cuc
i Pos, La junta para seslonar deberd contar con la presencia ds tres
- (3) de sus niembros,

v

b Art. 1032) Los miembrog de la Junta ds diseiplina podrdn excusarse y/g ger e
¥ ' -eusado exclusivanente por las causales previstas en el artfculo of
ento cuatro (184), ' _

Seran cansales legfiimas gp axcusacidn y recusacioness

Ino, b) Tener pleito dependiente con el izputado © que el pleiis 1
tenga el conyugue o parients consanguines hagta gl Guarto grado o
afinidad hasta &l segundo grade inclusive dal miembyro de la junta,
Inc. ¢) Ser o habsr 8ido miembro ds la Junta recusado, auntor de ¢o
nuncia o querella contra el racusante, o denunciado ¥ auerellade g
este con anterigridad ¥y la iniciscidn de las actuaciones adminicty
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tivas que dieran lugar a la intervencidn del cuerpo.

Inc. d) Poseer amistad intima o enenistad menifieske con el denun
ciante o el imputado. .

Inc. @) Ser o haber sido auter o curador del imputado.

Inc. ) Estar o haber estado bajo tutela o curatela del ax¥presado
en el inciso anterior. :

Inc. g) Tener sociedad o co..unidad de interés con el lwputado, sa
Vo que se irate de sociedades andnimas,

Inc. h) Haber sido de parte del imputado o del denunciante, bsnef
clo de importancia o dewpues de haberse iniciado el sumario respe
tivo, presents o dadivas de cualquier valor por alguno de ellos o
sus parientes deatro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad,.

Ing. i) Ser acreedor, deudor o fiador dsl i.putado o del denuncia
te.

Todo miembro de la junta que se hallare comprendido en alguna de
las causales mencionadas en el artfculo precedente, debsra excusa
B8e. Asimiswo podr& hacerlo cuando existe otras caugas que la impo
gan egbstenerse de conocer en la cuestidn, fundadas en motivo grav
de decoro o delicadeza.

No serd nunca motivo de excusacidn el parentesco con otros funcio
narios que intervengan en cumplimiento de sus deberes. ,
La recuzacidn dsbera dedwcirse por escrito, con expresa invitacid:
de la o las causales correspoadientes y de la prueba de gue inten
te valerse dentro del sezundo dfa de notificado el resusants de L
radicacion del expediente en la junta o en el caso de ser esta so.
breviniente dentro de los dos (2) dfas de tomado condcimiento da
la misma‘por el recusante, vencidos dichos plazos no se admitira |
rgcusacion alguna, .

La recusacidn tramitard por via incidental; no suspendiendose la
tranitacidn de la causa principal, a excepcidn del dictads de la
resolucidn definitiva. Deducida la misme, el presidente de la jun
@ el secratario, s8i aquel fuers el recusado, correrd vista del ez
crito pertinente al mismo, por el término de un (1) dfe, o fin de
que esis informe sobre las causas alegadas. Ea caso de reoonoceyr |
los hechos, la junta lo separard del expediente crdenaddo la inco;
poracidn del suplente qus corresponde.

En caso de que el informs mencionado en el arffculo precedente, c.
miembrooracusado negare los hechos invocados por sl recusante, 23
ordenard por intermedio del presidente de la junta o su reemplaza
te, 81 aquel fuera el recusado, la produccida de la prusba ofreoi-
da, en un término,que no excsda los . cinco (5) dfas. Sistancisda L:
migma o vencido el plazo mencicnade, se glrarsn les actuacionss a
asesor letrado del municipio, para que emita dictamen dentro ds L

‘dog (2) dias de su recepcidn, sobre el mdrito de lo actuada,

Finalizadas laasactuaciones administrativas ror el sumagiente ezt

.. debera elevarlas a la junia de disciplina, en el término fijado
el artfculo 942 del presente estatuto escalafon. Recibide el exno-

dients por el cuerpo, el presidenye hard conocer a el o len Imput;
dos la radicacidn del mismo mediante notificacicn bsrsonal o por ,
algunos de sys restantes medios Previstos por la 1ley de procediui-
entos Administrativos.

Dentgo del término de dos (2) dfas de su notificacidn el imputads
podras {

a) Ejercer el derecho de recusar a cualquiera de los niembros de
la junta conforma a lo establsoido en este estatuto escalafdn.
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Art. 1112)

Art. 1120)

ATt, 1132)

Art. 1142)

Art. 1152)

Art. 1168)
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b) Efectuar todas aquellas observaciones formales sobre el trémit:

del sumaric que puedan afsctar el derecho de defemsa, indicands e
presamente las medidas de prueba y/o diligencias que hayan omitid
slempre que las mismas no hayan sido ya deducidas en el descargo
Pertinente, , :

e) Pedir la recepcidn de la documentacidn relacionada con el sung.
rio, cuya existencia no haya tenido conocimiento con anterioridad.
Alegar nuevos hechos producidos con posterioridad al descargo, in.
dicando las pruebas que sean necesarias para acreditarles.

3alvo en caso de la recusacidn que se traxitara atento lo nomsado
en los artfculos 106 y 107 de este estatuto, la jgnta de discipli
una vez presentado el escrito al que se refiere el artfculo 110,
solverd sobre las observaciones planteadas, admitiendolas o recha-
zandolas fundadamente y se expedird sobre la produccidn de la pru
ba indicada por el imputado, ordenando la sustanciacidn de la mis:
por un perfodo no mayor de diez (10) afas, el que se podrd amplia:
por otro término similar en casos extraordinarios. La resolucidn
qQue recalga no serd recurrible,

Sin Perjuicio de lo establecido en el articulo precedentey la jun:
podra ordenar o diligenciar de oficio, las medidas para major pro-
veer que considere conducentes para el debido esclarscimiento de |
los hechos investigados. La resolucidn que asf lo disponga, deber
8er notificada al imputado en la forma prevista en el articulo 10¢
Las diligencias probatorias g que se refieren los articulos anter:
res, se tramitardn de acuerdo al procedimiento establecidos en 6s-
estatuto. A

Cumplimentadas las medidas probavorias”que hubiere ordenado la ju
ta, el presidente dictars la providencia pasando el expediente pa
que se dicte la resolucion definitiva, a partir de ese momento qu
dard cerrada toda discusidn y no podran presentarse mas escritos |
producirse mas pruebas, -

Las providencias simples que solo tiendan al desarrollc del procel
Berdn dictadas por el presidente de la junta o quien lo reemplace
en Su caso y no requieran otras fomalidades que su expresion por
esorito, fecha , lugar y la firma de quien lo enmita,

Las resoluciones interlocutérias, deciden cuestiones qQue requiere
sustanciacidn sobre alpin artfculo o incidente planteado antes de
la oportunidad prevista en el artfculo 114, Ademds de los requisi
enunciados en el articulo anterior, deberan contener:

a) Los fundamentos de la resolucidn, y

b) La decisidn expresa, positiva y precisa sébre laa cuestiones o

/

- planteadas.

Las sentencias definitivas, sa dictardn con sujecién a los siguie

‘tes requisitoass;

a) Consignardn el lugar y fecha enque se pronuncis el fallo
b) Indicar el nombre, apellido, ndmero de documento Yy lugar de pr

' tacidn de servieio de &1 o los imputados, cémplices o encubridore

c) mencionarén la falta investigada y el mérito de la prueba prod
cida en el curso del sumario Yo en su caso, por ante la junta do
digciplina conforms & lo dispuesto en ests estatuto.

d) Se mencionardn, acimismo, las conclusiones definitivas del des
cargoe de €l o los imputadoe,

8) se resolveran las cuestiones relativas;

l- La calificacidn legal de los hechos probados. ,

2- La fundasentacidn ds la decisidén de la junta en relacidn a 1=
condupgta de &1 o los imputados,
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e, 22/1/ = :
i ' - %~ La existencia de exdmenes, atenuantes y/o agravanteao
=7 _ 4~ En la parte dispositiva determinard la absolucidn o sancidn qu

5 corresponda, indicando en su caso, su monto y espscie,
; £) Serd firmada por la totalidad del tribunal, salvo que el migmo
hubiere actuado con el quorum minimo establecido en el artfculs
‘102, pudiendo los miembros disidentes dejar sentado asu critsrio /
expresamente, fundado su discrepancia, de la cual se dejafa cons
: tancia luego de transcribirse- el voto de la mayorfe y previo a 10
| firma de.la sentencia,
i Art, 1189) Los piLazos para el dictado de las resoluociones de la junta serén
- las siguientes:
a) Providencias simpless tres (3) dfas hébiles,
b) Resoluciones interlocutorias;y cinco (5) dias habiles.
c) Sentencias definitivass Diez (10) dfes habiles,
Todos estos términos se contaran a partir dal momento en que el ¢
pediente quedes en estado de diotar la decisidn que correspondirrc
En los casos en qua la junta lo estime necesario podré, por resol
cidn fundada, pworrogar por una sola vez los términos incicados e |
cinco (5) dfas hébiles. :
Art, 1192) Todas las resoluciones interlocutorias como las sennanczaa defini |
' tivas, se desidirdn por siuple mayoria ds votos, contdndose uno /5!
por cada integrante de la junta. En ningin casc los miembrog de 1|
miswa podran abstenerse a votar, I
En caso de empate decide el presidente, ‘
_rj__l_ag__)_ Las resoluciones interlocutorias y las sentencias definitivas que 3
no cumplimenten los recaudos establecidos en los articulos 116 y |
117 geran nulas, pudiendoss declaxar su invalidez de oficio, debi |
do intervenir en el dictado de la nueva decisidn los miembros su~ |
plentes o titulares que no hayan firmado la anterior,siendo ealid i
|
|
|
|

. el pronunciamiento, con tres miembros como minimo,

@’ Art. 1212) Cuando la junta dictara sentencia definitiva de cesantfa o exoner
—y - oidn, remitird el expediente al Departgmento Ejecutivo o Presiden
T del Honorabls Concejo Delibarante, para que se dicte el darecLo ‘
- i pertinente en el término -de tres dfas (3), teniendo siempre cardcy

- : tervvinculante, no pudiendoc en ninguna circunstancie mentensr eu
% su puesto al agenie objeto de la medida, ,
pir vl rt. 1222} La sentencia definitiva recafda en el sumario, serd apslablc me ailp

te la via de la demanda contenciosc administrative que eataia}eo@
- Cepitulo IL ds la ley provincial N¢ 22.

CAPITULO XVIIY ' ;
DE LAS LICENCIAS i

A4 partir de la fecha de vigencia del presente estatuio, loa sgent

municipales que cuanten con el respective certificado de la apuity
. defgnitivo, tendrén derecho desde la fecha de su inocrmraciclé n
lizar las licsencias determinadas en el presante régimen, s2lvo ag
llag para las cuales sa requiera una determinads antiguedad.

“ Bn caso de. que el certificado de apiitud sea de cardcter provisor
no tendra derscho a la prevista por afscciones o leslones de larg
WD tratamiento,

/0 'u.~ 42) Loa agentes tienen derecho a las licencias, justificacionss y fru
) quicies qQue a continuacidn sse detallaa, de conformidad con las ro
nes que en cada caso 88 indicans

1) Licencia anual ordinaria

I1) Licencias sspeciales para la racuperacion da la salud y por o
ternidad.

LLTY Licencias E-xtraordinarias
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IV—- Justificacidén de inasistencias.
V - Pranquicias,

L~

o I- LICENCIA ANUAL ORDINARI Az
. o Art. 1252) La licencia anual ordinaria se acordard por afio calendarig, El per
- ) © do de la misma se okorgard con goce fntegro de haberas, siendo obli

toria su concesidn y utilizacidn, de acuerdo a las siguientes norma
a) TERMINOS;:
El término’ de estg licencia serd fijado en relacidn con la antigued
2 que registire el agente al 31 de diciembre del afio al que correspond
= ek beneficic, y ds acuerdo a la siguiente escala;
il 1) Deeds seis (6) meses y hasta cinco (5) afios de antiguedads quinc
(15) afas hdbiles. '
2) Més de cinco (5) afios y hasta diez (10) afios de antiguedad; vein
, () dfas hibiles,
o 3) Mds de diez (10) afics hasta quince {15) afios de antiguedad; vein
S olnco (25) dfas hébiles.
4) Mas de quince (15) afios y hasta veinte (20) afios de antiguedads
treinta (30) dfas hébiles. ]

5) Mds de veinte () afios de antiguedad: treinta y ecinco (35) dies
hébiles .

B b) FECHA DE UTILIZACION:
: A.%os efentos del otorgamiento de esta licencia se conslderard sl pe

: rigdo comprendido entre el D de diclembre del allo al Que correspoi
L y el 30 de junlo dsl aMo siguientes

i ‘ Esta licangia deberd usufructuarse dentro dsl lapso antedichs, y ee
, considerara como recesc funciongl, Disponiendose que tdédo o la EAYOR
parte del personsl use la licencia que le corresponda, en dicha Spoen

= . Las excepciones & la presente serdn resueltas por la autoridad facul. ;
iag tada o conceder la licencia, ‘

6) TRANSFERENCI Az ¥
|
i
|

‘Podrd ser transferida Integra o parvialments al ailo siguiente por la= | |
autoridad facultada a acordarle, cuando concurran.oircunstandias fum | |
(e . das en razdnes de servicio, que hagan. inprescindible agloptar esa med:. | |
Jm—_ da, no pudiendo aplazarse por m=és do un afio. A pedido del interesaco | |
; podrd fraccionarse en dos (2) perfodos, facilidad apliceble, inelus; . | |
- ve en forma indepsndiente a las licencias acunuladas. L
= d) LICENCIA SIKULTANEAz . L]
T Cuando el agente sea titular de mfs de un cargo en organismos de lo |
- adninistracidn pdblica ya sea provincial o municipal; y siempre que !

: las neceaidades del servicio lo pemmitan, se le consederan las lice P
cilas en forma simulténeasy Igual criterio se aplicard para los supnl |
P tos en que el cdnyuge del sgente municipal preste servicio en algin
. organismo del estado. , |

‘ @) ANIIGUEDAD MINIMA PARA“INGRESANTE O REINGRESANTEs

El personal deberd hacer uso del darecho a la licencia a partir dol

- periodo indicads en el inciso b, siguiente a la fecha de su ingreso v r
reingreso en la administracidn municipal, siempre que con anteriozle- ||
‘dad a la inioiacidn de dicho perfodo, haya prestade servieios por un | |
lapso no inferior a seis (6) meses. De registrar una prestacidn menor a
el derecho a la licencia recidn le alcanzard en el periddo subsiguies | |
te, oportunidad en que se le otorgerd juntaments con log dfas de Ligsm |
cencia que le correspondan, la parte proporcionsl al tiempo tiabajndo‘=s
en el aflo d§ su ingreso o reingresc. a ese efecto &6 computard una |
ceava parte ( 1/12) de la licencia anual que corresponde, por cada | |
mes o fraccidn mayor de quince (15) dias trabajados. S0 tomaran enwe |
enta en el total resultante, las cifras enteras de dfas, desecgaudo |
las fracciones dnferiores a cincuenta (%) centécimos 4 computandose |
como'un (1) dfa las que excedan esa proporcidn. Este computo no ssra iy
de aplicacidn a los efectos ds la determinacidn do la antiguedad ni-
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nima para el otorgamiento de la licencia anual establecida en ol /
articulo .25, inciso a, apartado 1.

f) ANTIGUEDAD COMPUTABLEs

Para estaplecsr la antiguedad dsl agente se computard-n los afins do
servicios prestados en organismos ds. Gobierno nacional, provincial
0 municipal y organiamos o entidades privadas o porcuuenta propia.
A los efectos dsl reconocimiento de la antiguedad acreditafla en ent
dades privadas y hasta tanto la correspondiente caja extienda las /
respectivas certificaciones, los agentes deben prestar. unga declargm
cidn jurada acompafiada con una constancia extendida por &l o los en
pleados en la que se certifiquen los servicios prestados a partir /
de los dieciseig (16) afios. El reconocimiento de la antiguedcd de
servicios prestados por cuanta propia ( trabajadores indapendlenuLg
profesionales, empresarios), solo serd procedente en base a las con
tancias que ac:editen la efectivizacidn de aportes efectuados en la
caja nacional de previsidn para trabajadorss autonouwos .

JUBILALDOS Y RETIRADOS:

Al personal jubilados o retirado que ocupe cargos en la administro.
cidn wunicipal, se le computari a los efectos del inciso a) w térmi
nos Y, la antiguedad que le Iuara consiaarada para obtenexr el bene-
ficio de pasividad, A este fin se tendrdn en cuenta unicamenta los
afios de servicios efectivos.

Como premios & los alica de labor para el que ss jubllara con 5 alln
de servicio se le avona:4 cuatro {4) sueldos de categoria 24, debis
do haber tenido como minimo(l0) diez afios de servicio en la instizu
cidn municipal,

h) PERIODOS QUE NO GENERAN DERECHO 4 LICENCIA;

No se otorgara licencia anual ordinaria por los perfodos en que el
agente no preste servicios, por hgllarge en usas de licencia sin go-
ce de suelds, o con goce del cincusnta por ciento (50%) de haberes.
Tanpoco se otorgard por los’ perfodos ‘en que el agente Be encuenire
en uso de licencia gremial o incorporado & las fuerzas armadas, de
seguridad o policiales, o en uso de las licenclas previstas en el /
art{culo 1%, apartado II inciso a) w ejercicio transitorio de otrc
cargosVy &) ¥cargos, horas de cdtedra w,

i) POSTERGACION DE LICENCIAS PENDIENTES:

El agente que no hubiere podido gozar de la licencia anual ordinari
dentro del perfodo correspondiente, por iniciar licencias por afco-
ciones o lesiones de largo tratamiento, accidente de trabajo o enic
medad profesional, maternidad, estudios o investigaclones cient{fi.
ca8, técnicas o culturales o incorporuclon a la fuerzas axmadas, {8
seguridad o policiales, mantendrd el derecho a la licenocia gus le
hubiere quedado pendients y deberad usufructuar dentro de los doce /
(12) meses gu que se produzaa au reintegro al servicio,

j) INTERRUPCIONESs

La licencia anual ordinarie solamente podrd ser interrumpide por o~
fecciones o lesiones de corto tratamiento para cuya atencidn se hu-
‘vieran acordado mds de cimco (5) dfas,por lesiones o afscciones do
largo trataciento, enfermedad profesional, maternidad o razonas de
servicio, En esos supuestos excluidas las causales de razones de /
servicio y maternidad, el sgente deberd continuar en uso de la li-
cencia interrumpids en forma inmediata al alta del wmédico respectlv
cua:quiera sea el alio calendaric en que :e produzca su ingresc al /

trabajo. En ninguno de los casos se considerard que existe fraccio-

nauiento.

k) DEL PAGO DE LAS LICENCIAS;

Al agente que présente renuncia g su cargo o sea geparado de la ad-
ministracidn munici.al por cualquier ceusa se le liguiderd el iupor
te correspondiente & la licencia amual crdinaris que pudiers tep
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pendiente de utilizacidn. incluidd la parte de licenoia proporciona
al tiempo trabsjado eh el afio calendario en qQue se produgca la baja
la que se estimard mediante el procedimiento previsto en el inciso/
@) % antiguedad mfnimg para ingresante y reingresanta. En sl caso
de que la liquidacidn se demore POr causas no imputables al sgente,
esta se efsctuari en base & la categorfa en que se revistsba en oro.

tunidad de su egreso y de aouerds a la remuneracidn correspondiento
a la misama en la fecha ds bago. -
1) DERECHOS HABIENTES:

En caso de fallecimiento del agente, sus derechos-hsbientes percibi.

ordinarias no utilizadas, seguin el procedimiento previsto en el in-
ciso k) * del paxo de las licencias u,

2) LICENCIAS ESPECIALES PARA LA RECUPERACION DE LA SALUD Y POR Hi-
TERNIDADg :

nan y conforme & las sigientes noruass
a) AFECLIONES 0 LESIONES DE CORIO TRAT AMIENTO¢:

“ran las sumas que pudieren corresponder por las licencias anuales 7 a

==~ Art, 1262) Las licencias especiales se scordardn por les motivos que se consig “

inhabiliten para el desempsfio del trabajo, incluida aperaciomea gqui-
rurgicas wenorss, se considerard y concedsrd hasta cuarente y cinso
(45) dfas corridos de licencia por afio calendario, en forma contfnu:
o discéntfnua, con percepcidn integre de haberes, vencido este plazc
cualquier otra licencia que sea necesariz acordar en el curvso del /
aflo para.tes causales enunciadas serd sin goce de habergs.

b) ENFERYEDAD EN HORAS DE LABOR:

S1 por enfermedad el agente debiera fetirarse del servicio,; 8e con-
siderara el dfa como licencia bor enfermedad de corto trataniento/
sl hublere transcurrido menca de medis Jornada de labor, y se le cor
dederd psruiso ds salida, sin reposicidn horaria cuando hubiere tre-
bajado mas de media jornada.

c) AFECCION O LESIONES DE LARGO TRATAMIENTO

Para la atencidn de afecciones o lesiones de largo tratamiente que
inhabiliten para el desempeilo del trabajo y para los casos de inter-
venoclones guirurgicas no correspondidaes en el inoigo a) “ afecoiones
o lesiones de corto tratamiento ae acordara hasta un (1) afio con &0
ce intergo de haberes, un (1) afio con cincuenta (50%) por ciento y
un aflo 8in goce de haberes, vencido este Yltimo Plazo quedara extine
guida la relacidn laboral,

Para el otorgamiento de esta licencia serd necesario agotar previa~
mente los cuarenta y cinco (45) dfas a que se refiere ol inciso a)

¥ afecciones o lesiones de corto trateanieumto ",

d) ACCIDENTES DE TRABAJO: -

Para la atencidn de afecciones o lesiones de corto tratauiento, qus T

i

hasta dos (2) aflos con goca fntegro de haberes, un afio con el cincu. |
enta por clento (50%) y un (1) afio sin gocs de haberes. )

Vencldo este ¥dtimo términc quedard extinguida la relacica laboral, |
los sueldos percibidos en virtud del Presenis inciso; no son deduci-
dos de los montos que por aplicacidn de otres disposiciones legales
corrsgponda abonar en concepto de indemnizacidn por dichas causalaes,
vencido este Ultiwo quedard extinguida la relacign laboral. Los susl
dos percibidos em virtud del pressnte inciso; no son deducidos de /
los montoa que por aplicacidn de otras disposiclonss legaleas corrgse
ponda abonar en concepto de indemnizacidn por dichas canseles.

@) INCAPACIDAD:

Cuands se compruebe que las lesicnes 0 enfermmedades por las quo oo
hubiere scordado licencia con qrregleo a lo previsto en los incison /
c) v afscciones o lesiones de largo tratamisnto ¥ y @) % Ascidonten

4
r
gsj/f;w

Por cada accldente de trabajo o enfermedad profesional se concedor 3‘
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# ' de trabajo % son irreversibles o han tomado un cardcter definiti-
vo, los agentes afsctados serdn reconocidos por una junta mddics /
. del servicio de reconocimisntos médicos de la municipalidad , la
e que detersinard el grado de capacidad laborativa de los mismoas, a-
) consejando en su case el tipo de funciones que podrdn desempeliar /
como esimisuwo también el horario a cuwmplir, el quse no podrd ser in-

- - ferior a cuatro (4) horass diarias. Easta excepcidn de acordard con
P— goce Integro de haberss por un lapso que no podrd extenderse por /
o nas de un (1) sfio en todo el curso de BU CAFrerfe.
" En caso de la incapacidad determinada sea total, se aplicardn las
- leyes de sesguridad social.
e £) MATERNIDAD: :
=y l- La licencia por maternidad serd otorgada por un término de trein
™8 ta (3%0) dfas anteriores al parto y ciento cincuenta (150) dfas pos-
. - terbres al rLismo. Sin embargo, la inter&sada podrd optar porque se
o le reduzca la licencia anterior al parto, que en tal caso, no podrd
pe ser inferior a quince (15) dfes, el resto del perfodo total de li-
—t cencia se acumulara al de descanso posterior al parto, '
«hij 2- En caso de nacimiento preterminado se acumulara el descansop pos—
e terior; todo el lapso de licencia que no se hubiera gozado de modo
. de com letar los ciento ochenta (180) dfes.

3~ En ‘el supuesto de ‘parto fliferido, se sjustard la fecha inicial
de la licencia justificendose los dias previos que excedan de trein

ta (30) dfas.. A

- 4~ Para 8l goce de esta licencia la agente devVera acreditar we an-
0 ' tizuedad minima de seis (6) meses en sl eupleo,

: 5- Toda agente tendrd derecho a una iicencia eguivalente & la do /

postparto, a partir de que posea la guarda de menores devldaments /

acreditada mediante certificacidn ezmpedida por autoridad judicial

e o administrativa competente siempre que hubiere iniciado los trdui-
it tes tendientes & -a obtencidn de la adopcidn.
o A g) ATENCION DE HIJOS MENORES
v El asente cuyo cdayuge fallezca y tenga hijos menores de hasia sie-
% te aflos (7) de edad, tendra derechs a treinta (30) dies corridos de
"% licencia gin perjuicio de la que ls corresponds por dusko.
R h) ATENCION DEL GRUPO FAMILIARg v
@ Para atencidn de un wiembro del ghupo familiar que se encusntre en-

ferm&d o accldentado y requiera la atencidn personal del sgente, s
il acordaran hasta veinte ( ) afas corridos por afio calendario, cou~
g tinuos o discontinuos, -con goce de haberes. Este plazo podrd prorro
garse sin goce de sueldo hasta un méximo de treinte (2%0) afes més.
En el certificado de enfermedad respectivo la autoridad que lo exti
enda debera consihan la identidad del pacienta.

los agentes municipales gquedan obligados a presentar ante lg ofici-
na' de personal, una declarsecidn jurpda en la que consignarén los dn
tos de las personas que integran su grupo familiar, entendiendoss y
por tales aquellas que dependan de su atencidn y cuidado.

"1) INCOMPATIBILIDADg ,

Las licencias comprendidas en este articulo son incompatibles con
el deseupefio de cualquier funcidn piblice ¢ priveda.

Las incompatibilidades de .este orden dardn lugar al dascuento de /
los habsres devengados durante el perfodo de licsncia usufructuadn,
ain perjuicio de ias manciones que pudieran corresponder,
CONDICIONES GENERALESs:

El otorgamiento de las licencias sspeciales para tratamiento de la
salud se sjustard a las sigaientes dispoaiciones; ‘

8) ORGANISMD COMPETENTE;: :

‘ ' 2 o~
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