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E Sera de competencia del Servicio de reconocimie.tos médicos de la /
= municipalidad la concesión y fiscalización de las licencias compren

didas en el artículo 126, así como tambien la reducción horaria y |
a el cambio de tareas o destino previsto en los incisos e) "incapaci.

AS dad ny f) » naternidad ",paa b) CERTIFICADO DE APTITUD PSICOFISICAS
|

pr Reconocimiento médico es la única autoridad competente para expedir
E al aspirante el certificado de aptitud ráquerido pera ingresar a la
es ediinistración Municipal. Si del correspondiento exámen durgieran /
mn reparos para otorgarle el cartificado definitivo de aptitud podré
coSN extendersele uno de cardoter Provisional renovable periódicamente /

por lapsos que en total no exceda los ciento ochenta (180) dfas co. E
2 rridos, a cuyo venciiiento corresponderá expedirse en forma defini.

pr tiva sobre.la aptitud del agente,
E

sl En caso de que el dictámen médico determinará que no reúne las con |
re diciones Ppásicofísicas requeridas para el cargo deberá dejarse sin / |
a efecto la designación,a 0) ACUNULACION DE PERIODOS DE LICENCIAS

p
o

spa] o lesiones de largo tratamiento "= no Podrán utilizar úla nueva licen E
a cia de este caracter hasta cespues de transcurrido tres(3) años de / '
sel servicios. Cuando dicha licencia se otorge por períodos discontínuo:

d) DENUNCIA DE ACCIDENTE:La denuncia de accidente de trabajo deberá electuarsea de inmediato/
> ante a dependencia en que se desempeña el asente y ente la autori.

paa dad Policial, cuando esto ocurra en la vía pública dentro de las /

  = Cuarenta y ácho (48) horas de Producido el accidente, salvo que por
Es tazones de fuerza layor debidamente justificadas, no pudieran cumpli
A nentarse en tgrmino dichas comunicaciones en cuyo ceso deberén reali
Ed zarge inmediatamente de desaparecidad aquellas cuusas.

a tículo 126 inciso d) " accidentes de trabajo 5,a La degendencia donde revista el agente deberá remitir a la oficina/de personal, en forua inmediata, las actuaciones que se originen porcada accidente.
e) GASTOS DE ASISTENCIA;
En los casos comprendidos en el artículo 126, inciso d) * accidente«de trabajo ", los gastos de asistencia médica y los elementos torapeútivos daécesarios para la atención del. agente estarán a cargo delmunicipio, en todos loa aspectos que no sean solventados por log /respectivos servicios sociales,1) PROHIBICION DE AUSENTARSE:Los agentes en uso de licencias Provistas en los incisos a) € afecaz.ones O lesiones de corto tratamiento ", d) Y accidente de trabajo saY h) " asistencia del grupo femiliar* del artículo 126, no podrán /ausentarse del lugar de su residencia o en su caso, de la del fami.liar enfermo, sin autorización de la oficina de personal Provio ltforme al respecto de reconocimientos médicos, Da no cumplir con eserequisito, la misma le será considereda sin goce de sueldo a partire "
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de la fecha en que se Compruebe la falta, sin “€rjuicio de las
ciones que correspondas,8) CANCELACION POR RESTABLECIMIENTO;hcedidas por causas de enfermedad o accidentes pom
dran ser canceladas si reconocimientos médicos estima que se ha opa

rado el restablecimiento total antes de lo Prévisto. El agerte que
antes de Vencido el término de la licencia se considera en condicio.

he: de prestar Servicio, deberá solicitar su reincorporación,
Si el otorgamiento de las licencias Previstas en el argfculo 126, 1:
ciso ca) 1 afecciones y lesiones de largo tratamiento * y d) Y acgio

SUN

tamédica, la misma deberá constituirse con dos facultativos dal Lo
vioto-4sPersnocimientos Módico de la municipalidad de Gdor. Grego

 

Igual criterio se adoptará respecto de las derivaciones de agentes

Que deban ser atendidos en otros centros asiatenciales y 6n el caso

Previsto en el artículo 126 inciso e) » incapacidad "e
La referida Junta médica deberá construirse a Tequeriniento de la /
Uunicipalidad o del agente,SANCIONES; Se considerará falta ¿rave toda similación y falsedad cor
el fia de obtener licencia o Justificación de inasistencia. agen
te incurso en estas faltas o en la de *.u lhcompatibilidad “ será sen
cionado conforme al régimen disciplinario vigente, igual Procedimio
ento Se seguirá con el funcionario médico que extienda certificució,

falsa.

8

TT LICENCIAS EXTRAORDIN ART AS;
4

CONCEPTO: Las licencias extraordinarias serán acordadas con goce de
haberes o sin ellos, conforme a las sigulentes normas;
ICON GOCE Dz HABERESa) PARA RENDIR EXAMENES;;La licencia Por exámenes se concederá por un lapso de veinte (2D) /
días laborables a los agentes que :oursen estudios terciarios o de
PoSgrado y. de doce (12) días laborables pare los estudiantes de nis
vel Secundario, en ambos cesos Por año calendario Siliel¿re que los /

Para secundarios,
Al reintegrarse al servicio, el agente deberá Presentar el o los /
Comprobantes de que ha rendido exémen, extendiendo Por el respecti..

Cuando por su naturaleza resulten de interés para el Eunicipio,
La duración de sta licencia no podrá extendsrse por más de un (1)
año. El agente a quiénse conceda este veneficio. quedará obligado a
Permanecer en su cargo par un “periodo igual al doble lapso acordado
cuando éste Supere los tres (3) 18ses.Asimisuo al térzino de la licencia concedida deberá presenter un /
trabajo relativo a las investiga ciones o estudios realizados.
En caso de que el arxente pase a desempeñarse a un organismo de la
adminsitración Píblica Provincial, sin que medie interrupción da f
Servicios, Y sleupre que los studios realizados fueran de 8plica-
ción en la función que se le asigna en el nuevo destino, la Obliga.
ción de Permenencia de deberá cumplir en el mismo,

2¿/4! e.
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de la fecha en que se Compruebe la falta, sin erjuicio de laz asun.

didas por causas de enfermedad o accidentes pomsi reconocimientos médicos estima que se ha opa
rado el restablecimiento total antes de lo Pprévisto. El agente que
antes de vencido el término de la licencia se considera en condicio.
he: de prestar Servicio, deberá solicitar su reincorporación,
Si el otorgamiento de las licencias Previstas en el argfcuto 126, i:
ciso ca) » afecciones y lesiones de largo tratamiento * y d) Y acgia
dente de trabajo +, determinará la ñhecesidad del informe de una jun
ta médica,la misma deberá constituirse con dos facultativos del Lo-
vioto-4sPfersnocimientos Médico úe la municipalidad de Gdor, Grego.Igual Criterio se adoptará respecto de las derivaciones de agentes

que deban ser atendidos en otros centros aslatenciales y on el caso

Previsto en el artículo 126 inciso e) + incapacidad v,
La referida junta uédica deberá construirse a Fequeriniento de la /SANCIONES; Se considerará falta érave toda similación o falsedad co
el fia de obtener licencia o Justificación de inasistencia. agen
te incurso en estas faltas o en la de ifcompatibilidag u será sean
cionado conforme al régimen disciplinario vigente, igual Procediaio
ento Se seguirá con el funcionario médico que extienda certificacid,
falsa.

>

111 LICENCIAS EXTRAORDINARIAS;
4

CONCEPTO: Las licencias extraordinarias serán acordadas con goce de
haberes o sin ellos, conforme a las siguientes normas;
I CON GOCE DE HABERESa) PARA RENDIR EXAMENES;;La licencia Por exámenes se concederá por un lapso de veinte (D) /
vel Secundario, en ambos casos por año calendario Sieu¿re que los /

Al reintegrarse al servicio, el agente deberá Presentar el o los /
Comprobantes de que ha rendido exémen, extendiendo Por el respecti..

Cuando por su naturaleza resulten de interés para el municipio,
La duración de Esta licencia no podrá extendsrse por más de un (1)
año. El egente a quiénse conceda este veneficio. quedará obligado a
Permanecer en su cargo por un “Periodo igual al doble lapso acordado
cuando éste supere los tres (3) 18ses.Asimisuo al térzino de la licencia concedida deberá presentar un /
trabajo relativo a las investigd ciones o estudios realizados,
En caso de que el arxente pase a desempeñarse a un organismo de la
adninsitración Píblica Provincial, sin que media interrupción da /2ild

Servicios, Y sieipre que los Satudiog realizados Pusran de 8plica-
4ción en la función que se le asigns en el nuevo destino, la obliga.

4

ción de permanencia de deberá cumplir en el mismo,

3/Í/o
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: 2/11 .ame, El agente que no cumpliera el término de permanencia obligatoria de.a berá reintegrar el importe de los sueldos correspondientes al perfo: HA do de licencia usufructuado.
ad En caso de que el periodo «de Permanencia obligatoria so cumpliera /po . - en froma parcial, los teintegros se efectuarán en forma proporcionalo. : En aúbos supuestos los reintegros deberán ser actualizados,de d Al ¿gente que hubiere usufructuado esta licencia y fuera dado de ba-AR P ja sin juata causa, se le considerará cumplida la obligación de per-eS nanencia. En caso contrario deberá efectuar los reintegros en la /e foria indicada precedentemente.. , Para Leher derecho a esta licencia deberá contar con una entiguedalio : ininterrumpida de un (1) año en la eadeinsitración municipal, en el- período inmediato anterior a la fecha en que Foruule al pedido resmd. pectivo y será otorgada por el Intendente o Presidente del Honorablelu. Concejo Deliberante,
o e) MATRIYONIO DEL AGENTE O DE LOS HIJOS+ycai) - Corresponderá licencia por el téruino de diez (10)vafes laborales /purerd, al agente que contraiga matrimonio.

Se concederá dos (2) días laborales a los agentes con wotivo del ma-triuonio de caúa uno de sus hijos.
ey

2) En todos los casos deverá acreditarse este hecho ante la oficina dee) personal. :
), d) PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS ÑO RENTADASy ,La licencia por actividades deportivas no rentadas, 58 acordará con-ES forme a las dissosiciones de la ley nacional N2 24596 q las disposiPSN ciones que en su defecto se dicten en el futuro»e, . e) SERVICIO MILITAR OBLIGATORIOS : nm ,Es , La licencia por servicio militar obligatorio se otorgará con el cinE cuenta por ciento (50%) de haberes, En los casos en que el periodo/a de incorporación fuera superior a seis (6) meses de licencia se ex-pa tenderá hasta quince (15) días despues de la fecha de vaja registrae, da en el documento nacional de identidad, y hasta cinco (5) días posDa terioresag la fecha de baja. Si el período cuaplido fuera inferior/po a ess lapso o el agente declarado inepto o exceptuadosq) La extensión de cinco (5) días a que se hace referencia, se congido-a, reará en días corridos y tendrá carácter optativo para el agente.a Los días de viaje por traslado desde el lugar donde cuuplid con el5 servicio militar, hasta el asiento habitual úe sus bareag, no seráne, incluidos en el término de licencia fijados precedentemente y 58 /justificarán independientemente con el cincuente por ciento (50%) anhaberes, :

Los recargos de servicios por causas imputables al agente se considerarán como licencia sin goce de haberes,
ál agente que se incorpore para cumplir con el servicio militar obligatorio y se le asigne el carácter de oficial en comisión, percibir:como única retribución la correspondiente a su grado militar, salvoqu esta sea inferior al cincuenta por ciento (50%) de la retribuciónque percibe enel cargo civil con arreglo a este clausula, en cuyocaso ueberá abúnarse la diferencia,
Y) PARA INCORPORACION COMO . RESERVISTA:
Al personal que en carácter do geservista fuera incorporado transitoriamente a las fuerzas armadas o de seguridad, se le acordará liconócía por el tériino que dezande su incorporación, con ¡arreglo a las/normas legales vigentes en la materia,
8) CARGOS ELECTIVO Si
Cuando un empleado municipal fuera proclamado candidato e cargo elo
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tivo titular, tanto fuero en orden nacional, Provincial o municipal
deberá gozar de licencia con goce total de haberes, desde un (1) me
antes de la fecha del comislo y hasta el día siguiente al mismo,En caso de resultar electo, el gente tendrá derecho a obtener y go:
zar de licencia. con goca del cincuenta por ciento (50%) de sus habo.
res desde el día siguiente del “comicio y hasta la fecha de asunción
efectiva del cargo electivo, Y ;h) LICENCIAS GREMIALES; :la licencia extraordinaria por asuntos gremiales se concadorá al pezsonal que resulte eleoto estatutarliamente miembro de Comididón direo-
tiva, Perteneciente al Bindicato' de obreros y enpleados municipales '
con personería gremial nacional, con actuación directa en el éubitede la municipalidad de Gobernador Gregores. En tal sentido ae acord:
rán cuatro (4) licencias grezlales con goce de haberes cuando se cu |
ente con un mínimo de ochenta (80) afiliados y hasta doscientos (200
cuando sé superen log doscientos se otorgará una (1) licencia g£remi.
c0n goce de haberes por cada cincuenta (50) afiliados, dl
Las licencias se acordarán a solicitud del Secretario general de laorganización gremial y 2 partir de la fecha de solicitud a la que seadjuntarán los certificados expedidos por las autoridades COFrFeS3pon-dientes al ministerio de trabajo de la Nación, quo acruditen la cal; |dad y Tepresentatividad de los agentes cuya licencia 568 requiera, La |
licencia se otorgará por todo el tiempo de duración del mandato,los agentes comprendidos en este apartado deverán reintegrarse a susfunciones en el término de diez (10) días corridos de finalizado subandato gremial,

£I1 SIN GOCE DE HABERES; ol4) EJERCICIO TRANSITORIO DE OTROS CARGOSEl sgente que fuera electo o designado para desempeñar funciones su.periores de Gobierno en el prden nacional 9 Provincial o uunicipal,deberá solicitar licencia sin percepción de haberes, que se acordarípor el tér.ido en que ejerza esas funciones,D) RAZONES PARTICULARES
El agente podrá hacer uso de licencia por asuntos particulares enforma cantínua o fraccionada hasta completar seis (6) moses dentro /dexmudadesigale y. .., sienpre que cuente con tres (3) años de anii.guedad ininterrumpida en la administración uunioipal y/o provincialen el período inmediato a la fecha en que foruule el podido respecil.VO. Esta licencia se acordará siempre que no se opongan razones de /"Bervicio.,

EEl término de la licencia no. utilizada no puedo Ser ecumulada a losdesignios subsiguientes, Para tener derecho a esta licencia en dis.tintos designios, deberá transcurrir un plazo mínimo de dos (2) eñosentre la teruinación de una 'y la iniciación de la otra. No podrá adi. |cionarse a las licencias provistas en los apartados 1 inciso b) $" pan |ra realizar estudios o investigaciones » Y Il, inciso a) » ejercicio |
transitorios de otros Cargos Y y Cc) * razones de estudio ” del Presena : ar para gozar de esta licencia una prestada de servicios de seis (6) meses en el psla fecha que formule el pedido respectivo,En el caso de la licencia prevista en el apartado 1 inciso b) Y pararealizar estudios o investigaciones » deberá haberse cumplido con la

 
 
   
 

1
C) RAZONES DE ESTUBIO
Se otorgará licencia Por razones de estudios de espocialización, inVestigación, trabajos científicos, técnicos y culturales o para PAL.ticular en conferencias o congresos de esa índole, en el país o en /
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0/7 iel extranjero, sea por iniciativa particular, estatal o extranjora ||O por usufructuo de becas. Los períodos de licencias comprendidos /en este inciso no podrán exceder de un año por cada decenio, prorr:sable por un (1) año més, en iguales condiciones, cuando las asti-vidades que realice sl agente guarden relación con las funciones Fque le competen, :
Para usufructuar esta licencia deberá contarso con una entiguedadininterrulpida de un (1) año erla adminiatración sunicipal, en el -período inmediato anterior a la fecha en que formyle el pedido ypectivo y no podrá adicionarse a la licencia previste en ol presen |te inciso b) “ razones particulares *“ debiendo mediar entre ambas 'una real prestación de servicios de seis meses (0.
d) PARA ACOMPAÑAR AL CONYUGE:
Esta licencia se acordará al agente cuyo cónyuge fuera desitimado P
para cumplir una misión oficial en el extranjero o en el, peís ames |de cien (100) kilómetros del asiento habitual de sus tareas y por ,

au 5
Asae Y

¿el término que demande la misma s Bieupre que tal misión tenga una

e) CARGOS, HORAS DE CATEDRAs

dos los de carácter docente, en el

Al personal amparado por estabilidad,
senpeñarse en un cargo de mayor gerarquia, sin estabilidad ínclui-

duración prevista o previsible de más de sesenta (60) días corridos

que fuera designado para de.

órden provincial o nacional y /
que por tal circunstancia quedare en situación de incompatibilidadse le acordará licencia sin goce de haberes en ¿a función que deje
de ejercer, por tal motivo, por el término que dure esta Situación
cuando el orden jerarquico no pueda determinargo, deberá traberoo
de unnpuesto de mayor remuneración, «
IV JUSTIFPICACION DE INASISTENCIAS
Los agentes tienen derecho a la justificación con goce de hasberca /

¿de las inasistencias ex que incurra por las siguientes causas y con
las limitaciones que en cada caso se establecen: |a) NAGÍMIENTOS |Al egenta varón, por nacimiento de hijo, un día laborable,
b) FALLECIMIENTO;
Por fallecimiento de un familiar ocurrido en el país o en el extraen
jero, con arreglo a la siguiente escala;
1. De padres, padres políticos, hermanos, hermanos políticos, hijos
Abuelos, diez (10) días hábiles en la localidad.
2= De tios y sobrinos carnales y de primos hermanos en dos (2) día
hábiles. En los casos de fallecimiento que £e produzace a una dista
cla superior a loa doscinetos (200) kilómetros de la ciudad de Gabe
nador Gregores, la respectiva licencia se ampliara en tras (3) días l
hábiles, siempre que se compruebe el traslado del agentes | |
c) RAZONES ESPECIALES,
Inasistencias motivadoras por fenomenos me J reológicos y casos da
fuerza mayor, debidemente comprobados. |d) DONACION DE SANGRE: po
El día de donación, siempre que 88 presente la certificación médica
correspondiente. |
a) REVISACION PREVIA PARA EL SERVICIO MILITAR OBLIGATORIOS
Para la revisación uédica previa a la incorporación a las fuerzas /
armadas o de seguridad para cumplir con el servicio militar obliga-
torio, o por:otras razones relacionadas con el miso fin.
Las justificaciones estarán condicionadas a la previa presentación
de las citaciones emanadas del respectivo organismo militar,
£) RAZONES PARTICULARES5
Por razones particulares hasta sois (6) días laborales por año cale:
dario y no más de dos (2) por mes.
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E e EAEl día de donación, siempre que £e presente la certificación médica,

el extranjero, sea por iniciativa particular, estatal o extranjorao por usufructuo de becas, Los períodos de licencías comprendidos /en este inciso no podrán exceder de un año por cada decenio, prorr:sable por un (1) año más, én iguales condiciones, cuando las asti-vidades que realice el agente guarden relación con las funciones Fque le competen,
Para usufructuar esta licencia deberá contarso con una entiguedadininterrumpida de un (1) año exla administración snicipal, en el = ||período inmediato anterigr a la fecha en que formyle el pedido res 1|1
pectivo y no podrá adicionarse a la licencia prevista en ol P»presen pte inciso b) “ razones particulares 4 debiendo mediar entre ambas liune real prestación de servicios de seis meses (6). ld) PARA ACOMPAÑAR AL CONYUGE; |Esta licencia se acordará al agente cuyo cónyuge fuera desi
para cumplir una misión oficial en el extranjero o
de cien (100) kilómetros del asiento habit e
el término que demande la misma , siempre que tal misión tenga una
duración prevista o previsible de más de sesenta (60) días corridos
e) CARGOS, HORAS DE CATEDRAs
Al personal amparado por estabilidad, que fuera designado para de.
senpeñíarse en un cargo de mayor gerarquia, sin estabilidad ínclui-
dos log de carácter docente, en el órden provincial o nacional y /
que por tal circunstancia quedare en situación de incompatibilidadse le acordará licencia sin goce de haberes en ¿a función que dejade ejercer, por tal motivo, por el término que dure esta situación“ , Úcuando el orden jerarquico no pueda determinargo, deberé traterzo
de unnpuesto de mayor remuneración. « |IV JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS
Los agentes tienen derecho a la justificación con goce de haberes
de las inasistencias sex que incurra por las siguientes causas y co
las limitaciones que en cada caso se establecen; |a) NAGIMIENTO; |Al egenta varón, por nacimiento de hijo, un día laborable,
b) FALLECIMIENTO:
Por fallecimiento de un fawiliar ocurrido en el país o en el extraen
jero, con arreglo a la siguiente escala;
1. De padres, padres políticos, hermanos, hermanos políticos, hijos
Abuelos, diez (10) días hábiles en la localidad.
2= De tios y sobrinos carnales y de primos hermanosg en dos (2) día
hábiles. En los casos de fallecimiento que se produzaca a una dista
cla superior a loa doscinetos (200) kilómetros de la ciudad de Cobz
nador Gregores, la respectiva licencia se ampliara en tras (3) das
hábiles, siempre que se compruebe el traslado del agentes |
c) RAZONES ESPECIALES:
Inasistencias motivadoras por fenomenos mej reológicos y casos ag
fuerza mayor, debidemente comprobados. |d) DONACION DE SANGRE: |

mado / |
2

en el,país a mes il
ual de sus tareas y por , |

/
¿   
”
Al

pa

correspondiente.
9) REVISACION PREVIA PARA EL SERVICIO MILITAR OBLIGATORIOS
Para la revisación uédica previa a la incorporación a las fuerzas /
armadas o de seguridad para cumplir con el servicio militar ODSE
torio, o por:otras razones relacionadas con el misuo Lisa
Las justificaciones estarán condicionadas a la previa presenteción
de las citaciones emanadas del respectivo organismo militar,
F) RAZONES PARTICULARESs
Por razones particulares hasta sois (6) días laborales por año cala
dario y no más de dos (2) por mes.
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