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| Sera de competencia dsl Servicio de Teconociuieitos nédicos de 1 /
- munlicipalidad la concegion y fiscalizacidn de las licencias compran
didas en el articulo 126, asi como tambien la reducecidn horarig y '
= el cambio de tareag o destine previsto en los incisos e) "incapacie |
= dad "y £) w haternidad n, _
- : b) CERTIFICADO DE APTITUD PSICOFISICs, %
pred Reconocimiento médico es la Wnicsg autoridad competente bara expedir :
o &l aspirante gl certificado de aptitud rdquerido Pera ingresar a 1g
i 4 adninistracidn municipal, 8i del correspondiente exdmen aurgieran /
. I'gparos para oforgarle el cartificado definitive de aptitud podrd :
- sxtendsrsele uno de cardoter Provisional renovable periddicemente / i
o por lapsos que sn total no exceda los cilento ochenta (180) afss CO~ !ﬂ
. = rridos, a Cuyo venciuisnto correspondera expsdirse an formg defini.. L
| tiva sobre.la aptitug del agente, 5
e En caso de que el dictdmen nedico determinard QUe o reuns las cone ;

R

- efecto lg designacidn,
¢) ACUNULACION DE PERIODOS DE LICENCIAg
Cuando el agente se relntegre al servicio, otorgado el tdrmino m&xi..
mo de la licencig prevista en el articulo 126, inciso €) * afeceionc

R

i © leslones de largo tratamiento n RO podrdn utilizar una nueve licen |jHl
- cia de este caracter hastg despuss de transcurrido tres(3) afios dg /ihl
— servicios. Cuando dicha licencia 88 otorge por perfodos discontinuos X

los mismos gse ifan aoumglando hesta cumplir los plazos indicados gi- ﬂ

d) DENUNCIA DE ACCIDENTE; ‘ ;

La denuncia de accidentq de trabajo debers ofectuarse de inmediato/

; ante #e dependencia 6L que se desempeiias el agente y ante la autori.
g dad policial, cuando esto ocurra en la vfa publica dentro de las /
ol Cuarenta y acho (48) horas de producido el accidente, salvo que por

> tazones de fuerza Layor debidaments Justificadas, no budieran cuupli
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2 tfoulo 126 inciso d) " accidentes de trabajo w,
=y La degendencia donde revista el agente deberd remitir g la oficine/

de personal, en forug innediata, las actuaciones que ge originen por
cada accidente,

e) BASTOS DE ASISTENCI Ay
En los casos comprendidos en el articulo 126, inciss d) ® accidente
de trabajo ", los gasios de asigtencig médica Y los elementos tera-
pedticos nfcesarios para la atencidn del agente estardn a cargo del
municipio, en todos los aspsctos que no sean solventados por los /
regpeoctivos servicios soclaleg,
£) PROHIBICION DE AUSENTARSE:
Los agentes en ugo de licenocias Previgtas en log incisos a) w afecai.
ones o lesiones de corto tratamiento », d) v accidente de traba%a s
¥y h) " asistencig del grupo familiar® del arficulo 126, no podran /
ausentarse del lugar de su reasidencia o en su cago, de la del famie
liax enfermo, gin autorizacion de 1a oficing de personal Provio in
forme gl respecto de reconogimientos médicos, Ds no cumplir con ese
requisito, la misma lg serj considereda sin goce de susldo a partir
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didas por causas de enfermedag o accidentes pow
81 reconocimientos médicos éstine qua ge ha opa
rado gl restablecimientg total antes ge 1o pravisto, El agente qus
antes de vencido el térming dsila licencia se considers én condicic.

Si el otorgamientg de las licenciag brevistas en el arffoulo 126, i
cigo ¢) = afecciones o lesiones de largo tratamiento "y d) v gcepie

Igual criterio ag adoptard Téspecto de lag derivacioneg de agentegs
Que deban ger atendidog en o0tros centrog asigtenciales Y en el caso
brevisto en gl articulo 126 incisgo ) n incapacidag Vg

La referida Junta médica deberd construirss & requeriniento de 1a /
Dunicipalidad o del agente,

SANCIONESs; Se considerard fglig srave toda similacidn o falsedad co;
el fin de obtener licencia o Justificacidn de inasistencia, agen
te incurso en estas faltag o én la de = i@compatibilidad “ gerg san
cionado conformg gl régimen disciplinarig vigente, igual Procedini-

énto se geguirg con el funcionarig wédico que extienda certificacic)
fa.laac :

ITT LICENCIAS EXTRAORDINARIAS; ¢

CONCEPTO; Las licencias.extraordinarias sOrin acordadas con goce de
haberes o gin 8llos, conformg a las siguientes normagg

I CON GOCE DE HABERES

a) PARA RENDIR EXAMENESs;

La licencig POr examenes .gg concederd por un lapso de veintg (20) /

Posgrado y. de doce (12) dfas laborables para los estudiantes dg nig
vel Secundario, en aubos casgog Por aflo calendario sleu:re que log /
misuos se rindan en estauleoimientos de enssilanza oficial o incorpo

rados, o en universigadeg Privadas Teconocidas por el gobisrno de /
La Nacidn, .

para secundarios,

Al reintegrarss a) 8ervicio, el agente deverd bresentar el o los /
comprobantes de Que ha rendido exémen,_extendiendo bor el respescti..

Clando por gu naturalezg regulten de interés bara al municipio,

La duracidn ce &gta licencig no #0drd extendsrse por mds de un (1)
aflo. El agente a quién sg conceda egte beneficio.quedaré obligads o
Peruanecer gn gy cargo por un periode igual al doble lapso acordsds
cuando &ste supere los trea (3) ngsss.,

Asimigug a3 teriino de ig licencia concedida deberg presentar un /
trabajo reélatiyg a las investigaciones o estudios realizados,

En caso ds Que el agentsg bass g dessmpeiiarge a un crganismc de ls
adninsitracidn piblica brovincial, gin qua medie interrupeidn da /
servicios, y 8lsiupre que los 8studiosg realizadog fuergn de aplica-
cion en la funcidn que 58 ls asigne en a1 nuevo destino, la obliga.
cidn de Permanencia gdg debars cumplir en el mismg,
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ncedidas por caugag de enferumedad o accidentes PO

. 3 . ' . '
dran ggr canceladas gi reconocimientos sedicos estimg Qua ae ha opa
rado gl restablecimientg total antes ge lo pravisto, g1 agenie que

ATt, 1289)

Cigo ¢) = afecciones u lesiones de largo tratamientp "y d) wagepid
dentq de trabajo %y determinarsi la necesidag del informe de una jur
ta:med;ggﬁ la misna deberg constituirse. con dog facultativos go

Igual criterio gg adoptars réspecto de lag derivacioneg de agentegs

Y qQue deban ser atendidog en o0tros centrog asigtenciales Y en el caso

), Previsto en gl artfculo 126 inciso g) = incapacidad w,

_—— La referida junta nédica debers construirse g requeriniento de la '/

o Bunicipalidad o del agente,

w: Art., 1299) SANCIONES; Se considerard falta grave toda similacidn o falsedad co;

o, : el fin de obtener licencia o Justificacidn de inasistencia. i agan
» te incurso en estas faltas o gp la de = ijcompatibilidad w sera san

i clonado conforme al régimen disciplinario vigente, igual Procedini-
= ento se geguirg con el funcionario médico'que extiendg certificacicy
g f Ba. *

: I1I LICENCIAS EXTRAORDINARIAS# g
L2 Art, 1302) CONCEPTO; Las licencias.extraordinarias s6rdn acordadas con goce deg
Y -~ haberes o 8in ellos, conforme a las sigulentes normagg
_— ‘ I CON GOCE DE HABERES
a) PARA RENDIR EXAMENESs;
La licencig POr examenes .gg concederd por un lapso de veintg () /
diag laborablss g los agentes Que :cursen estudiog terciarios o de
PoSgrado y. de doce (12) dfes laborables para 1o 8studiantes de ni.
vel S8cundario, en ambos casog Por aflp calendario sleu:re que log /

para secundarios,

Al reintegrarss al S8ervicio, el agente debverd bresentar el o log /
comprobantes de Que ha rendido exémen,_extendiendo bor el respecti.

&

Podrg otorgarse licencia bara realizap estudios o investigaciones/
clentificag, téenicas o culturales en e} pafs o en el extranpero, /
Clando por su naturalezg resulten de interés bara al municipio,

La duracidn ce &gt licencig no #0drd extendsrse por mds dg un (1)
aflo, E1 &Zante g quién sg conceda este beneficio.quedaré obligado &
Peruanecer gn gy cargo por un periode igual al doble lapso acordags
cuando &ste supere los trea (3) neses.,

Asimigug a1 teriino de ig licencia concedida deberd presentar un /
trabajo relativo g lgg investigaciones 0 estudiosg realizados,

En caso dg Que el agents Pass a dessmpeiiarge & un crganismc de lg
adninsitracidn piblica bravincial, gin que medie interrupcidn dq i/
Servicios, y 8lsipre que los 8studiosg realizadog fuergn de aplica~
cidn en la funcidn que 58 ls asigns gn a1 nuevo destino, la obliga.
cidn de Permanencia gg debars cumplix en @l migng,
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El asgente que no cunpliera ol término de periwanencia obligatoris de-
bera reintegrar el importe de los sueldos corragpondientes al paripe
do de licencisa usufructuade. :

En caso de que el perfodo -de pormanencia obligatoria se cumpliera of
- én froma parcial, los Peintegros ss efectuaréﬁ en forma proporcional
En awbos supuestos los reintegros deberdn ser actualizados,

Al a2zente que hubiere usufructuada esta licencia ¥ fuera dado do ba-
Ja sin justa causa, se le considerard cumplida la obligecidn de per-
wanencia. En caso contrario deberad efectuar los reintegros en la /
foria indicadg Precedentenente.

Para teher derecho a esta licencia deberd contar con una entiguedsl
ininterrumpida de un (1) ado en la adeingitracidn municipal, en el

Concejo Degliberantae,

e) MATRI¥ONIO DEL AGENTE O DE 108 HIJCS: ‘
Corresponderd licencia por el téruino de diez (10)viafes laborales /
al agente que contraiga matrimonio.,

Se concederd dos (2) dias laborales a los agentes con wotivo del ma-~
trimonio de cada uno de sus hijos,

En todos los casos deuverd acreditarse este hecho ante ia oficing de
personal, ’ -

d) PARA ACTIVIDADES DEPORTIVAS NO RENTADAS;

La licencia por actividades deportivas no rentadas , s8¢ acordarsd con-
forme a laes disgosicdones de la ley nacional N¢ 24596 q las disposi
clones que en su defecto se dicten en el futuro,

&) SERVICIO MILITAR CBLIGATORIO: * =

La licencia por servicio militar obligatorio se otorgard con gl ¢in
cuenta por ciento (50%) de habsres, En los casos en que el perfods/
de incorporacidn fuera superior a sels (6) meses de licencia se ex-
tenderd hasta quince (15) dfes despues de la fecha de caja registre-
da en el documento nacional de identidad, y hasta cinco (5) aies pes
terioresag la fecha de baja. 51 el periodo cumplido fuers inferior/
a ese lapso o el agente declarado inepto o exceptuados

La cxtensidn de cinco (5) dfas a que se hace referencia, se consido-
rard en dfas corridos ¥y tendrd cardcter optativo para el agente.
Los dfas de viaje por traslado desde el lugar donde cuuplid con @%
servicio militar, hasta el asiento habitual de sus tareas, no seran
incluidos en el téruino de licencia fijados precedentezente y ss /
Justificardn independientements con el cincuente por ciento (50%y as
haberes, : ,

Los recargos de servicios por causas imputables al agente se consids
rarédn como licencis sin goce de haberes,

Al sgente que se incorpore para cumpliyr con el servicio militar obll
gatorio y se le asigne el cardcter de oficial en comisidn, pereibir:
.como Unica retribucidn 1la correspondiente a su grado militar, salvo
qQu esta sea inferior al cincuenta por ciento (50%) de la retribucid:
que percibe en el cargo civil con arreglo a este clausula, en cuyo
caso ueberd abonarse la diferencia,

f) PARA INCORPORACION COMO . RESERVIST Az

Al personal que en cardcter de weserviasta fuera incorporado transito
rianente a las fuerzas armadas o de seguridad, se le acordara liconé
cia por el tériino que derande su incorporacidn, con arreglo a las/
normas legales vigentes en 1ls materia,

g) CARGOS ELECTIVOS;

Cuando un empleado municipal fuera proclaumado candidato & cargo cloc

0/ o )
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tivo titular, tanto fuere en orden nacional, Provineial o municipal
deberd gozar de licencia con goce total de haberes, desds un (1) me
antes de la fecha del comigio y hasta el dfs Siguiente al miswo,

En caso de resultar eélecto, el @gente tendrd derecho g obtener y go-
2ar ds licencia. con goce del cincuenta por ciento (50%) de gus habe.
res desde ¢l dafa siguiente del ‘comicig Yy hasta la facha de asuneidn
efectiva del carga electivo, - ,

h) LICENCIAS GREMIALES; :

La licencia extraordinarig por asuntos gremiales se concederd al pe:
sonal que resultg aleoto eéstatutariamente miewmbro de Comigidn dlrec-
tiva, Pertesnecients al Bindicato de obreros y smpleados municipgles
con personerfa gremial nacional, con actuacidn directa en el gubitc
de la wunicipalidag de Gobernador Gregores. En tal sentido ase acords
rén cuatro (4) licencias graexrlales con goce de haberes cuando se cu-
énte con un uinimo de ochenta (80) afilisdos vy hasta dosciantos §-u
cuando se superen log doscientos ss ctorgara una (1) licencia graemic
Con goce de haberes por cada cincuenta (50) afiliados,

lag licencias se acordardn g solicitud del secretario general de 1sa
organizacidn gremial J & partir de la fecha de solicitud a 1a que se
adjuntardn los certificados expedidos Por las autoridades correspon..
dientes gl ministerio de trabajo de la Nacidn, qua acruditen la cali
dad y representatividad de los agentes cuya licencig 8¢ requieras, Le
licencia se otwrgard por todo el tiempo de duracidn del nandato,

Los agentes comprendidos en aste apartado deverdn reintegrarse a sus
funciones en el tdrmine de diez (10) dfas corridos de finalizado su
pandato gremial,

II SIN GOCE DE HABERES; s

&) EJERCICIO TRANSITORIO DE OTROS C4ARGOS

El sgente que fuera alaoto o designado para desempefiar funcicnes su-
periores de Gobierno en el prden nacionsl » provincial o wunigipal,
debera solicitar licencia sin percepeidn de haberes, que se ecordars
por el tér.ino en que ejerza esas funciones,

b) RAZONES PARTICULARES :

El agente podrd hacer uso de licencig Por asuntos particulares en /
forma ecantinua o fraccionada hasta complstar seis (6) meses dentro /
-3&&£mﬁam-@@$1gniﬁ;@H;;; siespre que cuente con tres (3) afios de anii.
gusdad ininterrunpida en lg administracidn munioipal y/o provincisi
en el perfodo inmediato a la fecha en Que forwule el pedido respeci i,
Vo. Esta licencia se acordarg siempre que no se opongan razones de /
“servicio, ‘ L

El término de la licencig no. utilizada no pueds Sar gcumuvlada o los
designios aubsiguientes, Pare tener dsrecho a esta licencia en dig.
tintos designios, deberd transcurrir un Plazo winimo de dos (2) efios
entre la terminacidn de una'y la iniciacidn de 1a otra. No podrd adi-
cionarsg a las licencias provistas en los apartaidos I inciso b) ¥ pe.
ra realizar estudios o investigaciones » ¥ 11, inciso a) w ejercicio
transitorios de -otros CaArgos ™ y ¢) # razones dg estudio » del bresen
te apffaules debiendo mediar para gozar de esta licencia una preste.
cidn efestiva inintérrumpida de servicios de sels (6) meses en el pe
riodo inmedigto anterior a la fecha que formule el pedido respectivo,
En el caso ds la licencia prevista en el apartado I incigo by w pars
realizar estudios o investigacicnes » deberd halerss cumplido con 1z

i

Se otorgard licencia Por razones de estudios de espacializacidn, in
vestigacidn, trabajos clent{ficos, téenicos ¥ culturales o para par
ticular en conferencias o congresos de esa fndole, on el rals o on /

33717
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Art, 1312)

8l extranjero, sea por iniciativa particular, estatal o ex ranjara
0 por usufructuo de becas. Los periodos de licencias comprendidos /
en este inociso no podrén exceder de un afio por cada decenio, prorx
sable por un (1) afio nés, en iguales condiciones, cuando las acti-
vidades que realice el agente guardan relacidn con lag funciones 7
que le competen, :

Para usufructuar esta licencia debsrds contarse con una antiguedad
ininterrudpida de wn (1) afio en la administracidn municipal, en el ~||
perfodo inmediato anteriwr a la fecha en que formyle ol pedido reg \|i
pectivo y no podra adicionarse s la licencis previete en el presen ‘
te inciso b) * razones particulares % debiendo mediar entre ambas
unga real prestacién de servicios de seis neses (8)s

d) PARQ ACONMPALKAR AL CONYUGE: |
Esta licencia se acordard al agente cuyo conyuge fuera desifimado / FL
Para cuumplir una misidn oficial en el extranjero o en el,pais o mes |
de cien (100) kildmetros del asiento habitual de sus tareas y por ; ||
el término que demande la misma , sieupre que tal misidn tengz una |
duracidon prevista o previsible de mas ds sesenta (60) dies corrides
@) CARGOS, HORAS DE CATEDRAg

Al personal amparado por estabilidad, que fuera designado para do=
sempeflarse en un cargo de mayor gerarquie, sin estaebilidad inclui~
dos los de cardcter docente, en el drden provineial o nacional v/
qQue por tal cimcunstancia quedare en situacidn de incoupatibilidad
86 le acordard licencia sin goce de haberes en .a funcidn que daje
de sjercer, por tal motivo, por el término que dure esy% situacisdn
cuando el orden jerarquico no pueda dsterninaras, debers traterso
de unnpuesto de mayor remuneracidn. «

IV JUSTIPICACION DE INASISTENCIAS

Los agentes tienen derecho a la justificacidn con goce de heberes

i

de las inasistencias en que incurras por las siguientes cavses y con !
|
|

e o

il
§

las limitaciones que en cada caso se estableceny

a) NAGIMIENTOg .

Al agente varcn, por nacimiento de hijo, un dfa laborabls,
b) FALLECIMIENTO:

Por fallecimiento de un familiar ocurrido en el pais o en el extran
jero, con arreglo a la siguiente escalag

1~ De padres, padres politicos, hermanos, hermanos politicos, hijos
Abuelos, diez (10) dfas hdbiles en la localidad.

2= D& tios y sobrinos carnales y de primos hermanosy en dos (2) dfa
hébiles. En los casos de fallecimiento que se produzaca a una distg
cia superior a loa doscinetos (200) kildmetros de la ciudad de Gobs
nador Gregores, la respectiva licencia se aspliara en tras (3) dian
hibiles, slempre que se compruebe el traslado del agente, ‘
c) RAZONES ESPECIALESg

Inasistencias motivadoras por fenomencs na 7 reoldégicos y casoo da
fusrza mayor, debidemente comprobados. :
d) DONACION DE SANGRE: R
Bl dfa de donacidn, siempre que 8¢ presente la certificacion médies,
correspondiente, ' 1
@) REVISACION PREVIA PARA EL SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO:

Para la revisacidn wédica previa a la incorporacidn a las fuerzas /
arnadas o de segurided para cuupliyr con el servicio militar oblige-
torio, ¢ por otras razones relacionadas con el misuo £in.

Lag justifica-iones estardn condicionadas a la previa presentecidn
dg las citaciones emanadag  del raspectivo organismo militar,

£) RAZONES PARTICULARES: ,

Por razenes particulares hasta seis (6) dfas laborales vor afio sale
dario y no nas de dos (2) por mes,

/ 52/{ /o=




lk‘

HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
GOBERNADOR GREGORES
"Provincla de Santa Cruz

B

Art, 1312)

8l extranjero, sea por iniciativa particular, estatal o extranjara
0 por usufructuo de becas. Los periodos de Licencias comprendidos /
en este inociso no podrén exceder de un afio por cade decenio, prorx
gable por un (1) afio nés, én iguales ocondiciones, cuando las asti
vidades que realice sl agente guardsn relacidn con les Funciones 7
que le conpeten, ’

Para usufructuar esta licencia debsrd contarse con una antiguedad
ininterrudpida de un (1) afio en la administracidn municipgl, en el ~

perfodo inmediato anterier a la fecha en que formyle ol pedids reg ||

pectivo y no podrid adicionarse a la licencis previete en ol presen
le inciso b) ¥ razones particulares % debiendo mediar entre amnbas
una real prestacicn de servicios de seis meses (6}

d) PARY ACOMPAKAR AL CONYUGE:

Esta licencia se acordard al agente cuyo conyuge fuera desifinado /
Para cuumplir una misidn oficiel en el extranjexro o en el,pais a mes
de cien (100) kildmetros del asiento habitual de sus tareas ¥y por
el término que demande la misma , sieupre que tal wmisidn tengs una
duracidn prevista o previsible de mas de sesenta (60) dias corrides
@) CARGOS, HORAS DE CATEDRA

Al personal amparado por estabilidad, que fuera designado para do=
sempeflarse en un cargo de mayor derarquie, sin estabilidad inclui~
dos los de cardcter docente, en el drden provineial o nacional v/
qQue por tal cimcunstancia quedare en situacidn de incoupatibilidad
86 le acordard licencia sin goce de haberes en .a funcidn que deje
de sjercer, por tal motivo, por el términc que dure es@g situacidn
cuando el orden jerarquico no pueda dstemninaras, debers traterse
de unnpuesto de mayor remuneracidn. s

IV JUSTIPICACION DE INASISTENCIAS

Los agentes tienen derecho a la justificacidn con goce do hebercs /
de las inasistencias en que incurras por las siguientes cavses y ¢on
las limitaciones que en cada caso se estableceny |
a) NAGIMIENTOy :

Al agente vardn, por nacimiento de hijo, un dfa laborable.
b) FALLECIMIENTO:

Por fallecimiento de un familiar ocurrido en el paeis o en el extran
jero, con arreglo a la siguiente escalag

1~ De padres, padres polf{ticos, hernanos, hermanos politicos, hijos
Abuelos, diez (10) dfas hfbiles en la localidad.

2= D8 tios y sobrinos carnales y de primos hermanoss en dos (2) dfa
hébiles., En los casos de fallecimiento que se produzaca a una diastsa
cia superior a los doscinetos (00) kildmetros de la ciudad de Gaobg
nador Gregores, la respectiva licencia se ampliara en tras (%) dlas
hébiles, slempre qQue se compruebe el traslado del agente, ‘
c) RAZONES ESPECIALESg

Inasistencias motivadoras por fenomencs meT reoldgicos y cason 4q
fusrza mayor, debidemente comprobados. |
d) DONACION DE SANGRE: |

- . & * E 4
Bl dfa de donacidn, siempre que 8¢ preseante la certificacion medies

correspondientae. 1
@) REVISACION PREVIA PARA EL SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO:

Para la revisacidn wédica previa a la incorporacidn a las fuerzes /
arnadas o de segurided para cuupliyr con el servicio militar obliga-
torio, ¢ por otras razones relacicnadas con ol misuo fina

Lag justifica-iones estardn condicionadas a la previa presentecidn
d¢ las citaciones emanadas  del rsspectivo organismo militar,

£) RAZONES PARTICULARESs

Por razenes particulares hasta seis (6) dfas laborales vor afio cale
dario y no nas de dos (2) por mes,
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e, g) MESAS EXAMINATORAS ~
el Cuando el agents deba integrar mesas éxanlnadoras en establecimien.
pw- tos educacionales oficiales o incorporados, o en universidades pri-
vadas reco..ocidas bor el gobierno Nacional, y con tal wotivo sa
e creara un conflicto de horarios, se la Justificardn hasta digs (10)
- a8 laborales en el gaiiy calendario.
i h) POR VIAJE:
3 Cuando el agente en uso ds licencia anual ordinaria se traslode fug
=5 del asiento de sus dunciones por vfa terrestre, tendrs deracho a lc
s Justificacidn con goce de hagleres de inasistencias conforme al si-
o guiente detalles 3
e 1- Mds de 100 y hasta 500 KD eeonetanneeeanuarennnnnes Un afa,
ot & Més de 500 y hasta 1000 KBeoeurreeeaeaiarnonnennsdos dipg.
- -'3 . 3‘ Més de 1000 km.."..ﬂb'l.--i.0"00..00'0. 'qvooooucuatl‘o d;.raﬁa

. Cuando el viaje se realice por via aérea, los plazos indicados 5o
- reduciyén en un cincuenta bor ciento (50%), con excepcidn del indi~
—y cado en el punto 1) que seri siempre ds un (1) dafa,
e, El agente deberd Justificar sl vigje con la pPresentacidn del certi.

e ficado extendido por 1a autoridad policial del lugar donde hagzs ueo
de la licsncia,

i) RECESO ADHIRISTRATIVO ‘INVERNALy ~* !

2y Anualmente lg municipalidad ds Gobernador Gregores, otorgard wn re-
- g ceso administrativi invernal de catorde (14) dfes corridos, dividi
‘ dos en dos perfodos iguales., ' !

Para usufructuar de dicgho beneficio, las dependencias bunicipales /
tendran en cuenta lag 8iguientes normas; '

&) cada uno de los periodos ebarcard.al CGincuenta por ciento (50¢)

del personal, debiendo @segurarse la cobertura normal de los servi-
cios municipales, ‘ 1

b) El perfodo #Be receso acordado no suspenderda cualquiaer licencia/

que estuvieres concedida v/o en curso de cumplimiento, con excepcidn
de las licencias Por duelo, ‘

¢) No podré usufructuarse esteg beneficio fuera de las fechas que so

dos (2) por mes,

V' FRANQUICI aSg

Se acordaran franquicias en el cunplimiento de la joraada ce lahor,
en log casos y condiciones qug 3eguidamentes se establecensy ‘
a) HORARIOS PARA ESTUDI ANTES: | |
Cuendo el agente acredite si condicién de estudisnte en establesinl
entos de enseflanza ofiéhal .o incorporados, o en universidades rooce
nocidas por gl gobierno naciongl Yy documente la necesidag do esisti
@ los =ismos en horario dg oficina, podrd solicitar un horario espq
cilal o permisos sujetos a la correspondiente reposicidn horaria, /|

los que serdn otorgados siempre Que no se afecte el normal d@sanva&
" viniento de los servicios, i
En el supuesto de Que por la naturaleza de los servicios no resultq
posible acesder a lo solicitado, el agente podrd optar por una rasg
lucidn ds (2) dos horas en’'su jornada de labor, debiends efectuarcs
©n 58 caso sobre su remuneracidn regular, total o permansnte une/ |
deduccion dsl veinte por ciento ( 0%) durante el términe en que cum
pla ese horarioc de excepcidn, Asimisio se otorgara peruwise sin rapo

-
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: sicidn horarig a los agentes Que en virtud de Planes especiales ge
alfabetizacidn tengan que asistir a clases durante la Jornada de /
lavor para completar estudios primarios, no Superando las dos (2)/
o, horas diarigs, 31 el agente- realizara horas extras, se ahonardn a-—

vy Quellas que excedan el nizero de lag que fueran acordadas ocomo fran
— ' . Quicia horariaf.. = . . ‘

b) REDUCCION HERARY &P

» raria con arreglo-a las'siguientes-opoiones-

- _ L) Disponer de dos (2) descansos de media (1/2) hora cada uno para
i ¢ atencidn de su hijo en gl transcurso de la jornada de trabajo.

BEy 2) Disminuir en una (1) hora diaria su jornada de trabajo ya sea in
o , clado su labor una hora despues del horario de entrada o finalizéng
- la una hora (1) antes, '

ud s,

Dicho plazo podrs ampliarse en casos éspeciales y previo exdmen m &
e dico del nifio, que Justifique la excepcidn hasta trescientos sescn-
(e ta y cinco { 365) afas corridos. En caso de nacimiento miltiple se
T le concederd a 1a agente dicha prorroga sfu exdmen pravio de los nj
— fios, La franquicia a Que se aluds y su prorroga, solo alcanzard a/

los agentes cuya jornada de trabajo sea de siete (7) horas diariss,

o : Las inasistencias g qQue incurra el personal con motieoude haber gid

- _ autorizado g conecurrir a conferenoia@, congresos o gimposios que go

—_y celebren ed el pafs con el auspicio ofigial o declarados de intgords

provincial, nacional o municipal, seran Justificadas con goce de hn

(e beres, : ;

F- Art. 1339) Personal adscriptos; 4l parsonal adscripto se le aplicardn en mate-
AN ria de licencias, Justificaciones o franquicias,” las diByosiciones

irates . vigentes en el Organismodde origen, Las aiguientes licenciasy anual

ik ordinaris, afecciones 0 lesiones de corto tratamiento, enfermedag o

g én horas de labom, asistencia del grupo. familiar, para rendiy exame

i - nes y por matrimonio del agente o de sus hijos, como. asi tamb%én la

= Justificacidn de insigtencias y lus franquicias horarias, serdn a.

rere, cordadas por las autoridades competentes dsl municipio y comunicads

= oportunamente a la jurisdiceidn de procedericia,

las licencias Por concepto le seran concedidas por el organigmo del

o 1 cual dependa._prasupuestariamente.

i, 1342) Personal pPermanentey; El personal permanente tendrd derecho a lag 13

- ; - cencias, justificaciones ¥y frenquicias previstas en.el presente es-

— tatuto a partir de 1a fecha de su incor.oracidn con la salvedad es-

tavlecida en el artfculo 123, b :

Personrl ds gabinetey el Parsonal de gabinete tendrd derzcho a las

licencias, Justificaoiones Y franquicias siguientes:

a) Articulo 125~ Licencia anual ordinarig .

b) Articulo 125; '

Incise a) afecciones o lesiones de corto tratamiento,

Inciso b) enfermedad en horas de labor,

Inciso g) atencidn de hijos menores,

Inciso h) atencidn del grupo familiar, :

¢) La licencig prevista en el arffculo 125, inciso ¢), afecciones o

lesiones de largo tratamiento se acordaréd sin goce de haberes salvo

Que estuvieres un cargo de Planta permanente en cuyo caso se le cone

cederdn con goce de haberes en dicho cargo de escalafdn,

d) artfculo 131:

Incisp a) naciwiento,

34/// o
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Art. 1369)

Inciso b) fallecimiento.

Inciso h) bor viaje,

Inciso 1) receso adninistratiye invernal, ,
Petsonal transitorig y/o cdntratado; El personal trangitorig Y/o /

contratado tendrd derecho g las licencias, justificaciones Y fran-

quicigsg siguientes de conformifad g] lapso de vigencia de la rela-
cidn laboral; :

1) HASTA SEIS (6) MESES: "

Art, 136; persoanl transitorig y/o eontratado de corto tratamiongg
8¢ otorgardn 'hagtg diez (10) afas,

Art, 131,

Inciso g) Racimiento,

Inciso b) fallecimiento.

2) Mas DE SEIs MESESy

hasta diey (10) dfas,

c) artfcule 131,

Ingiso g) Racimiento,

Inciso b) fallecimientg

Inciso h) Por vigje .
Inciso 1) recege adninistratiye invernal, '

Vencimientg Por. cese; Lag licencias, Justificaciones Y franquioigg

& que tienen derecho gl bersongl de gabinete, trangitorio ¥/o con~ .,

tratado caducsrdn automaticamente al cesar 8ug fUncioqeao'La cadus
cidad comprengde las licencigs 1o utilizadas o las..que sq estuvicre
do al momento de Producirse g1 raferado Bupuesgto,

La relacidn ge eupleo del agente con lg administrgcidn Publica my.
nicipal, conoluye en log 8iguientes casoss
a) Renuncia,

b) Fallecimiento.
c) Jubilacidn y/o retiro,

) Incompatibilidad i inhabiligaq 8obreviniente,
gf Otros casog que provee gl estatuto,

CAPITULO
et L .
INGRESO POR FALLECIMIENTO DEL AGENTE

ta Peérmanente gy conyuge o uno deg 8Us hijos pudrg 8olicitar gu ino
corporacidn coug engleado Bunicipal, Cuando o] agente municipal dg
Planta Peruanente no fuerg de estado civil casado y tuviera Tamilip
res a ocargo, uno de ellos podra solicitar su incorporacidn COMO g
gente municipgl, ‘ ( !
La solicitug gel ingreso debers 8er presentada por gl interesado en
un plazo no mayor de nowenta (90) dfas corridos a partir ge la fe-
cha del deceso del agente, vengidg dicho plazg (término) caducarg |
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ghe ATL . 1422) Si el conyuge supérstite no Pudiera o no d~rcidiere hacer uso de es¢

= derecho y no tuviera hijos con 1la edad winimg necesaria para ingre-
= sar dieciseis (16) afos, lg municipalidad deberd mantensr lg vigen.
7 Cla de este benefifio hastg tanto uno de los ~1jos cunpla dichg ge
5 . dad. Verificada tal ‘circunstancia, debers 8olicitarse el ingreso 7
e en el plazo estipulado en el artfculo 140,

KE °  CAPITULO _XxI .

st DISPOSICIONES GENERALES

FAUATt. 1439) Rl cdmputo de los termincs est

A muniecipio, de
beran ser‘incorporados a planta Permanente, para la cual tales agen
tes estardn obligados a ousplinentar en debida forma los requisitos

Vencidos dichos términoa_si los agentes no hubieran satisfecho debi
damente tal obliggciones, se procederé de oficio Yy automaticamente

a disponer el cese de susg servicios, abonandoseles la indewmnizacidn
Que por ley correspondiere.
Ante causas debidamente Justificadas el departamente Ejecutivo PO=-

drd conceder una prorroga‘de seis (6) meses respecto al plazo de un
(1) afio Precedentemente aludido, vencido el aual indefsctiblementa
Se producird la limitacidn de servicios delagente.

Las prohibiciones qQue se determinan en este estatuto son de aplica~
cidn para las 8ituaciones existentes, aiin cuando hubieren sido de-

claradas compatibles con arreglo a las normas enteriores vigentes,

icipal que se sancionard con poste
o . e
rioridad a la pPresente se incorpo

rara a la misma como parte segunda
con numeracidn correlativa, integrando un solo cuerpo que se denomi
nard " Régimen rara el personal de Administracidn de 1a Municipali-
dad de Gobernador Gregores w,- .

La presente ordenanzs regird a partir de su publicacidn Y sera aplj
cable a lag consecuencias de las relaciones vy s8itvaciones jurfdicas
existentes quedando derogada toda-otra disposicidn que legisls sde-
bre el particular, ,

Refrendarg la presente ordenanza, la sgefiora Secretaria a Cargo do/
la Secretarfa General gel Honorable Concejo Deliberanta.
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