DECRETO N°  1085/80

ANEXO N°1

ESTATUTO

SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO

TITULOI

DENOMINACION, REGIMEN LEGAL, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1°)- LA EMPRESA PROVINCIAL DE SERVICIOS PUBLICOS
continuard funcionando bajo la denominaciéon de SERVICIOS
PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO con sujecion al régimen de la Ley
N° 1345, disposiciones de la Ley 19550 que le fueran aplicables y a las
normas del presente Estatuto. En el cumplimiento de las actividades
propias de su objeto social y en todos los actos juridicos que formalice,

podré usar indistintamente su nombre completo o la sigla S.P.

Articulo 2°)- El domicilio legal de la Sociedad se fija en la ciudad de Rio
Gallegos, Departamento Gtier Aike, Provincia de Santa Cruz. Podra
instalar agencias, sucursales, establecimientos o cualquier otro tipo de
representacion dentro y fuera de la Provincia y/o el Pais. (Modificacion

introducida por Decreto N° 2004 /93)

Articulo 3°)- La duracién de la Sociedad sera de CIEN (100) afios a contar
desde la fecha de inscripcién de su Estatuto en el Registro Publico de

Comercio.-



Articulo 4°)- El Certificado o Certificados representativos del Capital de
la Sociedad, seran transferidos al Ministerio de Economia y Obras
Pablicas y depositados en la Sindicatura General de Empresas
Provinciales.

Dichas participaciones accionarias solo podran ser negociables entre las

entidades a que se refiere el articulo 1°) de la Ley 20.705.

TITULO 1T

OBJETO

Articulo 5°)- SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO, tiene
por objeto:

a) El estudio, proyecto, construccién, administracion, y
explotacion de Centrales Eléctricas, medios de transmision, estaciones
transformadoras y redes de distribucién, asi como la comercializacién
de energia eléctrica a los usuarios en forma directa o por convenios con
cooperativas de usuarios o mixtas, integradas en ese caso,
exclusivamente por el Estado Provincial y/o Municipalidades y los

usuarios.

b) El estudio, proyecto, construccion y explotaciéon de los
servicios de captacién, depuracion, distribucién y comercializacién de
agua potable, redes colectoras, desagties y Obras Sanitarias en General
en todo el territorio de la Provincia, por si o por convenios con Entes
Nacionales, las Municipalidades o cualquier otra persona fisica o

juridica.



c) La construccion de las Obras necesarias para la
manufactura, acondicionamiento y almacenamiento de combustibles,
asi como los que sean necesarios para su transporte, distribucién y

comercializaciéon con fines a la prestacion del servicio puablico.

d) El control contable, administrativo y técnico de todas las
Empresas Puablicas y/o privadas que presten servicios de energia
eléctrica, gas, agua, desagiies y obras sanitarias en general, en todo el

ambito de la provincia.

e) Poder de Policia.

f) En General cualquier tarea por cuenta propia del Estado
Provincial o Municipalidades que se relacionen directa o indirectamente
con los objetivos detallados precedentemente.

g) La actividad de distribuidor de gas natural en todo el

Pais. (Modificacién introducida por Decreto N° 3099 /92)

Articulo 6°)- Para cumplir su objeto la Sociedad podra:

a) Adquirir la compra o cualquier otro titulo, bienes
inmuebles, muebles, semovientes, instalaciones y toda clase de
derechos, titulos, acciones o valores, venderlos, permutarlos, cederlos y
disponer de ellos, darlos en garantia y gravarlos incluso con prendas,
hipotecas o cualquier otro derecho real y constituir sobre ellos
servidumbres, asociarse con personal de existencia visible o juridica y
concertar contratos de Sociedad accidental o de participacion.

Asimismo, puede aceptar legados y donaciones con o sin cargo,



quedando a consideracién del Directorio la aceptaciéon de los mismos

cuando fueren con cargos.

b) Celebrar toda clase de contratos y contraer obligaciones,
incluso préstamos y otras obligaciones con Bancos Oficiales o
particulares Nacionales o Extranjeros, Organismos internacionales de
crédito y/o de cualquier otra naturaleza, aceptar consignaciones,
comisiones y/o mandatos y otorgarlos, conceder créditos comerciales

vinculados con su giro.

c) Emitir, en el pais o en el Extranjero, previa resolucion de
la Asamblea, debentures u otros titulos de deuda en cualquier moneda

con o sin garantia real, especial o flotante.

d) Constituir o participar en Sociedades Privadas, de
Estado, Sociedades Anénimas con participacion estatal mayoritaria o de
cualquier otro marco juridico, inclusive consorcios, entidades o

comisiones internacionales.

e) La Sociedad asimismo podré, cuando las circunstancias
asi lo exigieren, solicitar a cualquiera de los entes publicos (Nacién,
Provincia, Municipalidad), la expropiaciéon de predios o cualquier otro
tipo de bienes que fuesen indispensables para el funcionamiento de los
Servicios, construccién de obras, instalacion de equipos, etc., y que
habiéndose agotado todas las vias previstas en el derecho privado, no
fuese posible su adquisicion por otro conducto, corriendo por cuenta de
la Sociedad todos los gastos que en orden a indemnizaciones

corresponda a oblar a el o los propietarios derivadas de la aceptacion



pura y simple del precio establecido para los referidos bienes o bien del

que resulte de sentencia firme, en el caso de juicio expropiatorio.

TITULO III

CAPITAL = CERTIFICADOS

Articulo 7°)- El capital sociedad se fija en la suma de pesos setenta y

nueve mil quinientos setenta y dos millones trescientos sesenta y un mil
setecientos noventa y ocho (79.572.361.798) y estara representado por un
CERTIFICADO NOMINATIVO que representan setenta y nueve mil
quinientos setenta y dos millones trescientos sesenta y un mil
setecientos noventa y ocho acciones de valor nominal cada UN (1) PESO,
cada uno transferible tinicamente entre los entes enumerados por el
Articulo 1° de la Ley N° 20.705. Cada Certificado nominativo da derecho
a UN (1) voto. Por Resolucion de la Asamblea el capital social podra
elevarse al quintuplo del monto fijado precedentemente. Toda
resolucién de aumento del capital social serd elevada a escritura publica,
publicada en el Boletin Oficial e inscripta en el Registro Publico de

Comercio Provincial.

Articulo 8°)- Los certificados representativos del capital seran firmados

por el Presidente o un Director o el Sindico, y en ellos se consignaran las
siguientes menciones:
1)  Denominacién de la Sociedad, Domicilio, Fecha y lugar de

constitucion, duracioén e inscripcion.

2) El Capital Social.



3) El ntmero del certificado, su valor nominal y los derechos que le

corresponden.

Los certificados nominativos podran ser representados por titulos que

correspondan a uno o mas certificados.

TITULO IV

DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 9°)- La Direccién y Administracion estard a cargo de un

Directorio integrado por UN (1) Presidente, y dos (2) Directores titulares
designados por la Asamblea por TRES (3) afios, pudiendo ser reelegidos
sin limitacion. Todos los integrantes del Directorio seran designados a
propuesta del Ministerio de Economia y Obras Pblicas. Las propuestas
de designaciéon o remocién del Presidente serdn sometidas a
consideraciéon del Gobernador de la Provincia con anterioridad a la
celebracion de la Asamblea. En caso de renuncia, fallecimiento,
incapacidad, inhabilidad o ausencia del alguno de los Directores
titulares, el Sindico designard el reemplazante, el que permanecera en
funciones hasta la reunién de la préxima Asamblea.

Es condicion para ocupar el cargo de Director, ser argentino nativo o

naturalizado con diez (10) afios de ejercicio de la ciudadania.

Articulo 10)- En garantia del cumplimiento de sus funciones los




Directores depositaran en la Caja de la Sociedad, la suma de PESOS
CIEN MIL ($ 100.000) en dinero en efectivo, valores o titulos de la deuda

publica.

i

Articulo 11°)- En los supuestos contemplados en el Articulo 9°) “in fine”

del presente Estatuto, el Sindico designara Directores Provisorios cuyo
mandato se extendera hasta la elecciéon de nuevos Directores titulares, a
cuyo efecto deberd convocarse a Asamblea Ordinaria dentro de los

SESENTA (60) dias de efectuada la designacion por el Sindico.

Articulo 12°)- En caso de renuncia, fallecimiento, incapacidad,

inhabilidad, remocién o ausencia que impidiere al Presidente ejercer sus
funciones, lo reemplazaréa el Director que a tal fin designe el Directorio.
Si la ausencia del Presidente fuere definitiva deberd convocarse a
Asamblea Ordinaria para designar el reemplazante dentro de los

sesenta (60) dias de producida la vacancia.

Articulo 13°)- El Directorio se reunira por lo menos una vez al mes y

ademas cada vez que lo convoque el Presidente o quien lo reemplace, o

cuando lo solicite cualquiera de los Directores.

Articulo 14°)- El Directorio funcionara con la presencia del Presidente o

quien lo reemplace y con la mayoria de los votos presentes. El
Presidente o quien lo reemplace, tendra en todos los casos derecho a

voto y a doble voto en caso de empate.

Articulo 15°)- El Directorio tendra amplias facultades para organizar,

dirigir y administrar la Sociedad, sin otras limitaciones que las que



resulten de las leyes que le fueran aplicables, del presente Estatuto y de

los acuerdos de las Asambleas, correspondiéndole:

a) FEjercer la representacion legal de la Sociedad por
intermedio del Presidente, sin perjuicio de los mandatos generales y
especiales que se otorguen, en cuya virtud tal representacion podra ser

ejercitada por terceras personas, si asi lo dispusiera el Directorio.

b) Conferir poderes especiales -inclusive los enumerados en el
articulo 1881 del Codigo Civil- o generales, asi como para querellar

criminalmente y revocarlos cuando lo creyere necesario.

c) Comprar, vender, ceder y permutar toda clase de bienes
muebles e inmuebles, derechos, inclusive marcas y patentes de
invencioén; constituir servidumbres como sujeto activo o pasivo,
hipotecas, prendas o cualquier otro derecho real, y en general, realizar
todos los demés actos y celebrar dentro y fuera del pais los contratos
que sean atinentes al objeto de la Sociedad, inclusive arrendamiento por

el plazo maximo que establezca la Ley.

d) Asociarse con otras personas de existencia visible o
juridicas, conforme a la legislacion vigente y celebrar con las mismas,
contratos de sociedad accidental o en participacion para la realizaciéon

de uno o mas negocios u operaciones determinadas.

e) Tramitar ante las autoridades nacionales o extranjeras todo
cuanto sea necesario para el cumplimiento del objeto de la Sociedad y
coordinar sus actividades y operaciones con otras personas visibles o

juridicas.



f) Aprobar la dotacién de personal, efectuar nombramientos
permanentes o transitorios y fijar sus retribuciones, disponer
promociones, pases, traslados y remociones y aplicar las sanciones

disciplinarias que pudieren corresponder.

g) Previa resolucion de la Asamblea, emitir dentro o fuera del
pais, en moneda nacional o extranjera, debentures u otros titulos de
deuda con garantia real, especial o flotante, conforme a las disposiciones

legales que fueren aplicables.

h) Transar judicial o extrajudicialmente en toda clase de
cuestiones, comprometer en darbitros o amigables componedores,
promover y contestar toda clase de acciones judiciales y administrativas
y asumir el papel de querellante en jurisdiccién penal o correccional
competente; otorgar toda clase de fianzas y prorrogar jurisdicciones
dentro o fuera del pais, renunciar al derecho de apelar o a prescripciones
adquiridas, hacer novaciones, otorgar, quitas o esperas y en general,

efectuar todos los actos que segtin la Ley requieren poder especial.

i) Efectuar toda clase de operaciones con Bancos y entidades
financieras inclusive los Bancos de la Nacion Argentina, de la Provincia
de Santa Cruz, Hipotecario Nacional, Nacion de Desarrollo, Caja Nacién
de Ahorro y Seguro y demaés instituciones Bancarias y financieras,

oficiales, privadas o mixtas del pais o del exterior.

j) Celebrar operaciones y contratar préstamos, empréstitos y
otras obligaciones en Bancos oficiales o particulares, incluidos los
enumerados en el inciso anterior, instituciones u organismos de crédito
internacional o de cualquier naturaleza sociedades o personas de

existencia visible o juridica, del pais o del extranjero.



k) Mantener, suprimir o trasladar las dependencias de la
Sociedad y crear agencias o sucursales, en cualquier lugar del pais,

constituir y aceptar representaciones.

1) Someter a la consideracion de la Asamblea el Presupuesto

de Gastos y Recursos anual.

m) Someter a la consideracién de la Asamblea la Memoria,
Inventario, Balance General, y Estado de Resultados de la Sociedad

proponiendo el destino de las utilidades del ejercicio.

n) Aprobar el régimen de contrataciones de la Sociedad con

especificacion de montos maximos para concursos y licitaciones.

0) Someter a la aprobacion de la autoridad competente el
régimen de tarifas de los servicios a su cargo, asi como el de multas y
sanciones a imponer por incumplimiento o infracciones a las

reglamentaciones que rijan esos servicios, celebrar contratos.

p) Resolver cualquier duda o cuestiéon que pudiera suscitarse
en la aplicacion del presente estatuto, a cuyo efecto el Directorio queda
investido de amplios poderes sin perjuicio de dar cuenta

oportunamente a la Asamblea.

La enumeraciéon que antecede en enunciativa, no taxativa, y en
consecuencia, el Directorio tiene, todas las facultades para administrar
y disponer de los bienes de la Sociedad, y celebrar todos los actos que
hagan al objeto de la Sociedad, salvo las excepciones previstas en el
presente Estatuto, incluso por intermedio de poder dos especialmente
designados al efecto, a los fines y con la amplitud de facultades que en

cada caso determine.



Articulo 16°)- Las remuneraciones de los miembros del Directorio seran

tijadas por la Asamblea de conformidad con lo dispuesto por el Articulo
261 de la Ley 19.550 debiendo ajustarse a las normas que en materia de

politica salarial y jerarquizacion dicte el Poder Ejecutivo Provincial.

Articulo 17°)- Son facultades y deberes del Presidente del Directorio:

a) Ejercer la representacion legal de la Sociedad conforme al
Articulo 268 de la Ley 19.550 y cumplir y hacer cumplir las leyes, el
presente Estatuto y las resoluciones que tome la Asamblea y el

Directorio.

b) Convocar y presidir las reuniones del Directorio con voto

en todos los casos y doble voto en caso de empate.

c) En caso de que razones de emergencia o necesidad
perentoria tornen impracticable la citacién del Directorio, ejecutar los
actos reservados al mismo sin perjuicio de su obligacién de informar en

la primera reunién que se celebre.

d) Informar periédicamente al Directorio sobre la gestion de

los negocios de la Sociedad.

e) Absolver y poner posiciones y reconocer documentos en
juicio, sin perjuicio de que tal facultad puedan ejercitarla otros

Directores o representante de la Sociedad, con poder suficiente al efecto.

f) Firmar letras de cambio como librador, aceptante o
endosante, librar y endosar cheques y otorgar papeles de comercio
contra fondos de la Sociedad, sin perjuicio de las delegaciones de firmas

o de poderes que el Directorio efectte u otorgue.



Articulo 18°)- Anualmente el Directorio designara de su seno al Director
Secretario, al que le correspondera librar y autorizar con el Presidente o
quien lo reemplace, todas las Actas de Sesiones del Directorio y de las

Asambleas.
TITULO V

FISCALIZACION

Articulo 19°)- La fiscalizacion de la Sociedad sera ejercida por tres

Sindicos elegidos por tres (3) afios por la Asamblea, la que elegira igual
namero de Sindicos suplentes y deberdn ser Abogados o Contadores
Publicos, segun fueren afectados al area de control de legalidad o de
auditoria respectivamente, y en lo que respecta al de control de gestiéon
debera ser un profesional que posea titulo correspondiente a una carrera
universitaria afin a la actividad empresaria y cuyo plan de estudios no
fuere menor de cinco (5) afios. Tendran las obligaciones vy
responsabilidades que resultan de los articulos 284 a 307 de la Ley
19.550, de la legislacion vigente y las que puedan establecerse en el
futuro para los Sindicos de las empresas de propiedad del Estado.
Actuaran como cuerpo colegiado bajo la denominacién de “Comisién

Fiscalizadora”.

La Comisién Fiscalizadora se reunira por lo menos una (1) vez al mes
ando sus decisiones por mayoria de votos, sin perjuicio de las facultades
que corresponden al sindico disidente debiendo labrarse actas de sus
reuniones. Se reuniran también a pedido de cualquiera de sus miembros
dentro de los cinco (5) dias del pedido. La Comision serd presidida por
uno de los Sindicos elegidos por mayoria de en la primera reunién de

cada afio, debiendo elegirse también un reemplazante para el caso de



ausencia. En caso de remocion, vacancia temporal o definitiva o de
sobrevenir una causal de inhabilitacién para el cargo, los sindicos seran
reemplazados por el suplente que corresponda segun el orden de su
eleccion por la Asamblea”. (Modificacion introducida por Decreto N°

1475/83)
TITULO VI

ASAMBLEAS

Articulo 20°)- La Sociedad celebrara anualmente no menos de una

Asamblea Ordinaria, a los fines determinados en el Articulo 234 de la
Ley 19.550 y las extraordinarias que correspondan en razén de las
materias incluidas en el articulo 235 del citado cuerpo legal, las que
seran convocadas por el Directorio, el Sindico o a pedido del tenedor o
tenedores de los certificados representativos del capital social conforme

a las disposiciones legales y estatutarias vigentes.

Articulo 21°)- Las Asambleas sean Ordinarias o Extraordinarias, seran

convocadas con arreglo a lo dispuesto por el articulo 237 de la Ley 19.550
sin perjuicio de lo establecido en el tltimo parrafo del precitado articulo
en materia de Asamblea unanime. Las Asambleas sesionaran y
resolverdn conforme a lo dispuesto por los articulos 243 y 244 de la Ley

de Sociedades.

Articulo 22°)- Las Asambleas serdn presididas por el Presidente de la

Sociedad y a falta de éste por la persona que designe la Asamblea.

Articulo 23°)- Corresponde a la Asamblea:

a) Designar y remover al Presidente, los Directores y el Sindico

titular u suplente y firmar remuneraciones del Presidente, Directores y



Sindico titular con ajuste a las normas que en materia de politica salarial

dicte el Poder Ejecutivo Provincial.

B) Considerar, aprobar y modificar el Presupuesto, los
Balances, Inventarios, Memorias y Estado de Resultados que presente el

Directorio, como asi también el informe del Sindico.

c) Resolver la emisién dentro o fuera del pais, en moneda
nacional o extranjera, de debentures y todo otro titulo de deuda con o

sin garantia especial o flotante.

d) Tratar y resolver otro asunto juridico en el Orden del dia de
la Convocatoria, sin perjuicio de su eventual modificacién o ampliaciéon
en el caso de Asambleas celebradas conforme a la dispuesto en el

Articulo 237 “in-fine” de la Ley 19.550.

TITULO VII

BALANCE Y CUENTA

Articulo 24°)- El ejercicio econémico financiero cierra el 30 de junio de

cada afio. La Asamblea podrd modificar la fecha de cierre del ejercicio
inscribiendo la respectiva resolucién pertinente en el Registro Pablico
de Comercio y comunicindolo a la Autoridad de Control”.

(Modificacion introducida por Decreto N° 2004 /93)

Articulo 25°)- Al fin de cada ejercicio, el Directorio confeccionara un

Inventario y Balance detallando del Activo y Pasivo de la Sociedad, un
Estado de Resultados y una Memoria sobre la marcha y situaciéon de
aquella, de acuerdo con las prescripciones legales y estatutarias,
documentaciéon ésta que serd sometida a la consideracion de la

Asamblea General Ordinaria, con un informe escrito del Sindico.



Articulo 26°)- De las utilidades realizadas y liquidas que resulten del

Balance Anual, se destinaran:

a) CINCO POR CIENTO (5%) para el Fondo de Reserva Legal,
hasta completar como minimo el VEINTE POR CIENTO (20%) del

capital social.

b) Una vez cubierto el fondo de reserva legal y las demas
previsiones facultativas que aconseje el Directorio, el remanente
quedard a disposicién de la Asamblea, la que podra resolver su destino

por si o a propuestas del Directorio.

TITULO VIII

LIQUIDACION

Articulo 27°)- La Sociedad no podré ser declarada en quiebra y su

liquidacioén solo sera resuelta por el Poder Ejecutivo Provincial previa
autorizacion legislativa, conforme a lo dispuesto por el articulo 2° -de la
Ley N° 1345-. Una vez cancelado el pasivo social y, los gastos de
liquidacién, el remanente se destinara al reembolso del valor nominal
integrado de los certificados representativos del capital social. Si todavia
quedare remanente, el mismo sera entregado al propietario de los

certificados representativos del capital social.



