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VISTO:
El Expte. S.P. N° 23.766/92 y;
CONSIDERANDO:
_ . Que por Decrlelol Provincial N° 1.966/07, se promulgo la Ley N° 2986, que
in'plemento el Régimen de Negociaciones Colectivas en la Provincia de Santa Cruz;
Que estg Sociedad, convocd a los Sindicatos de Luz y Fuerza y de
FUNTOS, para presentarse e iniciar las negociaciones colectivas pertinentes;
) Que luego de las acreditaciones correspondientes, y en el marco de la Ley
cilada precedentemente, se comenzo a trabajar en los nuevos niveles escalafonarios;

- Que surge de esta primera etapa del proceso de las negociaciones, la

aprobacion y homologacion respectiva, por parte de la Subsecretaria de Trabajo, los
Nomencladores de Funciones y Clasificacion Profesional de los Trabajadores;
) - Que en lal sentido y a fin de optimizar el funcionamiento en las distintas
arzas (%e la Sociedad, reconociendo como principal objelive, mejorar la calidad de los servicios
q:-E_brlnd; esla Sociedad, se hace necesario realizar modificaciones en la estruclura de
fucionamiento de los planteles del personal;

o o Que en relacién a lo citada se agregan, como ANEXO |, el Man
O"ganlzacmn Distrital y el Organigrama correspondiente, en tanto que como ANEXO II-A y
ANEXO II-B, los Listados del Personal Encuadrado en Energia vy Saneamiento,
respectivamente;

ual de

Que al respecto, se deberan dejar sin efecto todas las resoluciones que
ectablezcan diferencias con la presente, quedando ésta, como unica resolucion vigente, en lo
ccncerniente a la estruclura organica del DISTRITO JARAMILLO - FITZ ROY, como los
ercuadramientos y designaciones del personal, previo a la aprobacion definitiva del Plantel
B:isico General de esla Sociedad;

Que por la Gerencia de Relaciones Industriales, se propicia el dictado de la

prasente resolucion;
Por lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el estatuto social

vijente, en su Art. 15° Inciso f);

EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:

1Y) DEJASE sin efeclo todas las resoluciones que establezcan diferencias con la presgn_te,
quedando ésta, como unica resolucion vigente, en lo concerniente a la estructura organica
del DISTRITO JARAMILLO — FITZ ROY .-

2°) APRUEBASE a partir del dia de la fecha, con retroactividad al 01 de marzo de 2008, la
ESTRUCTURA ORGANICA DEL DISTRITO JARAMILLO — FITZ ROY, con su respectivo
MANUAL DE ORGANIZACION DISTRITAL, agregado como ANEXO |, como los Listados
del Personal Encuadrado en Energia y Saneamiento, que agrﬁgados como ANEXO I-A'y
ANEXO II-B, respectivamente, integran la presente _Resomcron, los que posteriormente

- formaran parte del Plantel Basico General de esta Sociedad.- _ _

3') DEJASE establecido que se deberan realizar los ajustes_perlmentes que surjan de la
aplicacion de las nuevas Eslructuras Salariales, con re;rqgctmdat_i al 01 de marzo de 2008,
encontrandose comprendido en las mismas, el Dieciséis por ciento (16 %) de aumento
salarial, aplicado a partir de J]a misma fecha.- ' ‘ .

4°) NOTIFICASE en el término de diez (10) dias, a través de la Gerencia de Relaciones
Industriales, a los agenles detallados en los Anexos II-A y II-B de la nueva situacion

escalafonaria aprobada en la presenle:-
5Y) REGISTRESE, comuniguese y cumplido,
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Introduccion:

El presente Manual de Organizacion tiene por finalidad presentar en forma clara y definida
la estructura basica de organizacion, objetivos, funciones, responsabilidad, lineas de
autorided, asi como definir las atribuciones y deberes hasta el nivel de cargo de cada uno
de los érganos que comprenden el Distrito Jaramillo - Fitz Roy.

El propusito fundamental de este documento, como instrumento de gestion, es el de ser
una fuente permanente de informacion técnica al describir con claridad las funciones
principeles de cada uno de los érganos de la unidad de gestion asi como de las
actividaes y tareas del personal asignado a los cargos, por lo que debera ser actualizado

cuando las circunstancias asi lo requieran y revisado completamente con una periodicidad
no inayor de un afo.

Vision:
Quienes trabajamos en Servicios Publicos Sociedad del Estado, reconocemos como

principz| objetivo mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios, mediante una eficaz
prestacion de cada uno de los servicios bajo nuestra responsabilidad directa.

Nucstre Vision, es la de convertimos en la empresa de servicios publicos estatal,
reconocida por su importante funcion social y por un modelo de gestion eficaz y eficiente.

Somos Servidores Pulblicos por eso nuestros valores mas importantes son la
respons abilidad, el compromiso, y respeto al usuario.

Mision:

Resporder a las necesidades de nuestros usuarios, garantizando, cada dia, una mt?jO( y
mas arplia prestacion en cada uno de los servicios, en cada localidad de la provincia,
desarrcllando para ello las siguientes actividades:

El sstudio, proyecto, construccién, administracion y explotacion de _cent‘r'ales gléctricas.
medios de transmision, estaciones transformadoras y redes de distribucion, asi como la
comerc alizacion de energia eléctrica a los usuarios en forma dlreqta 0 por convenios por
cooper:itivas de usuarios o mixtas, integradas en ese caso, exclusivamente por el Estado
Provincial y/o Municipalidades y los usuarios.

El estudio, proyecto, construccion, administracion y explotacion de los servicios de
captaci’n, depuracion, distribucion y comercializacion de agua potable, redes colectoras,
devagi;=sly obras sanitarias en general en todo el territorio de la Provincia, por si o por

conven os con entes nacionales, las municipalidades o cualquier persona fisica o juridica.

La corstruccion de las obras necesarias para la manufactura, acondicionamiento y
almacenamiento de combustibles gaseosos, asi como las que sean necesarios Eﬁra SU
transpcrte, distribucion y comercializacion con fines a prestacion c_iel servicio pu g;(;\ e
gas en el territorio provincial funciones estas delegadas en la actualidad a Distrigas S.A..

ini i scnico de todas las empresas publicas y/o privadas
~oni-ol contable, administrativo y tepnlco N s y/
E{Ij\’%n sten servicios de energia electrica, gas, agua, desagiles y obras sanitarias en todo

Lel amb to de la provincia.
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Unidad de Gestion: Distrito Jaramillo - Fitz Roy

Objetivo:

Estudiar, >royectar, construir, administrar y explotar los servicios de energia eléctrica y
agua potcble en las localidades de Jaramillo y Fitz Roy, alcanzando y manteniendo las
mejoras condiciones de confiabilidad, eficiencia y calidad.

Funciones:

Ejecutar =n forma auténoma y en coordinacion con las gerencias provinciales dg la
Sociedad planes, procedimientos, politicas, normas y directivas técnicas y administrativas
impartida:: por la superioridad.

Estructura Funcional

La estructura funcional del Distrito Jaramillo - Fitz Roy esta conformada de acuerdo al
siguiente Jetalle;

Gerencia de Distrito Jaramillo - Fitz Roy (Nivel Departamento)
Division Energia Eléctrica

Divisidn Saneamiento

Seccior Administracion

La estruc ura funcional del Distrito Jaramillo - Fitz Roy esta representada graficamente en
la pagina 4.
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Esquera Funcional del Distrito Jaramillo - Fitz Roy
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Gerente de Distrito Jaramillo - Fitz Roy

OBJETIVO

Adm nistiar 1os servicios de energia eléctrica Y saneamiento en el Distrito, alcanzando Y
manteniendo las mejores condiciones de confiabilidad, eficiencia ¥ calidad, ejecutando y
hacicndo ejecutar en forma autonoma y en coordinacién con las Gerencias Provinciales
planes, ¢ rocedimientos, politicas, normas y directivas técnicas Y administrativas vigentes

en la Soc jedad.

| RELACIONES DE DEPENDENCIA

| Dependencia Jerarquica
‘ Gorente General

| Puestos Jerarquicamente Dependientes
Division Energia Eléctrica
Di sision Saneamiento
Se ccion Administracion

FUNCIONES

o del Distrito, €l Reglamento de Contrataciones, el

‘ 2) Hecer cumplir, en el ambit
guridad € Higiene Y todas las

Reglamento de Personal, las Normas de Se
re soluciones emanadas de SPSE.

b) Pioteger el medio ambiente en las zona
cergo.

¢) Conservary mantener el patrimonio qué utilice para cumplir ¢

d) Rualizar auditorias técnicas por si o por terceros.

e) Mantener |as instalaciones en optimas condiciones d
de proteger la higiene Y seguridad del personal propio y de la comu

< tan instaladas.
f Manejar responsablemen
¢ rvicio.
g) Mantener y conservar los sistemas de produccién y distribucion.
h) Re:alizar reparaciones, compras Yy otras solicitudes originadas por las areas a su

c:.rgo.
iv Preverla modernizacion Y ampliacl

s influenciadas por las instalaciones 2 su

on su mision.

e orden y limpieza a efectos
nidad donde

te los insumos que se utilizan para la prestacion del

) on de l0s sistemas de su competencia‘ haciendo
c.mplir las normas de calidad y seguridad de productos, materiales y servicios.

o \orificar que toda modificacion a realizarse en los sistemas de energia eléctrica ©

\ s: neamiento sea aprobada por |a correspondiente Gerencia Provincial.

k) C.mplif la reglamentacion vigente en 12 sociedad en cuanto el manejo de fondos y

la administracion contable.
) Aplicar las politicas de comercializacion de 1a Sociedad, minimizando el indice de
morosidad.
m) Cuando resulte ¢
af=ctado a deter
| mantenimiento, d
m C s>nfeccionar y con

| I

onveniente a 10S intereses de la Sociedad, transferir el patrimonio
minadas areas de la misma, para su uso especifico, custodia y
elegando las responsabilidades asociadas.

trolar la ejecucion presupuestaria de su area.

e
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0) \:onfeccio_nar y controlar las comisiones y viaticos de su personal y, con debidas
'azones vinculadas al servicio, de otros no pertenecientes a la Socied'ad
p) ! acullt:_ar y coordinar el apoyo logistico con los restantes distritos. .
q) Coordinar la interaccion entre las areas de Energia y Saneamiento toda vez que
=llas lo requieran. :

. ; ; o
r) :E;%?{:Z;:ci:_ autorizar los trabajos extraordinarios dentro del area de su
s) 3r0mqver la capacitacion de sus cuadros de personal profesional, técnico
operativo, de mantenimiento y administrativo y generar el cubrimiento de las
'acgn.tes de planta por concurso de antecedentes y oposicion.
| t) )ec:m_dlr las modificaciones de la Planta de Personal de la Gerencia, los cambios de
.unciones, altas y bajas de personal a su cargo.

|

| Divisi¢ n Energia Eléctrica

|
|OE,JE'! VO

LPIamﬁ(.ar‘ t_ai‘ecutalr y controlar todos los procesos necesarios para la generacion,
| transfo-macion y distribucion del fluido eléctrico.

|
| RELACIONES DE DEPENDENCIA

Depen fencia Jerarquica
serente Distrital

Puestcs Jerarquicamente Dependientes
Srupos de trabajo: de generacion de energia eléctrica, mantenimiento de redes y
‘ juardia reclamos.

FUNCIONES

a) -acer cumplir, en el ambito del Area Energia, el Regl!amento dg ‘Contrataciones, el
Reglamento de Personal, las Normas de Seguridad e Higiene y todas las
Resoluciones emanadas de SPSE. ' _ _ _

b) ~roteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su

c) :;Egr%:érvar y mantener el patrimor?io que utilice para cumplir con su mision.

d) Realizar auditorias técnicas por sl 0 por terceros.

e) Asesorar técnicamente al queqte de Distrito. ‘

f) Reemplazar al Gerente de Distrito c_ugndo le sea requerido.

g) Atender los requerimientos del servicio y generar las soluciones adecuadas.

h) Asistir en las tareas de mantenimiento y reparacion dq _Ios equipos de ggnerac_tgn,

as estaciones transformadoras y las rede_s de ghstnbucmn de medlg y baja tension.

:Atender en tiempo y forma las emergencias originadas en de las diferentes etapas

el servicio.
j) Supervisar y manten

mantenimienta. _
k) Controlar |la energia eléctrica generada, la entregada a la red, los CONSUMOoS
-t

ternos, los consumos de otras areas de la Sociedad, las pérdidas en la red y todo
] '

stro flujo energético que afecte el balance primario de energia. -

er los sistemas de telecomunicaciones operativos Yy de

w b - 1.4 [ g ooy
',' I )] e, My fr: i_:j‘ J:T’ 4 _("g_ r + g.. L
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1)

>enerar los pedidos de la ingenieria atinente al servicio de energia eléctrica.
m)

Senerar pedidos de compras, contratos, provisiones y otras estableciendo las
echas limites.

~oordinar y ejecutar las tareas de provision de insumos y otros elementos o
nateriales o servicios contratados destinados al servicio eléctrico.

Coordinar las tareas extraordinarias en situaciones de emergencia del servicio
:léctrico.

p) Confeccionar el presupuesto anual de insumos.

Q) Originar notas de pedidos, comisiones, viticos y toda otra gestion atinente a las
esponsabilidades antes mencionadas.

r) roponer los cambios de funciones, altas, bajas y otras modificaciones de la planta
le personal de los sectores a su cargo.

“jercer la jefatura del personal dependiente del Area, evaluandolo y promoviendo
;U capacitacion.

t) Jesarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia

Divisic n Saneamiento
OBJETIVO

Planificar, ejecutar y controlar todos los procesos necesarios para la produccion,
tratam 2nto y distribucion del agua potable.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Serente Distrital

estc s Jerarquicamente Dependientes o
~ 3ruposqde trabajo: de captacion de aguay mantenimiento de redes.

FUNCIONES

p : i g i l R gl
(o] "

i emanadas de SPSE. _ ‘ . .
Bl R s i das por las instalaciones a s
i s zonas influencia p
b) roteger el medio ambiente en la

: ili i ision.
:‘argséwar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su mis
c) Co _ _ ’
d)) ;ealizar ity té{cmtc asdpe?rsselraggr; Zr::(ra?:r las soluciones adecuadas.
requerimientos CIC i : e
3 itgnlc_ierelﬁs la*r.:.4 tareas de mantenimiento y reparacion de las instalac y
D e bilidad
i i s de su responsa . o los
iqu'filr::egovoiumen y la calidad del agua ‘tratgdal, lg igéigja;j?a :plgr c;idas |,
g Mo i | os de otras areas de la o0
os consum
consumos internaos,
f rios para el
= reqj estionar la ejecucion de los proye_ctqs que sean necegg s p
h) Plaplflcaf_ Yt% y ampliacion de los sistemas de dnstrlb_uplén de ag:;i;;mo !
me]oranrn'ir; pedidos de la ingenieria atinente al servicio de sane :
i) Genera

Y COPIA FIEL
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! 1) 3enerar pedidos de compras, contratos, provisiones y otras estableciendo las
echas limites.

k) Coordinar y ejecutar las tareas de
nateriales o servicios contratados.

[) oordinar las tareas extraordinarias en situaciones de emergencia del servicio de
saneamiento.

m) Zonfeccionar el presupuesto anual de insumos.

n) OJriginar notas de pedidos, comisiones, viaticos y toda otra gestion atinente a las
‘esponsabilidades antes mencionadas.

i 0) >roponer los cambios de funciones, altas, bajas y otras modificaciones de Ia planta
Je personal de los sectores a su cargo. )

P) =jercer la jefatura del personal dependiente del Area, evaluandolo y promoviendo
53U capacitacion. .

q) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia

provision de insumos y otros elementos o

Seccicn Administracion

OBJE™ VO

o : - i i T
Ertencer en la gestion relativa a las actividades de administracion y comercializacién

el distr to, aplicando toda reglamentacion vigente en la sociedad.
[

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica |
Serente Distrital |

Puestcs Jerarquicamente Dependientes .l
No posee |

FUNC.ONES

i valores
a) Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y

i distrito. N S ]
b) ;nigg?nd;:t:ri en el ambito del Distrito las politicas de comercializacion vigentes e

a Sociedad. i lacionadas con la organizacion,
; nes relaciona

_ isar y controlar las acciones o { o
o) Bectar §gger; preitacién de los servicios au;_uhares necesarios tiaolnati o

i amac‘lnezntwa del distrito, como asi también organizar, controlar y'ges;;tiv] i

e AT lados a compras, contrataciones, actos licitatorios, y demas a

actos vincu o

o u competencia. ) s o ‘: rsonal v el

j‘lncu'a‘idastca)dsas las actividades relacionadas con la ad_mlntslr:alccljor;J %?; Ezntrol dg =
d) \.noordl_l'l-'ﬂrt resolucion de los temas laborales, ejerciendo el debi T

fieirkustighi nfeccién y archivo de legajos y demas aptwldadc‘es. wncty necesarED‘

e antener y prestar el servicio tecnlco-admlnlstrlj'g ivo o ]

" o ‘ _
& ;) Irga':giaa;do las actividades propias de la mesa de entradas, archivo y desp
ilige

i esto anual de insumos. - _
) an!ecmﬁg?;se:jzri%iﬁ;os comisianes, viaticos y toda otra gestién atinente a las
g) Originar \

responsabilidades antes mencionadas.

w 7 % - ~rO2I0 FIEL
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n) Facer cumplir, en el ambito del Area, el Reglamento de Contrataciones, el
Feglamento de Personal, las Normas de Seguridad e Higiene y todas las
F esoluciones emanadas de SPSE.

L esarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia

g ) ) e
:": " 5 k‘(f Documento: JFROI
S Revision 01
[
|

—

¥ et el e 10 ?"L
w1k E-—"', EoL#d J;:F—--i-

, i ran
i (}"f.;i_;‘.};“il'-‘l

Escaneado con CamScanner



"

i
i

Vo

£59. ~ \:..\_.r
d—

Fsis e
G g7 D2 ORL / )
flﬂ.\l:ﬂmf\\\h\\\ LRIl B LY 2297 ’ M\
— & \\wﬁw\w\ a
/ / Q j .3
/ : o
. ) T C— =
2ININVWEI'd OTINYYYF OLI¥LSIa OINIWVINVAIQ 34371 815 | €8 \, / OLN3WV1¥vd3Q 343r| SO¥ | 60§ SYI0OIN INDI3TINEN 299
’ 4/. \
IININVWEID d VIOH3INT NOISIAIQ 30 343r  £15 69 S YISININDVA 3LNYANAY 90§ 0S730 OAYLISND ZATWZNCD 9rLil
JININVINYId d VIOYINT V1SI¥318YL VISININOVIN 605 | £8 VASININOVAN 3LNYONAY, 905 ¥OLD3H SINT ONIQOYH  Z¥5H
JININVINYI d M NENE] ¥1SIMIIBYL VISININOVIN 605 | 86 VASININDYW 3LNVANAY| 10§ N3ENY 3SOF HOLOIH ZITVZNOD 1961
HAINANYWEID'd P NEINE] viSANEVL VISININOYW 605 | 2 VLSININOYIN 3INVANAY, 10§ ¥ OQHYNA3 SONNYD AYNHOSHOLI 6602
JININYWHId'd VIOYANT v1SI4318YU VISININOYW 605 | 2 VLSININDYA 3LNVANAY! 10§ 139NV OISV ZITWZNOD 2802
JININVINYEd d VIOYINT VISININOVWANAY 905 | 9 OQYLVYHINOD YLSININOYW ILNYANAY. 10§ 0Q3MATY NYILSYEIS INOOYIVIW  LEFZ
IININVINEI d WOD A LNOD WAV '03S ‘IVHISININGY 3LAV 905 | 9 OQVAVHINGD ONILYHLSININGY | 10§ 13EVSI VINYW YNIGSW  2E¥2
Bu . .
SINONVANASAO | WA oY NoBYA IS _ HO103S NOIDNNA LV} Y worminy nodvA LIS _ HOMAINY NOIONAS | ANV | 138 _ IAWON L OOMAGY a7
—| — — - - — AV o —.

VIDHING 30 OrVGVYL 30 VIDUVd OAILDI10D CINIANCD 13 HOd COVHGVNINT IWNGSHId
OTIWVHYF OLI¥LSIA ODISVE 13LNYd
0QVvL1$3 130 ava3I00S SOINENd SOIDIANIAS

(@

VIl OX3NV

Escaneado con CamScanner




3§45
EREBkl .Lc,_..u.._, HECER]

th yHON

NYS

JANINVNI d OLNIINYINYS NOISING343F €28 | 28 NOISIAIQ 3437 90F | OONYTHO SINTYNVZRRIVD 0L81

IININYWYID . OINIINVINYS VNOV $3038 40 'dS3 W00 €19 | 68 MOOWVNZAO 109 | OOV 3ISOr¥VIINOV 689k

3ININVIWE3d'd OINIINVANYS 00140400103 609 | € . mpz«..a:E 109 | OAVLSNONLLEVI ONINOHY 1212

3UNINYWEIS d owzm_zquzmm_. 00030 MAINONAY 809 | 9  OQVIVHINGD  ILNVONAY e rm:_wﬂu:qumf:_. z.mﬂ@. oeve

_ 3ININVINYId OLNIIWVINYS 010140 30 X3 3INVONAY g5 | 5 oavivaiNOD JINVONAY 100 OLM3EIY SINTONIEW 62v2

SINCIOVANISEO | wniov NoIovnLIS HOL03S NOIONN ol nm..mwm_um HOIM3LNY NOIONN .HM Ww_ JWSWONAOQMdY |93

OLN3INVINYS 30 Orvavil 20 IVI2¥Yd OAILLI3709 OINIANOD 13 HOd OQVHAYNINT TYNOSHId
OTIWVHYr OLIM¥LSIO 021SVE T3LNVd
0av1is3 130 ava3inos SO2NBNd SOIDIAYIS

a8 -1l OX3INVY

Escaneado con CamScanner




DISTRITO JARAMILLO - FITZ ROY

NIVEL
SUBGERENCIA

NTO

GERENCIA
DISTRITAL

DEPARTAME!

mwsb_w DIVISION
ENERGIA SANEAMIENTO
ELECTRICA

5 4!.
ajluzy Fuerz-
.Lllin

/
Sec. Seccion

OSVALDO
San

SECCION
ADMINISTRACION

PRODUCCIONDE -
AGUAPOTARLE .+~

MANTENIMENTO REDES

GENERACION
e 2 0. de Of de Pnmera

DISTRIBUCION

Escaneado con Cam§canner



