SERVICIOS PUBLICOS
SOCIEDAL DEL BSTADD

RIO GALLEGGS, | Z Fhi Vit
A A § A g

VISTO:

ki Expediente N° 63.847/2008: v
CONBIDERANDO:

Gue por el mismo vy mediante Resolucion SP N® 674/2008 y su
medificatoria N® SP 748/2008. se aprobd la Estructura Organica de la Gerencia Provincial de
Relacicnes Industriales:

Que en tal sentido, v a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Articulo 3° de fa mencionada Resolucion se hace necesario aprobar &l Manual de Organizacion
{Misiones y Funciones) de la Gerencia Provincial de Relacionas industriales, el cual se adjunta
como Anexa

Que la Gerencia Provincial de Relaciones Industniaies, en tramitacion de
su compelencia, propicia el dictado de la presente Resolucion:

For ello vy en uso de las facultades conferidas por el Tstatuio Social
wigente, en su Articule 18° - Inciso 1);

EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAR DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:

1°) APRUEBASE a partir del dia de la fecha. e Manual de Qrganizacion (Misiones y Funciones)
de la Gerencia Provincial de Relacionss Indusiriafes. el gue consta de veintitn (21) fojas
utiles, que agregadas como Anexo |, forma parte integrante de la presente Resolucion -

2%} NOTIFQUESE 2 través de la Gerencia Provincial de Relaciones tndustriales, a todas las
areas de la Socledad.-

3% REGISTRESE, comuniquese v, cumplido, ARCHIVESE .

RESOLUCION N°
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/
ECADIO OSORIO
TR DENTE
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ANEXC |

MANUAL DE ORGANIZACION

| GERENCIA PROVINCIAL DE RELACIONES INDUSTRIALES




Introduccion:

El presente Manuai de Organizacion tiene por finalidad presentar en forma clara v definida la
estructura bésica de organizacion, objetivos, funciones, responsabilidad, lineas de autoridad, ast
como definir las atribuciones v deheres hasta el nivel de cargo de cada uno de los 6rganos que
comprenden la Gerencia Provincial de Relaciones Industriales.

£l propgsito fundamental de este documento, como instrumento de gestidn, es el de ser una
fuente permanente de informacion téenica al describir con claridad las funciones principates de
cada uno de los drganos de la unidad de gestion asl como de las actividades y tareas del personal
asignadc a los cargos, por 1o que debera ser actualizado cuando las circunstancias asi o
requieran y revisado completamente con una perindicidad no mayor de un afo.
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Unidad de Gestion: GERENCIA PROVINCIAL DE RELACIONES INDUSTRIALES

Objetivo:

Gerenclar, proponiendo y ejecutando politicas y estrategias de recursos humanos destinadas g
dotar a la Sociedad del personal necesario para el cumplimiento de sus objetivos, a través del
desarrollo de la carrera laboral v de una correcta y eficiente articulacion entre la organizacion y las
competencias de las personas, analizando los procesos de controf sobre las relacionas de trabajo
enire los cuales, revisten particular importancia aquellos que se refleren a la organizacion y
acciones colectivas de los tfrabajadores.

La estructura funcional de la Gerencia Provincial de Reiaciones Industriales esta conformada de
acuerdo al siguiente detalie:

Gerencia Provincial de Relaciones Industriales

Pepartaments Sueldos
Divisidn Liquidaciones
Seccion Certificaciones v Operaciones

Departamento Relaciones laborales
Division registro v control de Novedades
Seccion Control de Asistencia
Phvision Movimientos
Seccion Certificaciones
Livision Control de documentacién v Archive

Departamento Recursos Humanos
Divisidn Estructuras Organicas funcionales
Division Prevision y Seguros
Seccion Seguros

Division Capacitacion

Division Qrganizacion de Concursos
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GERENTE PROVINCIAL DE RELACIONES INDUSTRIALES
Funcion general:
Efecutar y hacer cumplir las normas, procedimientos v recomendaciones para alcanzar la mas

eficiente actuacion del personal, logrando al mismo tiempo dar cumplimiento a los objefivos de ia
Sociedad con la mayor satisfaccion ¥ eficiencia,

Froponer y ajecutar politicas v estrategias de recursos humanos destinados af personal para su
desarrolio laboral y profesional, redundando en ja Froduccion v Productividad de la Sociedad,

utilizando meétodos v técnicas acordes para los fines de la Promocion humana.

- FUNCIONES ESPECIFICAS

ay Velar por el cumplimiento de fos Convenios Golectivos de Trabajo Reglamento de
Contrataciones, Normas de Personal, Normas de Seguridad e Higlene v todas las
resoluciones, disposiciones y circuladas emanadas por SPSE.

b} Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a SU CArgo.

¢y Conservar y mantener el patrimonio gue utilice oars SUmphlr con su mision,

o) Mantener las instalaciones en éptimas condiciones de orden y limpieza a efectos de
proteger la higiene v seguridad del personal propic y de la comunidad donde estan
instaladas.

e} Mansiar responsablemente los insumos que se utilizan para la prestacion del servicio,

) Realizar reparaciones, compras y ofras solicitudes originadas por las areas a sy cargo,

g) Prever la modernizacion y ampliacion de los sistermas de su competencia, haciendo
cumplir las normas de calidad v seguridad de productos, materiales Y BEIVICIOS .

h} Decidir las modificaciones de la Planta de Personal de la Gerencla Provincial, los cambios
de funciones, altas y bajas de personal a su cargo.

i} Generar y proponer las Polificas Plblicas de administracion y desarrolio de los recursos
humanos.

1 Supervisar el framite de altas, bajas v cambios a la Nomina Base y Honorarios asi como el
pago puntual de sueldos v prestaciones al Personal de ia Saociedad.

k) Elaborar y mantener actualizado el sisterma de seleccidn para personal de Servicios
Publicos SE

1) Garantizar la correcta registracion v procesamiento de la informacion sobre 0s recursos
Humanos

m} Elaborar y mantener actualizado ef sisterna de capacilacion para el personal |

Gerancia,

n; Elaborar v mantener actualizado el sisaiema/aém?ﬁéstraﬁvo de funcionamiento de la |

)
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t)

u}

V)
w)

M el
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Elaborar y mantener actualizado el manuai de competencias v ocupaciones.

Proponer y desarrollar acciones tendientes al mantenimiento y mejoramiento de la
comunicacion interna.

Brindar toda la informacién que resulle necesaria para la gestién de los convenios
colectivos de frabajo,

Supervisar la asistencia del personal.
Intervenir en a aplicacion de medidas disciplinarias.

Fropender a la realizacidon de informes estadisticos de cada sector de la Gerencia
Provincial,

Supervisar la compilacion de actualizacion de los antecedentes de las plantas de personal
paermanenie, ransitorio v contratado.

Promover el desarrolio del personal.

Supervisar la correcta aplicacion de las normas vigentes sobre fiquidacion de haberas.
Dirigir las actividades destinadas a la redefinicien de tas plantas v grillas salariales
correlativas que faciliten la evaluacion del gasto y asegurar la produccidn de informacitn
para ja toma de decisiones sobre politica salarial para el personal.

Asesorar y prestar asistencia técnica en los temas de sy competencia,

Desarrollar toda ofra funcion que le encomendare la superioridad.




DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES
FOBJETIVOS

Dirigir, coordinar y fiscalizar lo relacionade con la situacion laboral, disciplina del personal segun
tas normativas vigentes en el ambito de ia Sociedad

Ejecutar y confrolar, en tiempo v forma, el cumplimiento de las normas legales vigentes en materia
de administracion de personal, tendiente al logro de los objetivos, planes v directivas generales
emanadas de las auloridades respectivas, en todo el ambito de la Sociedad

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Gerencia Provincial de Relaciones Industriales

Puestos Jerarquicamente Dependientes
Division Control de Documentacion y archive
Division Control de Novedades
Seccion Control de Asistencias
Division Mavimientos
Seccion Certificacionss

FFUNCIONES

a} Velar por el cumplimiento de los Convenios Colectives d Trabajo Reglamento de
Contrataciones, Normas de Personal, Normas de Seguridad e Higiepe v fodas las
resoluciones, disposiciones y circuladas emanadas por SFSE.

0} Ejecutar y hacer cumplir las politicas que sobre administracion de personal dictaren las
autoridades de Servicios Publicos S E.

¢} Administrar, controlar y evaluar permanentemente fos contratos de intermediacidon laboral.

} Entender en la administracion de personal, prestando debida atencion a la aptitud de  las
normas vigentes en la materia, para reglar adecuadamente los supuesios que contemplan,
y @& las necesidades e inquietudes del personal,

e} Supervisar v/o realizar la preparacién v envio de las novedades sobre liquidaciones de
sueldos del personal, teniende en cuenta altas v bajas, modificaciones, sanciones
disciplinarias, eic.

) intervenir en la elaboracién de documentacion de designaciones, asignacion de funciones,
¥ baias del personal,

g) Entender v ejecutar tareas relacionadas con el registro de aitas, bajas, adscripciones,
traslado, cambios de funciones y bonificacionas del personal,

hj Ejecutar tareas relacionadas con las altas. bajas | modificaciones ¥y registro de salario
familiar v escolandad
,,/""““"\E -
i} Entender v aplicar la  legislacion laboral ’s/ig'éme, jnormativa con el encuadramiento det
personal

i

11 Emitir certificados de prestaciones de sewiciﬁ;g‘}y remungraciones.del personal activo,

S




k} Elaborar proyectos de resolucidn inherente al desarrollo de sus tareas.

I} Intervenir en la verificacion y reconacimiento de reclamos que se susciten en g gjecucion
de las tareas del arez

m) Realizar controles estadisticos sobre la informacion que se registra en el drea

i) Asistir a la superioridad en sus funciones

0} Asistir a las demas &reas dependientes de Ia Gerencia Provincial de Relaciones
Industriales en lo concerniente a sus tareas

p) Desarrollar fodas aguellas funciones inherentes al drea de su responsabilidad,

Q) Supervisar todo o relacionado con la informacién de novedades para liguidar las
rEMUNeracionss.

r} Mantener actualizado el registro de Personal.

s} Elaborar v confeccionar los proyeclos de resciuciones y/o disposiciones de: ingreso,
raslados definitivos, designacion, permutas y/o renuncias de personal, informando s las
areas correspondientes,

t Confeccionar y actualizar los Legaios de Personal, con la documentacion pertinente.
} ¥

u) Llevar el registro v control de asistencia, puntualidad y cumplimiento del régimen de
licencias y permisos.

v} Gestionar ia aplicacién de sanciones disciplinarias de los agentes,

w) Informar al Departamento Sueldos con respecto a Altas, bajas vy toda informacion
relacionada con los haberes del personal de la Sociedad

X} Informar, a requerimiento de la Superioridad, sobre todo lo relativo a antecedentes del
personal,

y) Intervenir en el otorgamiento de la Licencia Anual Ordinaria, Licencias Fspeciales yio
permisos eslablecidos en las normas vio reglamentaciones legales pertinentes,

z} Realizar notificaciones al personal.

aa) intervenir en la elaboracion de documentacion de designaciones, asignacion de funciones,
y bajas del personal, efectuando las comunicaciones y registros carrespondientes.

bb) Coordinar, en tiempo v forma, las acciones y/o tareas concurrentes que corresponda
realizar con el Servicio de reconocimiento Médico.

ce) Ejecutar o procesar jos nombramientos, confrataciones, desplazamienios v ceses de
personal, de cualquier modalidad, conforme a la delegacion de alribucionas establecida.

dd} Qrganizar v conirolar ia asistencia, licencias, vacaciones, suspensiones, amoenestaciones,
carpetas medicas y otros, proporcionando informacion a las unidades organicas que asi lo
requisran.

ee) Dirigir la correcta administracién v organizacion de los legajos del personal de Servicios
Fublicos Sociedad del Estado
) Elsborar y controlar la ejlecucién del Plan de \fac:acgéﬁj—}s de conformidad con las normas
- /
vigentes,




DIVISION REGISTRO Y CONTROL DE NOVEDADES

OBJETIVO:

Entender en la gestion atenients a registro v control de novedades apiicando toda reglamentacion
vigente en la sociedad,

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerdrquica
Departamento de Relaciones Laborales

Puestos Jerdrquicamente Dependientes
Seccion Control de Asistencia

FUNCIONES

a} Velar por el cumplimiento de los Convenios Colectivos d Trabajo Reglamento de
Contrataciones, Normas de Personal. Normas de Seguridad e Higiene v todas las |
resoluciones, disposiciones v circuladas emanadas por SPSE,

b} Efectuar el conirol v registro de las novedades due sobre la asistencia del personal gue
incidan en la remuneracion (planilla mensual de novedades incluyendo las horas extras)

¢y Uevar el registro y control de asistencia. puntualidad v cumplimients del régiman de
licencias y permisos a otorgar al personal de la Sociedad.

d} Organizar y atender las actividades necesarias a ia fiscalizacion médica en el ambito de 12
Sociedad

&) Llevar registro de las licencias por problemas de salud y de incapacidades laborales,
segun las correspondientes normas legales y reglamentarias.

f} Coordinar, en tiempo y forma, las acciones y/o tareas concurrentes que corresponda
realizar con el Servicio de reconccimienios Méadicos

g} Proponer los cambios de funciones, aitas, bajas vy ofras modificaciones de la planta de
personal de los sectores a su cargo.

h) Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al 4rea de su competencia
i} Generar informes estadisticos del sector,

j) Desarroitar toda otra funcién que I encomandare la superioridad,

DIVISION CONTROL DE DOCUMENTACION ¥ ARCHIVO

OBRIETIVG

Realizar la confeccidn y comecto archivo de los iegaios del personal, manteniendo
actualizados ios mismos.
 RELACIONES DE DEPENDENGIA

Dependencia Jerarquica
Departamento de Relaciones Laborales,

Fuestos Jerarquicamente Dependientes




gglimplementar vy supervisar adecuadamente en direcla coordinacién con e Gerente

Frovincial de Relaciones Industriales, el cumplimiento correcto de los puntos acordados en
las negociacidnes colectivas.

hh} Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la mejora
continla de los mismos, a través de Directivas y Manuales de Procedimientos, elaborados

en coordinacion con departamentos dependientes de ia Gerencia Provincial de Relaciones
industriaies,

ity Las demas airibuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus
funciones que le sean asignadas por el Gerente Provincial de Relaciones Indusiriales.

i) Desarroliar, emitir, difundir v asegurar la operacion de os manuales, las politicas v los
procedimientos autorizados en materia de recursos humanos

kk} Elaborar v confeccionar ips proyectos de decretos, resoluciones vio disposiciones de:
ingreso, acrecentamiento, traslados definitivos, permutas y/o renuncias de personal,
informando a las dreas correspondientes.

) Generar informes estadisticos del sector.
DIVISION MOVIMIENTOS DE PERSONAL

LORJETIVO

Registrar, fiscalizar v notificar &l personal de |2 Sociedad, referente a la aplicacion de las Normas
de personal

RELACION DE DEPENDENCIA
Dependencia Jerarquica
Departamento de Relaciones Laborales

Puestos Jerarquicamente Dependientes
Seccion Certificaciones

FUNCIONES
a) Supervisar y/o realizar la preparacion y envio de las novedades sobre liguidaciones de

sueldos del personal, teniendo en cuenta altas y bajas, modificaciones, sanciones
disciplinarias, el

b} Entender y ejecutar tareas relacionadas con el registro de altas, bajas, adscripciones,

fraslado, cambios de funciones v bonificaciones del personal,

¢} Ejecutar tareas relacicnadas con las altas, bajas , modificaciones y registro de salario

familiar v escolaridad

dj Entender y aplicar fa legislacion laboral vigente, norf?a‘t’?\xga con el encuadramiento del
)

parsonal /




e} Emitir certificado de prestaciones de servicios vy remuneraciones del personal activo,

f) Elaborar proyectos de resolucion inherente al desarrollo de sus tareas,

g) Intervenir en la verificacion v reconocimiento de reclamos que se susciten en ia ejecucion
de las tareas del area

h} Realizar controles estadisticos sobre la informacion que se registra en el area

i} Asistir a la superioridad en sus funciones

[
e

Asistir a las demas areas dependientes de ia Gerencia de Relaciones Industriaies en lo

concernienta a sus fareas

k) Daesarrollar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia
I Generar informes estadisticos del sector,

m} Desarrollar loda ofra funcién que le encomendare ia suneriondad,

SECCION CERTIFICACIONES
OBIETIVO:

Confeccionar las Certificaciones de servicios pertinentes de los agentes v ex agentes de la
Sociedad, segin requerimientos

B
RELACIONES DE DEPENDENCIA

- Dependencia Jerdrguica

Division Movimientos
FUNCIONES
a} Confeccionar las solicitudes de certificaciones de servicios de agentas de esta Sociedad.

b} Confeccionar las certificaciones de servicios a requerimiento del Departamenio Racursos
Hurmanos- Division Provisional y Seguros

c) Generar informes estadisticos del sector,

d) Asistir a la Division Movimientos a reguernmientos del mismo.
e} Desarroliar toda ofra funcidn que le encomendare la superioridad.




DEPARTAMENTO SUELDOS

OBJETIVO

Conducir, supervisar y controlar el Sistema de liquidacién de haberes del Personal en sus

procesos de pago de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, compensaciones |, coordinando
conla Gerencia Provincial la elabaracion del Fresupuesto anual

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Gerencia de Relaciones Industriales

- Puestos Jerarquicamente Dependientes

Divisidn Licuidaciones
seccidn Certificaciones v operaciones

FUNCIONES

a)  Velar por el cumplimiento de los Convenios Coleclivos de Trabajo, Reglamenio de
Contrataciones, Normas de Personal, Normas de Seguridad o Higiene y fodas fas
resofucicnes, disposicicnes y circuladas emanadas por SPSE.

b} Supervisar la correcta aplicacion de las liquidaciones de haberes y las deducciones al
personal que por conceplos de incidencias, prestaciones y obligaciones iegales sean
sujetos,

¢) Controlar los nombramientos y cambios de areas y modificacién de situaciones de revista
de los agentes de la Socledad a solicitud de la Gerencia Provincial de Relaciones
industriales

d) Entender en los procesos inherentes a la liguidacion de sueldos del personal.

e} Entender en la interpretacion y efectivizacion de las normativas refacionadas a la aplicacion
de retenciones, pagos complementarios, etc.

f}  Brindar y asegurar el servicio de informacién v datos técnicos sobre presupuesto para la
toma de decisiones

g} Intervenir en el analisis, evaluacion v optimizacion de las normas y procesos vinculados al
sistema escalafonario vigente.

n) Asesorar al personal de la Sociedad respecto a las liquidaciones de haberes realizadas
sequn fos requerimientos de cada caso.

i} Elaborar el plan de gecidn 2 cumplir por el sector.
iy Generar informes estadisticos del sector,

Participar en 3 formulacién del presupuesto del sector,

v

Cooardinar las tareas de provision de insumos, ofros elementos o materiales ¥ Servivios
contratados,

m; Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su responsabilidad.

n} Desarroliar toda ofra funcidn gue s @ncomeﬂdarefa superioridad
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d) Verificar la correcta distribucion de fos mismos. ;
3
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e} Asegurar el correcto resguardo de los recibos de haberes

!
1 £ Realizar las certificaciones de los haberes del personal de la Sociedad dando cumplimiento !
| a los requerimientos provisionales y de Servicios Sociales. |
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FUNCIONES

@)

b)

d)
e)
)
a)

1

Entender y aplicar la legislacion laboral ¥ normativas relacionadas a su ares

Supervisar el archive de la documentacion que ingresa para ser incorporada a los legajos
personales de los agentes de la Sociedad controlando el cumplimiento de todos los
tramites administrativos previos para su correcto archivo

Supervisar y controlar iz permanente actualizacién de la documeniacion que debe constar
en el legajo personal de ios agentes activos de 1a Sociedad

Supervisar y controlar la correcta confeccion de nuevos legajos parsonales,
Levar un adecuado control de los legajos del personal active y pasive de la Sociedad
Operar sistemas de informacién perlinentes y adecuarlos al area de trabajo

supervisar v controlar el correcio estado ¥ resguardo de los legajos personales

Generar informes estadisticos del sector,
Desarrollar toda otra funcion que le encomendare la superioridad




DIVISION LIQUIDACIONES
OBJETIVO

Cumplir oportuna v eficientemeante con la liquidacion de haberes ¥ olras remuneraciones al
personal, ast como proceder a tramitar las retenciones Y i0s descuertos correspondientes,
| conforme a las politicas establecidas segun las disposiciones legales v administrativas aplicables.

RELACION DE DEPENDENCIA
Puestos Jerarquicamente Dependienies
Seccién Certificaciones y Operacionss

FUNCIONES

a) Realizar las actividades necesarias para el pagoe puntual de ios sueldos, honorarios y ofras |
remuneraciones at personal, y hacer las retenciones v descuentos qua procedan.

b} Coordinar ia aplicacién de las primas vacacionales v los pagos correspondientes al
personal conforme a los calendarios vacacicnales eslablecidos, asi coma el pago de los
aguinaldos v demas prestaciones economicas favorables al personal de |a Sociedad.

3
Rne

Coordinar las acciones relativas a su ambito de gestion con el Depariamentc de

Administracion de Personal yla Gerencia de Informatics

d} Asesorar al personal de la Sociedad respecto a las liquidaciones de haberes realizadas,
segun los requerimisntos de cada case

e) Generar informes estadisticos del sacior.

f} Levar y mantener actualizado el registro de imputacion individual de cada agenie de ia
Sociedad sobre todo concepto que el mismo percibe (haberes mensuales, horas axtrasg,
comisiones de servigio, bonificaciones, adicionales etc)

gy Verificar, {ramitar v codificar, con base en la informacién que le proporcione al
Lepartamento de Administracién de Fersonal, los movimientos de altas, bajas, cambios y
demas incidencias que se generen,
SECCION CERTIFICACIONES Y OPERACIONES
RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Division liquidaciones

| FUNCIONES

a) Registrar el ingreso y egreso de toda la documentacion dei Uepartamento Liguidacion de
habares ‘

b} Remilir al Departamento de Recursos Humanos v Personal de toda |a documentacion
inherente al drea para su corrgspondiente archivo A

H
i

s o} Distribuir los recibos de haberes a los agentes de Rio G%Sl gos v la remision de fos mismos
" a los Distritos del interior, ! e




DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO

Cesarrollar una planificacion v gestion integral de los recursos humanes, dentro del marco de
referencia establecide por las directrices estratégicas de Servicios Plblicos Sociedad del Estado,
procurando la satisfaccion de los agentes.

RELACIONES DE DEFENDENCIA
Division Estructuras Organicas funcionales
Division Prevision v Seguros
Seccidn Seguros
Division Capacitacion

Division Organizacién de Concursos

FUNCIONES

a) Velar por el cumplimienio de los Convenios Colectives d Trabajo Reglamento de
Contrataciones, Normas de Personal, Normas de Seguridad e Higlene v todas las
resoluciones, disposiciones v circuladas emanadas por SPSE,

b) Revision de politicas v normas en materia de desarollo de la Administracion de los
Recursos Humanos

¢} Establecer vinculos, preparar proyectos de convenios, cuando los temas asi los requigran,
con ofros pederes del Estade Provincial, Nacional, Municipios, v ofros Organismos e
instituciones de caracter oficial o privado.

g} Elaborar y mantener actualizadoe el sistema de seleccion para personal de la Sociedad

e} Organizar. implementar v mantener actuslizado el registro general del personal que se
cdesempefia en las distintas dependencias de la Sociedad .

f} Elaborar y mantener actualizado el sistema administrativo de funcionamiento .

g} Recepcionar, clasificar v mantener actualizado los Curriculum vitae de los postulantes a
incorporar a la Sociedad.

h} Mantener actualizado los manuales de Organizacion y estructuras organicas de la
Sociedad.

i) Proponer v desarrollar acciones tendientes al mantenimiento y mejoramiento de la
comunicacion intema,

1) Brindar toda la informacién que resulte necesaria para la gestion de los convenios colectivos
de frabajo.

K} Supervisar la complilacion de actualizacion de los antecedentes de las plantas de persons
permanente, transitorio vy contratado. |

)y Asesorar al personal dependisnte de la Saciedakgmfefareme a los tramites jubilatorios
pertinentas. s )




m} Iniciar v realizar sequimiento de ios tramites jubilatorios de cada agente de la sociedad, v
que se encuentre en condiciones de acogerse al beneficio jubilatorio coordinando con demas
areas de la Gerencia Provincial de Retaciones Industriaies,

n} Asesorar al personal dependiente de la Sociedad referente a los sequros contratados o a |
contratar, Desarrollar toda ofra funcion que le encomendare la superioridad,

0} Proponer ios cambios de funciones, altas, bajas v otras modificaciones de la planta de
personal de ios seclores a sy cargo.

P} Intervenir en las solicitudes de cambios de secior, pasos y/o traslados de ios agentes g
ofras areas de la Sociedad.

q) Desarrcilar todas aguelias funciones inherentes al drea de sy compeiencia
;. Desarrollar toda otra funcion que le encomendare ia superioridad,.

DIVISION PREVISION ¥ SEGUROS
RELACIONES DE DEPENDENGCIA

Dependencia Jerarquica
Departamentc de Recursos Humanos

Fuesios Jerdrquicamente Dapendientas
Seccidn Seguros

FUNCIONES

a) Velar por el cumplimiento de los Convenics Colectivos d Trabajo Reglamento de
Contrataciones, Normas de Personal, Normas de Seguridad e Higiene v todas las
resoluciones, disposicinnes y circuladas emanadas por SPSE.

b) Asistir al Departamento de Recursos Humanos

¢} Intervenir en os tramites jubliatorios de los agentes y practicar informes,
d) Entender en los registros de altas y bajas del personal

&) Elaborar anualmente el registro del personal en condiciones de acogerse al beneficio
de jubilacion, notificando a la Gerencia Correspondiente v a los agentes en parlicular
de dicha situacion.

f) Promover la implementacion de métodos de control e informacidn para mantener
actualizado los registros del personal

g} Informar a la Caja de Servicios Sociales referente a las altas y bajas del personal de ia
Sociedad., ISPRO y Banco Provincia de Santa Cruz

h} Informar a la Caja de Prevision Social referente a las altas y bajas de! personal de Ia
Sociedad.

1} Clasificar, ordenar v archivar las leyes, fﬁecr%tagi Disposiciones v demés normas
referentes al régimen taboral v previsional /

A

;
/




i} Disponer de antecedentes legales relacionados con las disposiciones vigentes en
materia previsional.
; k) Analizar v asesorar sobre expedientes vinculados con otros erganismos niblicos.
) Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de sy competencia
m) Desarrellar toda otra funcion que le encomendare la superioridad.

DIVISION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS FUNCIONALES
QBRJIETIVG i

Organizar, implementar Y mantener actualizado el registro general del personal que se
desempefia en las distintas dependencias de la Sociedad, coordinande pautas v acciones
comunes con las dreas respectivas de las distintas wrisdicciones.

| RELACIONES DE DEPENDENCIA

| Dependencia Jerarquica
j Departamento de Recursos Humanos

 FUNCIONES

a) Velar por el cumplimiento del Reglamento de Contrataciones, el Reglamento de

Personal, fas Normas de Seguridad e Higiene ¥ lodas las resoluciones emanadas de
SHSE.

b Llevar el Registro actualizado y control de las Plantas Organicas Funcionales y de los
cargos ocupados por personal de planta permanente ¥/0 transitorio con el registro
actualizado de las vacantes existentes.

¢} Llevar un control actualizado de los cambios de situacion de revista de los agentes de
la Sodledad

d) Mantener actualizada la nomina de Largos a concursar estableciendo las misiones y
funciones de los mismos

e} Levar un registro estadistico del area de su competencia.

iy
R

Registrar v actuglizar la “Nomina de Meritos” de cada sector
Desarroflar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia

o
et

Desarrollar toda otra funcién que le encomendare la superioridad.

SECCION SEGUROS
RELACIONES DE DEPENDENGCIA

Dependencia Jerarguica

Departamenio de Recursos Humanos

Division Prevision y seguros




FUNCIONES

a) Velar por el cumplimienio det Reglamento de Contrataciones, el Reglamenio de

Personal, las Normas de Seguridad e Higiene v todas las resoluciones emanadas de
SPSE.

b) Asistir a la Division de Seguridad Sacial segun requerimienios especificos

¢} Entender en lo referente a seguros de personal. tanto los obligatorios como ios
optativos

d} Asesorar al personal referente a los beneficios proporcionados por los seguros.

e} Tramilar los seguros contratados por los agentes.

f)  Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia

g) Resarrollar toda otra funcion que le encomendare la supserioridad.

DIVISION DE CAPACITACION

QBJIETVG

- Planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar programas de capacitacion tendientes a

satisfacer tanto las necesidades de conocimientos, como el desarrolio de las destrezas vy
habilidades del personal de la Sociedad a fin de satisfacer las necesidades presentes como
futuras.

DEPENDENCIA JERARGQUICA
Departamento Recursos Humanos-

FUNCIONES

a) Velar por el cumplimiento de los Convenios Colectivos d Trabajo Reglamento de
Contratacionss, Normas de Personal, Normas de Seguridad e Higiene v todas las
resoluciones, disposiciones y circuladas emanadas por SPSE,

b} Planificar, organizar y supervisar la elecucion de los Planes de Capacilacion

b
e

Programar, divulgar y administrar planes de capacitacién abarcands las necesidades
generales y particulares de ia Sociedad en el dmbito provincial

d) Participar en investigaciones relacionadas con la aplicacién y desarrolio de programas
de capacitacion.

e} Realizar estudios de necesidades para el diagnéstico de Ia capacitacion.

s
et

Llevar a cabo las tramitaciones correspondientes a los programas de capacitacion
faboral con escuelas de jdvenes, practicas laborales con alumnos de escueias
secundarias en las distintas localidades de la provincia v de acuerde a la legistacion
vigente al respecto, realizando convéni FS de pasaniias

g} Evaluar los resullados de capac%t%ci' ' producto de la aplicacion v ejecucion de los
planes de capacitacidn




n) Proponer la contratacion de profesores especialistas en los evenios a dictarse,
realizando las coordinaciones necesarias en lo referente a infraestructura ¥ recursos
financieros;

i} Realizar otras funciones que ie asigne el Jefe de la Oficing en e ambite de sy
compelencia,

DIVISION DE ORGANIZACION DE CONCURSOS

DEPENDENCIA JERARQUICA
Departamento de Recursos Humanos

FUNCIONES

a) Velar por el cumplimiento de los Convenios Colectivos de Trabajo Reglamento de |
Contrataciones, Normas de Personal Normas de Seguridad e Higiene v todas las
resoluciones, disposiciones vy circuladas emanadas nar 3PSE.

b} Proponer el Reglamento de Concursos internos y externos para la realizacién de los
Concursos dentro del ambito de Ja Sociedad, :

¢} Coordinar con el Departamento de Recursas FHumanos-Division Plantas organicas
funcionales respecto a los puestos de rabajo a concursar

g} Intervenir en ia designacion de los integrantes de fas Comisiones de Coneursos por
parta de SPSE,

e} Elaborar v gestionar en el ambito de ia Sociedad los instrumentos legales pertinentes
para el normal funcionamiento de las Comisiones de Concursos.

f} Asislir ala Comision de Concursos designada segln requerimientos de los MiSmos.
g; Presenciar como Veedores en fodas las etapas de Concursos,
h}) Llevar un registro de la nomina de meritos.

) Desarroliar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia
1 Desarrollar toda otra funcion que le encomendare la superioridad,




Diocumento: |
o

| DESPACHO Y SEGUIMIENTO DE DOCUMENTACION

' RELACIONES DE DEPENDENGIA
Gerencia Provincial de Relaciones Industriales

GBJETIVO

| Se encargara de la direceion y control de las tramitaciones administrativas generadas por los
distintos sectores dependientes de 4 Gerencia Frovincial de Relaciones Industriales |

FUNCIONES

a} Velar por el cumplimiento de los Convenios Colectivas d Trabajo Reglamento de |

Contrataciones, Normas de Faersonal, Normas de Seguridad e Higiene v todas las
resoluciones, disposiciones y circuladas ermanadas por SPSE.

o
ol

Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir su misién

.
e

Asistir administrativamente al Gerente Provincial .
d} Operar sistemas de informacion, perinentes propios de su area de trabajo.

e} Organizar, manienar y prestar el servicio técnico-administrativo necesario,
diligenciande las actividades propias de la mesa de entradas, archivo y despacho.

f}  Recibir, analizar, resguardar y registrar la distribucion de documentos e informacion
que se framiten en la Gerencia Provincial

g) Electuar la gestion, control y seguimiento de los tramiteg generados por la Gerencia
Provinciat de Relaciones Industriales

h) Fropender al mejoramiento de los circuitos  administrativos que conlleven a una
reduccion de los tiempos de framitacian,

) Efectuar la gestién, control y seguimiento de las comisiones v viaticos generados por
los distintos sectores dependientes de 1a Gerencia Provincial,

1} Efectuar la gestion, control y seguimiento de Notas de Pedidos y ROS generados {)QF;
los dislintos sectores dependientes de la Gerencia Provincial 3

=

Cperar sistermnas de informacion. pertinentes propios de su drea de trabaio

'} Redactar documentos con criterio propio, de acuerdo con indicaciones generales del
Jefe de la Oficina;

m) Apoyar cuando se solicite en la elaboracion de informes,
n} DResarrollar ademas todas las tareas complementarias que surjan de sus funciones, las
necesarias para su administracion interna v ias que file la Gerencia Provincial de

Relaciones Industriales

o} Desarrollar ademas todas las tareas complementarias que surjan de sus funciones, ias
necesarias para su administracion interna ¥ Jas flladas por &l Gerente Provincial
I
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SERVICIOS PUBLICOS
SOCIEDAD DEL ERTADD

VISTO:

Bl Expediente SP N° 63.847/2008: ¥

CONSIDERANDO:

Que desde el 30 de noviembre al 21 de diciembre de 2009 ia
agente AYASTUY Iris, Gerente Provincial de Relaciones Industriales, se ausento de sus
funciones por Licencia Médica:

Que a fin del normal desarrolic de tareas inherentes a ia
mencionada Gerencia, se debe propiciar la designacion en dichas funciones y durante el
periodo mencionado de la agente VARIZAT Maria Paula;

Que la Gerencia Provincial de Relaciones Industriales, en
tramitacion de competencia, propicia el dictado del instrumento legal correspondiente:

Que nada obsta para obrar en consecuencia;

Que atento a lo expuesto y en uso de facultades conferidas por @l
Articulo 157 Inciso f) del Estatuto Social vigente:

EL DIRECTO A/C
OE LA PRESIDENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
RESUEILVE;

1°) DESIGNASE, desde el 30 de noviembre y hasta el 21 de diciembre de 2009
inclusive, a la agente VARIZAT, Maria Paula — Legajo Personal N° 1863, a cargo de
la Gerencia Provincial de Relaciones industriales, por ausencia de sy titular, por los
motivos expuestos en los considerandos de la presente Resolucidn -

2°) REGISTRESE, comuniquese y, cumplido, ARCHIVESE -

RESOLUCION N°




VISTG:

CONSIDERANDG:

44072001,

RIC GALLEGOS, 27 JE}‘N 201

El expediente SP N* 63.847/2008; y

Que mediante el mismo v de acuerdo a Nota de fecha 13 de Junio del
cormente afio, la agente AYASTUY, Iris Del Carmen - Legajo Personal N® 1387, presenta su
renuncia al cargo de Gerente Provincial de Relaciones Industriales:

Que el citado cargo le fue asignado oportunamente por Resolucidén N°

Que el Departamento de Recursos Humanos, mediante Nota N°
34B/ORRHE/T v conforme a instrucciches emanadas de esta Fresidencia, propicia la
tramitacion correspondiente a la aceptacion de ia renuncia prasentada;

Que nada cbsta para proceder en consecuencia

£y

Que atento a lo expuesto, y en uso de facultades conferidas en el articulo

15% Inciso f) det Estatuto Social vigente en la Sociedad nada obsta para proceder an
consecuencia, por ello;

EL PRESIDENTE DE

SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIO

RESUELVE:

17) ACEPTASE, a partir del 01 de Julio de 2.011, la renuncia presentada por la agente
AYASTUY, Iris Del Carmen - Legajo Personal N° 1387, al cargo de Gerente Provincial de
Relaciones Industriales, por los motivos expuestos en los cansiderandos de la presente

Resolucion -

2°) REGISTRESE . comuniquese v, cumplido, ARCHIVESE.-

RESCLUCION N°
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SERVICIOS PUBLICD
SOCIEDAD DEL ESTAOO

RIO GALLEGOS, 71 ()01 7
VISTO: |

El Expediente SP N° 63 847/2008  y
CONSIDERANDO:

Que mediante 8l mismo ¥ de acuerdo a Resalucitn N° 674/2008 se
aprobé la Estructura Organica de la Gerencia Provingial de Relaciones Industriales;

Qe asi mismo por Resolucién N® 022/2009 se aprobé e Manual de
Organizacion (Misiones y Funciones) de la citada Gerencia:

Que de acuerdo a Nota N° 167/11 emanada de la Gerencia Provincial
de Relaciones Indusiriales se eleva a consideracion las distintas modificaciones que se
proponen para su funcionamiento, las que han sido plasmadas en la elaboracién de una
nueva Estructura Organica, como en un huevo Manual de Organizacion (Misiones vy
Funciones):

Que esta Presidencia presta su conformidad al respecto;

Que la CGerencia Provincial de Relaciones Industriales solicita Ia
emision del instrumento legal correspondienta:

Que atento a o expuesto y en uso de las faculiades conferidas por el

Articulo 157) Inciso 1) del Estatuto Social Vigente en la Sociedad, nada obsta para proceder
en consecuencia, por ello;

EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:

19) DEJASE sin efecto toda Resolucién Que establezca diferencias con Ia presente,
quedando ésta como Unica Resolucion vigente, en io concerniente a la Estructura
Organica v Manual de Organizacion  (Misiones y Funciones) de la GERENCIA
PROVINCIAL DE RELACIONES INDUSTRIALES -

2°) APRUEBASE, a partir del 01 de Octubre de 2011, Ia nueva Estructura Organica de |a
GERENCIA PROVINCIAL DE RELACIONES INDUSTRIALES, conjuntamente con el
Manual de Organizacion {(Misiones v Funciones) que regira para el funcionamiento de la

citada Area, conforme a log ANEXOS adjuntos que forman parte integrante de la
presente Resolucidn.-

3°) REGISTRESE comuniguese y cumplido, ARCHIVESE .

b &b

RESOLUCION N° .

31
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Documento: S S
Revision

ANEXO |

MANUAL DE ORGARNIZACION

GERENCIA PROVINCIAL DE RELACIONES INDUSTRIALES




——

Documento: .
Revigion CF N
o Pagina2de 21

Introduccién:

£l presente Manual de Crganizacién tiene por finalidad presentar en forma clara v definida Ia
estructura basica de organizacion, objetivos, funciones responsabilidad, lineas de autoridad, asi
como definir las atribuciones v deberes hasta el nivel de cargo de cada uno de los drganos que
comprenden la Gerencia Provincial de Relaciones Industriales

El propésito fundamental de este documento, como instrumento de gestion, es sl
fuente permanente de informacien tecnica al describir con claridad las funciones principales de
cada uno de los arganos de la unidad de gestion asi como de las actividades y tareas del personal
asignado a los cargos, por lo que deberd ser actualizado cuando las circunstancias asi o
requieran y revisado completamente con una periadicidad no mayor de un afio

de ser una
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SERVICIOS PUBLICOS
SOUIEDAD DEL EETADD

RIO GALLEGOS, ’géf@ EZE.;N ety

VISTO: Wogui

El Expediente 8P N© 63.847/2008; y
CONSIDERANDO:

Que por el mismo y mediante Resclucion N° 445112 se aprobo ef nuevo
Organigrama de |z Gerencia Provincial de Relaciones industriales v su respectivo Manual de
Organizacion:

Que por Nata N© 83016/12, la Gerencia de Relaciones industriales,
propicia ia designacion de fa agente ZANNINI, Silvia Beatriz - Legajo Personal N° 1981, en &}
targo vacante de Sub Gerente de Relaciones Laborales, dependiente de Ia Gerencia Provincial
de Relaciones Industriales - Calegoria 705, a partir def 09 de febrero de 2012

Que atento a lo 2XpUesio v an uso de de facultades conferidas por el
Articuto 159 fnciso f) del Estfatute Social vigente;

EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADOD
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE.:

1%} DESIGNASE en e cargo vacante de Sub Gerente de Reiaciones Laborales, a la agente
ZANNINI  Siivia Beatriz — Legajo Personal N° 1981 — Categoria 705, a partir del 09 de
febrero de 2012, por los motivos expuestos en los considerandos de la D
Resolucion -

2%} ESTABLECESE que para la designacion efectuada precedentement
previstas en el Articulo 29 de la Resolucion SPN® 370/2008 -

3% REGISTRESE, comuniguese v, cumplido, ARCHIVESE.-

resernie
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08 PUBLICOS
SOCEGAD DEL ESTADO

rio GaLLEcos, 16 0CT 20t

El Expediente SP N°83.847/2008: v

VIST O

CONSIDERANDO:

Que mediante ef mismo, v de acuerdo a Resolucién N° 445/2011, se
aprobg la Estructura Organica de la Gerencia Provincial de Relaciones Industriales, con sus
respectivas misiones y funciones:

Giue por Nota N® 188.658/14/G.P.R.L se propone la modificacion parcial
de la Estructura Organica precedente, en lo concerniente a la denominacién de la Subgerencia
de Desarrolio de Recursos Humanos, la cual se denominard Subgerencia de Sueldos,
Liguidaciones y Certificaciones vy, en consecuencia a ello, la modificacian de la dependencia de
las dreas subalternas:

Que asi mismo, en dicha modificacién, se solicita que e Departamento
Recursos Humanos vy el Departamento Capacitacion y Desarrollo, dependan de la Gerencia
Provincial de Relaciones Industriales v por otra parte, el Departamento Sueldos, dependa de la
Subgerencia de Sueldos, Liquidaciones y Certificaciones;

Que se agregan como Anexo | de la presente. las misiones y funciones
de la Subgerencia de Sueldos, liquidaciones y Certificaciones, en reemplazo de las
correspondientes a la Subgerencia de Desarrollo de Recursos Humanos:

Que a fs. 126 esta Presidencia presta su conformidad:

Que ta Gerencia Provincial de Relaciones Industriales, solicita Ia emisidn
del instrumento lagal pertinente;

Giue, consecuentemente, se debe proceder a la modificacion parcial de
la Mesoluciones N 445/2011 v de la Resolucion N® 112/2009 correspondiente al Plante! Basico
General del Personal de esta Sociedad:

Que atento a lo expuesto y en uso de faculiades conferidas por el Art.
15%) Inciso ) del Estatuto vigente en la Sociedad:

EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADD
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:

17} MODIFICASE PARCIALMENTE, a partir del 01 de oclubre de 2014, la Resolucidon N°
445/2011 correspondiente a la Estructura Organica de la Gerencia Provincial de Helaciones
industriales, en lo gue respecta a la denominacién de la Subgerencia de Desarrolle de
Recursos Humanos que se denominara “Subgerencia de Sueldos, Liguidaciones y
Cerfificacionas’. por los motivos expuestos en los considerandos de g presents
Resolucion -

2°} ESTABLECESE, a partir del 01 de octubre de 2014 que el Departamenio Recursos
Humanos y del Departamento Capacitacién vy Desarrollo, tendran dependencia de la
Gerencia Provincial de Relaciones Industriales. en tanio que &l Departamento Sueldos se
encortrara bajo la oOrbita jerdrquica de la Subgerencia de Sueldos, Liguidaciones v
Certificaciones, por los motivos expuestos en los considerandos de la presente
Resolucidn -

3% APRUEBASE, a partir del 01 de octubre de 2014, las Misiones y Funciones de la
Subgerencia de Sueldos, Liguidaciones y Certificaciones, dependiente de la Gerencia
Provincial de Relaciones Industriales y el nuevo Organigrama de dicha Gerencia Frovincial,
con las modificaciones precedentemente realizadas, que constan de dos (2} foja Otil v que
agregadas como ANEXQ | forman parte integrante de la presente Resolucion.-

4% MODIFICASE PARCIALMENTE, las Resoluciones N° 112/2000 correspondienta al Plantel

Basico General del Personal de esta Sociedad, en o concerniente a los cambios de
dencminacion y de dependencias precedentes. -

5% REGISTRESE, comuniguese y cumptlido, ARCHIVESE

GPRUmm -~
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SERVICIOS PUBRLICOS

SOCIEDAD DEL ESTADO

RIQ GALLEGOS, 25 DE AGOSTO DE 2014.-

SUBGERENCIA DE SUELDOS, LIQUIDACIONES Y CERTIFICACIONES

OBIETIVO:

Planificar, conducir, administrar, supervisar v coardinar todas las actividades e s desarrojl

en el drea de liquidaciones, en constante refacidn con la Gerencia Provineial de Rel
Indusiriales.-

an
aciones

DEPENDENCIA JERARQUICA:

*  GERENCIA PROVINCIAL DE RELACIONES INDUSTRIALES
PUESTOS JERARGUICAMENTE DEPENMIHENTES:

*  DEPARTAMENTO SUELDOS
= DIVISION LIQUIDACIONES

*  SECCION CERTIFICACIONES £ IMPUTACION DE GASTOS

MISIONES Y FUNCIONES:

Es el encargade de conducir el personal y materis

I que se e asigne, de programar,
ofganizar y supervisar las tareas,

operaciones y procedimientos bajo su responsabilidad,
y& sea en forma directa o a través de sus oo

desempefo de los equipos de trabajo.

iaboradores inmediatos, evaluando e

Debe fener amplic conocimiento i&cnico, administrativo y de gestién, sobre las

operaciones que se realicen en cada unec de los Sectores y Grupos Qcupacionales bajo
su mando, siendg el responsabie directo del funcionami

/fewn&eﬁcaz y eficiente el trabajo de log mismes.
\ ,
kY

ento, coordinando v evaluando en
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SERVICIOS PUBLICOS
EOCIELAD DEL ESTADO

RIC GALLEGOS,

21 NOY 2011

YISTO:

Ei Expediente 8P N° 03.847/2008, y
CONSIDERANDO:

Que por Resclucidn N° 445/11, se aprobo el Organigrama de la GERENCIA
PCIAL. DE RELACIONES INDUSTRIALES de esfa Sociedad, con sus respectivas misiones ¥

funciones y su modificatoria mediante Resolucien SP N° 396/14;

Que se encuentra vacante el cargo de Sub Gerente de Sueldos,
Liguidaciones y Certificaciones:
Que a través de Nota N° 199.104/DCyD/14 la Gerente Peial de Relaciones
Industriales, propone para cubrir diche cargo a la agente Monica Fliana MACIAS - Legajo
Fersonal N 831, a partir del 01 de noviembre de 2014
Que atento a fo expuesto, y en uso de facultades conferidas en el articulo
18%) inciso ) del Estatuto Social vigente en la Sociedad, nada obsta para proceder en
consecuencia, por ello:
Eil. PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:
1°) DESIGNASE, a parlir del dia 01 de noviembre de 2014 en
Sueldos, Liguidaciones y Certificaciones, dependiente de la Gerencia Provincial de
Relaciones Industriales, a la agente Monica Eliana MACIAS - Legajo Personal N° 831 por
los motivos expuestos en los considerandos de Ia presenie Kesolucion -
2°) ESTABLECESE, que para el desempefic de las funciones precedentes rigen las
condiciones previstas en el Art. 2° de ta Resolucién N° 370/08 -
3% REGISTRESE, comuniguese ¥, cumnplido, ARCHIVESE .
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