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RIO GALLEGOS, [ﬂ ?RﬁUN 2@@]

Bl Expte. $.P. N° 42.834/2000 y,

VISTOQ:

CONSIDERANDO:

- Que por Decreto Provincial ¢ 1.966/07, se promuigé la Ley Ne 2986, que
implemento e Régimen de Negociaciones Colectiva inci :

funciocnamiento de los planteles dej personal;

Que en’relacion a lo citado se agregan, como ANEXO |, gl Manual de
Organizacion y Organigrama correspondiente y como ANEXO 1, el Listado del Personal
Encuadrado dependiente de ja Gerencia Provingial de Saneamiento;

Que al respecto, se deberan dejar sin efecto todas las resoluciones que
eslablezcan diferencias cop la presente, quedando eésta, como 1

. Por lo expuesto, Y en uso de las facullades conferidas por el estatulo social
vigente, en su Art, 150. Inciso f);

EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO D& DIRECTORIO
RESUELVE:

1°) DEJASE sip efecto todas las resoluciones que establezcan diferencias con la presente,
quedando ésta, como Unica resolucion vigente, en o concerniente a la estructura organiea
de la GEREMCIA PROVINCIAL DE SANEAMIENTOQ -

2°) APRUEBASE a partir de! dia de la fecha, con retroactividad al 01 de marzo de 2008, la
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA GERENCIA PROVINCIAL DE SAN-EAM!ENTO, con su
respectivo MANUAL DE ORGANIZACION, agregado como ANEXQ I, como el Listado de
Personal Encuadrado, Que agregado como ANEXO l, integran la presente Resolucion, los

I3

3% DEJASE establecido que se deberan realizar los ajustes

H

‘%) de aumento
salarial, aplicado a partir de la misma fecha.-

4°} NOTIFICASE en o término de diez (10) dias, a través de Ig Gerencia de Relaciones

Industriales, a Jos agentes detallados en el Anexo Il de la nueva situacion escalafonaria
aprobada en la presente.- '

3°) REGISTRESE, comuniquese y cumplido, ARCHIVESE.-

g

RESOLUCION Ne#d o

T

TR,

I i ‘v__f; "

PRGN
RS Y

e t
> ;
- h “ s, 'g’:f‘:ﬁr
N 5 AN ELADIO OBORIO
‘ﬁ;ﬁﬁ: bﬁﬁﬁi PREGIDENIE

SPYE,



s S % Eéﬁaﬂ ;‘l;:[)ocmnentoz GPS01
%{Wﬁﬁﬁfm"ﬁ );’ Revision | 01

SERVICIDS FUBLICDS
SOCIERAD DEL ESTAGD

Pégina 18 de 24

H
i

Dependencia Jerdrquica
Cerente de Saneamignio

Pueslos Jerdrquicamente Dependientes | i
: Jefe de Departamento Desarrollo ‘
Jefe de Departamento Plantas de Tratamiento
Jefe de Departamento Procesos
Jefe de Division Técnica Perforacion y Captacion -
Jefe de Division Gestion
Grupos de trabajo: de tareas adminisirativas.

FUNCIONEES

a) Hacer cumplir, en el ambilo de Ia Subgerencia Técnica, el Reglamento: de
Contrataciones, el Reglamento de Personal, las Normas de Seguridad e Higiene y
todas las resolucicnes emanadas de SPSE.

b) Proteger el medio ambierte en las zonas influenciadas por Jas instalaciones a su
cargo. -

¢} Conservar y mantener e palrimonio que utilice para cumplir con su mision.

d) Realizar auditorias tecnicas porsi o por tercergs. ;

e) Asesorar téchicamente al Gerente de Saneamiento Y acluar como supervisor
agirecto del servicio de saneamiento,. 5

f) Reemplazar al Gerenie de Saneamienio cuando le sea requerido.

g) Supervisar técnicamente los mantenimientos, operaciones Y proyectos de todos los

~ responsables en cada dgrea.

h) Supervisar la ejecucion y confeccién del Presupuesto de la Gerencia Provincia! de
Saneamiento. "

i} Programar Y gefenciar la ejecucion de  Jos proyectos de ampiliaciones v
mantenimiento del servicio.

§) Asesorar técnicamente a los responsables de las areas de su dependencia.

k) Originar notas de pedido, comisiones, vidticos y toda ofra geslion atinente a sus
responsabilidades.

[) Supervisar y mantener los sistemas de distribucian de agua potable y colectoras de
liquido clogcal.

m) Controlar la demanda de agua potable y las tendencias, colejandolas con las
capacidades del sistema, para tomar las previsiones del caso. :

n) Llevar actualizado el archivo del paftrimonio del sistema de distribucion de agua
potable y colectoras de Hguidos residuales.

0) Programar las tareas extraordinarias en situaciones de emergencia dél servicio de
saneamiento, '

p) Proponer las modificaciones de Ia pianta de personal de Ia Subgerencia Técnica.

d) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

OBJETIVO }

Desarroilar ia- ingenieria de los servicios de saneamiento asistiendo técnicamente en la
conirel de los sistemas de distribucién de agua potable y de recoleccion dil
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desagiies cloacales, Yy proponiendo los métodos, pautas y normas a que debe ajustars@: la
operacion, mantenimientc y ampliacian de los MisSmos. |

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerérquica
Subgerencia Técnica

Puestos Jerdrquicamente Dependientes -
Jefe de Division Estudios y Relevamientos Técnicos :
Grupes de trabajo: de calculo y proyecio; de gestion y actualizacidn de precios.

FUNCIONES

a) Hacer cumplir en su area el Reglamento de Contrataciones, el Reglamento ide
Personal, las Normas de Seguridad e Higiene y todas las resolucicnes emanagas
de SPSE. '

b) Proteger ef medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo. ' ,

¢) Conservar y mantener el palrimonio que utilice para cumplir con su mision.

d) Realizar auditorias técnicas per si o por terceros. _

e} Propender al mejoramiento operaiivo de los sistemas, gue conileve a una
reduccion de los costos de operacion y mantenimiento, identificando los trabajos y
cbras necesarias. : 5

f) Realizar el diagndstico permanente de los sistemas de distribucion de agua potable
y recoleccion de liquidos cloacales, a efecios de identificar dificultades en su
funcionanmiento y proponer alternativas de solucién a las mismas.

g) Desarrollar por sus propios medios, 0 mediante acuerdos con ofras areas de la
Sociedad, o mediante contratos, la ingenieria atinente al servicio dé saneamiento.

h) Generar los documentos técnicos para cumplimentar lcs requenmientos de ofros
organisimos relacicnados con el servicio de saneamiento.

i} Generar e impulsar gestiones de compras, contratos Y provisiones en todas sus
elapas, manteniende un Fegistro actualizado del estado de cada una y su relacion
con las fechas fimite previstas. '

j} Elaborar y mantener actualizada ia programacion de obras.

i) Generar los pedidos de Ia ingenieria atinente al servicio de saneamiento.

) Generar pedidos de compras, confratos, provisiones y otras estableciendo las
fechas limites. '

m) Coordinar y ejecutar las tareas de provisién de insumos y otros elementos o
materiales o servicios contratados. |

n} Originar notas de pedidos, comisiones, vislicos Yy toda otra geslion atinente a las
fesponsabilidades antes mencionadas. .

0) Preponer los cambios de funciones, alias, bajas y olras modificaciones de la planta
de perscnal de los sectores a sy cargo. o

p) Ejercer ia jefatura del personal dependiente def Area, evaluandslo y promoviendo
SU capacitacion. : ' _

q) Desarroliar todas aquelias funciones inherentes al drea de su competencia.
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ANEXO II-
) SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
PLANTEL BASICO GERENCIA PROVINCIAL DE SANEAMIENTO |
PERSONAL ENCUADRADO POR EL CONVENIO COLECTIVO PARCIAL DE TRABAJO DE SANEAMIENTO
LEG. APELLIDO Y NOMBRE ik et FUNCION ANTERIOR TR ﬁ]‘;" i sar FUNCION SECTOR SITUACION ACTUAL{ OBSERVACIONES I
888 |JENSEN ANDRES ENRIQUE 403 |GERENTE 81 | 624 |GERENTE GCIA PCIAL SANEAMIENTO P.PERMANENTE INO LIQUIDA [
2071 HALLA ANDEEA BERTA 405 |JEFE DEPARTAMENTO CONTRATADO 1§ 624 {JEFE DEPARTAMENTO PLANTA-GGCIA PCIAL SANEAM. P.PERMANENTE |
1811 {ROLDAN RODOLFO 404 |SUB GERENTE SUP. ZONA NORTE 93 | 624 [JEFE DEPARTAMENTO - |PROGESOS -SUB GCIA TECNICA. g
1858 VEGA GRISELDA IVANNA 405 |JEFE DEPARTAMENTO CONTRATADG | 95 | 624 [JEFE DEPARTAMENTO DESARROLLO- GCIA PCIAL SANEAM
901 iMAIDANA JUAN JOSE 415 JAFECTADC A OTRO MINISTERIO CONTRATADO | 96 | 618 |AYUD. TECNICO GENERAL DESARROLLO- GCIA PCIAL SANEAM P.PERMANENTE =
5311 |BORRAZ ROBERTO ALFREDO 405 |JEFE DEPARTAMENTO 2 | 624 |JEFE DEPARTAMENTO DISTRIBUCION P.PERMANENTE { L_{\
1390 {ZUBIRI GMAR ANTONIO 405 |JEFE DEFARTAMENTO 87 } 624 JEFE DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO DISTRITO P.PERMANENTE | /// \\‘
2319 [MOSKALINK MIGUEL ANGEL 406 |JEFE DIVISION CONTRATADO 5 | 623 |JEFEDEDVISION DiV. ELECTRICA -MTO DISTRITO P.PERMANENTE ‘N
793 AGUILAR TADEG NELSON 406 JEFE DIVISION 84 | 623 [JEFEDEDIVISION DIV, MECANICA -MTO DISTRITO : F.PERMANENT%\\\M\‘T’ ] éﬁ / T
1860 |DIMITRI SERGIO DARIO 406 |JEFE DIVISION 93 | 623 |JEFE DEDIVISION MED.Y C.FUGA - MTO DISTRITO - P.PERMANENTE %MW
1857 {GALLARDO ARNO HUMBERTO 406 |JEFE DIVISION 95 { 623 |JEFEDIVISION CAPTAGION - MTO DISTRITO P.PERMANENTE® RE?TE a6 e QR’A GENERA
5274 ISOSA MIRTA INES 407 1JEFE SECCION 83 1 614 |ADMINISTRATIVA GRAL- GCIA PCIAL SANEAMIENTO P.PERMANENTE | [ R
5386 |TCRRES CRISTIAN LEONARDO 413 |SOBRESTANTE-N/DPTO. 7 { 818 IPROFEC.UNIVERSITARIO  IGCIA PCIAL SANEAMIENTO AFECTADO PERITO MthNo

2033 |ARE MARCELA DOLORES 413 |SOBRESTANTE-N/DPTO. 8 { 623 !JEFE DEDWVISION GESTION -SUB GCIA PCIAL SANEAM P.PERMANENTE |
1462 |LOPEZ MANUEL ITAMAR 414 |SOBRESTANTE ADMINISTRATIVO 87 | 622 |UEFE DE SECCION ABAST. GESTION -GCIA PCIAL SANEAM P.PERMANENTE
5269 {ELGUETA CARDENAS MARIA DEL R 415 |AFECTADO A OTRO MINISTERIO 93 | 610 |ADMINISTRATIVA GCIA PCIAL SANEAMIENTO i | aFECTADO
2122 {BAUMANN OSVALDO GUILLERMO 415 ;SOBRESTANTE TECNICO1 CONTRATADO 3 | 618 {PROFEC. UNIVERSITARIO DIV. TEC. PERFOR.Y GAPTACION P.PERMANENTE |REEMPL 623
474 |ROMERO HORACIO ALEJANDRO 415 |SOBRESTANTE ADMINISTRATIVO 81 | 615 |AYUD. TECNICO ESPECIAL MANTENIMIENTO DISTRITO P.PERMANENTE |
2222 [JARA JUAN RICARDO 501 |MAQUINISTA 4 | 607 AYUD.OF.OP.PLANTA OPERACGIONES PRODUCGICON P.PERMANENTE
2265 |GODOY PAULA NATALIA 501 |ADMINISTRATIVO 5 | 609 ADMINISTRATIVA fra DISTRIBUGION P.PERMANENTE
2193 ORELLANA CARLOS ESTEBAN 501 [TECNICO 3 | 612 |AUX ESPECIALMONTADOR  |DIV. CAPATAGION - MTO DISTRITO P.PERMANENTE
1112 {MAINARDI HUGO WALTER 510 JOPERADOR 85 | 613 OF. ESP.OP. PLANTA OPERACIONES PRODUCCION P.PERMANENTE
1674 {GODOY HEC'I"QRﬁﬁfIEL 510 IOFICIAL DE OFICIO 83 | 611 [OF. 1ra OP. PLANTA ___ JOPERACIONES PRODUCCION P.PERMANENTE
756 IMUNOZ J0¢1’é ARICETH 511 IAFECTADO A OTRO MINISTERIO 85616 / AYUD. TECMIEO PPAL / bpf/” TEC?\I!CA- GCIA PCIAL SANEAM P.PERMANENTE
1663 VFLORENTIN JOSE ALFREDO =4 511_IDFICIAL DE 1ERA. Z oy ’é}??gg&s/ P. REDES AGUA f;‘/ R‘EDES DE ‘.AGUA DISTRIBUCION P.PERMANENTE
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ANEXOII-B

SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO

PLANTEL BASICO GERENCIA PROVINCIAL DE SANEAMIENTO

PERSONAL ENCUADRADO POR EL CONVERNIC COLECTIVO PARCIAL DE TRABAJCO DE SANEAMIENTO

LEG.  APELLIDO Y NOMBRE ety Bt FUNGION ANTERIOR ij‘h‘:?éggg : ﬁ’;" el FUNCION SECTOR SITUACION ACTUAL] OBSERVAGICNES
954 |TOLEDO OSVALDO JAVIER | 512 |OFICIAL MAYOR | 8t | 613 |OF.ESP.OP.PLANTA OPERACIONES PRODUCGION P.PERMANENTE
1776 |CORTES HERNAN LUIS 512 |OFICIAL MAYOR %0 § 614 |JEFEDE TURNO PPAL. OPERACIONES PRODUCCION P.PERMANENTE
1729 |BELLEZZA JOSE REINALDO 512 |CANISTA s9 | e14 [OF.ESP.1ra MONTADOR DIV. MECANICA -MTO DISTRITO P.ng ANENGEZES T 82 o =7
2212 JURIBE SANTIAGO IGNACIO B0% JAFECTADO A OTRO MINISTERIO CONTRATADO | 3 | 607 AUX. ADMINISTRATIVA GCIA PCIAL SANEAMIENTO P PERMARENT
2819 |NEIRA WALTER ALEJANDRO 601 |GUARDIA RECLAMOS CONTRATADO | 7 | 607 |AYUD.OF.OPREDESAGUA  |REDES DE AGUA - DISTRIBUCION PPERMANENTE |/ )
2534 |AGUILERA RAMONA EDITH 501 |AYUDANTE TECNICO CONTRATADO | 7 | 611 |AYUD. TECNICO PLANTA-GCIA PCIAL SANEAM. PPERMANENTE || [ ———
2836 |DIAZ LORENA ALEJANDRA 601 |AYUDANTE TECNICO CONTRATADO | 7 | 611 IAYUD. TECNICO DISTRIBUCION PPERMANENTE [ 7\ i
2845 [BUSTOS CRISTIAN EZEQUIEL 601 |AYUDANTE TECNICO CONTRATADO | 7 | 608 |AYUDANTE MANTENIMIENTO DISTRITO PPERMANENTE I\ /'
2641 |BARRIADIEGO GERMAN 601 |AYUDANTE TECNICO CONTRATADO | 7 | B11 |AYUD. TECNICO DISTRIBUCION | peermanente S\ p o 1
2042 |PERALTA ROGOLINI CESAR F 601 |AYUDANTE TECNICO ¢ | &11 |AYUD. TECNICO DESARROLLO- GCIA PCIAL SANEAM PPERMANENTES g LALLM
2580 |VELAZQUEZ VERONICA VANES 601 |AYUDANTE TECNICO CONTRATADO | 7 | 611 IAvup. TECNICO DESARROLLO- GCIA PCIAL SANEAM P.PERMANERTE- | € PECRETARIA GENERAL
2769 |BAZAN JULIO CRISTIAN 601 JAYUDANTE CONTRATADO | 7 | 607 |AYUD.OFICIOOP. PLANTA  JOPERACIONES PRODUCCION P.PERMANENTE | |-
2698 |ALBACETE CECILIA ISABEL 601 |ADMINISTRATIVO CONTRATADO | 7 | 608 JADMINISTRATIVO DE 2da PRODUCCION P.PERMANENTE
2053 {VERA JULIO ANIBAL 601 |AYUDANTE 0 | 613 |JEFEDE TURNO OPERACIONES PRODUCCION P.PERMANENTE
2125 JQUINTERGS WALTER JESUS 601 |AYUDANTE 3 | 611 [OF. 1ra OP. PLANTA OPERAGIONES PRODUCCION P.PERMANENTE
2166 |BARRIA JAVIER OMAR 601 IAYUDANTE 3 | 611 [OF. 12 OP. PLANTA OPERACIONES PRODUCCION P.FERMANENTE
2744 |GALLARDO ROBERTO CESAR 601 |AYUDANTE CONTRATADO | 7 | 607 |AYUD. OFICIOOP.PLANTA  |OPERACIONES PRODUCCION P.PERMANENTE
2747 IDIAZ ENRIQUE LEONARDO 601 |AYUDANTE CONTRATADO | 7 | 607 IAYUD.OFICIOMONTADOR  |ELECTROMECANICA P.PERMANENTE
2806 |GRAF DIEGO SIMON ALBERTO 601 |AYUDANTE CONTRATADO | 7 | 606 |APRENDIZ ELECTROMECANICA P.PERMANENTE | -
2808 |DELGADO PABLO JAVIER 601 |AYUDANTE CONTRATADO | 7 | 607 |AYUD.OFICIO MONTADOR  |ELECTROMECANICA P.PERMANENTE
2084 |GOMEZ ARIEL ALEJANDRO 601 |AYUDANTE 2 | 611 |OFICIAL 1ra OP. PLANTA OPERACIONES PRODUCCION P.PERMANENTE
2156 iGARCIA RAUL OSVALDO 601 JAYUDANTE 5 | 609 |MEDIC OF OP. REDES GLOAGA |REDES DE CLOACAS - DISTRIBUGION P.PERMANENTE
2165 |GARCIA JUAN MARCELO 601 IAYUDANTE 3 | e13 jcapaTAZ/ N/ \ |REDESDEAGUA-DISTRIBUCION P.PERMANENTE
21¢ [HAROS ALBERTO MABTIN ] 61 {AYUDANTE i 3 CAPATﬁi [\ | [Repes peAcUA-DISTRIBUCION P PERMANENTE
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ANEXO li- -

SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
PLANTEL BASICO GERENCIA PROVINCIAL DE SANEAMIENTO
PERSONAL ENCUADRADO POR EL CONVENIO COLECTIVO PARCIAL DE TRABAJO DE SANEAMIENTO

LEG. APELLIDO Y NOMBRE ALy beeil FUNCION ANTERIOR S I CaT FUNCION SECTOR SITUACION ACTUAL| OBSERVACIONES
2199 |SANDOVAL ROBERTO FLORENCIO 601 |AYUDANTE " 3 | 613 lcapataz REDES DE CLOACAS - DISTRIBUCION P PERMANENTE

2204 |CHAVEZ DANIEL EDUARDO 601 JAYUDANTE CONTRATADO | 7 | 608 |AYUD.OFICIO OP. REDES AGUA/REDES DE AGUA - DISTRIBUCION P.PERMANE

2206 |FERNANDEZ PABLO ARIEL 601 |AYUDANTE 3 | e0s |MEDIO OF OP. REDES CLOACA JREDES DE CLOACA - DISTRIBUGION =

2209 |SALUSSOGLIA DANIEL OMAR 601 |AYUDANTE 3 | 612 [AUXILIAR TECNICO DISTRIBUGION P PERMANENTE =
2223 [VINCENTI HUGO ALBERTO 601 |AYUDANTE 4 | e23 |JEFEDIVISION AGUA - DISTRIBUCION P.PERMANENTE

2251 |ARAVENA OMAR ANTONIO 601 JOPERADOR 4 | 611 |OFICIAL fra OP. FLANTA OPERACIONES PRODUCCION P.PERMANENTE /| ) .-

2483 |CASAFUZ PABLO SEBASTIAN 601 |AYUDANTE CONTRATADO | 6 | 608 |AYUD.OF.OF. REDES CLOACA |REDES CLOAGAS - DISTRIBUGION P.PERMANENTE | |/~
2530 |GALLARDO RAFAEL HORACIO 601 |AYUDANTE CONTRATADO | 7 | 608 |AYUD.OF.OF.REDESAGUA |REDES AGUA- DISTRIBUCION rPERMANENTE S /)

2531 |MACHUCA ALEJANDRO GABRIEL 601 |AYUDANTE CONTRATADO | 7 | 608 |AYUD.OF OPREDESAGUA  |REDES AGUA - DISTRIBUCION PPERMANENTE /iyt /

2536 |REHIER VAN GUILLERMO 601 |AYUDANTE CONTRATADO | 7 | 608 |AYUD.OF.OPREDESAGUA  |REDES AGUA - DISTRIBUCION p.rERMANENTE, | ] NE
2538 |FIGUEROA ANGEL ORLANDO 601 |AYUDANTE CONTRATADO | 7 | 608 |AYUD.OF.OPREDESAGUA  |REDES AGUA- DISTRIBUCION P.PERMANENTES /A RODRIGUEL 1
2595 |QUINTEROS DANIEL CESAR 601 |AYUDANTE CONTRATADO | 7 | 608 |AYUD.OFOP.REDESAGUA  |REDES AGUA - DISTRIBUCION PPERMANENTE | | SPSE ]
2642 |ACUNA DANIEL ANTONIO 601 |AYUDANTE CONTRATADO | 7 | 603 |MEDIO OF. OF. CONDUCTGR EQIREDES AGUA - DISTRIBUCION P.PERMANENTE

2741 |RIVEROS GUSTAVO ERIC 601 |AYUDANTE CONTRATADO | 7 | 607 |AYUD.OF.OP.REDESAGUA |REDES AGUA - DISTRIBUCION P PERMANENTE

2229 |GUEVARA EVA LETICIA 601 |ADMINISTRATIVG 4 | 608 |ADMINISTRATIVA DE 2da MANTENIMIENTO DISTRITO P.PERMANENTE

2115 |JENSEN CRISTIAN ANDRES 601 |AYUDANTE 3 | 613 |OF. ESP. MONTADOR DIV. ELECTRICA -MTO DISTRITO P.PERMANENTE

2426 |ANDRIOLI SERGIO GUSTAVO 601 |AYUDANTE TECNICO CONTRATADO | 6 | 611 |OF.OF. ra MONTADOR DIV. MECANICA -MTO DISTRITO PPERMANENTE | |

2641 |GARGANO LUIS HECTOR 801 |AYUDANTE CONTRATADO | 7 | 609 |MEDIO OF. OFICIAL MONTADOR|DIV. ELECTRICA -MTO DISTRITO P PERMANENTE

2844 ICAYUN HORAGIO ALEJANDRO 601 |AYUDANTE TEGNICO CONTRATADO | 7 | 608 |AYUDANTEEXPMONTADOR |DIV. ELECTRICA -MTO DISTRITO P PERMANENTE

1300 |[TORRES SERGIO OMAR 610 |OFICIAL DE 2DA. 8 | 613 |OF.ESP.OP.REDES AGUA REDES AGUA - DISTRIBUCION P.PERMANENTE™| /

1311 |MILLAO CLAUDIO LORENZO 611 |OFICIAL DE 1ERA. 87 | 611 |OFICIAL tra OP. REDES REDES AGUA - DISTRIBUCION PPERMANENTE | | C

1911 |MUNOZ BRUNETTI LUIS ALBE 611 |CAPATAZ o7 | s13 jOF.ESP.OP.PLANTA OPERACIONES PRODUCCION 4 PPERMANENTE

1996 |BIOTT HUGO EDUARDO 611 |OPERADOR oo | 612 |AUX ESP.OP.PLANTA OPERACIONES PRODUCCION 7| rrervanentE/

1306 |RUIZ HEGTOR FABIAN OFICIAL-E 1ERA. OFICIAL 1ra OP. REDES AGUA |REDES AGUA-DISTRIBUCION /| PPERMANENTY
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ANEXOH-B

SERVICIOS ®UBLICCS SOCIEDAD DEL ESTADO
PLANTEL BASICO GERENCIA PROVINCIAL DE SANEAMIENTO
PERSONAL ENCUADRADO POR EL CONYENIO COLECTIVO PARCIAL DE TRABAJO DE SANEAMIENTO

o1t

Sites /

LEG. APELLIDO Y NOMBRE car e FUNCION ANTERIOR iﬁ?gggg ﬁg’ Pk FUNCION SECTOR SITUACION ACTUAL] OBSERVACIONES
1496 INAGUELQUIN HECTOR ALFONSO 611 |OFICIAL DE 1ERA. S o7 | o1 |OF£SP.OP. REDESAGUA  |REDES AGUA- DISTRIBUCION P.PERMANENTE

1582 |ZUNIGA GUSTAVO 611 |GUARDIA RECLAMOS 53 | 612 IAUXESP.OPREDESAGUA  |REDES AGUA - DISTRIBUCION P.PERMANENTE |

1971 |CASTRO MANUEL ALEJANDRO 611 |CHOFER DE TURNO 95 | 612 JAUX ESPECIAL COND.EQ. REDES AGUA - DISTRIBUCION P.PERMANENTE

1676 |OPAZO DELGADO ULISES E. 611 |OFICIAL ELECTRICISTA o8 | 614 |OF.ESP. ira MONTADOR DIV. ELECTRICA -MTO DISTRITO P PERMANENTE . | &

1574 |LEIVA JORGE ANDRES 612 |AYUDANTE TECNICO a7 | 613 |OF. ESP.CAPTACION CAPTACION - MTO DISTRITO P.PERMANENTE

346 |PEREZ GUILLERMO RAUL 613 |OFICIAL DE 1ERA. 83 | 613 |OF. ESP. PLANTA OPERACIONES PRODUCCION P.PERMANENTE

393 ILANESAN ANSELMO BENITO A 613 |OFICIAL DE 1ERA. 83 | 613 |OF ESP.OF.REDES AGUA REDES AGUA - DISTRIEUCION P.PERMANENTE

630 |VELAZQUEZ FRANCISCO RENE 613 |OFICIAL DE 1ERA. 53 | 612 JOF.ESP.OPPLANTA OPERACIONES PRODUGCION P.PERMANENTE <

1312 |AGUIRRE CARLOS ALBERTO 613 |OFICIAL DE 1ERA. 57 | 613 |JEFE DE TURNO OPERACIONES PRODUCCION P.PERMANENTE

1527 |PUPPO RUBEN OMAR 613 |OFICIAL DE 1ERA. a7 | 613 |OF.ESP.OPPLANTA OPERACIONES PRODUCCION P.PERMANENTE o

1701 |REYES RICARDO REGIND 613 JOFICIAL DE 1ERA. 89 | 613 IOF.ESP.OP.PLANTA OPERACIONES PRODUGCION P.PERMANENTE” | -
2000 |SALINAS VERDUN RICARDO 613 JOFICIAL DE 1ERA. 85 | 614 |JEFE DE TURNO PPAL. OPERACIONES PRODUCCION P PERMANENTE SERENTE %ESC.F;%T_@R""‘ GENE
464 |GALLO CESAR BERNARDO 613 ICHOFER DE TURNO 79 | 613 |OF.ESP.OP.REDES AGUA REDES AGUA - DISTRIBUCION P PERMANENTE =

575 |NEIQUEL GUERRERO JOSE HU 613 |MAQUINISTA 82 | 613 IOF.ESP.OP.REDES AGUA REDES AGUA - DISTRIEUCION P.PERMANENTE

607 |BENITEZ GERONIMO ROLANDO 613 IMAQUINISTA 32 | 615 IOFICIAL MAYOR CONDUC.EQ. |REDES AGUA - DISTRIBUGION P.PERMANENTE

819 JACUNA SIXTO 613 |MAQUINISTA aa 1 615 |OFICIAL MAYOR CONDUCEQ. |REDES AGUA - DISTRIBUCION P.PERMANENTE

825 |GALLO ALBERTO NICOLAS 613 |OFICIAL DE 1ERA. ¢ | 613 |OF ESP.OPREDES CLOACAS |REDES CLOACAS - DISTRIEUCION P.PERMANENTE

1301 |MORALES JUAN IGNACIO 513 IMAQUINISTA 6 | 615 IOFICIAL MAYOR CONDUC,EQ. |REDES AGUA - DISTRIBUCION P.PERMANENTE

1620 |PARRA ESPEJO SERGIO HERNAN 613 |CHOFER 88 | 613 |OF.ESP.OP.REDES AGUA REDES AGUA - DISTRIBUGION P.PERMANENTE

1735 |LEON JUAN FELICIANO 613 |GUARDIA RECLAMOS 8o | 613 [CAPATAZ REDES AGUA - DISTRIBUCION P.PERMANENTE

675 |BARELA JOSE LUIS 613 |OFICIAL DE 1ERA. a3 | 613 IOFICIAL ESP.OF. CAPTACION |MEDIDORES - MTO DISTRITO P_PERMANENTE

1299 |REYNA ADRIAN RODOLFO 613 |OFICIAL DE 1ERA. 86 | 613 |OF.ESP. MONTADQR DIV. MECANICA -MTO DISTRITO P.PERMANENTE _i-

1528 |GRIMA MARIO OMAR . 613 |OFICIAL DE 1ERA 87 | 613 9-F':E!§AI5.\T¢QNT/!,"IBOR\ DIV, ELECTRICA -MTO DISTRITO P.PERMAN@_NT:Q?
320 {OYARZO HECTOR GUILLERYS,* AYUDANTE TECNICO N 7 g2 | o614 ?\YUDAN;J\E";:;;?:NICO j GCIA PCIAL SANEAMENTO P.PERMANENTE

i 7 ¢
3 Cren A 27 /770 Z \ L



B ANEXO - B

SERVICIOS PUBLICOS SOGIEDAD DEL ESTADO
PLANTEL BASICO GERENGIA PROVINCIAL DE SANEAMIENTO
PERSONAL ENCUADRADO POR EL CONVENIO COLECTIVO PARCIAL DE TRABAJO DE sg
. m

i Poat. 1 car s e } STAGION P Ao | CAT. s e { ror e f

LEC. | FF DO ¥ HCMERE Ryl UNCIGH ANTERIOR | ANTERIOR | Ing. | ACT FURGIO : SECTOR bSTUACIGN ACTUAL]  OBSERVACIONES
790 JURIBE OSCAR HERIBERTO 614 |OFICIAL ELECTRICISTA 84 | 614 |OFESP.1raMONTADOR  |DIVELECTRICA-MTODISTRITO | P.PERMANENTE

o IONTALVA VIR RAUL LUTERO 615 |CAPATAZ 84 | 623 |JEFE DEDIVISION - |oPeracionEs PRODUCCION P.PERMANENTE

o7a |STAMATI ARMANDO DANIEL 615 |CAPATAZ 82 | 624 |JEFEDEDEPARTAMENTO  |PRODUCCION P PERMANENTE

o035 |BALCEDA VICTORIO ANGEL 615 |OFICIAL DE 1ERA, 82 |- 613 |OF. ESP. OPERADOR PLANTA |OPERACIONES PRODUCCION P PERMANENTE

1302 |URIBE RUBEN ANGEL 615 |CAPATAZ DE 1ERA 86 | 623 |JEFE DEDMISION MANTENIMIENTO DE PLANTA .~ P.PERMANENTE

1525 JMUNOZ VIVANGC MELSON ORL 615 |OFICIAL DE 1ERA. 88 | 615 IJEFE TURNO GRAL OPERACIONES PRODUCCION P PERMANENTE |

335 |QUINTEROS RICARDO WALTER 615 |CAPATAZ 82 | 621 |[SUPERMESDR "C” REDES AGUA - DISTRIBUCION | P.PERMANENTE /;y/},‘,/@
574 |RUIZLUIS ALBERTO 615 |CAPATAZ 82 | 621 |SUPERVISOR"C" REDES AGUA - DISTRIBUGION PPERVANENTE]
964 |PARADA JUAN SANTIAGO 615 |CAPATAZ 84 | 645 |CAPATAZ SENESAL REDES AGUA - DISTRIBUCION | P.PERMANENTE W)
1723 |SANTANA JOSE HUGO 615 |CAPATAZ DE 1ERA. 89 | 623 |JEFE DEDMISION DIV, CLOACAS - DISTRIBUCION | PPERMANENTEZ]

2215 |MUNOZ MANUEL 601 |AYUDANTE o 4 | 610 |OF.OF. MONTADOR MANTENIMIENTO *

808 |KOCH GUSTAVO 407 |JEFE DEPARTAMENTO 618 |AYUD. TECMICO GENERAL  |OFICINA TECNICA | P PERMANENTE

~ 73 |BARRIA WMARTIN FERNANDO s | 605 |APRENDIZ-OP.REDESAGUA |REDES AGUA - DISTRIBUCION

o171 |LAGOS PABLO ARIEL 606 |APRENDIZ -OP. REDESAGUA |REDES AGUA - DISTRIBUCION

1197 JARROYQ NESTOR 403 |GERENTE SUP.ZONA NORTE 97 | 624 oy - _ .

782 IVELLO DANIEL 613 |REEMPL. SUB GERENTE 8e | ez B Py
5396 [BENKOVIC ANTONIO SUB GERENTE SUP. ZONA SUR pPyaviar: _




& RESOLUCION N°

BERVICIDE PURLICOS
SOUEDAD UEL EGTALY

RIO GALLEGOS, [} 5 JiJR
VISTO:

El Expediente SP N°42.834/2000; y
CONSIDERANDO:

Que por Resoluciones N°357/08 y 444/11. se aprobo las Estructuras
Organicas de las GERENCIA PROVINCIAL DE SANEAMIENTO Y GERENCIA GENERAL DE
SANEAMIENTO, de esta Sociedad, respectivamente:

Que por Nota N° 89591 la Gerencia General de Saneamiento. solicita 1a
evo sector con sus respectivas Misiones y Funciones;

Que deberan incorporandose la Division Planta de Tamices,
dependiente del Departamento Cloacas: la Seccion Mantenimiento y la Seccién Administrativa,
ambas areas dependiente del la Division Planta de Tamices y escala superior jerarquica;

Que se incorpora un grupo de trabajo de cinco (5) agentes en turnos

incorporacion de un nu

rotativos de 6/24 haras:

Que atento a lo expuesto, ¥y en uso de fac

ultades conferidas por el
del Estatuto vigente en la Sociedad:

Articuto 15 Inciso f)
|
| |
EL PRESIDENTE DE

: SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO

| EN ACUERDO DE DIRECTORIO

| RESUELVE:

- 1°) MOBIFICANSE PARCIALMENTE las Resoluciones Nros. 357/08 y 444/11 de acuerdo 2

S los considerandos de la presente Resolucion.-

2°) INCORPORASE, a partir del 01 de abril de 2012, Division Planta de Tamices, dependiente
del Departamento Cloacas; la Seccién Mantenimiento y la Seccion Administrativa,
ambas &reas dependiente del la Division Planta de Tamices, y un Grupo de Trabajo de
cinco (5) agentes en turnos rotativos 6/24 horas, de la GERENCIA PROVINGIAL DE
SANEAMIENTO, v las respectivas Misiones y Funciones, las que constan de seis {6) fojas

Utiles y que agregadas como ANEXO, forman parte integrante de la presente Resolucion -
. 3°) REGISTRESE, comuniguese y, cumplido, ARCHIVESE.-
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SERVICIOS PURLICDS
SOCIEDAD BEL E5VAOD

GERENCIA GENERAL DE SANEAMIENTO,

JEFE DE SECCION MANTENIMIENTO

MISIONES:

Ejecutar y supervisar e mantenimiento eléctrico del equipamiento

de todas las bombas de agua v tableros de estaciones elevadoras y
planta de tamices.

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de la misién encomendada
se establecen las siguientss funciones:

1. Elaberar vy eiecutar planes de mamntenimiento preventivo v
Y p Y

correctivo del equipamiento del sistema de bembeo de agua

de las plantas del interior provincial, fiscalizando su buen
funcionamienia.

. Prever los materiales, herramientas y repuestos necesarios

para la realizacién del mantenimiente eléctrico de las bombas
y tableros de las plantas de interior.

Proteger el medic ambiente en las zonas influenciadas por ias
instalaciories a su cargo.

Hacer cumplir las normas de personal vigente de ‘a empresa

Realizar el presupuesto del area y elevario a ia Division

Mantenimiento interior a fin de salisfacer {as demandas
previstas, 5 '

Promoveriia capacitacion, conocimiento y formacion del
personal @ su cargo




SERVICIOS PUBLICOS

SOCIEVAD DEL BEETARD

GERENCIA GENERAL SANEAMIENTOQ S.P.S.E.

MISFONES ¥ FUNCIONES

DIVISION PLANTA DE TAMICES

MISION: Coordinar, supervisar v prestar asistencia a los trabajos de

operacion y mantenimientos, en estaciones elevadoras de Colector Costero
y Planta de Tamices.

.
I )
DEPENDENCEA JERARQINC A:
B Departamento Cloacas.
PUESTOS JEHA!éQﬂlE(’TAN/LlEN’E‘E,*Z DEPENDIENTES:

B Grupo de Trabajo: de guardias rotativas (de operadores) en Planta de
Tamices.

B~ Grupo de Trabajo: de mantenimiento de Estaciones Flevadoras,

FUNCIONES: |
|
|

al
b}

Mantener en bpiiﬁ'lkl:ﬂ condiciones las instalaciones de tratamiento.
Llevar un registro actualizado de todas las actuaciones relacionadas
con la ope‘z}ac%én y =l mantenimiento de la Planta.

Verificacion del funcionamiento de las bombas de las estaciones
clevadoras, p{:ras de nivel, prupo electrégeno.

Controlar periédicamente ¢l Sistema de Telemetria.

Verificacion {;icl funcionamiento de los tableros.

Ejecutar, controlar v mantener en perfecio estado el equipamiento
elcctmmccénicq.

d)
¢)
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3
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BERVICIDS PUBLICCS
BOACIEDAD HEL &Y TAE

b limpicza de los predios de la Planta de Tamices y de las estaciones
elevadoras.
i) Limpicza de los can

astos de las estaciones de bombeo.
kY  Mantenimiento

del  cquipamiento electromecanico  se

recomendaciones del {abricanic.
) Proteger la salud publica.
m) Cuidar y preservar el

medio ambiente, especificamente tentendo
presente da disposicion
olores.

adecuada de los residuos para evilar malos
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7. Originar notas de pedida
responsabilidades.

DEPENDENCIA ORGANICA:
El jefe de seccién Mantenimiento respondera organicamente 3 ia
escala superior jerarquica.
»\
!} ‘ ‘?“ﬁ <t
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SERVICION PUBLICGS
SCCIENAD DEL EsTADO

MISIONES - Asislil‘ al
ala Seccidn.-

GERENCIA GENERAL SANEAMIENTO S.P.S. K.

MISIONES ¥V FUNCIOQONES

SECCION ADMINISTRATIV A

a Division planta de Tamices en lag tareas inherentes

Funciones:
Luncigney

Entre otrag inherentes al cumplimiento de Ja
establecen las siguientes funciones;

I

b

0.

mision encomendada se

Programay, organizar 'y supervisar lag tareas,
procedimientos bajo la tesponsabilidad, ya sea ep fo
través de sus colaboradores inmediatos, evaluando ¢
los equipos de trabajo siempre orientados atareas Administrativag
Mantener actualizados mediante control interno d
realizadas a njvel Distrital manteniendo el archjy
ramitaciones administrativas del sistema de Planta d

Operaciones y
rma directa o a
I desempefio de

e las gestiones
o de todas [ag
e Tamices.-
Tareas adiministrativas desarroliadas con utilizacion de aplicaciones
mforinaticas.-

los asientos con fecha Y hora con Ia mayor claridad posible, dejando
asentado: minuciosamente el extracto de cada uno mediante nuevo
sistema informatico u otro alternativo (remito) .-
Recibir los expedientes inherentes al area, colocando en cada uno
techa y hory de recepcion.- '

Clasilicar Ia documentacion para el ficil manejo y ubicacion por
parte de la Planta de Famices, los cuales g
conocimienlo;: para luego ser expedidos
correspondientes, realizando previamente

pases, notas, entre otros
para ser derivados.-
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7. Elaborar el presupuestos y necesidades de la Planta de Tamices.-
8. Cursar las notas,

realizar providencias en log expedientes,
cualquier otro ira

mite que se le encomiende, ajustdndose a
nstrucciones recibidag y al tramite de estilo, el
procurar su diligencia en tiempo y forma.-

9. Supervisar todo el tramite relativo al personal bajo su cargo.

capacitacion, conocimiento y

y/o
las
que debera cumplir y

10.Promover |a

formacion del personal a
Su cargo. -

[1.Originar notas de Pedido, ROS, Carga VT-420, Comisiones, Viaticos
Yy olras gestiones atinente a sus responsabilidades.- '

[2.Desarrollar todas |
funcion, las necesari
Planta de Tamices.-

as lareas complementarias que surjan de su

as para su administracion interna y las que fije la

DEPENDENCIA ORGANICA:

El jefe de Seccion Administrativo responder
Planta de Tamices v a ia escal

4 organicamente a la division
a superior Jerdrquica.-
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Introduccion:

El presente Manual de Organizacion tiene por finalidad presentar en forma clara y definid.

la estructura basica de crganizacion, cbjetivos, funciones, responsabilidad , fineas d:
autoridad, asi como définir las atribuciones y deberes hasta el nivel de cargo de cada un
de los organos que comprenden la Gerencia Provincial de Saneamiento.

El proposito fundamental de este documento, como instrumento de gestion, es el de se
una fuente permanente de informacion t&cnica al describir con claridad las funcione:
principales de cada une de los Grganos de la unidad de gestion asi como de la
actividades y tareas def perscnal asignado a los cargos, por lo que deber4 ser actualizad

cuando las circunstancias asi lo requieran y revisado completamente con una periodicidac
no mayor de un aiio.

Vision:

Quienes trabajamocs en Servicios Publicos Sociedad del Estado, reconocemos comi
principal objetivo mejorar Ia calidad de vida de nuestros usuarios, mediante una efica:
prestacion de cada uno de los servicios bajo nuestra responsabilidad directa.

Nuestra Vision, es la de converiimos en la empresa de servicios publicos estatal
reconocida por su importante funcién social Y por un modelo de gestion eficaz y eficiente.

Somos  Servidores Publicos POI €30 nuestros valores mas importantes son |z
responsabilidad, el compromiso, y respeto al usuario.

Mision:

Responder a las necesidades de nuestros usuarios, garantizando, cada dia, una mejor y
mas amplia prestacion en cada uno de los servicios, en cada localidad de la provincia
desarrollando para ello las siguientes actividades:

El estudio, proyecto, construccion, administracion y explotacion de centrales eléctricas
medios de transmision, estaciones transformadoras y redes de distribucion, asi como I
comercializacion de energia elécirica a los usuarios en forma directa o por convenios pol

cooperativas de usuarios o mibdas, integradas en ese caso, exclusivamente por el Estadc
Provincial y/o Municipalidades y los usuarios.

El estudio, proyecto, conslruccion, administracion y explotacién de los servicios de
captacion, depuracion, distriibucicn y comercializacion de agua potable, redes colectoras
desaglies y obras sanitarias en general en todo el territorio de la Provincia, por si o pol
convenics con entes nacionales, las municipalidades o cualquier perscna fisica o juridica.

La construccion de las obras necesarias para la manufactura, acendicicnamiento
almacenamiento de combustibles gaseosos, asi como las que sean necesarios para si
fransporte, distribucién y comercializacién con fines a prestacion del servicio pablico de
gas en el territorio provincial funciones estas delegadas en la actualidad a Distrigas S.A..

El contro! contable, administrativo y técnico de fodas las empresas puablicas yfo privadas
que presten servicios de energia eléctiica, gas, agua, desagles y obras sanitarias en todc

2] ambito de la provincia.
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SQCIEDAD DEL ESTADO

Unidad de Gestion: Gerencia Provincial de Saneamiento

Estructura Funcional

La esfructura funcional de Ia Gerencia Provincial de Saneamiento esta conformada de
acuerdo al siguiente detalle:

Gerencia Provincial de Saneamiento
Subgerencia Operativa Rio Gaillegos
Departamento Distribucion
Division Agua
Divisién Cloacas
Divisién Técnica
Departamento Produccion:
Division Mantenimiento
Division Operaciones
Divisién Técnica
Subgerencia Asistencia a Distritos
Departamento Mantenimiento Distrilos
Division Mecanica
Division Eléctrica
Division Mediciones y Control de Fugas
Division Captacion
Subgerencia Técnica
Departamerito Desarrollo ‘
Division Estudios y Relevamientos Técnicos
Departamento Plantas de Tratamiento
Divisién Técnica
Departamento Procesos
Divisidn Técnica Perforacién y Captacion
Division Gesticn
Seccién Abaslecimiento




NIVEL MVEL | M/EL J
CEPARTAMENTO SURBGERENCIA GERENCYA

MIVEL
OMISION

SUBGERENCIA

QPERATIVA

al0 GAULEGOS

DEPARTAMENTO
DISTRIBUCION

—

DIVESION
AGUA

NIVEL
SECCION

|

SUPERVISION

VL
SUPERVISION

SUPERVISION

-

TRARA

w
=1
0
o
&
=
B
a

e

B 5 Capataces
5 Oficiales Esp.
5 Ofidales
5 Wedic Oficiales
& Maquinisias

§ Ayudanies

ANISION
CLOACAS

DIVISION
FECNICA Fay

3 Capalacss -

Cficiates Esp.
Ofidiales
Medi Oficiales |

Ayrdanles |

AN A DAMD,S

Ayte, Téenicn dminisimti Admini;

DEPARTAMENTO
PRODUCCION L

DIISION b DIVISION
MANTENIMIENTO OPERACIONES

E[_ECTRDMECM!CA TAREAS GENERALES

2 Oﬁuals 2 Medio Qhciales Jefes de Tumo Administatho
2Ayudanle:. 2 Ayndantes

Cperadores

SERvRos P AT
SCLIEGRY DELESTADD

GERENCIA PROVINCIAL DE SANEAMIENTO

Document{}

GERENCIA
PROVINCIAL DE
SANEAMIENTO

L

SUBGERENCIA
ASISTENCIA
DISTRITOS

DEPA.RTAIL!ENTO i
MAENTERIMENTO -
DE DISTRITOS

- i
) DVISION s
DIVISION . DVISION “ | mEmMCIONES Y DVISION
MECANICA | EWECTRICA CONTROLGE CAPTACION

FUGAS

Oficiales Esp. ficiales Esp. Qficigles Oficlaies Esp. /’ﬁi nlinisbalhg - inis], Gial
Ofigales Uhdiales Medio Oficiles Ofigiales . Ayudaﬂle Técenizo m|slml1m

T4ediv Ohcizles nedia Oficiales Ayudantes Medio Qficiales
Ayvdnantes Aledan'tes Ayudanies /

?.- I

/

Pl ;//
/D’ku {?C Roplses // //

SFSE R

SUBGERENCIA
TECNICA

DEPARTAMENTO
DESARROLLO

DEPARTAMENTC
PLANTAS

DEPARTANENTO
PROCES03

DIVISION
ESTUBIOS Y
RELEVAMIENTOS
TECMICOS

DIVISION
TECNICA

V

J

DIVISION

TECICA
PERFORACION
¥ CAPTACION

oMISION
GESTION

rll

SECOHN
ABASTECIMIENTO

-

2 Adminisialyos
1 Ayte. Téc, Gial




= Documento: GPS0
! Revision 0
" Pagina 5 de 2

e
SERVICIOS PUBLICDS
SOCIEDAD LDEL ESTADGQ

Gerente de Saneamicnto
CBJETIVO
Planificar, organizar, coordinar, dirigir y supervisar las activid

saneamiento en todas las areas de la provincia atendidas p
de alcanzar y mantener las mejores condiciones de corifiabi

ades inherentes al servicio dq
or la Sociedad, con el objetivi
lidad, eficiencia y calidad.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerdrquica
Gerente General

Pueslos Jerdrquicamente Dependientes
Subgerente Operativo Ric Gallegos
Subgerente de Asistencia a Distritos
Subgerente Téchico
Grupos de trabajo: de tareas administrativas

FUNCIONES

a) Hacer cumplir, en ef ambito de la Gerencia de Saneamicento, el Regiamento de
Contrataciones, el Reglamento de Personal, las Normas de Seguridad e Higiene y
lodas las rescluciones emanadas de SPSE.

b) Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a st
cargo.
¢} Conservar y mantener el patrimonio que ulilice para cumplir con su misién.

d} Realizar auditorias técnicas por si o por terceros.

e) Mantener los sistemas de captacion, de produccion, de estaciones
distribucién de agua potable, y los colectores y plantas de tratamie
cloacales en 6ptimas condiciones d
servicio de calidad al menor costo,

f) Manejar responsablemente los insumos que se utilizan en la
distribucion de agua potable y tratamiento de liquidos cloacales.

g) Mantener, renovar y ampliar las areas atendidas con redes propias de distribucion
y estaciones elevadoras de agua potable y desagties cloacales.

h) Prever ia modernizacion y ampliacién de los sistemas de su competencia, haciendc
cumplir las normas de calidad Yy seguridad de productos, materiales Y servicios.

) Cuando resulie convenienle a los intereses de la Sociedad, transferir el palrimonig
afectado a detemminadas dreas de la misma, para su uso especifico, custodia y
mantenimiento, delegando las responsabilidades asociadas.

)} Controlar la ejecucion presupuestaria de su érea.

k) Autorizar las comisiones y viaticos del personal afectado al servicio.

) Organizar y autorizar los irabajos exiraordinarios dentio del drea de su
incumbencia,

m) Promover la capacitacion de Sus cuadros de personal profesional, técnico,
operativo, de mantenimiento y administrativo y generar el cubrimiento de las
vacantes de planta por concurso de antecedentes y oposicion.

n) Decidir las modificacicnes de la Planta de Personal de Ia Gerencia, los cambios de
funciones, altas Yy bajas de personal a su cargo.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su coempetencia.

CORIA Fret
L ORIGINAL
3

elevadoras y de
nto de desagiies
e confisbilidad y eficiencia para brindar ur

produccién
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Subgerencia Operativa Rio Gallegos
OBJETIVO
Atender todos los procesos de produccién

Rio Galleges, como asi también a las red
dependen de Ia Sociedad.

y distribucién de agua potable en la ciudad c
&s de desaglies cloacales de la localidad gL

RELACIONES DiE DEPENDENCIA

Dependencia Jerdrquica
Gerente Provincial de Saneamiento

Puesios Jerdarquicamente Dependientes
Jefe de Departamento Produccion
Jefe de Departamento Distribucion .
Giupos de trabaio: de tareas administrativas.

FUNCIONES

a) Hacer cumplir, en el ambito de Ia Subgerencia Técnica, el Reglamento d
. Contrataciones, el Reglamento de Personal, las Normas de Seguridad e Higiene
, todas las resoluciones emanadas de SPSE. '

b} Proleger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a s
cargo.

c) Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su mision.

d) Realizar auditorias iécnicas por si o por terceros.

e) Asesorar técnicamenle al Gerente de Saneamiento.

) Reemplazar al Gerente de Saneamiento cuando le sea requerido.

g) Atender los requerimientos Y generar las soluciones adeguadas.

h} Planificar y supervisar junto con los responsables de los sectores dependientes |
compra de insumos y equipamiento para el mantenimiento, mejora Y potenciacio
de los sistemas de su incumbencia.

I} Planificar y supervisar junto con los responsables de los sectores dependientes lo
trabajos de mantenimiento, mejora y ampliacion de las instalaciones de produccio
y distribucion de agua y desagiies cloacales.

i) Dirigir y coordinar la reparacion mecanica, eléctrica y electrénica en todo equip
que se relacione con los servicios a sy cargo.

k) Dirigir y coordinar las tareas de manienimiento y reparacion de la planta d
tratamiento, estaciones elevadoras, redes de distribucion, etc.

I} Controlar la produccién entregada a la red, los consumos internos, la calidad de lo
insumos requeridos, las pérdidas en la red y todo otro flujo que afecte la calidad de
servicio.

m) Generar los pedidos de la ingenieria atinente al servicio. :

n) Generar pedidos de compras, contratos y provisiones estableciendo las fecha
timite,

o) Coordinar y ejecutar las tareas de provision de insumos y otios elementos
materiales o servicios conlratados.

P) Controlar la demanda de agua potable y las tendencias, cotejandolas con la
capacidades del sistema, para tomar las previsiones del caso.

S COP FiEp
L ORIGINAL
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k) Confrolar la cantidad ¥ la calidad de los insumos requerndés'.'
) Mantener informada a Ia Subgerencia Operativa Rio Gallegos sobre la ejecucion y

avance de los programas y pianes de trabajo implementados, como asi también de
cualguier anormalidad que afecte el funcicnamiento del sector.

m) Efectuar un eslicto control del estado de los méviles afectados al sector, y
coordinar tareas de mantenimiento y reparacion de los mismos. '

i) Originar notas de pedidos, comisiones, viaticos Yy toda ofra gestion atinente a las
fesponsabilidades antes mencionadas.

0) Proponer los cambios de funciones, altas, bajas y otras modificaciones de ia planta
de personal de los sectores a sy cargo.

p) Ejercer la jefatura dei personal dependiente dei Area, evaluandolo Y promoviendo
Su capacitacion.

q) Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia

Division Agua
OBJETIVO

Coordinar y supervisar {as maniobras, el mantenimiento, las reparaciones y las
ampliaciones necesarias en la red de agua a fines de garantiz
calidad, caudal y presion en el suininistro a los usuarios.

ar adecuados valores de

RELACIONES DE DEPENDENCIA :

Dependencia Jerarquica

Jefe de Departamento Distribucion

Puestos Jerérquicamente Dependienies )

Superviscres
Grupos de trabajo: de mantenimiento de redes de agua.

FUNCIONES

a) Alender los requerimientos del sistema de distribucion de agua potable, generando
las soluciones adecuadas

b) Atender en tiempo y forma las urgencias en el sistermna de distribucion, cocnvocando
al personal necesario,

¢) Cenirolar el funcionamiento de la red de agua cfectuando la lectura de indicadores
de presion, niveles, caudales, elc. _ _

d) Efectuar el contro] de funcionamiento de desagiies, valvulas, hidrantes y todo ofro
elemento de la red de agua.

e} E utarlas obras de ampliacién de redes de agua.

f) Prever y solicitar los materiales necesarios para la ejecucion de las tareas a sy
cargo. '

g) Confeccionar y mantener una base de dalos con todos los trabajos ejecutados

sobie la red de agua y las conexiones a la misma, la cual informara de todas las
modificaciones y mantenimientos realizados.

h) Proteger el medio ambiente en fas zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo.

« 1) Cumplir y hacer cumpiir las Normas de Seguridad e Higiene.

N R i
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I} Desarrollar todas aqueiias funciones inherentes al 3

&'su responsabilidad,

Divisidon Cloacas
OBJETIVO

Coordinar y supervisar las conexiones, las

reparaciones y el mantenimiento en las redes
de clcacas. ‘

RELACIONES DE DEPENDENGIA

Dependencia Jerdrquica
Jefe de Departamento Distribucion

Puesios Jergrquicamente Dependienies
Grupos de tfrabajo: de mantenimienio de redes cloacales.

FUNCIONES

a) Ejecutar la inspeccion y empakne o la reparacion en las conexiones domiciliarias
de los usuarios de la red cloacal.

b) Ejecutar las tareas de limpieza y desobstiuccion que se requieran en la red.

¢) Ejecutar y controiar los programas de mantenimiento de red.

d} Prever y sclicitar los materiales necesarios para la ejecucion de las tareas a su
canrgo.

e) Confeccionar y mantener una base de datos con todos los trabajos ejecutados
sobre la red cloacal v las conexiones a la misma, la cual informara de todas las
modificaciones y mantenimientos reafizados. '

f) Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.

g) Desairoliar todas aguellas funciones inherentes al area de su responsabilidad

h} Proleger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo.

i) Cumplir y hacer cumplir fas Normas de Seguridad e Kigiene.
) Desarrollar todas aguellas funcicnes inherentes af area de su responsabilidad.

Division Téenica

OBJETIVO )
Intervenir y asesorar en los asunios tecnicos en el ambiio del Depa-rtamenlo._
RELACIONES DE DEPEB\%DENCIA

Dependencia Jerdrquica
Jefe de Departamento Distribucion

Fuestos Jerdrquicamente Dependientes '
Grupos de trabajo: de analisis de factibilidades.

A 1
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FUNCIONES i

a)
b)
c)
d)

e)

.i’)
9)

Maidener aclualizada toda informacion relevante referida a la calidad de lo
servicios ofrecidos por el Departamento.

Esiudiar y pioponer alternalivas para la oplimizacion del funcionamiento de la:
redes de agua y cloacas.

Generar los pedidos de malteriales y servicios necesarios para el 6ptim
funcionamiento de las redes de agua y cloacas.

Dictaminar sobre las soficiiudes de faclibilidad de servicio recibidas, aprobando la:
nuevas conexiones a los sistemas si el respectivo analisis asi lo indica.

Supervisar el estudio de los planos y las inspecciones necesarias para |
aprobacion de fodas las instalaciones para las que se soliciten los servicios
efeclos de asegurar que las mismas cumplan con la normativa técnica vigente.
Supervisar la actualizacion de los planos y toda documentacién que detalle lo:
sislemas del area.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su compelencia.

Departamento Produccion

OBJETIVO

Dirigir y conlrolar la operacion y el mantenimiento del sistema de preduccion de agua el
la localidad de Rio Gallegos, incluyendo captaciones, sala de impulsion, acueductos
planta de tratamiento, cisternas de reserva, salas de elevacion y tanques de distribucior
ejecutando y haciende ejecutar los planes y las directivas técnicas y administrativas de
Subgerencia Operaliva Rio Gallegos.

RELACIONES DE DEPENDENGIA

Dependencia Jerarquica

Subgerenie Operativo Rio Gallegos

Puesios Jerdrquicamente Dependienifes

Jele de Division Manteniinienlo
Jefe de Division Cperaciones
Grupos de trabajo: de tareas administrativas.

FUNCIONES

a)

-

Hacer cumplir, en su area, el Reglamento de Conirataciones, el Reglamento d
Personal, las Nenmas de Seguridad e Higiene y todas las Resoluciones emanada
de SPSE.

Proteger el medio ambiente en fas zonas influenciadas por las instalaciones a s
cargo.

Conservar y mantener el patrimonio que ulilice para cumplir con su mision.
Realizar auditorias técnicas por si o por terceros.

Confeccionar, coordinar y ejecutar el programa anual de mantenimiento preventiv
de las instalacicnes a su cargo.
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sistemas, relevamiento permanentie, inventario 4 nénio y control de lo
consumos de maleriales, repuestos, insumos y gastos en general’

) Iniciar gestiones de compras, contratos, provisiones y olras, manteniendo u
registio actualizado del estado de cada una y su relacion cen las fechas limite
previstas.

) Coordinar las tareas de provision de insumos, ofros elementos o materiales
servicios contratados.

K) Cumnplir y hacer cumplir fas Normas de Seguridad e Higiene.

) Desarrolfar todas aquelias funciones inherentes al area de su respensabilidad.

Subgerencia Asistencia a Distritos
OBJETIVO

Planificar y coordinar las actividades necesarias para mentener, mejorar y ampliar lz
instalaciones, equipamientos y sistemas en las areas de saneamiento de cada Distrito.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Gerente Provincial de Saneamiento

Pueslos Jerdrguicamenie Dependientes
Jefe de Departamento Mantenimiento de Distritos

FUNCIONES

a) Hacer cumplir, en el ambito de la Subgerencia Técnica, el Reglamento ¢
Contrataciones, el Reglamento de Personal, las Normas de Seguridad e Higiene
todas las resoluciones emanadas de SPSE.

b) Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a s

cargo. - '

¢) Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su mision.

d) Realizar auditorias técnicas por si o por terceros.

e) Asesorar técnicamente al Gerente de Saneamiento.

f) Reemplazar al Gerente de Saneamiento cuando le sea requerido.

g) Alender los requerimientos y generar las soluciones adecuadas.

h) Planificar y supervisar juntc con los responsables de los sectores dependientes
compra de insumos y equipamiento para el mantenimiento, mejora y potenciaci
de los sistemas de su incumbencia. "

i) Planificar y supervisar junto con los respensables de los seclores dependientes |
{rabajos de mantenimiento, mejora y ampliacion de ias instalaciones de producci
y distribucién de agua y desaglies cloacales.

i) Dingir y coordinar la reparacion mecénica, eléctrica y electronica en todo equi
afectado al servicio de saneamiento.

k) Diigiv y coordinar las tareas de mantenimiento y reparacién en plantas
tratamiento, esiaciones elevadoras, redes de distribucion, etc.

) Generar los pedidos de la ingenieria atinente al setvicio.

m) Generar pedidos de compras, confratos y provisiones estableciendo las fech
lirnite. '
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1) Dirigir los procedimientos a los que debe ajustarse la ope
los sistemas de produccién de agua

g) Aplicar sistemas operativos con niveles de mayor eficiencia para lograr superar Iz
calidad de funcionamiento del sector a los efeclos de conseguir una reduceion de
los costos de operacion y mantenimiento, identificando los trabajos y obras
Necesarias y gestionando su realizacion.

h) Generar la informacion que le sea requerida para el control operativo de producciar
de los sistemas y de calidad de servicio, ' .

1) Gestionar la adquisicién de materiales, coniratacién de mano de obra y equipos
necesarios para cumplimentar los programas de mantenimiento preventivo
coirectivo de las instalaciones bajo su responsabilidad.

I} Geslionar ia ejecucion de los proyecles que sean necesarios para el mejoramientc
y ampliacion de los sistemas de produccion de agua potable. '

K) Maniener informada a la Subgerencia sobre la ejecucion y avance de los
programas y planes de trabajo implementados, como asi también de cualguiel
anormalidad que afecte el funcionamiento del sector.

) Efeciuar un estricto control del estado de los moviles afectados al sector, y
coordinar tareas de mantenimiento Yy reparacion de los mismos.

m) Qriginar notas de pedidos, comisiones, viaticos y foda otra gestion atinente a las
responsabilidades anles mencionadas.

) Proponer los cambios de funciones, altas, bajas y ofras modificaciones de la planta
de personal de los sectores a su cargo.

o) Ejercer la jefatura del personal dependiente del Area, evaluandolo Y promoviendo
Su capaciiacion.

p) Desarrollar tedas aquelias funciones inherentes af area de su competencia

on y-mantenimiento de

Division Mantenimiento

OBJETIVO

Coordinar, ejecutar y supervisar las tareas necesarias para garantizar el oplimo
funcionamiento de los equipos electromecanicos y de toda otras instalacién perteneciente
a los sistemas de produccién de agua y de desaglies cloacales.

RELACIONES DE DEPENDENCIA '

Dependencia Jerarquica
Jefe de Departamento Produccion

5 -~

Puestos Jerarquicamente Dependienies
Grupos de trabajo: de control y mantenimiento de equipos, y de tareas generales.

FUNCIONES

a) Hacer cumplir, en el ambito del area de su incumbencia, e Reglamento de
Contrataciones, e} Reglamento de Personal y fodas las resoluciones emanadas de
SPSE.

b) Conservar y maniener el patiimonio que ulilice para cumplir con su misién.

¢} Efectuar diagnéslicos y elevar informes sobie el estado de ios sistemas de su
competencia.
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d} Atender los requerimientos de los compenentes del sistema préduccion de agus

e} Atender en tiempo y forma las emergencias originadas en el sistema a su cargo.

7) Iniciar las gestiones para madernizar, oplimizar y mantener las instalaciones y €
equipamiento de su responsabilidad.

g) Mantener informado al Departamento Produccién sobre fa ejecucion y avance ds
los programas y planes de trabajo implementados. ‘

h) Mantener actualizada la informacion relacionada con las estadislicas de esta etap:
del servicio y la ejecucion presupuestaria de su incumbencia.

I} Uevar el conlrol interno actualizado de gestion de los servicios a su cargc
confeccionando el archivo que contenga todas las caracteristicas técnicas de lo
sistemas, relevamiento permanente, inventario del patrimonio y control de lo
consumes de materiales, repuestos, insumos y gastos en general.

I Coordinar las tareas de provisién ‘de insumos, ofros elementos o materiales |
servicios contratados.

k) Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.

I} Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su responsabilidad.

Divisién Operaciones

OBJETIVO

Coordinar, ejecutar y supervisar las tareas de relacionadas con la potabilizacion del agu
recepcionada, garantizando el cumplimiento de las normas respectivas.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerdrquica .
Jefe de Depariamento Produccion

Fueslos J@rértfuicamente Dependientes
Grupos de trabajo: de operacion en planta potabilizadora.

FUNCIONES

a) Atender los requerimientos de los sistemas de potabilizacion de agua, generand
las soluciones adecuadas.

b) Alender en tiempo y forma las emergencias originadas en el sistema a su cargo.

c) Iniciar las gesticnes para modernizar, cplimizar y mantener las instalaciones y ¢
equipamiento de su responsabilidad,

d) Controlar fa cantidad v ia calidad de los insumos requeridos.

e) Mantener actualizado el registro de pardmetros de tratamiento, a fines de permi{
5U inspeccién a los 6rganos internos y externos de control.

f} Mantener informado al Departamento Produccion sobre la ejecucion y avance d
los pregramas y planes de trabajo implementados. _

g) Mantener actualizada ia informacion relacionada con las estadisticas de esta etap
del servicio y la ejecucion presupuesiaria de su incumbenicia.

h) Llevar el control inferno actualizado de gestion de los servicios a su carge
confeccionando el archivo que contenga todas las caracteristicas técnicas de lo
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Coordinar y ejecutar las tareas de provision de insumos y ofros elementos
maleriales o servicios contratados.

Criginar notas de pedido, comisiones, vidticos y toda ofra gestion atinente a las
responsabilidades antes mencionadas.

Promover la capacitacion y formacién del personal.

Parlicipar, participar y proponer la definicion de pautas en mejoras de instalaciones
infraestruclura y recursos humanos.

Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al drea de su responsabilidad.

Departamento Mantenimiento de Distritos

OBJETIVO

los distritos.

Atender los servicios de mantenimiento electromecanico, de medicion y de caplacion en

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica

Subgerencia Asistencia a Distritos

Puestos Jerarquicamente Dependientes

Divisidn Eléctrica

Division Mecanica

Division Mediciones y Contio} de Fugas
Division Captacion '
Grupos de trabajo: de tareas administrativas.

FUNCIONES

a)

i)
D

Hacer cumplir en su area e! Reglamento de Conirataciones, el Reglamento de
Personal, las Mormas de Seguridad e Higiene Yy tedas las resoluciones emanadas
de SPSE. ' _

Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo. ' :

Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su mision.

Realizar auditorias técnicas por si o por terceros.

Atender los requerimientos de los distritos y generar las soluciones adecuadas.
Planificar con los responsables del servicio de sansamiento en cada distrito el
mantenimiento, las mejoras y la potenciacion de los sistemas de capiacion y
tratamiento. ) _
Asistir en la reparacion mecanica, eléclrica y electrénica en todo equipo que se
refaciones con ia captacion, tratamiento y distribucion de agua.

Asistir en la tareas de mantenimiento Yy reparacion de las estaciones elevadoras y
plantas de tratamiento de agua potable y liquido cloacal, incluidos los sistemas de
telemetria.

Coordinar con fas dreas de saneamienio de los distritos la programacion anual del
mantenimiento preventivo.

Iniciar las gestiones para modernizar, optimizar y mantener el eguipamiento de su
responsabilidad.

i
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k) Mantener actualizada la informacicn relacionada con las estadisticas de esta etap
del servicio y ia ejecucion presupuestaria de su incumbencia.

) Iniciar gestiones de compras, contratos y provisiones, manteniendo un registr
actualizado del estado de cada una ¥ su relacién con las fechas litites previstas.,

m) Coordinar las fareas de provisién de insumos, ctros elementos 0 materiales
servicios contratados destinados al servicio de su responsabilidad.

n) Proponer jos cambios de funciones, altas, bajas y olras modificaciones de la plant
de personal de {os sectores a sU cargo.

0) Ejercer la jefatura del personal dependiente del Area, evaluandolo y promoviends
sSuU capacitacion.

) Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Division Mantenimicnto fMecanico
OBJETIVO

Ejecutar y controlar las tareas de mantenimiento o reparacion en los componentes
mecanicos de fodo equipo afectado al servicio de saneamiento.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependernicia Jerdrquica
Departamento Mantenimiento de Distritos

Puestos Jerdrquicamente Dependientes
No posee

FUNCIONES

a) Hacer cumplir, en el ambito del drea de sy incumbencia, el Reglamento de
Contrataciones, el Reglamento de Personal ¥ todas las resoluciones emanadas de
SPSE.

b} Conservar y mantener el paliimonio que ulilice para cumplir con su misién.

¢) Efectuar diagnodsticos e informes sobre el estado de los equipos en el drea de su
coinpeatencia, _

d) Efectuar las tareas de mantenimiento que correspondan a cada equipo.

e} Ejecutar los trabajos de reparacion en los equipos que 1o requieran.

f) Confeccionar y mantener una base de datos con todos los equipos bajo su
responsabilidad, con sus caracteristicas lécnicas y los mantenimientos realizados.

g) Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.

h) Desarvollar todas aquelias funciones inherentes al area de su responsabilidad.

Division Mantenimiento Eléctrico
OBJETIVO

Ejecutar y controlar las tareas de mantenimicento o reparacion en los componentes
eléctricos de todo equipe afeclado al servicio de saneamienio.

-
1
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Dependencia Jerarquica

Gerente de Saneamiento

Puestos Jerdrquicamente Dependientes

Jefe de Departamento Desarrollo

Jefe de Departamento Plantas de Tratamiento
Jefe de Departamento Procesos

Jefe de Division Téchica Perforacion y Caplacion
Jefe de Division Gestion

Grupos de trabajo: de tareas administrativas.

FUNCIONES

a) Hacer cumplir, en el ambito de la Subgerencia Técnica, el Reglamento de

Contrataciones, el Reglamento de Personal, las Normas de Seguridad e Higiene y
todas las rescluciones emanadas de SPSE.

b) Proteger el medic ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su

cargo.

¢} Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su mision.
d) Realizar auditorias técnicas por si o por terceros.

e) Asesorar técnicamente al Gerente de Saneamiento y actuar

f)

g) Supervisar técnicamente log

Como supervisor
directo de! servicio de saneamiento.

Reemplazar al Gerente de Saneamiento cuando e sea requerido.

mantenimicentos, operaciones Y proyectos de todos los
responsables en cada area.

h) Supervisar la ejecucion ¥y cenfeccion del presupuesto de ta Gerencia Provincial de

k) Originar notas de pedido, comisiones, viaticos y foda ofra gestién atinente a sus

I

Saneamiento.

Programar y gerenciar la ejecucion de los proyectos de ampliaciones y
manienimiento del servicio.

Asesorar técnicamente a los respensables de las areas de su dependencia.

\
responsabilidades. |

Supervisar y mantener los sistemas de distribucién de agua potable y colectoras de
liquido cloacal.

1) Controlar la demanda de agua potable y las tendencias, colejandolas con las
capacidades del sistema, para tomar las previsiones del caso.

n) Lievar actualizado el archivo del patrimonio del sistema de distribucién de agua

potable y colectoras de liquidos residuales.

0) Programar las tareas extraordinarias en situaciones de emergencia del servicic de

saneamiento.

P} Proponer las maodificaciones de la planta de personal de la Subgerencia Técnica.
q) Desarrollar todas aquelias funciones inherentes a! 4rea de su competencia.

Departamento Desarroilo

OBJETIVO

Desarrcliar la ingenieria de los servicios de saneamiento asistiendo técnicamente en Ia
direc

cion y centrol de los sistemas de distribucion de agua potable y de recaleccion de
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RELACIONES D DEPENDENCIA

Dependencia Jerdrquica '
Departamento Mantenimiento de Distrilos "

Puestos Jerdrquicamente Dependienies
No posee

FUNCIONES

a}) Hacer cumplir, en el ambilo del drea de su incumbencia, el Reglamento d

Contrataciones, el Reglamento de Personal y todas las resocluciones emanadas d
SPSE.

b) Conservar y mantener el patrimenio que utilice para cumplir con su mision.

¢) Efectuar diagndsticos e informes sobre el estado de los equipos en el area de s
competencia.

d) Efectuar las tareas de mantenimiento Gue correspondan a cada equipo.

e) Ejecutar los trabajos de reparacion en los equipos que lo requieran.

f) Confeccionar y mantener una base de datos con todos los equipos bajo s
responsabilidad, con sus caracleristicas técnicas y los mantenimientos realizados.

g) Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.

h) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de sy responsabilidad.

-

Division Mediciones y Control de Fugas

OBJETIVO

Ejecutar las tareas de control de consistencia en medicicnes de caudal y de deteccion d
fugas.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerérquica
Departamento Mantenimienio de Distrilos

Pueslos Jerarquicamentie Dependientes
No posee

FUNCIONES

a) Hacer cumplir, en el ambilo del drea de su incumbencia, el Reglamento d:

Coniratacicnes, et Reglamento de Personal y todas las resoiuciones emanadas ds
SPSE.

b} Conservary mantener el patrimonio que uillice para cumplir con su mision.

¢) Efectuar diagndsticos y elevar informes sobre el estado de los sistemas de st
competencia.

d) Efectuar los estudios Yy pruebas necesarios para determinar la presencia de fuga:
en la red de agua.

&) | S_upewisar la instalacion de conexiones de servicios especiales.
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SOTHEDAD DEL ESTADO

f) Asesorar sobre metodologias de prevencion de fraudes en los medidores.

g) Confeccionar Y maniener una base de datos con
responsabilidad, con sus Caracteristicas técnicas y los mantenimientos realizados.

h) Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.

i) Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su responsabilidad.

Divisién Captacion

OBJETIVO

Ejecu‘tar las tareas de conirol y mantenimiento, como asi también asistir en toda manicbra
que se realice en los sistemas de captacién de agua.

RELACIONES DE BEPENDENCIA

Dependencia Jerdrquica
Jefe de Departamento Mantenimiento de Distritos

Pueslos Jerdrquicamente Dependientes
No posee

FUNCIONES |

a) Hacer cumplir, en el ambito del rea de su incumbencia, el Reglamento de
Contrataciones, e} Reglamento de Personal y todas las resoluciones emanadas de
SPSE. _

b) Conservar y mantener el paliimoenio que utilice Para cumplir con su mision.

¢) Efectuar diagnosticos ¥ elevar informes sobre el estado de los sistemas de su
competlencia,

d} Efectuar las tareas de r
de produccion de agua.

¢) Ejecutar las maniobras
efectuar operaciones.

f) Comunicar toda novedad que
responsabilidad y/o equipamiento.

@) Ceonfeccicnar Yy mantener una base de datos con todos los equipos bajo su
responsabilidad, con sus Caracleristicas técnicas y los mantenimientos realizados.

) Cumplir y hacer cumptir las Normas de Seguridad e Higiene.

i} Desarrollar todasg aquellas funciones inherentes al area de su responsabilidad.

nantenimiento y desinfeccion eslablecidas para cada pozo
de desmontaje y montaje en los pozos donde se necesite

requiera de la asistencig de otro nivel de

-

Subgerente Técnico
OBJETIVO

Coordinar las tareas que demanden la atencion del servicio de saneamiento en el interior
de la provincia, el desairolle de la ingenieria propio de la gerencia Yy la gestion ejecutiva y
presupuestaria del servicio de agua potable y cloacas.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

557 _Es copm et
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ST

desagiies cloacales, y proponiendo los métodos, pautas y hormas a gue debe ajustarse la
operacion, mantenimiento y ampliacion de los mismos.

RELACIONES DEE DEPENDENCIA )

Dependencia Jerérquica
Subgerencia Técnica

Pueslos Jerdgrquicamente Dependientes
Jefe de Division Estudios ¥ Relevamientos Técnicos
Grupes de trabajo: de calcuio Yy proyeclo; de gestion y actualizacién de precios.

FUNCIONES

a) Hacer cumplir en su area of Reglamento de Contrataciones, el Reglamento de

Personal, las Normas de Seguridad e Higiene y todas las rescluciones emanadas
de SPSE. : '

b) Proteger e! medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo. -

¢} Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su mision.

d) Realizar auditorias técnicas por si o por terceros.

e} Propender aj mejorainiento operativo de los sislemas, que conlleve a una

reduccion de los costos de operacion y mantenimiento, identificando los trabajos y
obras necesarias.

) Realizar el diagnostico permanente de los sistemas de distribucion de agua potable
y recoleccion de liquidos cloaceles, a efectos de identificar dificultades en su
funcionanmiento y preponer aliernativas de solucién a las mismas.

g) Desarroliar por sus propios medios, o mediante acuerdos ccn ofras areas de la
Sociedad, o mediante confrates, la ingenierfa atinente g servicio de saneamiento.

h) Generar los documentos técnicos para cumplimentar los requerimientos de ofros
organismos relacionados con el servicio de saneamicnlo. ‘

) Generar e impulsar gesliones de compras, contratos Y provisiones en todas sus

elapas, manteniendo un registro actualizado del estado de cada una y su relacion
con las fechas limite previstas.

D) Elaborar y mantener aclualizada la programacion de obras.

K) Generar los pedidos de la ingenieria atinente al servicio de sanearniento.

) Generar pedidos de compras, conlratos, provisiones y ofras estableciendo las
fechas limites.

m) Coordinar v ejecutar las tareas de provision de insumos y olros elementos o
maderiales o servicios contratados. _

n) Onginar notas de pedidos, comisiones, vidlicos y toda olra gestién atinente a las
responsabilidades antes mencionadas. '

o) Preponer los cambios de funciones, altas, bajas y clras modificaciches de la planta
de personal de los seclores a su cargo. ' '

p) Ejercer la jefatura del personal dependiente del Area, evaluandolo ¥ promoviendo
5u capacitacion.

q) Desarrcliar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

&
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Division Estudios y Relevamientos Técnicos

OBJETIVO

Coordinar y ejecutar las tareas de relevamiento, recop

llacion de datos y estudio de Jos
sistemas y dreas de interés y/o proyecio.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Departamento Desarrolio

| Puestos Jerérquicamente Dependientes :
Grupos de trabajos: de relevamiento; de dibujo técnico.

FUNCIONES

aj Hacer cumplir, en el ambito del area de su incumbencia, el Reglamento de
Contrataciones, el Reglamento de Personal y todas las resoluciones emanadas de
SPSE,

b) Conservar y mantener e patrimonio que utilice para cumplir con su mision.

¢) Recopilar datos y antecedentes de los sisternas o las zonas en estudio, y efectuar
el relevamiento de las mismas. .

d) Confeccionar y elevar la representacion grafica y toda olra dosumentacién que
resuite de los relevamientos efeciuados.

e) Coordinar las tareas de provisién de insumos, ofros elementos 0 material
sefvicios contratados. B

f) Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.

g) Desarroilar todas aquelias funciones inherentes al area de su responsabilidad.

es y

Departamento Plantas de Tratamiento

OBJETIVO

Supervisar y coordinar todas las aclividades relacionadas con estudios Y proyectos de
obfas y mantenimiento de plantas de f{ratamiento de desagiies cloacales Y
potabilizadoras, de acuerdo con lo establecido en los planes Y programas previamente

aprobados y coordinados con los Distritos.
RELACIONES DE DEPENDENCIA,

Dependencia Jerdrquica :
Subgerencia Técnica ‘ ' -

Fuesios Jerdrquicamente Dependientes
Jefe de Divisién Técnica
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FUNCIONES

a)

b)
c)
d)
e)

f

)
k)
]

Hacer cumplir en su drea el Reglamento de Contrataciones, el Reglamento de

Perscnal, las Normas de Seguridad e Higiene y todas las resoluciones emanadas
de SPSE.

Preteger el medio ambiente en las zonas influenci
cargo.

Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su mision.

Realizar auditorfas técnicas por si o por terceros.

Entender en la elaboracion Yy ejecucion de los estudios que se le encomienden.
Colaborar en Ia elaboracién de pliegos particulares y especificaciones técnicas, asi
como tagmbién condiciones especiales para la licitacion de proyectos a sy cargo.
Elaborar los presupuestos oficiales de las obras Y compras que se prevean realizar.
Efecluar los estudius de factibilidad técnica de los proyectos de su incumbencia
presentados poer distintos entes.

Colaborar con fas inspecciones de las obras que contrate la Scciedad, brindar
asesoramiento técnico y participar en la fiscalizacion de los estudios y proyectos
que la Sociedad conlrate. :
Relevar la situacion de las plantas depuradoras de liquidos cloacales, realizando
un seguimiento de los parametros de eficiencia. -
Planificar, calcular y diseflar métodos de tratamiento de lodos cloacales y
disposicién final del liquido tratado.

Capacitar al personal operador de las distintas plantas de tratamiento en
coordinacion con el Departamento Laboratorio, N

adas por las instalaciones a su

m) Colabeorar con el Departamento Laboratoric en las tareas que le sean

n)

o)
)

encomendadas. _

Elaborar estrategias tendientes a oplimizar la operacién y mantenimiento de las
plantas de tratamiento. ' :

Planificar las mejoras y la potenciacion de los sisternas a su cargo.

Iniciar las gestiones para modernizar, oplimizar y mantener el equipamienio de su

_fesponsabilidad.

Iniciar gestiones de compras, contralos y provisiones, manteniendo un registro
aclualizado del estado de cada una Y su relacion con las fechas limites previstas.
Coordinar las tareas de provision de insumos, otros elementos 0 maleriales y
servicios contratados deslinados al servicio de su responsabilidad.

Originar notas de pedidos, comisiones, vidticos y toda otra gestién atinente a las
responsabilidades anles mencionadas.

Proponer los cambios de funciones, altas, bajas y otras modificaciones de ia planta
de personal de los sectores a su carge.

Ejercer la jefatura del personal dependiente del Area, evalugndolo y promoviendo
su capacitacion. _

Desarrollar todas aguellas funcicnes inherentes al &rea de su compelencia.

-~

Division Técnica

OBJETIVO

Relevar el funcionamienlo de las plantas de {iratamiento, ccordinando con los
responsables de las mismas las acciones a seguir,

]
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RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerérquica
Jefe de Departamento Plantas de Tratamiento

Pueslos Jerarquicamente Dependientes
No posee

FUNCIONES

a) Hacer cumplir, en el ambito del area de su incumbencia, el Reglamento de

Contrataciones, el Reglamento de Personal y todas las resoluciones emanadas de
SPSE.

b} Conservary mantener el patiimonio gue ulilice para cumplir con su mision.
¢) Recopilar datos sobre el estado general y de funcicnamiento, y sobre los
parametros de eficiencia de las plantas de tratamiento operadas por la Sociedad.

d) Proponer mejoras en las instalacicnes o en el funcionamiento de las plantas de
tratamiento. )

e} Coordinar fas modificaciones a realizar en el ambito de las plantas de tratamiento

con el responsable de la misma y con ¢l Jefe de Departamento Plantas de
Tratamiento.

fy Confeccionar y elevar la documentacion que resulte de los relevamientos
efectuados. i

g) Coordinar las tareas de provision de insumos, otros elementos o materiales y
sefvicios contratados.

hy Cumplir y hacer cuinplir las Normas de Seguridad e Higiene.
i} Desarrollar toedas aquellas funciones inherentes al area de su responsabilidad.

Division Téenica Perforacion y Caplacion
OBJETIVO

Entender en todo lo que hace al proceso de perforaciones de pozos de agua para
censumo huriiano y su mantenimiento.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Subgerente Técnico

Puestos Jerarquicamente Dependientes
Mo posee

FUNCIONES

a) Hacer cumplir, en el ambito del area de su incumbencia, el Reglamento de

Confrataciones, el Reglamento de Personal y todas las resoiuciones emanadas de
SPSE.

b) Conservar y mantener el patrimonio que ultlice para cumplir con su mision.
c) Recepcionar y analizar los requerimientos de nuevas perforaciones.
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d) Analizar y realizar el seguimiento de la operacion d
periodicas e instructivos escrilos.

@) Canalizar en forma agit y dinamica las soluciones a las emergencias en ios
sistemas de sy incumbencia.

f) Planificar las tareas de manlenimienio en los pozos operados por la Sociedad.

a) Parﬁicipar en la inspeccién de Ia perforacion de nuevos pozos de captacion.

h) Participar en las clausulas técnicas relacionadas con la perforacion de pozos.

iy Proponer politicas praciicas en gestion y planificacion de los recursos hidricos..

) Cumplir y hager cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.

k) Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al area de su responsabilidad.

& 10S pozos, con inspecciones

Division Gesticn

OBJETIVO

Coordinar las tareas que demanden la evaluacion de la calidad de los sisternas de
provision de agua Y desagles cloacales, de la calidad percibida por los usuarios y la
gestion ejecutiva y presupuestaria del servicio de saneamiento.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerdrquica
Subgerente Técnico

FPuesios Jerdrquicamente Dependientes
Jefe de Seccion Abastecimienio

FUNCIONES

a) Hacer cumplir, en e ambito del area de sy incumbencia, ef Reglamento de
Contrataciones, el Regiamento de Personal y todas fas resoluciones emanadas de
SPSE.

b) Conservar y martener el palrimonio que utilice para cumplir con su misién.

¢) Realizar e} diagnéstico periodico de la calidad de los servicios de agua potable y
desaglies cloacales elaborando indices de calidad y cobertura.

d) Disefiar e implementar Campanas de educacién sanitaria y difusion sobre el
correcto uso del agua potable. B

e) Mantener actualizada la informacion relacionada con las estadisticas del servicio y
la ejecucion Presupuestaria, reuniendo la informacion generada por las demas
Jefaturas.

) Mantener aclualizada la informacion relacionada con  fondos nacionales,
provinciales o de oiro origen que se deslinen al servicio de saneamiento.

g) Uevar el control interno aclualizado de la gestion de a Gerencia de Saneamiento.

h) Relevaria percepcion del usuario sobre Ia calidad de los seivicios suministrados.

i} Elaborar y remitir la informacion requerida por las areas de controf de gestion de la
Sociedad.

I} Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.

K} Desarrollar todas aqueilas funciones inherentes al area de su responsabilidad.
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Seccion Ahasmcﬂméem@
OBJETIVO

Atender log fequerimientos de geslion administrativa en la Division,

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerdrguica
Jefe de Divisjan Gestion

Fuestos Jerdrquicaments p

ependisniecs
No posee

FUNCIONES

b) Realizar g seguimiento

g el estado de Cadaunay s
relacién con lag fechas limite Previstas,
¢) Elaborar Y remitir ig informacion requerida por las areas de controf de gestion de |
Socledad.

d) Cunplir y hacer cuinplir
€) Desarrollar todas aquell

ias Mormas de Seguridad e Higiene. -
erentes al area de SU responsabilidad.

as funciones inh
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VISTO: RIO GALLEGOS, 3 " 0 C‘T 20‘;‘;

El Expediente SP N° 42.834/2000; y
CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo y de acuerdo a Resolucion N® 357/2008 se
aprobd la Estructura Organica y el Manual de Organizacion (Misiones y Funciones) de Ia
Gerencia Provincial de Saneamiento;

Que por Resolucion N° 165/2011, se incorpord en dicha Estructura el
cargo de Gerente General de Saneamiento;

Que la Gerencia General de Saneamiento, por Nota N° 057/GGS/11,
eleva a consideracion ta Estructura Organica inherente a su funcionamiento, como las
Misiones y Funciones respectivas;

Que asi mismo se solicita modificar parcialmenie ia Estructura
Organica de la Gerencia Provincial de Saneamiento incorporando el Departamento
Cloacas bajo dependencia de la Subgererncia Operativa de Rio Gallegas;

Que esta Presidencia presta su conformidad al respecto;

(Gue el Departamento de Recursos Humanos dependiente de la
Gerencia Provincial de Relaciones Industriales tomé intervencion de competencia,
solicitando la emision del instrumento legal correspondiente;

Que atento a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el

Articulo 15°) Inciso ) del Estatuto Social Vigente en la Sociedad, nada obsta para proceder
en consecuencia, por ello;

ElL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:

19} APRUEBASE, 3 partir 01 de Octubre de 201 1, la Estructura Organica v las Misiones y
Funciones inherentes a la GERFNCIA GENERAL DE SANEAMIENTO, conforme a los
ANEXOS adjuntos que forman parte integrante de ia presente Resolucion.-

2°) MODIFICASE PARCIALMENTE, a partir del 01 de Octubre de 2011, la Estrustura
Organica de la Gerencia Provincial de Saneamiento aprobada por Resoiucion N°
357/2008, incorporandose en la misma el Departamento Cloacas bajo dependencia de la
Subgerencia Operativa de Rio Gallegos, con las Misiones y Funciones que agregadas
como ANEXO forman parte integrante de la presente Resolucién -

3% REGISTRESE, comuniquese y cumplido, ARCHIVESE -

fg« # ‘Ji},

RESOLUCIONN® " " "7

JUAN CARLDS Vi LAFARE
/ PRESICENTY
/ SRy
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GERENCIA GENERAL DE SANEAMIENTO
MISIONES Y FUNCIONES
GERENTE GENERAL

MISION: Compete a la Gerencia General de Saneamiento asistir y
secundar al Presidente en la ejecucion de las politicas de administracion
general y patrimonial de la Sociedad; en la politica de la explotacion de
los servicios prestados por la misma en la Provincia de Santa Cruz.

Responder a las necesidades de nuestros usuarios, garantizando, cada
dia, una mejor y mas amplia prestaciéon en el servicio de agua, en cada
una de las localidades de la provincia, desarrollando para ello; el estudio,
proyecto, construccion, administracion y explotacion de los servicios de
captacion, depuracién, distribucion y comercializacién de agua potable,
redes colectoras, desagiies y obras sanitarias en general en toda la
provincia, por si 0 por convenios con entes nacionales, las
municipalidades o cualquier persona fisica o juridica.

Realizar el control contable, administrativo y técnico de todas las
empresas publicas ylo privadas que presten el servicio de agua,
desagiies y obras sanitarias en todo el ambito de la provincia.

FUNCIONES:

a) Hacer cumplir, en el ambito de la Gerencia General de Saneamiento,
el Regiamento de Contrataciones, el reglamento de Personal, las
Normas de Seguridad e Higiene ¥ todas las resoluciones emanadas
de SPSE.

b) Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las
instalaciones a su cargo.

c) Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su
mision.

d) Realizar auditorias técnicas por si o por terceros.

e) Mantener las ‘nstalaciones en optimas condiciones de orden y
limpieza a efectos de proteger la higiene y seguridad del personal
propio y de la comunidad donde estén instaladas.

f) Mantener los sistemas de captacion, de produccion, de estaciones
elevadoras, y distribucién de agua potable, y los colectores y
plantas de tratamiente de desaglies cloacales en optimas
condiciones de confiabilidad y eficiencia para brindar un servicio
de calidad at menor costo.
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g)

h)

)

k)
)

Manejar responsablemente los insumos que se utilizan en la

produccion y distribucion de agua potable y tratamiento de liquidos
cloacales.

Mantener, renovar y ampliar las areas atendidas con redes propias
de distribucion y estaciones elevadoras de agua potable Yy
desagiies cloacales.

Preveer la modernizacién y ampliacion de los sistemas de su
competencia, haciendo cumplir las normas de calidad y seguridad
de productos, materiales y servicios.

Cuando resulte conveniente a los intereses de la Sociedad,
transferir el patrimonio afectado a determinadas areas de la misma,
para su uso especifico, custodia y mantenimiento, delegando las
responsabilidades asociadas.

Confeccionar y controlar 1a ejecucion presupuestaria de su area.
Delinear las pautas de inversion y obras de los sectores

Gerenciales a su cargo, priorizando sobre la base del presupue. to
de Gastos y Recursos de la Sociedad.

m) Asistir al presidente en la resolucion de situaciones imprevistas

n)

p)

q)

s)

que involucren o afecten el normal desenvolvimiento de las
prestaciones de la Sociedad.

Fijar pautas y compatibilizar los presupuestos por programas
elaborados por todos los sectores dependientes de la Gerencia
General de Saneamiento y elaborar el proyecio de Presupuesto de
Gastos y Recursos.

Confeccionar y autorizar las comisiones y viaticos del personal
afectado al servicio.

Organizar y autorizar los trabajos extraordinarios dentro del area de
su incumbencia.

Promover la capacitacién de sus cuadros de personal profesional,
técnico, operativo, de mantenimiento y administrativo.

Decidir las modificaciones de la planta de personal de la Gerencia
General, los cambios de funciones, altas y bajas de personal a su
cargo.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia.

g
o
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GERENCIA GENERAL DE SANEAMIENTO
MISIONES Y FUNCIONES
DEPARTAMENTO DE CLOACAS

MISION: Coordinar y supervisarlas conexiones,
mantenimiento en las redes de cloacas,
planta de tamices.

las reparaciones y el
colector, estaciones elevadoras y

DEPENDENCIA JERARQUICA:
o Sub. Gcia. Operativa Rio Gallegos

PUESTOS JERARQUICAMENTE DEPENDIENTES:
¢ Division cloacas

» Grupos de trabajo: de mantenimiento redes cloacales.

FUNCIONES:

a) Ejecutar la inspeccién y empalme o la feparacién en las conexiones
domiciliarias de los usuarios de la red cloacal.

b) Ejecutar las tareas de limpieza y desobstruccion que se requieran en la
red

¢) Ejecutar y controlar los programas de mantenimiento de red.

d) Ejecutar y controlar tareas de funcionamiento de colector costero con
sus correspondientes estaciones elevadoras,

e) Preveer y coordinar el funcionamiento electromecanico de instalaciones
de estaciones elevadoras y planta de tamices.

f) Preveer y solicitar los materiales necesarios para la ejecucion de las
tareas a su cargo.

g) Confeccionar y mantener una base de datos con todos los trabajos
ejecutados sobre 1a red cloacal y las conexiones a la misma, ia cual
informara de todas las modificaciones ¥y mantenirmientos realizados.

h) Cumplir y hacer cumplir todas las normas de seguridad e higiene.

i) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
respensabilidad.

) Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las
instalaciones a su cargo. ‘
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GERENCIA GENERAL DE SANEAMIENTO
MISIONES Y FUNCIONES
DIVISION GESTION ADMINISTRATIVA

MISION: Prestar asistencia al Gerente General en el conjunto de tareas y
responsabilidades que se le asignen, ejerciendo con autonomia las
funciones encomendadas, administrando los recursos humanos y
materiales que se le asignen, programar, organizar y supervisar tareas,
operaciones y procedimientos bajo su responsabilidad en forma directa o
a través de sus colaboradores inmediatos, evaiuando el desempeiio de
los equipos de trabajo, teniendo amplio conocimiento técnico
administrativo de gestion sobre las operaciones que se realicen en cada
uno de los sectores y grupos ocupacionales bajo su mando, siendo el
responsable directo del funcionamiento coordinado, eficaz y eficiente de

los mismos, ajustandose a las reglamentaciones vigentes de nuestra
Sociedad.

FUNCIONES:

a) Clasificar la documentaciéon para un facil manejo y ubicacién por
parte de la division Gestion Admini. -ativa, que debera tomar
conocimiento y expedirse.

b) Dar curso y registro a la correspondencia y tramitaciones
diligenciadas.

¢} Asistir a la ejecucion de las tareas administrativas que emprenda,
como asi también asumir las funciones y responsabilidades
relacionada con la administracion con cada Distrito de Ia Provincia
de Santa Cruz.

d)} Preparar la documentacion respaldatoria: buscando, controlando y
recopilando antecedentes e informes para posibilitar Ia elaboracién
y ejecucion de proyectos y tareas que emprenda el Gerente General
de Saneamiento.

e) Proveer lo necesario para la organizacién y funcionamiento,
facilitando las consuitas que requieran todas las areas
dependientes de la Gerencia General de Saneamiento.

f) Asumir las responsabilidades que le asigne el Gerente General de
Saneamiento.

g) Asistir en las tareas diarias y atender los requerimientos que se
formulen, respecto a los tramites en curso en el organismo,
diligenciando los mismos.

CCRETARIA GENERAL
SPS.E
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h) Realizar el tramite y seguimiento de las gestiones que se le

asignen, informando sobre las acciones iniciadas y los resultados
obtenidos.

) Coordinar agenda y su efectivizacion, atendiendo a las
personalidades que concurran a entrevistas con las autoridades
superiores.

i) Recibir a las personas y derivarlas al area que corresponda, segtin
el caso.

k) Debera cumplir y procurar su diligencia en tiempo y forma,
ajustandose a las instrucciones recibidas y reglamentaciones
vigentes,

l) Supervisar el archivo y numeracion correlativa de notas, normas,
resoluciones, disposiciones, expedientes, informes, memos y
memorando. _

m) Realizar los controles que aseguren el cumplimiento de normas y
procedimientos vigentes.

n) Apoyar en forma permanente con informacion o asistencia a las
Secretarias Ejecutivas deil Honorable Directorio.

0) Brindar atencién directa y asesoramiento, conjuntamente con las
areas de su competencia a usuarios y publico en general, que
requiera informacion sobre aspectos vinculados a los servicios
prestados por la Sociedad.

p) Realizar toda otra funcién complementaria, en materia de su
competencia que le sea requerida.

q) Realizar informes mensuales, detallando el estado de las
tramitaciones originadas por otras Gerencias para dar
cumplimiento a lo requerido por el Ministerio de Gobierno y el
Tribunal de Cuentas,

r) Delinear las pautas de trabajo de los Distritos del interior provincial,
priorizando los recursos dispensables a tal fin.

s) Coordinar la ejecucién y tramitacion de los trabajos de las
Gerencias del interior y Gerencias dependientes de la
Administraciéon Central.

t) Asistir al Gerente General en la resolucion de situaciones
imprevistas que involucren o afecten el normal desenvolvimiento
de las prestaciones de Ia Sociedad.

u) Informar al Gerente General de las actuaciones de las areas a su
cargo.

v) Elevar a la firma, Expedientes, notas, notas de pedido, R.0.S, y toda
otra documentacion ya diligenciada.

w) Supervisar todo tramite relativo al personal a su cargo.

X) Elaborar instrumentos legales, disponiendo las decisiones tomadas
que hacen al funcionamiento de la Sociedad.

y} Resguardar la informacion de acuerdo a los criterios de
confidencialidad, reglamentos y demas disposiciones aplicables.

z) Diligenciar, gestionar por si, distintas situaciones que por su
na... aleza no requieran la intervencion especifica del Gerente
General.

aa)Coordinar la realizacion de gestiones con los diferentes
organismos provinciales y/o privados.

SPSE
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bb) Solicitar a la Gerencia de Administracion, diariamente los T

libramientos y movimientos bancarios que se realizan a través del
area de su competencia.

Para el funcionamiento indicado contara con la siguiente estructura
organica:
* Seguimiento control de documentacion
e Administrativa Superior

+ Administrativa Superior
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MISIO

GERENCIA GENERAL DE SANEAMIENTO
MISIONES Y FUNCIONES
SECCION CONTROL DE DOCUMENTACION

N: Asistir a la Division Gestién Administrativa, dependiente de la Gerencia

General de Saneamiento, en las tareas inherentes a la Seccion.

FUNCIONES -

Entre otras inherentes aj cumplimiento de {a mision encomendada se establecen
las siguientes funciones:

1.

oo

11,

Programar, organizar Y supervisar las tareas, operaciones Y procedimientos
bajo su responsabilidad, ya sea en forma directa o a través de sus
colaboradores inmediatos, evaluando el desempefio de los equipos de
trabajo siempre orientados a tareas administrativas.

Mantener actualizados los controles internos de las gestiones realizadas a
nivel Provincial, manteniendo el archivo de todas las tramitaciones
administrativas del sistema de Saneamiento de todas las dependencias de
la Gerencia General de Saneamiento.

Desarrollar las tareas administrativas utilizando Ias herramientas de
informatica.

Realizar registro Y seguimiento de expedientes, notas y documentacién,
efectuando los asientos de fecha y hora con la mayor claridad posible,
utilizando los métodos de control previstos en la Empresa.

Recibir expedientes y documentacion, indicando fecha y hora de recepcién.
Clasificar la documentacion para el facil manejo y ubicacion por parte de la
Gerencia General de Saneamiento y la Division de Gestion Administrativa,
realizando pases y notas para que sean derivadas a los distintos sectores.
Procurar la diligencia de todas las tframitaciones encomendadas por fa
Gerencia y la Division, para que se realicen en tiempo y forma.

Supervisar todo tramite administrativo, realizado por el personal de su
dependencia.

Promover la capacitacion y formacion del personal a sy cargo.

-Originar Notas de Pedido, ROS, Carga de novedades en el Sistema

Informatico, tramitaciones de Comisiones de Servicio y otras gestiones
concernientes a su responsabilidad.

Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcién,
necesarias para su administracion interna y las que fije la Gerencia General
de Saneamiento y la.Division de Gestion Administrativa.

DEPENDENCIA ORGANICA:

La Seccién de Seguimiento y Control de Documentacion, respondera
organicamente al Jefe de Division Gestion Administrativa y al Gerente General de
Saneamiento y a la Fscala Superior Jerarquica. :
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SOCIEDAD DEL ESTADO

RIO GALLEGOS, . 5 iiiss 3o
¥ Fed U o
VISTO: oo U N £

El Expediente SP N°42.834/2000: Y
CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones N°357/08 y 444/11, se aprobé el Organigrama
de la GERENCIA PROVINCIAL SANEAMIENTO, de esta Sociedad: '

Que la Gerencia Provincial de Saneamiento, solicita la creacion de la
Gerencia Coordinacion de Saneamiento, con sus Misiones y Funciones, propiciandose la
designacién del agente ERNI, Martin Alberto — Legajo Personal N° 2371, en dicho cargo, con la
Categoria 704;

Que la Gerencia Pcial de Relaciones Industriales, en tramitacién de su
competencia, propicia el dictado del Instrumento Legal correspondiente;
Que cuenta con |a aprobacion de la Superioridad;

Que atento a lo expuesto, y en uso de facuitades conferidas por el
Articulo 15°) Inciso f) del Estatuto vigente en la Sociedad:

LA PRESIDENCIA DE :
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTAD
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:
1°) CREASE a partir del 12 de Junio de 2012, la Gerencia Coordinacion de Saneamiento,
Categoria 704, dependiente de la Gerencia Provincial de Saneamiento, con las Misiones y
Funciones que constan de dos (2) fojas utiles y que agregadas como Anexo, forman parte
integrante de la presente Resolucion.-
2°) DESIGNASE, en el cargo de Gerente Coordinacion de Saneamiento, al agente ERNI. Martin
Alberto — Legajo Personal N° 2371 — Categoria 704, a partir del 12 de Junio del presente
afno, de acuerde a los considerandos de a presente Resolucion.-
3°) REGISTRESE, comuniquese ¥, cumplido, ARCHIVESE.-

176
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SERVICIOS PUBLICOS
SOCIEDAD DEL ESTADO

GERENCIA PCIAL DE SANEAMIENTO S.P.S.E.

MISIONES Y FUNCIONES

GERENTE COORDINADOR DE SANEAMIENTO

MISION: Coordinar, supervisar, asistir y secundar al Gerente Provincial de
Saneamiento, desarrollando para ello el estudio, proyecto, construccion,
administracién y explotacion de los servicios de captacion, depuracion y.

'_ distribucion de agua potable, redes colectoras, desaglies y obras sanitarias
i N de toda la provincia.
Nivel: Gerente Distrital (categoria 704)

DEPENDENCIA JERARQUICA:

% Gerente Provincial de Sanecamiento.

PUESTOS JERARQUICAMENTE DEPENDIENTES:

3 Subgerencia Técnica.
» Subgerencia Operativa.
% Subgerencia Asistencia Distrito.

FUNCIONES:

a)

b)

Hacer cumplir, en ¢l ambito de la gerencia coordinadora de
saneamiento el reglamento de las contrataciones, el reglamento de
personal, las normas de seguridad e higiene y todas las resoluciones
emanadas de SPSE.

Manejar responsablemente los insumos que se utilizan en la
produccion y distribucién de agua potable y iratamiento de liquidos
cloacales.

Preveer la modemnizacion y ampliacién de los sistemas de su
competencia, haciendo cumplir las normas de calidad y seguridad de
productos, materiales y servicios.




SERVICIOS PUBLICOS
SHOCIEDAD REL ESTARC

d) Asistir al gerente provincial de saneamiento en la resolucion de
situaciones que involucren o afecten el normal desenvolvimiento de
la prestacion del servicio de agua y cloacas.

e) Confeccionar y autoriza las comisiones vy viaticos del personal
afectado al servicio.

f) Organizar y autorizar los trabajos extraordinarios dentro del area de
su incumbencia.

g} Promover la capacitacién del personal profesional, técnico,
operativo, de mantenimiento y administrativo.

h) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
competencia. '

DEPENDENCIA ORGANICA:

Bl Gerente coordinador de saneamiento responderd organicamente al
gerente provincial de saneamiento y a la escala superior jerarquica.
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SERVICIOS PUBLICOS
SOCIEDAD DEL ESTADD

RIO GALLEGOS, [J5 JUI
VISTO:

&l Expediente SP N°42.834/2000: y
CONSIDERANDO:

Que por Resoluciones N°357/08 y 444/11, se aprobd las Estructuras
Organicas de las GERENCIA PROVINCIAL DE SANEAMIENTO Y GERENCIA GENERAL DE
SANEAMIENTO, de esta Sociedad, respectivamente:

Que por Nota N° 89591 la Gerencia General de Saneamiento solicita la
incorporacion de un nuevo sector con sus respectivas Misiones y Funciones:

Que deberan incorporandose la Division Planta de Tamices,
dependiente del Departamento Cloacas; la Seccidén Mantenimiento y la Seccién Administrativa,
ambas areas dependiente del Ia Division Planta de Tamices y escala superior jerarquica:

Que se incorpora un grupo de trabajo de cinco (5} agentes en turnos
retativos de 6/24 horas:

Que atento a lo expuesto, y en uso de facultades conferidas por el
Articulo 15°) Inciso f) del Estatuto vigente en la Sociedad:

EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:

1°) MODIFICANSE PARCIALMENTE las Resoluciones Nros. 357/08 y 444/11, de acuerdo a
los considerandos de la presente Resolucion -

2°) INCORPORASE, a partir del 01 de abril de 2012, Division Planta de Tamices, dependiente
del Departamento Cloacas; la Seccion Mantenimiento y la Seccion Administrativa,
ambas areas dependiente del la Division Planta de Tamices, y un Grupo de Trabajo de
cinco (5) agentes en turnos rotativos 6/24 horas, de la GERENCIA PROVINCIAL DE
SANEAMIENTO, y las respectivas Misiones y Funciones. las que constan de seis (6) fojas

utiles y que agregadas come ANEXO, forman parte integrante de la presente Resolucién -
3°) REGISTRESE, comuniquese y, cumplido, ARCHIVESE.-

RESOLUCION N°
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SERVICIOS PUBLICOS.
SCCIENAD DEL ESTADG

e

GERENCIA GENERAL SANEAMIENTO S.9.5 k.

MISFONES ¥ FUNCIONES

DIVISION PLANTA DE TAMICES

MISION: Coordinar, supervisar y prestar asistencia a
operacion y mantenimientos, en estaciones
y Planta de Tamices.

los trabajos de
elevadoras de (olector Costero

DEPENDENCIA JERARQUICA:
» Departamento Cloacas.

PUESTOS JERARQUICAMENTE, DEPENDIENTES

.
L

» Grupo de Trabajo: de guardias rotativas (de operadores) en Planta de

Tamices.

B Grupo de Trabajo: de mantenimiento de Estaciones Ficvadoras.

FUNCIONES:

a) Mantener en dptimas condiciones las instalaciones de tratamiento,

b) Llevar un registro actualizado de todas 1as actuaciones relacionadas
con la operacién v el mantenimiento de la Planta.

¢) Verificacion del funcionamiento de las bombas de
elevadoras, peras de nivel, grupo electrogeno.

d) Controlar periddicamente el Sistema de Telemetria.

e) Verificacion del funcionamiento de los tableros.

f) Ejecutar, controlar y mantener en perfecto esta
electromecanico. |

a8 estaciones

do el cquipamiento
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SQCIEDAD DEL ESTADG

1) limpieza de los predios de la Planta de Tamices v de
elevadoras.

J) Limpieza de los canastos de las estaciones de bombeo.
k) Mantenimiento del equipamienio  eleciromecanico
recomendaciones del fabricante.

1) Proteger la salud publica.

m) Cuidar y preservar el medio ambiente, especiiican

wnte teniendo
presente la disposicién adecuada de los residuos pira evitar malos
olores. '

las estaciones
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SERVICIDS PUBLICOS
SOCIEDAD DEL. ESYADO

GERENCIA GENERAL DE SANEAMIENTTO.

JEFE DE SECCION MANTENIMIENTO

MISIONES:

Ciecutar y supervisar el mantenimiento eléctrico det eqguipamiento

de todas las bombas de agua v tableros de estacion
planta de tamices.

es elevadoras y

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de Ia misién encomendada
se establecen ias siguientes funciones:

1.

&%
K2 Sy,
¥

Elaborar y ejecutar planes de mantenimiento preventivo y
correctivo del equipamiento del sistema de bembeo de agua

de las plantas de! interior provincial, fiscalizande su buen
funcionamienio.

. Prever los materiales, herramientas Y repuesios necesarios

para la realizacion del mantenimiento eléctrice de las bombas
y tableros de las plantas de interior.

Proteger el medic ambiente en las zonas infiuenciadas por las
instalaciones a su cargo.

Hacer cumplir las normas de personal vigenie de {a empresa.

Realizar el presupuesto del area v elevario a ia Divisién
b P

Mantenimiento interior a fin de satisfacer las demandas
previstas.

Promover la capacitacion, conocimiento y formacion del
personal a su cargo.
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SERVICIOS PUBLICOS
SOCIESAD DEL ESTADD

7. Originar notas de pedido y toda ofra gestién atinente a sus
responsabilidades,

DEPENDENCIA ORGANICA-

El jefe de seccidn mantenimiento respondera organicamente a la
escala superior jerarquica. '
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BERVICIOS PUBLICOS
SOCIEDAD DEL ESTADO

GERENCIA GENERAL SANEAMIENTO S.P.S.FE

*4‘.

MISIONES Y FUNCIONES

SECCION ADMINISTRATIVA

MISIONES: Asistir a la Divisién planta de Tamices en Ia

s tareas inherentes
a la Seccion.- '

Funciones:

Entre otras inherentes al cumplimiento de la mision encomendada se
establecen las siguientes funciones;

1. Programar, organizar Y supervisar las tareas, operaciones y
procedimientos bajo la responsabilidad, ya sea ¢n forma directa o a
través de sus colaboradores inmediatos, evaluando el desempefio de
los equipos de trabajo siempre orientados a tareas Administrativas.-

2. Mantener actualizados mediante control interno de las gestiones
realizadas a nivel Distrital manteniendo el archivo de todas las
tramitaciones administrativas del sistema de Planta de Tamices.-

3. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones
mformaticas.-

4. Llevar registros de expedientes, notas entradas y salidas, efectuando
los asientos con fecha ¥ hora con la mayor claridad posible, dejando
asentado minuciosamente el extracto de cada uno mediante nuevo
sistema informatico u otro alternativo (remito) .-

5. Recibir los expedientes inherentes al area, colocando en cada uno
fecha y hora de recepcion.-

6. Clasificar la documentacion para el facil manejo y ubicacion por
parte de la Planta de Tamices, los cuales se - debers tomar
conocimiento para luego ser expedidos cada uno a los sectores

correspondientes, realizando previamente pases, notas, entre otros
para ser derivados.-




BLICOS
SOCIERAL DEL ESTADO

7. Elaborar el presupuestos y necesidades de la Planta de Tamices.-

8. Cursar las notas, realizar providencias en los expedientes, y/o
cualquier otro tramite que se le encomiende, ajustdandose a las
instrucciones recibidas y al tramite de estilo, el que debera cumplir y
procurar su diligencia en tiempo y forma.-

9. Supervisar todo el tramite relativo al personal bajo su cargo.

10.Promover la capacitacién, conocimiento y formacion del personal a
SU ¢argo.-

11.0Originar notas de Pedido, ROS, Carga VT-420, Comisiones, Viaticos
y otras gestiones atinente a sus responsabilidades.-

12.Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su

funcion, las necesarias para su administracién interna y las que fije la
Planta de Tamices.-

DEPENDENCIA ORGANICA:

El jefe de Seccion Administrativo respondera organicamente a la division
Planta de Tamices y a la escala superior Jerarquica.-
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SERVICIOS PUBLICOS
SOCIEDAD DEL ESTADO

rio aLLEGos, 1 B AGO 20%2

E! Expediente SP N°42.834/2000; y

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones N°357/08 y 444/11, se aprobd el Organigrama
de la GERENCIA PROVINCIAL SANEAMIENTO, de esta Sociedad,;

Que la Gerencia Provincial de Saneamiento, solicita la incorporacion de
ia Seccidn Administrativa, dependiente la Subgerencia Asistencia de Distritos, con sus Misiones
y Funciones, a partir del 01 de agosto de 2012;

Que la Gerencia Pcial de Relaciones Industriales, en tramitacion de su
competencia, propicia el dictado del Instrumento Legal correspondiente,
Que cuenta con ia aprobacién de la Superioridad;

Que atento a lo expuesto, y en uso de facultades conferidas por el
Articulo 15°) inciso f) de! Estatuto vigente en la Sociedad:

I.A PRESIDENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS SCCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:
1°} INCORPORASE a partir del 01 de Agosto de 2012, la Seccidn Administracion, dependiente
de la Subgerencia Asistencia de Distritos, de la Gerencia Provincial de Saneamiento, con

las Misiones y Funciones que constan de dos (2) fojas Utiles y que agregadas como Anexo,
forman parte integrante de Ia presente Resolucion.-
2°) REGISTRESE, comuniquese y, cumplido, ARCHIVESE.-

RESOLUCION N°
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SERVICIOS s
SOCIEDAD DEL ESTADD

—

GERENCIA PROVINCIAL DE SANEAMIENTQO S.P.S.E.

MISIONES Y FUNCIONES

SECCION ADMINISTRATIVA

MISIONES: Asistir a |a Su

bgerencia Asistencia de distritos,
inherentes a la Seccién. -

en las tareas

Funciones:
funciones

Entre otras inherentes al cumplimiento de la misién encomendada se
establecen las siguientes funciones:

L "Programar, organizar Y supervisar las tareas,
/ procedimientos bajo la responsabilidad, ya sea en fo

 los equipos de trabajo siempre orientados a tareas Administrativas -

2 Mantener actualizados mediante control interno de Jag gestiones
L realizadas a nivel Distrital manteniendo el archivo de todas las

rativas de la Subgerencia Asistencia de
Distritos.-

(%]

. Tareas administrativas desarr

olladas con utilizacién de aplicaciones
informaticas,-

=N

- Llevar registros de expedientes, notas entradas y salidas, efectuando
los asientos con fecha y hora con la mayor claridad posible, dejando
asentado minuciosamente e} extracto de cada uno mediante nuevo
sistema informatico u otro alternativo (remito) .-

W

- Recibir los expedientes inherentes al 4rea, colocando en cada uno
fecha y hora de recepeion.-

o

- Clasificar [a documentacién para
parte de la Planta de Tamices

el facil manejo y ubicacién por
, los cuales se debera tomar
idos cada uno a los sectores

S
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correspondientes, realizando previamente pases, notas, entre otros
para ser derivados.-

7. Elaborar el presupuestos y necesidades de la Subgerencia asistencia
de distritos. -

8. Cursar las notas, realizar providencias en los expedientes, y/o
cualquier otro tramiie que se le encomiende, ajustandose a las
/~  Instrucciones recibidas y al tramite de estilo, el que debera cumplir y
% procurar su diligencia en tiempo y forma.-
N

97-Supervisar todo el tramite relativo al

personal de la subgerencia
asistencia de distritos.

10.Originar notas de Pedido, ROS, Carga VT-420, Comisiones, Viaticos
Yy otras gestiones atinente a sus responsabilidades -

I'l.Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su

funcion, las necesarias para su administracion interna y las que fije la
Subgerencia Asistencia de Distritos.-

DEPENDENCIA ORGANICA:

El jete de Seccién Administrativo responderd a la escala superior
Jerarquica y al Subgerente de Asistencia de Distritos.

CRETARIA GENERA
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SERVICIOS PUBLICOS
SOCIEDAD DEL ESTADQ

RIO GALLEGOS, 5 AUR e
VISTO: i e

E! Expediente SP N°42.834/2000; y
CONSIDERANDO:

Que por las Resoluciones N°357/08 y 444/11, se aprobo el Organlgrama
de la GERENCIA PROVINCIAL SANEAMIENTO, de esta Sociedad;
Que la Gerencia Provincial de Saneamiento, solicita la creacién de la
Gerencia Coordinacion de Saneamiento, con sus Misiones y Funciones, propiciandose la
designacion del agente ERNI, Martin Alberto — Legajo Personal N° 2371, en dicho cargo, con la
Categoria 704;

Que la Gerencia Pcial de Relaciones Industriales, en tramitacién de su
competencia, propicia el dictado del Instrumento Legal correspondiente;
Que cuenta con ia aprobacion de la Superioridad;

Que atento a lo expuesto, y en uso de facultades conferidas por el
Articulo 15°) Inciso f) del Estatuto vigente en la Sociedad:

LA PRESIDENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:
1°} CREASE a partir del 12 de Junio de 2012, la Gerencia Coordinacion de Saneamiento,
- Categoria 704, dependiente de la Gerencia Provincial de Saneamiento, con las Misiones y

Funciones que constan de dos (2) fojas Utiles y que agregadas como Anexo, forman parte
integrante de la presente Resolucién.-

2°) DESIGNASE, en el cargo de Gerente Coordinacién de Saneamiento, al agente ERNI, Martin
Alberto — Legajo Personal N° 2371 — Categoria 704, a partir del 12 de Junio def presente
afo, de acuerdo a los considerandos de la presente Resoiucién.-

3°) REGISTRESE, comuniguese y, cumplido, ARCHIVESE.-

RESOLUCI()N N° % ? g -
vp




‘SERVICIOS PUBLICOS
SOCIEDAD DEL ESTADD

GERENCIA PCIAL DE SANEAMIENTO S.P.S.E.

MISIONES Y FUNCIONES

GERENTE COORDINADOR DE SANEAMIENTO

MISION: Coordinar, supervisar, asistir y secundar al Gerente Provincial de
Qaneamiento, desarrollando para ello el estudio, proyecto, construccion,
administracion y explotacion de los servicios de captacién, depuracion y
distribucién de agua potable, redes colectoras, desagiies y obras sanitarias
de toda la provincia.

Nivel: Gerente Distrital (categoria 704)

DEPENDENCIA JERARQUICA:

3 Gerente Provincial de Saneamiento.
PUESTOS JERARQUICAMENTE DEPENDIENTES:

» Subgerencia Técnica.
» Subgerencia Operativa.
» Subgerencia Asistencia Distrito.

FUNCIONES:

a) Hacer cumplir, en el ambito de la gerencia coordinadora de
saneamiento el reglamento de las contrataciones, el reglamento de
personal, las normas de seguridad e higiene y todas las resoluciones
emanadas de SPSE.

b) Manejar responsablemento los insumos que se utilizan en la
produccion y distribucion de agua potable y tratamiento de liquidos
cloacales.

¢) Preveer la modernizacion y ampliacion de los sistemas de su
competencia, haciendo cumplir las normas de calidad y seguridad de
productos, materiales y servicios.




SERVICIOS PU
SOCIEDAD DEL ESTARC

d) Asistir al gerente provincial de saneamiento en la resolucion de
situaciones que involucren o afecten el normal desenvolvimiento de
Ja prestacion del servicio de aguay cloacas.

¢) Confeccionar y autoriza las comisiones y viaticos del personal
afectado al servicio.

f) Organizar y autorizar los trabajos extraordinarios dentro del 4rea de
su incumbencia.

g} Promover la capacitacion del personal profesional, téenico,
operativo, de mantenimiento v administrativo.

h) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su-
competencia.

S
DEPENDENCIA ORGANICA:
- Bl Gerente coordinador de saneamiento respondera orgéanicamente al
gerente provincial de saneamiento y a la escala superior jerarquica.
“ -mugffﬁiﬁi%m@ e
s Ry r EDUARDD CROGNALE
" ’ o Gerente Provinsial
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SERVICIOS PUBLICOS
SOGIEDAD DEL ESTADO

RIO GALLEGOS, 7 () SEP 200

VISTO:

El Expediente N° 42.834/2.000; y
CONSIDERANDO:

La FEstructura Organica vigente para la Gerencia Provincial de
Saneamiento, aprobada por Resolucién N° 357/2008 y sus modificatorias, como el Plantel
Basico General de Personal de esta Sociedad de Resolucion N° 112/2009, en el que se
encuentra comprendido el personal dependlente de esa Gerencia;

Que la Gerencia Provincial de Saneamiento y el Sindicato de Obras
Sanitarias, solicitan se efectien modiﬂcacmnes parciales de dicha Estructura, en relacion a
distintas propuestas acordadas; .

Que las modificaciones enunmadas se refieren a: - Creacion de la Seccién
Administrativa y de la Divisién Procesos, dependientes del Departamento Produccién Sub
Gerencia Operativa; - Cambio de dependencia de la Division Mantenimiento, que pasara a
depender directamente de la Sub Gerencia Operativa; - Creacion de la Seccion Electrica y de la
Seccién Mecanica, dependientes de la Division Mantenimiento — Sub Gerencia Operativa; -
creacion de la Division Técnica, Seccidén Pafiol y Seccién Administrativa, bajo dependencia del
Departamento Mantenimiento de Distritos de la Sub Gerencia de Asistencia Distritos;

Que se encuentran agregadas las Misiones y Funcnones que desarrollaran
dichas Areas;

Que esta Presidencia presta su conformidad;

Que la Gerencia Provincial de Relaciones Industriales, tomé intervencion de
competencia, solicitando por Memorandum N°® 149.12/2013 del Departamento Capacitacion y
Desarrollo, la emision del instrumento legal pertinente;

Que nada obsta para proceder en consecuencia;

Por ello y en uso de facultades conferidas por el Articulo 15°) del Estatuto
Social vigente;

EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICGS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:

1°) MODIFICASE PARCIALMENTE, a partir del 01 de Septiembre de 2.013, la Estructura

Organica de la Gerencia Provincial de Saneamiento aprobada por Resolucion N° 357/2008,

sus modificatorias y el Plantel Basico General de Personal de esta Sociedad - Resolucién

N° 112/2009, en lo referente a:

- Creacion de la Seccion Administrativa y de la Division Procesos, dependientes del
Departamento Produccion - Sub Gerencia Operativa.-

- Cambio de dependencia de la Divisibn Mantenimiento, que pasard a depender
directamente de la Sub Gerencia Operativa.-

- Creacién de la Seccién Eiéctrica y de la Seccién Mecanica, dependientes de la Division
Mantenimiento ~ Sub Gerencia Operativa.-

- Creacion de la Division Técnica, Seccion Pafiol y Seccion Administrativa, bajo
dependencia del Departamento Mantenimiento de Distritos de la Sub Gerencia de

Asistencia Distritos, conforme al Anexo | adjunto, que consta de una (1) foja atil y que
forma parte integrante de la presente Resolucion.-

2°) APRUEBANSE, las Misiones y Funciones que regiran el funcionamiento de las Areas

precegientes, las que constan de ocho (8) fojas Utiles que agregadas como Anexo li, forman
parte integrante de la presente Resolucion.-

3") REGISTRESE, comuniquese y, cumplido, ARCHIVESE.-

RESOLUCION N°

Ing RICARDO A, MURDZ
Director

SP8E
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Sector: Division Técnica

Misiom:

Ei personal de csta area tendra la misién de interactuar con las restantes divisiones y la
jefatura del departamento, en funcién de brindar en conjunto soluciones de ingenieria
técnico econdémicas a los problemas de mantenimiento de equipo e instalaciones, aportando
un analisis sistematico basado en fundamentos tedricos y practicos.-

Funciones:

#. Realizara el estudio, factibilidad, proyeccion, planificacién de mantenimiento, y
modificacion de inhalaciones y equipos.- '
%. Asesorara en las instalacion, direccién, puesia en marcha, operaciones, ensayo,

mediciones, mantenimiento, reparacion ¢ inspeccion de:

1*. Sistema de conversidn, control, automatizacion, recepcion, procesamiento y
utilizacién de energia eléctrica.

9% Sistema mecanico, electromecanico, neumatico, térmico y fluido-mecanicos, 0
partes con estas caracletisticas incluidos en otros sistemas
*_ Estudios, tarcas y asesoramiento relacionados con:

1*- Asuntos de ingenieria legal, econémica y financiera relacionados con los
incisos aateriores. '

2% Higiene, seguridad industrial v contaminacion, relacionada con los incisos
anteriores.

*. Procurar la preservacion del ecosistema y del ambiente de trabajo, el uso racional de la
energia, las energias alternativas, la optimizacidn de procesos y el desarrollo sustentable,

Dependencia Jerdrquica: Jefe Departamento Mantenimiento de Distritos
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GERENCIA PROVINCIAL DE SANEAMIENTO
DEPAPARTAMENTO MANTENIMIENTO DE DISTRITOS

MISIONES Y FUNCIONES

Sector: Seccién Pafiol
Misién:

El Pafiolero o encargado del deposito es el responsable del
dependiendo directamente del Jefe Departamento.

Es quien debera recibir sin excepeion todo el
responda a las caracteristicas solicitadas,
movimiento de altas y bajas, etc.-

patrimonio del sector (pafiol),

emento que ingrese al sector, verificar que
registrar su entrada, administrar su uso, realizar su

Funciones;

*- Mantener perfectamente ordenados, clasificados por secciones o especialidades y
codificado segin caracterfsticas, los distintos elementos del pafiol.-

*- Anotar en los libros respectivos las entradas y salidas de los distintos materiales a utilizar,
Y existencias de las maquinas y herramientas que son retiradas del sector.- :

*- Entregar los elementos que le sean pedido mediante los formularios correspondientes
debidamente firmados por el superior inmediato, responsable del pafiol / deposito.-

*- Elevar mensualmente a la jefatura superior resumen de bienes ingresados y o dados de
baja.-

*- Elevar a la jefatura superior los pedidos de materiales hechos al pafiol.-

*- Efectuar, supervisado por cada area del sector, los inventarios parciales de las distintas
divisiones del taller, los movimientos de altas y bajas, los cuales se realizaran una ves por
afio.- _

*- Tener en estado de uso las herramientas y equipos a su cargo, efectuando las tareas de

mantenimiento preventive que este a su alcance, de las herramientas, maquinas y equipos
que se guarden en el pafiol.-

*- Controlar y administrar los materiales para cada sector del taller.-

*- seleccionar, preparar los materiales para el desarrollo de los trabajos dentro del taller -
¥~ Actualizar periédicamente sus conocimientos técnicos.-

i
M fa
’%f

Sera responsable de:

1*- El reg:f’;stro de entrada y salida de bienes de consumo y materiales/.

2*- Ll registro segtn las normas establecidas de las reposiciones| vy manfenimiento del
stock minimo y maximo.-

3*- La confeccion del inventario general del pafiol.- _
4*- Es responsable ademds de toda irregularidad que se produzca en, ¢ Japtoa
conservacion de materiales y herramientas. No pudiendo alegar en desch
tales elementos, ordenes verbales para entregarlos.- {
5*- Tener toda la informacién archivada y ordenada, tener copia de log eletnentos &
y consumidos, firmados por el respectivo personal responsable. Los remitos'y
compra de los bienes ingresados debidamente clasificados por rea y poy afio.- |

Nl ARG UE

Dependencia Jerarquica: Jefe Departamento Mantenimiento de Distritos ‘ ESEé‘ﬁfygm GENERAL
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Sector: Seccion Administrativa Téenica

Mision:

Se encargara de la direccion y control de las tramitaciones administrativas generadas por
los distintos sectores dependientes del departamento de Mantenimiento de Distritos

Funciones:
*¥- Cursar las notas recibidas y/o emitidas ajustindose a las instrucciones recibidas y
procurar su diligencia en tiempo y forma. A

*-  Coordinar, asistir y regular todo lo vinculado con la recepcion, registro, tramites,
despacho y archivos de las actuaciones administrativas que se originen.

*- Originar notas de pedido, carga al sistema VT-420, confeccionar la documentacidn
pertinente, realizar el seguimiento de las Ordenes de Compra y comunicar novedades.

*- Diligenciar tramites relativos al personal del Departamento, comisiones, articulos,
francos compensatorios, horas extras, asistencia. '

¥~ Cumplimentar las 6rdenes, comunicaciones que imparta el Departamento, con eficiencia
y prontitud.

*- Organizar, elaborar y tramitar todo tipo de compras necesarias para el funcionamiento

del Departamento.

*- Proporcionar detallados informes y estadisticas sobre lo registrado en su dependencia.

*- Supervisar todo trimite relativo al personal bajo su cargo.

¥~ Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcion, las necesarias
para su administracion interna y las que fije la Gerencia Provincial de Saneamiento.

Dependencia Jerarquica: Jefe Departamento Mantenimiento de Distritos
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thFNTi: S[LRETA'%IA GENEHM
B3.E

MISIONES Y FUNCIONES

DIVISION PROCESO

OBJETIVO: -

-

COORDINAR , EJECUTAR Y SUPERVISAR LAS TAREAS RELACIONADAS CON
EL PROCESO DE POTABILIZACION DEL AGUA RECEPCIONADA.

RELACION DE DEPENDENCIA:

DEPENDENCIA JERARQUICA
JEFE DE DEPARTAMENTO PRODUCCION

PUESTO JERARQUICAMENTE DEPENDIENTE
GRUPO DE TRABAJO: PROCESO DE POTABILIZACION DEL AGUA

A) ATENDER EL PROCESO DE POTABILIOZACION DEL SISTEMA DE PLANTA

POTABILIZADORA Y LO QUE IMPLIQUE CADA CIRCUNSTANCIA , PRUEBAS
DE JARRA Y APLICACION EN PLANTA.

B) CONTROLAR LA CANTIDAD DE REACTIVOS PARA EL ANALISIS EN
DIFERENTES PROCESOS ,SEGUN EL INGRESO DE AGUA CRUDA ,PH,
ALCALINIDAD , COLOR , TURBIEDAD , ETC.

€C) CONTROLAR EL STOCK DE PRODUCTOS QUIMICOS NECESARIOS EN
PLANTA.

I- PAC

2- POLIELECTROLICO
3- HIPOCLORITO

4- GAS CLORO

5- SODA CAUSTICA

D) MANTENER INFORMADO AL DEPARTAMENTO DE PRODUCCION DE LOS

AVANCES Y PROGRAMAS EN EJECUCION Y A EJECUTAR SOBRE LA
POTABILIZACION DEL AGUA.

E) MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIONCON RESPECTO A
PRODUCCION Y CONSUMO DEL AGUA TRATADA.

o




SAMDANROLIRIC
REMTE SFCRETARLA GEMERAL
5,88 F

F} MANTENER INFORMADO A SUS SUPERIORES EN LO QUE RESPECTA A LOS \&L\z}

PARAMETROS DE VALORES , SEGUN AGUA CRUDA, EN CONJUNTOQ CON
LABORATORIO CENTRAL.

I- PH,COLOR , ALCALINIDAD , TURBIEDAD.

G) CONSERVAR Y MANTENER EL.PATRIMONIO QUE SE UTILICE PARA
MANTENER SU FUNCION .

H} ATENDER EN TIEMPO Y FORMA LAS EMERGENCIAS OCACIONADAS EN
SISTEMA A SU CARGO EN EL HORARIO QUE FUESE.

) INICIAR GESTIONES PARA MODERNIZAR , OPTIMISAR Y MANTENER LAS
INSTALACIONES Y EQUIPOS DE SU RESPONSABILIDAD.

J) CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS NORMAS DE SEGURIDAD.-

3 |
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Misiones v funciones : Seccidon mantenimiento mecanico

Objetivo : ejecutar las tareas de mantenimiento o reparacion en los componentes
mecinicos de todo equipo afectado al servicio del Dto. Produccion

Funciones : . :

- -

s hacer cumplir en el Ambito dél area de su incumbencia el reglamento
de personal y todas las resoluciones ¢manadas de SPSE

o conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su
mision
o efectuar diagnésticos e informes sobre el estado de los equipos en el
- area de su competencia :
» efectuar las tareas de mantenimiento que correspondan a cada
equipo '
_ e cjecutar los trabajos de reparacion en los equipos que lo requieran
i s confeccionar y mantener una base de datos los equipos baso su
responsabilidad , con sus caracteristicas técnicas y los
mantenimientos realizados
¢ cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene

o desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su
responsabilidad

Relacion de dependencia : Dto. Produccion
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Misiones v funciones : Seccion mantenimiento Eléctrico

Objetivo : ejecutar las tareas de mantenimiento o reparacion en los componentes
eléctricos de todo equipo afectado al servicio del Dto. Produccion

Funciones :

- -

hacer cumplir en el Ambito dé¢l drea de su incumbencia el reglamento
de personal y todas las resoluciones ;emanadas de SPSE

conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su
mision

efectuar diagnosticos e informes sobre ¢l estado de los equipos en el
drea de su competencia

efectuar las tareas de mantenimiento que correspondan a cada
equipo

ejecutar los trabajos de reparacion en los equipos que lo requieran
confeccionar y mantener una base de datos los equipos baso su
responsabilidad , con sus caracteristicas técnicas y los
mantenimientos realizados

cumplir y hacer cumplir las normas de seguridad e higiene
desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su
responsabilidad

Relacion de dependencia : Dto. Produccion
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Qector: Seccion Administrativa

Vision:

Se encargara de la direceion v control de tas ramitaciones administrativas generadus por
tos distintos sectures dependientes det departamento de Mantenimiento de Distritos

: -
.

Funciones: .

-

"

procurar st diligencia en tempe form.

_ Cursar las notas recibidas o cimitidos gustandose a las instrucciones reciidas

x. Coordinar. asistir v regular ode 1o vinculado con la FCCUPCH. TeEIStro, ramites,

despacho y archivos de fas Actugciones administrativas gue se origimen.
A

- Originar notas de pedido. cargd Al sistema V=420, conteecionar 1a documuentucion

pertinente, realizar el seguimiento de las Ordenes de Compra comunicar nosedades.

*

[rancos compensatorios, horas extras. asisleneli.

- Diligenciar trimites relatives al personal del Departamentu. COMISIONCS.

. (Cumplimentar las ardencs. comunicaciones que puparts ¢l Depurtamento. von cticieneia

v prontitud,

. Organizar, elaborar v framitar todo upo do compras necesarias para el funcionamiento

Jel Departamento.
+

¥

- Supervisar todo ramite relativo ab personal bajo su cargo.
- Desarroltar todas las tareas complementarias que surjan de su funcion

- Proporcionar detatlados informes v estadisticas sobre Lo registrado on sy Jependencia

las necesarias

para st administracion interna v las que lje da Cierencia Provinetad de sancaanente.

Dependencia Jerarguica:

‘Eartamento Produccion
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E:OCIEDAD DEL ESTADO . 'l""
RiO GaLLEGOS, 17 0CT 2013
VISTO:
El Expediente SP N°42.834/2000; y
CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo y por Resoluciones SP N° 357/08 y N°112/0¢ se
aprobd la Estructura Organica de la Gerencia Provincial de Saneamiento y ei Plantel Basico
General de esta Sociedad, en el que se encuentra comprendido el personal dependiente de
dicha Gerencia;

Que por Resolucion SP N° 368/13 se propiciaron modificaciones
parciales sobre dicha Estructura Organica,;

Que a través de Nota N° 150.457/12, la Gerencia Pcial. de Saneamiento,
solicita la modificacién del Anexo | de 1a Resolucidn SP N° 368/13, debiendo incorporarse la
Seccion Redes Externas, dependiente de la Divisién Técnica del Departamento Distribucién, con
sus respectivas misiones y funciones;

Que la Gerencia Provincial de Relaciones Industriales en tramitacion de
su competencia, propicia el dictado del Instrumento Legal correspondiente;

Que atento a lo expuesto y en uso de facultades conferidas por el Art.
15°) inciso f) del Estatuto vigente en la Sociedad,

EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:

1°} MODIFICANSE PARCIALMENTE l|as Resoluciones SP N° 368/08 y N°112/09, por los
motivos expuestos en los considerandos de la presente Resolucion.-

2°) INCORPORASE, a partir del 1° de sepiiembre de 2013, a la GERENCIA PCIAL. DE
SANEAMIENTO, la Seccion Redes Externas, dependiente de la Division Técnica del
Departamento Distribucion.-

3°) APRUEBASE a partir del 1° de septiembre de 2013, las Misiones y Funciones del sector
incorporado en el articulo precedente, que constan de una (1) foja util y que agregada como
ANEXO |, forma parte integrante de ia presente Resolucion .-

4°) REGISTRESE, comuniguese y cumplido, ARCHIVESE
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Seccion Redes Externas:

OBIETIVO

Coordinar y ejecutar tareas de relevamiento técnico de redes de agua y cloaca de la
localidad, recopilacién de datos y generacion de estadisticas de los mismos que incluyen:
reciamos, tipo y cantidad de conexiones, ampliaciones. inspeccidn y ejecucion de
interferencias de red de agua y cloaca. &

- 3

RELACION DE DEPENDENCIA _ E N
Dependencia Jerdrquica S
Jefe Division Técnica

Puestos Jerdrquicamente Dependientes:

Grupos de trabajo: de andlisis de factibilidades

FUNCIONES

a) Mantener actualizada toda la informacion relevante, referida a reclamos de
usuarios, conexiones solicitadas y ejecutadas de redes de agua y cloaca.

b} inspeccion y ejecucion de las interferencias de redes de agua y cloaca solicitadas.

c} Efectuar estudios y elevar informes sobre el estado y calidad de fos sistemas de
distribucién de redes de agua y cloaca.

dj Realizar la actualizacion de planos de redes de agua y cloaca, como asi también
controlar toda documentacién técnica referida al mismo, asegurando que las
mismas cumplan con {as normas vigentes.

e) Generar datos estadisticos que aporten a la optimizacion de los sistemas de
distribucion de agua y cloaca.

f) Control de fa cantidad y calidad de los materiales presentados por usuarios paraia
conexion domiciliaria de agua.

gl Sugerir y sistematizar politicas y procedimientos de trabajo que aseguren trabajos
conformes, )

h} Sugerir y aplicar acciones correctivas en cuanto a trabajos no conformes.

i} Actualizacion vy capacitacion . con respecto a herramientas informaticas gue
mejoren y agilicen los trabajos enmarcados en esta area.

i} Realizar todes los trabajos técnicos inherentes al area.
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