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SERVICIOS PUBLICOS
SOCIEDAD DEL ESTADD

VISTO: RIO GALLEGOS, 3 1 g C! Zaﬂ

El Expediente SP N° 42.834/2000: y
CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo y de acuerdo a Resolucién N° 356/2008 se
aprobo fa Estructura Organica de la Gerencia Provincial de Energia:

Que por Resolucion N° 164/2011, se incorpord en dicha Estructura el
cargo de Gerente General de Energia;

Que de acuerdo a Nota N°
Humanos, remite para su aprobacion las Estructy
Energia y de la Gerencia Provincial de Energia, co
Funciones) correspondiente:

Que la Gerencia Provincial de Relaciones Industriales en tramitacion de
su competencia, propicia el dictado de instrumento legal correspondiente;
Que esta Presidencia presta su conformidad al respecto;

Que atento a lo expuesto Y en uso de las facultades conferidas por el

Articulo 15°) Inciso f) del Estatuto Social Vigente en la Sociedad, nada obsta para proceder en
consecuencia, por ello;

70.632/11 el Departamento de Recursos
ras Organicas de la Gerencia General de
mo el Manual de Organizacion (Misiones y

EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:

1°} DEJASE sin efecto toda Resolucion que establezca diferencias con la presente, quedando

ésta como Unica Resolucion vigente, en lo concerniente a la Estructura Organica de la

GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA -
2°) APRUEBASE, a partir del 01 de Octubre de 2011

, 1a Estructura Organica de la GERENCIA
GENERAL DE ENERGIA vy la nueva Estructura Organica de ia GERENCIA PROVINCIAL DE

ENERGIA, conjuntamente con el Manual de Organizacion (Misiones y Funciones) que regira

para el funcionamiento de las citadas Areas, que agregados como ANEXO forman parte
integrante de la presente Resolucion.-

3°) REGISTRESE, comuniquese y cumplido, ARCHIVESE. -
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Senvicios Publicos
Sociedad del Estado

GERENCIA GENERAL DE ENERGIA

DIVIS

ION GESTION ADMINISTRATIVA

MISIONES: Asistir a la Ger
Division.

encia General de Energia en las tareas inherentes a la

FUNCIONES :

Entre

siguientes funciones:

otras inherentes al cumplimiento de la mision encomendada se establecen las

Programar, organizar Yy Supervisar las tareas, operaciones Yy procedimientos
bajo su responsabilidad, ya sea en forma directa 0 a través de sus
colaboradores inmediatos, evaluando e} desempefio de los equipos de trabajo
siempre orientados a tareas administrativas.
Mantener actualizados los controles internos de las gestiones realizadas a nivel

vo de todas las tramitaciones administrativas
dei sistema de Energia de todas las dependencias de la Gerencia General de

Desarrollar las tareas administrativas utilizando las herramientas de
Realizar registro vy seguimiento de expedientes, notas y documentacion,
efectuando los asientos de fecha y hora con la mayor claridad posible,
utilizando los métodos de control previstos en la Empresa.

Recibir expedientes y documentacion, indicando fecha y hora de recepcion.
Clasificar la documentacion para el facil manejo y ubicacion por parte de la
Gerencia General de Energia, realizando pases Yy notas para que sean

Elaborar el presupuesto en base a las necesidades administrativas de la
Procurar la diligencia de todas las tramitaciones encomendadas por Ia
Gerencia, para que se realicen en tiempo y forma.

Supervisar todo tramite administrativo, realizado por el personal de su
Promover la capacitacién y formacion del personal a su cargo.

Originar Notas de Pedido, ROS, Carga de novedades en el Sistema
Informatico, tramitaciones de Comisiones de Servicio y otras gestiones

Verificar las tareas realizadas por tas areas administrativas dependientes de la

Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcién, las
necesarias para su administracion interna y las que fije la Gerencia General de

1.
2.
Provincial, manteniendo el archi
Energia.
3
informatica.
4.
5.
6.
derivadas a los distintos sectores.
7.
Gerencia.
8.
9.
dependencia.
10.
1.
concernientes a su responsabilidad.
12.
Gerencia General de Energia.
13.
Energia,
DEPENDENCIA ORGANICA:

El Jefe de Division Gestion Administrativa respondera organicamente al Gerente
General de Energia v a la Escala Superior Jerarquica.
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Sociedad del Estado

SECCION SEGUIMIENTO Y CONTROL DE DOCUMENTACION

MISION: Asistir a la Division Gestién Administrativa, de

pendiente de la Gerencia
General de Energia, en las tareas inherentes a la Seccion.

FUNCIONES :

Entre otras inherenteg al cumplimiento de la misién encomendada se establecen las
siguientes funciones:

1. Programar, organizar y su

Provincial, manteniendo e archivo de todas las tramitaciones administrativas
del sistema de Energia de todas las dependencias de [a Gerencia General de
Energia.

3. Desarrollar las tareas administrativas utilizando  las
informatica.

4. Realizar registro y seguimiento de expedientes, notas y documentacion,
efectuando los asientos de fecha y hora con I mayor claridad posible,
utilizando los métodos de controi previstos en |la Empresa.

5. Recibir expedientes y documentacion, indicando fecha y hora de recepcion,

6. Clasificar Ia documentacién para el facil manejo y ubicacion por parte de la
Gerencia General de Energia y la Division de Gestion Administrativa,
realizando pases Y hotas para que sean derivadas a los distintos sectores.

7. Procurar la diigencia de todas las tramitaciones encomendadas por Ia
Gerencia y la Division, para que se realicen en tiempo y forma,

8. Supervisar todo tramite administrativo, realizado por el personal de su
dependencia.

9. Promover la Capacitacion y formacion del Personal a su cargo.

10. Originar Notas de Pedido, ROS, Carga de novedades en el
Informatico, tramitaciones de Comisiones de Servici
concernientes a sy fesponsabilidad.

11. Desarrollar todas las tareas complementarias

Necesarias para su administracion interna y las qu
Energia y la Divisién de Gestién Administrativa,

herramientas de

DEPENDENCIA ORGANICA;

A RUDRIGUEZ
ENTE SECRETARIA GENERAL
5056




SERVICIOS PUBLICOS
SOLIEDAD pEL ESTADgS

GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

GERENTE DE ENERGIA

MISIONES:
Gestion Integral de la Generacion, Transformacion, Tra
Energia Eléctrica en todos los Distritos de 1a Provincia
esta Sociedad, con el objeto de alcanzar, mantener
de confiabilidad, eficiencia y calidad del Servicio d

nsmisién y Distribucion de 1a
de Santa Crugz, atendidos por

Y garantizar las mejores condiciones
¢ Energia Eléctrica.

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de la mision encomendada, se establecen las

siguientes funciones,

I. Hacer cumplir en el dmbito
Contrataciones, el Reglamento
del SPSE.

2. Proteger el medio ambiente en las zonas influenciad
cargo.

3. Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su misidn.

4. Realizar auditorias técnicas por si o por terceros.

5. Mantener los sistemas generadores en Sptimas condiciones de confiabilidad y
eficiencia para brindar un servicio de calidad al menor costo,

6. Mantener las instalaciones en Optimas condiciones de limpieza y seguridad para

proteger las condiciones de higiene y seguridad del personal propio y de la
comunidad donde esté instalada.

7. Manejar responsablemente los ins
distribucién de energia

8. Mantener ¥ conservar los sistemas de transmision, estaciones transformadoras y
campos de maniobras. '

9. Mantener, renovar y ampliar las areas atendidas con lineas propias de
distribucién, subestaciones transformadoras y alumbrado ptiblico.

10. promover la modernizacién y ampliacién de los sistemas de su competencia,
haciendo cumplir las normas de calidad, seguridad de productos, materiales y
servicios.

. Cuando resulte conveniente 1 los intereses de la Sociedad, transferir el
patrimonio afectado a determinadas 4reas de 1a misma, para su uso especifico,
custodia y mantenimiento, delegando las responsabilidades asociadas,

12. Confeccionar y controlar la gjecucion  presupuestaria de su area, con la
colaboracién de otras gerencias de la Empresa.

13. Confeccionar y autorizar las comisiones y vidticos de su personal y, con debidas
razones vinculadas al servicio ¢léctrico, de otros no pertenecientes a la Sociedad.

14. Organizar y autorizar los trabajos extraordinarios dentro de] area de su
incumbencia.

de la Gerencia de Energia, el Reglamento de
de Personal, v todas las Resoluciones emanadas

as por las instalaciones a sy

umos que se utilizan en la produccion y
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UBLICO:

¢
SOCIEBAD DEL %STADG

operativo, de mantenimiento ¥ administrativo y generar el cubrimie [{57?
vacantes de planta por concurso de antecedente y oposicidn, I ¥ ¢
16. Decidir las modificaciones de i planta de personal de la Gerencia, los cuadros

de funciones, altas Yy bajas de personal de gy area, y ejercer Ia Jefatura del
personal a su cargo.

DEPENDENCIA ORGANICA:

El Gerente fesponderd organicamente al Gerente General y al
Directorio,

Las areas de su dependencia podran gestionar iniciativag propias con otras, de igual
nivel de otras Gerencias, cuando el objetivo sea dinamizar Ia gestion,

Sr. Presidente del

X % ay' R4 ROORIG — ‘
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GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

DEPARTAMENTO CONTROL Y SEGUIM IENTO DE DOCUMENTACION.

MISIONES:

Asistir a la Gerencia Provincial

de Energia en las tareas inherentes aj Departamento.

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de la mision encomendada se e
siguientes funciones.

[

stablecen las

Programar, organizar y supervisar fas tareas, operaciones y procedimientos bajo
su responsabilidad, ya sea en forma directa o a través de sus colaboradores
inmediatos, evaluando el desempetio de los equip
a tareas Téenico-Administrativas. -

Mantener actualizado mediante control interno de lus gestiones realizadas a nj vel
Provineial manteniendo el archivo de todas las tramitaciones técnicas del
sistema de energia de todos los Distritos.
Tareas Técnico-Administrativas desarrollad
informaticas.

0s de trabajo siempre orientado

as con utilizacién de aplicaciones

Llevar registros de expedientes, notas entradas, efectuando los asientos por fecha
y con la mayor claridad dejar asentado brevemente el extracto de cada uno.
Recibir la correspondencia y expedientes inherentes al 4rea colocando en cada
uno fecha y hora de recepeion.

Clasificar la documentacién para un facil manejo v ubicacion por parte de la
Gerencia de Energia que deberd tomar conocimiento y expedirse.

Elaborar el presupuesto y necesidades de su Departamento,

Cursar las notas, realizar providencias en los expedientes, y/o cualquier otro
tramite que se le encomiende, ajustdndose a las instrucciones recibidas y al
trémite de estilo, el que debera cumplir v procurar su diligencia en tiempo y
forma.

Supervisar todo tramite relativo.al personal bajo su cargo.

Promover la capacitacion, conocimiento y tormacion del personal a su CArgo.

- Originar notas de pedido, comisiones, viaticos y toda otra gestidn atinente a sus

responsabilidades.

. Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcion, las

necesarias para su administracion interna vy las que fije la Gerencia de Energia.

DEPENDENCIA ORGANICA:

EL

fefe del Departamento Control y Seguimiento de Documentacion respondera

organicamente al Gerente Provincial de nergia v a la escala superior jerarquica.

MDA BODRIGUEL

ARA GENERAL




SERVICIOS PUBLICOS
BUCIEDAD BEL L3TADD

GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGEA

SECCION CONTROL Y SEGUIMIENTO DE DOCU MENTACION.

MISIONES:

Asistir al Departamento Control y Seguimiento de Documentacién en las tareas
inherentes al mismo.

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de la misién encomendads se establecen las
siguientes funciones.

L

6.

Cursar las notas recibidas y/o emitidas ajustandose a las instrucciones recibidas
¥ procurar su diligencia en tiempo y forma.

Coordinar, asistir y regular todo lo vinculado con la recepcion, registro, tramites,
despachos y archivos de las actuaciones administrativas que se originen.
Diligenciar notas de pedidos, confeccionando la documentacion pertinente,
realizando Jos cuadros comparativos necesarios.

Cumplimentar las Ordenes, comunicaciones, resoluciones que mmparta la
(rerencia, con cficiencia y prontitud.

Organizar, elaborar y tramitar todo tipo de compras necesarias para el
funcionamiento de la Gerencia.

Proporcionar detallados informes y estadisticas sobre lo registrado en su
dependencia.

Supervisar todo tramite relativo al personal bajo su cargo.

Desarrollar todas las tareas complementarias que surfan de su funcion. las

necesarias para su administracion interna y las que fije la Gerencia Provincial de
Energia.

DEPENDENCIA ORGANICA:

El Jefe de Seccion Control y Seguimiento de Documentacion, respondera
organicamente al Departamento Control v Seguimiento de Documentacion y ala
escala superior jerarquica.
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GERENCIA PROVINCIAL DE ENFRGIA

SUB GERENCIA TECNICA

MISIONES:
Gestionar todas |

as tareas que el servicio eléctrico demande en toda la provincia de
Santa Cruz.

FUNCIONES:

Entre otros inherentes al cumplimiento de la mision encomendada, se ¢

stablecen las
siguientes funciones.

I. Hacer cumplir en el d4mbito de la Sub Gerencia Técnica, el Reglamento de
Contrataciones, ¢l Reglamento de Personal. ¥ todas

las Resoluciones emanadas
de SPSE.

2. Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
Cargo.

3. Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su mision.

4. Realizar auditorias téenicas por st © por terceros.

5.

Coordinar los presupuestos de todos los distritos de la provincia.
6. Maniener actualizada Ja informacion relacionada con las estadistic

as del servicio
y fa ejecucion presupuestaria, reuniendo la informacion ¢laborada

por las demas

areas,

7. Llevar el control interno actualizado de gestion de la Gerencia Provincial de
Energia.

8. Confeccionar el archivo de todas las caracteristicas técnicas del sistema de
energia de todos los distritos.

9. Proyectar las obras necesarias para la prestacion normal del servicio en el ambito
de toda la provincia, las encargadas por administracion y las contrataciones con
terceros.

10.

Generar e impulsar gestiones de compras. contratos, provisiones y otras en todas

sus ctapas manteniendo un registro actualizado de su estado.

U1. Elaborar y mantener actualizada la programacién de obras.

12. Originar notas de pedido, comisiones, vidticos y toda otra gestion atinente a sus
responsabilidades.

13. Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcién, |

necesarias para su administracién interna vy las que fije la Gerencin P
Encrgia.

as
rovincial de

DEPENDENCIA ORGANICA:

El Sub Gerente Técnico respondera organicamente al Gerente Provingial de Energia
y a la escala superior jerdrquica.

.....
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GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y GESTION

MISIONES:

Planificacién y coordinacién que demande la prestacion del servicio de Energia en toda
la provincia y la gestion presupuestaria del mismo.

FUNCIONES:
intre otras inherentes al cumplimiento de la mision encomendada se establecen las
siguientes funciones. :

Hacer cumplir en el dmbito del Departamento Planificacion y Gestion, el
Reglamento de Contrataciones, el Reglamento de  Personal v todas |
Resoluciones emanadas de SPSE.

Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo, '

Realizar auditorias técnicas por si o por terceros.

Mantener actualizada la informaci6n relacionada con las estadisticas del servicio
v la ejecucion presupuestaria, reuniendo la informacion elaborada por las demds
areas.

Llevar ¢l control interno actualizado de gestion de la Gerencia Provincial de
Energia.

as

Confeccionar el archivo de todas las Caracleristicas Técnicas del sisterna de
energia de todos los Distritos.

Generar ¢ impulsar gestiones de compras. contratos, provisiones y otras en todas
sus etapas manteniendo un registro actualizado de su estado.

Originar notas de pedido, comisiones, viaticos y toda otra gestion atinente a sus
responsabilidades.

Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcion. las
necesarias para su administracion interna y las que fije la Gerencia Provincial de
Energia.

10. Elaborar Anualmente el Presupuesto de la Gerencia Provineial de Energia.

DEPENDENCIA ORGANICA:

EL Jefe del Departamento Planificacion v Gestion responderd organicamente al Sub
Gerente Técnico y a la escala superior jerdrquica.
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SERVICIOS AUBLICOS

SULIEDAD DEL BSTARD

GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

DIVISION GESTION, CONTROL Y ESTADISTICAS

MISIONES:

Asistir al Departamento Planificacion y Gestion en las
demanden la prestacion del servicio de Energia en
presupuestaria del mismo.

lareas inherentes al mismo que
toda la provincia y la gestion

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de la mision encomendada se establecen las
siguientes funciones.

1. Hacer cumplir en el ambito de la Division Gestion, Control y Fstadisticas el
Reglamento de Contrataciones, el Reglamento de Personal v todas las
Resoluciones emanadas de SPSE,

2.

Proteger ¢l medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo.

3. Realizar auditorias técnicas por sf o por terceros.

Maniener actualizada la informacion relacionada con las estadisticas del servicio
y la gjecucion presupuestaria, reuniendo la informacion elaborada por las demas
areas,

5. Llevar el control interno actualizado de gestion de la Gerencia Provincial de

Energia.

6. Confeccionar el archivo de todas las Caracteristicas Técnicas del sistema de
energia de todos los Distritos.

7. Generar e impulsar gestiones de compras, conlratos, provisiones y otras en todas
sus ctapas manteniendo un registro actualizado de su estado.

8. Originar notas de pedido, comisiones, viaticos y toda ofra gestion atinente a sus
responsabilidades.

9. Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcion. las
Necesarias para su administracion interna y las que fije la Gerencia Provincial de
“nergia.

10. Colaborar en la claboracion del Presupuesio Anual de la Gerencia Provincial de

Energia.

DEPENDENCIA ORGANICA:

EL Jefe de la Division Gestién, Control y Estadisticas respondera organicamente al
Departamento Planificacion y Gestion, y a la escala superior jerarquica.




LGOS
SOCIEDAD DEL ESTADS

GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

DEPARTAMENTO PROYECTOS

MISIONES:

Gestionar todos los recursos necesarios para Proyectar y Supervisar las

obras inherentes al
desarrollo del servicio de Distribucién de

energia eléctrica en todo el ambito de la provincia,

FUNCIONES:
Eotre otras inherentes al cumplimiento de la misién encomendada

se establecen las siguientes
funciones.

I. Hacer cumplir en el ambito del Departamento  Proyectos el Reglamento  de
Contrataciones, el Reglamento de Personal ¥y todas las Resoluciones emanadas de SPSE.

Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su cargo.

Realizar auditorias téenicas por si o por terceros.

Realizar los proyectos de las obras de distribucién necesarias

del servicio en el 4mbito de toda la provincia, las encargadas

conlrataciones con terceros.

5. Entender en la fiscalizacion en proyectos de redes de energia eléctricas de media y baja
lension y extensiones de lineas de alumbrado publico, presentados por Entes Nacionales,

Provinciales, Municipales, Consorcios, Cooperativas u otros,
Publico o Privado.

6. Originar notas de pedido, comisiones,

responsabilidades.

Planificar y supervisar con los responsables de la Distribucion de cada distrito las

mejoras y ampliaciones de las estaciones transformadoras,

de distribucion.

8. Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcion. las necesarias para
su administracion interna y las que fije la Gerencia Provincial de Einergia.

B

para la prestacion normal
por administracion vy las

o cualquier otro ente
vidticos y toda otra gestion atinente a sus

puestos de medicion y redes

DEPENDENCIA ORGANICA

El Jefe del Departamento Proyectos responderd organicamente al Sub Gerente Técnico yala
escala superior jerarquica.
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SERVICIOS PUBLIGOS
BUGIEDAD DEL ESYADLL

GERENCIA PROVINCIAL DI ENERGIA

DIVISION OBRAS ELECTRICAS.

MISIONES:

Gestionar todos los recursos para proyectar las lineas de media y baj
demande la prestacién del servicio de distribucién de

a tension que
energla en toda la provineia,

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de la misidr
siguientes funciones.

(WS

6.

1 encomendada se establecen las

Hacer cumplir en el ambito de 1a Division Obras Eléc
Contrataciones, el Reglamento de Person
de SPSE.

Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas
cargo.

Realizar auditorias técnicas por si o por terceros,

Proyectar las ampliaciones del servicio de distribucion en el ambito de toda Ia
provincia.

tricas, ¢l Reglamento de
al v todas las Resoluciones emanadas

por las instalaciones a su

Mantener actualizada la informacion relacionada con las estadisticas del
servicio.

Confeccionar el archivo de todas las caracteristicas téenicas del sistema de
energia de todos los distritos.

Generar e impulsar gestiones de Compras, Contratos, provisiones y otras en todas
Sus elapas manteniendo un registro actualizado de sy estado.

Originar notas de pedido, comisiones, vidticos y toda otra gestién atinente a sus
responsabilidades.

Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcion, las
necesarias para su administracién interna y fas que fije la Gerencia Provincial de
Energia.

DEPENDENCIA ORGANICA:

})

EL Jefe del Divisién Obras Eléctricas respondera organicamente al Departamento
royectos y a la escala superior jerarquica.
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SERVICIOS PUBLIGOS
SOTIEDRAL DEL §8TARC

GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

DIVISION OBRAS CIVILES.

MISIONES:

Gestionar todos 1os recursos para optimizar las obras civiles existentes y tener una planificacion,
asesoramiento ¢ inspeccion técnica adecuada de las obras civiles a construir, tratando de mejorar
la calidad edilicia de la gerencia, como ser usinas, centros distribuidores, galpones y edificios
que demande la prestacion del servicio de distribucién de energia en toda la provincia,

FUNCIONES:
Entre otras inherente

s al cumplimiento de la mision encomendada se establecen las siguientes
funciones.

Realizar relevamientos en las distintas localidades de la Provincia para saber las
necesidades de las mismas en lo concerniente a obras civiles.

2. Optimizacion de los edificios distritales, usinas y centros distribuidores existentes.

3. Regularizar la situacién catastral de los terrenos y edificios pertenccientes a la empresa,
como ser usinas, edificios, centros distribuidores, efc. :

4. Elaboracion de los pliegos para la realizacion de edificios distritales, usinas y centros
distribuidores.

5. Realizacion de proyectos para implantacion de grupos electrogenos, cisternas aéreas y
subterrdneas, tanques diarios y plateas para descarga de combustible.

6. Realizacién de computos y presupuestos para los diversos proyectos de obra nueva,
refaccion y ampliacion en los diversos distritos de la Provincia.

7. Hacer las inspecciones de obra de los proyectos de obra civil del area de la Gerencia de
Energia.

8. Crear las necesidades de los diversos distritos, planificando los proyectos necesarios para
mejorar la calidad de vida de los diversos sectores del area de Lnergia.

9. Recorzer los distintos distritos de la Provincia, en forma permanente para poder tener un
panorama actualizado sobre las necesidades de los mismos.

10. Mantener un didlogo permanente con los gerentes distritales, para poder establecer las
prioridades de obra y planificar los trabajos del Departamento.

11.

Realizar el asesoramiento técnico correspondiente sobretodo lo inherente a las obras

civiles., tanto para la Gerencia de Energia como para los demads sectores de la empresa

que asi lo soliciten

[2. Gestionar la situacion catastral de los terrenos donde se real
realizando los tramites pertinentes, como ser nivel de calle.
pasos de servidumbre, tramites ante otros entes, ete.

13. Elaborar un informe mensual ante la Gerencia de Energia, donde sc informe los trabajos
que el Departamento esta desarrollando vy la situacion actual de Jos mismos.

14. Refaccion de los edificios existentes, haciendo los trabajos necesarios para optimizar los
mismos. Ademds este (rabajo comprendera la refaccion de cisternas, tanques aéreos,

izardn obras nuevas,
mensura, amojonamiento,

plateas, canales, etc.
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SOCEDAT OFL B5TADD
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DEPENDENCIA ORGANICA-

EL Jefe del Division Obras Civiles respondera organicamente a) Departamento Proyectos y a
la escala superior Jerarquica.
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SERVICIOS PUBLICOS
SGLIEDAD DEL BESTADD

GERENCIA PROVINCIAL DI ENERGIA

DIVISION NORMALIZACION Y ESTANDARIZACION

MISIONES:

Asistir al Departamento Proyectos en las tareas inherentes al mismo como ser, elaborar

clementos de infraestructura, tales como guias de practica.
estandares. ActGia con imparcialidad, independencia ¢
sean adoptados por la Gerencia Provincial de Energia.

normas, indicadores o
integridad para que. en su caso,

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de la mision encomendada
siguientes funciones.

W

s¢ establecen las

Hacer cumplir en el ambito de la Division Normalizacion y Estandarizacion, el
Reglamento de Contrataciones, el Reglamento de Personal y todas las
Resoluciones emanadas de SPSE.

Proteger el medio ambiente en las zonas mfluenciadas

por las instalaciones a su
cargo.

Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir su mision.

Garantizar el acoplamiento de elementos construidos independientemente. asi
como garantizar el repuesto en caso de ser necesario, garantizar la catidad de los

clementos fabricados, la seguridad de funcionamiento de los elementos de la
Gerencia

Realizar auditorias técnicas por si o por terceros.

Mantener actualizada la informacion relacionada con las estadisticas de la
Gerencia.

Trabajar en la concrecion del Manual de Calidad de Ja Gerencia.

Llaborar, aplicar v mejorar las normas que se aplican la prestacion del servicio
¥ la concrecidn de nuevos proyectos.

Originar notas de pedido, comisiones, viaticos ¥ toda otra gestion atinente a sus
responsabilidades.

. Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcion, las

necesarias para su administracion interna y las que fije la Gerencia Provincial de
Energia.

DEPENDENCIA ORGANICA-

EL Jefe del Division Normalizacion v Estandarizacion respondera organicamente al
Departamento Proyectos, v a la escala superior jerarquica.
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La mision del Departamento Energias Alternativas es

sosteni
proyec
FUNC
Entre

funciones.

9.

. Generar pedidos de compras, contratos

- Coordinar el desarrollo de un mapa de recursos alternativos delaP

- Realizar y poner en vigencia procedimientos de trabajo, normas y pautas

SERVICIOS PUBLICO! -
SOGIEDAD DEL ESTADD
GERENCIA PROVINCIAL DI ENERGIA
DEPARTAMENTO ENERGIAS ALTERNATIVAS
MISIONES:

acelerar el progreso hacia un futuro con energia

ble. Se pretende unir los mejores conocimientos y medios de Ia Empresa para la concrecion de

tos de Energia Alternativas.

IONES:

otras inherentes al cumplimiento de la mision encomendada se establecen las siguientes

Hacer cumplir en el ambito del Departamento de [

nergias Alternativas, el Reglamento de
Contrataciones, el Reglamento de Personal, y todas

las Resoluciones emanadas de SPSE.
Proteger el medio ambiente en tas zonas in [luenciadas por las instalaciones a su cargo,
Conservar y mantener el patrimonio que uvtilice para cumplir su mision,

Realizar auditorias técnicas por si o por terceros,

Atender los requerimientos de los sistemas de generacion,

transformacion, medicion v
complementarios, generar las soluciones adecuadas,

Planificar las mejoras y la potenciacion de los sistemas a su cargo.

Conlrastar, calibrar, mantener y optimizar los sistemas de control, protecciones ¥ mediciones
de los generadores, y sus sistemas eléctricos.

Gestionar la modernizacion, optimizacion y el mantenimiento del equipamiento de su
responsabilidad.

Controlar la energia entregada a la red.

Y provisiones; estableciendo las fechas limites para su
realizacion.

- Investigar y ensayar prototipos.

rovincia,

importantes para el
desarrollo de instalaciones de energia renovable,

. Proveer ayuda y capacitacion técnica.



)SERVICEOS PUBLICOS
SOCIEDAD DEL ESTADE

I5. Facilitar y coordinar la informacion y sistemas con las dreas de
Provincial y otras organizaciones pertinentes.

[6. Participar como miembros de Jos distintos grupos creados en la P
fomentar las energias alternativas.

17. Energia.
DEPLINDENCIA ORGANICA -

El Jefe del Departamento Ener
v a la escala superior jerarquica.

HA RODRIGUEZ -
GERENTE SECRET:&R!A GENERAL
SPSE

especializadas del Gobierno

rovincia y el Pais tendientes a

gias Alternativas responders organicamente al Subgerente Técnico.



GERENCIA PROVINCIAL DI ENERGIA
DIVISION ASISTENCIA TECNICA.

MISIONES:

Asistir directamente a la Sub Gerencia Técnica en las tareas inherentes a la divisién,

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de la mi

510n encomendada se establecen las
siguientes funciones.

1. Programar, organizar Y supervisar las tareas, operaciones y
su responsabilidad en forma directa, evaluando el desempce
trabajo siempre orientado a tareas T ecnico-Administrativas,

2. Mantener actualizado mediante control int
Provincial manteniendo el archivo de
sistema de energia de todos los Distritos.

3. Tareas Técnico-Administrativas desar
informaticas.

4. Llevar registros de expedientes, notas entradas Y Proyectos efectuando los

asicntos por fecha y con la mayor claridad dejar asentado brevemente el extracto
de cada uno.

procedimientos bajo
1o de los equipos de
erno de las gestiones realizadas a nivel
todas las tramitaciones téenicas del

rolladas con utilizacion de aplicaciones

5. Recibir la correspondencia y expedientes inherentes al drea colocando en cada
uno fecha y hora de recepeion.

6. Clasificar la documentacién para un facil manejo y ubicacion por parte de la
Sub Gerencia Técnica que deberd tomar conocimiento y expedirse.

7. Elaborar el presupuesto y necesidades de su Division.

8. Cursar las notas, realizar providencias en los expedientes, v/o cualquier otro
tramite que se le encomiende, ajustindose a las instrucciones recibidas v al
ramite de estilo, el que debera cumplir v procurar su diligencia en tiempo y
forma.

9. Coordinar, asistir y regular todo lo vinculado a las distintas dreas que dependen
de la Sub Gerencia Técnica.

10. Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcion, las
necesarias para su administracion interna y las que fije ta Sub Gerencia Técnica.

DEPENDENCIA ORGANICA-

EL Jefe de Divisién Asistencia Técnica responderd orgdnicamente al Sub Gerente
Tecnico y a la escala superior Jerarquica.
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GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

SUB GERENCIA GENERACION RIO CHICO

MISIONES:

Supervision y coordinacion del
de la focalidad de Rio Gallegos,
de media tensién.,

Suministro de Energia Eléctrica a la red de Distribucién
mediante la generacién de energia y su puesta en barras

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cum
siguientes funciones.

Wk

10.

il

12.

4,

plimiento de la mision encomendada s¢ establecen las

Hacer cumplir en el dmbito de la Sub Gerencia Generacién Rio Chico, el
Reglamento de Contrataciones, el Reglamento de Personal, y todas las
Resoluciones emanadas de SPSE.

Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas
cargo.

Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su mision,
Realizar auditorias técnicas por si o por terceros.

Coordinar las tareas operativas del sistema en sus instalacion
ejecucion y minimizar los costos operativos.

Analizar, planificar y proponer ideas o estodios tendientes a mejorar las
instalaciones para la correcta prestacion del servicio.

Iniciar gestiones para optimizar Yy mantener el equipamiento de su
responsabilidad.

Coordinar las tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de todo el
equipamiento de generacion.

Participar en la elaboracion de planes de traslado, adquisiciones y mejoras de
unidades generadoras.

Controlar cantidad y calidad de los insumos requeridos para la generacion.

por las instalaciones a su

€s, supervisar su

- Realizar la presupuestacion de los consumos de combustibles y lubricantes para

la generacion.
Elaborar el presupuesto anual de su 4rea, proponiendo indice de prioridades de
ejecucion de acuerdo a los requerimientos y a la disponibilidad presupuestaria.

- Promover la capacitacién de los recursos humanos necesaria para su mejor

desempefio,
Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcidn, las

necesarias para su administracién interna v las que fije la Gerencia Provincial de
Energia.

DEPENDENCIA ORGANICA

1

Sub Gerente Generacién Rio Chico respondera organicamente al Gerente

Provincial de Energia y a la escala superior jerarquica.




GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA.

SECCION CONTROL Y SEGUIMIENTO DE DOCUMENTACION.

MISIONES:

Asistir al Su Gerente de Generacion en todo lo ¢

eferido a la documentacion que ingrese

0 se gestione en las tareas inherentes al mismo con eficiencia.

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de
siguientes funciones.

L

2.

la misién encomendada se establecen las

Cursar las notas recibidas y/o emitidas ajustandose a las instrucciones recibidas
Y procurar su diligencia en tiempo y forma.

Coordinar, asistir y regular todo lo vinculado con Ia receperon, registro, tramites,
despachos y archivos de Jas actuaciones administrativas que se originen,
Diligenciar notas de pedidos, confeccionando |a documentacion pertinente,
realizando los cuadros comparativos necesarios.

Cumplimentar las érdenes, comunicaciones, resoluciones que imparta la Sub
Gerencia, con eficiencia y prontitud.

Organizar, elaborar Y tramitar todo tipo de compras necesarias para el
funcionamiento de la Sub Gereneia.

Proporcionar detallados informes y estadisticas
dependencia.

Supervisar todo tramite relativo al personal bajo su cargo.

Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcion, las
necesarias para su administracion interna y las que fije la Sub Gerencig,

sobre lo registrado en su

DEPENDENCIA ORGANICA -

Ll Jefe de Seccion Control ¥y Seguimiento de Documentacion, respondera
organicamente al Sub Gerente de Generacion ¥ a la escala superior jerarquica.

ODRIGUEL
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GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

SUPERVISOR

MISIONES:

Asistir al Jefe Division Mecdnica en la planificacion y
mantenimiento mecanico en la ciudad de Rjo Gallegos
mismo,

coordinacién gue demande el
¥ la gestion presupuestaria del

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de la misién encomendada se establecen las

siguientes funciones.
1. Hacer cumplir el Reglamento de Contrataciones, el Reglamento de Personal y

todas las Resoluciones emanadas de SPSE.

Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalacjones

cargo.

Mantener actualizada la informacion relacionada con las estadisticas del servicio

de generacion de energia,

4. Promover la capacitacién, conocimiento y formacién del personatl a su cargo.

Originar notas de pedido y toda otra gestion atinente a sus responsabilidades,

6. Desarrollar todas las tarcas complementarias que surjan de su funcion, las
necesarias para su administracién interna y las que fije la Gerencia Provingial de
Energia,

2. a su

tad

L

DEPENDENCIA ORGANICA:

Ll Supervisor respondera organicamente al Jefe de Division Mecanica, y a {a escala
SUPETIOr Jerarquica.

Ris GENTRAL




GERENCIA PROVINCIAL DE EN ERGIA

DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO MECANICO

MISIONES:

Ejecutar y supervisar el mantenimiento mecdnico del e

quipamiento de la central
eléctrica de Rio Chico de Ia localidad de Rio Gallegos.

FUNCIONES:
Entre otras inherentes al cum

plimiento de la mision encomendada se establecen las
siguientes funciones,

1. Elaborar y ejecutar planes de mantenimiento preventivo y correctivo del

equipamiento del sistema de generacion de energia de 1a central de Rio Chico,
controlando y fiscalizando su buen funcionamiento.

2. Prever los materiales, herramientas Yy repuestos necesarios para la realizacion del
mantenimiento de las maquinas generadoras.

3. Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo.

4. Hacer cumplir las normas de personal vigente de la Empresa.

5. Realizar el presupuesto del 4rea y elevarlo al Jefe Técnico a fin de satisfacer las
demandas previstas.

6. Promover la capacitacion, conocimiento y formacion del personal a su cargo.

7.

Originar notas de pedido y toda otra gestion alinente a sus responsabilidades.
8. Desarrollar todas las tareas complementarias que sugan de su funcioén, las

necesarias para su administracién interna v las que fije la Gerencia Provincial de
Energia.

DEPENDENCIA QORGANICA:

EL Jefe del Departamento Mantenimiento Mecanico respondera orgénicamente al
Jefe Técnico y a la escala superior jerarquica.
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GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

DIVISION MECANICA

MISIONES:

Asistir al Departamento Mantenimiento

Mecanico ejecutando ¥ supervisando el

mantenimiento del equipamiento de Ia central eléctrica de Rio Chico de |a localidad de
Rio Gallegos.

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de la misién encomendada se establecen las
siguientes funciones,

I.

A

Ejecutar planes de mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento del
sisterna de generacion de energia de la central de Rio Chico, controlando y
fiscalizando su buen funcionamiento.

Prever los materiales, herramientas Yy repuestos necesarios para la realizacion del
Inantenimiento de las maquinas generadoras.

Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo.

Hacer cumplir las normas de personal vigente de la Empresa.

Promover la capacitacion, conocimiento y formacion del personal a su cargo.
Originar notas de pedido vy toda otra gestion atinente a sus responsabilidades.
Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcion, las

necesarias para su administracion interna y las que fije la Gerencia Provincial de
Energia.

DEPENDENCIA ORGANICA:

EL Jefe de Division Mecanica responderd orgdnicamente al Departamento
Manteniniento Mecanico vy a la escala SUpErIor jerarquica.
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GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA M3

DEPARTAMENTO TECNICO.

MISIONES;

Supervisara, coordinara y canalizara

através de Sub Gerencia generacion Rié Chico las

planificaciones y los trabajos que hacen al servicio de generacion de energia eléetrica de
la localidad de Rio Gallegos. '

FUNCIONES:

FEntre

siguientes funciones.

J—

9.
10.

otras inherentes al cumplimiento de la mision encomendada se establecen las

Asistir en ejercicios de las funciones especificas de su competencia.

Es el encargado de administrar los recursos humanos materiales que se asignen ,
programar , organizar y supervisar las tareas, operaciones v procedimientos bajo
su responsabilidad va sea en forma directa o indirecta.. .
Dirigir, coordinar y supetvisar ¢l cumplimiento de
dependencias a su cargo.

Formar una base de datos en cuyas bases
monitoreo , las cuales se analizara en forma s
dedicado.

Fiscalizarla ejecucion de las actividades relativ
instalaciones y equipos de la usina de Rio Chico a
las mismas y el mejor uso de la energia disponible.
Entender en la programacién , preparacion y ejecucion de los procedimientos en
los trabajos de mantenimiento, en condiciones
verificando su cumplimiento para logr
disponibilidad de la emergia segura.
Coordinar y controlar la prestacion eficaz y eficiente del
de energfa eléctrica en la localidad de Rio Gallegos.
Controlar el cumplimiento de todas las reglamentaciones y disposiciones legales
vigentes en todo el mbito de Sub Gerencia Generacion de Rio Chico.
Reemplazar al Sub Gerente de Rio Chico cuando sea re
Realizar toda otra tarea que organicamente se le asigne,

las misiones de las

¢ste plasmado el seguimiento ¥
emestrales o anuales. En Softward

as al funcionamiento de las
fin de asegurar Ia vida atil de

normales v de operaciones
ar una optima seguridad, confiabilidad v

servicio de generacion

querido.

DEPENDENCIA ORGANICA:

EL Departamento Técnico respondera orgdnicamente al Sub Gerente de Gener:
Rio Chico v ala escala superior jerarquica.

acion
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GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

SUPERVISOR

MISIONES:

Asistir al Jefe de Division Torneria en Ja planificacion y coordinacion que demande la
torneria en la ciudad de Rio Gallegos y la gestion presupuestaria del mismo.

FUNCIONES:

Lntre otras inherentes al cumplimiento de la mision encomendada se establecen las
siguientes funciones.
. Hacer cumplir el Reglamento de Contrataciones, e} Reglamento de P
todas las Resoluciones emanadas de SPSE.
2. Proteger ¢l medio ambiente en las zonas influenciadas
cargo.
3. Manltener actualizada la informacion rel
de generacién de energia. _
4. Promover la capacitacion, conocimiento y formacion del personal a su cargo.
Originar notas de pedido y toda otra geslion atinente a sus responsabilidades.
6. Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcion, las
necesarias para su administracién interna ¥ las que fije la Gerencia Provincial de
Energia.

ersonal y
por las instalaciones a su

acionada con las estadisticas del servicio

A

DEPENDENCIA ORGANICA.:

El Supervisor respondera organicamente al Jefe de Divisidn Torneria, v a la escala
superior jerarquica.
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GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

DIVISION PLANIFICACION.

MISIONES:
Planificar, ejecutar Y supervisar ¢l mantenimiento mecdnico v eléctrico  del

equipamiento de generacion de Ja central Rio  Chico Central 11 v Ceniros
Distribuidores.

FUNCIONES;

Entre otras inherentes al cum

siguientes funciones.
. Interpretar los alcances y aplicacion de las

€quipos ¢ instalaciones

Realizar los trabajos de mantenimiento . en condiciones normales v de operacion

segun ¢l sistema, verificando su optima seguridad, confiabilidad y disponibilidad

3. Realizar la solicitud de mantenimiento mediante Sofiware dedicado,

4. Se informara a las distintas 4reas las tareas co
central Rio Chico y los centros distribuidores :

5. Montaje y funcionamiento de clementos de medicion de pardmetros fjos:
lemperatura , presion, volumen, velocidad -ete. Eléctricos : corriente | tension,
resistencia, potencial coseno 1i .

6. FEntender en el mantenimiento y operacion de equipos v su inlegracion a panales
de alarma conocer el uso de instrumento de seguridad, e higiene industrial
detectotes de fuga y medidores en especial los relacionados a: CO, CO2.02y
otros destinados a controlarla seguridad personal y de las instalaciones.

7. Consideraciones especiales  sobre instalaciones  eléetricas
peligrosos. Clasificacion de atmosfera peligrosa.

plimiento de la mision encomendada se establecen las

normas inherentes s materiales,

2.

rrespondientes a realizar en la

en  ambientes

DEPENDENCIA ORGANICA-

EL Jefe Division Planificacion responder organicamente

al Jefe Departamento
Teenico y a la escala superior Jjerarquica.

e
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GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

DEPARTAMENTO TORNERIA v MECANIZADO,

MISIONES:

Ejecutar y supervisar el mantenimiento y reparacién de todos los turbo
tanto de la central de Rio Gallegos como las de todo e] interior de la pr

sdela Sociedad,
ovincia.

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cum
siguientes funciones.
1.

2.

% o

plimiento de la mision encomendada se establecen las

Ejecutar y coordinar todos los trabajos afines a] 4rea
superioridad le ordene.

Prever los materiales, herram
realizacion de los trabajos.
Proteger el medio ambiente en las zonas influ
cargo.

Hacer cumplir las normas de personal vigente de la Empresa,
Realizar el presupuesto del areg y elevarlo al Jefe Técnico, a fi
demandas previstas.

Promover la capacitacion, conocimiento y formacién del personal a su cargo.
Originar notas de pedido y toda otra gestion atinente a sus responsabilidades.
Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcién, las
necesarias para su administracién interna ¥ las que fije la Gerencia Provincial de
Energia.

y aquellos que la
ientas y repuestos necesarios para la correcta

enciadas por las instalaciones a su

n de satisfacer las

DEPENDENCIA ORGANICA -

EL Jefe del Departamento Torneria y Mecanizado respondera organicamente al Jefe
Técnico y a la escala superior jerarquica.
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GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

DIVISION TORNERIA L i 33 D

MISIONES:

Reparacion de los turbos y todos aquellos trabajos inherentes a sy area.

FUNCIONES:
Entre otras inherentes al cum
siguientes funciones.
I Ejecutar y coordinar todos los trabajos afines
superioridad le ordene.
Prever los materiales, herramientas y repuestos nece
realizacion de los trabajos.
3. Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por |
cargo.
Hacer cumplir las normas de personal vigente de la Empresa,
Promover la capacitacion, conocimiento y formaci6n del personal a su cargo.
Originar notas de pedido y toda otra gestion atinente a sug responsabilidades.
Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcion, las

necesarias para su administracion interna ¥ las que fije la Gerencia Provincial de
Energia.

plimiento de la mision encomendada se ¢stablecen las
al drea v aquellos que la
2.

sarios para la correcta

as instalaciones a su

SO e

DEPENDENCIA ORGANICA:

EL Jefe det Division Toreria responderd orginicamente

al Jefe Departamento
Torneria y Mecanizado a la escala Superior jerarquica.
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GERENCIA PROVINCIAL DFE ENERGIA

DEPARTAMENTO SISTEMA DE CONTROI, TURBINAS.

MISIONES:

Administrar los recursos humanos y maleriales que se asignen a este departamento,
Programar, organiza Yy supervisar toda las tareas | Operaciones y procedimientos
referentes a los sistemas de control, automatismo y telemetria de la Sub Gerencia
Generacién, Gestionar administrativamente las operaciones que se realicen en todos los
seclores y grupos operacionales de este Dpto de manera de garantizar el funcionamiento
coordinado, eficaz v eficiente de los mismos.

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de la mision encomendada se establecen las

siguientes funciones.
L. Planificar, coordinar y gjecutar todos los proyectos y tareas

sistemas de Automatismo, control y telemetria,

Articular con el resto de los Dpios las tarea

del Dpto. :

Satisfacer Jas necesidades recibidas desde el Dpto Téenico.

4. Gestionar administrativamente todas fas operaciones necesarias de manera de
garantizar ¢l buen [uncionamiento ¥y la adquisicién de todos los clementos de los
sistemas del area..

5. Asistir téenicamente en caso de ser requerido o necesario a las diferentes areas
con incumbencias homologas en otrog Distritos de Ja Provincia.

6. Proveer, Gestionar y coordinar la investigacion y capacitacion del personal a su
cargo.

7. Evaluacion del personal.

mherentes a los

b

S comunes referentes a las misiones

T

DEPENDENCIA ORGANICA:

EL. Departamento Sistema Control Turbina respondera organicamente al Sub
Gerente de Generacion Rio Chico y a la escala superior jerdrquica.

- ARG L
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GERENCIA PROVINCIAL DK ENERGIA
DIVISION AUTOMATISMO

MISIONES:

Atencion, Direccion
obras existentes y fut
la energia eléctrica,

y coordinacion de los sistemas de control v oautom

atizacion de
uras concernientes a la Generacton, Trans

smision y Distribucion de
FUNCIONES:

Enire otras inherenteg al

cumplimiento de Ja mision encomendada se e
siguientes funciones.

stablecen las

Realizar proyectos de sistema de control Y automatizacion,

Disefios y programacion de sistemas SCADAS.

Programacién de controladores l6gicos programables PLCs, para diferentes

aplicaciones

4. Supervisién y mantenimiento de todos
sistemas de energia.

3. Generar pedidos de compras , prov

que sea necesario.

w2

los sistemas existentes ¥ futuros de los
isiones para aquelios sistemas del area en los

Atender los requisitos Y generar soluciones adecuadas

secciones téenicas del sector.

7. Asesorar técnicamente al personal técnico de |
mantenimiento,

8. Inspeccion de obra » en acuerdo a los sistemas de control

9. Andlisis y correccion de proyectos por terceros (consultoras)

10. Promover la investigacion ¥ capacitacion del personal.

L. Evaluacion del personal a su cargo.

en coordinacion con las

as diferentes areas operativas y de

DEPENDENCIA ORGANICA:

EL Jefe de Division Automatismo responderd organicamente al Departamento
Sistema Control Turbinas y a la escala superior j erarquica.




GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA R 5 ¥

DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO ELECTRICO / PROTECCIONES. §. |

MISIONES:

Ejecutar y supervisar el mantenimiento eléctrico del
de Rio Chico de la localidad de Rio Gallegos.
Entender en la conformacién de los equipos técnicos operativos y de mantenimiento

necesartos para el despacho de turbo generadores, centros elevadores, Lineas de
Transmision y Centros Distribuidores.-

equipamiento de la central eléctrica

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de la mision encomendada se establecen las
siguientes funciones.

1. Elaborar pautas operativas que permitan ¢l funcionamiento del sistema en forma

efectiva y segura.

Elaborar y ejecutar planes de mantenimiento preventivo y correctivo del

equipamiento del sistema de generacion de cnergia de la central de Rio Chico, y

del sistema de los centros Elevadores v Distribuidores de Energia controlando y

fiscalizando su buen funcionamiento.

3. Prever los materiales, herramientas y repuestos necesarios para la realizacion del
mantenimiento eléctrico de las maquinas y tableros de la central y
mantenimiento de los Centros Distribuidores.

4. Elaborar el nomenclador operativo para el despacho de los nodos de los Centros
Disiribuidores a la Red de Distribucion.

5. Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo.

6. Hacer cumplir las normas de personal vigente de la Empresa.

7. Realizar el presupuesto del area y elevarlo al Jefe Técnico, a fin de satisfacer las
demandas previstas.

8. Promover la capacitacion, conocimiento v formacion del personal a su cargo.
Originar notas de pedido y toda otra gestion atinente a sus responsabilidades.

10. Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcion, las
necesarias para su administracion interna y las que fije la Gerencia de Energia.

2.

DEPENDENCIA ORGANICA:

EL Jefe del Departamento Mantenimiento Eléctrico / Protecciones respondera
organicamente al Jefe Técnico y a la escala superior jerarquica.
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GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

DIVISION MANTENIMIENTO ELECTRICO

MISIONES:

Ejecutar y supervisar ¢| mantenimiento eléctrico del equipamiento de 1a central eléctrica
de Rio Chico de la localidad de Rio Gallegos.

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de la mision encomendada se establecen las
siguientes funciones.

L. Elaborar y ejecutar planes de mantenimiento preventivo y correctivo del
equipamiento del sistema eléetrico de generacion de energia de la central de Rio
Chico, controlando ¥ fiscalizando su buen funcionamiento.

2. Prever los materiales, herramientas Y Tepuestos necesarios para la realizacion del
mantenimiento eléctrico de las maquinas y tableros de la central.

3. Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo.

4. Hacer camplir las normas de personal vigente de la Empresa.

Realizar el presupuesto del 4rca y elevarlo al Jefe Departamento Eléctrico /

Protecciones, a fin de satisfacer las demandas previstas,

Promover la capacitacion, conocimiento y formacién del personal a su cargo.

Originar notas de pedido y toda otra gestion atinente a sus responsabilidades.

Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de sy funcién, las

necesarias para su administracion interna y las que fije la Gerencia Provincial de
Energia.

oW

% N

DEPENDENCIA ORGANICA:

EL Jefe de Divisién Mantenimiento Eléctrico respondera organicamente al Jefe del

Departamento Mantenimiento Eléctrico / Protecciones y a la escala superior
Jerérquica.




MISIONES:

GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

DIVISION PROTECCIONES

Asistir al Departamento Mantenimiento Eléctrico / Protecciones ¥ controlar todo lo

relacionado a las protecciones del equipamiento de las centrales eléctricas y centros
distribuidores.

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de la misién encomendada se establecen las
siguientes funciones.

1.

N o R

Ejecutar planes de mantenimiento preventivo v correctivo del equipamiento del
sistema de proteccion de los centros elevadores y distribuidores de energia como
de las centrales eléctricas, controlando y fiscalizando su buen funcionamiento.
Prever los materiales, herramientas y repuesios necesarios para la realizacién del
manienimiento de los mencionados centros.

Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo.

Hacer cumplir las normas de personal vigente de la Empresa.

Promover la capacitacion, conocimiento y formacién del personal 2 su cargo.
Originar notas de pedido y toda otra gestion atinente a sus responsabilidades.
Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcion, las

necesarias para su administracion interna y las que fije la Gerencia Provincial de
Energia.

DEPENDENCIA ORGANICA -

EL Jefe de Division Protecciones responderd orgénicamente al Departamento
Mantenimiento Eléctrico / Protecciones v a la escala superior jerarquica.
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asiA DENERAL



MISIONES:

Ejecutar y supervisar el mantenimiento de las plantas y redes de gas que alimentan el

GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO GAS

equipamiento de la central eléctrica de Rio Chico de la localidad de Rio Gallegos e
Interior Provincial.

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de la mision encomendada se establecen las
siguientes funciones.

I.

wh

= o

10.

L1

13.
14.
i5.

1e.

17.

Elaborar y ejecutar planes de mantenimiento preventivo y corrective de las
plantas y las redes de gas que alimentan el equipamiento del sistema de
generacion de energia de la central de Rio Chico, controlando y fiscalizando su
buen funcionamiento.

Prever los materiales, herramientas ¥y repuestos necesarios para la realizacion del
mantenimiento de gas en la central Rio Chico.

Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo.

Hacer cumplir las normas de personal vigente de la Empresa.

Realizar ¢l presupuesto del area y elevarlo al Jefe Técnico. a fin de satisfacer las
demandas previstas.

Promover la capacitacién, conocimiento y formacion del personal a su cargo.
Originar notas de pedido y toda otra gestion atinente a sus responsabilidades.
Desarrollar todas las tareas complementarias que sutjan de su funcion, las
necesarias para su administracion interna y las que fije la Gerencia Provincial de
Energia.

Conocer en forma especifica todas las Normas NAG de reflejos vinculantes en
suministro de gas.

Formar una base de datos en cuyas fichas estén plasmados el seguimiento vy
monitoreo en las cuales se almacenara el total de gas consumido en distintas
usinas en forma mensual.

Organizar la confeccion y ejecucion del control de mant. Preventivo y correctivo
de los equipos con caracter anual. semestral, irimestral y mensual,

. Fiscalizar la ejecucién del control mensual fiscal desarrollado por CAMUZZI

GAS del SUR en la venta de gas.

Ajuste y mant. De equipo de medicion fiscal.

Obligacion de entrega segin “MAPO”.

Entender en la programacion y ejecucion de los procedimientos bajo normas del
ENERGAS en los trabajos de mantenimiento, verificando su cumplimiento y
disponibilidad de la energia segura.

Condiciones de trabajo generales, aplicables a distribuidores ante autoridades
autorizadas en el ambito regulatorio.

Conocer las propiedades y clasiticacion de los distintos elementos y aquellos
que por su avance tecnologico sean usados en instalaciones de equipos para cl
control y calibracion de los contadores de caudal dispuestos por CAMUZZI
GAS DEL SUR en diferentes puntos de medicion,




18. Intervenir en g planificacién, provecios y caleulos .ejecucion de mejoras vy
ampliaciones de las instalaciones de equipos de generacion v control a su cargo. # 3

19, Entender en las compilaciones, registrog control distribucién de datos v demss §f
informacion relativa a |Ia explotacién  de las instalaciones bajo suk
responsabilidad, formado base de datos establecidos en departamento técnico,

20. Adquirir y/o  controlar programas de calculos., control y disefio de la
instalaciones. :

DEPENDENCIA ORGANICA -

EL Jefe de Departamento Mantenimiento Gas, responders organicamente al
Subgerente Generacién y a la escala superior jerarquica.
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9. Es el principal encargado de hacer cumplir el rol de contingencia
disefiado por el depariamento de seguridad.

10. Participar activamente en el desarralio de tareas de montaje de
nuevas instalaciones a los efectos de conocer los cambios efectuados
para transmitir futuras operaciones o maniobras.

11.Instruir y capacitar al personal a su cargo permanentemente sobre
maniobras a realizarse por solicitud de las mismas o emergencias
acontecidas en el desarrollo del servicio.

12, Conjuntamente con area de produccion llevar las estad;st:cas de
generacion, entregado a red, consumos de combustibles y todo lo relacionado a &

servicio de generacion, debiendo las mismas estar disponibles ante
requerimientos de jefatura,

13. Cumplir y velar por las normas de personal vigentes en SPSE.

14.Requerir al superior las necesidades surgidas en los distintos sectores a
8U cargo, para tramitacion correspondiente




GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA Mg

DIVISION MANTENIMIENTO GAS

MISIONES:

Ljecutar y supervisar e] mantenimiento de las plantas y redes de gas que alimentan el R
equipamiento de la central eléctrica de Rio Chico de la localidad de Rio Gallegos.

FUNCIONES:
Entre otras inherentes al cum
siguientes funciones.

1. Elaborar y ejecutar planes de mantenimiento preventivo y correctivo de las
plantas y las redes de gas que alimentan el equipamiento de] Sistema de
generacion de energia de la central de Rio C hico, controlando y fiscalizando su
buen funcionamiento.

2. Prever los materiales, herramientas y repuestos necesariog
mantenimiento de gas en la central Rio Chico.

3. Proteger el medio ambiente en las zonas infl uenciadas por las instal
cargo.

4. Hacer cumplir las normas de personal vigente de la Empresa,

plimiento de la misién encomendada se establecen las

para la realizacion del

aciones a su

3. Realizar el presupuesto del area y elevarlo al Jefe Téenico, a fin de satisfacer las
demandas previstas.

6. Promover la capacitacion, conocimiento y formacién del personal a su cargo,

7.

Originar notas de pedido v toda otra gestion atinente a sus responsabilidades.

8. Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcion, las
necesarias para su administracién interna ¥ las que fije la Gerencia Provincial de
Energia,

DEPENDENCIA ORGANICA -

El Jefe de Division Mantenimiento Gas. respondera organicamente al Jefe
Departamento Mantenimiento Gas y a la escala superior Jerarquica.
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GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

SUPERVISOR

MISIONES:
Asistir al Jefe de Division Mantenimiento Gas en la planificacién y co
demande mantenimiento del servicio de gas en la ciudad de Rio (3
presupuestaria del mismo.

ordinacion que
allegos v la gestién

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de la mision

siguientes funciones.
1. Hacer cumplir el Reglamento de Contrataciones, el Reglamento de Persona

todas las Resoluciones emanadas de SPSE.

Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su

cargo.

3. Mantener actualizada la informacion relactonada con
de generacién de energia.

4. Promover la capacitacién, conocimiento y lormacion del personal a su cargo.
Originar notas de pedido y toda otra gestion atinente a sus responsabilidades.

6. Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcion, las

necesarias para su administracion interna y las que fije la Gerencia Provincial de
Energia.

encomendada se establecen las

by
2.

las estadisticas del servicio

bt

DEPENDENCIA ORGANICA:

El Supervisor respondera organicamente al Jefe de Division Mantenimiento Gas. vy
a la escala superior jerarquica.




JEFE OPERACIONES

La funcién se encuentra Sometido a ruido — campos magnéticos — media tension-

manejos liquidos inflamables- quimicos-personal rotativo afectado 24hrs

1. Coordinacién con jefede turnoy/u Operador de Maniobras claras

para el normal desenvolvimiento del servicio en base a potencia
disponible y en funcién de la demanda.

Interaccion con centrat rio chico ~centros distribuidores y guardias

reclamos para la reposicion del Servicio en caso de corte parcial o
total.

3. Disposicion las 24 hrs. en funcién del servicio asi requerido

4. Organizacion del normal desempefio de turnos segun diagramas y
programacion ordenadas.

9. Coordinacion con los mantenimientos y /o tareas de reparacion
solicitadas en libro de guardia.

6. Coordinacion con area correspondiente, los mantenimientos.

programados y planificados en funcion de disponibilidad de maquinas,

8. En el aspecto administrativo coordinacion con personal administrativo

indicando novedades de personal surgidas durante el que hacer diario
del servicio de su personal a cargo.

i
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DIVISION OPERACIONES

Brindar asislencia al iefe de Operaciones ante
necesidades de servicio para ung mejor cobertura dej Servicio dada I
complejidad de| sistema eléctrico

Cubrimientos ante ausencia de| i
dicha funcign,

La funcién se encuentra Sometido g —¢ampos magnéticog
media tension- personal de semang rotativo

~ ruidos—trabajos en

1. Méaximo Fesponsable del Turna.

especiales y Centros Distribuidores

3. Tiene a cargo personal de turno (Tableristg Mayor -Ayudante
Turbinero).

las funciones de cada agente.

5. Interactia con los operadores de centro distribuidar N°

tener que arrancar grupos diesel de reserva fria 10 min
reposicion de servicio

2 en caso de

utos ,para

6. Esel encargado de dejar acentuadas las novedades del turno Y los
Centros Distribuidores en el libro de Actas,
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asi también coloca puesta a tierra de dichos interruptores ante pedido.
de mantenimientos .

Estacion Transformadora Rio Chico

. Opera interruptores al aire en playa maniobra de 13,2kv alimentacion

transformadores de 15 a 10 mva.

Opera interruptores de linea y de salidas en playa de maniobra de las

ternas que alimentan los centros distribuidores en 33kv

3. Opera seccionadores de linea en Playa de Maniobras 33kv en conjunto
con el tablerista mayor,

4. Coloca puestas a tierra de seccionadores de linea en playa de
maniobra 33kv a solicitud de mantenimientos o problemas en linea esta
ultima operacion en forma totalmente manual.

5. Coordinar maniobras con Movil de Guardia v centros distribuidores en
seccionamientos y reposicién de Salidas.

8. Conocimientos de computacion para el manejo de Scada Sisterna

Control Maguinas del complejo Rio Chico,

/
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TABLERISTA MAYOR:

La funcion esta sometido a ruido, trabajos con media tensién y sometidos a

campos magnéticos. Personal de semana rotativo
1. Verifica el normal funcionamiento del sistema en conjunto con el

turbinero, en puesta en marcha o parada de la Magquina.

Realiza recorrido sobre turbinas, planta de gas y perimetro de la planta

de generacion como dentro de la estacion transformadora.

3. En funcién de las directivas del jefe de turno es el que realiza en conjunto
con demas personal de turno, las tareas solicitadas dentro de los roles
asignados.

. Goordina las maniobras a realizar con Centro Distribuidores de energia,
para recuperar o sacar de servicio los alimentadores Y su

Seccionamiento.

9. Realiza maniobras sobre elementos de control de turbinas ,modificando
las variables del sistema de generacion

6. Opera tanto en tableros de baja tensién(0,380kv)como de media tension
(13,2kv) abriendo o cerrando interruptores

7. Niveles de operacién (33000 -132000,0.380 kv).

8. Verifica el estado de la playa de maniobra en estacion transformadora y
opera en la misma a requerimientos del jefe de turno
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TURBINERO:

Esta sometido a ruido- trabajos con baja tensién y al manejo de elementos

contaminantes —inflamables y quimicos. Personal de semana rotativo

1.

Controla niveles esenciales para et desarrollo de las maquinas ya sea de
elementos como agua, gas oil, aceite

Realiza verificacion de tensiones de servicios auxiliares de maquinas de
generacion .baja tension

Controlar nivel del estado de baterfas acido /plomo-niquel cadmio de los
diferentes maquinas que integran el parque de generacion.

Controlar temperaturas y presiones de planta de gas ,calderines
Recorre sobre maquinas de generacion para controlar temperaturas de
agua y aceite de magquina.

Tomar lectura cada 1 (una) hora de parametros del funcionamiento de
Maquina.

Realiza tareas de la limpieza sobre las turbinas .

Recorrer el sistema para verificar el normal funcionamiento del servicio.
Es el encargado de interactuar con al Jefe de Turno o Tablerista Mayor
para dejar asentadas en el libro de actas los sintomas encontrados o que

estan aconteciendo sobre determinada maquina de generacion.

10.Opera en caso de maniobras (arranque o parada) de maquinas e

B woonb ) -.
wé)&) 16

T me N TE SECRETARIA BENERAL

interruptores de! servicio.

RRLAR



Tablerista Centro distribuidores

La funcién esta sometido a ruidos - trabajos con media tension y a campos

magnéticos. Personal de semana rotativa

1.

Verifica la llegada de tension en los aparatos de medicion
destinados para tal fin. parametros eléctricos

Realiza aperturas o cierres de interruptores de 33kv.

Realiza aperturas y cierres de seccionadores de 33kv con su
corresporidiente puesta a tierra esta ltima operacion en forma
totalmente manual.

En sala de media tension realiza maniobras de apertura y cierre de
interruptores de 13,2kv.llegada transformador de potencia

En sala de media tensién realiza maniobras de apertura y cierre de
interruptores de 13,2kv. Alimentadores de salida.

Realiza inspecciones sobre los mecanismos existentes en playa de
maniobra 33/13,2kv, con el objeto de verificar correcto desempefio

de regulador bajo carga de! transformador de potencia de 10 mva.

Realiza maniobras en forma manual del sistema RBC(reguiador bajo
carga) levantando o subiendo el nivel de tensién requerido para el
servicio

En sala de media tension a solicitud de personal de mantenimiento o
guardia reclamos coloca el seccionador de puesta a tierra del
interruptor solicitado por maniobras.

interacttia entre el centro distribuidor —central Rio Chico y movil de

guardia reclamo. para reposicion del sistema u eventos ocurridos en
lineas que salen de estos centros.

10.Realiza anotaciones sobre la calidad de servicio del sistema

SANDRA RO
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12.Realiza maniobras sobre playa de maniobras en el exteriordela § "
misma.

Shnnan RODRIGUEZ
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En referencia a la ampliacion del manual de mision y funciones para ayudantes
maquinistas, maquinistas y magquinistas diesel.

Los mismos estan referidos a la actividad relacionada con generacion diesel tal
cual ocurre en el interior provincial, siendo en algunos casos reempiazados por

generacion a gas como Puerto Santa Cruz y Puerto San Julian.

En el caso de Rio Gallegos Ia planta fue modificada en base 3 Ia generacion con
turbinas alimentadas a gas.

Realizando una correcta interpretacion de fa solicitud se informa al departamento
recursos humanos que;

EI AYUDANTE DE MAQUINISTA tiene como mision idéntica a un ayudante de
turbina.

Con la diferencia que debe recorrer las magquinas diesel con mas asiduidad.

Esta sometido a ruido ~maneja materiales inflamables.

EL MAQUINISTA esta a la altura de un TABLERISTA MAYOR con la diferencia
que es quien realiza el arranque del grupo diesel desde el pie de madquina, verifica
y chequea con el ayudante todos .los valores necesarios que tienen que estar
para poner el grupo en servicio. Temperaturas Y presiones aceite -agua

Esta sometido a ruido y al manejo de materiales inflamables.

EL MAQUINISTA DIESEL Esta a la altura del jefe de turno con la diferencia gue
todas las maniobras las hace desde la posicion manual /manual, es decir desde el
frente del tablero de media tensién como de baja tension.

Es el que pone elflos grupos en paralelo,

Opera interruptores, ingresa salidas,

repone el servicio en caso de corte —opera con {a guardia reclamo.

Esta sometido a ruido y campos magnéticos

3!
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Centro Despacho Cd2
Tablerista Centro Distribuidor

La funcitn esta sometido a ruidos - trabajos con media tension - a campos
magnéticos y al manejo de elementos contaminantes — inflamables y
quimicos- personal de turno rotativo

1. Tareas idem anterior
Se agregan los siguientes trabajos

2. Verificacion de todos los componentes asociados a los grupos de
reserva fria 10 minutos.

Colocacion de bombas de servicios auxiliares —combustible y agua
Verificacion de niveles aceites

Verificacién de tanques combustible

Control de presiones sobre boteilones de aire

Sistema de protecciones diesel

© N O ook~ W

Arranca motores diesel 13,2kv y su correspondiente puesta en
paralelo para restablecer fluido eléctrico o compensacion del
sistema eléctrico.

8. Maniobras con central eléctrica rio chico

En todos los casos los distintos niveles de operadores realizan las
maniobras de aperiura y cierre tanto de interruptores como de
seccionadores desde 4 niveles de operacion:

* Desde el tablero a distancia remoto como primera medida

» Desde posicion local ,es decir al frente del aparato de
maniobra

¢ Desde la posicion manual-manual sin accionamiento

eléctrico.

SANDRA RODRIGUEZ
i GERENTE SECRET?RIA GENERAL
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¢ Desde el scada de control, si el sistema con

tara con dichd'
dispositivo
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GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

SUB GERENCIA TRANSMISION Y DISTRIBUCION

MISIONES:

Supervisar y coordinar la transmision y distribucion de energia de la localidad de Rio

Gallegos, desde las barras de generacién o recepcion en media tension, hasta el medidor
del usuario.

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de la misién encomendada se establecen las
siguientes funciones:

L. Hacer cumplir en el 4mbito de la Sub Gerencia Transmisidn y Distribucion Rio
Gallegos, el Reglamento de Contrataciones, el Reglamento de Personal, y todas
las Resoluciones emanadas de SPSE.

2. Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo.

3. Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su misién.

4. Realizar auditorias técnicas por si o por terceros.

5. Atender los requerimientos de los sistemas de transmision, transformacién y
distribucion de energia y generar las soluciones adecuadas.

0. Planificar las mejoras y la potenciacién de los sistemas a su cargo.

7. Mantener actualizada la informacion relacionada con las estadisticas del
Servicio.

8. Iniciar gestiones de compras, contratos, provisiones y otras, manteniendo un
registro actualizado del estado de cada una y su relacion con las fechas limites
previstas.

9. Coordinar las tareas de provision de insumos y otros elementos o materiales o
servicios contratados destinados al servicio de su responsabilidad.

10. Elaborar el presupuesto anual de su area, proponiendo indice de prioridades de
gjecucion de acuerdo a los requerimientos v a la disponibilidad presupuestaria.

11. Realizar toda otra tarea que orgénicamente se le asigne.

DEPENDENCIA ORGANICA;

El Sub Gerente Transmision y Distribucién Rio Gallegos responderad organicamente al
Gerente Provincial de Energia y a la escala superior jerarquica.

GODRIGUEZ
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GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

DEPARTAMENTO GUARDIA RECLAMOS Y OPERACIONES

MISIONES:

Ejecutar y supervisar todos los trabajos relacionados con los reclamos del
funcionamiento del sistema de distribucion de energia eléctrica en media y baja tensién
en la localidad de Rio Gallegos.

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de fa misién encomendada se establecen las
siguientes funciones.

1. Prever los materiales necesarios para la realizacion de los trabajos que se
requieran para mantener ¢l normal funcionamiento del sistema de distribucion de
energia.

2. Recepcionar los reclamos y fiscalizar el cumplimiento de los mismos.

3. Realizar el presupuesto del area y elevarlo al Sub Gerente Transmisién y
Distribucion a fin de satisfacer las demandas previstas.

4. Promover la capacitacion, conocimiento y formacion del personal a su cargo.

5. Originar notas de pedido y toda otra gestidn atinente a sus responsabilidades.

6. Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcioén, las

necesarias para su administracion interna v las que fije la Gerencia Provincial de
Energia.

DEPENDENCIA ORGANICA:

EL Jefe del Departamento Guardia Reclamos responderd orgénicamente al Sub
Gerente Transmisi6n y Distribucién Rio Gallegos y a la escala superior jerdrquica.
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GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

DIVISION GUARDIA RECLAMOS

MISIONES:
Asistir al Departamento y ejecutar todos los trabajos relacionados con los reclamos del

funcionamiento del sistema de distribucion de energia eléctrica en media y baja tension
en la localidad de Rio Gallegos.

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de la mision encomendada se establecen las
siguientes funciones.

1. Prever los materiales necesarios para la realizacién de los trabajos que se

requieran para mantener ¢l normal funcionamiento del sistema de distribucion de

energia.
Recepcionar los reclamos y fiscalizar el cumplimiento de los mismos.
Originar notas de pedido y toda otra gestién atinente a sus responsabilidades.
Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcion, las
necesarias para su administracién interna y las que fije la Gerencia de Energia.

B

DEPENDENCIA ORGANICA:

EL Jefe de Division Guardia Reclamos responderd organicamente a) Departamento
Guardia Reclamos y Operaciones y a la escala superior jerarquica.
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GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO DE REDES Y OBRAS

MISIONES:

Supervisar y coordinar en materia de Proyectos, Mantenimiento v Obras en la

transmisién, transformacién y distribucién de energia eléctrica de la localidad de Rio
Gallegos.

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de la mision encomendada se establecen las
siguientes funciones:

I

SR

10.

11.

Hacer cumplir en el ambito del Departamento Mantenimiento de Redes y Obras,
el Reglamento de Contrataciones, el Reglamento de Personal, y todas las
Resoluciones emanadas de SPSE.

Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo.

Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su misién.
Realizar auditorias técnicas por si o por terceros.

Atender los requerimientos de los sistemas de transmision, transformacion y
distribucién de energia y generar las soluciones adecuadas.

Planificar los mantenimientos preventivos y correctivos del sistema de
transmision, transformacion y distribucién de energia eléctrica, mejorando los
los sistemas a su cargo.

Mantener actualizada la informacion relacionada con las estadisticas del
servicio.

Iniciar gestiones de compras. contratos, provisiones y otras, manteniendo un
regisiro actualizado del estado de cada una y su relacién con las fechas limites
previstas.

Coordipar las tareas de provision de insumos y otros elementos, materiales o
servicios contratados destinados al 4rea de su responsabilidad. _
Elaborar el presupuesto anual de su 4rea, proponiendo indice de prioridades de
ejecucion de acuerdo a fos requerimientos v a la disponibilidad presupuestaria.
Realizar toda otra tarea que organicamente se le asigne.

DEPENDENCIA ORGANICA:

El Jefe Departamento Mantenimiento de Redes y Obras responderd organicamente al
Sub Gerente Transmision y Distribucion vy a la escala superior jerarquica.
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GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

DIVISION CABINAS Y S.E.T.AS

MISIONES:

Ejecutar y supervisar las obras por administracién v el mantenimiento de las Sub
Estaciones Transformadoras y cabinas.

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de la mision encomendada se establecen las
siguientes funciones.

1. Elaborar y ejecutar planes de mantenimiento preventivo y correctivo de Jas sub
estactones transformadoras y tableros de baja tension que alimentan las redes
eléctricas, controlando y fiscalizando su buen funcionamiento.

2. Prever los materiales necesarios para la realizacion del mantenimiento de las sub
estaciones transformadoras y cabinas.

3.

Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo.

4. Hacer cumplir las normas de personal vigente de la empresa.

5. Realizar el presupuesto del area y elevarlo al Jefe Departamento Mantenimiento
de Redes y Obras a fin de satisfacer las demandas previstas.

6. Promover la capacitacion, conocimiento v formacién del personal a su cargo.

7. Oniginar notas de pedido, comisiones viaticos y toda otra gestion atinente a sus
responsabilidades.

8. Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcion, las
necesarias para su administracion interna y las que fije la Gerencia Provincial de
Energia.

DEPENDENCIA ORGANICA:

EL Jefe de Division Cabinas y SETAS responderd organicamente al Jefe
Departamento Mantenimiento de Redes y Obras y a la escala superior jerarquica.
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GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

DIVISION MANTENIMIENTO DE REDES

MISIONES:

Ejecutar y supervisar el mantenimiento de las redes de distribucion de baja y media
tension en la localidad de Rio Gallegos.

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de la misién encomendada se establecen las
siguientes funciones.
1. Elaborar y ejecutar planes de mantenimiento preventivo y correctivo de las
lineas de baja y media tensién de la localidad de Rio Gallegos, controlando y
fiscalizando su buen funcionamiento.

2. Prever los materiales necesarios para la realizacion del mantenimiento de las
redes de distribucion eléctrica de baja y media tension.

3. Proteger ¢l medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo.

4. Hacer cumplir las normas de personal vigente de la Empresa.

Realizar el presupuesto del drea vy elevarlo al Departamento Mantenimiento de

Redes y Obras a fin de satisfacer las demandas previstas,

Promover la capacitacion, conocimiento v formacién del personal a su cargo.

7. Originar notas de pedide, comisiones, vidticos y toda otra gestion atinente a sus
responsabilidades.

8. Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcidn, las

necesarias para su administracién interna y las que fije la Gerencia Provincial de
Energia.

“

=

DEPENDENCIA ORGANICA.:

EL Jefe de Divisién Mantenimiento de Redes respondera organicamente al Jefe de
Departamento Mantenimiento de Redes y Obras v a la escala superior jerarquica.
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GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

DIVISION OBRAS EN BAJA Y MEDIA TENSION

MISIONES:

Ejecutar y supervisar las Obras por Administracién de las redes

de distribucion de baja
y media tension en la localidad de Rio Gallegos.

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de la mision encomendada se establecen las
siguientes funciones.
1. Ejecutar y supervisar las Obras por Administracion de las redes de distribucién
de baja y media tension de la localidad de Rio Gallegos.
Prever los materiales necesarios para la realizacion de Obras de las redes de
distribucion cléctrica de baja y media tension.
3. Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo,
4. Hacer cumplir las normas de personal vigente de la Empresa. :
Realizar el presupuesto del drea y elevarlo al Departamento Mantenimiento de
Redes y Obras a fin de satisfacer las demandas previstas.
6. Promover la capacitacion, conocimiento y formacion del personal a su cargo.
Originar notas de pedido, comisiones, viticos y toda otra gestion atinente a sus
responsabilidades.
8. Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcidn, las

necesarias para su administracion interna y las que fije la Gerencia Provincial de
Energia.

2.

DEPENDENCIA ORGANICA:

EL Jefe de Divisién Obras en Baja y Media Tensién respondera organicamente al

Jefe de Departamento Mantenimiento de Redes y Obras y a la escala superior
Jerdrquica.
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3 PUBLICOS
SOCIEDAD DEL ESTAGD

GERENCIA PROVINCIAL DE ENBRGIA

DIVISION TRABAJOS CON TENSION

MISIONES:
Gestionar los recursos para realizar los trabajos con lension necesarios en lineas de alta
y media tension que demande el servicio de distribucion de energia en toda la provingia.

FUNCIONES:

intre otras inherentes al cumplimiento de la mision encomendada se establecen las
siguientes funciones.

(v

10.

HL

Hacer cumplir en el ambito de la Divisién Trabajos con Tension. el Reglamento
de Contrataciones, el Reglamento de Personal y todas las Resoluciones
emanadas de SPSE.

Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo.

Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir su mision.

Realizar auditorias técnicas por st o por terceros.

Proyectar los procedimientos de seguridad para realizar los trabajos inherentes a
esta Division,

Gestionar la modernizacién, optimizacion v ¢l mantenimicento del equipamiento
de su responsabilidad.

Mantener actualizada la informacion relacionada con las esiadisticas del
servicio.

Coordinar con el Departamento Seguridad ¢ Higiene, las medidas necesarias de
proteccion para ¢l personal de la empresa y para terceros.

Generar e impulsar gestiones de compras, contralos, provisiones y otras en todas
sus etapas manteniendo un regisiro actualizado de su estado.

Originar notas de pedido, comisiones, viaticos y toda otra gestion atinente a sus
responsabilidades.

Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcion, las
necesarias para su administracion interna vy las que fije la Gerencia Provincial de
Energia.

DEPENDENCIA ORGANICA:

EL Jefe del Divisién Trabajos con Tension respondera  organicamente  al
Departamento Mantenimiento de Redes y Obras, vy a la escala superior jerdrquica.
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GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

DIVISION ALUMBRADO PUBLICO

MISIONES:
Ejecutar y supervisar todes los trabajos relacionados con ¢l alumbrado publico.

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de la mision encomendada se establecen las
siguientes funciones.

L. Prever los materiales necesarios para la realizacion del mantenimiento del
alumbrado puiblico.

Controlar y fiscalizar el funcionamiento de los tableros de comando del

alumbrado publico.

Recepcionar los reclamos y fiscalizar el cumplimiento de los mismos.

4. Realizar el presupuesto del 4rea y elevarlo al Jefe Departamento Mantenimiento

de Redes y Obras a fin de satisfacer las demandas previstas.

Promover la capacitacion, conocimiento y formacion del personal a su cargo.

6. Originar notas de pedido, comisiones, viaticos y toda otra gestion atinente a sus
responsabilidades.

7. Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcion, las

necesarias para su administracion interna v las que fije la Gerencia Provincial de
Energia.

2.

('S )
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DEPENDENCIA ORGANICA -

EL Jefe de Division Alumbrado Publico responderd organicamente al Jefe
Departamento Mantenimiento de Redes y Obras v a la escala Superior jerarquica.
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GERENCIA PROVINCIAL DR ENERGIA.

SECCION CONTROL Y SEGUIMIENTO DI: DOCUMENTACION.

MISIONES:
Asistir al Su Gerente de Transmision y Distribucion en todo

documentacion que ingrese o se gestione en |
eficiencia.

lo referido a la
as tareas inherentes al mismo con

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de Ja mision encomendada se establecen las
siguientes funciones.

1. Cursar las notas recibidas y/o emitidas ajustandose a |

as instrucciones recibidas
Yy procurar su diligencia en tiempo y forma.

2. Coordinar, asistir y regular todo 1o vinculado con la recepeion, registro, tramites,
despachos vy archivos de las actuaciones administrativas que se originen,

3. Diligenciar notas de pedidos, confeccionando la documentacion pertinente,
realizando los cuadros comparativos necesarios.

4,

Cumplimentar las dérdenes, comunicaciones. resoluciones que mmparta la Sub

Gerencia, con eficiencia y prontitud.

5. Organizar, elaborar y tramitar todo tipo de compras necesarias para el
funcionamiento de la Sub Gerencia.

6. Proporcionar detallados informes v estadisticas sobre lo registrado en su
dependencia.

Supervisar todo tramite relativo al personal bajo su cargo.

8. Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcion, |

necesarias para su administracion interna y fas que fije la Sub Gerencia,

~

as

DEPENDENCIA ORGANICA:

El Jefe de Seccion Control y Seguimiento de  Documentacion, respondera
organicamente al Sub Gerente de Transmision v Distribucion ¥ a la escala superior
jerdrquica.
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GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA A

SECCION GESTION Y EQUIPOS ESPECIALES

MISIONES:
Asistir al Subgerente de Transmision y Distribucion,
equipamiento de la localidad de Rio Gallegos.

supervisando el mantenimiento del

FUNCIONES:
Entre otras inherentes al cumpl
sigutentes funciones,
I Ejecutar planes de mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento.
controlando y fiscalizando su buen funcionamiento.

Prever los materiales, herramientas y repuestos nece
mantenimiento.

imiento de la misién encomendada se establecen lag

2. sarios para la realizacion del

Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
. cargo.

Hacer cumplir las normas de personal vigente de la Empresa.
Promover la capacitacion, conocimiento y formacion del personal a
Originar notas de pedido y toda otra gestion atin
Desarrollar todas las tareas complementariag
necesarias para su administracion interna v las q
Energia, '

Su cargo.
ente a sus responsabilidades.
que surjan de su funcion, las
ue fije la Gerencia Provincia!l de

A

DEPENDENCIA ORGANICA:

EL Jefe de Seccion Gestion v Equipos Especi

ales responderd organicamente al
Subgerente de Transmision y Distribucion y

ala escala superior jerarquica.
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MISIONES:
Asistir al Jefe Seccion Gestién y Equipos especiales en la planificacion y coordinacion

GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

SUPERVISOR

que demande la transmision y distribucion del servicio de energia en la ciudad de Rio
Gallegos y la gestion presupuestaria del mismo.

FUNCIONES:

Entre

otras inherentes al cumplimiento de la misién encomendada se establecen las

siguientes funciones.

1.

2.

e

on

Hacer cumplir el Reglamento de Contrataciones. el Reglamento de Personal y
todas las Resoluciones emanadas de SPSE.

Proteger €l medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo.,

Mantener actualizada la informacion relacionada con las estadisticas del Servicio
de generacion de energia.

Promover la capacitacion, conocimiento v formacion del personal a su cargo.
Originar notas de pedido y toda otra gestion atinente a sus responsabilidades,
Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcion. las
necesarias para su administracién interna y las que fije la Gerencia Provincial de
“nergia,

DEPENDENCIA ORGANICA:

El Supervisor respondera organicamente al Jefe de Seccion Gestion y Equipos
Especiales, y a la escala superior jerarquica.
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GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA o Vf’F e
SUB GERENCIA DISTRITOS INTERIOR

MISIONES:

Atencion, supervision y coordinaciéon de la generacién y/o compra
eléctrica de los Distritos del interior provincial.

de la energia

FUNCIONES:
Entre otras inherentes al cumplimiento de Ia mision encomendada se establecen las
stguientes funciones.
1. Hacer cumplir en el dmbito de la Sub Gerencia Distritos Interior, el Reglamento
de Contrataciones, el Reglamento de Personal, v todas las Resoluciones
emanadas de SPSE.

2. Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo.

Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su mision.

Realizar auditorias técnicas por si o por terceros.

. Atender los requerimientos de los distritos en lo que a generacion de energia se

refiere, y generar las soluciones adecuadas.

6. Planificar y supervisar con los responsables de la generacion o la compra de
energia en cada distrito, el mantenimiento, las mejoras y la potenciacién de las
unidades generadoras.

7. Asistir en la reparacién mecanica, eléctrica y electrénica en todo equipo que se
relacione con la generacion.,

8. Controlar cantidad y calidad de los insumos requeridos para la generacion de
encrgia, la energia generada y las mediciones de cnergfa comprada.

9. Generar pedidos de compras, contratos, provisiones y otras, estableciendo las
fechas limites.

10. Coordinar la provision de insumos y otros elementos o materiales o servicios
contratados, destinados al servicio de generacion eléctrica del interior provincial.

11. Colaborar con los Distritos en la confeccion de los presupuestos anual del
servicio de generacion.

12. Promover la capacitacién de los recursos humanos necesaria para su mejor
desempefio.

“ oW

13

Originar notas de pedidos, comisiones, viaticos y toda otra gestién que se
requiera para ¢l buen desarrollo de su tarca,
14. Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcién, las

necesarias para su administracion interna y las que fije la Gerencia Provincial de
Energia.

DEPENDENCIA ORGANICA:

El Sub Gerente Distritos Interior respondera organicamente al Gerente Provincial de
Energia y a la escala superior jerdrquica.
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GERENCIA PROVINCIAL D ENERGIA
DEPARTAMENTO PLANIFICACION v GESTION
MISIONES:

Planificacién y coordinacion que demande la prestacion del servicio d
la provincia y la gestion presupuestaria del mismo.

¢ Energia en toda

FUNCIONES:

Lintre otras inherentes al cumplimiento de fa mision encomendada

se establecen las
siguientes funciones.

I Hacer cumplir en el ambito del Departamento Planificacion ¥y Gestion, el
Reglamento  de Contrataciones, el Reglamento de Personal v todas |

Resoluciones emanadas de SPSE.

Proteger el medio ambiente en Jag zonas influe

cargo. '

3. Realizar auditorias técnicas por si o por terceros.

4. Maniener actualizada la informacion relacionada con las estadisticas del servicio

y la ejecucion presupuestaria, reuniendo la informacion elaborada por las demds

areas,

Llevar ¢l control interno actualizado de gestion de la Sub Gerencia

6. Confeccionar el archivo de todas Jas Caracteristicas Técnicas del sistema de
energia de todos los Distritos.

7. Generar ¢ impulsar gestiones de compras, contratos, provisiones y otras en todas
sus etapas manteniendo un registro actualizado de su estado,

8. Originar notas de pedido, comisiones, vidticos y toda otra gestion atinente a sus
responsabilidades.

9. Desarrollar todas las tareas complementariag que surjan de su funcion. las
necesarias para su administracion interna y las que fije la Sub Gerencia,

10. Elaborar Anualmente el Presupuesto de la Sub Gerencia de Distritos Interior.

as

o)

nciadas por las instalaciones a su

L Lh

DEPENDENCIA ORGANICA -

EL Jefe del Departamento Planificacion y Giestion respondera organicamente al Sub
Gerente de Distrito y a la escala superior jerdrquica.
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GERENCIA PROVINC]AL DE ENERGIA

DEPARTAMENTO TALLERES MANTENIMIENTO INTERIOR I -0~ e

MISIONES:

Asistir a la Sub Gerencia Distritos Interior on la
generacion y/o compra de la energia eléctrica de los

supervision y coordinacién de la
Distritos del interior provincial.

FUNCIONES:
Entre otras inherentes al
siguientes funciones,

1. Hacer cumplir en el 4mbito del Departamento Talleres Mantenimiento Interior,

el Reglamento de Contrataciones, el Reglamento de Personal, y todas las
Resoluciones emanadas de SPSE.

2. Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las
cargo.

cumplimiento de la misién encomendada se establecen las

instalaciones a su

s

Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su misién.

4. Atender los requerimientos de los distritos en lo que a generacién de energia se
refiere, y generar las soluciones adecuadas.

5. Asistir en la Planificacion y Supervisién con los responsables de la generacion o
la compra de energia en cada distrito, el mantenimiento,
potenciacion de las unidades generadoras.

6. Asistir en la reparacion mecanica, eléctrica y electronica en todo equipo que se
relacione con la generacién.

7. Controlar cantidad y calidad de los insumos requeridos para la generacion de
energia, la energia generada y las mediciones de energia comprada.

8. Generar pedidos de compras, contratos, provisiones y otras, estableciendo las
fechas limites.

9. Coordinar [a provision de insumos y otros elementos o materiales o servicios
contratados, destinados al servicio de generacion eléctrica del interior provincial.

10. Promover la capacitacién de los recursos humanos necesaria para su mejor
desempefio.

1. Originar notas de pedidos, comisiones, viaticos y toda otra gestién que se
requiera para el buen desarrollo de su tarea.

12. Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcién, las

necesarias para su administracién interna y las que fije la Gerencia Provincial de
Energia.

las mejoras y la

DEPENDENCIA ORGANICA:

El Jefe Departamento Talleres Mantenimiento Interior respondera orgdnicamente al
Sub Gerente Distritos Interior v a la escala superior jerarquica.
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GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

DIVISION ELECTRICA

MISIONES:

Ejecutar y supervisar el mantenimiento eléctrico d
centrales eléctricas de todo el interior de la provingi

el equipamiento de generacion de las
14,

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de la mision
siguientes funciones.
L.

Ln

% = o

encomendada se establecen las

Elaborar y ejecutar planes de manfenimiento preventivo y correctivo del

equipamiento del sistema de generacion de energia de las centrales del interior
provincial, fiscalizando su buen funcionamiento.

Prever los materiales, herramientas Y TCpUestos necesarios para la realizacion del
mantenimiento eléctrico de las maquinas ¥ tableros de Ias centrales del interior.
Proteger el medio ambiente en las zonas ntluenciadas por las instalaciones a su
cargo.
Hacer cumplir las normas de personai vigente de la Empresa,

Realizar el presupuesto del Area y elevarlo al Departamento Talleres
Mantenimiento Interior a fin de satistacer las demandas previstas.

Promover la capacitacion, conocimiento y formacion del personal a su cargo.
Originar notas de pedido y toda otra gestion atinente a sus responsabilidades.
Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcién, las

necesarias para su administracién interna v las que fije la Gerencia Provincial de
Energia.

DEPENDENCIA ORGANICA -

EL Jefe de Divisién Eléctrica responderd organicamente al Jefe Departamento
Talleres Mantenimiento Interior y a la escala superior jerarquica.
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GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

DIVISION METALURGICA

MISIONES:
Ejecutar y coordinar todos los trabajos inherentes que la superioridad le ordene,

¢laborando las necesidades de mat

eriales e insumos necesarios para el correcto

funcionamiento del area, abarcando su rol todo el ambito provincial.

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de la misién encomendada se establecen las
siguientes funciones. '

1.

2.

had

Disponer y controlar el cumplimiento de todas las disposiciones legales
vigentes,

Realizar el presupuesto del area y elevarlo al Departamento Talleres
Mantenimiento Interior a fin de satisfacer las demandas previstas.

Promover la capacitacion, conocimiento y formacién del personal a su cargo.
Originar notas de pedido, comisiones, viaticos y toda otra gestion atinente a sus
responsabilidades.

Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcién, las

necesarias para su administracion interna y las que fije la Gerencia Provincial de
Energia.

DEPENDENCIA ORGANICA -

EL Jefe de Division Metallrgica respondera organicamente al Jefe de Departamento
Taileres Mantenimiento Interior Y a la escala superior Jerarquica.




GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

DIVISION MECANICA

MISIONES:

Ejecutar y supervisar el mantenimiento mecénico del equipamiento de generacion de las
centrales eléctricas de todo el interior de la provincia.

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de la mision encom
siguientes funciones.
I.

~ o

endada se establecen las

Elaborar y ejecutar planes de mantenimiento preventivo y correctivo del
equipamiento del sistema de generacion de energia de las centrales del interior
provincial, fiscalizando su buen funcionamicnto.

Prever los materiales, herramientas Y TEpUEstos necesarios para la realizacion del
mantenimiento mecdanico de las maquinas de las centrales del interior,

Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo.

Hacer cumplir las normas de personal vigente de la Empresa.

Realizar el presupuesto del 4rea y elevarlo al Departamento Talleres
Mantenimiento Interior a fin de satisfacer las demandas previstas.

Promover la capacitacion, conocimiento y formacién del personal a su cargo.
Originar notas de pedido y toda otra gestion atinente a sus responsabilidades.
Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcién, las

necesarias para su administracion interna v las que fije la Gerencia Provincial de
Energia,

DEPENDENCIA ORGANICA -

EL Jefe Division Mecanica respondera organicamente al Jefe Departamento Talleres
Mantenimiento Interior y a la escala superior Jerarquica.
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GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

SECCION AJUSTE

MISIONES:

Asistir al Jefe de Division Mecénica

en la Ejecucion y Supervisién del mantenimiento

mecanico del equipamiento de generacion de las centrales eléctricas de todo el interior
de la provincia.

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de la misidn encomendada se establecen lag
siguientes funciones.

1.

Ln

Asistir y controlar los planes de mantenimiento preventivo y correctivo del
equipamiento del sistema de generacidn de energia de las centrales del interior
provincial, fiscalizando su buen funcionamiento,

Prever los materiales, herramientas Y repuestos necesarios para la realizacion del
mantenimiento mecanico de las maquinas de lfas centrales del interior.

Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo.

Hacer cumplir las normas de personal vigente de la Empresa.

Originar notas de pedido Yy toda otra gestién atinente a sus responsabilidades.
Desarrollar todas las tarcas complementarias que sujan de su funcion, las

necesarias para su administracion interna y las que fije la Gerencia Provincial de
Energia.

DEPENDENCIA ORGANICA.:

EL Jefe de Seccion Ajuste respondera organicamente al Jefe de Divisién Mecénica y
a la escala superior jerarquica.

W

NoWDaA AODRTGUES
;SrerT\.;iM JE TARIA GENERAL
sttt A

O
SR AR

‘;"} -~

T
G Sk
G,

N

B




GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

SECCION TABLEROS

MISIONES:

Asistir al Jefe de Division

léctrica en la cjecucion y supervisién del mantenimiento

elécirico del equipamiento de generacion de las centrales de todo el interior de la
provincia.

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al curoplimiento de la misidn enco
siguientes funciones,
1.

o

hli

mendada se establecen las

Asistir y controlar los planes de mantenimiento preventivo y correctivo del
equipamiento del sistema de generacion de energia de las centrales del interior
provincial, fiscalizando su buen funcionamiento.

Prever los materiales, herramientas Y repuestos necesarios para la realizacién del
mantenimienio eléctrico de las maquinas y tableros de las centrales del interior.
Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instajaciones a su
cargo.

Hacer cumplir las normas de personal vigente de la Empresa.

Originar notas de pedido y toda otra gestion atinente a sus responsabilidades.
Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcioén, las

necesarias para su administracién interna y las que fije la Gerencia Provincial de
Energia.

DEPENDENCIA ORGANICA:

EL Jefe de Seccién Tableros, respondera organicamente al Jefe de Divisién
Eléctrica y a la escala superior jerdrquica.

RIGOEZ
R GEHERAL

PSE

ol
3!



GERENCIA PROVINCIAL DE EN ERGIA

SECCION SOLDADURA

MISIONES:

Asistir a la Division Metaltrgica en todos los trabajos inherentes al area y aquellos que
la superioridad le ordene.

FUNCIONES:
Entre otras inherentes al cumplimiento de la misién encomendada se establecen las
siguientes funciones,
1. Disponer y controlar el cumplimiento de todas las disposiciones legales
vigentes.

2. Originar notas de pedido, comisiones, viaticos y toda otra gestion atinente a sus
responsabilidades.
3. Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcién, las

necesarias para su administracion interna y las que fije la Gerencia Provincial de
Energia.

DEPENDENCIA ORGANICA:

EL Jefe de Seccion Soldadura responderd orgdnicamente a la Divisiéon Metalirgica
y a la escala superior jerarquica.




GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA

DIVISION MECANICA y TURBO.

MISIONES:
Ejecutar y supervisar el mante

nimiento mecanico del cquipamients de generacion
todos los Turbos de las central

y de
es eléctricas de todo el interior de la provincia.

FUNCIONES:
Entre otras inherentes al cum
siguientes funciones.

L. Elaborar y ejecutar planes de mantenimiento preventivo Y correctivo del
equipamiento del sistema de los turbos de generacién de energia de las centrales
del interior provincial, fiscalizando su buen funcionamiento.

2. Prever log materiales, herramientas ¥ repuestos necesarios par
mantenimiento mecanico de lag maguinas de las central

3. Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas

cargo.

4. Hacer cumplir las normas de personal vigente de la Empresa.
Realizar el presupuesto del ares vy elevarlo gl Departamento  Talleres
Mantenimiento Interior a fin de satistacer las demandas previstas.
Promover la capacitacion, conocimiento y formacién del personal a su cargo.
Originar notas de pedido Y toda ofra gestion atinente a sus responsabilidades.
8. Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcion, las
necesarias para su administracion interna y las que fije la Gerencia Provincial de
Energia.

plimiento de la mision encomendada se establecen las

a la realizacion del
es del interior,
por las instalaciones a su

N

e

DEPENDENCIA ORGANICA

EL Jefe Divisién Mecanica y turbo respondera organicamente al lefe Departamento
Talleres Mantenimiento Interior v ala escala superior jerdrquica.

e

WA RODRIGUEL
SERENTE SECRETARIA GENERAL
CERENTE BE e g




GERENQIA PROVINCIAL DE ENERGIA
SECCION MECANIZADO Y TURBOS

MISIONES:

Ejecutar y supervisar ¢l manieniniento y reparacion de todos los turbos de |

a Sociedad,
tanto de la central de Rio Gallegos como las de todo ¢ interior de la provine]

a.

FUNCIONES:
Entre otras inherentes al cum
siguientes funciones.
1. Ejecutar v coordinar todos los trabajos afines
superioridad le ordene.
2. Prever los materiales, herramientas
realizacién de los trabajos.
3. Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones asu
cargo.
4. Hacer cumplir las normas de personal vigente de la Empresa.
5. Realizar el presupuesto del drea y elevarlo al Jefe de 1a Divisién Mecan
Turbos, a fin de satisfacer las demandas previstas,
6. Promover la capacitacién, conocimiento y formacion del personal a su cargo.
Originar notas de pedido y toda otra gestién atinente sus responsabilidades.
8. Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcion, las

necesarias para su administracion interna y las que fije la Gerencia Provincial de
Energia.

plimiento de la mision encomendada se establecen las

al drea v aquellos que la

Y TCpucstos necesarios para la correcta

1zado y

~1

DEPENDENCIA ORGANICA-

EL Jefe del Seccion Mecanizado y Turbos responderd organicamente al

Jefe
Divisién Mecanizado y Turbos, y a la escala superior jerdrquica.
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GERENCIA PROVINCIAL DE ENERGIA.

SECCION CONTROL Y SEGUIMIENTO DE DOCUMENTACION.

MISIONES:

Asistir al Su Gerente de Distritos de Interior en todo fo reterido a la doc
ingrese 0 s¢ gestione en las tareas inherentes al mismo con eficiencia.

umentacion que

FUNCIONES:

Entre otras inherentes al cumplimiento de la mision encomendada se establecen las
siguientes funciones,

[

Lh

6.

Cursar las notas recibidas y/o emitidas ajusiandose a las instrucciones recibidas
¥ procurar su diligencia en tiempo y forma.

Coordinar, asistir y regular todo lo vineulado con la recepeion, registro, tramites.
despachos y archivos de las actuaciones administrativas (ue se originen.
Diligenciar notas de pedidos, confeccionando la documentacion pertinente,
realizando los cuadros comparativos necesarios.

Cumplimentar las ordenes, comunicaciones. resoluciones que imparta la Sub
Gerencia, con eficiencia y prontitud.

Organizar, elaborar y tramitar todo tipo de compras necesarias para el
funcionamiento de la Sub Gerencia.

Proporcionar detallados informes v estadisticas sobre lo registrado en su
dependencia.

Supervisar todo tramite relativo al personal bajo su cargo.

Desarrollar todas las tareas complementarias que surjan de su funcion. las
necesarias para su administracién interna y las que fije la Sub Gerencia.

DEPENDENCIA ORGANICA:

El Jefe de Seccion Contro} y Scguindento de Documentacion. respondera
organicamente al Sub Gerente de Disiritos del Interior Yy a la escala superior
jerérquica.

w & &

\ AN . /
WANDRA RODRIGUEZ
-'—'Eésﬁﬁil,\ic!JSECRETARhA GEMNERAL __

‘) SPSE



