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SOCIEDAD DEL ESTADO

RIO GALLEGQS, 1 B DEC Z%ﬁg

El Expediente SP N° 64.139/2008, y
CONSIDERANDO:

Que por Decreto Provincial n° 1.966/07, se promulgé la Ley 2.986 que
implementd el Régimen de Negociaciones Colectivas en |z Provincia de Santa Cruz;

Que esta Sociedad convocd a los Sindicatos de Luz y Fuerza y de
Fe.N.T.0.S. para presentarse a iniciar las negociaciones colectivas pertinentes:

Que luego de las acreditaciones correspondientes, y en el marco de 1a
Ley citada precedentemente, se comenzé a trabajar en los nuevos niveles escalafonarios;

Que surge de esta primera etapa del proceso de las negociaciones, la
aprobacion y homologacion respectiva, por parte de la Subsecretaria de Trabajo, los
Nomencladores de Funciones y Clasificacion Profesional de los Trabajadores;

Que en tal sentido y a fin de optimizar el funcionamiento en las
distintas areas de la Sociedad, reconociendo como principal objetivo, mejorar la calidad
de los servicios que brinda esta Sociedad, se hace necesario realizar modificaciones en la
estructura de funcionamiento:

Que en relacion a lo citado se agrega, como Anexo |, el Organigrama

VISTO:

correspondiente;

Que al respecto, se deberan dejar sin efecto todas las resoluciones
que establezcan diferencias con la presente, quedando ésta como Gnica resolucion -
vigente, en lo concerniente a la estructura organica de la GERENCIA GENERAL;

Que por la Gerencia Provincial de Relaciones industriales, se propicia
el dictado de la presente Resolucion;

Que por lo expuesto y en uso de facultades conferidas por ef Estatuto
Social vigente, en su Articulo 15°) Inciso f);

EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:
1°) DEJASE sin efecto todas las Resoluciones que establezcan diferencias con la
presente, quedando ésta como Unica Resolucion vigente, en lo concemiente a la
estructura organica de la GERENCIA GENERAL -
2°) APRUEBASE, a partir del dia de la fecha, la ESTRUCTURA ORGANICA de la
GERENCIA GENERAL, que agregada como ANEXO |, forma parte integrante de |a
presente -
3°) ESTABLECESE que la Gerencia General, en un plazo de quince (15) dias, debera
tramitar 1a aprobacion del Manual de Organizacion que regira su funcionamiento.-
4°) POR Gerencia Provincial de Relaciones Industriales nofifiquese en el término de diez
(10) dias a la Gerencia General, de la aprobacién de la nueva Estructura Organica
aprobada en la presente.-
5°) REGISTRESE, comuniquese y, cumplido, ARCHIVESE -

RESOLUCION N° 7 4 6 .-
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SERVICIOS PUBLICOS
SOCIEDAD DEL ESTADC

RIO GALLEGOs, 2 0 SEP 2013

VISTO:

El Expediente N° 64.139/2.008; y
CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo y de acuerdo a Resolucién N° 746/2008 se aprobé
la Estructura Organica de la Gerencia General, en la que se encuentra comprendida la Sub
Gerencia de Laboratorio Central:

Que la mencionada Sub Gerencia, conjuntamente con el Sindicato de
Obras Sanitarias, solicitan modificaciones parciales en su Estructura de funcionamiento;

Que dichas modificaciones se refieren al cambio de denominacion de Ia
“Seccion Gestion y Certificacion de Normas” por la de “Seccién Control y Seguimiento de
Documentacion’, como la elevacion a Nivel Divisién del Area de Parasitologia dependiente del
Departamento Microbiologia;

Que asi mismo se encuentran agregadas las Misiones y Funciones que
regiran para el funcionamiento de tales Areas:

Que esta Presidencia presta su conformidad:

Que la Gerencia Provincial de Relaciones Industriales, tomé intervencién de
competencia, solicitando a través de su Departamento Capacitacién y Desarrolio por
Memorandum N° 149.130/2013, la emision del instrumento legal pertinente;

Que nada obsta para proceder en consecuencia;

Por ello y en uso de facuitades conferidas por el Articulo 15°) del Estatuto
Sacial vigente;

EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:

1°) MODIFICASE PARCIALMENTE, a partir del 01 de Septiembre de 2.013, la Estructura
Organica de la Sub Gerencia de Laboratorio Central, dependiente de la Gerencia General,
y aprobada por Resolucion N° 746/2008. en lo que respecta al cambio de denominacion de
la “Seccion Gestion y Certificaciéon de Normag” por la de “Seccidn Control y Seguimiento de
Documentacion”, como la elevacion a Nivel Divisién del Area de Parasitologia dependiente
del Departamento Microbiologia, conforme al Anexo | adjunto, que consta de una (1) foja util
y que forma parte integrante de la presente Resolucion -

2°} APRUEBANSE, las Misiones y Funciones que regirdn el funcionamiento de las Areas

precedentes, las que constan de dos (2) fojas dtiles que agregadas como Anexo i, forman
parte integrante de la presente Resolucion.-
3°) REGISTRESE, comuniquese y, cumplido, ARCHIVESE.-
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ZERCIO,

» £
5 Revision 02
SERVICIOS PUBLICOS

Seccion Conirel v Sequimisnto de Documentacion.

Objetive

Entender en la gestion relativa a las actividades adrninisirativas en el Laboratorio
aplicando toda reglamentacion vidgente en la sociedad.

Relaciones ds dependencia

Dependencia Jerarquica
Sub Gerente de Laboratorio.

Puestos Dependientes
Auxiliar administrativo,

Perfil:
Nivel Secundario completo.

Funcion:

&) Controlar, planificar y realizar el saguimiento de toda la documentacion al
Laboratario central.

b) Reazlizar v supervisar el envio de protocolos de los analisis realizados por el
Laburatorio central, a log distritos de nuestra empresa.

) Realizar y supewvisar el envio de los prolocclos de los andlisis realizados por
el Laboratorio Ceniral, a solicitantes paiticulares, como usuarios, empresas
privadas, entes oficiales, ete. En los distintos distritos de nuestra empresa.

d) Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracion del
personal, ejerciende el debido control de la asistencia, confeccion y archivo de
legaios, confeccién de sp y deméas actividades al tema.

e) Confrolar y gestionar Ios ingrasos y egresos de los valores asighados al
Laboratorio.

fy Confeccionar v coordingr con el jefe del laboratorio el pedido de suministros,
como drogas, reactivo, insumos de laboratorio e insumos administrativos.

g} Originar notas de pedidos, comisiones, viaticos y toda otra gestion atinente a
las responsabilidades acministrativas.

h) Confeccidn fondo fijo, asignade a sactor Laboratorio.

) Gesionar los tramites wecesanios con el SEDRONAR, para adquisicion de
tormalanios, pago de sellos, ele.

I} Aterder & los usuarios, en forma personal o telefénica cuando exista un
reclamo en la calidad de agua de servicio, e informar a su superior, en forma
inmediata.

k) Atender a los usuarios en forma personal, telefénica o por mail en la solicitud
def servicio analisis, brindar informacién acerca de los andlisis que se realizan
en aste sector. Copleccionar presupuesto o cotizacion de los servicios
soticitados. .

I} Conjeccionar ed "Acta de cobro” de los analisis solicitados, a usuarios y a entes
ofickiies,

Recapcionar las muestras que entran a este sector. Confeccionar el “Acta de

sohciiud de anfisiy”,




SOCIENAT B EST Al

n)
0)
p)

5)
0

Ingresar los datos de exiraccion y recepcion de las mugshas en la
datos del Laboratorio Central.

Mantener caneles de cormunicacion con todos los distritos, en forma telefonica
0 per email.

Realizar el movimiento de la documentacion al archivo, es decir, notas
enviadas, notas recibidas, protocolos de andlisis, etc. una vez cumplido el
plazo establecido de resguardo de documentacion.

Asegurar que se cumplan las Normas Seguridad e Higiene.
Asegurar la confidencialidad de nuestros servicios.
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Division Parasitologia.

Objetiva $

Dirigir y ejecutar las acciones operativas, correctivas de normalizacion y supervision de

los andlisis parasitoldgicas y floplancion del agua para consumo humano, liquidos
cloacales y residuates, '

Relaciones de dependencia

Dependencia Jerarquica
Jefe Departarnents Microhiciogia.

Puestos Dependientes
Analista.

Perfil:
Bioquimicos, Técnicos Sup. .en Alimearnitos. Bidlogos, Lic., en Alimentos.

Funcion:
a) Tener la responsabilidad vy autoridad para asegurar que el sistema de calidad y

conirol es implementado y se cumple en todo momento.

b) Realizar v supetvisar el plan de muestreo anual dz los distritos y esta Localidad.

C) Propcrer nuevos puntos de muestrec que considere necesario para el control
perasiiologico de Rio Galleges,

d) Realizar unrelevamisnto anval de los puntos de rmuastreo.

e) Atender a los reclamos de los usuarios, resiizar f informe correspondiente.

f) Establecer prioridades en el desarrollo de nuevas técnicas para determinaciones
especificas referidc a fitoplancion.

g) Ingresar ios rasultados de los andlisis al sistema e imprimirlos y corregirlos.
Realizar capacitacidn frecuente, referido a fitoplancton y pardsitos patdgenos, que

se encuentran en el agua.

) Controlar los enquipos utilizados, calibrarlos y realizar su limpieza.

) Obtener, seleccionar y estudiar bibliografia referente a la especialidad, desarrollo
de técnicas especificas para determinaciones de fitoplancton.

k) Asegurar que se cumpian las Normas Seguridad e Higiene.

) Desarrollar ademés fodas las tareas complementarias que surjan de sus

funcicnes, las necesarias para su sector y las que fija el jefe de departamento
microbiobngia
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SERVICIOS PUBLICOS
SDCEDAD DEL BSTADO

RIO GALLEGOS, =2 [} |( 2015

El Expediente N° 64.139/2008: y
CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion SP N° 746/08, se aprobo la Estructura Organica
de la Gerencia General (DEPARTAMENTO SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE) y de acuerdo a Resolucion SP N° 112/09, se aprob¢ el Plantel Basico General de
la Sociedad, en la que se encuentra comprendida dicha Gerencia;

Que de acuerdo a lo solicitado por el Jefe de Departamento de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente, mediante Nota N° 234060 y 239042/15 se deberan crear
los siguientes sectores, con sus respectivas misiones y funciones: fa DIVISION SUMINISTROS
Y CONTROL DE CALIDAD, dependiente del Dpto. Seguridad Salud Ocupacional y Medio
ambiente; la DIVISION ADMINISTRACION Y SALUD OCUPACIONAL, dependiente dei Dpto.
Seguridad Salud Ocupacional y Medio ambiente, la SECCION FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL SALUDABLE, dependiente de la Administracion y Salud Ocupacional,
incorporar tres (3) Puestos de Trabajo de: “Oficial de Oficio Superior”, cada uno dependiente de
la Seccidn Capacitacion y Asistencia Operativa, de la Seccién Auditorias y Control de Medio
Ambiente y de la Division Suministros y Control de Calidad, respectivamente, y se solicita se
modifigue las misiones y funciones de la Divisién Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente Zona Norte, a partir del 01 de diciembre de 2015;

Que cuenta con la anuencia de la superioridad

Que la Gerencia Provincial de Relaciones Industriales en tramitacion de su
competencia, propicia el dictado de instrumento legal correspondiente;

Que atento a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el

Articulo 15°) Inciso f) del Estatuto Social Vigente en la Sociedad, nada obsta para proceder en
consecuencia, por ello;

VISTO:

EL DIRECTOR A/C
DE LA PRESIDENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
RESUELVE:

1°} MODIFICANSE PARCIALMENTE ia Resoluciones SP N° 746/08 y N°112/09, por los
motivos expuestos en los considerandos de la presente Resolucién.-

2% INCORPORASE, a partir del 01 de diciembre de 2015, al DEPARTAMENTO SEGURIDAD
SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE, los siguientes sectores, con la
denominacion y bajo la dependencia gue en cada caso se indica: la DIVISION
SUMINISTROS Y CONTROL DE CALIDAD, dependiente del Dpto. Seguridad Salud
Ocupacionai y Medioc ambiente; la  DIVISION ADMINISTRACION Y SALUD
GCUPACIONAL., dependiente del Dpto. Seguridad Salud Ocupacional y Medio ambiente, la
SECCION FORTALECIMIENTO OCUPACIONAL SALUDABLE, dependiente de . la
Administracién y Salud Ocupacional, y tres (3) Puestos de Trabajo de: “Oficial de Oficio
Superior’, cada uno dependiente de la Seccién Capacitacion y Asistencia Operativa, de la
Seccion Auditorias y Control de Medio Ambiente y de la Divisién Suministros y Control de
Calidad, respectivamente, de acuerdo af organigrama que como Anexo | forma parte
integrante de la presente Resolucion -

3°) APRUEBASE a partir 1° de diciembre de 2015, las Misiones y Funciones de los sectores
incorporados  en el articulo precedente, dependientes de la DEPARTAMENTO
SEGURIDAD SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE, y las nuevas Misiones y
Funciones de la Division Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente Zona Norte, las

gue constan de diecisiete (17) fojas dtiles, que agregadas como ANEXO I, forman parte
integrante de la presente.-

4°) REGISTRESE, comuniquese y cumplido

ARCHIVESE -

-

Dareciorn
S.PE.E.

\ A/C PRESIDENCIA
ARANAL MirréT
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IDAD DE TRABAJO: ]
DIVISION ADMINISTRACION Y SALUD OCUPACIONAL

Pro

351

apti

MISION: Gestionar, asistir, asesorar, capacitar, y bregar para el cumplimiento del

grama de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOyMA), instituido por

el Dpto. Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, como asi también el
cumplimiento de lo dispuesto por la ley 19.587/72, 24.557/95 y Dto. Reglamentario

/79 y toda otra norma o disposiciones vigentes, a los fines de lograr el mas alto nivel

de Salud de los trabajadores, calificandolos y recalificandolos en tareas de acuerdo a sus

tudes psicofisicas, adaptando el hombre al trabajo y éste al trabajo, en todo y cada

_puesto o centro de trabajo de SP.SE.

FUNCION:

Asesorar y gestionar en todo o relacionado a la administracidon de
los asuntos del personal, aplicaciéon de convenios, normas de
personal y tramites internos de y/para para el personal del Dpto.
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

Asesorar y gestionar en todo lo relacionado a la administracion de
la saiud de caracter preventivo sin perjuicio de la prestacion
asistencial inicial de las enfermedades presentadas durante el
trabajo y de las emergencias meédicas ocurridas en los puestos de
trabajo, coincidente con el horario de las actividades, cesando tal
responsabilidad al hacerse cargo el servicio asistencial. |

Promover la realizacién de examenes médicos y gestionar la
realizacion de examenes médicos de ingreso, periddicos, de
egresos y demas examenes de salud, segin corresponda.

Gestionar examenes de retorno al trabajo después de ausencia
prolongada, provocada por enfermedad o accidente.

Confeccionar “Matriz de Riesgos”, individualizando los agentes de
riesgo en los diferentes puestos de trabajo del personal, para
determinar el grado de exposicion. La determinacion de los
trabajadores expuestos, se realizara, siguiendo el criterio de
resolucion de fas circulares y anexos, vigentes, correspondientes a

la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.
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UNIDAD DE TRABAJO:
SECCION FORTALECIMIENTO OCUPACIONAL SALUDABLE

MISION: Gestionar, asistir, asesorar, capacitar y detectar problematicas relacionados con
el consumo substancias adictivas y el alcohol, por parte de personal de Empresa. Como
asi también bregar para encausar a estos recursos humanos, dentro de los tratamientos
especificos, En cumplimiento del Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente (SSOyMA), instituido por el Dpto. Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente, como asi también el cumplimiento de lo dispuesto por la legislacion vigente, a
los fines de lograr el mas alto nivel de Salud de los trabajadores, proponiendo
competencias y recalificaciones en tareas de acuerdo a sus aptitudes psicofisicas, en
todos y cada puesto o centro de trabajo de SP.SE. El desemperio de las tareas
descriptas de esta unidad de trabajo, seran cumplidas por personal, con la
orientacion profesional en especialidades relacionadas con tareas sociales, como
| Asistente Social, Terapeuta Ocupacional o Laboral.

I T T PO :
= Propiciar y proponer la intersectorialidad con otros organismos y

entes publicos como asi también privados.

= Establecer y realizar programas Yy mecanismos de seguimiento de
los procesos.

= Propiciar y realizar evaluaciones funcionales, seguimientos socio
familiar, mapeo familiar e historia ocupacional.

= Asistir al Area de Salud Laboral, en el desarrollo de los Programas
de Salud Laboral, implementados en funcion de fas Politicas
Empresariales estipuladas.

“ Atender e intervenir en las gestiones de cumplimiento de la Politica

de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOyMA) de
S.PSE

ES COPIA FIEL
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UNIDAD DE TRABAJO: ] |
DIVISION ADMINISTRACION Y SALUD OCUPACIONAL

MISION: Gestionar, asistir, asesorar. capacitar, y bregar para el cumplimiento del
Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOyMA), instituido por
el Dpto. Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, como asi también el
cumplimiento de lo dispuesto por la ley 19.587/72, 24.557/95 y Dto. Reglamentario
351/79 y toda otfra norma o disposiciones vigentes, a los fines de lograr el mas alto nivel
de Salud de tos trabajadores, calificandolos y recalificandolos en tareas de acuerdo a sus
aptitudes psicofisicas, adaptando el hombre al trabajo y éste al trabajo, en todo y cada
puestoc o centro de trabajo de S.P.S.E.

= Mantener actualizada la informacién de la “Matriz de Riesgos”, que
puedan producirse por modificaciones en los procesos productivos,
incorporacion de equipamiento, designacion de nuevas funciones,
por altas y bajas del personal. Esta matriz, incluira a todo el
personal de la Empresa, en caso de agentes no expuestos a los
riesgos enunciados en la normativa, de igual manera sera incluido,
con la leyenda: “Personal no expuesto a ningin agente de riesgo
de los identificados en el anexo Il de la Circular SRT N° 06/99",

= Ejecutar las acciones y coordinaciones necesarias de educacion,
sanitaria y vacunacion.

= Requerir al Servicio Meédico, estudios de ausentismo por
morbilidad, para orientacion del programa médico de la Empresa.

= Efectuar seguimientos de los accidentados y de los afectados por
enfermedades profesionales.

= Elaborar estadisticas relacionadas con el area en forma conjunta
con el area de control de riesgos.

» (estionar la provision y control de Botiguines de Primeros
Auxilios.

= Promover campafas de vacunacion, segun lo determinado en la
matriz de riesgos o en funcién de los riesgos asociados a las
tareas.

£s COPIA FIEL
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' UNIDAD DE TRABAJO: ,
DIVISION ADMINISTRACION Y SALUD OCUPACIONAL

MISION: Gestionar, asistir, asesorar, capacitar, y bregar para el cumplimiento del
Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOyMA), instituido por
el Dpto. Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, como asi también el
cumplimiento de lo dispuesto por la ley 19.587/72, 24.557/95 y Dto. Reglamentario
351/79 y toda otra norma o disposiciones vigentes, a los fines de lograr el mas alto nivel
de Salud de los trabajadores, calificandolos y recalificandolos en tareas de acuerdo a sus
aptitudes psicofisicas, adaptando el hombre al trabajo y éste al trabajo, en todo y cada
| puesto o centro de trabajo de S.P.S.E.

[ S —

= Atender e intervenir en las gestiones de cumplimiento de la Politica

de Seguridad, Salud Qcupacional y Medio Ambiente (SSOyMA) de
SPSE.

= Asesorar en todo lo relacionado con la elaboracion y adopcion de
Programas relacionados con patologias de consumo, a través de la
Seccion Fortalecimiento Ocupacional Saludable.

!
JEFE DEPARTAS
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' UNIDAD DE TRABAJO:
DIVISION SUMINISTROS Y CONTROL DE CALIDAD

MISION: Gestionar, asistir, asesorar, capacitar, y bregar para el cumplimiento del

Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOyMA), instituido por

el Dpto. Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, como asi también el cumplimiento de lo

dispuesto por la ley 19.587/72, 24.557/95 y Dto. Reglamentario 351/79. a los fines de

lograr el mas alto nivel de Control de Riesgos, en todo y cada puesto o centro de trabajo
de SPSE.

FUNCION:

= Asesorar en todo lo relacionado a la adquisicion de equipos vy
elementos de seguridad colectiva, elementos de proteccioén
personal y la indumentaria de trabajo, en funcién de las medidas
de Control de Riesgos.

= Gestionar el abastecimiento de equipos y elementos de proteccion
personal e indumentaria.

®  Auditar y asesorar sobre el cumplimiento de los estandares,
ensayos y certificaciones, exigidos por la legislacidn vigente.

* Proponer, ensayar y adquirir, nuevos elementos gue mejoren la
capacidad de cobertura y que surjan de nuevos desarrollos.

r Auditar el cumplimiento de uso, cuidado y cambios de equipos y N
EPP, en funcion de los riesgos asociados.

= Auditar el cumplimiento de uso, cuidado y cambios de equipos y
EPP, en funcion de los riesgos asociados.

« Auditar el cumplimiento de uso, cuidado y cambios de indumentaria

y calzado, en funcion de los riesgos asociados a las tareas
asignadas.

= Capacitar sobre procedimientos, utilizacién y cuidados de los
equipos y EPP.
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UNIDAD DE TRABAJO-
DIVISION SUMINISTROS Y CONTROL DE CALIDAD

MISION: Gestionar, asistir, asesorar, capacitar, y bregar para el cumplimiento del
Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOyMA), instituido por
el Dpto. Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, como asi también el cumplimiento de lo
dispuesto por la ley 19.587/72, 24.557/95 y Dto. Reglamentario 351/79, a los fines de
lograr ef mas alto nivel de Control de Riesgos, en todo y cada puesto o centro de trabajo
[ de S.P.SE.

-

= Atender e intervenir en las gestiones de cumplimiento de la Politica
de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOyMA) de
S.PSE.

Atender y difundir toda directiva o normativa vigente, sobre
SSOYMA, emanadas por el area.

o = Asesorar en todo lo relacionado con la elaboracién y adopcién de
medidas, normativas y procedimientos para la eliminacion de
riesgos inherentes a cada tarea.

= Capacitar, atender y difundir toda directiva o normativa vigente,
sobre SSOyMA, emanada por el Dpto. Seguridad, Salud
. Ocupacional y Medio Ambiente. "

= Asesorar y proponer la elaboracion y adopcién de medidas,
normativas y procedimientos para la eliminacién de riesgos
inherentes a cada tarea.

»  Capacitar, atender y coordinar con todas las areas, sobre la mas
amplia difusion de las normativas y procedimientos adoptados,
tendientes a la concienciacién de todo el personal y cambio

actitudinal positivo, para el logro de la eliminacion riesgos
laborales.

= Proponer Minutas de Seguridad, destinadas a todo el personai.

= Participar en actividades de capacitacion de formacion profesional.
Lo

e . . i
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| UNIDAD DE TRABAJO:

| DIVISION SUMINISTROS Y CONTROL DE CALIDAD

MISION: Gestionar, asistir, asesorar, capacitar, y bregar para el cumplimiento del
Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOyMA), instituido por
el Dpto. Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, como asi también el cumplimiento de lo
dispuesto por la ley 19.587/72, 24.557/95 y Dio. Reglamentario 351/79, a los fines de

lograr el mas aito nivel de Control de Riesgos, en todo y cada puesto o centro de trabajo
de SPSE.

= Controlar e inculcar en los trabajadores del area, que por la
naturaleza de sus tareas, se encuentre en situacién de
disponibilidad o guardia pasiva, por decisién de la Empresa, que
para su localizacion y presencia inmediata en caso de necesidad
de servicio durante todo el dia, deberd estar efectivamente
localizable y permanecer en un radio de accién razonable, para su
correcta atencion del servicio requerido.

= Realizar toda otra tarea que surja de su funcién, para el logro de
los objetivos trazados dentro de la Potitica de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.
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UNIDAD DE TRABAJO:
SECCION FORTALECIMIENTO OCUPACIONAL SALUDABLE

MISION: Gestionar, asistir, asesorar, capacitar y detectar problematicas relacionados con
el consumo substancias adictivas y el alcohol, por parte de personal de Empresa. Como
asi también bregar para encausar a estos recursos humanos, dentro de los tratamientos
especificos. En cumplimiento del Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente (SSOyMA), instituido por ef Dpto. Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente, como asi también el cumplimiento de lo dispuesto por la legistacién vigente, a
los fines de lograr el mas alto nivel de Salud de los trabajadores, proponiendo
competencias vy recalificaciones en tareas de acuerdo a sus aptitudes psicofisicas, en
todos y cada puesto o centro de trabajo de S.P.SE. El desempefio de las tareas
- descriptas de esta unidad de trabajo, seran cumplidas por personal, con fa
orientacion profesional en especialidades relacionadas con tareas sociales, como
 Asistente Social, Terapeuta Ocupacional o Laboral.

FUNCION:

= Asesorar y gestionar en todo io relacionado a la administracién de
la salud de caracter preventivo, relacionado con patologias de
consumo.

" Detectar situaciones problematicas de consumo., en todos los
centros y puestos de trabajo de la Empresa.

= Confeccionar y proponer programas de Fortalecimiento
Ocupacional Saludable.

= Confeccionar y proponer procedimientos para la induccion de
tratamientos terapéuticos. Implementando guias y esquemas de
aplicacion.

= Propiciar espacios de capacitacién, sobre las problematicas de las
patologias de consumo, destinado a todo el personal de la
Empresa.

= Propiciar y facilitar la derivacion a las pertinentes areas de atencion
de acuerdo a las situaciones psicofuncional, detectadas.
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UNIDAD DE TRABAJO:  AUXILIAR TECNICO
SECCION AUDITORIAS Y CONTROL DE MEDIO AMBIENTE

MISION: Asistir a la Seccion Auditorias y Control de Medio Ambiente, en las tareas
de control, capacitacion. y formacion del personal, con el fin de bregar para el
cumplimiento de las Politicas Empresariales y Programa de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente (SSOyMA), instituido por el Dpto. Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, tal 1o dispuesto por la legistacion vigente, a los fines de
lograr el mas alto nivel de Control del Medio Ambiente, en todos y cada uno de los
puestos o centros de trabajo de S.P.S.E.

FUNCION:

= Asistir a la Seccion Auditorias y Control de Medio Ambiente, quien N
atendera, intervendra y ejecutara las directivas en las gestiones de
cumplimiento de la Politica de Seguridad, Salud Ocupacional vy
Medio Ambiente (SSOyMA) de S.P.S.E.

= Asistir en las orientaciones, referidas a la difusién de toda
directiva, disposiciones, normativas y leyes vigentes, sobre Medio
Ambiente.

= Proponer recomendaciones, relacionadas con las medidas,
normativas y procedimientos para la eliminacion de riesgos de
impacto y cuidado del medio ambiente.

= Asistir en la gestion de capacitacion, con el fin de bregar para que
todos los integrantes de nuestra Empresa, cumplan con la Politica
de Medio Ambiente de S.P.S.E.

= Participar de las auditorias de cumplimiento de los procedimientos
de trabajo y produccién, que se ajusten a la legislacion vigente y
directivas emanadas por nuestra Empresa, tanto por parte de todos
los integrantes de esta sociedad, como de terceros, contratistas,
subcontratistas, tanto de obras como de servicios.

" Asistir en la gestién de los Estudios de Impacto Ambiental, que
sean requeridos tanto para obras, como para centros de
explotaciéon.
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UNIDAD DE TRABAJO:  AUXILIAR TECNICO
SECCION AUDITORIAS Y CONTROL DE MEDIO AMBIENTE

MISION: Asistir a la Seccion Auditorias y Control de Medio Ambiente, en las tareas
de control, capacitacion y formacion del personal, con el fin de bregar para el
cumplimiento  de las Politicas Empresariales y Programa de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente (SSOyMA), instituido por el Dpto. Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, tal lo dispuesto por la legislacion vigente, a los fines de
lograr el mas alto nivel de Control del Medio Ambiente, en todos y cada uno de los
puestos o centros de trabajo de S.P.S.E.

= Asistir en el control de stock de residuos, en los centros de
generacion, para gestionar el retiro y disposicion finat.

= Asistir en la gestion para el retiro, trasporte y disposicion final de
los residuos peligrosos, generados en los procesos productivos.

« Participar en las auditorias para el cumplimiento de los programas
comprometidos y generados por los Estudios de Impacto
Ambiental, para obras y servicios de contratistas.

» Realizar toda otra tarea que surja de su funcién, para el logro de
los objetivos trazados dentro de la Politica de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

" Ejecutar las directivas emanadas por la Jefatura del Departamento,

inherentes con las tareas realizadas por el area para el Control de
Riesgos.
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UNIDAD DE TRABAJO:  AUXILIAR TECNICO
DIVISION SUMINISTROS Y CONTROL DE CALIDAD

MISION: Asistir a la Divisién Suministros y Control de Calidad, en la elaboracién
de los soportes técnicos, para la generacion de acciones y normas de
procedimiento para el control de riesgos, con el fin de bregar para el cumplimiento
del Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOyMA), instituido
por el Dpto. Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, tal lo dispuesto por la ley
19.587/72, 24.557/95, Dto. Reglamentario 351/79 y Resoluciones y Normativas de SRT,
en todos y cada uno de los puestos o centros de trabajo de S.P.S.E.

FUNCION:

= Asistir a la Divisién Suministros y Control de Calidad en todo o
relacionado a la adquisicion de equipos y elementos de seguridad
colectiva, elementos de proteccion personal y la indumentaria de
trabajo, en funcidn de las medidas de Control de Riesgos.

= Asistir en la gestion de abastecimiento de equipos y elementos de
proteccion personal e indumentaria.

» Colaborar en la auditoria y asesoramiento sobre el cumplimiento
de los estandares, ensayos vy certificaciones, exigidos por la
legislacién vigente.,

= Proponer, ensayar, sugerir la adquisicion de nuevos elementos que
mejoren la capacidad de cobertura Yy que surjan de nuevos
desarrollos.

= Auditar el cumplimiento de uso, cuidado y cambios de equipos y
EPP, en funcién de los riesgos asociados.

= Auditar el cumplimiento de uso, cuidado y cambios de indumentaria
y calzado, en funcion de los resgos asociados a las tareas
asignadas.

» Capacitar sobre procedimientos, utilizacion y cuidados de los
equipos y EPP.
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UNIDAD DE TRABAJO:  AUXILIAR TECNICO
DIVISION SUMINISTROS Y CONTROL DE CALIDAD

"MISION: Asistir a la Division Suministros y Control de Calidad, en la elaboracion
de los soportes técnicos, para la generacion de acciones y normas de
procedimiento para el control de riesgos, con el fin de bregar para el cumplimiento
del Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOyMA), instituido
por el Dpto. Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, tal jo dispuesto por {a ley
19.587/72, 24.557/95, Dto. Reglamentario 351/79 y Resoluciones y Normativas de SRT,
en todos y cada uno de los puestos o centros de trabajo de S.P.S.E.

— S ——

= Asistir en las gestiones de cumplimiento de la Politica de
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOYMA) de
S.PSE.

= Asistir en la difusién de toda directiva o normativa vigente, sobre
SSOyMA, emanadas por el area.

= Sugerir medidas, normativas y procedimientos para la eliminacién
de riesgos inherentes a cada tarea.

*. Colaborar en la coordinacion con todas las areas, sobre la mas
amplia difusion de las normativas y procedimientos adoptados,
tendientes a la concienciaciéon de todo el personal y cambio

actitudinal positivo, para el logro de la eliminacion riesgos
laborales.

* Proponer Minutas de Seguridad, destinadas a todo el personai.
« Participar en actividades de capacitacion de formacion profesional.
“ Realizar toda otra tarea que surja de su funcion, para el logro de

los objetivos trazados dentro de la Politica de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.
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'UNIDAD DE TRABAJO:  AUXILIAR TECNICO
SECCION CAPACITACION Y ASISTENCIA OPERATIVA

MISION: Asistir a la Seccidn Capacitacion y Asistencia Técnica, en las tareas de
formacion y entrenamiento del personal, con el fin de bregar para el cumplimiento del
Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOyMA), instituido por
el Dpto. Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, tal lo dispuesto por la ley
19.587/72, 24.557/85, Dto. Reglamentario 351/79 y Resoluciones y Normativas de SRT, a
los fines de lograr el méas alto nivel de Control de Riesgos, en todos y cada uno de los
|_puestos o centros de trabajo de S.P.S.E.

FUNCION:

= Atender, intervenir y ejecutar las directivas en las gestiones de
cumplimiento de la Politica de Seguridad, Salud Ocupacional vy
Medio Ambiente (SSOyMA) de S.P SE.

= Atender, intervenir y ejecutar las orientaciones, referidas a la
difusion de toda directiva o normativa vigente, sobre SSOyMA,
emanadas por el area.

» Ejecutar las recomendaciones, relacionadas con las medidas,

normativas y procedimientos para la eliminacion de riesgos
inherentes a cada tarea.

= Atender a la gestion de capacitacion, con el fin de bregar para que
todos los integrantes de nuestra Empresa, cumplan con la Politica

de Seguridad Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOyYMA) de
S.PSE.

= Atender a la gestion de capacitacion para difundir toda directiva o
normativa vigente, sobre SSOyMA, emanada por el Dpto.
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

= Atender a la gestion de capacitacion, en todo lo relacionado con ia
elaboracion y adopcion de medidas, normativas y procedimientos
para la efiminacion de riesgos inherentes a cada tarea.

= Asistir a la gestion de capacitacion, para atender y coordinar con
todas las areas, sobre la mas amplia difusion de las normativas y
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UNIDAD DE TRABAJO:  AUXILIAR TECNICO
SECCION CAPACITACION Y ASISTENCIA OPERATIVA

MISION: Asistir a la Seccion Capacitacion y Asistencia Técnica, en las tareas de
formacion y entrenamiento del personal, con el fin de bregar para el cumplimiento del
Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOyMA), instituido por
el Dpto. Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, tal lo dispuesto por la ley
19.587/72, 24.557/95, Dto. Reglamentario 351/79 y Resoluciones y Normativas de SRT, a
los fines de lograr el mas alto nivel de Control de Riesgos, en todos y cada uno de los
| puestos o centros de trabajo de S P.S.E.

procedimienios adoptados, tendientes a la concienciacion de todo
el personal y cambio actitudinal positivo, para el logro de la
eliminacién riesgos laborales.

= Asistir en la coordinacion, para los entrenamientos en simulacros
de siniestros u otros tipos de contingencias.

= Realizar Minutas de Seguridad, destinadas a todo el personal.

= Asistir y colaborar en la investigacion de los incidentes y siniestros
laborales.

= Participar en actividades de capacitacion de formacion técnica.
* Realizar toda otra tarea que surja de su funcion, para el logro de

los objetivos trazados dentro de la Politica de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.
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"UNIDAD DE TRABAJO:
DIVISION SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE - ZONA NORTE

= MISION: Gestionar. asistir, asesorar, capacitar, y bregar para el cumplimiento del
Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOyMA), instituido
por el Dpto. Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, como asi también el
cumplimiento de lo dispuesto por la ley 19.587/72, 24.557/95 y Dto. Reglamentario
351/79, a los fines de lograr el mas alto nivel de Control de Riesgos, en todo y cada
puesto o centro de trabajo de S.P.S.E. El desempefic de las tareas descriptas de
esta unidad de trabajo, seran cumplidas por personal con la orientacion profesional
de la especialidad “Tecnicos, Licenciados o Ingenieros con postgrados”. El asiento
natural del responsable de esta Divisién sera la localidad de Caleta Olivia”.

FUNCION:

 Participar en la elaboraciéon del Programa de Seguridad, Salud .
Ocupacional y Medio Ambiente, siguiendo las directivas y politicas
Empresariales, sobre esta tematica.

= Atender, intervenir y supervisar las gestiones técnicas necesarias,
para el correcto desenvolvimiento del area.

= Los Distritos sobre los que gestionara y asistird técnicamente.
Seran Caleta Olivia donde estara el centro de asistencia, con
afectacion y desempefio en los Distritos de Perito Moreno, Los
Antiguos, Lago Posadas, Bajo Caracoles, Las Heras, Pico
Truncado, Jaramillo y Pto. Deseado.

" Asesorara y capacitara en todo lo relacionado a Ia adquisicion y
uso y cuidado de equipos y elementos de seguridad colectiva,
elementos de proteccion personal y la indumentaria de trabajo, en
funcion de las medidas de Controf de Riesgos.

= Gestionar el abastecimiento de equipos y elementos de proteccion
personal e indumentaria, para los distritos de su competencia.

= Propondrad la adquisicion de nuevos elementos gue mejoren la
capacidad de cobertura.
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UNIDAD DE TRABAJO: '
DIVISION SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE - ZONA NORTE

=  MISION: Gestionar, asistir, asesorar, capacitar, y bregar para el cumplimiento del
Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente {SSOyMA), instituido
por el Dpto. Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, como asi también el
cumplimiento de lo dispuesto por la ley 19.587/72, 24.557/95 y Dto. Reglamentario
351/79, a los fines de lograr el mas alto nivel de Control de Riesgos, en todo y cada
puesto o centro de trabajo de S.P.S.E. El desempefio de las tareas descriptas de
esta unidad de trabajo, seran cumplidas por personal con la orientacion profesional
de la especialidad “Técnicos, Licenciados o Ingenieros con postgrados”. El asiento
natural del responsable de esta Division serd la localidad de Caleta Olivia”,

Auditar el cumplimiento de uso, cuidado y cambios de equipos y
EPP. :

= Capacitar sobre procedimientos, utilizacion y cuidados de los
equipos y EPP.

= Atender e intervenir en las gestiones de cumplimiento de la Politica

de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOYMA) de
S.PSE.

= Atender y difundir toda directiva o normativa vigente, sobre
SSOyMA, emanadas por el area.

= Asesorar en todo lo relacionado con la elaboracién y adopcién de
medidas, normativas y procedimientos para la eliminacién de
riesgos inherentes a cada tarea.

= Capacitar, atender y difundir toda directiva o normativa vigente,
sobre SSOyMA, emanada por el Dpto. Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

» Capacitar, atender y coordinar con todas las areas, sobre la mas
amplia difusién de las normativas y procedimientos adoptados,
tendientes a la concienciacion de todo el personal y cambio

actitudinal positivo, para el logro de la eliminacion resgos
laborales.
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UNIDAD DE TRABAJO:

DIVISION SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE - ZONA NORTE

MISION: Gestionar, asistir, asesorar, capacitar, y bregar para el cumplimiento del
Programa de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOyMA), instituido
por el Dpto. Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, como asi también el
cumplimiento de lo dispuesto por la ley 19.587/72, 24.557/95 y Dto. Reglamentario
351/79, a los fines de lograr el mas alto nivel de Control de Riesgos, en todo y cada
puesto o centro de trabajo de S.P.S.E. El desempefio de las tareas descriptas de
esta unidad de trabajo, seran cumplidas por personal con ia orientacién profesional
de la especialidad “Técnicos, Licenciados o Ingenieros con postgrados”. El asiento

Participar en actividades de capacitacion de formacién profesional.

Controlar e inculcar en los trabajadores del area, que por la
naturaleza de  sus tareas, se encuentre en situacion de
disponibilidad o guardia pasiva, por decisién de la Empresa, que
para su localizacién y presencia inmediata en caso de necesidad
de servicio durante todo el dia, debera estar efectivamente
localizable y permanecer en un radio de accidén razonable, para su
correcta atencidn del servicio requerido.

Confeccionar Roles de Contingencias.

Coordinar y establecer los entrenamientos en simulacros de
siniestros u otros tipos de contingencias.

Realizar Minutas de Seguridad, destinadas a todo el personal.

Intervenir en la investigacién de siniestros laborales, con las
correspondientes recomendaciones para evitar su repeticion.

Atender, intervenir, coordinar y supervisar las gestiones
administrativas necesarias, para el tratamiento de los afectados en
siniestros laborales y enfermedades profesionales.

Realizar toda otra tarea que surja de su funcién, para el logro de
los objetivos trazados dentro de ia Politica de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.
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