\SARDAA RODRIGUEZ
LRENTE SEGRESTiRm GENERAL

SERVICIOS PUBLICOS
SQCIEDAD DEL ESTADO

RIO GALLEGOS, 09 JUN 2011

E! Expediente SP N° 71.488/2011; y

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que por el mismo y mediante Resolucién SP N° 354/08 se aprobod la
Estructura Organica de la Gerencia Distrital Las Heras, y de acuerdo a Resolucién N° 112/09,
se aprob¢ el Plantel Basico General de la Sociedad, en Ia que se encuentra comprendida dicha
Gerencia;

Que el Departamento Recursos Humanos solicita se emita el
instrumento legal correspondiente creando dos (2) puestos de trabajo denominados “chofer
flota pesada y/o conductor de equipos especiales”, dependiendo los mismos del Departamento
Energia de ia citada Gerencia Distrital;

Que la Gerencia Provincial de Relaciones !ndustriales en tramitacién de
su competencia, propicia la continuidad det tramite;

Que atento a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el
Articulo 15°) Inciso f) del Estatuto vigente en la Sociedad;

EL PRESIDENTE DE _

SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO

EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:

1°) MODIFICANSE PARCIALMENTE, a partir del 01 de mayo de 2011, ias Resoluciones SP
N° 112/09 y N° 354/08, correspondiente a la Estructura Organica de la GERENCIA
DISTRITAL LAS HERAS, incorporandose dos (2) puestos de trabajo denominados “chofer
flota pesada y/o conductor de equipos especiales’ dependientes del Departamento

Energia de dicha Gerencia, por los motivos expuestos en ios considerandos de la presente
Resolucion.-

2°) REGISTRESE, comuniquese y, cumplido, ARCHIVESE.-
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SERVICIOS PUBLICOS
SQCIERDAD DEL ESTADO

RIO GALLEGOS, &

VISTO:

ElExple. 5.P. N°23.272/92 v;
CONSIDERANDO:

Que por Decreto Provincial N° 1.966/07, se promulgo la Ley N° 2986, que
implemento ef Régimen de Negociaciones Colectivas en la Provincia de Santa Cruz;

Que esla Sociedad, convocd a los Sindicatos de Luz y Fuerza y de
FeNTOS, para presentarse e iniciar las negociaciones colectivas pertinentes;

Que luego de las acreditaciones correspondientes, y en el marco de la Ley
citada precedentemente, se comenzo a trabajar en los nuevos niveles escalafonarios:

Que surge de esta primera etapa del proceso de las negociaciones, la
aprobacion y homologacion respectiva, por parte de la Subsecretaria de Trabajo, los
Nomencladores de Funciones y Clasificacion Profesional de los Trabajadores;

Que en tal sentido y a fin de optimizar el funcionamiento en las distintas
areas de la Sociedad, reconaciendo como principal objetivo, mejorar la calidad de los servicios

que brinda esta Sociedad, se hace necesario realizar modificaciones en la estructura de
funcionamiento de los planteles del personal:

Que en relacidn a lo citado se agregan, como ANEXO I, el Manual de
Crganizacion Distrital y el Organigrama correspondiente, en tanto que como ANEXO II-A y
ANEXO II-B, los Listados del Personal Encuadrado en Energla y Saneamiento,
respecltivamente;

Que al respecto, se deberan dejar sin efecto todas las resoluciones que
establezcan diferencias con la presente, quedando ésta, como dnica resolucién vigente, en lo
concerniente a la estructura organica de! DISTRITO LAS HERAS, como los encuadramientos y
designaciones del personal, previo a la aprobacion definitiva del Plantel Basico General de esta
Socledad;

Que por la Gerencia de Relaciones Industriales, se propicia el dictado de la
presente resolucion;

Por lo expuesto, y en uso de las facullades conferidas por el estatuto social
vigenie, en su Art. 15°- Inciso 1)

EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:

1°) DEJASE sin efecto todas las resoluciones
quedando ésta, como Unica res
del DISTRITO LAS HERAS .-

2°} APRUEBASE a partir del dia de la fecha, con retroactividad al 01 de marzo de 2008, la
ESTRUCTURA ORGANICA DEL DISTRITO LAS HERAS, con su respectivo MANUAL DE’
ORGANIZACION DISTRITAL, agregado como ANEXO I, como los Listados del Personal
Encuadrado en Energia y Saneamiento, que agregados como ANEXO {I-A y ANEXO 1I-B,
respectivamente, inlegran la presente Resolucién, los que posteriormente formaran parte
del Plantel Basico General de esta Saciedad.-
DEJASE establecido que se deberan realizar los ajustes pertinentes que surjan de la
aplicacion de las nuevas Estructuras Salariales, con retroactividad al 01 de marzo de 2008,
encontrandose comprendido en las mismas, el Dieciséis por ciento (16 %) de aumento
salarial, aplicado a partir de la misma fecha.-
4°) NOTIFICASE en el término de diez (10) dias, a través de la Gerencia de Relaciones

Industriales, a los agenies detallados en ios Anexos II-A y I-B de la nueva situacién
escalafonaria aprobada en la presente -

5% REGISTRESE, comuniquese y cumplido, ARCHIVESE.-

que establezcan diferencias con la presente,
olucién vigente, en lo concerniente a la estructura arganica
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RVICIOS S
SOGIEDAD BEL ESTAOO

Gerenie de Distrito Las Heras

OBJETIVO

Gerenciar los servicios de energia eléctrica y saneamiento en el Distrito, alcanzando y
manteniendo las mejores condiciones de confiabilidad, eficiencia y calidad, ejecutando y
haciendo ejecutar en forma autébnoma y en ceoordinacion con las Gerencias Provinciales

planes, procedimientos, politicas, normas y directivas técnicas y administrativas vigentes
en la Sociedad.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarqguica
Gerente General

Puesios Jerarquicamente Dependientes
Departamento Energia Eléctrica
Departamento Saneamiento
Division Administracion
Bivision Oficina Técnica

FUNCIONES

a) Hacer cumplir, en el ambito del Distrito, el Reglamento de Contrataciones, el
Reglamenio de Personal, las Normas de Seguridad e Higiene y todas las
resocluciones emanadas de SPSE.

b) Proteger el medic ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo.

¢) Conservar y mantener el patrimenio que utilice para cumplir con su misién.

d} Realizar auditorias técnicas por si 0 por terceros.

&) Mantener las instalaciones en dptimas condiciones de orden y limpieza a efectos
de proteger la higiene y seguridad del personal propio y de la comunidad donde
estan instaladas.

f) Manejar responsablemente los insumos que se ulilizan para la prestacion del
SErVICIo.

g) Mantener y conservar los sistemas de producciéon y distribucion.

h) Realizar reparacicnes, compras y otras solicitudes originadas por las areas a su
cargo.

iy Prever la modernizacion y ampliacion de los sisiernas de su cempetencia, haciendo
cumpiir las normas de calidad y seguridad de productos, materiales y servicios.

I} Verificar gue toda modificacion a realizarse en los sistemas de energia eléctrica o
saneamiento sea aprobada por la correspondiente Gerencia Provincial.

k) Cumplir la reglamentacion vigenie en la sociedad en cuanto el manejo de fondos y
la administracion contable.

iy Aplicar las politicas de comercializacion de la Sociedad, minimizando el indice de
morosidad.

m} Cuando resuite conveniente a los intereses de la Scciedad, transferir el patrimonio
afecltado a determinadas areas de la misma, para su uso especifico, custodia y
mantenimiento, deiegando ias responsabilidades asociadas.

1) Confeccicnar y controlar la ejecucion presupuestaria de su area.
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0) Confeccionar y conirolar las comisiones y viaticos de su personal y, con debidas
razones vinculadas al servicio, de otros no pertenecientes a la Sociedad.

p) Facilitar y coordinar el apoyo logistico con los restantes distriios.

g) Coordinar la interaccion entre las areas de Energia y Saneamiento toda vez que
ellas lo requieran.

r) Organizar y aulorizar los trabajos exiraordinarios deniro del area de su
incumbencia.

s) Promover la capacitacion de sus cuadros de personal profesional, técnico,
operativo, de mantenimiento y administrativo y generar el cubrimiento de las
vacantes de planta por concurso de antecedentes y oposicion.

t) Decidir las modificaciones de la Planta de Personal de la Gerencia, los cambios de
funciones, altas y bajas de personal a su cargo.

Departamento Energia Eléctrica

OBJETIVO

Planificar, eiecutar y controlar todos los procesos necesarios para la transformacion y
distribucion del fluido eléctrico.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerdrquica
Gerente de Distriio Las Heras

Puestos Jerarguicamenie Dependienies
Jefe de Division Distribucion

FUNCIONES

a) Hacer cumplir, en el ambitc del Area Energia, el Reglamento de Contrataciones, el
Reglamento de Perscnal, las Normas de Seguridad e Higiene y todas las
Resoluciones emanadas de SPSE.

) Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo.

¢) Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su mision.

d) Realizar auditorias técnicas por si O por tercercs.

&) Asesorar iécnicamente al Gerente de Distrito.

) Reemplazar al Gerente de Distrito cuando le sea requerido.

g) Atender los requerimientos del servicio y generar las soluciones adecuadas.

k) Planificar y supervisar, en coordinacion con los responsables de los seciores y con
la Gerencia Provincial de Energia, el mantenimiento, las mejoras y la potenciacion
de las unidades de control y medicion.

i) Planificar y supervisar, en coordinacion con los responsables de los sectores y con
la Gerencia Provinciat de Energia, el mantenimiento, las mejoras y la ampliacion de
las estaciones transformadoras y redes de distribucion.

i) Asislir en las tareas de mantenimiento y reparacién de los centros distribuidores,
lzs estaciones transformadoras y redes de distribucion de media y baja tension.

Atender en tiempo y forma las emergencias originadas en de las diferentes etapas
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) Supervisar y mantener los sistemas de telecomunicaciones operativos y de
mantenimiento.

m} Controlar la energia eléctrica recibida, la entregada a la red, los consumos internos,
los consumos de otras dreas de la Sociedad, las pérdidas en la red y todo otro flujo
energetico que afecte el balance primario de energia.

ny Generar los pedidos de la ingenieria atinente al servicio de energia eléctrica.

0) Generar pedidos de compras, contratos, provisiones y otras estableciendo las
fechas limites,

p) Coordinar y ejecutar las tareas de provision de insumos y otros elementos o
materiales o servicios contratados destinados al servicio eléctrico.

q; Coordinar las tareas extraordinarias en situaciones de emergencia del servicio
eléclrico.

ry Confeccionar el presupuesto anual de insumos.

5) Criginar notas de pedidos, comisiones, vialicos y toda otra gestion atinente a las
responsabilidades antes mencionadas.

) Proponer los cambics de funciones, aitas, bajas y otras modificaciones de la planta
de personal de los seclores a su cargo. :

u) Ejercer la jefatura del personal dependiente del Area, evaluandolo y promoviendo
sU cgpacitacion.

v) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia

Division Distribucion
OBJETIVG

Supervisar y coordinar la distribucion de energia eléctrica en el distrito desde su
recepcion, en los distintos niveles de tension, hasta el medidor del usuario.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Jefe de Departamento Energia Eléctrica

Pueslos Jerarquicamente Dependienies
Grupos de trabajo: de guardia veclamos y de mantenimiento de redes,
subestaciones transformadoras y sisterna de alumbrado publico.

FUNCIONES

a) Atender los requerimientos de los sistemas de distribucion de energia eléctrica en
el distrito v generar las soluciones adecuadas.
b) Atender en tiempo y forma las emergencias originadas en los sistemas a su cargo.
c) Planificar y gestionar la ejecucién de los proyectos que sean necesarios para el
mejoramiento y ampliacion de los sistemas de distribucion de energia elécirica.
d) iniciar las gestiones para modernizar, optimizar y mantener las instalaciones y el
equipamiento de su responsabilidad.

e} Conirolar la cantidad y {a calidad de los insumes requeridos.

f) Mantener informado al Departamento Energia Eléctrica sobre la ejecucion y avance
de los programas y planes de trabajo implementados.

GERENTE SECRETARIA GENERA]L
SPO5E
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gy Maniener actualizada la informacion relacionada cen las estedisticas de estas
etapas del servicio y la ejecucién presupuestara de su incuimbencia.

n) Lievar el control interno actualizado de gestion de los servicios a su cargo,
confeccionando el archivo que conlenga todas las caracteristicas técnicas de los
sislemas, relevamientc permaneiiie, inventario del patrimenic y control de los
consumos de maleriales, repuestos, insumos y gastos en general.

i) Iniciar gestiones de compras, contratos, provisiones y ofras, manteniendo un
registro actuslizado del estado de cada una y su relacion con las fechas limites
previstas.

1) Coordinar las tareas de provision de insumos, otros elementos o materiales y
servicios coniratados.

Kk} Curnplir v hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.

i) Desarrollar todas agueilas funciones inherentes al area de su responsabilidad.

Departamento Sansamiento

OBJETIVO

Planificar, ejecular y conirolar todos los procesos necesarios para la produccion,
tratarniento y distribucion del agua potable, y ia recepcion, depuracién y disposicion de los
desagues cloacales .

RELACICNES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Gerente de Distrito Las Heras

Puestos Jerarguicamenlte Dependientes
Jefe de Division Agua
Jefe de Division Desagles Cloacales

FUNCIONES

ay Hacer cumplir, en el ambito del area de Saneamiento, el Reglamento de
Contrataciones, €l Reglamento de Personal, las Normas de Seguridad e Higiene y
todas ias resoluciones emanadas de SPSE.

b) Proteger el medio ambiente en ias zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo.

¢y Conservar y mantener el patrimonio que utllice para cumplir con su mision.

d) Realizar auditorias léenicas por si o por terceros.

e) Asesorar técnicamente al Gerente de Distrito.

f) Reemplazar al Gerente de Distrito cuando le sea requerido

) Alender ios reguerimientos del servicio y generar las scluciones adecuadas.

vy Planificar y supervisar, con os responsables de los sectores y en coordinacion con
la Gerencia Provincial de Saneamiento, el mantenimiento, ias mejoras y la
ampliacién de las instalaciones y equipamientos necesarios para brindar el servicio
de agua potable y desaglies cloacales.

i) Asislir en las tlareas de mantenimiento y reparacidn de las instalaciones y
equipamientos de su responsabilidad.




FOCIEDAD DEL ESTALD

j) Controlar el volumen y la calidad del agua tatada, la entregada a la red, los

consumos internos, los consumos de otras areas de la Sociedad y las pérdidas en
la red.

k) Conirelar la recepcion, tratamiento y disposicién de los desaglies cloacales, como
asi también los parametros de los efluentes liquidos y subproductos derivados de
su tratamiento.

[} Generar los pedidos de la ingenieria atinente al servicio de saneamiento.

m) Generar pedidos de compras, conlralos, provisiones y olras estableciendo las
fechas limites.

n) Coordinar y ejecutar las tareas de provisién de insumos y otros elementos o
materiales o servicios contratados.

o) Coordinar las fareas exiraordinarias en situaciones de emergencia del servicio de
sanearviento.

p} Confeccionar el presupuesto anuat de insumos.

q) Originar notas de pedidos, comisiones, vidticos y toda otra gestion atinente a las
responsabilidades antes mencionadas.

r) Proponer los cambios de funciones, altas, bajas y otras modificaciones de la planta
de perscnal de los seclores a su cargo.

s} Fiercer la jefatura del personal dependiente del Area, evaluandolo y promoviendo
su capacitacion.

t) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia

Division Agua
OBJETIVO

Coordinar, ejecutar y supervisar las tareas relacionadas con la captacion, tratamiento y

distribucion de agua potable a fin de garantizar adecuados valores de presion, caudal y
calidad.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Jefe de Departamento Saneamiento

Puestos Jerarquicamenfe Dependientes
Grupos de trabajos: de captacion, de tratamiento y de distribucion de agua potable

FUNCIONES

a) Atender ios requerimientos de los sistemas de captacion, tratamiento y distribucion
de agua potable y generar las soluciones adecuadas.

b) Planificar y gestionar la ejecucion de los proyectos que sean necesarios para €l
mejoramiento y ampliacion de los sistemas del servicio de agua potable.

c) Atender en tiempo y forma las emergencias originadas en el sistema.

d) Iniciar las gesliones para modernizar, optimizar y mantener las instalaciones vy
eguipamiento de su responsabilidad.

a) Controtar ia cantidad y la calidad de los insumos requeridos.

SPESE
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) Mantener informado al Departamento Saneamiento sobre |
los programas v planes de trabajo implemeniados.

g} Mantener actualizada la informacion relacionada con las estadisticas de esta elapa
del servicio y la ejccucion presupuestaria de su incumbencia.

h) Llevar el control interno aciualizado de gestion del servicic a su cargo,
confeccionando el archivo que contenga todas las caracteristicas {écnicas de los
sistemas, relevamiento permanente, inventario del patrimonio y control de los
consumos de materiales, repuestos, insumos y gastos en general.

i) Iniciar gestiones de compras, contraios, provisiones y ofras, manteniendo un
registro actualizado del estado de cada una y su relacion con las fechas limites
previsias.

i) Coordinar las tareas de provision de insumos, otrcs elementos o materiales y
servicios contratades.

K} Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.

) Desarrcilar todas aqueilas funciones inherentes al area de su responsabilidad.

Division Desagiies Cloacales

CBJETIVO

Coordinar, ejecutar v supervisar las tareas relacionadas con la recepcion, tratamiento y
disposicién de los desagles cloacales, controlando los parametros de los efluentes
liguides y subproductos derivados de su tratamiento.

RELACIONES DE DEPENDENCGCIA

Dependencia Jerarquica
Jefe de Departamento Saneamiento

Puestos Jerarguicamente Dependientes
Grupos de trabajo: de operacion y mantenimiento en planta de tratamiento de
efluentes, de desobstruccion y mantenimiento de redes, de guardia reclamos.

FUNCIONES

a) Atender los reguerimientos de los sistemas de desagiies cloacales, generando las
soluciones adecuadas. '

b) Atender en tiempo y forma las emergencias originadas en el sisiema a su cargo.

¢) Iniciar las gestiones para modemizar, optimizar y mantener [as instalaciones y el
equipamicnic de su responsabilidad.

d) Controlar la cantidad y la calidad de los insumos requeridos.

e) Mantener actualizado el registro de pardmetros de tratamiento, a fines de permitir
su inspeccion a los érganos internes y externos de control.

f) Mantener informado al Departamento Saneamiento sobre la ejecucion y avance de
los programas y planes de trabajo implementados.

g) Mantener aciualizada la informacién relacionada con las estadisticas de esta etapa
del servicio vy la ejecucion presupuestaria de su incumbencia.

h) Llevar el control interno aciualizado de gestion de los servicios a su cargo,

#  confeccionando el archivo que contenga todas las caracteristicas técnicas de los

I




sistemas, relevamiento permanente, mventano “del patnmono y
consumos de materiales, repuestos, insumos y gastos en general.

i) Iniciar gestiones de compras, contratos, provisiones y otras, manteniendo un
registro actualizado del estado de cada una y su relacion con las fechas limites
previsias.

m) Coordinar las tareas de provision de insumos, ofros elementos o materiales y
servicios coniratados.

n) Cumplir y hacer cumplir fas Normas de Seguridad e Higiene.
o) Desarrollar todas aquelles funciones inherentes al rea de su responsabilidad.

trbi de los

Division Administracién
OBJETIVO

Zntender en la gestidon aleniente a la comercializacion de servicios vy a las actividades
administrativas en el distrito, aplicando toda reglamentacion vigente en la sociedad.

RELACIONES DE DEFPENDENCIA

Deperidencia Jerarquica
Gerente de Distrito Las Heras

Puestos Jerarquicamenie Dependientes

Grupos de trabajo: de comercializacién, de administracion general y contable; de
administracion de personal.

FUNCIONES

a) mplementar en el ambito del Disuito las polilicas de comercializacion vigentes en
la Socledad. :

b) Decidir los programas de suspension de servicics por falla de pago.

¢) Elaborar y proponer planes de pago a [os clientes moroses.

d} Clevar el parle mensual de ingresos y deudas pendientes, a efectos de ser remitido
a la Gerencia Distrital.

e} Crganizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores

asignados al disfrito.

) Contro&a]r ei funcionamiento da las cajas elevando la documentacion resultante de
la actividad de las mismas.

g}y Coordinar las tareas de lectura de estado de los medidores de los usuarios.

h) Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con la organizacion,
programacion y prestaciobn de los servicios auxiliares necesarios al buen
funcionamiento del distrito, como asi también organizar, conticiar y gestionar los
actos vinculados a compras, contrataciones, actos licitatorios, y demas actividades
vinculadas a su competencia

i) Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracién dai personal y el
tratamiento y resclucion de los temas laborales, ejerciendo el debido control de la
asistencia, confeccion y archivo de legajos y dernas actividades vinculadas al tema.

1} Organizar, mantener y prestar el servicio técnico-administrativo necesario,
diligenciando las actividades propias de 1a mesa de entradas, archivo y despacho.

Kyt Confeccionar el presupuesto anual de insumos.




SERVICIOS P
SACIEDAD DEL

) Originar notas de pedidos, comisiones, viaticos y toda ofra gestion atinente a las
responsabliidades antes mencionadas.

m) Hacer cumplir, en el ambito del Area, el Reglamento de Contrataciones, el
Reglamento de Personal, las Normas de Seguridad e Higiene y todas las
Resoluciones emanadas de SPSE.

n) Propener los cambios de funciones, altas, bajas y ofras modificacicnes de la planta
de personal de los seclores a su cargo.

0} Ejercer la jefatura del personal dependiente del Area, evaluandolo y promoviendo
sSu capaciiacian.

p) Desarrcllar todas aquellas funciones inherentes al area de sy competencia

Division Oficina Técnica

OBJETIVO

intervenir y asesorar en los asuntos técnicos en el ambito del Distrito.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependericia Jerarquica

Gerente de Distrito Las Heras

Fueslos Jerarquicamenie Dependienles

Grupos de trabajo: de andlisis de factibilidades.

FUMCIONES

a) Mantener actualizada toda informacion relevante referida a la calidad de los
servicios ofrecidos por la Sociedad en ] Distrito.

b) Estudiar y proponer allemativas para la optimizacion del funcionamiento del Distrito
y de la calidad de los servicios brindados por el mismo.

¢} Controlar que se maniengan actualizados los datos de uiilizacion de insumos, las
estadislicas y fodo otro pardmetro de produccion, remitiendo Jos mismos a las
areas que los requicran.

d) Dictaminar sobre las solicitudes de factibilidad de servicio recibidas, aprobando las
nuevas conexiones a los sistemas si el respectivo analisis asi lo indica.

e) Supervisar el estudio de los planos y las inspecciones necesarias para la
aprobacion de todas las instalaciones para las que se soliciten los servicios, a
efectos de asegurar que las mismas cumplan con la normativa técnica vigente.

f) Supervisar la actualizacién de los planos y tocda documentacion que detalle los
sistemas de los servicios ofrecidos por la Sociedad en el Distrito.

g) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al darea de su competencia.
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ANEXG lI-A

SERVICIOS PUBLICOS SOCIELAD DEL ESTADQ
PLANTEL BASICQO DISTRITO LAS HERAS

5 PERSONAL ENGUADRADO POR EL CONVENIO GOLECTIVO PARCIAL DE TRABAJO DE ENERGIA
LEG. APELLIDO Y NOMBRE %g' gg; FUNCICN ANTERIOR i‘;?é‘ggg ﬁq;" CAT. ACT FUNGION SECTOR SITUACION ACTUAL]  OBSERVACIONES
2584 LAMAS REYNALDO HORAGIO 501 AYUDANTE CONTRATADG 7 505 AYUDANTE OFICIO DIV DISTRIBLCION | P.PERMANENTE

2597 TORRES EZEQUIELMAURICIO 501 AYUDANTE - lCONTRATADOME‘ 7 éoé  AYUDANTE OFICIO MQ'Dav DISTRIBUCIONW o PF’EN};MAN:NTE A‘

70 HERRERA“ ROGUE M“A%nmu;wom | cowmatano | 7 505 AYUDANTE TEOFICIO  DIVDISTRBUCION . P.PERMANENTE
oo s 'SALAZAR EDUJ&%&) OMAR _ CONTRATADO & 7 | 505 AYUDANTE reoFicio goav DISTRIéMEIJ»Clg)IgWWW P PPERANENTE | .
' -2792“WQUILOGRAN MATIAS ALEXANDER 501 A AYUDANTE “ ”CONTRATADO”;” 1 505 AYUDANTE EOFICO EDIV DISTREUCION PPERMANENTEV '

2703 SALAZAR \/IEENTEALEJANDDO ' 501 AVUDAM? | CONTRATADO 7 s o AYUDANTE TECFICIO  DIVDISTRIBUCION ” PPERMANENTE

795 VENEGAS WALTER ROGELIO 501‘Ml1,ﬂu\;UDANTE‘ . . CONTRATADO ? s ”AYUD;;:NTE OFICIOMM.MmmME.DIVDIASTF”RIBUCIONKW S

o7e6 FAR AS JORGé HORACIO s AYUDA&TEM CONTRATADG | 7 505 AYUDANTEOFICIO ;loiv DISTRIBUCION

2797 CONZALEZ CRISTIAN EDI};\éDO lmmmgAYUDANTE WCONTRATADO Ty 505 {AYUDANTE OFlClOﬂ DIV DESTRIBUCIONV P PERMANENTEM%” ~

2%9% ALMONACID NADIA YANINA 501 ‘ADI\V/IVN!STRATEVO :  CONTRATADO 7| s /—\YUD ADMINST. IV ADM.CONT. Y COM. PPERMANENTE | TN

2603 tmwx GABRELALUCA 501ADNINISTFAT:VO MMCON!F;AT;,DMCN) 7 1 s AYUD. UDADMINIST.  DIVADMCONT.YCOM. | PPERMANENTE
W1sg4w B;\RRIA suéﬁi&AﬁZE}X s mésmmmw C PPERMANENTE | 87 | 505 A}}Aés;g}am 'WB}CZS& CONT YCOM.  PPERMANENTE |

2143 FERREIRA SANDRAMARGOT ) 561 ADM!NISTRATIVO P PERMANENTE 3 s ADM]NISTRATNO  Dvaow ;JENT \rcdmr:/ux-w “P PERMANENTEW

2144 ALBARRACiNAADRfANAISABEL“ ” 501 ADMINISTRATIVO PPERMANENTE | 3 | 509 ' ADMINISTRATVODE ira VIV ADM.CONT. Y COM.

S SERGMOMAB;!AN e ;mAYTE ELECTR!C}STAW S o I

25;39 _BRAM!REMZ ERIKA o ' vo 509 _‘ADrv‘ilNlSTF;ATlVO DE1raﬂ : _DIVADM CONT. ch;m

2060 [FLORES HECTOR AGUSTIN P 5 PERMANENTE 508 PAROLERG o Dl\/ SDISTRIBUCION . B, P;MANENTE CAMélo ESCALAFON

1848 .’SANDOVAL MNIGUELANCEL J 509 MEDIO OFICIAL DE OFICIO P P PERMANENTE . 94 | 509 NOFECIAL OFICIO 12 éDIV DISTRIBUCION 1 | P.PERMANENTE

13';515‘”““?[@%& ROBERTO / e 508 =omcaAf {55&@\ P pEé}ﬁX&é&rE Ce | s o;o";{do PRINCIPAL e PERI\JANENTE

B - o \ . pERwENTE&; R TABLERISTACD o PPERMANE NTE =
Al [ o e,
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ANEXC - A

SERVICIOS FUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
PLANTEL BASICO DISTRITO LAS HERAS
FPERSONAL ENCUADRADO POR EL CONVENIO COLECTIVO PARCIAL DE TRABAJO DE ENERGIA

LEG. ! APELLIDO ¥ NOMBRE g’; gﬂj FUNCION ANTERIOR i’g??gl'gg ﬁl’;" CAT. ACT FUNGION SECTOR SITUAGION ACTUAL]  OBSERVACIONES
1388 REYNA RAMON EDUARDO . 509 |GUARDIA RECLAMOS  PPERMANENTE 87 | 810 TABLERISTA GD DIV DISTRIBUCION P PERMANENTE

77”165‘1 ' (SALAZAR JOSE ADAN 508 {GUARDIA RECLAMOS H PPERMANENTE | 88 | 510 W?TABLERISTA oo ;DiV DISTRIBUCION P PERMANENTE NiREEMD' .R1.a

4750 PINTO CAF’CAMC.}MIVICENTE ANIBAL OFICIAL ELECTRICISTA / NP PERMANENTE | B9 | 510 (OFICIAL OFICIO PRAL o DISTRBUGION P PERMANENTE. CAMBIO ESCALAFON |
1361 HERRERA MYRIAM DEL VALLE 406/_ JEFEDIVISION / ' F’P\ERMANENTE wr | s JEF;DIVISIIC;NW  DIVADMCONT. Y COM. B PERNgNENTE
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ANEXOU-B

SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
PLANTEL BASICO DISTRITO LAZ HERAS
PERSGNAL ENCUADRADOQ PCR EL CONVENIO COLECTIVO PARCIAL DE TRABAJO DE SANFAMIENTO

LEG. APELLIDO Y NOMERE ig' SQII FUNCION ANTERIOR iﬁ?gggg ’;\1{;‘3 CAT. ACT FUNCION SECTOR SITUACION ACTUAL OBSERVACIONES
2485 ‘GARGIA GONZALO EMMANUEL 601 AYUDANTE CONTRATADO | & 608 AYTE.DE OFICIO OP. REDES AGUA ‘DIVISION AGUA P PERMANENTE
2486 FLORES PEDRO GABRIEL 601 AYUDANTE | CONTRATADO | 6 | 608 AYTE DEOFICIO OP.. REDESAGUA ;DMSION AGUA | PPERMANENTE |
2487 CONZALEZ JUANPABLG gO?tAYL;'BANTE ' CONTR,‘;TADO“ 08 wf/—\YTE DE OFICIO GP. REDES CLOACA  DIVISON cloacas -P PERMANENTE |
2483 MOREIRAT@ME FABIAN " eo1 AYUDANJE CONTRATADO | & | 608 AYTE. OE OFICIO OP.‘REDES CLOACA D!VlSiON CLOACASh o P PERMANENTE -
eg0 Rs{:r%éA MIGUEL ANGEL 601AYUDANTE CON%A}ADO O OFICBMOD_ REDESAGUA  DMISIONAGUA ”P;;ERMANENIE
'2490 EARRIOS MIGUEL ANGEL eor ?AYUDAN[E CONTRATADO . 6 | 608 ‘AYTE. DE OFICIC OP. REDES AGUA Di\/!SlON AGUA R PERMANENT
2693 'FERNANDEZ JORGE ANTONIG 01 ;AYUDANTE  commatamo 7 | é;:);.”;AYTE DE OFICIO OF. REDES AGUA  DIVISION AGUA P PERMANENTE
2598 FA FAURECARLOS ALBERTO ~ | 501 C ContRATADO | 7 | soe ‘AvTE DE Cu)MF‘iC!O)OP.'REDES acUA Dl\;iglmcw)mlzerGUAw o “ .F’ PERMANENTE
2595 M;;LAS ADALBEE%O LEC.JRIARDOMW 601 AYUDAN!E CONTRATADO 7 1 eos MI:AYTEMDE OFICIO opf REDES CLO/;(;A  DIVISION CLOACAS P PEFE}GANENTE
'2599 070 JORGE LEONARDO L o AYUDANTE - contRATADG | & | o0s M:;AYTE DE OFICIO OF, REDES CLOACA D!VlSiONmCLOACAS I PERMANENTE '
2600 |ALEGRE MAXIMILIANO SESASTIAN -50; AYUEL;LNTE . contratADO | 7 | o8 M_EAYTE “bE OFICIO OP. REDES CLOACA  DIVISION CLOAGAS P PERMANENTE
r\ITECAO ’J‘;\/IERUMAXIMILIANO o 601 AYUDANTE CONTRATADO 7 GB;AYTE DE OFICIO OF. REDES CLOACA  DIVISION CLOACAS & F PERMANENTE
260; QU!LOGRAN NELSONALBERTO | 60 _AYUbANTE WCONTR;\N]:F:BS ; A M;:AYTE DE o?;cao OP.”R"E‘DES CLOACA“ D!V?SiON CCOACASW R PPngﬂ\;I;mr;lmgN%Eww
5375 SALAS NICANOR FABIAN 408 JEFE DIVISION | CARGO POLITIC 6 ez3 §JEFE DE DIVISION CLOACAS ' CARGO POLITICO
1753 MANSILLA MIGUEL ANGEL so 405 JEFE DEPARTAMENTO | PPERMANENTE | 89 | 624 JEFE DE /EDEPARTA—MENTO SANEAMIENTO o  PRERMANENTE GERENTES!RESODZ/91 “
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RESOLUCION N°—

Lo i

e
S e
S EBLICOS _ A g;;?% 7
RIO GALLEGOS, 9 2 N e
VISTO: UL 2071
El Expediente SP N° 71.498/2011; y
CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo, la Gerencia Provincial de Relaciones
Industriales, a través del Departamento Recursos Humanos, solicita la modificacion parcial de

la Estructura Orgéanica de la Gerencia Distrital Las Heras aprobada por Resolucion N° 354/08;
Que la citada modificacién se refiere a la incorporacion de puestos de

" trabajo bajo dependencia de la Divisién Distribucion de la Gerencia Distrital mencionada,
- correspondientes a un (1) Capataz, un (1) Oficial de Oficio, un (1) Medio Oficial de Oficio, un (1)

Ayudante de Oficio y un (1) Conductor de Equipos Especiales para Redes; cinco (5) Tableristas
para Centro Distribuidor y seis (6) Guardia Reclamos;

Que la Gerencia Provincial de Energia y la Gerencia General de

Energia prestan su conformidad al respecto;

Que consecuentemente, se debera modificar parcialmente la
Resolucion N° 112/09 correspondiente al Piantel Basico General de esta Sociedad;

Que atento a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el
Articulo 15°) Inciso f) del Estatuto vigente en la Sociedad:
EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:

1°) MODIFICANSE PARCIALMENTE, a partir del 01 de Julio de 2011, las Resoiuciones N°

354/08 y 112/09, correspondiente a la Estructura Organica y Plantel Basico General de la
Gerencia Distrital Las Heras, respectivamente, con la incorporacién de los siguientes
puestos de trabajo, bajo dependencia de la Division Distribucion de la Gerencia Distrital
mencionada, correspondientes a un (1) Capataz, un (1) Oficial de Oficio, un (1) Medio
Oficial de Oficio, un (1) Ayudante de Oficio y un (1) Conductor de Equipos Especiales para
Redes; cinco (5) Tableristas para Centro Distribuidor y seis (6) Guardia Reclamos, por los
motivos expuestos en los considerandos de la presente Resolucién.-

. 2°} REGISTRESE, comuniquese y, cumplido, ARCHIVESE.-
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SERVICIOS PUBLICOS
SOCIEDAD DEL ESTADO

Rio caLLEGos, 1 1 ABR 2012

El Expediente SP N° 71.498/2011; y
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a Resolucién N° 354/2008 se aprobd la Estructura
Organica de! Distrito Las Heras;

Que se debe proceder a dejar sin efecto la designacién del agente
MANSILLA, Miguel Angel - Legajo Personal N° 1753 - en funciones de Gerente Distrital a cargo
de la mencionada localidad;

Que en consecuencia, se propicia la designacion del agente LAMAS,
Reynaldo Horacio - Legajo Personal N° 2594 para cumplir las funciones precedentes;

Que nada obsta para proceder en consecuencia;

Que atento a lo expuesto, y en uso de facultades conferidas por el Articulo
5% Inciso f) del Estatuto vigente en la Sociedad, nada obsta para proceder en consecuencia,
por ello:

VISTO:

EL PRESIDENTE DE :
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTAD
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:

1°) DEJASE SIN EFECTO, a partir del 12 de Abrii de 2012, la designacion del agente
MANSILLA, Miguel Angel - Legajo Personal N°® 1753 - en funciones de Gerente Distrital a
cargo de Las Heras, por los motivos expuestos en los considerandos de la presente
Resolucion.-

2°) DESIGNASE, a partir del 12 de Abril de 2012, al agente L AMAS, Reynaldo Horacio - Legajo
Personal N° 2594, en el cargo de Gerente Distrital de Las Heras - Categoria 704.-

3°) ESTABLECESE que para el desempeiio de las funciones precedentes rigen las condiciones
previstas en el Articulo 2°) de la Resolucién N° 370/2008.-

4°y REGISTRESE , comuniquese y, ARCHIVESE.-
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SERVICIOS PU

SOCIERAD DEL. E5TADD L
RIO GALLEGOS, 7 [} AT
VISTO:
El Expediente SP N° 71 498/2011: y
CONSIDERANDO:

Que por el mismo vy mediante Resolucion N° 104/12 se dejo6 sin efecto la |
designacion del agente MANSILLA, iiguel Ange! - Legajo Personal N° 1753, en funciones de

Gerente Distrital Las Heras Y se designé al agente LAMAS, Reynaldo Horacio — Legajo .
Personal N° 2594: '

Que atento a lo indicado vor el Honorable Directorio, se debe dejar sin
efecto el mencionado instrumento fegat;

Que la Gerencia Pois de Relaciones industriales, ha tomado Iai‘
intervencion de su competencia; ‘

Por elle v en uso de faculisdes conferidas por el Articulo 15°) del
Estatuto Social vigente:

SERVICIGS PURLICOR SOOIEDAD DEL ESTADO

o BE BIRECTORIO '

LY E:

angs 'a Resolucién SP Ne° 104/12, por fos motivos
expuestos en los considerandos da i orasenie Resolucion.- '

2°} REGISTRESE, comunigdese y, cumplichs 41
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LICOS
SOCIEDAD DEL ESTADG

RIO GALLEGos, | 0 JUN 2015

El Expediente SP N° 71.498/2011; y
CONSIDERANDO: '

Que mediante el mismo y de acuerdo a Resolucién N° 537/2007 se designé
al agente Miguel Angel MANSILLA ~ Legajo Personal N° 1.753, en la funcién de Gerente
Distrital de Las Heras;

Que se debe dejar sin efecto dicha designacion:;

Que asi mismo se propone al agente Jorge Horacio FARIAS - Legajo

Personal N° 2,796 a fin de cumplir la funcion precedentemente indicada, a partir del 10 de junio
de 2015;

VISTO:

Que la Gerencia Provincial de Relaciones Industriales, en tramitacion de
competencia, propicia el dictado del instrumento legal pertinente:;

Que nada obsta para proceder en consecuencia;

Que atento a lo expuesto, y en uso de facultades conferidas por el Articulo

15°) Inciso f) del Estatuto vigente en Ia Sociedad, nada obsta para proceder en consecuencia,
por ello:

EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:

1°} DEJASE SIN EFECTO, a partir del 10 de Junic de 2015, la designacion del agente Miguel
Angel MANSILLA - Legajo Personal N° 1.753, como Gerente Distrital de Las Heras
efectuada oportunamente mediante Resolucion N° 537/2007, quien continuara prestando
servicios en su funcion y categoria anterior de revista, por los motivos expuestos en los
considerandos de la presente Resolucién -

2°) DESIGNASE, a partir del 10 de Junio de 2015, al agente Jorge Horacio FARIAS - Legajo
Personal N° 2.796, en la funcién de Gerente Distrital de Las Heras — Categoria “704”, por los
motivos expuestos en los considerandos de la presente Resolucién.-

3°) ESTABLECESE que para el desempefio de la funcion precedente rigen las condiciones
previstas en el Articulo 2°) de la Resolucidén N° 370/2008 -

4°) REGISTRESE , comuniquese y, ARCHIVESFE -
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