EL

- SERVICIOS PUBLICOS
SOCIEDAD DEL ESTADC

VISTO:

' El Expte. S.p. No 23.271/92 y:
CONSIDERANDO:

aprobacion y homologacién respectiva, por parle de la Subsecretaria de Trabajo, los
Nomencladores de Funciones y Clasificacion Profesional de los Trabajadores:

que brinda esta Sociedad, se hace necesario realizar modificaciones en la estructura de
funcionamiento de los planteles del personal;

Que en relacion a lo citado S€ agregan, como ANEXO |, e Manual de
Organizacién Distrital y el Organigrama cotrespondiente, en tanto que como ANEXO JI-A y
ANEXC [I-B, los Listados del Personal Encuadrado en Energia y Saneamiento,
respectivamente; -
Que al respecto, se deberan dejar sin efecto todas las resoluciones que
establezcan diferencias con la presente, quedando ésta, como Unica resalucion vigente, en lo
concerniente a la estructura organica del DISTRITO EL CALAFATE, como los encuadramientos
y designaciones del personal, previo a Ia aprobacion definitiva del Plantel Basico General de
esta Sociedad:

~ Que por la Gerencia de Relaciones Industriales, se propicia el dictado de Ia
presente resolucion:

Por lo expuesto, Y en uso de las facultades con-feridas por el estatuto social
vigente, en su Art. 15° Inciso f);

EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:

1°} DEJASE sin efecto todas las resoluciones Que establezcan diferencias con Ia presente,

quedando ésta, como Gnica resolucién vigente, en lo concerniente a la estructura organica

del DISTRITO EL. CALAFATE -

APRUEBASE a partir del dia de Ia fecha, con retroactividad al 01 de marzo de 2008, ia

ESTRUCTURA ORGANICA DEL DISTRITO EL CALAFATE, con su respectivo MANUAL
DE ORGANIZACION DISTRITAL, agregado como ANEXO I, como los Listados del

' Personal Encuadrado en Energia y Saneamiento, que agregados como ANEXO [I-A Y

ANEXO [I-B, respectivamente, integran Ia presente Resolucidn, los que posteriormente
formarén parte del Plantel Basico General de esta Sociedad.-

3°) DEJASE establecido que se deberan realizar los ajustes pertinentes que surjan de la
aplicacion de las nuevas Estructuras Salariales, con retroactividad al 01 de marzo de 2008,
encontrandose comprendido en las mismas, el Dieciséis por ciento (16 %) de aumento
salarial, aplicado a partir de |a misma fecha.- _

4°) NOTIFICASE en el término de diez (10) dias, a través de la Gerencia de Relaciones
Industriales, a los agentes detallados en los Anexos Il-A y II-B de la nueva situacién
escalafonaria aprobada en la presente.-

5°) REGISTRESE, comuniquese y cumplido, ARCHIVESE .-

2°)
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Licos -
SQUIEDAG DEL ESTADO

Infroduccion:

El presente Manual de Organizacion tiene por finalidad presentar en forma clara y definida
la estructura basica de organizacion, objetivos, funciones, responsabilidad, lineas de
autoridad, asi como definir las atribuciones y deberes hasta el nivel de cargo de cada uno
de ios organocs que comprenden el Distrito El Calafate.

El proposito fundamental de este documento, como instrumento de gestién, es el de ser
una fuente permanente de informacion técnica al describir con claridad las funciones
principales de cada uno de los organcs de la unidad de gestion asi como de las
actividades y tareas de! personal asignado a los cargos, por lo que debera ser actualizado

cuando las circunstancias asi lo reguieran y revisado completamente con una periodicidad
No mayer de un afno.

Visidn:

Quienes {rabajamos en Servicios Pablicos Sociedad dei Estado, reconocemos como
principal objetivo mejorar fa calidad de vida de nuestros usuarios, mediante una eficaz
prestacicn de cada uno de los servicios bajo nuestra responsabilidad directa.

Nuestra Visién, es la de converlirnos en la empresa de servicios publicos estatal,
recenocida por su importante funcion social Y per un modelo de gestion eficaz y eficiente.

Somos  Servidores Poblicos pPor eso nuestros valores mas importantes son la
responsabilidad, el compromiso, Y respeto al usuario. -

Misidn:

Responder a las necesidades de nuestros usuarios, garantizando, cada dia, una mejor y
mas amplia prestacion en cada uno de los servicios, en cada localidad de Ia provincia,
desarrollando para ello las siguientes actividades:

El estudio, proyeclo, construccion, administracisn y explotacion de centrales eléctricas,
medics de transmision, estaciones transformadoras y redes de distribucion, asi como ia
comercializacion de energia eléctrica a los usuarios en forma directa o por convenios por
cooperativas de usuarios o mixtas, integradas en ese caso, exclusivamente por el Estado
Provincial y/o Municipalidades y los usuarios. :

El estudio, proyecto, construccion, administracion y explotacion de los servicios de
captacion, depuracion, distribucion y comercializacién de agua potable, redes colectoras,
desaglies y obras sanitarias en general en todo el teritorio de la Provincia, por si o por
convenios con entes nacionales, las municipalidades o cualquier persona fisica o juridica.

La construccion de las obras. necesarias para la manufactura, acondicionamiento y
almacenamiento de combustibles gaseosos, asi como las que sean necesarios para su
transporte, distribucion y comercializacion con fines a prestacién del servicio pablico de
gas en el territorio provincial funciones estas delegadas en la aclualidad a Distrigas S.A..

El contral contable, administrativo y técnico de todas las empresas plblicas y/o privadas
que presten servicios de energia eléctrica, gas, agua, aesagiles y obras sanitarias en todo
el ambito de la provincia.
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Unidad de Gestion: Distrito Fl Calafate

Cbjetivo:

Estudiar, proyectar, construir, administrar y explotar los servicios de energia eléctrica,
agua potable y cloacas en la localidad de Ei Calafate, alcanzando y manteniendo las
mejores condiciones de confiabilidad, eficiencia y calidad.

Funiciones:

Ejecutar en forma auténoma y en coordinacién con las gerencias provinciales de la
Sociedad planes, procedimientos, politicas, normas y directivas técnicas y administrativas
impartidas por Ja superioridad.

Estructura Funcional

La estructura funcional del Distrito El Calafate esta conformada de acuerdo al siguiente
detalle;

Gerertte de Distrito El Calafate

Departamento Energia Fléctrica
Division Generacion
Division Distribucion
Departamento Redes de Sancamiento
Division Redes de Agua
Bivision Redes Cloacales
Departamento Plantas de Tratamiento
Division Planta Potabilizadora
Division Planta Depuradora
Division Electromecanica
Division Comercializacion
Division Adiministracién y Contable
Divisién Oficina Técnica

|La estructura funcional del Distritc El Calafate esta representada graficamente en Ia
pagina 4.
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SERVICIOS PUBLICOS
SOCIEDAD DEL ESTARD

Gerente de Distrito El Calafate

OBJETIVO

Gerenciar los servicios de energia eléctiica y saneamiento en el Distrito, alcanzando y
manteniendo las mejores condiciones de confiabilidad, eficiencia y calidad, ejecutando y
haciendo ejecutar en forma auténoma y en coordinacion con las Gerencias Provinciales
pianes, procedimientos, politicas, normas y directivas técnicas y administrativas vigentes
en la Sociedad.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerdrquica
Gerente General

Fuestos Jerérquicamenie Dependienies
Departamento Energia Elécirica
Departamento Redes de Saneamiento
Departamenio Plantas de Tratamiento
Division Comercializacion
Division Administracion y Contable
Division Oficina Técnica

FUNCIONES

a) Hacer cumplir, en el ambito del Distrito, el Reglamento de Contrataciones, el
Reglamenic de Personal, las Normas de Seguridad e Higlene y todas las
resoluciones emanadas de SPSE.

) Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalacionss a su
cargo.

c) Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su mision.

d) Realizar auditorias técnicas por si o por terceros.

e) Mantener las instalaciones en optimas condiciones de orden y fimpieza a efectos
de proleger fa higiene y seguridad del personal propio y de la comunidad donde
estan instaladas.

f) Manejar responsablemente los insumos que se utilizan para la prestacion de!
servicio.

g) Mantener y conservar los sistemas de produccion y distribucion.

h) Realizar reparaciones, compras y olras solicitudes originadas por las areas a su
cargo.

i) Prever la mederizacién y ampliacion de los sistemas de su competencia, haciendo
cumplir las normas de calidad y seguridad de productos, materiales y servicios.

P} Verificar que toda modificacién a realizarse en los sistemas de energia eléctrica o
saneamiento sea aprobada por la correspondiente Gerencia Provincial

k) Cumplir fa reglamentacion vigente en la sociedad en cuanto el manejo de fondos y
la administracion contable.

I} Aplicar las politicas de comercializacién de la Sociedad, minimizando el indice de
morosidad. '
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m) Cuando resulie conveniente a ios intereses de la Sociedad, transferir el patrimonio

n)

0)

p)
Q)

t)

afectado a determinadas éreas de la misma, para su uso especifico, custodia y
mantenimiento, delegando las responsabilidades asociadas. '
Confeccicnar y controlar la ejecucion presupuestaria de su drea.

Confeccionar y conirelar las comisiones y viaticos de su personal y, con debidas
razones vinculadas al servicio, de otros ne pertenecientes a la Socledad.

Facilitar v coordinar el apoyo logistico con los restantes distiitos.

Coordinar la interaccién entre las areas de Energia y Saneamiento toda vez que
eilas lo requieran.

Crganizar y autorizar los ftrabajos extraordinarios dentro del area de su
incumbencia.

Promover la capacitacion de sus cuadios de personal profesional, técnico,
operativo, de mantenimiento y administrativo y generar el cubrimiento de las
vacantes de planta por concurso de antecedentes y oposicion.

Decidir las modificaciones de la Planta de Personal de la Gerencia, los cambios de
funcicnes, allas y bajas de personal a su cargo.

Departamento Energia Eléctrica

OBJETIVO

Planificar, ejecutar y controlar iodos los procesos necesarios para la generacion,
transformacion y distribucién del fluido eléctrico.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica

Gerente de Distrito El Calafate

FPuestios Jerarquicamenie Dependienies

Division Generacion
Division Distribucion

FUNCIORNES

aj

)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

Hacer cumplir, en el ambito del Area Energia, el Reglamento de Contrataciones, el
Reglamento de Personal, las Mormas de Seguridad e Higiene y todas las
Resoluciones emanadas de SPSE.

Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo. '

Conservar y mantener el palnmomo gue utilice para cumplir con su mision.

Realizar auditorias técnicas por si o por terceros.

Asesorar técnicamente al Gerente de Distrito.

Reemplazar al Gerente de Distrito cuando le sea requerido.

Atender los requerimientos del servicio y generar las soluciones adecuadas.
Planificar y supervisar, en coordinacién con los responsables de los seclores y con
la Gerencia Provincial de Energia, el mantenimiento, las mejoras y ia potenciacién
de las unidades generacion de energia eléctrica.

7 f?(ﬁ%’ arlas
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i) Planificar y supervisar, en coordinacion con los responsables de los sectores y con
la Gerencia Provincial de Energia, el mantenimientio, las mejoras y la ampliacion de
las estaciones transformadoras, puestos de medicion y redes de distribucion.

i) Asistir en la reparacion mecanica, eléctrica y electrénica en todo equipo que se
relacione con los sistemas de generacion, medicion y todo otro componente del
suministro de energia.

k) Asistir en las tareas de mantenimienio y reparacion de los generadores, los centros
distribuidores, las estaciones transformadoras y las redes de distribucion de media
y baja tension.

) Afender en tiempo y forma las emergencias originadas en los equipos generadores
y en las redes de distribucion.

m) Supervisar y mantener los sistemas de telecomunicaciones operativos y de
mantenimiento.

n) Controlar la energia eléclrica producida, la eniregada a la red, los consumos
internos, los consumos de ctras areas de la Sociedad, las pérdidas en la red y todo
otro flujo energético que afecte el balance primario de energia.

0) Generar los pedidos de la ingenieria atinente al servicio de energia eléctrica.

p) Generar pedidos de compras, confralos, provisiones y otras estableciendo las
fechas timites.

q) Ccordinar y ejecutar ias tareas de provision de insumos y ofros elementos o
materiales o servicios contratados destinados al servicio eléctrico.

r} Coordinar las tareas exiraordinarias en situaciones de emergencia del servicio
eléctrico.

s} Confeccionar el presupuesto anual de insumos.

t} Originar notas de pedidos, comisiones, viaticos y foda oftra gestion atinente a las
responsabilidades antes mencionadas.

u) Proponer los cambios de funciones, altas, bajas y otras medificaciones de la planta
de personal de los sectores a su cargo.

v) Ejercer la jefatura del personal dependiente del Area, evaluandolo y promoviendo
su capacitacion.

w) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al &rea de su competencia

Divisién Generacién
OBJETIVO

Dirigir y controlar la operacion y manienimiento del sistema de generacion de energia
eléctrica.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Departamento Energia Eléctrica

Puestos Jerarquicamenle Dependienies

Grupos de trabajos: de generacion de energia eléctrica y de mantenimiento
electromecanico.
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FUNCIONES

a) Dirigir fos procedimientos a los que debe ajustarse la operacién y manienimiento de
los sistemas de generacion de energia electrica.

b) ldentificar y gestionar la realizacion de los trabajos y obras necesarias para el
mejoramiento operative de los sistemas, que conlleven a una reduccion de los
costos de operacion y mantenimiento.

c) Confeccionar y ejecutar el programa anual de mantenimiento preventivo de las
instalaciones a su cargo.

d) Gestionar la adquisicion de materiales, contratacion de mano de obra y equipos
necesarios para cumplimentar los programas de manienimiento preventivo y el
mantenimiento correctivo de as instalaciones bajo su responsabilidad.

e) Gestionar la ejecucion de los proyectos gue sean necesarios para ei mejoramiento
y ampliacién de los sistemas de generacion de energia eléctrica.

f) Generar la informacion que le sea requerida para el control operativo de produccion
de los sisternas y de calidad de servicio.

a) Mantener informado al Departamento Energia Eléctrica sobre la ejecucion y avance
de los programas y planes de trabajo implementados.

h) Iniciar las gestiories para modernizar, optimizar y mantener el equipamiento de su
responsabilidad.

i) Controlar la cantidad y calidad de los insumecs requeridos para la etapa de

generacién de energia, consumos internos y todo otro flujo energético que afecte el
batance primario de energia.

i) Ulevar el control actualizado de gestion del servicio a su cargo.

k) Confeccionar y mantener un archivo conteniendo todas las caracteristicas técnicas
de los sistemas, relevamiento permanente, inventario de patrimonio, contro! de los
consumos de materiales, repuestos y gastos en general asignados a cada equipo,
costo del consumo especifico para la generacion de energia y costo del kw-h.

) Curmplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.

m) Desarrcliar todas aquellas funciones inherentes al drea de su responsabifidad.

Division Distribucion
OBJETIVO

Supervisar y coordinar la disiribucion de energia eléctrica en el distiito desde su
recepcion, en los distintos niveles de {ensitn, hasta el medidor del usuario. '

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jeréarquica
Jefe de Departamento Energia Eléclrica

Puesios Jerarqguicamente Dependientes

Grupos de {rabajo: de guardia reclamos y de mantenimienio de redes,
subestaciones transformadoras y sistema de alumbrado publico.
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FUNCIONES

a) Atender los requerimientos de los sistemas de distribucion de energia eléctrica en
el distrito y generar las soluciones adecuadas.

b) Atender en tiempo y forma las emergencias originadas en los sistemas a su cargo.
c) Planificar y gestionar la ejecucion de los proyectos que sean necesarios para el
mejoramiento y ampliacion de los sistemas de distribucion de energia eléctrica,

d) Iniciar las gestiones para modernizar, optimizar y mantener las instalaciones y el
equipamiento de su responsabilidad.

e) Controlar la cantidad y la calidad de los insumos requeridos.

f) Mantener informado al Departamento Energia Eléctrica scbre Ia ejecucion y avance
de los programas y planes de trabajo implementados.

g) Manlener actualizada la informacion relacionada con las estadisticas de estas
elapas del servicio y la ejecucion presupuestaria de su incumbencia.,

h) Llevar el contrel interno actualizade de gestion de los servicios a su cargo,
confeccionando el archivo que contenga todas las caracteristicas técnicas de los
sistemas, relevamiento permanente, inventario del patrimonio y control de los
consumos de materiales, repuestos, insumos y gastos en general.

() Iniciar gesticnes de compras, contratos, provisiones y otras, manteniendo un
registro actualizado del estado de cada una y su relacion con las fechas limites
previstas.

i) Coordinar las tareas de provision de insumos, otros elementos o materiales y

- sepvicios contratados.
k) Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.
) Desarrollar todas aquelias funcicnes inherentes al drea de su responsabilidad.

Departamento Redes de Saneamiento

OBJETIVO

Planificar, ejecular y controlar todos las actividades necesatias para garantizar el buen
funcionamiento de las redes de distribucién del agua potable, y las de recepcién de los
desagles cloacales .

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Gerente de Distrito Ei Calafate

Pueslos Jerarguicamiente Dependienies
Bivision Redes de Agua
Division Redes Cloacales

FUNCIONES

a) Hacer cumpiir, en el ambilo del &rea de Saneamiento, el Reglamento de
- Contrataciones, el Reglamento de Personal, las Normas de Seguridad e Higiene y
todas las resoluciones emanadas de SPSE.
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k) Controlar la el fratamiento y disposicion de los desagiles cloacales, como asi
también los parémetros de los efluentes Hquidos y subproductos derivados de su
tratamiento.

I} Generar los pedidos de la ingenieria alinente al servicio a su Cargo.

m) Generar pedidos de compras, coriratos, provisiones y ofras estableciendo las
fechas limites.

n} Coordinar y ejecutar las tareas de provisibn de insumos y ofros elementos o
materiales o servicios contratados.

o) Coordinar las tareas extraordinarias en siluaciones de emergencia en las plantas
de tratamiento.

p) Cenfeccionar el presupuesto anual de insumos.
) Originar notas de pedidos, comisiones, vidticos y toda olra gestion atinente a las
- responsabilidades antes mencionadas.
r) Proponer los cambios de funciones, aitas, bajas y otras modificaciones de la planta
de personal de los sectores a su cargo.

s} Ejercer la jefatura del personal dependiente del Area, evaluandolo y promoviendo
su capacitacion.

t) Desarrollar todas aquelias funcicnes inherentes al area de su competencia

Division Planta Potabilizadora

OBJETIVO

Coordinar, dirigir y supervisar las tareas de relacionadas con la pctabilizacion del agua
captada, garantizando el cumplimiento de las normas respectivas.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jeradrquica
Jefe de Departamento Plantas de Tratamiento

Puestos Jerarquicamente Dependientes
- Grupos de trabajo: de operadores para control de potabilizacion y mantenimiento.

FUNCIONES

a) Atender los requerimientos de los sistemas de potabilizacion de agua, generando
las soluciones adecuadas.

b) Atender en tiempo y forma las emergencias originadas en el sisterna a su cargo.

¢) Iniciar las gestiones para modernizar, optimizar y mantener las instalaciones y el
equipamiento de su responsabilidad.

d) Controlar la cantidad y la calidad de los insumos requeridos.

e} Maniener actualizado el registro de parametros de tratamiento, a fines de permitir
su inspeccion a los drganos internos y externos de control.

f} Manlener informado al Departamento Plantas de Tratamiento sobre la ejecucion y
avance de los programas vy planes de trabajo implementados.

g) WMantener actualizada la informacion relacionada con las estadisticas de esta etapa
del servicio y ia ejecucion presupuestaria de su ncumbencia.

h) Llevar el conirol interno actualizado de gestitn de los servicios a su cargo,
confeccionando el archivo fgyg ];:Qn'aienga todas las caracteristicas iécnicas de los
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b) Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo.

¢) Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su misién.

d) Realizar auditorias técnicas por si o por terceros.

e) Asesorar técnicamente al Gerente de Distrito.

f) Reemplazar al Gerente de Distrito cuando le sea requerido

g) Atender los requerimientos del servicio Y generar las soluciones adecuadas.

h) Planificar y supervisar, con los responsables de los sectores y en coordinacién con
fa Gerencia Provincial de Saneamiento, el mantenimiento, las mejoras y la
ampliacion en las redes de agua y cloacas.

i) Asistir en las tareas de mantenimiento y reparacion de las instalaciones y
equipamientos de su responsabilidad. '

j) Dictaminar sobre las solicitudes de factibilidad de servicio recibidas.

k) Generar los pedidos de la ingenieria alinente al servicio de saneamiento.

{) Generar pedidos de compras, contratos, provisiones y ctras estableciendo las
fechas limites.

m) Coordinar y ejecutar las tareas de provision de insumos y ofros elementos o
materiales o servicios contratados.

n) Coordinar las tareas extraordinarias en situaciones de emergencia en las redes de
saneaimianto.

o) Confeccionar el presupuesto anual de insumaos.

p} Criginar notas de pedidos, comisiones, viaticos y toda otra gesfion atinente a las
responsabilidades antes mencionadas.

q) Proponer los cambios de funciones, altas, bajas y otras modificaciones de la planta
de personal de los seclores a su carge.

i} Ejercer la jefatura del personal dependiente del Area, evaluandolo y promoviendo
su capacitacion, ‘

s) Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia
Divisién Redes de Agua
OBJETIVO

Coordinar, ejecutar y supervisar las tareas requeridas en el sistema de distribucion de
agua a fin de garantizar adecuadcs valores de presidn, caudal y calidad.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Departamento Redes de Saneamiento

Puestos Jerarquicamente Dependientes
Grupos de frabajos: de mantenimiento en redes de agua potable

FUNCIONES

a) Atender los requerimientos de los sistemas de distribucién de agua potable y
generar las soluciones adecuadas.




A

%%L&Wmﬁ

SERVICIDS FUBLICOS

Documenio: ECAQ1
Revision N

SGOIEDAD OET ESTach Pagina 11 de 18

b) Planificar y gestionar la ejecucion de los proyectos que sean necesarios para el

mejoramiento y ampliacion de los sistemas de distribucion del servicio de agua
potable.

¢) Atender en tiempo y forma las emergencias originadas en el sistema.

d)

€)

f) .

g)
h)

)
k)
y

Iniciar las gestiones para modernizar, optimizar y mantener las instalaciones y
equipamiento de su responsabilidad.

Controlar la cantidad y la calidad de los insumos regueridos.

Mantener informado al Departamento Redes de Saneamienio sobre 1a ejecucion y
avance de los programas y planes de trabajo implementados.

Mantener actualizada la informacitn relacionada con las estadisticas de esta etapa
del servicio y la ejecucion presupuestaria de su incumbencia.

Lievar el conirol interno actualizado de gestion del servicio a su cargo,
cenfeccionando el archivoe que contenga todas las caracteristicas técnicas de los
sistemas, relevamiento permanenle inventario del patrimonio y control de Ios
consumos de materiales, repuestos, insumos y gastos en general.

iniciar gestiones de compras, coniratos, provisiones y otras, manieniendo un
registro actualizado del estado de cada una y su relacién con las fechas limites
previstas.

Coordinar las tareas de provision de insumos, otros elementos o materiales y
servicios contratados.

Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.

Desarrollar todas aqueilas funciones inherentes al area de su responsabilidad.

Divisién Redes Cloacales -

OBJETIVO

Coordinar, ejecutar y supervisar las tareas requeridas en el sistema de colectoras de
liquidos cloacales a fin de garantizar su correcto funcionamiento. -

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica

Departamento Redes de Saneamiento

Puestos Jerarquicamerile Dependientes

Grupos de trabajos: de mantenimienio en redes cloacales

FUNCIONES

a)

b)

c)
d)

Atender los requerimientos de los sistemas colectores de liquidos cloacales y
generar las scluciones adecuadas. '

Planificar y gestionar la ejecucion de los proyectos gue sean necesarios para el
mejorarmientc y ampliacion de los sistemas de redes cloacales.

Atender en tiempo y forma las emergencias originadas en el sistema.

iniciar las gestiones para modernizar, optimizar y mantener las instalaciones y
equipamiento de su responsabilidad.

Controlar la cantidad y la calidad de los insumos requeridos. :
Mantener informado al Departamento Redes de Saneamiento sobre la ejecucion y
avance de los programas y planes de trabajo implementados.

(/85 cosa FIEL
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g) Mantener actualizada la informacidn relacionada con las estadisticas de esta etapa
del servicio y la ejecucion presupuestaria de su incumbencia.

h) Llevar el control interno actualizado de - gestion del servicio a su cargo,
confeccionando el archive que contenga todas las caracteristicas técnicas de los
sistemas, relevamiento permanente, inventatio del pairimonio y control de los
consumos de materiales, repuestos, insumos y gastos en general.

) Iniciar gestiones de compras, coniratos, provisiones y otras, manteniendo un
regisiro actualizado del estado de cada una y su relacién con las fechas limites
previstas.

j) Coordinar las tareas de provisién de insumos, olros elementos o materiales y
servicios contratados.

k) Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.

) Desarrcliar todas aquellas funciones inherentes al area de su responsabifidad.

Departamento Plantas de Tratamiento

OBJETIVO

| Planificar, €jecutar y controlar todos los procesos necesarios para la produccion y
tratamiento del agua potable, y la depuracién y disposicicn de los desagiies cloacales.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Pependencia Jerarguica
Gerente de Distrito El Calafate

Puestos Jerarquicamente Dependientes
Division Planta Potabilizadora
Division Planta Depuradora
Division Eleciromecanica

FUNCIONES

a} Hacer cumpliir el Reglamento de Contrataciones, el Reglamento de Personal, las
Normas de Seguridad e Higiene y todas las resoluciones emanadas de SPSE.

b) Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
Cargo.

c)  Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su mision.

d) Realizar auditorias técnicas por si o por terceros.

e) Asesorar técnicamente al Gerente de Distirito.

f) Reemplazar al Gerente de Distrito cuando le sea requerido

g) Atender los requerimientos del servicio y generar las soluciones adecuadas.

h) Planificar y supervisar, con los responsables de los sectores y en coordinacién con
la Gerencia Provincial de Saneamiento, ef mantenimiento, las mejoras y la
ampliacion de las instalaciones y equipamientos necesarios para garantizar el
coirecto funcionamiento de las plantas de fratamiento.

I} Asistir en las tareas de mantenimientc y reparacion de las instalaciones y
equipamientos de su responsabilidad. :

i) Controlar el volumen y la calidad del agua tratada y la entregada a la red.
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sistemas, relevamiento permanente, inventario del patrimonio y control de los
consumos de maleriales, repusstos, insumos Y gastos en general.

i) [niciar gestiones de compras, contratos, provisiones y ofras, manteniende un
registro actualizado del estado de cada una y su relacion con las fechas limites
previstas.

J} Coordinar ias tareas de provisién de insumos, ofros elementos o materiales y

~ selvicios confratados.

k) Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.

) Desarrcliar todas aquellas funciones inherentes al drea de su responsabilidad.

Divisién Planta Depuradora
OBJETIVO

Coordinar, dirigir y supervisar las tareas de relacicnadas con la operacién y
mantenimiente de ia planta depuradora, garantizando una eficiencia acorde a su proyecto
de disefio e interviniendo en el destino final de sus productos liquidos y sélidos y su
impacto ambiental.

RELACIONES DE DEPENDENGIA

Dependencia Jerarquica
Jefe de Departamento Plantas de Tratamiento

Fuestos Jerarquicamente Dependientes
Grupos de trabajo: de cperadores para control de tratamiento y mantenimiento.

FUNCIONES

a) Alender los requerimientos de los sistemas de tratamiento de liguidos cloacales,
generando las soluciones adecuadas.

b) Intervenir en el destine final de los productos liquidos y solidos de de Ia planta
depuradora, y su impacto ambiental.

¢) Atender en tiempo y forma las emergencias originadas en el sistema a su cargo.

d). Coordinar y ejecutar los sistemas operativos de planta.

e) Supervisar las tareas de los operadores de planta.

f} Iniciar las gestiones para modernizar, optimizar y mantener las instalaciones vy el
equipamiento de su responsabilidad.

g) Controlar la cantidad y la calidad de los INsumos requeridos.

i) Mantener actualizado el registro de pardmetios de tratamiento, a fines de perrnitir
su inspeccion a los érganos internos y externos de control. .

) Mantener informado al Departamento Plantas de Tratamiento sobre la ejecucion y
avance de los programas y planes de trabajo implementados.

I Mantener actualizada la informacion relacionada con las estadisticas de esta etapa
del servicio y la ejecucion presupuestaria de su incumbencia.

K) Llevar el control interno actualizado de gestion de los servicios a su cargo,
confeccionande el archivo que contenga todas las caracteristicas técnicas de los
sistemas, relevamienio pemanente, inventario del patrimonio y control de los
censumos de materiales, repuestos, insumos ¥ gastos en general.
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I} Iniciar gestiones de compras, contratos, provisiones y olras, manteniendo un

registro actualizado dej estado de cada una ¥ su relacion con las fechas limites
previstas.

) Coordinar las tareas de provision de iNsumaos, otros elementos o materiales y
servicios contratados. :

n) Cumplir y hacer cumplir las Nermas de Seguridad e Higiene.

o) Desarrcllar todas aqueilas funciones inherentes al érea de su responsabilidad.

Division Electromecanica
OBJETIVO

Entender en e funcionamiento de los sistemas electromecanicos.
RELACIONES DE DEPENDENGIA

Dependiencia Jerarquica
Jefe de Departamento Plantas de Tratamiento

FPuestos Jerérquicamente Dependientes
Grupos de trabajo: de controj y manienimiento de equipos e instalaciones.

FUNCIONES

a) Coordinar, ejecutar y supervisar las tareas de mantenimiento Y reparacion de los
equipos electromecanicos,

b) Atender en tiempo y forma las emergencias originadas en el sistema a su cargo.

¢) Efectuar diagnésticos e informes sobre el estado de los equipos en el area de su
competencia.

d) Solicitar los materiales, repuestos Y demas elementes necesarios para la ejecucion
de los trabajos. :

e) lniciar las gestiones para modernizar, optimizar Yy mantener las instalaciones y el
equipamiento de sy responsabilidad.

f) Controlar ia cantidad y la calidad de los insumos requeridos.

g) Mantener informado al Departamento Plantas de Tratamiento sobre [a ejecucion y
avance de los programas y planes de trabajo implementados,

h) Mantener actualizada la informacion relacionada con las estadisticas de esta etapa
del servicio y Ia ejecucion presupuestaria de sy incumbencia. '

) Llevar el confrol interno  actualizado de geslion de los servicios a sy cargo, |
confeccicnando el archivo que contenga todas las Caracleristicas técnicas de los
sistemas, relevamiento permanente, inventario del patrimonio y contro! de fos
consumos de materiales, repuestos, insumos y gastos en general.

}) Iniciar gesticnes de compras, contratos, provisiones Y otras, manteniendo un

- registro actualizado del estado de cada una v su refacion con fas fechas limites
previstas.

k) Coordinar las tareas de provisién de insumos, ofros elementos 0 materiales y
seivicios contratados.

B Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.

m) Desarrcllar todas aquetlas funciones inherentes al area de su responsabilidad.
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Division Comercializacion
OBJETIVO

Entender en la gestion ateniente a la comercializacion de servicios en el distrito.
RELACICNES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerérquica
Gerente de Distrito El Calafate

Puesios Jerarquicamente Dependientes

Grupos de irabajo: de caja y atencién al publico; de cortes y conexiones, de toma
estados.

FUNCIONES

a) Implementar en el ambilo del Distrito las politicas de comercializacion vigentes en
la Sociedad. : :

b) Elaborar y proponer planes de pago a los clientes morosos y decidir los programas
de suspension de servicios por falta de pago.

c) Confeccicnar y elevar el parte diario de facturas cobradas en el Distrito.

d) Realizar el depbsito bancario diario.

e) Coordinar las tareas de lectura de estado de los medidores de ios usuarios.

f) Coordinar las actividades de cortes y conexiones.

g) Confeccionar el presupuesto anual de insumos.,

h) Qriginar notas de pedidos, corisiones, viaticos y toda ofra gestién alinente a las
responsavilidades antes mencionadas.

i) Hacer cumplir, en el ambilo del Area, el Reglamento de Contrataciones, el

Reglamento de Persconal, las Normas de Seguridad e Higiene y todas las
Resoluciones emanadas de SPSE.

j) Proponer los cambios de funciones, altas, bajas y otras modificaciones de la planta
de personal de los sectcres a su cargo.

k) Ejercer la jefatura del personal dependiente del Area, evaluandolo y promoviendo
su capacitacion.

i) Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al érea de su competencia
Divisién Administracién y Personal
OBJETIVO

Entender en la gestién relativa a las actividades administrativas en el distrito, aplicando
toda reglamentacion vigente en la sociedad. '

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Gerente de Distrito Ei Calafate
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Puestos Jerarquicamente Dependientes
Grupos de trabajo: de administracion confable; de administracicn de personal.

FUNCIONES

a) Organizar, controlar Yy gestionar los ingresos Y €gresos de fondos y valores
asignados al distriio.

b} Ejecutar, supervisar y confrolar las acciones relacionadas con fa organizacion,
programacion y prestacion de los servicios auxiliares necesarics al buen
funcicnamiento del distrito, como asi también organizar, controlar y gestionar los

actos vinculados g compras, contrataciones, actos licitatorios, Y demas actividades
vinculadas a su competencia.

¢} Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracion del personal y el
tratamiento y resolucion de los temas laborales, ejerciendo el debido control de la
asistencia, confeccién y archivo de legajos y demas actividades vinculadas af tema,

d) Organizar, mantener Y prestar el servicio lécnico-administrativo necesario,
diligenciando las actividades propias de ia mesa de entradas, archivo y despacho.

e} Confeccionar el presupuesio ainual de insumos.

f) Originar notas de pedidos, comisicnes, vidticos y toda ofra gestion atinente a tas
responsabilidades antes mencionadas.

g) Hacer cumplir, en el ambito del Area, e Reglamento de Contrataciones, ef
Reglamento " de Personal, las Normas de Seguridad e Higiene y iodas las
Resoluciones emanadas de SPSE.

h) Preponer los cambios de funciones, altas, bajas y otras modificaciones de la planta
de personal de los seclores a su cargo.

) Ejercer la jefatura del personal dependiente del Area, evaluandolo y promoviendo
Su Capacitacicn.

I} Desarrcllar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia

Divisién Qficina Técnica
OBJETIVO

Intervenir y asesorar en [os asuntos técnicos en el dmbito del Distrito.
RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Gerente de Distrito ] Calafate

Puesios Jerarquicemente Dependientes
- Grupes de trabajo: de andaisis de factibilidades.

FUNCIONES

a) Mantener actualizada toda informacion relevante referida g la calidad de los
servicios ofrecidos por ta Sociedad en el Distrito.

b} Estudiar y proponer alternativas para ia optimizacion de! funcionamiento del Distrito

y de la calidad de los servicios brindados por el mismo. |
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¢) Controlar que se Mmantengan actualizados jos dalos de ulilizacion de insumos, las
estadisticas v todo olio parametro de produccion, remitiendo log mismos a las
areas que los requieran.

d) Dictaminar sobre lag solicitudes de factibilidad de servicio recibidas, aprobando las
nuevas conexiones a ios sistemas si e} respectivo analisis asi lo indica.

e) Supervisar ej estudio de los planos y las inspecciones nNecesarias para Ia
aprobacion de todas las insta§aciones bara las que se soliciten los servicios, a
efeclos de asegurar que las mismas cumplan con la normativa técnica vigente.

) Supervisar g aclualizacion de los planos y toda documentacion que detalle los
sistemas de los servicics ofrecidos por la Sociedad en ef Distrito.

g) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes g area de su competencia.
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PLANTEL BASICO DISTRITO CALAFATE
ANEXQ Il "A" ENERGIA

LEG. APELLIDO Y NOMBRE CAT.RET. JCATEGORIA FUNCION ANTERIOR SIT.ANTERIOR j F.ING. CéTA?_CTU FUNC.ACT. SECTOR SIT.ACTUAL 0BS. OES.
2437 DESORIA FUENTES CRISTIAN 501  AYUDANTE 'CONTRATADO  1082006] 505  AYTE.DE OFICIO DIV. COMERCIAL P.PERMANENTE
2517 AMADO ANGEL ARIEL 507  TOMA ESTADO CONTRATADO  11122006] 505  AYTE. DE OFICIO DIV. COMERCIAL P.PERMANENTE
2721 JENSEN FERNANDEZ WILLIAM 501  AYUDANTE CONTRATADO 1062007 505  AYTE.DE OFICIO DIV.COMERGIAL P.PERMANENTE _
2726 MOYA JUAN JOSE 501 AYUDANTE CONTRATADO ~ 1062007] 505  AYTE. BE OFICIO DIV.COMERCIAL P.PERMANER
2438 MILLAQ SERGIO GUSTAVO 501  AYUDANTE CONTRATADO ~ 1082008) 505  AYTE, DE OFICIO DIV.COMERCIAL P.PERMANERT
2445 HERNANDEZ SEBASTIAN DARIO 501 AYUDANTE CONTRATADO 1102006 505  AYTE. DE CFICIO DIV. DISTRIBUGION P.PERMANENTE
2496 CARDOZO ESTEBAN MANUEL 501 AYTE.GUARDIA RECLAMO CONTRATADO ~ 20112008§ 505  AYTE. DE OFIGIO DIV. DISTRIBUCION P.PERMANENTE
2506 MANGILLA CRISTIAN ARIEL 501 AYUDANTE CONTRATADO ~ 11122006] 505  AYTE. DE OFICIO DIV. DISTRIBUCION P.PERMANEN‘IiE
2513 OSSES MAXIMILIANO ANDRES CONTRATADC 11122008 505  AYTE DE OFICIO DIV. COMERCIAL P.PERMANENTE
2504 AGUADA JORGE VAILENTIN CONTRATADO ~ 20112006{ 505  AYTE. DE OFICIO DIV. DISTRIBUCION P PERMANENT‘I\B
2510 SOSA MARY ANTONIA 501 ADMINISTRATIVO CONTRATADO  14112008f 506  AYTE. ADMINISTRATIVO  DIV. ADM. Y CONT. P.PERMANENTE
2440 ZUPIC IRQUEN PAQLA GISEL 501  ADMINISTRATIVO CONTRATADO  1082006] 506  AYTE. ADMINISTRATIVO  DIV. ADM. Y CONT. P.PERMANENTE
2519 HERNANDEZ KARINA ANDREA 501 ADMINISTRATIVO CONTRATADO ~ 25112006f 505 AYTE. ADMINISTRATIVO  DIV. ADM. Y CONT. P.PERMANENTE g
2328 HAAG CRISTIAN DAVID 501 . AYUDANTE MAQUINISTA PPERMANENTE 2052005 506  AYTE. MAQUINISTA DIV. GENERACION P.PERMANENTE
2334 RUIZ ROBERTO CARLOS 50t  OPERADOR P.PERMANENTE ~ 2052005f 508  AYTE. MAQUINISTA DIV. GENERACION P.PERMANENTE
2722 PEROTTI ITALO OSMAR 501  AYUDANTE CONTRATADG ~ 1062007] 506  AYTE. MAQUINISTA DIV. GENERACION P.PERMANENTE
2724 GATICA JOSE LUIS 501 AYUDANTE CONTRATADG ~ 1062007] 506  AYTE. MAQUINISTA DIV. GENERACION P PERMANENTE
2725 RIOS JHONATAN AYUDANTE CONTRATADO 1082007 506  AYTE. MAQUINISTA DIV. GENERACION P.PERMANENTE
2433 OYARZO JORGE LUIS | AYUDANTE CONTRATADO  1092008f 506  AYTE. MAQUINISTA DIV. GENERAGION P.PERMANENTE ~ CAM.ESC.
5332 MAZA TATIANA VANESA 406 JEFE DIVISION CARGO POLITICO  1082006§ 507  AUX. ADMINISTRATIVO  DIV.ADM.Y CONT. P.PERMANENTE
2432 BEJARANO PAMELA GISELL 501 420 CAJERO CONTRATADC  1092008] 507  AUX. ADMINISTRATIVO  DiV.ADM.Y CONT. P.PERMANENTE ~ CAJERA
2326 SALES RUBIO HORACIC MARCELG 501 AYUDANTE P.PERMANENTE 28032005{ 507  AUX. DE QFIGIO DIV. DISTRIBUCION P PERMANENTE
2330 VICKICH JOSE CIRILO 501 AYUGANTE P.PERMANENTE 2052005 507 AUX. DEQ DIV, DISTRIBUCION P.PERMANENTE
BRIZIC LEANDRO NICOLAS /] 7 /7 ] ?Z\YUI%%NTE @\‘ CONTRATADO ~ 1082006f 507  AYTE. DE OFICIO DIV. DISTRIBUCION P_PERMANENTE
A / / '/ © AYUDANTE | ! | P.PERMANENTE  1032004] 507  AUX.PE OFICIO DIV. DISTRIBUCION P.PERMANENTE  CAM.ESC.
mes LY f) ! LRy { ' / TN

ﬁr‘faﬁe: OSVAETE;G . MIRGL— J> 7Y elldl / AR 7 e

iEegrishal Sec. Seccional Luzy'Fuerza 7 , L r

Zé Sait Jullén 4 1 LEA{Z('S!.?) %émﬁk/ /ﬁ& P &7

phiren

8




2329 ESCOBAR MATIAS MAXIMILIANG 501 OPERADOR P.PERMANENTE 2052005 508 MAQUINISTAITABLERISTA  DIV. GENERACION P.F’ERMANEN?E : = -
2331 ACOSTA DAMIAN ANGEL 501 OPERADCOR P.PERMANENTE 2052005 508 MAQUINISTATABLERISTA  BIV, GENERAGION P.PERMANENTE ’ : .
2321 GARCIA CARLOS LEANDRO ) 801 OPERADOR P.PERMANENTE 18{]32005 508 MAQUINISTA/TABLERISTA  DIV. GENERACION P_.PERMANENTE

2322 CONTRERAS GABRIEL ERNESTO 501 OPERADOR : P.PERMANENTE 18032005 308 MAQUINISTA/TABLERISTA  DIV. GENERACION P.PERMANENTE

2325 ACIAR ABEL OMAR i 501 OPERADOR . P.PERMANENTE 18032005 509 MAQUINISTA/TABLERISTA  DIV. GENERAGION P.PERMANENTE

408 MAC LEOD JORGE ALFREDO 506 MAGQUINISTA P.PERMANENTE 8101984 509 MAQUINISTA/TABLERISTA DIV, GENERACION P.PERMANENTE

321 OYARZO CARLOS ALBERTO OMA ESTADO ' P.PERMANENTE 61019582 508 TOMA ESTADO DIV. COMERCIAL P.PERMANENTE CAM.ESC.

2086 QUINCNEZ PAMELA ROMINA 501 406 JEFE DiVISION P.PERMANENTE 8072002 509 ADM. DE t° DiV.ADM.Y CONT. P.PERMANENTE

2145 SANCHEZ FLAVIA BEATRIZ 801 ADMINISTRATIVO P.PERMANENTE 1102003 509 ADM. DE 1° DIV. ADM. ¥ CONT. P.PERMANENTE

2250 AMADO JAVIER ALEJANDRO 501 ADMINISTRATIVO _ P.PERMANENTE 1092004 508 ADM. DE 1° DIV.ADM.Y CONT, P.PERMANENTE

5403 QYARZUN FABIO RENE 403 GERENTE CARGO POLITICO 11122007 512 GERENTE CISTRITO CARGO POLITICO OPTAR  NO LIQUICA
2323 ACOSTA JULIO CESAR 501 QPERADOR P.PERMANENTE 18032005 51z OFICIAL SUPERIOR . DIV. GENERACION P.PERMANENTE

1731 ACIAR ALDO OSCAR QFICIAL DE OFICIO P.PERMANENTE 26041985 512 OF. OFICIO SUPERICR DIV. COMERCIAL, . P.PERMANENTE CAM.ESC,

1737 DlAz RAMON LUIS QPERADOR P.PERMANENTE 26041589 512 CAPATAZ DIV. DISTRIBUCION . P.PERMANENTE CAM.ESC.

1742 TORRES JUAN ANTONIO A 506 404 SUB-GERENTE P.PERMANENTE 8061989 517 SUB-GERENTE DISTRITO F.PERMANENTE NO LIQUIDA
1726 ZUVICH PABLGC ANTONIOQ 509 406 JEFE DIVISION P.PERMANENTE 1031989 217 JEFE DIVISIQN GENERACION P.PERMANENTE

176 HERN#;\!/DJEZ ORLANDO HERNAN 508 508 OFICIAL DE GFICIO I7.PERMANENTE 10027983 517 JEFE DEPARTAMENTO ENERGIA P.PERMANENTE
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ANEXO II- B .

SERVICICS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
PLANTEL EASICO DISTRITO EL CALAFATE
PERSONAL ENCUADRADO POR EL CONVENIO COLECTIVO PARCIAL DE TRABAJO DE SANEAMIENTO

LEG. APELLIDO Y NoMBRe -~ [ CAT. lel‘;A FUNCION ANTERIOR iﬂ?gggg Afio Ing. | CAT, ACT FUNCION SECTOR SITUACION ACTUAL OBSERVACIONES
2435 VIDELA FERNANDO GASRIEL 601 IAYUDANTE CONTRATADO | & 608  AYTE.OFICIO OP.REDES CLOACAS  IREDES CLOACAS | P.PERMANENTE
2648 |SOLOHAGA JULIO 601 |AYTE. OPERADOR CONTRATADO 7 608 ?AYTE. OFICIC OP.PLANTA POT. PLANTA POTABILIZADORA P.PERMANENTE
2723 |GOMEZ ROBERTO CARLOS | 601 (OPERADOR E CONTRATADO 7 507 §AYTE. OFICIO OF.PLANTA POT. PLANTA POTABILIZADORA P.PERMANENTE
2441 JARAMILLO DIEGO DANIEL 601 |AYUDANTE . CONTRATADO | 6 608 gAYTE. EXP.OF. OP. PLANTA POT, PLANTA POTABILIZADORA P PERMANENTE
ZSB;WFIGUEROA JUAN CARLOS 601 \OPERADOR . CONTRATADO 6 508 §AYTE. EXP.OF. OP. PLANTA POT, PLANTA POTABILIZADORA P.PERMANENTE |
2512 |RIQUELME NESTOR FABIAN 601 |AYUDANTE CONTRATADO 6 608 gAYTE. EXP.OF. OP. PLANTA POT. PLANTA POTABILIZADORA P.PERMANENTE
2514 |AMAYA MARCOS FABIAN 601 gAYUDANTE _ | CONTRATADO s 808 AYTE. EXP.OF. OP. PLANTA FOT. PLANTA POTABILIZADORA P.PERMANENTE
2205 MARCHAND HECTOR Z0ILO 601 |OPERADOR : CONTRATADO | 6 608 |AYTE. EXP.OF, OP. PLANTA DEP. PLANTA DEPURADORA P PERMANENTE
2515 IPASTEN MARCELO ALBERTO AYUDANTE CONTRATADO 6 | 608 AYTE.EXP.OF. OP. PLANTA DEP. PLANTA DEFURADORA P.PERMANENTE -
2324 >COLICHELL; MIGUEL ANGEL AYUDANTE | PPERMANENTE | 5 608 |AYTE. EXP.OF.OP.REDES AGUA REDES AGUA P.PERMANENTE %M%IO ESCALAFON
2333 JLEMOS CRISTIAN FERNANDO 501 |OPERADOR' 3 PPERMANENTE | 5 608 jAYTE EXP.OF.OP.REDES AGUA REDES AGUA P.PERMANENTE Arx}él%sgimmu .
2252 INOSTROZA ALBERTO A. 601 EAYUDANTE P.PERMANENTE | 4 613 |CAPATAZ REDES CLOACAS P PERMANENTE | | / f
2332 |REYES GABRIELADRIAN | 601 gAYUDANTE ; P.PERMANENTE | 5 608 |AYTE. OFICIO OP REDES CLOACAS  !REDES CLOACAS P.PERMANENTE &~ :
2248 |QUILLAHUILQUE ANDRES D, | 601 gAYUDANTE PPERMANENTE | 4 609  IMEDIO OF OF.OP.REDES AGUA REDES AGUA P.PERMANENTE | |
2508 |ACOSTA RODRIGO GUILLERMO 601 gA‘z’UDANTE CONTRATADO 6 608 AYTE. EXP. OFICIO ELECTROMECANICA P.PERMANENTE
1797 EARA HECTOR HORACIO | 609 OTROMINISTERIO | PPERMANENTE | 93 | 609 IMEDIO OFICIAL DE OFICIO % P.PERMANENTE
1796 |BARRIA MAURICIO OMAR : 609 |OTRO MINISTERIO P.PERMANENTE 93 809  IMEDIO OFICIAL DE OFICIO T B | P.PERMANENTE
2181 AMADO JUAN ALBERTO | 601" ESJDANTE P.PERMANENTE | 3 603  MEDIOOF.OF.OPREDESAGUA JREDES AGUA P.PERMANENTE
2183 ETORRES FERNANDO DANIEL P.PERMANENTE | 3 609 gmeozo OF.OF.OP.REDES AGUA REDES AGUA P.PERMANENTE
. | y / P PERMANENTE e 606  ELECTROMECANIOA | PPERMANENTE
; ) : "~
f{” f/Tlf/RMA 597{ PPERMANENTE 1~ 1, 610 REDES!%%AS P. PERM/}NENTE
h




ANEXO

H-B

SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
PLANTEL BASICO DISTRITO EL CALAFATE
PERSONAL ENCUADRADO POR EL CONVENIO COLECTIVO PARCIAL DE TRABAJO DE SANEAMIENTO

LEG. APELLIDO Y NOMBRE AT “oA Funcion ANTERIOR | iﬁ#g‘g]gg Afo Ing.| CAT. ACT FUNCION SECTOR SITUACION ACTUALY  OBSERVACIONES
2035 |DIAZ AMADO CLAUDIO MARID | | 601 goééﬁADOR - ; PPERMANENTE | 2 609 IMEDIO OF.OP.PLANTA DEPURAD.  [PLANTA DEPURADORA P PERMANENTE g_
1275 IRUIBAL FORTUNATG 0. 609 (OPERADOR P.PERMANENTE | 8§ 613 OFICIAL ESP.OP. PLANTADEPUR,  |FLANTA DEPURADORA P.PERMANENTE
1793 |MANCILLA WOLDRIDGE D. | P.PERMANENTE | g3 613 |OFICIAL ESP.OP. PLANTA DEFUR,  IPLANTA DEPURADORA P.PERMANENTE
1795 |RUIZ MARCELO T | 609 OPERADOR PPERMANENTE | 84 | 612 IOFIGIAL Eopop, PLANTADEPUR.  IPLANTA DEPURADORA P PERMANENTE
5404 |BIANGHIOTTI NESTOR RENE 414 §SOBRESTANTE TEC. | CARGOPOLITICO | 7 ) 5 P PERMANENTE
2652 |CORONELLI MARCOS A. 601 AYUDANTE | CONTRATADO 7 608  JAYTE. EXP. OFICIO ELECTROMECANICA P FERMANENTE
2112 [SANDOVAL ARIEL FABIAN 601 gAYUDANTE P.PERMANENTE | 3 613 |OFICIAL ESPECIALIZADO REDES DE AGUA P.PERMANENTE
1043 PASTEN ERNESTO EDUARDO 611 IMAQUINISTA PPERMANENTE | 85 615 IOFICIAL MAYOR CONDUC. EQUIPOS | SANEAMIENTO P PERMANENTE
5248 [OYARZO Jum OMAR 415 gomo MINISTERIO | CARGO POLITICO - - PPERMANENTE
2107 IMENDEZ MARCELING K, 601 | 406 |JEFE DIVISION z P PERMANENTE | 2 623 JEFE DE DIVISION PLANTA DEPURADORA P.PERMANENTE REE*‘IPLA. 622
;213 /QUINTERO ADRIAN RODRIGO 601 SOBRESTANTE TEC PPERMANENTE | 4 623 1JEFE DE DIVISION PLANTA POTABILIZADORA P.PERMANENTE k
5398 fl;;é CENARRIAGA PATRIGIA G EESE};QESTANTE TEC. | CARGOPOLITICO | 7 615 IAYTE. TECNICA ESPECIALIZADA PLANTA DEPURADORA CARGO POLITICO INO LIGUIDA
737 {CORDO JORGE ANDRES 508 ELECTRICISTA ; PPERMANENTE | 84 | 615 IMONTADOR MAYOR ELECTROMECANICA P.PERMANENTE |CAMBIO ESCALAFON
216 {ARIAS JULIO ARGENTING 508 |OPERADOR } P.PERMANENTE | 83 615  |JEFE DE TURNO GENERAL PLANTA POTABILIZADORA P.PERMANENTE |CAMBIO ESCALAFON
2249 |OTERO DIEGO GASTON 601 OPERADOR P.PERMANENTE | 4 613 |JEFE DE TURNO PLANTA POTABILIZADORA P PERMANENTE
2436 sgammms WALTER DANIEL 601 AYUDANTE | contraTADO | 6 513 |JEFE DE TURNG PLANTA POTABILIZADORA b, PERMANENTE
2507 m*mvﬂlmv:\R BORIS ALEJANDRO PERADOR | CONTRATADO 6 - IAYTE. OP. PLANTA DEPURAD. PLANTA DEPURADORA P PERMANENTE R
1537 §ZAPATA JULIO CESAR FtC’JKETjF 1ERA. | P.PERMANENTE | g7 623 |JEFE OF DIVISION ELECTROMECANICA P.PERMANENTE
APATAzf | PPERMANENTE | g5 615 |CAPATAZ GENERAL REDES DE AGUA | PPERMANENTE
611 P?’RABOR / “ / | PPERMANENTE | 84 615 WJEFE DE TLNJ"IUQI:!V(;(“BDENI;RAL PLANTA POTABILIZADORA P PER’“r;I;\‘I;IYI;NTEM
611 fOFIC/iAL DE 1E/RA . P PERMA&EEE @ ] ;;aﬁs JéFE DE TUlj?NO GENE A P PERMANENTE




