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n)_ Confeccionar y controlar ia eJecucnon presupuestana de su area. li i '\ %l"‘“ﬁ»
). Confeccionar y controlar fas comisiones y viaticos de su personal, : con
.razones vinculadas al servicio, de otros no pertenecientes a la Socué‘dadw
) . Facilitar y coordinar el apoyo logistico con los restantes distritos.

) ‘Coordinar la interaccion entre las subgerencias de Energia y Saneamiento toda vez
‘que ellas lo requieran.

Organizar y autorizar los trabajos extraordinarios dentro del area de su
“incumbencia.

_.);_ Promover la capacitacion de sus cuadros de personal profesional, técnico,
operativo, de mantenimiento y administrativo y generar el cubrimiento de Ias :
- vacantes de pianta por concurso de antecedentes y oposicion.

) Decidir las modificaciones de la Planta de Personal de la Gerencia, los cambios de
funcuones altas y bajas de personal a su cargo.

‘Subgerente de Energia Eléctrica
BJETIVO

ordlnar las actividades y gestionar los medios necesarios para el abastecimiento
able y eficiente del servicio de electricidad a los usuarios del Distrito Caleta Olivia.

ClONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Gerente de Distrito Caleta Olivia

uestos Jerarquicamente Dependientes

-Departamento Transmisién y Distribucion

- Seccion Pariol

. Departamento Transporte y Despacho

* Departamento Inspecciones y Nuevas Conexiones
- Divisién Oficina Técnica '

“Hacer cumplir, en el ambito del area de Energia, el Reglamento de Contrataciones,

el Reglamento de Personal, las Normas de Segursdad e Higiene y todas las

" resoluciones emanadas de SPSE.

" Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su

.cargo.

“-Conservar y mantener el patnmonlo que utilice para cumplir con su mision.
-Realizar auditorias técnicas por si o por terceros.

‘ _‘ " Asesorar técnicamente al Gerente de Distrito.
* Planificar y supervisar, con los responsables de los sectores y en coordinacion con

la Gerencia Provincial de Energia, el mantenimiento, fas mejoras y la ampliacion de
1as estaciones transformadoras, puestos de medicion y redes de distribucion.
"Dictaminar sobre las solicitudes de factibiiidad de servicio recibidas.

~Supervisar las tareas extraordinarias en situaciones de emergenc:a del servicio

" eléctrico.
Proponer las modlﬁcamones de la planta de personat de Ios sectores a su cargo.
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; j)-_;: Realizar toda otra tarea que organicamente se e as:;;\?ﬂéq\ T
-k} Evaluar al personal a su cargo. San
). Promover la capacitacién del personat.

150
m)ﬁ Participar, supervisar y proponer la definicion de pautas en me}‘:“éi%
“instalaciones, infraestructura y recursos humanos. A

n) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia

efg_lde Departamento Transmisién y Distribucién

iS,_’perwsar y coordinar las tareas en las distribucion de energia eléctrica en el distrito,
!deade su recepcion hasta el medidor del usuario, y en el sistema de alumbrado pablico.

CIONES DE DEPENDENCIA

-Subgerente de Energia Electrica

0s Jerdrquicamente Dependientes
Divisién Distribucion
-Grupos de trabajo: de guarda reclamos

EUNCIONES

1) Atender los requerimientos de los sistemas de distribucion de energia y generar las
‘soluciones adecuadas.

" ‘Planificar y gestionar la ejecucion de los proyectos que sean necesarios para el
‘mejoramiento y ampliacion de los sistemas de distribucion de energia eléctrica y de
. alumbrado publico. |

‘¢) Atender en tiempo y forma las emergencias originadas en las redes de distribucion.

-d). Controlar la cantidad y la calidad de los insumos requeridos y la energ:a recibida y
- entregada.

). Mantener informado al Subgerente de Energia sobre la e;ecucnon y avance de los
" programas y planes de frabajo implementados.

) . Mantener actualizada la informacion relacionada con las estadisticas de esta etapa
- del servicio y la ejecucion presupuestaria de su incumbencia.

“Llevar el control interno actualizado de gestion del servicio a su cargo,

" confeccionando el archivo que contenga todas las caracteristicas técnicas de los
_sistemas, relevamiento permanente, inventario del patrimonio y control de los
" consumos de materiales, repuestos, insumos y gastos en general.

Iniciar gestiones de compras, contratos, provisiones y ‘otras, manteniendo un
~ registro actualizado del estado de cada una y su relacién con las fechas limites
previstas.

“Coordinar las tareas de provision de insumos, otros elementos o materiales y
servicios contratados.

Flaborar el presupuesto anual del servicio de acuerdo a Ios requenmlentos del

sector. 3 ii z
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) Hacer cumplir, en el ambito gg De
i, Reglamento de Personal, las

eperidencia Jerdrquica
- Jefe de Departamento Transmision y Distribucion

P u_s't_qs Jerérquicamente Dependientes
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RELAC!ONES DE DEPENDENCIA

| 'ependenc:a Jerarquica :
Jefe de Departamento Transmision y Distribucion

uestos Jerdrquicamente Dependientes

FUNCIONES

--"_Ejecutar los trabajos que se requieran en los sistemas de distribucién de energia
‘electrica, coordinando el accionar de las diferentes cuadrilias.

Solicitar los materiales y todo otro elemento necesario para las tareas que le sean
" asignadas.

. Comunicar toda novedad que requiera de la aS|stenC|a de otro nivel de
responsabilidad y/o equipamiento.

< Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e H;glene
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su responsabilidad.

Jefe de Seccion Paiiol

Manténer el registro del destino de las herramientas vy equipos de la subgerencia.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

a) Preparar, recibir y entregar las herramientas y eqmpos a los agentes que los
.. requieran. t

* Flaborar la documentacién que consigne el destino dado a cada elemento.

¢} Mantener el orden del pafiol.

d) - Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.

)’ ‘Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al area de su responsabilidad.

 de Departamento Transporte y Despacho

ervisar y coordinar las actividades necesarias para el funcionamiento de las lineas de
nsion, y para las operaciones en la estaciones transformadoras.

' S/*.’WJPH RODRGUES
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e;:%endencia Jerarquica
- Jefe de Departamento Transmision y Distribucion

.(P'urésltos Jerdrquicamente Dependientes
-+ Seccion Control Logistico

- a) Programar, ejecutar y controlar todas las obras de alumbrado piblico, por
. construccion o mantenimiento.

1.~ .b) Controlar la cantidad y la calidad de los insumos requeridos. _
.~ ©) Confeccionar y mantener una base de datos con todas las instalaciones bajo su

.. responsabilidad, la cual informara de todas !as modificaciones y mantenimientos
realizados. :

B d) Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiené.
e} Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su responsabilidad.

‘Atender las acciones técnico administrativas que garanticen la adecuada disponibilidad de
insumos'y equipos.

‘Dependencia Jerérquica _
o Jefe de Division Alumbrado Publico

'FUNCIONES

" Realizar la solicitud de los elementos necesarios para el funcionamiento de la
" subgerencia, y efectuar el seguiimento del tramite cotrespondiente.

b)": Elaborar periddicamente, o cuando le sea solicitado, infdrmes del estado de las
-~ gestiones a su cargo. |

c)' Desarrollar todas aquellas funciongs inherentes al area de su responsabilidad.
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RELACIONES DE DEPENDENCIA

Déﬁéﬁdencia Jerarquica
"~ Subgerente de Energia Eléctrica

“i+ Division Alumbrado Publico
-+ Seccién Control Logistico

~a) Atender los requerimientos de los sistemas de alia tension y las estaciones
- transformadoras, y generar las soluciones adecuadas. '

» b) Atender en tiempo y forma las emergencias originadas en las lineas de fransmision
-y en las estaciones transformadoras.

c) [Iniciar las gestiones para modernizar, optimizar y mantener el equipamiento de su
. responsabilidad.

Controlar la cantidad y la calidad de los insumos requeridoé y la energia recibida y
entregada.

Supervisar todas las obras de alumbrado publico, por construccién o

. mantenimiento.

1) Mantener informado al Subgerente de Energia Eléctrica sobre la ejecucion y

- avance de los programas y planes de trabajo implementados.

Mantener actualizada la informacion relacionada con las estadisticas de esta etapa

del servicio y la ejecucion presupuestaria de su incumbencia.

Llevar el control interno actualizado de gestion del servicio a su cargo,

confeccionando el archivo que contenga todas las caracteristicas técnicas de los

sistemas, relevamiento permanente, inventario del patrimonio y control de los

consumos de materiales, repuestos, insumos y gastos en general.

Iniciar gestiones de compras, contratos, provisiones y otras, manteniendo un

registro actualizado del estado de cada una y su relacién con las fechas limites

previstas. ‘

Coordinar las tareas de provision de insumos, repuestos, materiales y servicios
400 contratados. o

' Elaborar el presupuesto anual del servicio de acuerdo a los requerimientos del

_ sector. ' .

Hacer cumplir el Reglamento de Contrataciones, el Reglamento de Personal, las |

Normas de Seguridad e Higiene y todas las Resoluciones emanafias de _SPSE.
Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su

1 cargo. 3 | L

Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su mision.

Realizar auditorias técnicas por si o por terceros. o

Promover la capacitacion de los recursos humanos baj_o su juns_diccmn.

) Proponer los cambios de funciones, altas y bajas, y ejercer la jefatura de persona]

. de su area. . ' | '

r) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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:‘Dep'endencia Jerérquica
.. Subgerente de Energia Eléctrica

Puestos Jerarquicamente Dependientes

... Division Fraudes e Inspecciones

- ~Seccidn Control y Reparacion de Medidores
- Divisién Cortes y Conexiones

Seccidn Técnico Administrativa

-~ a) Atender los reclamos de los usuarios referentes a la medicion del servicio eléctrico.
~'b) - Realizar el control de todos los medidores colocados y su informacion a las areas
- correspondientes. :
... €) Realizar la toma de lectura mensual y el control de los grandes usuarios.
d) Mantener actualizada la informacién relacionada con las estadisticas de esta efapa
- del servicio y la ejecucion presupuestaria de su incumbencia.
e) Llevar el control interno actualizado de gestién del servicio a su cargo,
- confeccionando el archivo que contenga todas las caracteristicas técnicas de los
~ sistemas, relevamiento permanente, inventario del patrifnonio y control de los
~ consumos de materiales, repuestos, insurmos Y gastos en general.
f) Iniciar gestiones de compras, contratos, provisiones y otras, manteniendo un
-registro actualizado del estado de cada una y su relacion con las fechas limites
. previstas. : : : |
-+ g) Coordinar las tareas de provision de insumos, repuestos, materiales y servicios
. contratados. j
1) Elaborar el presupuesto anual del servicio de acuerdo a los requerimientos del
" sector. 5 :
: Hacer cumplir, en el ambitc del Departamento de Redes, el Reglamento de
. Contrataciones, el Reglamento de Personal, las Normas de Seguridad e Higiene y
. iodas las Resoluciones emanadas de SPSE. :
j) ' Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
<" cargo. , o
k) Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su mision.
I)’i;z Realizar auditorias técnicas por si o por terceros. ; . o
m) Promover la capacitacion de los recursos humanos bajo su jurisdiccion.
~Proponer los cambios de funciones, altas y bajas, y ejercer la jefatura de personal
- “de su area.




-Jefe de Division Fraudes e Inspeccnones

OBJETIVO

:E}ecutar las tareas de verificacion de conexiones, efectuando el controi de consHi
in de ewtar la existencia de servicios clandestinos .

RELACIONES DE DEPENDENCIA

E’Dependenma Jerarquica ‘
Jefe de Departamento Inspecciones y Nuevas Conex!ones

';Puestos Jerarquicamente Dependientes

FUNCIONES

- a) Establecer las condiciones de la propiedad abastecida, a partir de datos recogidos.
~b). Realizar la inspecci6n de pilares y el controi de emplazamientos.

¢} Realizar la verificacién de las condiciones eléctricas y su correlacion con Ia
- medicién.

~d) Determinar la existencia de instalaciones vuinerables al fraude.

e) Detectar fraudes en acometidas subterraneas.

Efectuar el control de usuarios con consumos cero y minimos.

g) Cenfeccionar y mantener una base de datos con con todos los usuarios que han
cometido fraude.

h) Colocar elementos técnicos adecuados en la acometida de los usuarios que han
cometido fraude.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su responsabilidad.

*R’ELAUONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica .
Jefe de Departamento Inspecciones y Nuevas Conexxones i

U,stos Jerarquicamente Dependientes

FU_NCiONES

': a) Controlar y/o reparar los medidores de energia instalados. |

~:b) Supervisar la instalacion de conexiones de servicios especiales.

-.¢) Asesorar sobre metodologias de prevencitn de fraudes en los medidores.
: -d) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su responsabilidad.

547
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E_EACIONES DE DEPENDENCIA

ependencia Jerarquica | '
Jefe de Departamento Inspecciones ¥ Nuevas Conexiones |

_u_gstos Dependientes Jerérquica y Funcionalmente

Ejecutar la conexion o la desconexion de lo

- requerido.

b) Realizar la inspeccion de las instalaciones

++~ indiquen, informando si mismas cumplen con
“Mantener actualizado el archivo de normas té

. area. ,

Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.

Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al area de su responsabilidad.

s inmuebles al servicio, segun sea

eléctricas de los inmuebles que se
la normativa técnica vigente.
cnicas y de seguridad vigentes en su

i Seccién Técnico Administrativa

;OBJ:ETNO

C.:onfegcionar, recibir, controlar y archivar la documentacion de la Subgerencia.
RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica |
= Jefe de Departamento Inspecciones y Nuevas Conexiones

F?uéétos Jerarquicamente Dependientes

FUNCIONES

a). Recibir, clasificar, archivar y sistematizar la documentacién que ingresa ala
- Subgerencia. -

b) Recibir y canalizar las consultass de los usuarios que reafizan gestiones en el area.

¢} Mantener ordenado y actualizado el archivo de documentosde del érea. .

d) - Tomar notas, redactar, procesar en computadora para revision y firma, y enviar

‘- toda documentacién emitida por la Subgerencia. \

‘e) Confeccionar las Notas de Pedido autorizadas por el Subgerente.

742
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Divigi_én Oficina Técnica

OBJETIVO'

téﬁyenir y asesorar en los asuntos técnicos en el ambito de la Subgerencia.
E-i;ACiONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerrquica
‘Subgerente de Energia Eléctrica

Pues_fos Jerarquicamente Dependientes
~Grupos de trabajo: de analisis de factibilidades.

FUNCIONES

} Mantener actualizada toda informacion relevante referida a la calidad del servicio
. de energia eléctrica ofrecido por la Sociedad en el Distrito.

Estudiar y proponer alternativas para la optimizacion del funcionamiento de la
Subgerencia y de la calidad del servicio eléctrico.
c) Controlar que se mantengan actualizados los datos de utilizacién de insumos, las

. estadisticas y todo otro parametro de produccion, remitiendo los mlsmos a las
.., areas que los requieran.

- Dictaminar sobre las solicitudes de factibilidad de servicio recibidas, aprobando las
- nuevas conexiones a los sistemas si el respectivo analisis asi lo indica.
~Supervisar el estudio de los planos y las inspecciones necesarias para la
aprobacion de todas las instalaciones para las que se soliciten la conexién a la red
de energia eléctrica, a efectos de asegurar que las mismas cumplan con la
normativa técnica vigente.
" Supervisar la actualizacion de los planos y toda documentacnon que detalle ei
" sistema de energia eléctrica en el Distrito.
) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

oordmar las actividades y gestionar los medios necesanos para el abastecimiento
fiable y eficiente del servicio de saneamiento a los usuarios del Distrito Caleta Olivia.

E.-liAClONES DE DEPENDENCIA

pendenc:a Jerarquica Funcional
' 0 Gerente de Distrito Caleta Qlivia

S47
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CH SOCRDAL DEL ESTADD

!

‘Puestos Dependientes Jerarquica y Funcionalmente
w0 Departamento Cloacas

Departamento Operaciones en Redes de Agua
: Departamento Redes de Agua
* Division Oficina Técnica

‘:_l')

m

Hacer cumplir, en el ambito del area de Saneamiento, el
~ Contrataciones, el Reglamento de Personal, las Normas de Se
- todas las resoluciones emanadas de SPSE.

ampliacion de las instalaciones
. de agua potable y desagiies clo

1) Supervisar las tareas extraordinarias en situaciones de em

P

Seccidon Técnico Administrativa

Reglamento de
guridad e Higiene y

Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas
cargo.

Conservar y mantener el patrimonio
Realizar auditorias técnicas por si o

por las instalaciones a su

que utilice para cumplir con su misién.
por terceros.

) Asesorar técnicamente al Gerente de Distrito.

Planificar y supervisar, con los res

ponsables de los sectores y en coordinacion con
fa Gerencia Provingial

de Saneamiento, el mantenimiento, las mejoras y la
Y equipamientos necesarios para brindar el servicio
acales. '

Dictaminar sobre las solicitudes de factibilidad de servicio recibidas.

ergencia del servicio de
saneamiento.

" Proponer las modificaciones de la planta de personal de los sectores a su cargo.
- Realizar toda otra tarea que organicamente se le asigne.

Evaluar al personal a su cargo.
Promover la capacitacion del personal.

Participar, supervisar y proponer la definicién de pautas en mejoras de
instalaciones, infraestructura y recursos humanos.

efe de Departamento Cloacas
ETIVO

Eje (itar, supervisar y coordinar la las tareas de recepcion, tratamiento y disposicién de

desagles cloacales, controlando los parametros de los efluentes liquidos y

subproductos derivados de su tratamiento.
LACIONES DE DEPENDENCIA

pendencia Jerarquica

Subgerente de Saneamiento

u’éSfos Jerarquicamente Dependientes

Division Planta Depuradora
Division Electromecanica
Division Redes Cloacales

©INORA RODRIGUESZ
GERENTE SECRETARIA GENERAL
SPSE




a). Atender los requerimientos de los sistemas de recepcion, tratamiento y disposicion
.- de los desaglies cloacales y generar las soluciones adecuadas.

Planificar y gestionar la ejecucion de los proyectos que sean necesarios para el

rejoramiento y ampliacion de los sistemas de desagiies cloacales.

Atender en tiempo y forma las emergencias originadas en el sistema.

Iniciar las gestiones para modernizar, optimizar y mantener las instalaciones y
equipamiento de su responsabilidad. :
Controlar la cantidad y la calidad de los insumos requeridos.
Mantener informado al Subgerente de Saneamiento sobre la ejecucién y avance de
los programas y planes de trabajo implementados.
Mantener actualizada la informacién relacionada con las estadisticas de esta etapa
del servicio y la ejecucion presupuestaria de su incumbencia.
Llevar el control interno actualizado de gestion del servicio a su cargo,
... confeccionando el archivo que contenga todas las caracteristicas técnicas de los
sistemas, relevamiento permanente, inventario del patrimonio y control de los
- consumos de materiales, repuestos, insumos y gastos en general.
 Iniciar gestiones de compras, contratos, provisiones y otfras, manteniendo un
. registro actualizado del estado de cada una y su relacion con fas fechas limites
" previstas.
{) * Coordinar las tareas de provision de insumos, otros elementos o materiales y
... servicios contratados.
- izlaborar el presupuesto anual del servicio de acuerde a los requerimientos del
.. sector.
Hacer cumplir, en el ambito del Departamento, el Reglamento de Contrataciones, el
Reglamento de Personal, las Normas de Seguridad e Higiene y todas las
i~ Resoluciones emanadas de SPSE. '
K iﬁ) Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
. cargo. : i

) Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su mision.
0} Realizar auditorias técnicas por si 0 por terceros. _ L
p), Promover la capacitacion de los recursos humanos bajo su jurisdiccion.

' Proponer los cambios de funciones, altas y bajas, y ejercer la jefatura de personal

de su area. _
" Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

o de Division Planta Depuradora

ETIVO

er y dirigir ta operacion y el mantenimiento de la planta depurgdo_ra en toqqs los
pectos que lleven a lograr una eficiencia acorde a su pr_oyecto de d|§eno, interviniendo
‘en el destino final de sus productos liquidos y séfidos y su impacto ambiental.

‘-Deﬁendencia Jerarquica Funcional
Jefe de Departamento Cloacas

SN RODRIGUER
GERENTE SECRETARIA GENERAL
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. SERVICIOS PUBLICOS

SOCKEDAD DEL ESTADO (

' Puestos Dependientes Jerarquica y Funcionalmente

" | FUNCIONES

a) Coordinar y ejecutar los sistemas operativos de la planta.
b) Supervisar y coordinar las tareas de los operadores de planta.

c) Proponer estrategias tendientes a optimizar la operacion y el mantenimiento de la
planta de tratamiento.

d) Elaborar el presupuesto anual de insumos.

e) Confeccionar y mantener una base de datos con todas las instalaciones bajo su

responsabilidad, la cual informara de todas las modificaciones y mantenimientos
realizados.

f) Intervenir directamente en las acciones necesarias para proteger el medio
ambiente en la zona de influencia de la planta a su cargo.

g) Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.

h) Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su responsabilidad.

Jefe de Division Electromecanica

| OBJETIVO

Atender el funcionamiento y la conservacion de la totalidad de los elementos
electrormecanicos del Departamento Cloacas.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Depenclencia Jerarquica Funcional
Jefe de Departamento Cloacas

Puestos Dependientes Jerarquica y Funcionalmente
seccion Mecanica
Seccion Eléctrica

/| FUNCIONES

Realizar los controles, las reparaciones y el manienimiento necesario para el
optimo funcionamiento de los elementos eiect'romecénicos.
Elaborar informes de las unidades en reparaciones. _
Elaborar, ejecutar y controlar los programas de mantenimiento electrome_cémco.
Prever y solicitar los materiales, repuestos y demas elementos necesarios para el
funcionamiento de los equipos a su cargo. _ .
Confeccionar y mantener una base de datos con todo_s los equipos _ba!;o su
~ responsabilidad, la cual informara de todas las modificaciones y mantenimientos
realizados. _
Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene. N
Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al area de su responsabilidad.
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SGCEDAD DEL ESTALO

Jefe de Seccién Mecanica

OBJETIVO

IR

;Ejeputar y controlar las tareas de mecanica en la reparacion o mantenimiento de e
electromecanicos.

RELACIONES DE DEPENDENGIA

Dependencia Jerérquica
Jefe de Division Electromecanica

| _széstos Jerarquicamente Dependientes

FUNCIONES

Efectuar diagnosticos e informes sobre el estado de los equipos en el area de su
‘competencia.

Ejecutar trabajos de reparacion, ajuste y montaje en los equipos que requieran
reparacion o mantenimiento.
Solicitar los materiales, repuestos y demas elementos necesarios para la ejecucion
- de los trabajos. ; '

Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su responsabilidad.

Jefe de Seccion Eléctrica

Objetivo

+| Ejecutar y controlar las tareas eléctricas en la reparacion o mantenimiento de equipos
electromecanicos. :

RELACIONES DE DEPENDENCIA

D p,ehdencia Jerarquica
- Jefe de Division Electromecanica

uestos Jerarquicamente Dependientes

UNCIONES

' Efectuar diagnésticos e informes sobre el estado de los equipos en el area de su
competencia. _
Ejecutar trabajos de reparacion en los equipos que lo requieran. _ -
Solicitar los materiales, repuestos y demds elementos necesarios para la ejecucion
0 de los trabajos. _ o
" +d) Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene. -
.e) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su responsabilidad.
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Je_ffezide Divisién Redes Cloacales

Efectuar las conexiones, las reparaciones, las extensiones y el mantenimiento en las
;'edes de cloacas.

RELACEONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerédrquica
_-Jefe de Departamento Cloacas

ueSst Jerarquicamente Dependientes
- Supervision Redes
Seccién Cloacas Cafiadén Seco

) ‘Ejecutar la inspeccién y empalme o la reparacion de las conexiones domiciliarias
.- de los usuarios de la red cloacal.

- Ejecutar las tareas de limpieza y desobstruccion que se requieran en la red.

Elaborar, ejecutar y controlar los programas de mantenimiento de red.

' Ejecutar las obras de extension autorizadas en la red cloacal.

Prever y solicitar los materiales necesarios para la ejecucnon de las tareas a su
. cargo.

Confeccionar y mantener una base de datos con todos los trabajos ejecutados
“sobre la red cloacal y las conexiones a la misma, la cual informara de todas las
modificaciones y mantenimientos realizados.
~ Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e ngiene
Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al area de su responsabilidad.

Supervisar y coordinar las tareas de las cuadrillas de mantenimiento de redes cloacales.
ELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependenc.'a Jerarquica
- Jefe de Divisién Redes Cloacales

estos Jerarquicamente Dependientes

NCIONES

a)“' Ejecutar los trabajos que se requieran en el sistema de colectoras cloacales,
' coordinando e! accionar de las diferentes cuadrillas. :
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~Solicitar los materiales y todo otro elemento neces%ﬂbf‘par}i“'!as" 6
asignadas. - N \%
Comunicar toda novedad que requiera de la asisteficia de otro nivel*s
responsabilidad y/o equipamiento. 1
“Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.
“Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su responsabilidad.

",

i€ Hit_uar las conexiones, las reparaciones, las extensiones y el mantenimiento en las
des de cloacas.

EUACIONES DE DEPENDENCIA

-Ejecutar la inspeccién y empalme o la reparacion de las conexiones domiciliarias
e los usuarios de la red cloacal en Cafiadon Seco.

‘Ejecutar las tareas de limpieza y desobstruccion que se requieran en la red.
.-Elaborar, ejecutar y controlar los programas de mantenimiento de red.

* Ejecutar las obras de extension autorizadas en la red cloacal.

) Prever y solicitar los materiales necesarios para la ejecucion de las tareas a su
-cargo. |

: Confeccionar y mantener una base de datos con todos los trabajos ejecutados
“sobre 1a red cloacal y las conexiones a la misma, la cual informara de todas las
‘modificaciones y mantenimientos realizados. j

~ Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.

). Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su responsabilidad.

ervisar y ejecutar las operaciones, las maniobras y el mantenimiento en las redes de
istribucion de agua.

endencia Jerarquica
 Subgerente de Saneamiento

(T
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NCIONES

_previstas.

<. sector.

cargo.

ELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
? . Jefe de Departamento Operaciones en Redes de Agua

stos Jerarquicamente Dependientes
Divisién Distribucién
Seccidn inspeccidn y Derroche

9) Atender los requerimientos del sistema de distribucién de agua y generar las
soluciones adecuadas efectuando las maniobras en las valvulas esclusas o]
cualquier otro elemento de la red que sea pertinente.
) Iniciar las gestiones para modernizar, optimizar y mantener las instalaciones y el
equipamiento de su responsabilidad. f
" Mantener actualizada la informaci6n relacionada con las estadisticas de esta etapa
del servicio, efectuando y registrando periddicamente la medicion de presiones y
- caudales en diferentes puntos de ia red
1) Confeccionar y mantener una base de datos con todos los equipos bajo su
~‘responsabilidad, con sus caracteristicas técnicas y los mantenimientos realizados.
“Iniciar gestiones de compras, contratos, provisiones y ofras, manteniendo un
. registro actualizado del estado de cada una y su relacién con las fechas limites

-~ Coordinar las tareas de provision de insumos, otros elementos o materiales y
servicios contratados.

} Elaborar el presupuesto anual del servicio de acuerdo a los requerimientos del

{acer cumplir, en el mbito del Departamento, el Reglamento de Contrataciones, el
-Reglamento de Personal, las Normas de Seguridad e Higiene y todas las
‘ Resoluciones emanadas de SPSE.

. Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su

) ‘Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su mision.

:K) Realizar auditorias técnicas por si o por terceros. _ o

- Promover la capacitacion de los recursos humanos bajo su jurisdiccion.

) Proponer los cambios de funciones, altas y bajas, y ejercer la jefatura de personal
“de su area. _
" Desarrollar tedas aquelias funciones inherentes al area de su competencia.

;;le Division Distribucién

rvisar el control y autorizar las maniobras en el sistema de distribucion de agua.

u;eéfos Jerérquicamente Dependientes

i Pdgina 23 de 3
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- personal necesario.
) Controlar el funcionamiento de la red de agua efectuando la lectura de indicadores
. de presion, niveles, caudales, etc. - ' :
- Atender en tiempo y forma las emergencias originadas en el sistema.

Efectuar el control de funcionamiento de des gues, valvulas, hidrantes y todo otro
elemento de la red de agua. ' :

Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo. ‘

Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiené.
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de Su responsabilidad.

Inspeccionar instalaciones en las zonas donde haya presuncion o antecedentes de
derroche de agua potable. . . _

). Confeccionar informes de las inspecciones realizadas.

) Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene. _y

)} Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su responsabilidad.

ondencia Jerarquica _
e Jefe de Departamento Operaciones en Redes de Agua
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= Controla_af el f_uncionamiento de ia red de agua efectuando la lectura de indicadoréé
- de presion, niveles, caudales, etc. ‘ '

.;;Efgctuar las maniobras en valvulas esclusas establecidas para la operacién de
redes.

. Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene
'Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia

pendencia Jerarquica
Jefe de Departamento Operaciones en Redes de Agua

. Atender las urgencias por fallas en el sistema de captacion, convocando al
+ personal necesario. j
Elaborar, ejecutar y controlar los programas de mantenimiento de equipos.
- Gomunicar toda novedad que requiera de la asistencia de otro nivel de
.responsabilidad y/o equipamiento.
Iniciar las gestiones para modernizar, optimizar y mantener las instalaciones y el
‘equipamiento de su responsabilidad.
) Mantener actualizada la informacion relacionada con las estadisticas de esta etapa
“del servicio. ' :
.Confeccionar y mantener una base de datos con todos los equipos bajo su
responsabilidad, con sus caracteristicas técnicas y los mantenimientos rgalizados.
 Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo.
- Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.
" Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su responsabilidad.
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_competencia,
) Ejecutar trabajos
[Inantenimiento.

Dependencia Jerarquica

Dependencia Jerdrquica
Jefe de Division Captacion

Coordinar y supervisar el mantenimiento, las
en.la.red de agua para garantizar el sy

Subgerente de Saneamiento

ﬂé’stbs Dependientes Jera
- Divisién Redes de Agua

w ;.‘.Oﬁ_l«llnento: COL01
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feparacion o mantenimiento de equipos

Necesarios en

reparaciones y las a

ampliaciones necesarias
ministro a los usuarios.

rquica y Funcionalmente

rvicio de a

gua, y programar y ejecutar las
mismos demanden. :




“'Coordinar las tareas d

rd i S, s element i
‘Serviclos contratados, ' ‘ = matenales ’
-Elaborar el presy

tar el mantenimiento, las reparaciones

: la y las ampliaciones necesarias en la red de
Para garantizar el suministro a los usuarios. ‘

‘Dependencia Jerdrquica
-Jefe de Departamento Redes de Agua

estos Jerarquicamente Dependientes
“Supervision Redes

UNCIONES

- Atender los reclamos en el servicio de a
‘Teparaciones que los mismos demanden.

- Ejecutar la inspeccion y empalm
de los usuarios de la red de agua

.- Atender en tiempo y forma las emergencias originadas en el sistema.

- Ejecutar y controlar los programas de mantenimiento de red.

- Ejecutar las obras de extension autorizadas en la red de agua.

" Prever y solicitar los materiales necesarios para fa ejecucién de las tareas a su

cargo. :

- Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su misién.

h')_j"‘_,iCumplir Y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.

i} Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de sy competencia.

gua, y programar y ejecutar las

e o la reparacion de las conexiones domiciliarias

| R
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uperv;sar y coordinar Ias tareas de las cuadrillas de mantenimiento de redes de agua.

RE{LAC!ONES DE DEPENDENCIA

Dependenc:a Jerarquica
~. Jefe de Division Redes de Agua

_Pu_e_stos Jerarquicamente Dependientes

FUNCIONES

-a) Ejecutar los trabajos que se requieran en el sistema de redes de agua, coordinando
- el accionar de las diferentes cuadrillas.

-Solicitar los materiales y todo otro elemento necesario para las tareas que le sean
asignadas.

- Comunicar toda novedad que requiera de la amstenma de ofro nivel de
.~ responsabilidad y/o equipamiento.
1) Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.

- Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al drea de su responsabilidad.

Jéfé de Seccién Agua Caiiad6n Seco
| OBJETIVO

:‘Efectuar las conexiones, las reparaciones, las extensiones y el mantenimiento en las
| redes de agua. -

RELACIONES DE DEPENDENCIA

béﬁéhdencia Jerarquica ,
_ Jefe de Division Redes de Agua

‘fps Jerarquicamente Dependientes

FUNCIONES

Fjecutar la inspeccion y empalme o la reparacion de las conexiones domiciliarias |
de los usuarios de la red de agua en Cafiadén Seco.

‘Ejecutar las tareas de limpieza y desobstruccion que se requieran en la red.
Elaborar, ejecutar y controlar los programas de mantenimiento de red.

_Ejecutar las obras de extension autorizadas en la red cloacal.

Prever y solicitar los materiales necesarios para la ejecucion de las tareas a su
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c)

)

-1} Confeccionar y mantener una base de datos con to 05 los. fra
~ . sobre la red cloacal y las conexiones a la misma, al. Y
1 modificaciones y mantenimientos realizados. -

- Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.
n) Desarollar todas aquellas funciones inherentes a area de su responsabilidad.
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la cuial.informara de toda
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| Divisién Oficina Técnica
OBJETIVO
3Int¢wenir Yy asesorar en los asuntos técnicos en el ambito de Ja Subgerencia.

'?RE:LACIONES DE DEPENDENCIA

‘Dependencia Jerérquica

Subgerente de Saneamiento

-'Pyé§tos Jerdrquicamente Dependientes

Grupos de trabajo: de analisis de factibilidades.

FUNCIONES

Mantener actualizada toda informacion relevante referida a la calidad del servicio
de saneamiento ofrecido por la Sociedad en el Distrito.

Estudiar y proponer alternativas para la optimizacién del funcionamiento de la
Subgerencia y de la calidad ofrecida por la misma. '

Controlar que se mantengan actualizados los datos de utilizacién de insumos, las
estadisticas y todo otro parametro de produccion, remitiendo los mismos a las
areas que los requieran.

- Dictaminar sobre las solicitudes de factibilidad de servicio recibidas, aprobando las
nuevas conexiones a los sistemas si el respectivo andlisis asi lo indica.

Supervisar el estudio de los planos y las inspecciones necesarias para la
aprobacion de todas las instalaciones para las gue se soliciten la conexion a la

- redes de los servicios de sanmiento, a efectos de asegurar que las mismas
- cumplan con la normativa técnica vigente. _

- Supervisar la actualizacion de los planos y toda documentacion que detalle los
' sistemas de saneamiento en el Distrito.

Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia.




COS
SOCIEDAD DEL ESTADO

?REL’ACiONES DE DEPENDENCIA

D ) 'endencra Jerarquica
- Subgerente de Saneamiento

Puestos Jerarquicamente Dependientes

FUNCIONES

: a) Recibir, clasificar, archivar y sistematizar la documentacién que ingresa a ia
i Subgerencia.
b} Recibir y canalizar las consultass de los usuarios que realizan gestiones en el area.
.c} Mantener ordenado y actualizado el archivo de documentosde del area.

~d) Tomar notas, redactar, procesar en computadora para rewsmn y firma, y enviar

" toda documentacion emitida por la Subgerencia.
2) Confeccionar las Notas de Pedido autorizadas por el Subgerente
f) - Atender llamadas, recepcionar y enviar faxes y correos electrénico de acuerdo a

.. instrucciones.

Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia.

§_5Jéfé:de Departamento Almacenes y Patrimonio
'OBJETIVO
Aténder la organizacion, funcionamiento y control de los depdsitos y almacenes

. | RELACIONES DE DEPENDENCIA

| Dependenc.-a Jerarquica
Gerente de Distrito Caleta Olivia

Puestos Jerarquicamente Dependientes
Division Compras
‘Division Patrimonio

'FUNCIONES

)- Organizar y mantener en deposito los suministros que deba recibir y distribuir o

', mantener en reserva.
" Registrar el movimiento de elementos que, por su caracter constituyan bienes

_inventariables.
implantar y mantener un sistema de inventario de exnstencnas que permita el
" reconocimiento inmediato de! stock.

Llevar el control del material entregado a cada area.
‘Notificar al Departamento Administrativo Contable de ‘la documentacion que

¥ acredite altas y bajas de bienes.
" Efectuar los retiros de mercaderias cuando las neceSIdades asi lo exijan.

3h1
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| s/ haciéndolo. en forma conjuniféz{lcon Ay
el area solicitante cuando las caracteristicas de”Ios. eléimentos. adquiridos ‘4t e :
. exijan. ’ o R ‘ . ﬁ;}%‘?ﬁﬁw’ d
) Hacer cumplir, en el ambito del Departamento, el Reglamento de Contrataciones, el
. Reglamento de Personal, las Normas de Seguridad e Higiene y todas las
- Resoluciones emanadas de SPSE. ‘ .
i)* Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su misién.
‘], Realizar auditorias técnicas por si o por terceros. '
" k) Promover la capacitacién de los recursos humanos bajo su jurisdiccion.
: F;ropor]er los cambios de funciones, altas y bajas, y ejercer la jefatura de personal
te su area. ‘

. m) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

| Jee de Divisién Compras

QBJ_ETIVO

""Ii"r'ahiitar los pedidos de adquisicion que se originan en las distintas areas del distrito.
3 .R:I-E'l;_ACIONES DE DEPENDENCIA

' -D;?béndencia Jerdrquica
Jefe de Departamento Aimacenes y Patrimonio

: Puestos Jerarquicamente Dependientes

| FUNCIONES

a) Centralizar los programas y pedidos de compras de las distintas areas del distrito,
~ verificando que las solicitudes de materiales tengan la justificacion correspondiente.
Solicitar las respectivas licitaciones, concursos o adquisiciones directas segin
~corresponda de acuerdo a normas vigentes. |
Dar intervencion al area solicitante antes de finalizar la tramitacion a fines de
" asegurar que lo adquirido retine las exigencias dei material soiic_itado. _ _
{) Verificar y controlar que las compras que correspondan a necesidades imprevistas
~sean aprobadas por fa Gerencia General. o ;
e) Controlar el cumplimiento de las contratacioneg adjudicadas. ;
f).  Tramitar que toda adquisicion, bajo cualquier sn_sterna de compra, sea verificada por
el Departamento Almacenes y Patrimonio del dlstntp. | -
) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su responsabilidad.

_Or’génizar y efectuar la registracion de bienes muebles, inmuebles y semovientes
‘pertenecientes al Distrito. ) g a) :

/7 2\
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S:raia(!)lsia;a Sia marcacion fisica de Iors blenes de uso y realizar inspecciones

| gﬁﬁirgza;o)rll ar:aanrteean:r actualgzado Yy centralizado un registro de la informacion

2): ,Orga_nizar y determinar la asignacion y traslado de bienes en la jurisdiccion
.._-'Reallzar las gestiones pertinentes determinadas para los bienes declarados fuera

- de uso y/o en condicion de rezago, de acuerdo a la normativa vigente

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su responéabilidad.

a) Flaborar y ejecutar el diagrama de mantenimiento preventivo de cada vehiculo.

b) ‘Efectuar un diagnostico de las fallas de los automotores y elevarlo al Jefe de
Division Compras. i

“Ejecutar las reparaciones que permita el equipamiento del taller.

Prever y solicitar los materiales, repuestos y demas elementos necesarios para las

tareas a realizar. :

Elaborar y actualizar las fichas técnicas de reparaciones y mantenimiento de las

‘unidades. ' S

Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su mision.

‘Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.

‘Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su responsabilidad.

542

ANDAA
GEREMTE SECE
SPSE




358:'ubewésar la atencion al usuario en las instalaciones del Distrito.
'RELACIONES DE DEPENDENGIA

ependencia Jerdrquica Funcional
.+ Jefe de Departamento Comercial

f-P_uéstos Jerarquicamente Dependientes

FUNCIONES

~a) Coordinar y controlar las tareas de atencion al usuario.
'b) Controlar altas, bajas y novedades del servicio.

-Registrar y comunicar al area correspondiente los reclamos de los usuarios.
Emitir y controlar certificados de libre deuda.

;.:“ie) Verificar que se realicen la totalidad de los tramites tendientes a la cobranza de

.~ deudas morosas incluyendo la elevamon de las actuaciones a efectos de ser
- remitidas al area juridica.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su responsabilidad.

?J‘e‘_'fe de Division Facturaciones
VO

fCoordlr’ar y supervisar la actividad relacionada con la reahzacuon de la facturacion de
servicics.

ZLACEONES DE DEPENDENCIA

’Dependenc:a Jerarquica
- Jefe de Depal’tamento Comercial

Puesto s Jerarquicamente Dependientes
- eccion Procesos

FUNCIONES

 Goordinar y controlar el desenvolvimiento y el cumplimiento de los plazos para
- todas las etapas de la facturacion de los servicios.
Controlar el movimiento de notas de crédito y débito.
- Supervisar ia recopilacion de las novedades de cada periodo.
~ Aprobar la emision de las facturaciones.
Suministrar la informacién contable e impositiva que le sea requerida.
- Mantener actualizada la informacién sobre la legislacién que afecte la actividad.
- Controlar la consistencia de la informacion administrada.

5hi
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Jefe. de Departamento Comercial

OBJETEVO

gntendur en la gestién ateniente a la comercializacién de servicios que presta Ia‘“
ociedad

RE?‘L..:ACIONES DE DEPENDENCIA

Dép'endencia Jerdrquica
.. Gerente de Distrito Caleta Olivia

Puestos Jerarquicamente Dependientes
+ Division Informatica

- _Dtv:saon Recaudaciones

.~ Seccidon Atencion al Piblico

. Divisién Facturaciones

- Seccion Tomaestados

FUNCIONES

a) Implementar en el ambito del Distrito las politicas de comercializacién vigentes en
" la Sociedad.

Decidir los programas de suspension de servicios por falta de pago.

-laborar y proponer planes de pago a los clientes morosos.

Recepcionar, controlar y elaborar la do»umentac:on referente a la compra de agua
y de energia eléctrica.

Elevar el parte mensual de ingresos y deudas pendientes, a efectos de ser remitido
a la Gerencia Comercial.

Hacer cumplir, en el ambito del Departamento, el Reglamento de Contrataciones, el
Reglamento de Personal, las Normas de Seguridad e Higiene y todas las
- Resoluciones emanadas de SPSE.

. Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su mision.
Realizar auditorias técnicas por si o por terceros.

-Promover la capacitacion de los recursos humanos bajo su jurisdiccion.

" Proponer los cambios de funciones, altas y bajas, y ejercer la jefatura de personal
- de su area.

k) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

feld_e Departamento Informatica

‘Ehté'r'xder en la actualizacion y funcionamiento de los sistemas informaticos del distrito.
'RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Jefe de Departamento Comercial

b
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a) Atender las necesidades de programacion, ejecucion de operaciones y
- capacitacion operativa. ' .

0) Efectuar las tareas de mantenimiento y respaldo de las bases de datos utilizadas

- por el area.

fsesorar sobre las aplicaciones practicas de los sistemas computarizados.

Coordinar y ejecutar los controles de las redes de PC y la administracion de bases

de datos.

Atender las necesidades de mantenimiento y reequipamiento, elaborar los informes

técnicos previos a toda contratacién y asesorar ante la eventual adquisicion de

ruevos equipos.

Hacer cumplir, en el ambito del Departamento, el Reglamento de Contrataciones, el

Reglamento de Personal, las Normas de Seguridad e Higiene y todas las

Resoluciones emanadas de SPSE. '

Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su mision.

1) Realizar auditorias técnicas por si o por terceros.

) - Promover la capacitacion de los recursos humanos bajo su jurisdiccion.

j)- Proponer los cambios de funciones, altas y bajas, y ejercer la jefatura de personal

. de su area.

k) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

Jefe de Division Recaudaciones

OBJETVO
RaQistrar e informar el movimiento de recaudacion dentro det ambito del Distrito.
RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica _
Jefe de Departamento Comercial

Pueslos Jerarquicamente Dependientes

UNCIONES

) Recopilar y registrar toda la informacion relacionada con l_a recaudacion.

b) Verificar los montos depositados contragténdolos con los importes recaudados.

¢). Aprobar en primera instancia las operaciones reallza_d'as. _ .
‘Confeccionar el Libro Banco y toda documentacion relativa a la recaudacion

- obtenida en el distrito. ' N
‘e) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su responsabilidad.

547
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‘Jé:fe de Seccion Procesos
'OBJETIVO

";‘:Enfend ar en el correcto ingreso de datos al sistema informatico y su adecuado
"precesamlento

| RELACIONES DE DEPENDENCIA

|| Dependencia Jerérquica
Jefe de Division Facturaciones

- | Puestos Jerarquicamente Dependientes

- |FUNCIONES

a) Operar equipos de registro y procesamiento de datos.
b) Ejecutar y controlar los procesos que ingresan a operacion.
c) Recepcionar y controlar la salida de procesos.
- d) Resguardar la documentacion relacionada con la facturacmn de servicios.
e) Solicitar la provision de los insumos necesarios para el funcionamiento del sector
f) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su responsabilidad.

Jefe de Seccion Tomaestado

OBJETIVO

Relevar e informar el estado de los medidores de energia eléctrica de los usuarios del

| Distrito.

-RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependenc.'a Jerarquica
. Jefe de Departamentc Comercial

ipqéslos Jerdrquicamente Dependientes

?FU_NCEONES

f_-_';'-a) Tomar e informar en tiempo y forma el estado de los medidores de todos los
Jq- usuarios del Distrito.

b) Verificar que las facturas se entreguen oportunamente en el domicilio de cada
: usuario.
- ¢) Efectuar periddicamente el relevamiento de los medidores.
- d) Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.

. ‘f ;\p
&
~:'.,,,‘k‘ l‘\' -

SANDRA RODRIGUE
ERENTE SECRETARIA GENERA
SPSE




: Documento. COLO1
+ Revisién 01

Jéfé,'dé Departamento Administracién
OB:}_:ETEVO

Programar controlar y ejecutar las actividades contables y admmlstratlvas en el distrito,
aphcando toda reglamentacion vigente en la sociedad.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependenc:a Jerarquica
Gerente de Distrito Caleta OQlivia

; Puestos Jerarquicamente Dependtentes
Division Personal

Division Contable

Seccion Archivo

Grupo de trabajo: de mesa de entradas

FUNCIONES

a) Programar controlar y ejecutar los actos administrativos vmculados con la gestidén
. contable, econdmica y financiera en el ambito del distrito.
Elaborar el proyecto de presupuesto anual y controlar su ejecucion, realizando los
reajustes contables pertinentes.
Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y vaiores
* asignados al distrito.
Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con la organizacion,
programacién y prestacion de los servicios auxiliares necesarios al buen
funcionamiento del distrito, como asi también organizar, controlar y gestionar los
. -actos vinculados.a compras, contrataciones, actos licitatorios, y demas actividades
-vinculadas a su competencia. '
Coordinar todas las actividades relacionadas con la admnmstracnon del personal y el
" tratamiento y resolucion de los temas laborales, ejerciendo el debido control de la
asistencia, confeccién y archivo de legajos y demas actividades vinculadas al tema.
 Organizar, mantener y prestar el servicio técnico-administrativo necesario,
._diligenciando las actividades propias de la mesa de entradas, archivo y despacho.
Hacer cumplir, en el ambito del Departamento, el Reglamento de Contrataciones, el
Reglamento de Personal, las Normas de Seguridad e nglene y todas las
“Resoluciones emanadas de SPSE.
Conservar y mantener el patrtmonlo que utilice para cumpllr con su mision.
* Realizar auditorias técnicas por si o por terceros..
‘- Promover la capacitacion de ios recursos humanos bajo su, ]Ul’ISdICCIOI’l
' Proponer los cambios de funciones, altas y bajas, y ejercer la jefatura de personal
- de su area.
" Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al area de su competencia.

3L7
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Jefe de Division Personal N

RELACIONES DE DEPENDENCIA

;:Dependencia Jerarquica _
.. Jefe de Departamento Administracién

Puestos- Jerarquicamente Dependientes

‘FUNCIONES

a) Informar a la Gerencia de Relaciones Industnales de las novedades relacionadas al

personal del Distrito, como altas y bajas, inasistencias, modlf" icaciones de revista,
sanciones disciplinarias, etc.

Tramitar - la emision de certificaciones que sean sohcatadas a la Gerencia de
Relaciones Industriales.

Dar difusion a los comunicados, circulares y directivas de interés general para el
personal, y fomentar la efectiva aplicacién de las mismas.

Controlar los horarios de trabajo en cada una de las 4reas que integran el Distrito.
Registrar francos compensatorios y licencias ordinarias y especiales.

Controlar las horas extras que realice el personal, remltlendo la informacion a Sede
‘Central para su posterior liquidacion.

Hacer conocer a los ingresantes sus deberes y derechos asistiéndolos con la
informacion necesaria a efectos que cumplan sus funciones eficientemente.

Elevar a la Gerencia de Distrito informe mensual con las novedades relacionadas al
personal.

I) Desarrollar todas aquellas funcmnes inherentes al area de su responsabilidad.

e de Divisién Contable
ETIVO

i utar y controlar todas las acciones contables en el distrito, aplicando toda
eglamentacion vigente en la sociedad en cuanto al manejo de fondos.

'E-—LfAClONEs DE DEPENDENCIA

endencia Jerarquica 3
Jefe de Departamento Administracion

‘Puestos Jerarquicamente Dependientes




Determinar la imputacién de las erogaciones y elaborar los estados
~ mensuales de la ejecucién presupuestaria.

Confeccionar las conciliaciones bancarias y el registro de deudores varios.

Efectuar las rendiciones de cuentas y el controf de cargos y descargos de fondos.
Administrar el fondo fijo, efectuando la rendicion correspondiente.

Realizar el resumen del movimiento diario de fondos.

Efectuar los pagos a proveedores.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su responsabilidad.

DébEncfencia Jerdrquica
. Jefe de Departamento Administracién

iPﬁéstos Jerarquicamente Dependientes

FUNCIONES

'_:_a) Archivar, por orden correlativo de acuerdo a su numei'acién, las actuaciones

tiniquitadas, expedientes y toda otra documentacién inherente al funcionamiento

del Distrito. - .

- b) Brindar informacion a las areas de la Sociedad de resoluciones, expedientes,
lzgajos, documentacién contable y/o administrativa bajo su control cuando sean

oportunamente requeridas. ] 1 N

¢) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su responsabilidad.
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RIO GALLEGOS,

YIS TO:

El Expte. S.P. N° 62.626/2008 y;

- CONSIDERANDO: :

Que mediante el mismo y segln Resolucion N° 342/08 se aprobd la
zstriictura Orgénica, Manual de Organizacion Distrital y los Planteles Basicos del Distrito Caleta
Qliv: 1; :

Que por razones de organizacion del Distrito se debera proceder a la
moc ficacion parcial de la mencionada Resolucion: N

Que por la Gerencia Provincial de Relaciones Industriales, se propicia el
dictzdo de ta presente resolucion; - '

Por lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el estatuto social
vigente, en su Art. 15°) Inciso f); ’

EL. PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SCCIEDAD DEL ESTADO

EN ACUERDO DE DIRECTQORIO

RESUELVE: :
1°) MODIFICASE PARCIALMENTE la Resolucién N° 342/08 en los puestos que en cada caso
se indican, de acuerdo a las planilias adjuntas, las que constan de tres (3) fojas utiles, que

agregadas como Anexo |, forman parte integrante de la presente Resolucion.-
2°) EGISTRESE, comuniguese y cumplido, ARCHIVESE.- '

RESILUCION N°§ % g

-
 ALEERTORING

. mcm‘%%{ﬁm R
2 pSE
: ELADIQ. OSORIO
A ESIDENTE
U SPSE

_ES COPIA FIEL
" PEL ORIGINAL

| SANL [JDR
£ CORETARIA GENERAL
ERENTE S SRETH




BEXO 1.

SERVICIOS PUBLIDS SOCIEDAD DEL ESTADOC
PLANTEL BASICEDISTRITO CALETA OLIMIA
PERSCONAL ENZIADRADO POR EL CONVENIO COECTIVO PARCIAL DE TRABAJO DE ENERSIA Y SANEAMIENTO

T m——— OAT FOATAY SITUACION e CAT. e s e SITUACION I .
LEG. AFCLUDG Y NUNMBRE wet | T JFUNCION ANTERIOR ANTERIOR  P@in94 Aot FUNCION SECTOR AGTUAL OBSERVAIONES
Iy E; CULLLR LUIG ALBLRRTU Gie il el WL 0T roi Gu G16 iR UE GGy AU LES 1 LUNEAIUNLD RN N
1451 iGALLEGOS JUAN ANTONIO 512 {OFICIAL MAYOR P.PERMANENTE | 87 517 HEFE DE DIVISION CORTES Y RECONEXION P.PéRMANENTE
1520 PINTOS CARLOS 509 |GUARDIA RECLAMOS P.PERMANENTE | &7 514 OFICIAL DE OFICIO SUFRIOR  |GUARDIA RECLAMOS - P.PERMANENTE |EXCEDIDO
1542 (ALMENDRA VICTOR IGNACIO 508 |GUARDIA RECLAMOS P.PERMANENTE | 87 516 |JEFE DE SECCION ) GUARDIA RECLAMOS P.PERMANENTE
1681 QUINTERDS AL, EDUARDO ) 510 {TOMAESTADO REPARTOZINSPECCIO | P.PERMANENTE! 88 510 [OFICIAL PRINCIPAL TOMA ESTADO . P.PERMANENTE
1967 IORTIZ J: 7 ;ftNGO 509 jGUARDIA RECLAMOS P.PERMANENTE | 88 | 512 IOFICIAL DE OFICIO SUPRIOR  ;GUARDIA RECLAMOS P.PERMANENITE,
2101 HERREM MAURO DANIEL 1o 506 IAYUDANTE P.PERMANENTE : 2 509 OFICIAL DE OFICIO DE 4= TOMA ESTADO P.PERMANENTE
2295 b SANTANDER FRANCO JAVIER ' 501 AYUDANTE GUARDIA RECAMOS PPERMANENTE! 5§ 509 EGUARDIA RECLAMOS GUARDIA RECLAMOS P.PERMANENTE
2307 ITOLABA NESTOR FABIAN 501 JAYUDANTE P.PERMANENTE; 5 509 2OFICIA§, DE PRIMERA JALUMBRADO PUBLICC | P.PERMANENTE
2375 (CAMPOS GILDA ROSANA 501 ATENCION AL PUBLICO P.PERMANENTE: 5 517 {JEFE DE DIVISION COMERCIAL | P.PERMANENTE
2400 RUIZ NESTOR DARIO : 501 AYUDANTE CONTRATADC | 6 12 OFICIAL DE OFICIO SUPRIOR  [REDES P.PERMANENTE
7¥~2l403 ZABALZA ALCIDES GERMAN 501 AYUDANTE CONTRATADO | 6 512 |OFICIAL DE OFICIO SUPRIOR  |REDES : P.PERMANENTE
2421 V!LLAR: RAUL ' 501 IAYUDANTE CONTRATADO | 6 516 JEFE DE SECCION SECCION TALLER P_PERMANENTE
2422 éUTJERREZ NESTOR MARCELD - 501 [AYUDANTE" . : - CONTRATADO | 6 510 OFICIAL PRINCIPAL CORTES Y REANUDACIONE. ' P.PERMANEN;I'E
- 2545 IBAYON GUSTAVO EDUARDO 501 AYUDANTE CONTRATADC | 7 507 AUX. DE OFICiO REDES P.PERMANENTE
2550 [MONTESINOCARLOSANDRES | | 501 |AYUDANTE CONTRATADO | 7 | 508 [MEDIO OFICIAL DE OFIGE ...l PPERMANENTE
25557 MiFé\NDA ANGEL FEbERICO 1 501 TAYUDANTE CONTRATADC | 7 509 OFICIAL OFICIO de fra REDES P.PERMANENTE
2556 [CARRAZANA MIGUEL ANGEL 501 |JAYUDANTE -1 CONTRATADO | 7 507 |AUXILIAR DE OFICIO GEERAL | P.PERMANEN_‘I’E'
2689  |YANEZ ALEJANDRO OSVEL 501 |AYUDANTE CONTRATAGO | 7 508 |MEDIO OFICIAL DE OFIGE: REDES ﬂ ,,,,,,,,, ~4. P.PERMANENTE"
395 INAVARRO LUIS ROBERTO 611 (GUARDIA RECLAMOS &5 620 {SUPERVISOR CLOACAS i P.PE&NAN\ENTE
1141 |AGUILAR DANTE OSCAR 6.13 MAQUINISTA Ja &6 620 [SUPERVISOR SANEAM}E{\?\?{ ‘{ \ . P.PERMANEII\I\TE;V
1433 }NAVARO GUILLERMO ANGEL 611 MONTADQR BE PRIMERA?!': /! ,34& 62¢ |SUPERVISOR REDES DE ﬁGUﬂ?\\ _‘1 / i P.PERMANENTE
0 g Py ES COPIA FIEL\ )\ Wl
3 6 g S DEL ORIGINAL ™ ' swevesgrpees™



ANEXQ iI-
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
- PLANTEL BASICO DISTRITO CALETA OLIVIA
et _ . . PERSONAL ENCUDRADO POR EL CONVENIO COLECTIVO PARCIAL DE TRABAJO DE ENERGIA Y SANEAMIENTO

Fa APELLIDD Y HOMERE oar Cﬁ:’ﬁ‘ SUNCION ANTORIGR i';?éﬁ'gg £t g Zg:. FUNCION SECTOR SXS;J:EM OBSERVACIONES
aazs IREALEC YOI DO AT ! oon oAb TAT &Y SiG qu:"L;[;\'v]bUf\ if'\';;ua:\‘: LLLAD iAo E
1435 ILOBOS JUAN CARLOS 613 |CAPATAZ 87 620 |SUPERVISCR ' REDES DE AGUA P.PERMANENTE
1708 |NIETO MANUEL 814 |CAPATAZ - REDES DE AGUA ' P.PERMANENTE _
2026 |MAMANI JOSE ANTONIO 609 |TOMAESTADO REP. E INSRECION 85 | 622 |JEFE DE SECCION TOMA ESTADO P.PERMANENTE
2285 |ALVARADO PEDRO ALEJANDRO 861 |AYUDANTE 5 612 |AUXILIAR ESPECIALIZADO REDES DE AGUA P.PERMANENTE
2351 |MALERVA JUAN 501 |AVUDANTE 5 612 |AUXILIAR ESPECIALIZADO CLOACAS P.PERMANENTE
2352  |VERA RAMON _ R 601 |OPERADOR 5 610 |OF.OF.OP.PLANTA DEPUR. PLANTA DE DEPURADORA P.PERMANENTE
2353 |CAYUL CARLOS MANUEL - 601 |AYUDANTE ' 5 810 |OFICIAL OF. OP. REDES AGUA  {REDES DE AGUA P.PERMANENTE )
2355 |TEJERINA OSCAR 601 |AYUDANTE 5 610 |OFICIAL OF. OPER. CAPT. CAPTACION | P.PERMANENTE 7
2357 IPALACIO RAUL 60 {AYUDANTE 5 811 OFICIAL 1° OP. REDES GLOACAS {CLOACAS | P.PERMANENTE
2358 |HERMOSILLA MARCELING 601 JAYUDANTE ' ' 5 611 |OFICIAL 1% OP. REDES CLOACAS |CLOACAS QT —
2359 |FLORES HECTOR HORACIO 601 |OPERADOR "5 610 {OF.OF.OP.PLANTA DEPUR. PLANTA DE DEPURADORA P.PERMANENTE
7361 | ARANGIBIA VICTOR MARCELO . 501 LAYUDANTE : ' 7 5 610 |OF.OF.OP.PLANTA DEPUR. IPLANTA DE DEPURADORA - P.PERMANEN.TE
2362 [OLIVERA SAMUEL ESTEBAN 601 OPERADOR | : ' 5 | 610 |OF.OF.OP.PLANTA DEPUR. PLANTA DE DEPURADORA P.PERMANENTE

2397 |ROMERO WALTER EDUARDO 601 [AYUDANTE CONTRATADG | 6 610 IOFICIAL DE OFICIO CANADON SECO P.PERMANENTE
2410 |GARCIA PEDRO FRANCISCO 601 |CHOFERDE EQUIPOS ESPERALES | CONTRATADO | 6 | 615 |CAPATAZGENERAL . Jcoacas ) ,P-*?ERW\NENT_E_:
2411 |CASASCARLOS OMAR “ 760‘;“ CAPATAZ CONTRATABO | 6 615 |CAPATAZ GENERAL CLOACAS - P.PERMANENTE
2412 REALES JOSE LQIS ' 601 JAYUDANTE | CONTRATADO | 8§ 615 |OFCIAL ESPECIALIZ. REDES . |CLOACAS _ P.PERMANENTE . [EXCEDIDO
2416  |CIRIGNOLI RICARDO GASTON 501 |AYUDANTE | CONTRAYADG | & 612 |AUXESP.OP. REDES AGUA REDES DE AGUA /) ——
2417 |QUIROGA JORGE OSVALDO '} 601 |AYUDANTE A CONTRATADO | 6 615 |OFICIAL MAYOR MONTADOR REDES DE AGUA / - h_j;.-f—""ERM\/_\EJENTE

| 2418 [FLORES CASTRO OSCAR EDUARDO 601 [MAQUINISTA 4 / 1% CONTRATADO : 6 618 OF. ESP. COND. EQUIPOS / % \ P.PERM ANE\NE\

2423 [CASAS JOSE MARIO . 601 CONTRATADO §AUX. ESPECIALIZADO ELECTROM%[CANICé N \ : / P_PERMANENTE

| SANDRA RODRIGUE.
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ANEX

O l-

SERVICGIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO

PERSONAL ENCUADRADO PORE

PLANTEL BASICO DiST

RITO CALETA OLIVIA

L CONVERIO COLECTIVO PARCGIAL DE TRABAJO DE ENERGIA Y SANEAMIENTO

5 _ " = CAT TCITal o B sITuACIoN CaT e N SITUATION '

LG, APELLIDO Y NOMBRE ReT | N7 [FUNCION ANTERIOR ANTERIOR  JAPOngd FUNCION SECTUR ACTUAL OBSERVACIONE:
Chch | EGLELU ViviANA VANE S But  AYUUANT B : CONIRATADU | b Ot LAYUDANITE ANALLS | A LRBUIK, 5m&:50h‘m0‘r<‘40 i FPERMANENTE 2

2535 [LOBO ROBERTO CRISTIAN B01 JAYUDANTE CONTRATADO 7 610 JOFICIAL DE OFICIO CLOACAS ; P.PERMANENTE I

2542 IAVILA JORGE LUIS 601 AYUDANTE CONTRATADO 7 610 [OFICIAL DE OFICIO CLOACAS . P PERMANENTE

2543 |RE ALES MARGCO ANDRES 601 |AYUDANTE CONTRATADO 4 610 oz:;a OF. OPER. REDES AME:LOACAS P.F’ERMANENTE -
2544 |FERNANDEZ MARIANA SOLEDAD 601 [ADMINISTRATIVO CONTRATADO 7 610 |ADMINISTRATIVA SANEAMIENTO P.PERMANENTE f

2676 JAR},‘ JULIAN DANIEL 601 [AYUDANTE CONTRATADD 7 611  |AYUDANTE ANALISTA LABOR. LABORATORIO P.PERMANENTE [

2305 |MANSILLA CAVID ALEJANDRO 601 |AYUDANTE CONTRATADO 5 813 JADMINISTRATIVO MAYOR SANEAMIENTO P.PERMANENTE ]
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SERVICIOS PUBLICOS

SOCIEDAD DEL ESTADD .
RIO GALLEGOS, ALY s
VISTO: ? 6»&:.}& z&'_;;j f
El Expediente SP N®62.626/2008; y
CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo Y por Resolucion SP N° 342/2008, se aprobo la
Estructura Organica de la Gerencia Distrital Caleta Olivia, con su respectivo Manual de
Organizacion y Listados del Personal Encuadrado en Energia y Saneamiento;

Que de acuerdo a Nota N° 171.356/14, ia Gerencia Pcial. De Relaciones
Industriales, solicita Ia incorporacion a dicha estructura organica, de una (1) Seccién Guardia
Reclamos, dependiente de la Division Distribucién ~ Departamento Transmision y Distribucion -
Subgerencia Energia Etéctrica, a partir del 01 de abril de 2014; ' '

SU competencia, propicia el dictado del Instrumento Legal correspondiente;

Que atento a lo expuesto y en uso de facultades conferidas por el Art.
15°) Inciso f) del Estatuto vigente en Ia Sociedad,

EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:

1°) MODIFICANSE PARCIALMENTE las Resoluciones Sp No 347/08 y N°112/09, por los
motivos expuestos en los considerandos de la presente Resolucion.-

2°) INCORPORASE. a partir del 01 de abril de 2014, a la GERENCIA DISTRITAL CALETA
OLIVIA, una (1) Seccion Guardia Reclamos, dependiente de la Divisién Distribucién —
Departamento Transmision y Distribucién — Subgerencia Energia Eléctrica, por los motivos
expuestos en los considerandos de la presente Resolucion -

3°) REGISTRESE, comuniquese y cumplido, ARCHIVESE e

— \
,, \

| ULAR BLATIO O
| PRESIDENTE
SES.

RESOLUCION Ne

mis
[i

AROO A, MUROZ
Divecior
3RGE

ing. Ri

ARRA f'lU';J.r.'s[)n AL
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SERVICIOS PUBLICOS ‘ ST

SOCIEDAD DEL ESTARO ;
| RIo GaLLEGos, 08 OCT 2014
VISTO:

El Expediente SP N°62.626/2008: y
CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo y por Resolucién SP N® 342/2008, se aprobo la
Estructura Organica de la Gerencia Distrital Caleta Olivia, con su respectivo Manual de
Organizacion y Listados del Personal Encuadrado en Energia y Saneamiento:

Que asi mismo y de acuerdo a Resolucion SP N° 112/2008, se aprobé el
Plantel Basico General de Personal de la Sociedad en el que se encuentra comprendido dicho
Distrito; :

_ Que de acuerdo a Nota N° 193.272/14, la Gerencia Pcial. de Relaciones
Industriales, solicita la incorporacion a dicha Estructura Organica, de una (1) Jefatura Seccién
Tecnico Operativo, dependiente de |a Divisién Oficina Técnica —Subgerencia Saneamiento, a
partir del 01 de octubre de 2014:

Que asi mismo indica que al momento de la aprobacién de ia Estructura
Organica de la Gerencia Distrital Caleta Olivia, se omiti6 el puesto de trabajo precedentemente
mencicnado;

Que la Gerencia Provincial de Relaciones Industriales en tramitacién de
Su competencia, propicia el dictado del Instrumento Legal correspondiente a la modificacién
parcial de las Resoluciones enunciadas precedentemente;

- Que atento a lo expuesto Y en uso de facultades conferidas por el Art.
15°) Inciso f) del Estatuto vigente en la Sociedad:;

EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:

1°) MODIFICANSE PARCIALMENTE las Resoluciones SP N° 342/2008 y N° 112/2009, por ios
motivos expuestos en los considerandos de |a presente Resolucion.-

2°) INCORPORASE, a la Estructura Organica de la GERENCIA DISTRITAL CALETA OLIVIA,
una (1) Jefatura Seccién Técnico Operativo, dependiente de la Divisidn Oficina Técnica —
Subgerencia Saneamiento, a partir del 01 de octubre de 2014.-

3°) REGISTRESE, comuniquese y cumplido, ARCHIVESE

-----

RESOLUGION Ne 3 8 5

mm

VLR ELARI
" PRESIDENTE -
e BB E

ing RICARDO A. MURNOZ
Director
§08.E.




UBLICOS
SOCIEDAD DEL ESTADO

RIO GALLEGOS, @? JUN me}
VISTO:
El Expediente SP N° 62.626/2008, y

CONSIDERANDO:

Que por el mismo y mediante Resolucion N° 342/08, se aprobé el
Organigrama de la GERENCIA DISTRITAL CALETA OLIVIA de esta Sociedad con sus
Misiones y Funciones:

Que a través de Nota N° 221.857/DCyD/2015, la Gerencia Pcial. de
Relaciones Industriales, a través de sy Departamerito Desarrolio, solicita se deje sin efecto la
designacion del agente Claudio Enrique OLIVARES — Legajo Personal N° 1740, en el cargo de
Gerente Distrital Caleta Olivia, otorgada oportunamente mediante Resolucion SP N°041/13, y se
designe al citado agente en funciones de Asesor de Presidencia Zona Norte — Categoria “703”
(Nivel Gerente), a partir del dia 01 de junio de 2015; _
Que por la misma, requiere se designe para cubrir el cargo vacante de
Gerente Distrital Caleta Olivia, al Sr. Rubén Claudio PAGANO - D.NJ. N° 16.671.266, y se
designe en funciones de Sub Gerente Saneamiento ~ Distrito Caleta Olivia, al agente Juan
Antonio BARRIA ~ Legajo Personal N° 2230, las que seran efectivas a partir del dia 01 de junio
de 2015:;
Que atento a lo expuesto, Y en uso de facultades conferidas en el articulo
15%) Inciso f) del Estatuto Social vigente en la Sociedad, nada obsta para proceder en
consecuencia, por ello:
EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE: :
1°) DEJASE sin efecto, a partir del dia 01 de junio de 2015, la designacion del agente Claudio
Enrique OLIVARES — Legajo Personal N° 1740, en el cargo de Gerente Distrital Caleta
Olivia, otorgada oportunamente mediante Resolucion SP N°041/13, y designase al citado
agente en funciones de Asesor de Presidencia Zona Norte — Categoria “703" (Nivel
Gerente), por los motivos expuestos en los considerandos de a presente Resolucion.-
2°) DESIGNASE, a partir del dia 01 de junio de 2015, al agente Sr. Rubén Claudio PAGANO -
D.N.I. N° 16.671.266, en el puesto vacante de Gerente Distrital Caleta Qlivia.-
3°} DEJASE sin efecto, la designacion del agente Osvaldo Héctor CALDERON, en el cargo
vacante de Sub Gerente Saneamiento, dependiente de Ia Gerencia Distrital Caleta Olivia,
otorgada oportunamente mediante Resolucién SP N® 215/14, a partir del dia 01 de junio de
2015.-
4°) DESIGNASE, a partir del dia 01 de junio de 2015, en el cargo de Sub Gerente de
Saneamiento, dependiente de la Gerencia Distrital Caleta OQlivia, al agente Juan Antonio
BARRIA, Legajo Personal N° 2230, por los motivos expuestos en los considerandos de la
presente Resolucion. - '
5°) ESTABLECESE, que para las presentes designaciones rigen las condiciones previstas en
el Art. 2° de la Resolucion N° 370/08.-
6°) REGISTRESE, comuniquese y, cumplido, ARCHIVESE -
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SERVICIOS PUBLICOS
SOCIEDAD DEL ESTADD

RIOGALLEGOSs, 23 11§10
VISTO:

El Expediente SP N° 62.626/2008; y
CONSIDERANDO:

Que mediante Nota de fecha 14 de diciembre de 2015, el Sr. Rubén
Claudio PAGANO — DNI N° 16.671.266, presenta su renuncia al cargo de Gerente Distrital
Caleta Olivia, otorgado oportunamente mediante Resolucion N° 238/15;

Que se propicia el dictado del Instrumento legal correspondiente;

Por ello y en uso de facultades conferidas por el Articuto 15°) del
Estatuto Social vigente: .
EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
RESUELVE:
1°) ACEPTASE, a partir del 22 de diciembre de 2015, la renuncia al cargo de Gerente Distrital

Caleta Olivia, presentada por el agente Rubén Claudio PAGANQO - DNI N° 18.671 266, y de
acuerdo a los considerandos de la presente Resolucion
2°) REGISTRESE, comuniquese y, cumplido, ARCHIVESE .-
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