SERVICIOS PUBLICOS
SOCIEDAD DEL ESTADO

RIO GALLEGOS, ‘? ?ﬁj&g Zﬁﬁﬁ

El Expte. S.P. N° 26.590/92 y;

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que por Decreto Provincial N° 1.966/07, se promuigé la Ley N° 2986, que
implementd el Régimen de Negociaciones Colectivas en la Provincia de Santa Cruz;

Que esta Sociedad, convocod a los Sindicatos de Luz y Fuerza y de
FeNTOS, para presentarse e iniciar las negociaciones colectivas pertinentes:

Que luego de las acreditaciones correspondientes, y en el marco de la Ley
citada precedentemente, se comenzé a trabajar en los nuevos niveles escalafonarios;

Que surge de esta primera etapa del proceso de las negociaciones, ia
aprobacién y homologacién respectiva, por parte de la Subsecretaria de Trabajo, los
Nomencladores de Funciones y Clasificacién Profesional de los Trabajadores;

Que.en tal sentido y a fin de optimizar el funcionamiento en las distintas
areas de la Sociedad, reconociendo como principal objetivo, mejorar la calidad de los servicios

que brinda esta Sociedad, se hace necesario realizar modificaciones en la estructura de .
funcionamiento de los planteles del personal;

Que en refacién a lo citado se agregan, como ANEXO |, el Manual de
Organizacion Distrital y el Organigrama correspondiente, en tanto que como ANEXO II-A y
ANEXO II-B, los Listados del Personal Encuadrado .en Energia y Saneamiento,
respectivamente;

Que al respecto, se deberan dejar sin efecto todas las resoluciones que
establezcan diferencias con la presente, quedando ésta, como Unica resolucién vigente, en lo
concerniente a la estructura organica del DISTRITO CMTE. LUIS PIEDRA BUENA, como los .
encuadramientos y designaciones del personal, previo a la aprobacion definitiva del Plantel
Basico General de esta Sociedad:

Que por la Gerencia de Relaciones Industriales, se propicia el dictado de la
presente resolucion;

Por lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el estatuto social
vigente, en su Art. 15°- Ingiso f);

EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE: -

1°) DEJASE sin efecto todas las resoluciones que establezcan diferencias con la presente,
guedando ésta, como Unica resolucion vigente, en lo concerniente a la estructura organica
del DISTRITO CMTE. LUIS PIEDRA BUENA -

2°) APRUEBASE a partir del dia de la fecha, con retroactividad al 01 de marzo de 2008, la
ESTRUCTURA ORGANICA DEL DISTRITO CMTE. LUIS PIEDRA BUENA, con su
respectivo MANUAL DE ORGANIZACION DISTRITAL, agregado como ANEXO I, como los
Listados del Personal Encuadrado en Energia y Saneamiento, que agregados como
ANEXO II-A y ANEXO II-B, respectivamente, integran la presente Resolucién, los que
posteriormente formaran parte del Plantel Basico General de esta Sociedad .-

3°) DEJASE establecido que se deberan realizar los ajustes pertinentes que surjan de la
aplicacion de las nuevas Estructuras Salariales, con retroactividad al 01 de marzo de 2008,
encontrandose comprendido en las mismas, el Dieciséis por ciento (16 %) de aumento
salarial, aplicado a partir de la misma fecha.-

4°) NOTIFICASE en el término de diez (

10) dias, a través de la Gerencia de Relaciones

Industriales, a los agentes detallados en los Anexos -A' y 1I-B de la nueva situacion
éscalafonaria aprobada en la presente.-

5°) REGISTRESE, comuniquese y cumplido, ARCHIVESE .-

#ESIEIAN. ELADIO OSORIO
- PRESIDENTE
SPSE,
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Introduccion:

El presente Manual de Organizacion tiene por finalidad presentar en forma clara y definida
la estructura basica de organizacién, objetives, funciones, responsabilidad, lineas de
autoridad, asi como definir fas atribuciones y deberes hasta el nivel de cargo de cada unc
de los érganos gue comprenden el Bislrito Comandante Luis Piedra Buena.

El propdsito fundamental de este documento, como instrumento de gestion, es el de ser
una fuente permanente de informacion técnica al describir con claridad las funciones
principales de cada uno de los organos de la unidad de geslion asi como de las
actividades y tareas del personal asignado a los cargos, por lo que debera ser actuaiizado
cuando las circunstancias asi lo requieran y revisado completamente con una periodicidad
no mayor de un ano.

Vision:

Quienes trabajames en Seivicios Plblicos Sociedad del Estado, reccnocemos como
principal objetivo mejorar la calidad de vida de nuesltros usuarios, mediante una eficaz
prestacién de cada uno de los servicios bajo nuestra responsabilidad directa.

Nuestia Vision, es la de convertimos en la empresa de servicios publicos estatal,
reconocida por su importante funcidn social y por un modelo de gestion eficaz y eficiente.

Somos Servidores Piblicos por eso nueshios valores mas importanies son la
responsabitidad, el compromiso, y respeto al usuario.

Risicn:

Responder a las necesidades de nuestros usuarios, garantizando, cada dia, una mejor y
mas amplia prestacién en cada unc de los servicios, en cada localidad de la provincia,
desarroffando para ello las siguienies aclividades:

El estudio, proyecto, construccion, administracion y explotacion de cenirales eléctricas,
medios de transmision, estaciones transformadoras vy redes de distribucion, asi como fa
comercializacion de energia eléchrica a los usuarios en forma directa o por convenios por
cooperativas de usuarios o mixias, integradas en ese caso, exclusivamente por el Estado
Provingcial y/o Municipalidades y los usuarics.

El estudio, ‘proyecto, conslruccién, administracion y explotacion de los servicios de
caplacion, depuracion, distribucién y comerciatizacion de agua potable, redes colectoras,
desagiies y obras sanitarias en general en todo el teritorio de la Provincia, por si o por
convenios con entes nacionales, las municipalidades o cualguier persona fisica o juridica.

la construccion de las obras necesarias para la manufactura, acondicionamiento y
almacenamiento de combustibles gaseosos, asi como las que sean necesarios para su
transporte, distribucién y comercializacion con fines a prestacion del servicio piblico de
gas en el lerritorio provincial funciones estas delegadas en la actualidad a Distrigas S.A..

Ei conirol contable, administrativo y técnico de todas las empresas publicas y/o privadas
que presten servicios de energia eléclrica, gas, agua, desaglies y obras sanitarias en todo
el ambito de la provincia. "

WMIRK BODRS
TE SECRETARIA GE
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