SERVICIOS PUBLICOS
SOCIEDAD DEL ESTADO

VISTO:

El Expte. S.P. N° 30.265/93 y;
CONSIDERANDO:

Que por Decreto Provincial N° 1.966/07, se promulgo la Ley N° 2986, que
implemento el Régimen de Negociaciones Colectivas en la Provincia de Santa Cruz;

- Que esta Sociedad, convocod a los Sindicatos de Luz y Fuerza y de
FeNTOS, para presentarse e iniciar las negociaciones colectivas pertinentes:

: Que luego de las acreditaciones correspondientes, y en el marco de la Ley
citada precedentemente, se comenzo a trabajar en los nuevos niveles escalafonarios; - :

Que surge de esta primera etapa del proceso de las negociaciones, la
aprobacion y homologacion respectiva, por parte de la Subsecretaria de Trabajo, los
Nomencladores de Funciones y Clasificacion Profesional de los Trabajadores;

Que en tal sentido v a fin de optimizar el funcionamiento en las distintas
areas de la Sociedad, reconociendo como principal objetivo, mejorar la calidad de los servicios -
que brinda esta Sociedad, se hace necesario realizar modificaciones en la estructura de
funcionamiento de los planteles del personal;

Que en relacion a lo citado se agregan, como ANEXO |, el Manual de
Organizacion Distrital y el Organigrama correspondiente, en tanto que como ANEXO II-A y
ANEXO II-B, los Listados del Personal Encuadrado en Energia y Saneamiento,
respectivamente; :

- Que al respecto, se deberan dejar sin efecto todas las resoluciones que
establezcan diferencias con la presente, quedando ésta, como Unica resolucion vigente, en lo
concerniente a la estructura organica del DISTRITO 28 DE NOVIEMBRE, como los
encuadramientos y designaciones del personal, previo a la aprobacion definitiva del Plantel
Basico General de esta Sociedad:

Que por la Gerencia de Relaciones Industriales, se propicia el dictado de la
presente resolucion; - -

Por [o expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el estatuto social
vigente, en su Art. 15°- Inciso ; '

EL PRESIDENTE DE
- SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:

1°) DEJASE sin efecto todas las resoluciones que establezcan diferencias con la presente,
quedando ésla, como tnica resolucién vigente, en lo concermiente a la estructura organica
del DISTRITO 28 DE NOVIEMBRE .- _ '
2°) APRUEBASE a partir del dia de la fecha, con retroactividad al 01 de marzo de 2008, Ia
ESTRUCTURA ORGANICA DEL DISTRITO 28 DE NOVIEMBRE, con su respectivo
"MANUAL DE ORGANIZACION DISTRITAL, agregado como ANEXO |, como los Listados
del Personal Encuadrado en Energia y Saneamiento, que agregados como ANEXO II-A y
ANEXO 1I-B, respectivamente, integran la presente Resolucidn, los que posteriormente
formaran parte del Plantel Basico General de esta Sociedad.-
3°} DEJASE establecido que se deberan realizar los ajustes pertinentes que surjan de la
aplicacion de las nuevas Estructuras Salariales, con retroactividad al 01 de marzo de 2008,
encontrandose comprendido en las mismas, el Dieciséis por ciento (16 %) de aumento
salarial, aplicado a partir de la misma fecha.-
4°) NOTIFICASE en el término de diez (10) dias, a través de la Gerencia de Relaciones
Industriales, a los agentes detallados en los Anexos lI-A y Hl-B de la nueva situacién
escalafonaria aprobada en la presente.-
9%} REGISTRESE, comuniquese y cumplido, ARCHIVESE.-
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ANEXO lI- A

SERVICIOS PUBLICCS SOCIEDAD DEL ESTADO
PLANTEL BASICO DISTRITO 28 DE NOVIEMERE
PERSONAL ENCUADRADO POR EL CONVENIO COLECTIVO PARCIAL DE TRABAJO DE ENERGIA

Sac. Secoidnal Lifzy Fu
San Julign

LEG. APELLIDO Y NOMBRE A 17 FuNcion ANTERIOR on ﬁg’ CAT. ACT FUNCION SECTOR Sggfgjjﬁ“ OBSERVACIONES
2247 {CALIVA VIVIANA MERCEDES 501 |MAESTRANZA PPERMANENTE | 4 | 505 MAESTRANZA DIV. ADM..CONTABLE Y COM. P.PERMANENTE
2632 | TAFFAREL LEONARDO G. 501 | TOMA ESTADO-CONEX CONTRATADO | 7 | 505 AYUDANTE DE OFICIO COMERCIAL P.PERMANENTE
2802 |ARANEA ABELARDO S, 501 {TOMA ESTADO-CONEX CONTRATADO | 7 | 505 AYUDANTE DE OFICIO COMERCIAL P.PERMANENTE
2603 [ROJA FRANCO DAMIAN 501 |TOMA ESTADO-CONEX CONTRATADO | 7 | 505 |AYUDANTE DE OFIGIO COMERCIAL P.PERMANENTE )
2804 URRA BECERRA VICTOR V. 501 |TOMA ESTADO-CONEX CONTRATADO | 7 | 505 |AYUDANTE DE GFiGIO COMERCIAL P.PERMANENTE
2630 |GUZMAN RAMON ALBERTO 501 |OFICIAL DE OFICIO CONTRATADO | 7 | 505 AYUDANTE DE OFICIO REDES P.PERMANENTE
2631 ALBERTO ANSELMO VIDAL 501 IMEDIO OFICIALDE OFICIO | CONTRATADO | 7 | 505 AYUDANTE DE OFICIO DIV. DISTRIBUGION P.PERMANENTE
2800 |ILUNDAIN MARIO ALBERTS 501 IMEDIO OFICIALDE OFICIO | CONTRATADO | 7 | 509 |GUARDIA RECLAMOS DIV.DISTRIBUCION-G.RECLAMO | P.PERMANENTE
2300 |ARANEA MARIA DEL CARMEN 501 ADMINISTRATIVO PPERMANENTE | 5 | 506 |AYTE. ADMINISTRATIVA DIV. ADM.,.CONTABLE Y COM. P.PERMANENTE h
2633 [CHAVES ROSANA BEATRIZ 501 |ADMINISTRATIVO CONTRATADO | 7 | 506 |AYTE. ADMINISTRATIVA DIV. ADM..CONTABLE Y COM. P.PERMANENTE
2133 | SIVI'\;(”JX/}ER HORACIO ) 501 [TOMA ESTADO-CONEX P.PERMANENTE | 3 | 512 OFICIAL DE OFICIO SUPERIOR  |COMERGIAL P.PERMANENTE -
2140 |GOY NORBERTO 501 |OFICIAL DE OFICIO | PPERMANENTE | 3 | 508 |GUARDIA RECLAMOS DIV.DISTRIBUCION-G.RECLAMO | P.PERMANENTE -
2150 |GONZALEZ PATRICIO A. 501 /OFICIAL DE OFICIO PPERMANENTE | 3 | 509 |GUARDIA RECLAMOS DIV.DISTRIBUCION-GRECLAMO | P.PERMANENTE
2248 IVALLEJOS JORGE EDUARDO 501 |OFICIAL DE OFICIO PPERMANENTE | 4 | 509 |GUARDIA RECLAMOS DIV.DISTRIBUCION-G.RECLAMO | P.PERMANENTE.
2302 |INGLESE CARLOS ALBERTO {OFICIAL DE OF(CIO PPERMANENTE | 5 | 509 GUARDIA RECLAMOS DIV.DISTRIBUGION-G.RECLAMO | P PERMANENTE
1843 LN HECTORMI—II‘GO | ' w%AYUDANTE [ p. PERMANENT‘I‘E_W 94 | 509 OFICIAIL DE OFICIO 1ra DIV.DISTRIBUCION P.Paa@m CAMBIO ESCAL.
1040 LOWSANDRAMRIAM {cAJERG S PERMANENTE ' 85| 512 ADMIN. SUPERIOR DIV. ADM.,.CONTABLE Y COM. P.PEQ{\AWI’E\ sER0
1578 |ORMENO JOSE ALFREDO APEQM@NENTE Lar| s12 capataz DIV, [%STRIBUC!CN R)&@/ g/ \uazo ESCAL.
1801 MATUS HUGO ALBERTO / P PERMA&ENTE 93| s18 EGERENTE PlE'{I’R??I‘O NO LiQuipa f
osvaLGD A. ¢




ANEXO II-A

SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
PLANTEL BASICO DISTRITO 28 DE NOVIEMBRE

PERSONAL ENCUADRADO POR EL CONVENIO COLECTIVO PARCIAL DE TRABAJO DE ENERGIA
CAT. |CATA SITUACION Afio : SITUACION
LEG. APELLIDO Y NOMBRE RET | NT. FUNCION ANTERIQR ANTERIOR Ing. CAT. ACTY - FUNCION SECTOR ACTUAL OBSERVACIONES
1296 :TAFFAREL ANSELMQ FARIAN 506 404 ASESOR TECNICO . P.PERMANENTE | 87 518 {JEFE DEPARTAMENTO IENERGIA P.PERMANENTE
65257 MELE PABLO i 413 ASESCR TECNICO 3 515 :PROFESIONAL UNIVERSITARIO OFICINA TECNICA P.PERMANENTE
: Y
197 AVILA EDUARDO FLORENCIQ i 508 508 (CAPATAZ / P-.BERRQANENTE 82 517 JEFE DE DIVISTON ENERGEA P.PERMANENTE {CONCURSO?
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SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
PLANTEL BASICO DISTRITO 28 DE NOVIEMBRE
PERSONAL ENCUADRADC POR EL CONVENIO COLECTIVO PARCIAL DE TRABAJO DE SANEAMIENTO

LEG. APELLIDO Y NOMBRE ffg‘ C@;:A FUNCION ANTERIOR 'iﬁ?éggg | ﬁj’g’ CAT. ACT FUNCION . SEGTOR ngﬁ&f"j OBSERVACIONES
2812 ‘CAMPOS CARLOS FRANCISCO 601 AYUDANTE - CONTRATADO | 7 | 607 AYUDANTE DE OFICIO PLANTA DEPURADORA ~ P.PERMANENTE
mzAéo{E;s‘As JosEHPOLTO _ OFICIAL DE OFICIG NT.F’PERMANENTE 5| eos EAYUD;{;%EEXPM DE CMJ;ICIO M;:uv:mas pEAGUA  eeerwanente T .,
2628MDEZGADO MlGUéER&GEL o w 601 fMi‘EDIO 5;1V61A1 DE ;JWI;ICIOW? CONTR.:\TADO 2| s10 omca SMEMBFICIOM /F;:AN.{;bEF’URADOF;;.“.WV”mwmf PPERM;\&EQTE - )
2620 M MORALESJUAN paLO VCONTRATADOW?":i”wmé{d” HEOFICIAL pEORICIO  PLANTA DEPURADORA S P PERMANENTE
2708 GORDILLO CONTRERAS HUGO 0. contRaTADO 7 | e0r AYUDANTE DE OFICIO PLANTA DEPURADORA P PERMANENTE
2799 MUNOZ DIEGO sseAsm;iw CONTRATADO | 7 | 607 mvupmiebeore [ ysm— MWw'prw;eé“{n}\ﬁuéﬁﬁr‘g T
.,285{ éaAJORGE ENRIQUE o CONTRATADO | 7 | 607 7 YIIDAN;E DEOF)IVCI’OM NWWI;IV_:AT;JTA DEPUEADJRAWMMM WPWPERMANENTE T |
2805 SANHUEZA OMAR SEBASTIAN - conTRATADO | 7 | 60v \ PLANTA DEPURADORA PF’ERMANENTE
2811 A’_FARO MARIDALBERTO -CONTRATADOM_E"q%.m REDES DE AGUA - P F’ERMANFNTE
2132 ‘SALAZAR JumNCARLOS | PI;;RM;NEN:ETTMM;WW %Eeﬂéb é bEAGUA  prervanente |
2141 BARROS MANUELW PPERMANENTE | 3 |  Repes DEAGUA PPERIW\;IANI;“!:ITE
2303 '8 SURAFABIAN MARCELO PPFRMANENTE‘”;W;”wuédém NAYUDANTEIEXP DE ommo .:CAP“”ACION - P PERMANENTE ]
1oag DELGA%DO ELEODORO PPERMANENTE-“;“;B; 613 lOFICIAL ESP.OP.CAPT CAP%ACION P PERMANENTE |
“.12»54 DE LAVEGAANGEL EUSTAQUIOM P o PERMANENTE | 86 | 613 WO‘;'iC!AL ESP.OP, CAPTMM CAP“'I:ACIEJ“I\‘!. S PPERMANENTE
| 1274 v VILLEGAQ SOMARANTONID P PERMANENTE | 86 613 CAPTAbION - MPPERMANENTE
1576 ORMENDOHECTORPEDRO - PPERMANENTE.H_E.E&” 513 OFFCIALESPOPCAPT ' CAPTACION - 5“F’PERIVIANENTE
‘5357 MELE FABIO GUSTA\/O B W CARGO POLITICO 3 | 623 JEFE DIVISION o OFICINA TECNICA - MNF’ PERMANENTE
1575 CA&‘:Aé DANIEL c-:usmvou R " prERMANENTE 87 | 623JEFE pvision acua \ . PPER MANENTE
618,~FERJANEG A ALEJANDRA o PPERMA&ENTE w2 | 2 asion ’.MADMINIST CONT YCOMERCIAL j/ PE:;’(MANEr:TE
‘\ ) ALF\x RO PEDRG PABLO,/‘\,? 1 f DEPARTAMENTO J, P PERMANENTE | 310. f24... JEFE DEPARTAMENTO SANEAMIENTO / j’!/fp PERMANENTE .
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El presente Manual de Organizacion tiene por finalidad presentar en forma clara y definid:
la estructura basica de organizacion, objetivos, funciones, responsabilidad, lineas de

autoridad, asi como definir las atribuciones y deberes hasta el nivel de cargo de cada uno
de los Grganos que comprenden el Distrito 28 de Noviembre.

El proposito fundamental de este documento, como instrumento de gestion, es el de ser
una fuente permanente de informacién técnica al describir con claridad las funciones
principales de cada uno de los organos de la unidad de gestion asi como de las
actividades y tareas del personal asignado a los cargos, por lo que debera ser actualizado

cuando fas circunstancias asi lo requieran y revisado completamente con una periodicidad
no mayor de un afio.

Vision:

Quienes trabajamos en Servicios Publicos Sociedad del Estado, reconocemos como
principal objetivo mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios, mediante una eficaz
prestacion de cada uno de los servicios bajo nuestra responsabilidad directa.

Nuestra Vision, es la de converlimos en la empresa de servicios publicos estatal,
reconacida por su importante funcién social y por un modelo de gestion eficaz y eficiente.

Somos Servidores Pulblicos por eso nuestros valores mas importantes son la
responsabilidad, el compromiso, y respeto al usuario.

Mision:

Responder a las necesidades de nuestros usuarios, garantizando, cada dia, una mejor y
mas amplia prestacién en cada uno de los servicios, en cada localidad de la provincia,
desarrollando para ello las siguientes actividades:

E! estudio, proyecto, construccién, administracion y explotacién de centrales eléctricas,
medios de transmision, estaciones transformadoras y redes de distribucion, asi como la
comercializacion de energia eléctrica a los usuarios en forma directa o por convenios por
cooperativas de usuarios o mixtas, integradas en ese caso, exclusivamente por el Estado
Provincial y/o Municipalidades y los usuarios.

El estudio, proyecto, construccion, administracion y explotacion de los servicios de
captacion, depuracion, distribucién y comercializacion de agua potable, redes cclectoras,
desaglies y obras sanitarias en general en todo el territorio de la Provincia, por si o por
convenios con entes nacionales, las municipalidades o cualquier persona fisica o juridica.

La construccion de las obras necesarias para la manufactura, acondicionamiento y
almacenamiento de combustibles gaseosos, asi como las que sean necesarios para su
transporte, distribucion y comercializacion con fines a prestacion del servicio piblico de
gas en el territorio provincial funciones estas delegadas en la actualidad a Distrigas S.A..

El control co'ntable, administrativo y técnico de todas las empresas ptblicas y/o privadas

que presten servicios de energia eléctrica, gas, agua, desaglies y obras sanitarias en todo
el ambito de la provincia. -
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Unidad de Gestion: Distrito 28 de Noviembre

Objetivo:

Estudiar, proyectar, construir, administrar y explotar los servicios de energia eléctrica y
agua potable en la localidad de 28 de Noviembre, y de energia eléctrica, agua potable y
desagiies cloacales en la localidad de Julia Dufour, alcanzando y manteniendo las
mejores condiciones de confiabilidad, eficiencia y calidad.

Funciones:

Ejecutar en forma autonoma y en coordinacion con las gerencias provinciales de la |

Sociedad planes, procedimientos, politicas, normas y directivas técnicas y administrativas
impartidas por la superioridad. '

Estructura Funcional

La estructura funbional del Distrito 28 de Noviembre estd conformada de acuerdo al
siguiente detalle:

Gerente de Distrito 28 de Noviembre
Departamento Energia Eléctrica
Division Distribucion
Departamento Saneamiento
Divigion Agua -
Division Desagiies Cloacales
Division Administracion
Division Oficina Técnica

La estructura funcional del Distrito 28 de Noviembre esta representada graficamente en la
pagina 4.
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Gerente de Distrito 28 de Noviembre

OBJETIVO

o ot
HIE

Gerenciar los servicios de energia eléctrica y saneamiento en el Distrito, alcanzando y
manteniendo las mejores condicicnes de confiabilidad, eficiencia y calidad, ejecutando y
haciendo ejecutar en forma auténoma Y en coordinacion con las Gerencias Provinciales

planes, procedimientos, poiiticas, normas y directivas técnicas y administrativas vigentes
en la Sociedad.

RELACIONES DE DEPENDENGCIA

Dependencia Jerarquica
Gerente General

Puestos Jerdrquicamente Dependientes
Departamento Energia Eléctrica
Departamento Saneamiento
Division Administracion
Division Oficina Técnica

FUNCIONES

a) Hacer cumplir, en el ambito del Distrito, el Reglamento de Contrataciones, el

Reglamento de Personal, las Nomas de Seguridad e Higiene y todas las
resoluciones emanadas de SPSE.

b) Preteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo. :

¢) Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su mision.

d) Realizar auditorias técnicas por si o por terceros.

e) Mantener las instalaciones en 6ptimas condiciones de orden y limpieza a efectos
de proteger la higiene y seguridad del personal propio y de la comunidad donde
estan instaladas. '

f) Manejar responsablemente los insumos que se utilizan para la prestacion del
Servicio.

g) Mantener y conservar los sistemas de produccion y distribucion. _

h) Realizar reparaciones, compras y otras solicitudes originadas por las areas a su
cargo.

i) Prever la modernizacién y ampliacion de los sistemas de su competencia, haciendo
-cumplir las normas de calfidad y seguridad de productos, materiales y servicios.

J) Verificar que toda modificacion a realizarse en los sistemas de energia eléctrica o
saneamiento sea aprobada por la correspondiente Gerencia Provincial.

k) Cumplir la reglamentacién vigente en la sociedad en cuanto el manejo de fondos y
la administracion contable.

) Aplicar las politicas de comercializacién de la Sociedad, minimizando el indice de
morosidad.

m) Cuando resulte conveniente a los intereses de Ia Sociedad, transferir el patrimonio
afectado a determinadas areas de la misma, para su uso especifico, custodia y
mantenimiento, delegando las responsabilidades asociadas.

n) Confeccionar y controlar la ejecucion presupuestaria de su area.

EXNE geony k]
K’f [ ﬁ:ﬁ)e‘

[
i
vt =Y S o

LSS o
R e



A 5
Jlestyie e
SERVICICS PUBLICOS
SOCIEDAD GEL ESTADCY

0) Confeccionar y controlar Jas comisiones y viaticos de su personal y, con debidas
razones vinculadas al servicio, de otros no pertenecientes a la Sociedad.

p) Facilitar y coordinar e apoyo logistico con los restantes distritos.

@) Coordinar ia interaccion entre las areas de Energia y Saneamiento toda vez que
ellas lo requieran.

- 1) Organizar y autorizar los lrabajos extraordinarios dentro del area de su
incumbencia. _

s) Promover la capacitacion de sus cuadros de personal profesional, técnico,
operativo, de mantenimiento y administrativo y generar e cubrimiento de las
vacantes de planta por concurso de antecedentes y oposicion.

t} Decidir las modificaciones de Ia Planta de Personal de la Gerencia, los cambios de

' funciones, altas y bajas de personal a su cargo.

Departamento Energia Eléctrica

OBJETIVO

Planificar, ejecutar y controlar todos los procesos necesarios para la transformacion y
distribucion del fluido eléctrico.

RELACIONES DE DEPENDENGIA

Dependencia Jerarquica
Gerente de Distrito 28 de Noviembre

Puestos Jerarquicamente Dependientes
Jefe de Division Distribucion

FUNCIONES

a) Hacer cumplir, en el ambito del Area Energia, ef Reglamento de Contrataciones, el
Reglamento' de Personal, las Normas de Seguridad e Higiene y todas las
Resoluciones emanadas de SPSE, '

b) - Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su

~ cargo. «

¢) Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su misién.

d) Realizar auditorias técnicas por si 0 por terceros.

~©) Asesorar técnicamente al Gerente de Distrito,

f) Reemplazar al Gerente de Distrito cuando le sea requerido.

g) Atender los requerimientos del servicio Y generar las solucienes adecuadas.

h) Planificar y supervisar, en coordinacion con los responsables de los sectores y con
la Gerencia Provincial de Energia, el mantenimiento, las mejoras y la potenciacién
de las unidades de control y medicion.

i} Planificar y supervisar, en coordinacién con los responsables de los sectores y con
la Gerencia Provincial de Energia, el mantenimiento, las mejoras y la ampliacién de
las estaciones transformadoras, puestos de medicién y redes de distribucion.

J} Asistir en la reparacion mecanica, eléctrica y electrénica en todo equipo que se

relacione con los sistemas de medicidn y todo otro componente del suministro de
energia.

W oad ad
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k) Asistir en las tareas de mantenimiento y reparacion de los centros distribuidores,
las estaciones transformadoras y redes de distribucion de media y baja tension.

) Atender en tiempo y forma las emergencias originadas en las redes de distribucién.

m) Supervisar y mantener los sistemas de telecomunicaciones operativos y de
mantenimiento. ' :

n) Controlar ia energia eléctrica recibida, la entregada a la red, los consumos internos,
los consumos de otras areas de la Sociedad, las pérdidas en la red y todo otro fiujo
energético que afecte el balance primario de energia.

0) Generar los pedidos de la ingenieria atinente al servicio de energia eléctrica.

p) Generar pedidos de compras, contratos, provisiones y otras estableciendo las
fechas limites.

q) Coordinar y ejecutar las tareas de provisién de insumos y otros elementos o
materiales o servicios coniratados destinados al servicio eléctrico.

N Coordinar las tareas extraordinarias en situaciones de emergencia del servicio
eléctrico.

s) Confeccionar el presupuesto anual de insumos.

t) Originar notas de pedidos, comisiones, viaticos v toda ofra gestion atinente a ias
responsabilidades antes mencionadas.

u) Proponer los cambios de funciones, altas, bajas y otras modificaciones de la planta
de personal de los sectores a su cargo.
v) Ejercer la jefatura del personal dependiente del Area, evaluandolo y promoviendo
~ SU capacitacion.
w) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia

Division Distribucion
OBJETIVO

Supervisar y coordinar la distribucion de energia eléctrica en el distrito desde suy
recepcion, en los distintos niveles de tension, hasta el medidor del usuario.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerérquica
Jefe de Departamento Energia Eléctrica

Fuestos Jerdrquicamente Dependientes

Grupos de trabajo: de guardia reclamos y de mantenimientc de redes,
subestaciones transformadoras y sistema de alumbrado piblico.

| FUNCIONES

a) Atender los requerimientos de los sistemas de distribucion de energia eléctrica en
el distritc y generar las soluciones adecuadas.

b) Atender en tiempo y forma las emergencias originadas en los sistemas a su cargo.

¢} Planificar y gestionar la ejecucion de los proyectos que sean necesarios para el
mejoramiento y ampliacion de los sistemas de distribucién de energia eléctrica.

d) Iniciar las gestiones para modernizar, optimizar y mantener las instalaciones y el
equipamiento de su responsabilidad.

e) Controlar la cantidad y la calidad de los insumos requeridos.
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f) Mantener informado al Departamento Energia Eléctrica sobre la €jecucién vy avance
de los programas y planes de trabajo implementados.

g) Mantener actualizada la informacion relacionada con las estadisticas de estas
etapas del servicio y Ia ejecucién presupuestaria de su incumbencia.

h) Llevar el control interno actualizado de gestion de los servicios a su cargo,
confeccionando el archivo que contenga todas las caracteristicas técnicas de los
sistemas, relevamiento permanente, inventario del patrimonio y control de los
consumos de materiales, repuestos, insumos Y gastos en general.

i) Iniciar gestiones de compras, contratos, provisiones y otras, manteniendo un
registro actualizado del estado de cada una y su relacion con las fechas limites
previstas.

) Coordinar las tareas de provisidon de insumos, otros elementos o materiales y
servicios contratados.

k) Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.

) Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de Su responsabilidad.

Departamento Saneamiento

OBJETIVO

Planificar, ejecutar Y controlar todos los procesos necesarios para la produccion,

tratamiento y distribucién del agua potable, y la recepcién, depuracion y disposicién de los
desagies cioacales .

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerdrquica
Gerente de Distrito 28 de Noviembre

Puestos Jerarquicamente Dependientes
Division Agua
Division Desaglies Cloacales

FUNCIONES

a) Hacer cumplir, en el ambito del area de Saneamiento, el Reglamento de
Contrataciones, el Reglamento de Personal, las Normas de Seguridad e Higiene y
todas las resoluciones emanadas de SPSE.

b) Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo. : ‘

c) Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su misién.

d) Realizar auditorias técnicas por si 0 por tercercs.

e) Asesorar técnicamente al Gerente de Distrito.

f) Reemplazar al Gerente de Distrito cuando le sea requerido

g) Atender los requerimientos del servicio y generar las soluciones adecuadas.

h) Planificar y supervisar, con los responsables de los sectores Y en coordinacion con

la Gerencia Provincial de Saneamiento, el mantenimiento, las mejoras y la
ampliacién de las instalaciones Y equipamientos necesarios para brindar el servicio
de agua potable y desagles cloacales.
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i) Asistir en lag fareas de mantenimiento y reparacion de Jag instalaciones ¥
equipamientos de sy responsabilidad.

i) Dictaminar sobre las solicitudes de factibilidad de servicio recibidas.
k) Controlar e volumen y fa calidad del agua tratada, Ia entregada a Ia red, los

[) Controfar la recepcion, tratamiento y disposicién de log desagiies cloacales, como

su tratamiento.

m) Generar los pedidos de |a ingenieria atinente g servicic de saneamiento.
n) Generar pedidos de compras, contratos, provisiocnes y otras estableciendo lag

fechas limites.

0) Coocridinar Y ejecutar las tareas de provision de iNnsumos y ofros elementos o
materiales o servicios contratados.

P) Coordinar las tareas extraordinarias en situaciones de emergencia del servicio de

q) Confeccionar e Presupuesto anual de iNsumos.

1} - Originar notas de pedidos, comisiones, vigticos y toda otra gestion atinente a las
résponsabilidades antes mencionadas.

s) Proponer fos cambios de funciones, aitas, bajas y otras modificaciones de Ia pianta
de personal de jos sectores a su cargo.

). Ejercer ia jefatura def personal dependiente de| Area, evaluandolo y promoviendo

SU capagcitacion.

u) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia

Division Agua

OBJETIVO

Coordinar, ejecutar y supervisar las tareas de Captacion, tratamiento y distribucién de
agua potable a fin de garantizar adecuados valores de presion, caudal y calidad.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerdrquica
Departamento Saneamiento

Puestos Jerdrquicamenie Dependiénfes :
Grupos de trabajos: de captacion, de tratamiento Y de distribucion de agua potable

FUNCIONES

a) Afender los requerimientos de los sistemas de caplacion, tratamiento y distribucion

de agua potable

Y generar las soluciones adecuadas.

b} Planificar y gestionar la ejecucion de los proyectos que sean necesarios para el
mejoramiento y ampliacion de los sistemnas del servicio de agua potable.

¢) Atender en tiempo y forma las emergencias originadas en e sisterma.

d) Iniciar las gestliones para modernizar, optimizar Y mantener las instalaciones y
equipamiento de sy responsabilidad.

e) Controfar ia cantidad y la cal;

dad de los insumos requeridos.
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f) Mantener informado al Departamento Saneamiento sobre la ejecucion y avance de
los programas y planes de trabajo implementados.

g) Mantener actualizada la informacion relacionada con las estadisticas de esta etapa
del servicio y la ejecucion presupuestaria de su incumbencia.

h) Llevar el control interno actualizado de gestion del servicio a su cargo,
confeccionando el archivo que contenga todas las caracteristicas técnicas de los
sistemas, relevamienio permanente, inventario del patrimonio y conirol de los
consumos de maleriales, repuestos, insumos y gastos en general.

i) Iniciar gestiones de compras, coniratos, provisiones y ofras, manteniendo un

- registro actualizado del estade de cada una y su relacién con las fechas limites
previstas.

i) Coordinar las tareas de provision de insumos, otros elementos o materiales y
servicios contratados.

k) Cumplir y hacer cumplir fas Normas de Seguridad e Higiene.

) Desarrollar todas aqueilas funciones inherentes al area de su responsabilidad.

Divisiéon Desagiies Cloacales

OBJETIVO

Coordinar, ejecutar y supervisar las tareas de recepcién, tratamiento y disposicion de los

desagies cloacales, controlando los parametros de los efluentes liquidos y subproductos
derivados de su tratamiento.

RELACIONES DE DEPENDENCIA -

Dependencia Jerarquica
Departamento Saneamiento

Puestos Jerarquicamenle Dependientes

Grupos de trabajos: de mantenimiento en redes cloacales y de tratamiento de
efluentes

FUNCIONES

a) Atender los requerimientos de los sistemas de recepcion, tratamiento y disposicion
~ de los desagiles cloacales y generar las scluciones adecuadas.
- b) Planificar y gestionar la ejecucion de los proyectos que sean necesarios para el

mejoramientc y ampliacion de los sistemas de desaglies cloacales.

¢) Atender en tiempo y forma las emergencias criginadas en el sistema.

d) Intervenir en el destino final de los productos liquidos y sdlidos de de la planta
depuradora, y su impacto ambiental.

e) Iniciar las gestiones para modernizar, optimizar y maniener las instalaciones y
equipamiento de su responsabilidad.

f) Controlar la cantidad y la calidad de los insumos requeridos.

g) Mantener informado al Departamento Saneamiento sobre la ejecucién y avance de
los programas y planes de trabajo implementados.

h) Mantener actualizada la informacidn relacionada con las estadisticas de esta etapa
del servicio y la ejecucion presupuestaria de su incumbencia.
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i) Llevar el control interno actualizado de gestion del servicio a su cargo,
confeccionando el archivo que contenga todas las caracteristicas {ecnicas de los
sistemas, relevamiento permanente, inventario del patrimonio y control de los
consumos de materiales, repuestos, insumos y gastos en general. _

}) Iniciar gestiones de compras, contratos, provisiones y ofras, manteniendo un
registro actualizado det estado de cada una y su relacion con las fechas limites
previsias.

K} Coordinar las tareas de provision de insumos, oiros elementos o materiales Y
servicios contratados.

)  Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.

m) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea de su responsabilidad.

Divisién Administracién
OBJETIVO

Entender en la gestion ateniente a la comercializacion de servicios y a las actividades
administrativas en el distrito, aplicando toda reglamentacion vigente en la sociedad.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependenicia Jerarquica
Gerente de Distrito 28 de Noviembre

Puestos Jerarquicamente Dependientes

Grupos de trabajos: de comercializacion, de administracion general y contable, de
administracion de personal.

FUNCIONES

a) Implementar en el ambito del Distrito las politicas de comercializacién vigentes en
la Sociedad.

b) Decidir los programas de suspension de servicios por falta de pago.

¢) Elaborary proponer planes de pago a los clientes morosos.

d) Elevar el parte mensual de ingresos y deudas pendientes, a efectos de ser remitido
a la Gerencia Distrital.

e} Organizar, controlar y gestlionar los ingresos y egresos de fondos y valores
asignados al distrito. '

f) Controlar el funcionamiento de las cajas, elevando la documentacion resultante de

- la actividad de las mismas.
'g) Coordinar las tareas de lectura de estado de los medidores de los usuarios.

h} Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con la erganizacion,
programacion y prestacidon de los servicios  auxiliares necesarios al buen
funcicnamiento del distrito, como asi también organizar, controlar y gestionar los
actos vinculados a compras, contrataciones, actos licitatorios, y demés actividades
vinculadas a su competencia.

I} Coordinar todas fas actividades relacionadas con la administracion del personal y el
tratamiento y resolucion de los temas laborales, ejerciendo el debido control de la
asistencia, confeccion y archivo de legajos y demas actividades vinculadas af tema.
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) Organizar, mantener Yy prestar el servicio tecnico-administrativo necesario,

diligenciando las actividades propias de la mesa de entradas, archivo y despacho.
k) Aprobar las nuevas conexiones a los sistemas si el analisis de factibilidad asi lo
indica.

) Supervisar el estudio de los planos y las inspecciones necesarias para la
aprobacién de todas las instalaciones para las gue se soliciten los Servicios, a
efectos de asegurar que las mismas cumplan con la normativa técnica vigente.

m) Controlar que se mantengan actualizados los datos de utilizacién de insumos, las
estadisticas y todo otro parametro de produccion, remitiendo fos mismos a las
areas que los soliciten. , -

n) Supervisar la actualizacién de los plancs y toda documentacion que detalle los

- sistemas de los servicios ofrecidos por la Sociedad en el Distrito

0) Confeccionar el presupuesto anual de insumos,

p) Originar notas de pedidos, comisiones, vigticos y toda otra gestion atinente a las
responsabilidades antes mencionadas.

' q) Hacer cumpiir, en el ambito del Area, ¢ Reglamento de Contrataciones, el
Reglamento de Personal, las Normas de Seguridad e Higiene y todas las
Resoluciones emanadas de SPSE. :

r) Proponer los cambios de funciones, altas, bajas y ofras modificaciones de la planta
de personal de los sectores a sy cargo.

s) Ejercer la jefatura del personal dependiente del Area, evaluandolo y promoviendo
SU capacitacion,

) Desarroliar todas aquelias funciones inherentes al areg de su competencia

Division Oficina Técnica
CBJETIVO

Intervenir y asesorar en los asuntos técnicos en el zmbito del Bistrito.
RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Gerente de Distrito 28 de Noviembre

Puestos Jerarquicamente Dependientes
Grupos de trabajo: de analisis de factibilidades.

FUNCIONES

a) Mantener actualizada toda informacion relevante referida a la calidad de los

servicios ofrecidos por la Sociedad en el Distrito.
. b) [=studiar y proponer alternativas para la optimizacion del funcionamiento del! Distrito

Yy de la calidad de los servicios brindados por el mismo.

¢} Controlar que se mantengan actualizados los datos de uiilizacion de insumos, las
estadisticas y todo otro parametro de produccion, remitiendo los mismos a las
areas que los requieran.

d) Dictaminar sobre las solicitudes de factibilidad de servicio recibidas, aprobando las
nuevas conexiones a los sistemas si el respective analisis asi lo indica.
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e) Supervisar el estudio de los planos y fas inspecciones necesarias para

aprobacioén de todas las instalaciones para fas que se soliciten los servicios, a

efectos de asegurar que las mismas cumplan con la normativa técnica vigente.

- ) Supervisar la actualizacién de los plancs y toda documentacion que detalle los

sistemas de los servicios offecidos por la Sociedad en el Distrito.

- @) Desarroliar todas aquelias funciones inherentes af drea de Su competencia.

la

E’”’:@‘ r“s e
& {

Z”% f?& 3:‘% [i,;-z%
U Ul zﬁ

GP8E




SERVICIOS PUBLICOS
SOCIEDAD DEL ESTADO

wocautesos, § 0 NOV2009

El Expediente SP N° 30.265/1.993: y

VISTO:

CONSIDERANDO:

. Que por el mismo y mediante Resolucidn SP N° 355/08 se aprobé la
Estructura Orgénica de la Gerencia Distrital de 28 de Noviembre, previa aprobacién del Plantel
Basico General de la Sociedad:

Que esta Presidencia solicita ia incorporacion del Sector denominado
Seccion Comercial, dependiente de la Divisién Administracion de la Gerencia Distrital de 28 de
Noviembre;

Que la Gerencia Provincial Relaciones Industriales, en tramite de
competencia, propicia el instrumento legal correspondiente;

Que atento a lo expuesto y en uso de sus facultades conferidas en el

Articulo 15°) del Estatuto Social vigente, nada obsta para obrar en consecuencia, por ello;

EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:

1°) MODIFICASE PARCIALMENTE a partir del 1° de Noviembre de 2009, la Resolucién N°
355/08 y 112/09 en lo que respecta a la incorporacion del Sector denominado Seccién
Comercial, dependiente de la Gerencia Distrital de 28 de Noviembre; segin detalle

adjunto, que consta de una (1) foja Util, que agregada como Anexo, forma parte integrante
de la presente Resolucion.-

2°) REGISTRESE, comuniquese y, cumplido, ARCHIVESE. .-

6 7 8 ...-r—--s.\
RESOLUCION N° -
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VISTO:

CONSIDERANDO:
Qu
Estructura Organica de
Qu
Hugo Alberto - Legajo
locaiidad;
Qu

Javier Horacio - Legaja

Qu
tomo intervencion, prog
Qu
Qu
15°) Inciso f) del Estatt
por ello:

(47]

El Expediente SP N° 30.265/1993; y
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e por el mismo y de acuerdo a Resolucion N°
la Gerencia Distrital de 28 de Noviembre;

e se debe proceder a dejar sin efecto la designacién del agente MATUS,
Personal N° 1.801 - en funciones de Gerente Distrital de la mencionada

355/2008 se aprobé la

S en consecuencia se debe propiciar la designacion del agente OLIVA,
Personal N° 2.133 para cumplir las funciones precedentes;

e la Gerencia de Relaciones Industriales, por Nota N° 107780/2012,
iciando la emision del instrumento legal pertinente:

E nada obsta para proceder en consecuencia;

e atento a lo expuesto, y en uso de facultades conferidas por el Articulo

ito vigente en la Sociedad, nada obsta para proceder en consecuencia,

EL. PRESIDENTE DE

ERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO

EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:

" 1°) DEJASE SIN EFECTO, a partir del 21 de Septiembre de 2012, Ia designacion del agente

MATUS, Hugo Alberto - Legajo Personal N°

de Noviembre, por |
2°) DESIGNASE, a pa
Legajo Personal N9
Gerencia Distrital d
3°) DESIGNASE, a p
Legajo Personal N9
704.- |
4°) ESTABLECESE q
previstas en el Artig

Ue para el desempefio de las funciones

1.801, en funciones de Gerente Distrital de 28
0s motivos expuestos en los considerandos de la presente Resolucion.-
rtir del 21 de Septiembre de 2012, al agente MATUS, Hugo Alberto -

1.801, en funciones de Asesor — Nivel Sub Gerente, dependiente de Ia
28 de Noviembre.-

artir del 21 de Septiembre de 2012, al agente OLIVA, Javier Horacio -

2.133, en el cargo de Gerente Distrital de 28 de Noviembre - Categoria

precedentes rigen las condiciones
ulo 2°) de la Resolucién N° 370/2008.-

5°) REGISTRESE , comuniquese y, ARCHIVESE.-
|

RESOLUCION N°
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