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SERVICIOS PUBLICOS
SOCIEBAD DEL ESTADO

VISTO: Rlé GALLEGOS, ? SJUN 2m7

kI Expediente SP N°59.445/2007; y
CONSIDERANDO:

Que es intencion del Honorable Directorio optimizar el funcionamiento de
las distintas areas del Distrito de Rio Turbio:

Que lo citado precedentemente se realiza en virtud de  los
requerimientos y necesidades actuales, reconociendo como principal objetivo, mejorar la calidad
de vida de nuestros usuarios;

Que en tal sentido y a fin de garantizar una mejor prestacion en cada
unc de los servicios, se propone la creacién de la nueva estructura organica del Distrito de Rio
Turbio;

Que asi mismo se debera dejar sin efecto la Resolucion SP N° 344/94 y
sus maodificatorias;
Que la Gerencia Provincial de Relaciones Industriales, en tramitacion de
su competencia, propicia el dictado del Instrumento Legal respectivo:
Por ello, y en uso de facultades conferidas por el Articulo 15°) Inciso f)
del Estatuto Social vigente; '
EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:
1°) DEJASE SIN EFECTO, a partir del dia de la fecha, la Resolucién SP N° 344/94 y sus
modificatorias, y toda otra que se oponga a [a presente, por los motivos expuestos en los
considerandos de la presente Resolucion.-
2°) APRUEBASE, a partir del dia de la fecha, la nueva Estructura Organica del Distrito de Rio
Turbio y el Manual de Organizacién Distrital, el cual consta de catorce (14) fojas ttiles, que
agregadas como ANEXO, forma parie integrante de Ia presente Resclucion.- PR -
3%) REGISTRESE, comuniquese y, cumplido, ARCHIVESE.- :

. Ing. LIS MIGUEL M
, AH"" gggggdﬂwmt PRES) o é?tfrm
5.P.5.E, S-P.s.E
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El presente Manual de Organizacion tiene por finalidad presentar en forma claray ‘deﬁ}ﬁjﬁé'
la_estructura basica de organizacion, objetivos, funciones, responsabilidad;lineas”de
autoridad, asi como definir las atribuciones y deberes hasta el nivel de cargo de cada uno
de los érganos que comprenden el Distrito Rio Turbio.

El proposito fundamental de este documento, como instrumento de gestion, es el de ser
una fuente permanente de informacion técnica al describir con claridad las funciones
principales de cada uno de los 6rganos de la unidad de gestion asi como de las
actividades y tareas del personal asignado a los cargos, por lo que debera ser actualizado

cuando las circunstancias asi lo requieran y revisado completamente con una periodicidad
no mayor de un aiio. ‘ :

Visidn:

Quienes trabajamos en Servicios Plblicos Sociedad del Estado, reconocemos como
principal objetivo mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios, mediante una eficaz
prestacion de cada uno de los servicios bajo nuestra responsabilidad directa,

Nuestra Vision, es la de convertimos en la empresa de servicios publicos estatal,
reconocida por su importante funcién social y por un modelo de gestion eficaz y eficiente.

Somos Servidores Publicos por eso nuestros valores mas importantes son la
responsabilidad, el compromiso, y respeto al usuario.

Mision:

Responder a las necesidades de nuestros usuarios, garantizando, cada dia, una mejor y
mas amplia prestacion en cada uno de los servicios, en cada localidad de la provincia,
desarroliando para ello las siguientes actividades: :

El estudio, proyecto, construccion, administracion y explotacion de centrales eléctricas,
medios de fransmision, estaciones transformadoras y redes de distribucion, asi como la
comercializacion de energia eléctrica a los usuarios en forma directa o por convenios por
cooperativas de usuarios o mixtas, integradas en ese caso, exclusivamente por el Estado
Provincial y/o Municipalidades y los usuarios. o

El estudio, proyecto, construccion, administracion y exp!otaci()n de los servicios de
captacion, depuracion, distribucion y comercializacion c[e agua potable,.rec_jes cole'ctoras,
desaglies y obras sanitarias en general en todo el terriforio Qe la Provmc’la', por si o por
convenios con entes nacionales, las municipalidades o cualquier persona fisica o juridica.

La construccion de las obras necesarias para la manufactura, acondicionamiento y
almacenamiento de combustibles gaseosos, asi como las que sean necesarios para su
transporte, distribucién y comercializacion con fines a prestacion Qel semqo_pubhco de
gas en el territorio provincial funciones estas delegadas en la actualidad a Distrigas S.A.

El control contable, administrativo y técnico de todas las empresas pﬂb!ica§ y{o privadas
que presten servicios de energia eléctrica, gas, agua, desagiles y obras sanitarias en todo

el ambito de la provincia.
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Unidad de Gestion: Distrito Rio Turbio

Objetivo:

Estudiar, proyectar, construir, administrar y explotar los servicios de ene gjia-‘f;éiéctrica,
agua potable y cloacas en la localidad de Rio Turbio, alcanzando y manteniendo las
mejores condiciones de confiabilidad, eficiencia y calidad. '

Funciones:

Ejecutar en forma autdnoma y en coordinacién con las gerencias provinciales de la

Sociedad planes, procedimientos, politicas, normas y directivas técnicas y administrativas
impartidas por la superioridad.

Estructura Funcional

La estructura funcional del Distrito Rio Turbio estad conformada de acuerdo al siguiente
detalle: '

Gerencia de Distrito Rio Turbio
Departamento Energia Eléctrica
Division Generacioén
Division Distribucion
Departamento Saneamiento
Division Redes de Agua y Cloacas
Division Produccion
Division Administracion _
Seccion Administracion Contable y Comercial
Departamento Técnico '

lLa estructura funcional del Distrito Rio Turbio estd representada graficamente en la
pagina 4. -
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Esquema Funcional del Distrito Rio Turb
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Gerente de Distrito Rio Turbio |

OBJETIVO
. ) %C}

Gerenc[ar los servicios de energia eléctrica y saneamiento en el Distrito “a ide’y
manteniendo las mejores condiciones de confiabilidad, eficiencia y calidad ejecutando y
hf«;lendo ejecutar en forma'guténoma y en coordinacion con las Gerencias Provinciales
2 r??:sé,ogli"gg:g!mzentos, politicas, normas y dtreqﬁya.s .técnicas y administrativas v_igentés

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Gerente General

Puestos Jerdrquicamente Dependientes
Departamento Energia Eléctrica
Departamento Saneamiento
Divisiébn Administracion
Departamento Técnico

FUNCIONES

a) Hacer cumplir, en el ambito del Distrito, el Reglamento de Contrataciones, el
Reglamento de Personal, las Normas de Seguridad' e Higiene y todas las
resoluciones emanadas de SPSE.

b} Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo.

c¢) Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su mision.

d) Realizar auditorias técnicas por si o por terceros. i

e) Mantener las instalaciones en optimas condiciones de orden y limpieza a efectos
de proteger la higiene y seguridad del personal propio y de la comunidad donde
estan instaladas. , | :

f) Manejar responsablemente los insumos que se utiliza]n para la prestacion del
servicio. _ L '

g) Mantener y conservar los sistemas de produccion y distribucion.

h) Realizar reparaciones, compras y otras solicitudes originadas por las areas a su
cargo. :

i) Prever la modernizacion y ampliacion de los sistemas de su competencia, haciendo

. ' . : o . .
cumplir las normas de calidad y seguridad de productos, materiales y servicios.
j) Verificar que toda medificacion a realizarse en los sistemas de energia eléctrica o
saneamiento sea aprobada por la correspondiente Gerencia Provincial.

k) Cumplir la reglamentacion vigente en la sociedad en cu?‘nto el manejo de fondos y

la administracion contable. | |

) Aplicar las politicas de comercializacion de la Sociedad, minimizando el indice de
- morosidad. o : N L o
m) Cuando resulte conveniente a los intereses de la Sociedad, transferir el patrimonio

afectado a determinadas areas de la misma, para su uso especifico, custodia y
mantenimiento, delegando las responsabilidades asociadas. .

ny: Confeccionar y controlar la ejecucion presupuestaria de su area.
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0)

p)
q)

t)

Departamento Energia Eléctrica

OBJETIVO

Confeccionar y controlar Ias comisiones y viaticos“de ﬁ“fpersona}\(e i’-'
razones vinculadas al servicio, de otros no pertenecnentes ala Socned%df bE
Facilitar y coordinar el apoyo logistlco con fos restantes distritos. ”
Coordinar la interaccion entre las areas de Energia y $aneamlento toda vez que
elias lo requieran.

Organizar y autorizar los trabajos extraordinarios ‘dentro del area de su
incumbencia. ‘

Promover la capacitacién de sus cuadros de personal profesional, técnico,
operativo, de mantenimiento y administrativo .y generar el cubrimiento de las{
vacantes de planta por concurso de antecedentes y oposicion.

Decidir las modificaciones de la Planta de Personal de’ Ia Gerencia, los cambios de
funciones, altas y bajas de personal a su cargo.

Planificar, ejecutar y controlar fodos ios procesos necesarlos para la generac;on

transformacion y distribucion del fluido eléctrico. .

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica

Puestos Jerarquicamente Dependientes

FUNCIONES

a)

Gerente de Distrito Rio Turbio

Jefe de Division Generacion
Jefe de Division Distribucion

Hacer cumplir, en el ambito del Area Energia, el Reglamento de Contrataciones, el
Reglamento de Personal, las Normas de Segundad e Higiene y todas las
Resoluciones emanadas de SPSE.

Proteger el medio ambiente en las zonas znﬂuenczadas por las instalaciones a su
cargo. |

Conservar y mantener el patnmonlo que utilice para currIphr con su mision.

Realizar auditorias técnicas por si o por terceros. |

Asesorar técnicamente al Gerente de Distrito. \

Reempiazar ai Gerente de Distrito cuando le sea requendo

Atender los requerimientos del servicio y generar las soluciones adecuadas.
Planificar y supervisar, en coordinacion con los responsables de los sectores y con
la Gerencia Provincial de Energia, el mantenimiento, las mejoras y la potenciacion

de las unidades de generacion, control y medicién. |
Planificar y supetvisar, en coordinacién con los responsables de los sectores y con
la Gerencia Provincial de Energia, el mantenlm:ento las. mejoras 'y Ia ampllaclén de
las estaciones transformadoras 'y redes de diStrIbUCIO!‘I |
Asistir en las tareas de mantenimiento y reparacion de ios equnpos de generacnon
las estaciones transformadoras y las redes de dlstnbumon de medla y baja tension.
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K) Atender en tiempo y forma las emergencxas orlahadas e & %es etapas
del servicio. | \g\%&;ﬁ”

) Supervisar y mantener - los sistemas de telecomumcacmnes operativos y de
mantenimiento.

m) Controlar ia energia eIéctnca generada la entregada} a la red, los consumos
internos, los consumos de otras areas de la Sociedad, las pérdldas en Ia red y todo
otro flujo energético que afecte el balance primario de energla

n) Generar los pedidos de la ingenieria atinente al servicio’ de energia eléctrica.

0) Generar pedidos de compras, contratos provisiones y otras estableciendo las
fechas limites.

p) Coordinar y ejecutar las tareas de prows:on de msumos y otros elementos o
materiales o servicios contratados destinados al servicio electnco

q) Coordinar las tareas extraordinarias en situaciones de emergencia del servicio
electrico. ]

r} Confeccionar el presupuesto anual de iNsSuUMos. i ‘

s) Originar notas de pedidos, comisiones, watlcos y toda otra gestion atinente a Ias

‘ responsabilidades antes mencionadas.

t) Proponer los cambios de funciones, altas, bajas y otras modiﬁcaciones de la planta
de personal de los sectores a su cargo.

u) Ejercer la jefatura del personal dependiente de! Area, evaluandolo y promowendo
su capacitacion.

v) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencna :

Division Generacion . '
OBJETIWVO

Dirigir y controlar la operacién y mantenimiento del sistema de generacion de energia
eléctrica.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarqu:ca |
Jefe de Departamento Energia Eléctrica z

Puestlos Jerarquicamente Dependientes SR
Grupo de trabajo: de generacion de energla eiectnca y mantenimiento

electromecanico. . |

|
FUNCIONES j
a) Dirigir los procedimientos a los que debe ajustarse la operacnén y mantemmlento de
los sistemas de generacion de energia eléctrica. | _
b) Atender en tiempo y forma las emergencias originadas en los SIstemas asu c,a_rgo-.
c) Identificar y gestionar la realizacion delos trabajos . y‘obras necesarias para el
mejoramiento operativo de los. sistemas, que conlleven a una reduccion de- Ios
costos de operacion y mantenimiento.’ o |
d) niciar las gestiones para modernizar, optimizar y manﬁener las mstalacnones y el -
- equipamiento de su responsablildad P

|
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e) Confeccionar y ejecutar el programa anual 'de man lrﬂllﬁ /p{/@/ygntivo de !as
instalaciones a su cargo. O

f) Gestionar la adquisicion de materiales, contratacion de midno ey obra y equipos
necesarios para cumplimentar los programas de mantenimlento preventivo y el
mantenimiento correctivo de las instalaciones baijo su responsablhdad

SERVICIOS PUBLICOS
SOCIEDAD DEL ESTARC

T PESC |

entregada.

h) Mantener informado al Departamento Energia Eléctrica sobre la e;ecucnon y avance
de los programas y planes de trabajo implementados. |

i} Mantener actualizada la mformamén relacionada con Ias estadisticas de estas
etapas del servicio y la ejecucién presupuestaria de su mpumbencna

i) Llevar el control interno actualizado de gestion de los servicios a su cargo,
confeccionando el archivo que contenga todas las carapterxst:cas técnicas de los
sistemas, relevamiento permanente inventario del patrimonio y control de los
consumos de materiales, repuestos, insumos y gastos en general.

k) iniciar gestiones de compras, contratos, provisiones S/ otras, mantemendo unij
registro actualizado del estado de cada una y su re%acwn con las fechas limites
previstas. |

) Coordinar las tareas de provision de insumos, otros elementos o ‘materiales y
servicios contratados.

m) Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e nglene

n) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area dF su responsablildad

Division Distribucion
OBJETIVO '

Supervisar y coordinar la distribucion de energia electnca en el distrito desde su
recepmon en los distlntos niveles de tensién, hasta el medidor del usuario.

RELACIONES DE DEPENDENCIA
Dependencia Jerarquica |
Jefe de Departamento Energia Eléctrica 1

Puestos Jerarquicamente Dependientes i
Grupos de trabajo: de guardia reclamos y de mantenlmiento de redes,

subestaciones transformadoras y sistema de.alumbrado publlco

FUNCIONES |
a) Atender los requerimientos de los sistemas de diStl’IbUCion de energia eléctrica en
el distrito y generar las soluciones adecuadas.
b) Atender en tiempo y forma las emergencias onginadas en Ios sistemas a su cargo.
¢) Planificar y gestionar la ejecucion de los. proyectos que sean necesarios para el
' mejoramiento y ampliacion de los sistemas de distribuciéh de energia eléctrica.
d) Iniciar las gestiones para modernizar, optimizar y mantener las mstalactones y el
equipamiento de su responsabilidad. :
Controlar la cantidad y la calidad de los insumos requendos

3P8E

g) Controlar la cantidad y la cahdad de los insumos requendos y la energia recsbtda y’?,—;
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f) Mantener informado al Departamento EneW&%grlm lé}fég"gu'élon y avance o
de los programas y planes de trabajo implementados. | 3

g) Mantener actualizada la informacién relacionada con {as estadisticas de estas
etapas del servicio y la ejecucién presupuestaria de su incumbencia.

h) Llevar el control interno actualizado de gestion de Ios servicios a su cargo
confeccionando el archivo que contenga todas las. caracteristlcas técnicas de los
sistemas, relevamiento permanente, inventario del patrlmonlo y control de Ios
consumos de materiales, repuestos, insumos y gastos en general.

i) Iniciar gestiones de compras, contratos, provisiones y otras, manteniendo un
registro actualizado del estado de cada una y su reIacnon con las fechas Ilmltes
previstas.

) Coordinar las tareas de provision de insumos -otros elementos o} matenales y
servicios contratados. '

k) Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e ngiene
) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su responsabilidad.

Departamento Saneamiento

OBJETIVO

Planificar, ejecutar y controlar todos los procesos necesarios para la produccion,

tratamiento y distribucion del agua potable, y la recepcion y d|§p03|0|on de los desagiies
cloacales .

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Gerente de Distrito Rio Turbio

Puestos Jerdrquicamente Dependientes |
Jefe de Division Redes de Agua y Cloacas ]
Jefe de Divisidn Produccion

| FUNCIONES y |

a) Hacer cumplir, en el ambito del area’ de Saneamlento el Reglamento de
Contrataciones, el Reglamento de Personal, las Normas de Seguridad e Higiene y
todas las resoluciones emanadas de SPSE. - i

b) Proteger el medio amblente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo. |

c) Conservar y mantener el patnmomo que utilice para cumplsr con su mision.

d) Realizar auditorias técnicas por si o por terceros. |

e) Asesorar técnicamente al Gerente de Distrito.

f)y Reemplazar al Gerente de Distrito cuando le sea requendo

g). Atender los requerimientos del servicio y generar las soluciones adecuadas.

h) Planificar y supervisar, con los responsables de los sectores y en coordinacion con
la Gerencia Provincial de Saneamiento, el mantenimiento, las mejoras y la
ampliacion de las instalaciones y equipamientos necesan?s para bnndar el servicio
de agua potable y desagiles cloacales.

|
l
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i) Asistir en las tareas de mantenimier\fi‘o {‘ff;n'étalaciones y
equipamientos de su responsabilidad. R

j) Controfar e! volumen y la calidad del agua tratada, la entregada a la red, los
::ons:mos internos, los consumos de ofras areas de la Sociedad y las pérdidas en
ared. ;

k) Controlar la recepcion y disposicion de los desaglies cloacales.

) Generar los pedidos de la ingenieria atinente al servicio de saneamiento.

m) Generar pedidos de compras, contratos, provisiones ly otras estableciendo las
fechas limites. ' A

n) Coordinar y ejecutar las tareas de provision de insumos y otros elementos o
materiales o servicios contratados. ‘ B

o) Coordinar las tareas extraordinarias en situaciones de emergencia del servicio de
saneamiento. ‘ -

p) Confeccionar el presupuesto anual de insumos. :

q) Originar notas de pedidos, comisiones, viaticos y toda 'otra gestion atinente a las
responsabilidades antes mencionadas. ' '

r) Proponer los cambios de funciones, altas, bajas y otras modificaciones de la planta
de personal de los sectores a su cargo. :

s) Ejercer la jefatura del personal dependiente del Area, evaluandolo y promoviendo
su capacitacion. |

t) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area tﬂe su competencia

TR

Division Redes de Agua y Cloacas

OBJETIVO

|
Coordinar, ejecutar y supervisar las tareas de relacionadas c%on la distribucidon de agua
potable a fin de garantizar adecuados valores de presidn, caudal y calidad, como asi

también las de recepcion y disposicién de los desaglies cloacales.
|

! s
i
|

RELACIONES DE DEPENDENCIA '

Dependencia Jerarquica
Jefe de Departamento Saneamiento

Puestos Jerarquicamente Dependientes | .
Grupos de trabajo: de mantenimiento de redes de agua potable; de mantenimiento

de redes y planta depuradora de liquidos cloacales.

FUNCIONES .

a) Atender los requerimientos de los sistemas de distribu;cién de agua potable y de

desagiles cloacales, generando las soluciones adecuadas.’ .
b) Planificar y gestionar la ‘ejecucion de los proyectos: qde__ sean necesarios para el

mejoramiento y ampliacion del sistema de distribucién de agua potable. '
¢) Planificar y gestionar la ejecucion de los proyectos .qde_- sean necesarios para el
mejoramiento y ampliacién del sistema de desagies :clpiacales. , \ .
Atender en tiempo y forma las emergencias originadas'en los sistemas a su-cargo.
I

|
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e) Iniciar las gestiones para modernizar, optimizar y m;\\t’eq'ﬂ”ﬁ,‘_;}ﬁs;i’ﬁstaIaciones y
equipamiento de su responsabilidad. . -

fy Controlar la cantidad y la calidad de fos insumos requeridos.

g) Mantener inforrmado al Departamento Saneamiento sobre la ejecucién y avance de |
los programas y planes de trabajo implementados. |

h) Mantener actualizada la informacién relacionada -con las estadisticas de estas |
etapas de los servicios y la ejecucion presupuestaria de su incumbencia.

) Llevar el control interno actualizado de gestion de'los servicios a su cargo,
confeccionando el archivo que contenga todas las caracteristicas técnicas de los
sistemas, relevamiento permanente, inventario del pétrim'onio y control de los

_ consumos de materiales, repuestos, insumos y gastos en general. |

i) Iniciar gestiones de compras, contratos, provisiones 'y otras, manteniendo un
registro actualizado del estade de cada una y su relacién con las fechas limites
previstas. - | |

k) Cooydinar las tareas de provision de insumos, otros elementos o materiales y
servicios contratados. . ' '

- 1) Cumplir y hacer cumplir ias Normas de Seguridad e Higiene.
m) Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su responsabilidad.

P
(7 o

Division Produccion
OBJETIVO

Coordinar, ejecutar y supervisar las tareas de relacionaidas con la captacién vy
potabilizacion de agua, garantizando el cumplimiento de las normas respectivas.

RELACIONES DE DEPENDENCIA ‘
|
Dependencia Jerarquica
Jefe de Departamento Saneamiento ?

Puestos Jerarquicamente Dependientes : | _ _ '
Grupos de trabajo: de potabilizacion y mantenimiento dq equipos e instalaciones.

a) Atender los requerimientos de ios sistemas de captacion y potabilizacién de agua;

generando las soluciones adecuadas. - | . _ |
b) Atender en tiempo y forma las emergencias originadas en el sistema a su cargo.
tener las instalaciones y el

c) Iniciar las gestiones para modernizar, optimizar y man
equipamiento de su responsabilidad. L . -

d) Mantener actualizado el registro de parametros de tratgmlento, a fines de permitir
su inspeccion a los drganos internos y externos de'cont[ol. '

e) Controlar la cantidad y la calidad de los insumos requen‘d_os. _ - -

f) Mantener informado al Departamento Saneamiento sob!re la ejecucion y avance de
los programas y planes de trabajo implementados. | .

g) Mantener actualizada la informacién relacionada con las estadisticas de esta etapa
del servicio y la ejecucion presupuestaria.desu mcumbq:nma. N ' -

h) Llevar el control interno actualizado de gestion de los servicios a su cargo,

FUNCIONES

confeccionando el archivo que contenga todas las car‘iact_eristicas técnicas de los

. AR RODR TEA
SERENTE SECRETARIA GENERA:
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N Ry
sistemas, relevamiento permanente, :nventano del ,a" Nﬁ'fanie/,y//;ontrol de Ios
consumos de materiales, repuestos, insumos y gastos en general
1) Iniciar gestiones de compras, contratos, provisiones 3'/ otras, manteniendo un
reglstrto actualizado del estado de cada una y su relacién con las fechas Ilmltes :
previstas. | | :

}) Coordinar las tareas de prov:sxén de insumos, otros
servicios contratados.

k) Cumplir y hacer cumplir las Normas de Segundad e nglene
) Desarrollar todas aquellas funciones mherentes al area de su responsabilidad.

elemen’cos o0 materiales y

Division Administracion -

OBJETIVO -

Entender en la gestion ateniente a la comercnahzacwn de serwmos y a las actividades
administrativas en el distrito, aplicando toda reglamentacion wgente en la sociedad.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Gerente de Distrito Rio Turbio !

Puestos Jerarquicamente Dependientes |
Jefe de Seccion Administracion Contable y Comercial

Grupos de trabajo: de administracién de personal; de producc;c’m

FUNCIONES

a) Implementar en el ambito del Distrito las politicas de comerc:ahzaclon vigentes en
la Sociedad. |

b) Decidir los programas de suspension de servicios por falta de pago.

¢) Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores
asignados al distrito.

d) Controlar que se mantengan actualizados los datos de utlhzamon de insumos, las
estadisticas y todo otro parametro de produccmn remltaendo los mismos a las
areas que los requleran

e) Ejecutar, super\nsar y controlar las acciones relamonadas con la organlzamon,
programacion y prestacion de los servicios auxnllares necesarios al buen
funcionamiento del distrito, como asi también organizar, controlar y gestionar los
actos vinculados a compras, contrataciones, actos I|C|tatorlos y demas actividades
vinculadas a su competencia.

f) Coordinartodas las actividades relacionadas con la admm:strac&on del personal y el {
tratamiento y resolucion de los temas laborales, ejercuaﬂdo el debido control de la
asistencia, confeccion y archivo de legajos y demas actw,dades vinculadas al tema.

g) Organizar, mantener y prestar el -servicio técnico- admlmstrativo necesario,
diligenciando las actividades propias de la mesa de entradas archivo y despacho

h) Confeccionar el presupuesto anual de insumos.

i) Originar notas de pedidos, comisiones, viaticos y toda otra gestién atinente a las
responsabilidades antes mencionadas. g
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j) Hacer cumplir, en el ambijto del Area el Reg} to-»de Gontratac:ones ei
Reglamento de Personal, las Normas de Segund mé”. i”glene y todas las
Resoluciones emanadas de SPSE. , .

k) Proponer los cambios de funciones, altas, bajas y otras modlflcacmnes dela planta '
de personal de los sectores a su cargo.

I} Ejercer la jefatura del personal dependlente del Area, evaluandolo v promovuendo
su capacitacion.

m) Desarrollar todas aquellas funmones inherentes al area de su competencia

Seccidn Administracién Contable y Comercial
OBJETIVO - |

Dirigir y supervisar el cobro de servicios, la lectura de medidores la dlstrlbuclon de
facturas y la atencién al usuario en el Distrito. '

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Jefe de Divisidbn Administracién

Puestos Jerarquicamente Dependientes |
Grupos de trabajo: de cajeros; de atencion al plblico; de ;tomaestados

FUNCIONES
Confeccionar y elevar el parte diario de facturas cobradas en el Distrito.
Controlar el funcionamiento de las cajas, elevando la documentamon resultante de
la actividad de las mismas.
¢) Elevar el parte mensual de ingresos y deudas pendlente§ a efectos de ser remitido
a la Gerencia Distrital.
Elaborar y proponer planes de pago a los clientes morosos
Realizar el deposito bancario diario. _ i
fy Proveer de cambio a las cajas. ‘
Gestionar el cobro de cheques devueltos o mal confecc:onados
Coordinar las tareas de lectura de estado de los medtdores de los usuarios.
i) Coordinar las actividades de cortes y conexiones. !
j) Coordinar las actividades de toma de estado. de medzdonlas
Supervisar la atencién al usuario.
) Desarrollar todas aquelias funciones inherentes al area qe su responsablhdad.

a)
b)

Area Técnica : |
OBJETIVO o

intervenir y asesorar en los asuntos técnicos en el ambito del Dlstnto

\
[
|
|
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RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Gerente de Distrito Rio Turbio

Puestos Jerarquicamente Dependientes -
Grupos de trabajo: de anélisis de factibilida}des.

FUNCIONES

a) Asisitir técnicamente al Gerente de Distrito en las areas que se requieran.

b) Mantener actualizada toda informacion” relevante referida a la calidad de los
servicios ofrecidos por la Sociedad en el Distrito. | :

¢) Dictaminar sobre las solicitudes de factibilidad de servicio recibidas, aprobando las
nuevas conexiones a los sistemas si el respectivo analisis asf lo indica. i

d) Supervisar el estudio de los planos vy las inspecciones necesarias para la|
aprobacion de todas las instalaciones para las que se soliciten los servicios, a
efectos de asegurar que las mismas cumplan con la normativa técnica vigente.

e) Supervisar la actualizacion de los planos y toda documentacién que detalle los
sistemas de los servicios ofrecidos por la Sociedad en el Distrito. :

f) Estudiar y proponer alternativas para ia optimizacion de la calidad de los servicios
brindados por el Distrito. |

o R | .
g) Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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RIO GALLEGOS, |

VISTO:

El Expte. S.P. N° 59.445/2007 Y;
CONSIDERANDO:

Que por Decreto Provincial Ne 1.966/07, se promuigo la Ley N° 2986, que
implementd el Régimen de Negociaciones Colectivas en Ia Provincia de Santa Cryz: '

Que esta Sociedad, convocod a los Sindicatos de Luz y Fuerza y de
FeNTOS, para presentarse e iniciar las negociaciones colectivas pertinentes:

Que luego de las acreditaciones correspondientes, y en el marco de Ia Ley
citada precedentemente, se comenzo a trabajar en los nuevos niveles escalafonarios;

Que surge de esta primera etapa del proceso de las negociaciones, la
aprobacion y homologacion respectiva, por parte de Ia Subsecretaria de Trabajo, los
Nomencladores de Funciones y Clasificacion Profesional de los Trabajadores: :

Que en tal sentido y a fin de optimizar el funcionamiento en las distintas
areas de la Sociedad, reconociendo como principal objetivo, mejorar la calidad de Jos servicios
que brinda esta Sociedad, se hace necesario realizar modificaciones en |a estructura de
funcionamiento de los planteles dei personal: '

Que en relacion a lo citado se agregan, como ANEXO [, el Manual de
Organizacién Distrital y el Organigrama correspondiente, en tanto que como ANEXO Ay

ANEXO II-B, los Listados del Personal Encuadrado en Energla y Saneamiento,
respectivamente;

establezcan diferencias con Ia presente, quedando ésta, como tnica resolucién vigente, en lo
concerniente a la estructura organica del DISTRITO RIO TURBIQ, como los encuadramientos y
designaciones del personal, previo a la aprobacion definitiva del Plantel Basico General de esta
Sociedad:;

Que por la Gerencia de Relaciones Industriales, se propicia el dictado de la
presente resolucion;

Por lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el estatuto social
vigente, en su Art. 15° Inciso f);

- EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE BiRECTORIO
RESUELVE:

1°) DEJASE sin efecto todas las resoluciones que establezcan diferencias con la presente,
quedando ésta, como (nica resolucién vigente, en lo concerniente a la estructura organica
del RISTRITO RiO TURBIO - _ -

2°) APRUEBASE a partir del dia de Ia fecha, con retroactividad al 01 de marzo de 2008, la
ESTRUCTURA ORGANICA DEL DISTRITO RIO TURBIOQ, con su respectivo MANUAL DE
ORGANIZACION DISTRITAL, agregado como ANEXO [, como los Listados del Personal
Encuadrado en Energia. y Saneamiento, que agregados como ANEXO II-A y ANEXO B,
respectivamente, integran la presente Resolucion, los que posteriormente formaran parte
del Plantel Basico General de esta Sociedad.-

3°) DEJASE establecido que se deberan realizar los ajustes pertinentes que surjan de la
aplicacion de las nuevas Estructuras Salariales, con retroactividad al 01 de marzo de 2008,
encontrandose comprendido en las mismas, el Dieciséls por ciento (16 %) de aumento
salarial, aplicado a partir de la misma fecha .-

4°) NOTIFICASE en el término de diez (10) dias, a través de la Gerencia de Relaciones
Industriales, a los agentes detallados en los Anexos II-A y II-B de la nueva situacion
escalafonaria aprobada en la presente.-

5°): REGISTRESE, comuniquese y cumplido, ARCHIVESE .-

/ . "-'\,‘_.‘.__ - - .
g RICARDD A BUROZ JULIAN ELADIO OSORIC
DIRERTOR PRESIDENTE
ZPME _ SRSE
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Introduccién:

El presente Manual de Organizacion tiene por finalidad presentar en forma clara}fyﬁdeﬁﬁida-" o
la estructura basica de organizacicn, objetivos, funciones, responsabilidad, lineas de
autoridad, asf como definir las atrisuciones y deberes hasta el nivel de cargo de cada uno
de los 6rganocs que comprenden el Distrito Rio Turbio.

El proposito fundamental de este documento, como instrumento de gestion, es el de ser
una fuente permanente de informacion técnica al describir con claridad las funciones
principales de cada uno de los drganos de la unidad de gestion asi como de las
actividades y tareas del personal asignado a los cargos, por lo que debera ser actualizado

cuando las circunstancias asf lo requieran y revisado completamente con una periodicidad
no mayor de un afio.

Vision:

Quienes trabajamos en Servicios Publicos Sociedad del Estado, reconocemos como
principal objetivo mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios, mediante una eficaz
prestacion de cada uno de los servicios bajo nuestra responsabilidad directa.

Nuestra Vision, es la de convertimos en |a empresa de servicios publicos estatal,
reconocida por su importante funcidn social Yy por un modelo de gestion eficaz y eficiente.

Somos  Servidores Plblicos por eso nuestros valores mas importantes  son la
responsabilidad, el compromiso, y respeto al usuario.

Mision:

Responder a las necesidades de nuestros usuarios, garantizando, cada dia, una mejor Y
mas amplia prestacion en cada uno de los servicios, en cada localidad de la provincia,
desarrollando para ello las siguientes actividades:

El estudio, proyecto, construccion, administracion y explotacion de centrales eléctricas,
medios de transmision, estaciones transformadoras y redes de distribucién, asi como la
comercializacion de energia eléctrica a los usuarios en forma directa © por convenios por
cooperativas de usuarios 0 mixtas, integradas en ese caso, exclusivamente por el Estado
Provincial y/o Municipalidades y los usuarios. '

El estudio, proyecto, construccion, administracién y explotacion de los servicios de
captacion, depuracion, distribucion y comercializacién de agua potable, redes colectoras,
desaglies y obras sanitarias en general en todo el territorio de la Provincia, por si o por
convenios con entes nacionales, las municipalidades o cualquier persona fisica o juridica.

La construccion de las obras necesarias para la manufactura, acondicionamiento y|
almacenamiento de combustibles gaseosos, asi como las que sean necesarios para su

transporte, distribucion y comercializacién con fines a prestacion del servicio ptbiico de
gas en el territorio provincial funciones estas delegadas en la actualidad a Distrigas S.A..

El control contable, administrativo y técnico de todas las empresas publicas y/o privadas
que presten servicios de energia elécirica, gas, agua, desagiles y obras sanitarias en todo
el amibito de la provincia. '
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Unidad de Gestion: Distrito Rio Turbio

Objetivo:

Estudiar, proyectar, construir, administrar y explotar los servicios d --efhérgia eléctrica,
agua potable y cloacas en la localidad de Rio Turbio, alcanzando ¥y manteniendo las
mejores condiciones de confiabilidad, eficiencia y calidad.

Funciones:

Ejecutar en forma auténoma y en coordinacién con las gerencias provinciales de la
Sociedad planes, procedimientos, politicas, normas y directivas técnicas y administrativas
impartidas por la superioridad.

Estructura Funcional

La estructura funcional del Distrito Rio Turbio esta conformada de acuerdo al siguiente
detalle: '

Gerente de Distrito Rio Turbio
Departamento Energia Eléctrica
Division Generacion
Division Distiibucion
Departamento Saneamiento
Division Produccion de Agua
Bivision Redes de Agua
Division Cloacas
Division Administracion
Division Oficina Técnica

La estiuctura funcicnal del Distrito Rio Turbio esta representada graficamente en ia
pagina 4.
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Gerente de Distrito Rio Turbio

OBJETIVO

Gerenciar los servicios de energia eléctrica y saneamiento en el Distrito, alcatizando y
manteniendo las mejores condiciones de confiabilidad, eficiencia y calidad, ejecutando y
haciendo ejecutar en forma auténorma Y en coordinacion con las Gerencias Provinciales
planes, procedimientos, politicas, normas y directivas técnicas y administrativas vigentes
en la Sociedad.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Gerente General

Fueslos Jerarquicamente Dependientes
Departamento Energia Eléctrica
Departamento Saneamiento
Divisién Administracion
Divisién Oficina Técnica

FUNCIONES

a) Hacer cumplir, en el ambito del Distrito, el Reglamento de Contrataciones, el
Reglamento de Personal, las Normas de Seguridad e Higiene y todas las
resoluciones emanadas de SPSE. o '

b) Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo.

¢) Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su misién.

d) Realizar auditorias técnicas por si o por terceros. '

e} Mantener las instalaciones en 6ptimas condicicnes de orden y limpieza a efectos
de proteger la higiene y seguridad del personal propic y de la comunidad donde
estan instaladas.

f) Manejar responsablemente los insumos que se ulilizan para la prestacion del
servicio.

a) Mantener y conservar los sistemas de produccion y distribucion.

) Realizar reparaciones, compras y ofras solicitudes originadas por las areas a su
cargo.

i) Preveria modernizacion y ampliacion de los sistemas de su competencia, haciendo
cumplir las normas de calidad y seguridad de productos, materiales y servicios.

I} Verificar que toda modificacion a realizarse en los sistemas de energia eléctrica o

~ saneamiento sea aprobada por ia correspondiente Gerencia Provincial,

k) Cumplir la reglamentacion vigente en Ia sociedad en cuanto el manejo de fondos y
la administracién contable.

1) Aplicar las politicas de comercializacion de Ia Sociedad, minimizando el indice de
morosidad.

m) Cuando resulte conveniente a los intereses de ia Sociedad, transferir el patrimonio
afectado a determinadas areas de la misma, para su uso especifico, custodia y
mantenimiento, delegando las responsabilidades asociadas.

n)«Confeccionar y controlar la ejecucion presupuestaria de su area.
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0) Confeccionar y controlar las comisiones y vidticos de su personal y, con debidas
razones vinculadas al servicio, de ofros no pertenecientes a la Sociedad.

p) Facilitar y coordinar el apoyo logistico con los restantes distritos.

q) Coordinar la interaccién entre las areas de Energia y Saneamiento toda vez que
ellas lo requieran. ' _

r) Organizar y autorizar los trabajos extraordinarios dentro del area de su
incumbencia.

s} Promover la capacitacién de sus cuadros de personai profesional, técnico,
operalivo, de mantenimiento y administrativo y generar el cubrimiento de las
vacanies de planta por concurso de antecedentes y oposicion.

1) Decidir las modificaciones de la Planta de Personal de la Gerencia, los cambios de
funciones, allas y bajas de personal a su cargo.

Departamento Energia Eléctrica
OBJETIVO

Planificar, ejecutar y controlar fodos los procescs necesarios para la generacion,
transformacion y distribucion del fluido eléctrico.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Gerente de Distrito Rio Turbio

Puesios Jerarquicamente Dependientes
Division Generacién '
Bivision Distribucién

FUNCIONES

a) Hacer cumplir, en e ambito del Area Energia, el Reglamento de Contrataciones, el
Reglamento de Personal, las Normas de Seguridad e Higiene y todas las
Resolucicnes emanadas de SPSE.

b} Proleger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a sy
cargo.

¢) Conservar y mantener el patrimonio que utifice para cumplir con su misién.

d) Realizar auditorias técnicas por si ¢ por terceros.

e) Asesorar técnicamente al Gerente de Distrito.

f) Reempiazar al Gerente de Distrito cuando le sea requerido.

g) Atender los requerimientos del servicio y generar las soluciones adecuadas.

h) Planificar y supervisar, en coordinacion con los responsables de los sectores y con
ta Gerencia Provincial de Energia, el mantenimiento, las mejoras y la potenciacion
de fas unidades generacion de energia eléctrica.

i) Planificar y supervisar, en coordinacion con los responsables de los sectores Yy con
la Gerencia Provincial de Energia, el mantenimiento, las mejoras y la ampliacion de
las estaciones transformadoras, puestos de medicion y redes de distribucién.

§) Asistir en la reparacion mecanica, eléctrica y electronica en todo €quipo que se
relacione con los sistemas de generacion, medicién y todo otro componente del
suministro de energia.
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k) Asistir en las tareas de mantenimiento Yy reparacion de los generadores, los centros:
distribuidores, las estaciones transformadoras y las redes de distribucion de media
y baja tension.

) Atender en tiempo y forma las emergencias originadas en los equipos generadores
y en las redes de distribucion.

m) Supervisar y mantener los sistermnas de telecomunicaciones operativos y de
mantenimiento.

n} Controlar la energia eléctrica producida, la eniregada a la red, los consumos
internos, los consumos de ctras areas de la Sociedad, las pérdidas en la red y todo
otro flujo energético que afecte el balance primario de energia. '

0) Generar los pedidos de la ingenieria atinente a! servicio de energia eléctrica.

p) Generar pedidos de compras, coniralos, provisiones y otras estableciendo las
fechas limites.

o) Coordinar y ejecutar las lareas de provision de insumos y otros elementos o
materiales o servicios contratados destinados al servicio eléctrico.

r) Coordinar las tareas extraordinarias en situaciones de emergencia del servicio
eléctrico.

s) Confeccicnar el presupuesto anual de insumos.

) Originar notas de pedidos, comisiones, viaticos y toda ofra gestion atinente a las
responsabilidades antes mencionadas.

u) Proponer los cambios de funciones, altas, bajas y otras modificaciones de la planta
de persenal de los seclores a su cargo.

v} Ejercer la jefatura del personal dependiente del Area, evaluandolo y promoviendo
su capacitacién. :

w) Desarrollar todas aguellas funciones inherentes al area de su competencia

Division Generacién
OBJETIVO

Dirigir y confrolar Ia operacion y mantenimiento del sistema de generacion de energia
eléclrica.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Departamento Energia Eléctrica

Pueslos Jerérquicamente Dependientes
Grupos de trabajos: de generacion de energia eléctrica y de mantenimiento
electromecanico. '

FUNCIONES

a) Dirigir los procedimientos a los gue debe ajustarse la operacitn y mantenimiento de
los sistemas de generacién de energia eléctrica. _

b) ldentificar y gestionar la realizacién de los trabajos y obras necesarias para el
mejoramiento operativo de los sistemas, que conileven a una reduccién de los
costos de operacion y mantenimiento.
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¢} Confeccionar y ejecutar ef programa anual de mantenimiento preventivo de las
instalaciones a su cago.

d) Gestionar la adquisicion de materiales, contratacion de mano de obra y  equipos
necesarios para cumplimentar los programas de mantenimiento preventivo y el
mantenimiento correctivo de las instalaciones bajo su responsabilidad. '

e) Gestionar la ejecucion de los proyectos que sean necesarios para &l mejoramiento
y ampliacion de los sistemnas de generacion de energia eléctrica.

f) Generar la informacion que le sea requerida para el control operativo de produccién
de los sistemas y de calidad de servicio.

d) Mantener informado al Departamento Energia Eléctrica sobre la ejecucion y avance
de los pregramas y planes de trabajo implementados.

h) Iniciar las gestiones para modernizar, optimizar y mantener el equipamiento de su
responsabilidad.

i) Contolar ia cantidad y calidad de los insumos requeiidos para la etapa de
generacion de energia, consumos internos y todo otro flujo energético que afecte el
balance primario de energia. '

) Llevar el control actualizado de gestion del servicio a su cargo. .

k) Confeccionar y mantener un archivo conteniendo todas las caracteristicas técnicas
de los sistemas, relevamiento permanenie, inventario de patrimonio, control de los
consumos de maleriales, repuestos y gastos en general asignados a cada equipo,
coslo del consumo especifica para ia generacion de energia y costo del kw-h

[) Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.

m) Desarrollar todas aguelias funciones inherentes al area de su responsabilidad.

Divisién Distribucion
CBJETIVO

Supervisar y coordinar la distribucién de energia eléctrica en el distrito desde su
recepcidn, en los distintos niveles de tension, hasta el medidor del usuario.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Jefe de Departamento Energia Eléctrica

Pueslos Jerdrquicamenie Dependientes
Grupos de ftrabzjo: de guardia reclamos y de mantenimiento de redes,
subestaciones transformadoras y sistema de alumbrado ptiblico. '

FUNCIONES

a) Alender los requerimientos de los sistemas de distribucion de energia eléctrica en
el distrito y generar las soluciones adecuadas.

b) Atender en tiempo y forma las emergencias originadas en los sistemas a su caigo.
¢} Pianificar y gestionar la ejecucion de los proyectos que sean necesarios para el
mejoramiento y ampliacion de los sistemas de distribucion de energia eléctrica.

d) Iniciar las gestiones para modemizar, optimizar y mantener las instalaciones y el

equipamiento de su responsabilidad.
. e) :Contrelar la canlidad y ta calidad de los insumos requerides.
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f) Mantener informado al Departamento Energia Eléctrica sobre'Ia ejecucioén y avance
de los programas y planes de trabajo implementados.

g) Mantener actualizada la informacion relacionada con las estadisticas de estas
etapas del servicio y la ejecucion presupuestaria de su incumbengcia.

h) Llevar el control interno aclualizado de gestion de los servicios a sSU cargo,
confeccicnando el archivo que contenga todas las caracteristicas técnicas de los
sistemas, relevamiento permanente, inventario del patrimonio y control de los
coensumos de materiales, repuestos, insumos Y gastos en general.

i) Iniciar gestiones de compras, contratos, provisiones y otras, manteniendo un
registro actualizado del estado de cada una y su relacién con las fechas limites |
previstas.

I} Coordinar las tareas de provision de insumos, otros elementos 0 materiales y
servicios contratados. '

K) Curmplir y hacer cumplir izs Normas de Seguridad e Higiene.

I} Desarroilar todas aquelias funciones inherentes al drea de su responsabilidad.

Departamento Saneamiento

OBJETIVO

Planificar, ejecutar y controlar todos los procesos necesarios para la produccion,
tratamiento y distribucién del agua potable, y Ia recepcion, depuracién y disposicion de los
desagiles cloacales .

RELACIONES DE DEPENDENGIA

Dependencia Jerdrquica
Gerente de Distrito Rio Turbio

Puestos Jerdrquicamente Dependientes
Divisién Produccion de Agua
Division Redes de Agua
Division Cloacas

FUNCIONES

a) Hacer cumplir, en el ambilo del area de Saneamiento, el Reglamento de
Contratacicnes, el Reglamento de Personal, las Normas de Seguridad e Higiene y
todas las resoluciones emanadas de SPSE.

b) Proteger el medio ambiente en las zonas influenciadas por las instalaciones a su
cargo.

¢) Conservar y mantener el patrimonio que utilice para cumplir con su mision.

d) Realizar auditorias técnicas por si o por terceros.

@) Asesorar técnicamente al Gerenie de Distrito.

f) Reemplazar al Gerente de Distrito cuando le sea requerido

g9) Atender los requerimientos del servicio y generar las soluciones adecuadas.

h) Planificar y supervisar, con fos responsables de los sectores y en coordinacién con
la Gerencia Provincial de Saneamiento, el mantenimiento, las mejoras y la
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ff ﬂ?';

o L ORIGINAL

i

SPBE



AR

3

SE BLICOYS
SOCIEDAB DEL ESTARD

ampliacién de las instalaciones y equipamientos necesarios para brindar el servicio
de agua potable y desagiies cloacales. '

i) Asistir en las tareas de mantenimiento y reparacidn de las instalaciones y
equiparnientos de su respensabilidad. '

J) Dictaminar sobre las solicitudes de factibilidad de servicio recibidas.
k) Controlar el volumen y la calidad del agua tratada, la entregada a la red, los

consumos interncs, los consumos de otras areas de la Sociedad y las pérdidas en
la red.

§) Controlar la recepcion, tratamiento y disposicion de los desagiies cloacales, como
asi también los parametros de los efiuentes liquidos y subproductos derivados de
su tratamiento.

m) Generar los pedidos de la ingenieria atinente al servicio de saneamiento,

n) Generar pedidos de compras, contratos, provisiones y otras estableciendo las
fechas limites.

o) Coordinar y ejecutar las tareas de provision de insumos y ofros elementos o
maleriales o servicios contratados.

p) Coordinar las tareas extraordinarias en situaciones de emergencia del servicio de
saneamiento.

g) Confeccionar el presupuesto anual de insumos.

r) Originar notas de pedidos, comisiones, viaticos y toda otra gestion atinente a las
responsapitidades antes mencionadas.

s) Proponer los cambios de funciones, altas, bajas y otras modificaciones de la planta
de personal de los seclores a su cargo.

t) Ejercer ia jefatura del personal dependiente del Area, evaluandolo y promoviendo
Su capacitacion.
u) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia

Division Produccién de Agua
OBJETIVO

Coordinar, ejecutar y supervisar las tareas de relacionadas con la captacién y
potabilizacion de agua, garantizando el cumplimiento de las normas respectivas.

RELACIONES DE DEPENDENGIA

Dependencia Jerarquica
Jefe de Departamento Saneamiento

Puestos Jerarquicamente Dependientes
Grupos de trabajo: de potabilizacion y mantenimiento de equipos e instalaciones.

FUNCIONES

a} Atender los requerimientos de ios sistemas de captacién y potabilizacion de agua,
generando las soluciones adecuadas.

b) Atender en tiempo y forma las emergencias originadas en el sistema a su cargo.

c) Iniciar las gestiones para modemizar, oplimizar y mantener las instalaciones y el
equipamiento de su responsabilidad.

ES GOPIA FIEL
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d) Mantener actualizado el registro de parametros de tratamiento, a fines de permitir
-su inspeccion a los organos internos y externos de control.

e} Controlar la cantidad y la calidad de Ios insumos requeridos.

f) Mantener informado al Departamento Saneamiento sobre la ejecucion y avance de
los programas y planes de trabajo implementados.

g) Mantener actualizada la informacion relacionada con las estadisticas de esta etapa
del servicio y la ejecucion presupuestaria de su incumbencia.

h) Llevar el control interno actualizado de gestion de los servicios a su cargo,
confeccionando el archivo que contenga todas las caracteristicas técnicas de los
sistemas, relevamiento permanente, inventario del patrimonio y conlrol de los
consumos de materiales, repuesios, insumos y gastos en general. .

i) Iniciar gestiones de compras, contratos, provisiones y otras, manteniendo un
registro actualizado del estado de cada una ¥ su relacion con las fechas limites
previstas.

P Coordinar las tareas de provision de insumos, ofros elementos o materiales y
servicios contratados.

k) Cumplir y hacer cumplir las Norimas de Seguridad e Higiene.

) Desairoliar todas aguellas funciones inherentes ! area de su responsabilidad.

Division Agua
OBJETIVO

Coordinar, ejecutar y supervisar las tareas en las redes de distribucion de agua potable a
fin de garantizar adecuados valores de presion, caudal y calidad. '

RELACICNES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Departarmento Saneamiento

Puestos Jerarquicamente Depenidientes
Grupos de trabajos: de mantenimiento en redes de agua potable

FUNCIONES

a) Atender los requerimientos de los sistemas de captacion, tratamiento y distribucién
de agua potable y generar las soluciones adecuadas.

b) Planificar y gestionar la ejecucion de los proyectos que sean necesarios para el
rmejoramients y ampliacion de los sistemas del servicio de agua potable.

c) Atender en tiempo y forma las emergencias originadas en el sistema.

d) Iniciar las gestiones para modemizar, optimizar y mantener las instalaciones y
equipamiento de su responsabilidad.

e) Conirolar la cantidad y la calidad de los insumos requeridos.

f) Mantener informado al Departamento Saneamienlo sobre la ejecucion y avance de
los programas y planes de trabajo implementados.

g) Mantener actualizada la informacion relacionada con las estadisticas de esta etapa
del servicio y la ejecucion presupuestaria de su incumbencia,

h) Llevar el control interno actualizado de gestion del servicio a su cargo,

. sonfeccionando el archivo que contenga todas las caracteristicas técnicas de los
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sistemas, relevamiento permanente, inventario del patiimonio y contro! de los
- consumos de matleriales, repuestos, insumos Y gastos en general.

) Iniciar gestiones de compras, contralos, provisiones y ofras, manteniendo un
registio actualizado del estado de cada una Y su relacién con ias fechas limites
previstas. :

i} Coordinar las tareas de provisién de insumos, otros elementos o materiales y
servicios contratados. ‘

k) Cumplir y hacer cumplir fas Normas de Seguridad e Higiene.

) Desarroliar toedas aqueltas funciones inherentes al area de su responsabilidad.

Divisicn Cloacas
OBJETIVO

Coordinar, ejecutar y supervisar las tareas de recepcion, tratamiento y disposicion de los
desagiies cloacales, controlando los parametros de los efluentes liquidos y subproductes
derivados de su tratamiento.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Departamento Saneamiento

Puestos Jerdrquicamente Dependientes

Grupos de trabajos: de mantenimiento en redes cloacales y de tratamiento de
efluentes

FUNCIONES

a) Atender los requerimientos de los sistemas de recepcion, tratamiento y disposicion
de ios desagues cloacales y generar las soluciones adecuadas. '

b) Planificar y gestionar la ejecucion de los proyecios que sean necesarios para el
miejoramiento y ampliacion de los sistemas de desaglies cloacales.

¢) Alender en tiempo y forma las emergencias originadas en ef sistema.

d) Intervenir en el destino final de los preductos liquidos y sélidos de de la planta
depuradora, y su impacto ambiental.

e) Iniciar las gestiones para modemizar, optimizar y mantener las inslalaciones y
equipamiento de su responsabilidad.

f) Controlar [a cantidad y la calidad de los insumos requeridos.

g) Mantener informado af Departamento Saneamiento sobre la ejecucion y avance de
los programas y planes de trabajo implementados. _

h) Mantener actualizada la informacién relacionada con las estadisticas de esta etapa
del servicio y la ejecucién presupuestaria de su incumbencia.

i) Llevar el control interno actualizado de gestion del servicio a su cargo,
confeccionando el archivo que contenga fodas las caracteristicas técnicas de los
sistemas, relevamiento permanente, inventario del patrimonio y control de los
consumos de materiales, repuestos, insumos Y gastos en general.

D Iniciar gestiones de compras, contralos, provisiones y otras, manteniendo un
registro actualizado del estado de cada una y su relacidn con las fechas limites
previstas.
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k) Coordinar las tareas de provision de insumos, ofros elementos o materiales y
servicios contratados.

) Cumplir y hacer cumplir las Normas de Seguridad e Higiene.

m) Desarroliar fodas aquellas funciones inherentes al area de su responsabilidad.

Divisién Administracién
OBJETIVO

Entender en la gestion ateniente a ia comercializacion de servicios y a las actividades
administrativas en el distrito, aplicando toda reglamentacion vigente en la sociedad.

RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerdrquica
Gerente de Distrito Rio Turbic

Puestos Jerarquicamenie Dependientes

Grupos de trabajos: de comercializacién, de administracion general y contable, de
administracién de personal.

FUMNCIONES

a) implementar en el ambito del Distrito las peliticas de comercializacion vigentes en
la Sociedad.

b) Decidir ios programas de suspension de servicios por faita de pago.

¢} Elaborar y proponer planes de pago a los clientes morosos.

d) Elevar el parte mensual de ingresos vy deudas pendientes, a efectos de ser remitido
a la Gerencia Distrital.

e) Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores
asignados al distrito.

fy Controlar el funcicnamiento de las cajas, elevando la documentacién resuitante de
la actividad de las mismas.

g) Coordinar las lareas de leciura de estado de los medidores de los usuarios.

h) Ejecutar, supervisar y confrolar las acciones relacionadas con Ia organizacion,
programacion y prestacién de los servicios auxiliares necesarios al buen
funcionamiento del disirito, como asi también organizar, controlar y gestionar los
actos vinculados a compras, contrataciones, actos licitatorios, y demas actividades
vinculadas a su competencia. '

i) Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracion del personal y el
tratamiento y resolucion de los temas laborales, ejerciendo el debido control de ia
asistencia, confeccidn y archivo de legajos y demas actividades vinculadas al tema.

) Organizar, mantener y prestar el servicio técnico-administrativo necesario,
difigenciando las actividades propias de la mesa de entradas, archivo y despacho.

k) Confeccionar ef presupuesto anual de insumos.

) Originar notas de pedidos, comisiones, vidticos y toda otra gestion atinente a las
responsabilidades antes mencionadas. _

m) Hacer cumplir, en el ambito del Area, el Reglamenio de Contrataciones, el
Reglamento de Personal, las Normas de Seguridad e Higiene y fodas las
Resocluciones emanadas de SPSE.
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n) Proponer los cambios de funciones, altas, bajas y olras modificaciones de la planta
de personal de los sectores a su cargo.

o} Ejercer la jefatura del personal dependiente del Area, evaluandolo y promoviendo
su capacitacion.

p) Desarroliar todas aquellas funciones inherentes al srea de sy competencia

Division Oficina Técnica
OBJETIVO

Intervenir y asesorar en los asuntos técnicos en el ambito del Distrito.
RELACIONES DE DEPENDENCIA

Dependencia Jerarquica
Gerente de Distrito Rio Turbio

Puestos Jerarquicamente Dependientes
Grupos de trabajo: de analisis de factibilidades.

FUNCIONES

a) Mantener aciualizada toda informacién relevante referida a Ia calidad de los
servicios ofrecidos por la Sociedad en el Distrito.

b) Estudiar y proponer alternativas para la optimizacion del funcionamiento del Distrito
¥ de la calidad de los servicios brindados por el mismo. '

¢} Controlar gue se mantengan actualizados los dates de utilizacion de insumos, las
estadisticas y todo ofro parametro de produccion, remitiendo los mismos a las
areas que los requieran.

d} Dictaminar sobre las solicitudes de factibilidad de servicio recibidas, aprobando las
fiuevas conexiones a los sistemas si e} respectivo analisis asi lo indica.

e} Supervisar el estudio de los planos y las inspecciones necesarias para la
aprobacién de todas las instalaciones para las que se soliciten los servicios, a
efectos de asegurar que fas mismas cumplan con fa normativa técnica vigente.

f} Supervisar la actualizacion de los planos y toda documentacion que detalle los
sistemas de los servicios ofrecidos por {a Sociedad en el Distrito.

9) Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

ES COFIA FIEL
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ANEXO II-
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SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
PLANTEL BASICO BISTRITO RIO TURBIQ
PERSONAL ENCUADRADO POR EL CONVENIO COLECTIVO PARGIAL DE TRABAJO DE ENERGIA

-
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ANEXO - A

SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
PLANTEL BASICO DISTRITO RIO TURBIO

PERSONAL ENCUADRADO POR EL CONVENIO COLECTIVO PARCIAL DE TRABAJO DE ENERGIA

LEG. APELLIDO Y NOMBRE CR’;‘; CA}'AN FUNGION ANTERIOR SITUACION ANTERIOR i"g" - roveon VT Tsector Eg“?ﬁ-@ﬁnmw JS——
1986 GUERRERO AMILCAR | 415 [SOBRESTANTEOPERATNO | CARGOPOLTICO | 99 509 |ADMINISTRATIVODE ira  DISTRITO é(:ARGo POLITICO | B
MZZBS_EV;;;;JU ANA CECILIA o ;ADMlNlSTF;&:vg P.PERMANENTE | 5 509  |ADMINISTRATIVO DE e m;\DM CONT. Y COMERCHAL P PERMANEN%E R
“;;;;éﬂ;‘;mmm JORGE 501 OPERADOR o :H jPV.P‘E_ii!\wAﬁrr\lENTE 5 508 MEDIO OFICIAL DE OFICIO xDIV GENERACION EP.PERMANENTE S
5522 (_“;\RC;IA I;DUA_RDO DANIEL 501 AYUDANTE “ . CONTRATADO 6 509 |OFICIAL DE OFICIO mv PISTRIBUCION P.PERMANENTE.M% -

Tis04 gﬂAg;ﬁEn;;gB" R 503 | GUARDIA RECLAMOS - PPERMANENTE | 93 510 |GUARDIARECLAMO PPAL. DIV DISTRIBUCION P PERMANENTE
. :Jgélos AMERICO JUAN DE DIO s (GUARDIA RECLAMOS P.PERMANENTE = 94 50  |GUARDIA RECLAMO PPAL.  DIV. DISTRIBUCION P PERMANENTE f
e e ABERTO coerm L sor SUARDIA RECLAMOS PPERMANENTE | 8¢ | 510 |GUARDIARECLAMOPPAL  DIV.DISTRIBUCION -P__PERMANESTE lReeweL sz
1837 [VARAS RAUL o SUYéUﬁ:RDIA REGLAMOS P.PERMANENTE | 94 510  |GUARDIARECLAMO PPAL. | Di; DISTRIBUCION P.PERMANENTE
W;QB;W%;;WARRET E JUAN RAM;)"!:}MM 509 §OF|C|A|_ DE OFICIO P.PERMANENTE 03 510 GUARDIA RECLAMO PPAL. Dmlv. DISTRIBUCION P.PERMANENTE ; o
1606 |ARAYA HUGO VICENTE T 510 |GUARDIA RECLAMOS PPERMANENTE | 93 510 IGUARDIA RECLAMO PPAL. DIV DI;TRIBUCEON b PERMANENTE
13;éu F;;;E;:;;Nc:lsco 0SCAR T N | PPERMANENTE 94 508 |GUARDIA RECLAMO DIV. DISTRIBUGION ‘p PERMANENTE
5408 ESP[N&;;/;CTORH\;AMLERB T CARGOPOLITICO © 8 512 IADM. SUPERIOR iAfC GERENCIA P.PERMANENTE  INO LIQUIDA
— S;LVARE‘; DAVID LUIS CARGOPOLITICO | 87 | 512 JADM. SUPERIOR %DISTRITO B P.PERMANENTE NO LIQUIDA
o awssEusesEO N o | e pecomammeno Eneow et
182;?EAR;E€LAUE;O i \ _ 512 |OFICIAL SUPERIOR ENERGIA ’W\FYRMANENTE REEM CAT. 517
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ANEXO

-B

SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
PLANTEL BASICC DISTRITO RIO TURBIO
PERSONAL ENCUADRADO POR EL CONVENIO COLECTIVO PARCIAL DE TRABAJOC DE SANEAMIENTO

FIEL

LEG. APELLIDO Y NOMBRE %’;_.’r CA.;AN FUNCION ANTERIOR  |SITUACION ANTERIOR f;? CAT.ACT FUNCION SECTOR Sgg_ﬁﬁf“ OBSERVACIONES
1853 {CINERELL| OSCAR 601 AYUDANTE PPERMANENTE | o8 €11 |OFICAL DE 1z REDES DE CLOAGA P.PERMANENTE
1956 |GREGORI HEGTOR SALVADOR 601 |AYUDANTE PPERMANENTE | 98 611  |OFICAL DE tre REDES DE CLOACA P.PERMANENTE
2232 {LEGUIZAMON JOSE ANTONIO 601 IAYUDANTE F PERMANENTE 5 609 |MEDIO OFICIAL CLOAGA REDES DE CLOACA P.PERMANENTE
2289 IMONZON ELEIO CRISTIAN 01 |AYUDANTE P FERMANENTE 5 614  ICAPATAZ REDES DE CLOACA P.PERMANENTE
2524 ISORIA FABLO ARIEL 601 |AYUDANTE CONTRATADO 6 608 IAYTE EXPERTO OFICIO REDES DE AGUA P.PERMANENTE
2525 [VARGAS MATIAS MANUEL M. 601 |AYUDANTE CONTRATADO & 608 |AYTE EXPERTO OFICIO  IREDES DE AGUA P PERMANENTE
2544 |DIAZ MARIO ADRIAN 601 |AYUDANTE CONTRATADO 7 607 |AYUDANTE DE QFICIO REDES DE AGUA P.PERMANENTE
2645 {EORDA FEDERICO RAMON 601 I AYUDANTE CONTRATADO 7 608 IAYTE EXPERTO OFICIO REDES DE CLOACA P.PERMANENTE
2290 ILEFOLL VICTOR HUGO 661 |AYUDANTE P.PERMANENTE | 5 €08 |MEDIO OFICIAL PRODUCCION P PERMANENTE
1830 {ORTIZ EDUARDO - 605 < |OPERADOR PPERMANENTE | o4 613 |OFICAL ESP. OF. CAP. PRODUCCION P.PERMANENTE
1836 |PAREDES JORGE ALEERTO 605 |OFERADOR PPERMANENTE | o4 613 |OFICIAL ESP. OP. CAP, PRODUCCION P.PERMANENTE
- . _ g Sl Y &Y )
1838 {GOMEZ JOSE MARIA 608 |OFICIAL DE OFICIO P.PERMANENTE | o4 62£ |IEFE DEPATAMENTO SANEAMIENTO P.PERMANENTE? o3 £ € 251 4
TN T A A
1820 “/REBOLLEDO JORGE ANDRES 608 IMEDIO OFICIAL DE OFICIO PPERMANENTE | o4 614 ICAPATAZ CLOACAS P FERMANENTEA LS L., \FJ Bl @ﬁgfé& i
1838 ITUYARE OMAR AGUSTIN 808 {OFICIAL DE OFICIO | PPERMANENTE | o4 613  |OF.ESP.OP.REDES CLOACAS ICLOACAS P.PERMANENTE / / N
1841 {PAREDES HUGO ERNESTO 608 |OFICIAL DE OFICIO PPERMANENTE | 94 623 |JEFE DE DIVISION REDES DE AGUA P.PERMANENTE
1816 |ARAYA EDUARDO FRANGISCO 608 |OPERADOR PPERMANENTE | o4 623 |JEFE DIVISION PRODUCCION P.PERMANENTE
1319 {DEL CASTILLO JULIO CESAR 608 |OPERADOR PPERMANENTE | 04 613  IOFICIAL ESP. OP. GAP. PRODUGCION P.PERMANENTE
1822 |PARDO HEGTOR ANTONIO ...l .} 608 OPERADOR—- - - .. ... .. .P.PERMANENTE .| g4 613 |OFICIAL ESP. OP. CAP. PRODUCCION P.PERMANENTE
1840 ILILLO JOSE GILBERTO 608 JOPERADOR 71 PPERVARENTE | 4 « 613 [OFICIAL ESP. OP. CAP, PROGUCCION F.PERMANENTE
1800 |SOSA JORGE ANTONIO 610 |OFICIAL DE OFICIO P P/ERMANENTE o3 \1! 613 |OFICIAL DE OFICIO ESP. REDES DE AGUA P.PERMANENTE
2340 IGARGIA CRISTIAN RENE P PERMANENTE 5 } 08  IAYUD. EXP. DE OFICIO SANEAMIENTO P.PERMANENTE
VEGA JUAN CARLOS B’M-’NE" T | @ \\ L 613  |oFICIAL DE OFICIO ESP. REDES DE AGUA P.PERMANENTE
& bWLﬁJUR [UH O
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SR,
SERVICIOS pUBLlCOS

o RIO GALLEGOS, 1 2 N OV 2009

VISTO:

El Expediente N°® 59.445/2007, y
CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo y de acuerdo a Resoiucion N° 343/08 se aprobo la
Estructura Orgénica de la Gerencia Distrital de Rio Turbio, previo a la aprobacién del Plantel
Basico General propiciada por Resolucion N° 112/2009;

Que la Gerencia Distrital de Rio Turbio, a través del Memo N® 287/09,
solicita, atento a la multiplicidad de tareas de la Divisién Generacidn - Departamento Energia -
de ese Distrito y debido a la puesta en funcionamiento de la Usina de 28 de Noviembre sumada
a la de Rio Turbio, la incorporacién de un puesto de Supervisor dependiente del mencionado
Sector;

Que este Honorable Directorio presta conformidad al respecto;

Que la Gerencia Provincial de Relaciones Industriales, en tramitacion de
competencia, propia el dictado del instrumento legal correspondiente;

Que atento a lo expuesto y en uso de facultades conferidas por el Articulo
15°) Inciso f) del Estatuto vigente en la Sociedad:

EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:

1°) MODIFICANSE PARCIALMENTE, a partir del 01 de noviembre de 2009, las Resoluciones
N° 343/08 y 112/09 referidas a la Estructura Organica y Plantel General Basico de Personal
de la Gerencia Distrital de Rio Turbio, respectivamente, incorporando la funcion de
Supervisor, dependiente de la Divisidén Generacién - Departamento Energia, por los
motivos expuestos en los considerandos de la presente Resolucion.~

2°) REGISTRESE, comuniquese y, cumplido, ARCHIVESE.~

ARDO A. MUNOZ
DIRECYOR
SPSE.

ES CUPIA ﬁm
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SERVICIOS PUBLIC
SOCIEDAR DEL ESTADO

riocaLLecos, O1 JUN 2071

El Expediente SP N° 59.445/2007; y
CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo y de acuerdo a Resoluciéon SP N° 343/2008 se
aprobd la Estructura Organica de la Gerencia Distrital de Rio Turbio y por Resolucién N°
112/2009 el Plantel Basico General de Personal que comprende a la misma;

Que la Gerencia Provincial de Relaciones Industriales, a través del
Departamento Recursos Humanos, mediante Nota N° 227/DRRHH/11, solicita la emisién
del instrumento legal que modifique parcialmente dicha Estructura Organica, creandose
en la misma los cargos de Jefe de Seccién Administrativa y Jefe de Seccion Personal,
dependientes de la Divisién Administracion;

Que asi mismo se solicita la creacién de un (1) puesto de trabajo
denominado Oficial Mayor Conductor de Equipos y Maquinarias, bajo dependencia del
Departamento Saneamiento;

Que nada obsta para proceder en consecuencia;

Que por lo expuesto y en uso de facultades conferidas por el Estatuto
Social vigente, en su Articulo 15°) Inciso f);

EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:

1°) MODIFICANSE PARCIALMENTE, a partir dei 01 de Mayo de 2011, ias Resoluciones
N° 343/2008 y 112/2009, correspondientes a la Estructura Organica y Plantel Basico
General de Personal de la Gerencia Distrital de Rio Turbio, en lo que respecta a la
creacion de los cargos de Jefe de Secciéon Administrativa y Jefe de Seccion Personal,
dependientes de la Division Administracion y un (1) puesto de trabajo denominado
Oficial Mayor Conductor de Equipos y Maquinarias dependiente del Departamento
Saneamiento, por los motivos expuestos en los considerandos de la presente
Resolucién.-

2°) REGISTRESE‘, comuniquese y, cumplido, ARCHIVESE.-

230 "
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HNTE SECRETARIA GEP&EF?M

SP.SE

S
SOCIEDAD DEL ESTADO

RIO GALLEGOS, 2 0 SEP 2,0‘52

El !Expedtente SP N° 59.445/2007; y
QuT por el mismo y de acuerdo a Resoluciéon N° 343/2008 se aprobo el
Organigrama de la Gerencia Distrital de Rio Turbio;

Que se debe proceder a dejar sin efecto la designacién del agente

ESPINOZA, Victor Valerio - Legajo Personal N° 5408 - en funciones de Gerente Distrital de la
mencionada localidad;

Que asi mismo se debe propiciar la designacién Ad Honorem del Sr.
BUCAREY, Mario Argentino — D.N.1. N° 7.827.297 para cumplir tales funciones;
LJe la Gerencia de Relaciones Industriales, por Nota N° 107756/2012,
tomé intervencion, propiciando la emision del instrumento legal pertinente:
Que nada obsta para proceder en consecuencia;
Qq‘e atento a lo expuesto, y en uso de facuitades conferidas por el Articulo

15°) Inciso f) del Estatpto vigente en la Sociedad, nada obsta para proceder en consecuencia,
por elio: ;

VISTO:

CONSIDERANDO:

EL PRESIDENTE DE
SERVlCIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
- EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:

1°) DEJASE SIN EFECTO, a partir del 21 de Septiembre de 2012, la designaciéon del agente
ESPINOZA, Victor%VaIerio Legajo Personal N° 5.408, en funciones de Gerente Distrital de
Rio Turbio, por los rnotlvos expuestos en los considerandos de la presente Resolucion.-

2°) DESIGNASE, a partir del 21 de Septiembre de 2012, al agente ESPINOZA, Victor Valerio -
Legajo Personal ° 5.408, en funciones de Asesor — Categoria 703 — Nive! Gerente
Provincial, dependiente de Presidencia.-

3°) DESIGNASE Ad Honorem, a partir del 21 de Septiembre de 2012, al Sr. BUCAREY, Mario
Argentino — D.N.I.| N° 7.827.297, para cumplir las funciones de Gerente Distrital de Rio
Turbio - Categoria704.-

4°) ESTABLECESE que para el desempefio de las funciones precedentes rigen las condlc;lones
previstas en el Articulo 2°) de la Resolucién N° 370/2008 -

5°) REGISTRESE , comuniquese y, ARCHIVESE.-

2873
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SERVICIOS PUBLICOS
SQOCIEDAD DEL ESTADG

VISTO:
CONSIDERANDO:

honorem, a partir def
7.827.297, para cumpli

Industriales solicita modificar el Articulo 3°
DESIGNASE, a partir d

Fag

w120

@
RIO GALLEGOS, 28 SEP z{f e

El Expediente SP N° 59.445/2007; y

Que por el mismo y mediante Resoluciéon N° 283/12 se designo ad
1 de septiembre de 2012, al Sr. BUCAREY, Mario Argentino ~ DNI N°®
las funciones de Gerente Distrital de Rio Turbio — Categoria 704;

{ue por indicacion Superior, la Gerencia Pcial. de Relaciones

del citado resolutorio, debiendo consignarse: “...3%

el 21 de septiembre de 2012, al Sr. BUCAREY, Mario Argentino — DNI

N° 7.827.297, en el cargo de Gerencia Distrital de Rio Turbio — Categoria 704.-;

Que atento a lo expuesto y en uso de de facultades conferidas por el

Articulo 15°) Inciso f) del Estatuto Social vigente;

S

1°) MODIFICASE PAR
consignarse: “...39

Mario Argentino —

EL PRESIDENTE DE
ERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIQ
RESUELVE:

CIALMENTE {a Resolucion SP N°283/2012, en su Articulo 3° debiendo
DESIGNASE, a partir del 21 de septiembre de 2012, al Sr. BUCAREY,
DNI N°® 7.827.297, en el cargo de Gerencia Distrital de Rio Turbio —

Categoria 704", por los motivos expuestos en los considerandos de la presente

Resolucion.-

2°) ESTABLECESE qug para la designacion efectuada precedentemente rigen las condiciones
previstas en el Artigulo 2°) de la Resolucién SP N° 370/2008 -

3°) REGISTRESE, com

RESOLUCION Nnz g 2

uniquese y, cumplido, ARCHIVESE.-
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b i
SERVICIOS PUBLICOS

SOCIEDAD DEL ESTADO .
RIO GALLEGOS, 47 (37 ;
VISTO: ; ‘
IEl Expediente SP N° 59.445/2007; y
CONSIDERANDO: :

Que  por el mismo y mediante Resolucién N° 343/2008 se aprobd Ia
Estructura Orgénica de la Gerencia Distrital Rio Turbio;

Que por Nota N° 110378 de la Gerencia Provincial de Relaciones
Industriales, por indicacion de la superioridad, propicia la designacion del agente REBOLLEDQ:;
Jorge Andrés — Legajo Personal N°1.820, en funciones de Asesor (Nivel Subgerente),
dependiente de la Gerencia Distrital Rio Turbio, a partir del 01 de Octubre de 2012;

Que atento a lo expuesto y en uso de de facultades conferidas por el
Articulo 15°) Inciso f) del Estatuto Social vigente;

: g EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
: EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:

1°) DESIGNASE en el cargo de asesor de la Gerencia Distrital de Rio Turbio, al Agente
REBOLLEDO; Jorge Andrés ~ L.egajo Personal N°1.820, en funciones de Asesor {Nivel
Subgerente), a partir del 01 de Octubre de 2012 -

2°) ESTABLECESE qLie para la designacion efectuada precedentemente rigen las condiciones
previstas en el Articulo 2°) de la Resolucién SP N° 370/2008.-

3°) REGISTRESE, comuniquese y, cumplido, ARCHIVESE.-
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SERVICIOS PUBLICOS |
SOGIEDAD DEL ESTADG

RO GALLEGOS, 131 OCT 2014

VISTO: :
El Expediente SP N° 59.445/2007; ¥

CONSIDERANDO: i

' Que mediante el mismo y de acuerdo a Resolucion N° 283/2012 y su
modificatoria N® 292/2012 se designo al agente Mario Argentino BUCAREY en la funcién de
Gerente Distrital de Rio Turbio, a partir del 21 de Septiembre de 2012;

Que se debe dejar sin efecto la designacion precedente, estableciendo que
el agente mencionado, a partir del 01 de Noviembre del presente afio, cumplira funciones de
Asesor de distintas cuestiones inherentes a esta Sociedad en la Cuenca Carbonifera - Rio
Turbio y 28 de Noviembre, (Nivel Subgd;rente), dependiente de este Honorable Directorio;

Que en consecuencia, se debe designar al agente Claudio Edmundo
REARTES — Legajo Personal N° 1821, gn el cargo vacante de Gerente Distrital de Rio Turbio —
Categoria “704" , a partir del 01 de Noviembre de 2014,

Que la Gerencia Provincial de Relaciones industriales, en intervencion de
competencia y de acuerdo a Nota NP 196.694/D.C.Y D./G.P.R.1./14 solicita la emisién del
instrumento legal correspondiente, |

Que nada obsta para proceder en consecuencia,

Que atento a lo expuesto, y en uso de facultades conferidas por el Articulo

15°) Inciso f) del Estatuto vigente en la Sociedad, nada obsta para proceder en consecuencia,
por elio: ‘

EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:
1°) DEJASE SIN EFECTO, a partir del 01 de Noviembre de 2014, ia designacion del agente
Mario Argentino BUCAREY — Legajo Personal N° 5429, en el cargo de Gerente Distrital de
Rio Turbio, efectuada oportunamerite mediante Resolucion N° 283/2012 y su modificatoria
N° 292/2012, por los motivos expuestos en los considerandos de la presente Resolucion.-
2°) ESTABLECESE que el agente Mafio Argentino BUCAREY - Legajo Personal N° 5428, a
partir del 01 de Noviembre de 2014, cumplird funciones de Asesor en distintas cuestiones
inherentes a esta Sociedad en la Cuenca Carbonifera - Rio Turbio y 28 de Noviembre,
(Nivel Subgerente), dependiente de este Honorable Directorio.-
3°) DESIGNASE, a partir del 01 de Noviembre de 2014, al Agente Claudio Edmundo REARTES
~ Legajo Personal N° 1821, en el cargo de Gerente Distrital de Rio Turbio - Categoria 704.-
4°) ESTABLECESE que para el desempefio de las funciones precedentes rigen las condiciones
previstas en el Articulo 2°) de la Resolucion N° 370/2008.-
5° REGISTRESE , comuniquese y, A CH! L.
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SERVICIOS PUBLICOS
S0GIEDAD DEL ESTADO

RIO GALLEGOS
VISTO: %‘ ? @

EI Expediente SP N° 59.445/2007; y
CONSIDERANDO: 5
Que por el mismo y mediante Resolucion N° 292/12 se designo, a partir
del 21 de septiembre de 2012, al Sr. BUCAREY, Mario Argentino — DNI N° 7.827.297, para
cumplir las funciones de Gerente Distrital de Rio Turbio — Categoria 704;

Que por indicacion Superior, la Gerencia Pcial. de Relaciones

Industriales solicita modificar el citado resolutorio, debiendo consignarse: “... DESIGNASE, a
partir del 01 de octubre. de 2012, al Sr. BUCAREY, Mario Argentino — DNI N° 7.827.297, en el
cargo de Gerencia Distrital de Rio Turbio — Categoria 704 .-

Que atento a lo expuesto y en uso de de facultades conferidas por el
Articulo 15°) Inciso f) del Estatuto Social vigente,

EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
: EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:

19) MODIFICASE PARCIALMENTE la Resolucién SP N°292/2012, debiendo consignarse:
..efectividad, a partlr del 01 de octubre de 2012, la DESIGNACION del Sr. BUCAREY,

Mano Argentmo — DNI N° 7.827.297, en el cargo de Gerencia Distrital de Rio Turbio —
Categoria 704", por los motivos expuestos en los considerandos de la presente
Resolucién.-

2°) ESTABLECESE que para la designacion efectuada precedentemente rigen las condiciones
previstas en el Articulo 2°) de la Resolucion SP N° 370/2008.-

3°) REGISTRESE, comuntquese Y, cumplldo ARCHIVESE -

RESOLUCION N°®
ivp

7
A e




SERVICIOS PUBLICOS
SCCIEDAD DEL ESTADRD

RIO GALLEGOS, g ABR 2014
VISTO: _
El Expediente SP N® 59.445/2.007, y;
CONSIDERANDO:

Que por el mismo y mediante Resoluciones SP N° 343/SP/08 y 595/SP/09,
se aprobo y modifico ja Estructura Organica de la Gerencia Distrital de Rio Turbio, que a si
mismo, por Resolucion N° 112/SP/09 se aprobod el Plantel Basico General de Personal de dicha
Gerencia;

Que la Gerencia Distrital Rio Turbio solicita mediante Memo
N?151/GDURT/14, modificar la dependencia de la Seccion Comercial, pasando a depender del
Departamento Energia Eléctrica de la Gerencia de ese Distrito;

' Que la Gerencia Provincial de Relaciones Industriales en tramitacion de su
competencia, propicia el dictado del instrumento legal modificatorio;

Por lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas por el Estatuto Social
vigente, en su Articulo 15°, Inciso f);

EL PRESIDENTE DE
SERVICIOS PUBLICOS SOCIEDAD DEL ESTADO
EN ACUERDO DE DIRECTORIO
RESUELVE:

1°) MODIFICANSE PARCIALMENTE a partir del 01 de Abril de 2014, las Resoluciones SP N°
343/SP/08, 112/SP/09 Y 595/SP/09 en lo concerniente a la dependencia de la Seccién Co-
mercial de la Gerencia Distrital Rio Turbio, la cual dependera organica y funcionalmente del
Departamento Energia Eléctrica de la Gerencia Distrital Rio Turbio, de acuerdo a los motivos
expuestos en los considerandos de la presente Resolucion.-

2°) REGISTRESE, comuniquese y cumplido, ARCHIVESE.-
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